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Alaattin SOYDAN
Türk Harb-İş Sendikası

Genel Başkanı

Türk Sendikal Hareketinin göz bebeği, çalışma hayatının en önemli yapı 

taşlarından Türk Harb-İş Sendikamız 16. Olağan Genel Kurulunu tamamladı. Türk 

Harb-İş üyelerinin hür iradesi, Sendikamızı daha güçlü bir şekilde yarınlara 

taşımak için mücadele veren birlikteliğimize olan güvenini tazeledi. Etkin ve kararlı 

sendikacılık anlayışıyla başarılı şekilde görevlerini yürüterek, üyelerimizin güvenini 

boşa çıkarmayan büyüklerimizden bayrağı devraldık. Başta bir önceki Genel 

Başkanımız Bayram BOZAL olmak üzere hizmetleriyle Sendikamıza katkıda 

bulunan tüm yöneticilerimize, Harb-İş ailemiz adına teşekkürlerimi sunuyorum.

Yeni yönetim olarak; birlik ve beraberliğimizi güçlendirip, bayrağı daha ileri 

taşımaya ve umut ettiğimiz, uğruna mücadele verdiğimiz hedeflere ulaşmaya 

kararlıyız. Emek verdiğimiz, ülkemizin gözbebeği işyerlerimizin devletimizin elinde 

kalması ve gelişerek büyümesini, beka meselesi olarak gördük ve sahiplendik, 

sahiplenmeye devam edeceğiz. 

Bizim bakışımızı, duruşumuzu, üyelerimizin hür iradesi belirler. Bu noktada; 

Tank Palet Fabrikası mücadelemiz; zamana, zemine göre asla değişmeyen, 

tabandan tavana şekillenmiş bir inancın yansıması olmuştur. “Biz yıllarca milli 

savunma milli olmalıdır” diyen bir sendikayız. Milli Savunma olmadan bağımsız bir 

MİLLİ VE YERLİ ÜRETİM
HÜRRİYETİN ANAHTARIDIR

Türkiye olamayacağını her platformda haykıran bir hareketiz. Bu haykırışımızın, 

dirayetli duruşumuzun, milli vicdanda karşılık bulduğunu da görüyoruz. Son 10 

yılda 3 kez Milli Prodüktivite Merkezi tarafından en verimli işyeri ilan edilmiş olan 

Tank Palete atıl ve geri kalmış yaftası yapıştırılmasının büyük haksızlık olduğunu 

söyledik. Fırtına obüslerini üreten tecrübenin Altay tanklarını da rahatlıkla 

üretebileceğini, buraların milli dokusunun bozulmaması gerektiğini dile getirdik. 

Biz işyerlerimizin dünya ile rekabet için geliştirilmesine sonuna kadar varız, milli 

üretimin önündeki her türlü engeli kaldırmaya, milli ve yerli üretim için yol 

bulmaya, bulamıyorsak yol açmaya sonuna kadar varız, ancak milli kimliğinin 

bozulmasına asla müsaade etmeme kararlılığındayız. 

“Emeğimizden de Vatanımızdan da vazgeçmeyiz” afişlerinin süslediği Türk-İş 

Genel Kurulunda da ifade ettiğim gibi ülkemizin gözbebeği askeri işyerlerini 

özelleştirecek olursa, Fırat Kalkanı, Zeytin Dalı, Barış Pınarı gibi ülkemizin 

bekasını ilgilendiren harekâtları yapamayız.  Askeri işyerleri özelleştirilirse, “Bir 

gece ansızın gelemeyiz.” 

Bu yüzden Türk Harb-İş olarak emeğimizden de, vatanımızdan da 

vazgeçmeyiz demeye devam edeceğiz. Önümüzdeki dönem işyerlerimizin 

geleceğine sahip çıkma noktasında bu düşüncelerimizi daha güçlü 

seslendireceğimiz, kararlılığımızı daha da pekiştireceğimiz bir dönem olacaktır. 

İnşallah birlik beraberlik ruhuyla bütün Türkiye'ye, emeğimizi kıymetli kılan, 

vatanımızı vatan yapan değerler uğruna yılmadan, yorulmadan mücadele eden 

bir Türk Harb-İş var dedirteceğiz.

Sınırlarımızda ve sınır ötesinde askerimiz ile birlikte vatan hizmeti gören, Türk 

Harb-İş üyelerimize, onuruna yaraşır imkânları sağlamayan harcırah 

düzenlemesinin değiştirilmesi için mücadele vereceğiz. Vatan için canını ortaya 

koyan üyelerimizin inşallah hak ettiği itibarı görmelerini sağlayacağız.

Yine önümüzdeki dönem, bütün toplum kesimlerini yaraladığı gibi işçi kesimini 

ciddi şekilde etkileyen vergi sisteminde adalet için bütün gücümüzle mücadele 

edeceğiz. 

Toplu sözleşme süreçleri başta olmak üzere, masada ve sahada daha diri, 

daha hazır, daha çok koşturan bir yönetim anlayışı ile hareket edeceğiz. 

Emeğimiz için, işyerlerimiz için, vatanımız için Haktan yana olma, Hakkın 

hatırını üstün tutma, üyelerimizin emanetini onurla taşıma gayreti yegâne 

gündemimiz olacak. 

Üyelerimizin rızasını kazanacak güzel hizmetler gerçekleştirmek dileğiyle, 

önümüzdeki 4 yıllık mücadele döneminde Allah yolumuzu açık, geleceğimizi 

aydınlık kılsın.

Ülkemiz içinde ve sınır ötesinde teröre karşı vatanı savunan askerlerimiz ve 

onlarla kader birliği içinde çalışan Türk Harb-İş üyelerimiz başta olmak üzere, 

bütün üyelerimizin, bütün çalışanların ve aziz milletimizin 2020 yılını huzur içinde 

geçirmesini diliyorum. 
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Divan Başkanlığını Genel Sekreterimiz 
Yavuz KOÇAK, Divan Başkan Yardımcılık-
larına Genel Başkan Yardımcımız Yüksel 
İLBEYLİ ve Denetleme Kurulu Üyemiz 
Mustafa ŞENER, Üyeler Güvenlik Merkez 
Şube İdari Sekreterimiz Erhan İZCİ ile 
4’üncü Ana Bakım Fabrika Müdürlüğü 
Baştemsilcisi ve Genel Merkez Üs Kurul 
Delegemiz Cevdet ÖLMEZ’in yürüttüğü 
16. Olağan Genel Kurulunda, saygı duru-
şu ve İstiklal Marşı’nın ardından Genel 
Başkanımız Bayram BOZAL açılış konuş-
masını yaptı.

BOZAL, Genel Kurul’un Türk Harb-İş 
Camiasına ve iş hareketinin geleceğine ha-
yırlar getirmesi dileğiyle başladığı konuş-
masına, yarım asırlık Türk Harb-İş Sendi-
kamızın milli savunma, çalışma hayatı ve 
ülkemiz adına yürüttüğü hizmetlerle 
devam etti.

Konuşmasında 20 yıl 3’üncü Hava 
Bakım Fabrikasında, 20 yıl Türk Harb-İş 
çatısı çalışmaktan duyduğu memnuniyeti 

dile getiren BOZAL, daha sonra savunma 
sanayinin millileşmesi sürecinde Türk 
Harb-İş Sendikasının katkılarına vurgu 
yaptı.

16. Faaliyet Döneminde Türkiye ve Sen-
dikamız için önemli olayların yaşandığının 
dile getiren BOZAL, “15 Temmuz hain 
darbe girişimi ile devletimizi ele geçirme-
ye, demokrasimizi askıya almaya kalkıştı-
lar. Millet olarak bu hain kalkışmaya karşı 
tarihi bir direniş sergiledik. Allah’a şükür 
darbe heveslerini hainlerin kursaklarında 
bıraktık. “Özgür bir vatan olmazsa, özgür 
bir millet, özgür bir emek olmaz” dedik. 
“Tarih boyunca hür yaşamış bir millete 
esaret değil cesaret yaraşır” diyerek canı-
mızdan aziz bildiğimiz vatanımıza sahip 
çıktık ve 15 Temmuz hain kalkışması kar-
şısında ilk andan itibaren dimdik bir 
duruş sergiledik. Bütün üyelerimizi mey-
danlara davet ettik ve üyelerimizle birlikte 
demokrasimize, Cumhuriyetimize sahip 
çıktık. Bu ülke insanı Bağımsız Cumhuri-

yetimiz için 251 şehit verdi. Bunlardan bi-
risi de 1. Ordu Komutanlığı çalışanı üye-
miz Köksal KARMİL’dir. Allah bütün şehit-
lerimize rahmet eylesin ” dedi.

Türk Harb-İş Sendikası olarak savun-
ma sanayinin millileşmesine verdikleri 
önemi ifade eden BOZAL, Sendikamızın 
Tank Palet Fabrikasının özelleştirilmesi-
ne karşı çıkmasının nedenlerini anlatır-
ken; “Tank Paletin özelleştirilmesi ‘Milli 
Savunma Sanayinin istikametinden sap-
masıdır’ dedik ve karşısında durduk. Tank 
Palet özelleştirmesine karşı, Türk Harb İş 
üyelerinin kararlılığını, gücünü ve inançlı 
mücadelesini bütün Türkiye alkışladı ve 
sahiplendi. Sendikamızın kararlı mücade-
lesi neticesinde Tank Palet Fabrikasında 
çalışan üyelerimiz, ülkemizin alışık oldu-
ğu özelleştirme süreçlerinde yaşanan 
olumsuzlukları çok şükür ki yaşamadılar. 
Tank Paletde çalışan kardeşlerimiz tüm 
haklarını korunmuş şekilde Milli Savun-
ma Bakanlığı’nın şirketi ASFAT A.Ş işçisi 
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SENDİKAMIZ
16. OLAĞAN
GENEL KURULU
YAPILDI

Sendikamız, 16. Olağan Genel 
Kurulu, 28-29 Eylül 2019 
tarihlerinde Downtown Ankara 
Anadolu Otel'de toplandı. 
Toplantının ilk gününde açılış ve 
yoklamanın ardından Genel 
Kurul Başkanlık Divanı seçildi.

olarak savunma sanayimiz için hizmet 
üretmeye devam edecektir. Gelinen nok-
tada olumlu-olumsuz birçok yorum yapıl-
dı, yapılıyor. Son tahlilde Tank Palet Fabri-
kası’nda çalışan üyelerimizin aidatları 
Eylül ayı itibarıyla ASFAT tarafından Genel 
Merkezimiz hesabına yatırılmıştır. Bu ko-
nuda Sendikamızın verdiği mücadelede 
de yanımızda olan, destek veren herkese 
şükranlarımı sunuyorum” açıklamaların-
da bulundu.

BOZAL, emeği ile geçinenlerin gelir 
dağılımı adaletsizliği, vergi adaletsizliği, 
yüksek enflasyon ve yüksek faiz oranları 
nedeniyle mağduriyet yaşamasına da de-
ğinirken, Türkiye Cumhuriyeti’ni yöneten-
lerin, Hazreti Ali’nin “Devletin dini adalet-
tir” sözüne kulak vermesini istedi.

“Türk Harb-İş Sendikası olarak Faali-
yet dönemimizdeki taşeron işçilerinin kad-
roya geçirilmesi sürecinde olduğu gibi ça-
lışanların üzerindeki ağır vergi yükünün 
azaltılması, tüm çalışanların kıdem taz-
minatı hakkından yararlanmasını sağla-
mak adına Kıdem Tazminatı Fonu ile hak 
kayıplarının yaşatılmaması ve emeklilikte 
yaşa takılanların sorunlarının çözümü 
gibi konularda haktan, adaletten ve emek-
ten yana olan duruşumuzu net olarak or-
taya koyduk” diyen BOZAL, imzalanan 
toplu iş sözleşmeleriyle de üyelerimize 
ciddi kazanımlar sağlandığını anlattı.

“Türk Harb İş Sendikamızı gelecekte 
en güçlü şekilde ayakta tutacak yapısal de-
ğişimleri gerçekleştirdik. Kadrolarımızı 
ve heyecanımızı her dönem yenileyerek 
gelecek için en doğru adımları atmayı 
görev bildik. Sendikamızı Toplu sözleşme 
süreçlerinde yaşadığı zaaflardan kurtar-
dık. Hem toplu sözleşme masasının, hem 
Türk Harb İş Sendikasının muhatapları na-
zarındaki itibarının artmasını sağladık” de-
ğerlendirmesinde bulunan BOZAL, ko-
nuşmasını gerçekleştirilen 16. Olağan 
Genel Kurulda Türk Harb-İş Sendikası’nın 
sendikal mücadelesini daha güçlü şekilde 
yarınlara taşıyacak kadronun belirlenece-
ğini dile getirerek tamamladı.

Plaket Takdimi
Daha sonra Başkent Şube Başkanımız 

Alaattin SOYDAN tarafından yeni dönem-
de yönetim için aday olmayan Genel Baş-
kanımız Bayram BOZAL, Genel Başkan 
Yardımcımız Yüksel İLBEYLİ ve Genel Sek-
reterimiz Yavuz KOÇAK’a hizmetlerinden 
dolayı plaket takdim edildi.
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Divan Başkanlığını Genel Sekreterimiz 
Yavuz KOÇAK, Divan Başkan Yardımcılık-
larına Genel Başkan Yardımcımız Yüksel 
İLBEYLİ ve Denetleme Kurulu Üyemiz 
Mustafa ŞENER, Üyeler Güvenlik Merkez 
Şube İdari Sekreterimiz Erhan İZCİ ile 
4’üncü Ana Bakım Fabrika Müdürlüğü 
Baştemsilcisi ve Genel Merkez Üs Kurul 
Delegemiz Cevdet ÖLMEZ’in yürüttüğü 
16. Olağan Genel Kurulunda, saygı duru-
şu ve İstiklal Marşı’nın ardından Genel 
Başkanımız Bayram BOZAL açılış konuş-
masını yaptı.

BOZAL, Genel Kurul’un Türk Harb-İş 
Camiasına ve iş hareketinin geleceğine ha-
yırlar getirmesi dileğiyle başladığı konuş-
masına, yarım asırlık Türk Harb-İş Sendi-
kamızın milli savunma, çalışma hayatı ve 
ülkemiz adına yürüttüğü hizmetlerle 
devam etti.

Konuşmasında 20 yıl 3’üncü Hava 
Bakım Fabrikasında, 20 yıl Türk Harb-İş 
çatısı çalışmaktan duyduğu memnuniyeti 

dile getiren BOZAL, daha sonra savunma 
sanayinin millileşmesi sürecinde Türk 
Harb-İş Sendikasının katkılarına vurgu 
yaptı.

16. Faaliyet Döneminde Türkiye ve Sen-
dikamız için önemli olayların yaşandığının 
dile getiren BOZAL, “15 Temmuz hain 
darbe girişimi ile devletimizi ele geçirme-
ye, demokrasimizi askıya almaya kalkıştı-
lar. Millet olarak bu hain kalkışmaya karşı 
tarihi bir direniş sergiledik. Allah’a şükür 
darbe heveslerini hainlerin kursaklarında 
bıraktık. “Özgür bir vatan olmazsa, özgür 
bir millet, özgür bir emek olmaz” dedik. 
“Tarih boyunca hür yaşamış bir millete 
esaret değil cesaret yaraşır” diyerek canı-
mızdan aziz bildiğimiz vatanımıza sahip 
çıktık ve 15 Temmuz hain kalkışması kar-
şısında ilk andan itibaren dimdik bir 
duruş sergiledik. Bütün üyelerimizi mey-
danlara davet ettik ve üyelerimizle birlikte 
demokrasimize, Cumhuriyetimize sahip 
çıktık. Bu ülke insanı Bağımsız Cumhuri-

yetimiz için 251 şehit verdi. Bunlardan bi-
risi de 1. Ordu Komutanlığı çalışanı üye-
miz Köksal KARMİL’dir. Allah bütün şehit-
lerimize rahmet eylesin ” dedi.

Türk Harb-İş Sendikası olarak savun-
ma sanayinin millileşmesine verdikleri 
önemi ifade eden BOZAL, Sendikamızın 
Tank Palet Fabrikasının özelleştirilmesi-
ne karşı çıkmasının nedenlerini anlatır-
ken; “Tank Paletin özelleştirilmesi ‘Milli 
Savunma Sanayinin istikametinden sap-
masıdır’ dedik ve karşısında durduk. Tank 
Palet özelleştirmesine karşı, Türk Harb İş 
üyelerinin kararlılığını, gücünü ve inançlı 
mücadelesini bütün Türkiye alkışladı ve 
sahiplendi. Sendikamızın kararlı mücade-
lesi neticesinde Tank Palet Fabrikasında 
çalışan üyelerimiz, ülkemizin alışık oldu-
ğu özelleştirme süreçlerinde yaşanan 
olumsuzlukları çok şükür ki yaşamadılar. 
Tank Paletde çalışan kardeşlerimiz tüm 
haklarını korunmuş şekilde Milli Savun-
ma Bakanlığı’nın şirketi ASFAT A.Ş işçisi 
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SENDİKAMIZ
16. OLAĞAN
GENEL KURULU
YAPILDI

Sendikamız, 16. Olağan Genel 
Kurulu, 28-29 Eylül 2019 
tarihlerinde Downtown Ankara 
Anadolu Otel'de toplandı. 
Toplantının ilk gününde açılış ve 
yoklamanın ardından Genel 
Kurul Başkanlık Divanı seçildi.
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en güçlü şekilde ayakta tutacak yapısal de-
ğişimleri gerçekleştirdik. Kadrolarımızı 
ve heyecanımızı her dönem yenileyerek 
gelecek için en doğru adımları atmayı 
görev bildik. Sendikamızı Toplu sözleşme 
süreçlerinde yaşadığı zaaflardan kurtar-
dık. Hem toplu sözleşme masasının, hem 
Türk Harb İş Sendikasının muhatapları na-
zarındaki itibarının artmasını sağladık” de-
ğerlendirmesinde bulunan BOZAL, ko-
nuşmasını gerçekleştirilen 16. Olağan 
Genel Kurulda Türk Harb-İş Sendikası’nın 
sendikal mücadelesini daha güçlü şekilde 
yarınlara taşıyacak kadronun belirlenece-
ğini dile getirerek tamamladı.

Plaket Takdimi
Daha sonra Başkent Şube Başkanımız 

Alaattin SOYDAN tarafından yeni dönem-
de yönetim için aday olmayan Genel Baş-
kanımız Bayram BOZAL, Genel Başkan 
Yardımcımız Yüksel İLBEYLİ ve Genel Sek-
reterimiz Yavuz KOÇAK’a hizmetlerinden 
dolayı plaket takdim edildi.
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olacağımın sözünü veriyorum. Başka hiç-
bir söz vermeyeceğim. Çünkü verilen söz 
sizi bağlar adamsanız. Değilseniz ‘O 
günün şartları öyleydi. Şartlar değişti’ di-
yebilirsiniz” değerlendirmesinde bulunan 
SOYDAN, Türk Harb-İş Sendikası Genel 
Başkanlığı görevinde bulunduğu dönemde 
nasıl bir yol izleyeceğini ise şöyle sıraladı:

“Bizim olduğumuz yerde demokrasi 
olacak; çünkü geçmişte güç ellerindey-
ken muhalefete hayat hakkı tanımayıp, 
gücü kaybedince demokrasi diye bağıran-
ların ciddiye alınmadıklarını çok gördüm. 
Bizim olduğumuz yerde adalet olacak; 
Çünkü adalet bir gün herkese lazım ola-
caktır. Bizim olduğumuz yerde üyeye hiz-
mette eşitlik olacak; Çünkü temsil nokta-
sındaki insanın üzerindeki vebal, üyeler 
arasında ayrım yapma hakkını ona ver-
mez. Bizim olduğumuz yerde siyaset değil 
sendikacılık olacak; Çünkü temsil nokta-
sındaki insanların siyasi görüşü 5 yılda bir 
sandıkta Allah’la kendi aralarındadır. Teş-
kilat disiplini olmazsa olmazımızdır. Sen-
dikamızın Ana Tüzüğü’nde basına açıkla-
ma yapma, beyanat verme hakkını sadece 
Genel Başkana vermesine rağmen, şube 
başkanları kafasına göre açıklama yapar-
sa, Bremen Mızıkacıları gibi görüntü ve-
rirsiniz. Ne işverenin yanında nede siyasi-
lerin yanında ciddiyetimiz olur. Bu asla 
görmezden geleceğim bir konu değildir. 
Bu açıklamalar ışığında yeni dönemde, 
yeni bir muhalefet anlayışının da gelişece-
ği ümidindeyim. Fakat, eğer olmazsa, 
yasal çerçeveler içinde hiçbir kavgadan 
kaçmayacağımın da bilinmesini isterim. 
Bu salona bir ekibin Genel Başkan adayı 
olarak girdim, ama çıkarken bana oy 
veren vermeyen tüm arkadaşlarımın 
Genel Başkanı olarak çıkacağım ve bu bi-
linçle hareket edeceğimin bilinmesini is-
terim. Beni sabırla dinlediğiniz için hepi-
nize teşekkür ediyor, Genel Kurulumuzun 
hayırlara vesile olmasını diliyorum.”

MALİ KONULARI ŞEFFAFLIKLA 
YÜRÜTTÜK
Genel Mali Sekreterimiz ve Genel Mali 

Sekreter adayı Haldun KURUBACAK da 
ise konuşmasına Gölcük Tersanesi’nde ça-
lışma hayatına başladığı, sonra Kocaeli 
Şube Yönetimine, oradan da 2011 yılında 
Genel Merkez Yönetimine geldiği bilgisini 

vererek başladı. 2015 yılında yapılan 
Genel Merkez Genel Kurulu’nda Genel 
Mali Sekreterlik görevine geldiğini hatır-
latan KURUBACAK, “Harb-İş Sendikası 
için Mali konularda alınan kararlar Harb-
iş Sendikasının geleceği içindi. Çok önem-
li şeyler yaptık. 2023 Genel Kurulunda 
Harb-İş Sendikası’nın çok güzel yerlere 
geleceğine inanıyorum” dedi.

Sendikanın mali konuların şeffaflıkla 
yürütüldüğünü anlatan KURUBACAK, bu 
gereceği görmezden gelerek bir takım ya-
lanlarla sendikacılık yapmaya çalışanların 
taban tarafından teveccüh görmeyeceğini 
de dile getirdi. KURUBACAK sözlerini 
Türk Harb-İş Sendikalı olmaktan gurur 
duyduğunu söyleyerek tamamladı.

BÜYÜK BİR İŞ BAŞARDIK
Sakarya Şube Başkanımız ve Genel 

Sekreter adayı Yaşar YAVUZ ise Genel 
Kurul’da yaptığı konuşmada Tank Palet 
Fabrikası’nın özelleştirme kararından bu 
güne yaşananlar hakkında detaylı bilgi 
verdi. YAVUZ, konuşmasını şu sözlerle ta-
mamladı: “Sakarya benim yaklaşık 526 ar-
kadaşım kaldı. Orada çalışan işçilerin ka-
muda devamı için ne gerekiyorsa benim 
yapmam gereken odur. Tank Palet’deki ar-
kadaşlarım 20 Aralık 2018 tarihinden bu-
güne kadar çok çileler çektiler. Ben bu sü-
reçte tüm şubelerimizin üyelerini, gerek 

bize bedenle destek veren, eylemlerimize 
katılan, gerek sosyal medyada Tank Palet 
Fabrikasını gündem yapan, gerekse gönlü 
bizde olan mitingimize katılamayan tüm 
üyelerimize Şube Başkanlarımız vasıta-
sıyla teşekkür ediyorum. Allah hepinizden 
razı olsun. Bence çok büyük bir iş başar-
dık, ha mutlu muyum?, Yaşar YAVUZ ola-
rak, T.C. vatandaşı olarak, keşke orası 
ASFAT’ın yerine Ordumuzun emrinde kal-
saydı da Altay Tankını biz yapsaydık,        
Fırtına-2’yi biz üretseydik.”

Konuşmaların ardından diğer gündem 
maddeleri üzerinde çalışmalar yürütül-
düğü Genel Kurul, 29 Eylül 2019 tarihin iki 
ayrı listenin yarıştığı seçimle tamamlandı.

Sendikamız 16. Olağan Genel Kurulu 
sonrasında Genel Merkez Yönetimimiz; 
Genel Başkan: Alaattin SOYDAN, Genel 
Başkan Yardımcısı: Hasan KARACA, 
Genel Sekreter: Yaşar YAVUZ ve Genel 
Mali Sekreter: Haldun KURUBACAK şek-
linde belirlendi.

EKSİ 4 BİN 930 ÜYE
Genel Kurulda çalışma komisyonları-

nın oluşturulmasının ardından Yönetim, 
Denetim ve Disiplin kurullarının raporları 
görüşülmesine geçildi. Bu sırada Genel 
Kurula hitaben bir konuşma gerçekleşti-
ren Başkent Şube Başkanımız ve Genel 
Başkan Adayı Alaattin SOYDAN, Türki-
ye’de Sendikal hareketin geldiği noktaya 
değinerek, “1990 lı yılların başlarında TRT 
1 Televizyonunda “Türk-İş 1 Milyon 250 
bin kamu işçisi adına Toplu İş Sözleşmesi-
ne oturdu” şeklinde haber yayınlanırdı. 
Geldiğimiz nokta şimdi 170 bin işçi adına 
Toplu iş Sözleşmesine oturdu. Bu rakam-
lar kamuda çalışan işçilerin nereden ne-
reye geldiğini özetliyor. Sizlerle bazı ra-
kamlar paylaşacağım. 2011 yılı Eylül ayı 
ile 2018 yılı Eylül ayı arası çoğunluğu 
emekli olan 10 bin 625 üyemiz işten ayrıl-

mış. Yeni gelen üye sayımız ise 5695. Ara-
daki fark -4930. Bu bizim kendi özelimiz-
de nerden nereye geldiğimizin özetidir” 
dedi.

BEN YANMASAM, SEN YANMASAN,
BİZ YANMASAK NASIL ÇIKAR 
KARANLIKLAR AYDINLIĞA
SOYDAN, konuşmasında Türk Harb-İş 

Sendikası Genel Başkanlığına aday olma-
nın ne anlama geldiğini de şu sözlerle dile 
getirdi:

“Rüyalarımızda görsek kâbusa yora-
cağımız bir gece yarısı kararnamesiyle 
gündemimize giren özelleştirme. Tam 
Genel Kurul sürecinde ortaya atılan Ame-
rikan işyerlerindeki toplu tenkisat haberi. 
Siyasilerin adını kullanan bürokratlar, Sen-
dikamsı bir yapı ve mevcut yönetime mu-

halefet etme adına bunlarla işbirliği 
yapan içimizdeki İrlandalıların dayanış-
masıyla bizden ayrı düşen, Türk Harb-İş 
Sendikası’nın ana unsurlarından biri olan 
ANT işçilerinin durumu. 696 sayılı karar-
name ile kadroya geçirilen özel güvenlik 
çalışanlarımızın sorunları, bunun yanında 
KİT’lerde çalışan ve kadro bekleyen arka-
daşlarımızın durumu. Mesai mevhumu gö-
zetmeksizin, radarları faal tutan, uçakları 
uçuran, denizaltı yüzdüren, tankları yürü-
ten; üçüncü görevine giderken halen bi-
rinci görevinin avansını alamadan asker 
koğuşlarında, çadırlarda, bitli otel odala-
rında kalan, birde üstüne üstlük Mesleki 
Yeterlilik Belgesi bilmem ne bahanesiyle 
arkadaşlarıyla vedalaşmasına bile izin ve-
rilmeden inzibat marifetiyle nizamiye dışı-
na atılan MSB işçisinin durumu. Hava Ba-
kımların silah sistemlerinde, tersaneler-
de, 4 işçimizi şehit verdiğimiz Kırıkkale 
MAAT’ta ölümle kol kola çalışan arkadaş-
larımızın durumu. Bu şartlarda Türk 
Harb-İş Sendikası Genel Başkanlığı’na 
aday olmanın ateşten gömlek giymeye 
talip olmakla eşdeğer olduğunun farkın-
dayım ama ‘Ben yanmasam, sen yanma-
san, biz yanmasak nasıl çıkar karanlıklar 
aydınlığa’.”

BİZİM OLDUĞUMUZ YERDE 
DEMOKRASİ OLACAK
Konuşmasında, “Buradan size sadece 

mevcut haklarımızı koruyacağım ve geliş-
tirmeye çalışacağımın, samimi ve dürüst 
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olacağımın sözünü veriyorum. Başka hiç-
bir söz vermeyeceğim. Çünkü verilen söz 
sizi bağlar adamsanız. Değilseniz ‘O 
günün şartları öyleydi. Şartlar değişti’ di-
yebilirsiniz” değerlendirmesinde bulunan 
SOYDAN, Türk Harb-İş Sendikası Genel 
Başkanlığı görevinde bulunduğu dönemde 
nasıl bir yol izleyeceğini ise şöyle sıraladı:

“Bizim olduğumuz yerde demokrasi 
olacak; çünkü geçmişte güç ellerindey-
ken muhalefete hayat hakkı tanımayıp, 
gücü kaybedince demokrasi diye bağıran-
ların ciddiye alınmadıklarını çok gördüm. 
Bizim olduğumuz yerde adalet olacak; 
Çünkü adalet bir gün herkese lazım ola-
caktır. Bizim olduğumuz yerde üyeye hiz-
mette eşitlik olacak; Çünkü temsil nokta-
sındaki insanın üzerindeki vebal, üyeler 
arasında ayrım yapma hakkını ona ver-
mez. Bizim olduğumuz yerde siyaset değil 
sendikacılık olacak; Çünkü temsil nokta-
sındaki insanların siyasi görüşü 5 yılda bir 
sandıkta Allah’la kendi aralarındadır. Teş-
kilat disiplini olmazsa olmazımızdır. Sen-
dikamızın Ana Tüzüğü’nde basına açıkla-
ma yapma, beyanat verme hakkını sadece 
Genel Başkana vermesine rağmen, şube 
başkanları kafasına göre açıklama yapar-
sa, Bremen Mızıkacıları gibi görüntü ve-
rirsiniz. Ne işverenin yanında nede siyasi-
lerin yanında ciddiyetimiz olur. Bu asla 
görmezden geleceğim bir konu değildir. 
Bu açıklamalar ışığında yeni dönemde, 
yeni bir muhalefet anlayışının da gelişece-
ği ümidindeyim. Fakat, eğer olmazsa, 
yasal çerçeveler içinde hiçbir kavgadan 
kaçmayacağımın da bilinmesini isterim. 
Bu salona bir ekibin Genel Başkan adayı 
olarak girdim, ama çıkarken bana oy 
veren vermeyen tüm arkadaşlarımın 
Genel Başkanı olarak çıkacağım ve bu bi-
linçle hareket edeceğimin bilinmesini is-
terim. Beni sabırla dinlediğiniz için hepi-
nize teşekkür ediyor, Genel Kurulumuzun 
hayırlara vesile olmasını diliyorum.”

MALİ KONULARI ŞEFFAFLIKLA 
YÜRÜTTÜK
Genel Mali Sekreterimiz ve Genel Mali 

Sekreter adayı Haldun KURUBACAK da 
ise konuşmasına Gölcük Tersanesi’nde ça-
lışma hayatına başladığı, sonra Kocaeli 
Şube Yönetimine, oradan da 2011 yılında 
Genel Merkez Yönetimine geldiği bilgisini 

vererek başladı. 2015 yılında yapılan 
Genel Merkez Genel Kurulu’nda Genel 
Mali Sekreterlik görevine geldiğini hatır-
latan KURUBACAK, “Harb-İş Sendikası 
için Mali konularda alınan kararlar Harb-
iş Sendikasının geleceği içindi. Çok önem-
li şeyler yaptık. 2023 Genel Kurulunda 
Harb-İş Sendikası’nın çok güzel yerlere 
geleceğine inanıyorum” dedi.

Sendikanın mali konuların şeffaflıkla 
yürütüldüğünü anlatan KURUBACAK, bu 
gereceği görmezden gelerek bir takım ya-
lanlarla sendikacılık yapmaya çalışanların 
taban tarafından teveccüh görmeyeceğini 
de dile getirdi. KURUBACAK sözlerini 
Türk Harb-İş Sendikalı olmaktan gurur 
duyduğunu söyleyerek tamamladı.

BÜYÜK BİR İŞ BAŞARDIK
Sakarya Şube Başkanımız ve Genel 

Sekreter adayı Yaşar YAVUZ ise Genel 
Kurul’da yaptığı konuşmada Tank Palet 
Fabrikası’nın özelleştirme kararından bu 
güne yaşananlar hakkında detaylı bilgi 
verdi. YAVUZ, konuşmasını şu sözlerle ta-
mamladı: “Sakarya benim yaklaşık 526 ar-
kadaşım kaldı. Orada çalışan işçilerin ka-
muda devamı için ne gerekiyorsa benim 
yapmam gereken odur. Tank Palet’deki ar-
kadaşlarım 20 Aralık 2018 tarihinden bu-
güne kadar çok çileler çektiler. Ben bu sü-
reçte tüm şubelerimizin üyelerini, gerek 

bize bedenle destek veren, eylemlerimize 
katılan, gerek sosyal medyada Tank Palet 
Fabrikasını gündem yapan, gerekse gönlü 
bizde olan mitingimize katılamayan tüm 
üyelerimize Şube Başkanlarımız vasıta-
sıyla teşekkür ediyorum. Allah hepinizden 
razı olsun. Bence çok büyük bir iş başar-
dık, ha mutlu muyum?, Yaşar YAVUZ ola-
rak, T.C. vatandaşı olarak, keşke orası 
ASFAT’ın yerine Ordumuzun emrinde kal-
saydı da Altay Tankını biz yapsaydık,        
Fırtına-2’yi biz üretseydik.”

Konuşmaların ardından diğer gündem 
maddeleri üzerinde çalışmalar yürütül-
düğü Genel Kurul, 29 Eylül 2019 tarihin iki 
ayrı listenin yarıştığı seçimle tamamlandı.

Sendikamız 16. Olağan Genel Kurulu 
sonrasında Genel Merkez Yönetimimiz; 
Genel Başkan: Alaattin SOYDAN, Genel 
Başkan Yardımcısı: Hasan KARACA, 
Genel Sekreter: Yaşar YAVUZ ve Genel 
Mali Sekreter: Haldun KURUBACAK şek-
linde belirlendi.

EKSİ 4 BİN 930 ÜYE
Genel Kurulda çalışma komisyonları-

nın oluşturulmasının ardından Yönetim, 
Denetim ve Disiplin kurullarının raporları 
görüşülmesine geçildi. Bu sırada Genel 
Kurula hitaben bir konuşma gerçekleşti-
ren Başkent Şube Başkanımız ve Genel 
Başkan Adayı Alaattin SOYDAN, Türki-
ye’de Sendikal hareketin geldiği noktaya 
değinerek, “1990 lı yılların başlarında TRT 
1 Televizyonunda “Türk-İş 1 Milyon 250 
bin kamu işçisi adına Toplu İş Sözleşmesi-
ne oturdu” şeklinde haber yayınlanırdı. 
Geldiğimiz nokta şimdi 170 bin işçi adına 
Toplu iş Sözleşmesine oturdu. Bu rakam-
lar kamuda çalışan işçilerin nereden ne-
reye geldiğini özetliyor. Sizlerle bazı ra-
kamlar paylaşacağım. 2011 yılı Eylül ayı 
ile 2018 yılı Eylül ayı arası çoğunluğu 
emekli olan 10 bin 625 üyemiz işten ayrıl-

mış. Yeni gelen üye sayımız ise 5695. Ara-
daki fark -4930. Bu bizim kendi özelimiz-
de nerden nereye geldiğimizin özetidir” 
dedi.

BEN YANMASAM, SEN YANMASAN,
BİZ YANMASAK NASIL ÇIKAR 
KARANLIKLAR AYDINLIĞA
SOYDAN, konuşmasında Türk Harb-İş 

Sendikası Genel Başkanlığına aday olma-
nın ne anlama geldiğini de şu sözlerle dile 
getirdi:

“Rüyalarımızda görsek kâbusa yora-
cağımız bir gece yarısı kararnamesiyle 
gündemimize giren özelleştirme. Tam 
Genel Kurul sürecinde ortaya atılan Ame-
rikan işyerlerindeki toplu tenkisat haberi. 
Siyasilerin adını kullanan bürokratlar, Sen-
dikamsı bir yapı ve mevcut yönetime mu-

halefet etme adına bunlarla işbirliği 
yapan içimizdeki İrlandalıların dayanış-
masıyla bizden ayrı düşen, Türk Harb-İş 
Sendikası’nın ana unsurlarından biri olan 
ANT işçilerinin durumu. 696 sayılı karar-
name ile kadroya geçirilen özel güvenlik 
çalışanlarımızın sorunları, bunun yanında 
KİT’lerde çalışan ve kadro bekleyen arka-
daşlarımızın durumu. Mesai mevhumu gö-
zetmeksizin, radarları faal tutan, uçakları 
uçuran, denizaltı yüzdüren, tankları yürü-
ten; üçüncü görevine giderken halen bi-
rinci görevinin avansını alamadan asker 
koğuşlarında, çadırlarda, bitli otel odala-
rında kalan, birde üstüne üstlük Mesleki 
Yeterlilik Belgesi bilmem ne bahanesiyle 
arkadaşlarıyla vedalaşmasına bile izin ve-
rilmeden inzibat marifetiyle nizamiye dışı-
na atılan MSB işçisinin durumu. Hava Ba-
kımların silah sistemlerinde, tersaneler-
de, 4 işçimizi şehit verdiğimiz Kırıkkale 
MAAT’ta ölümle kol kola çalışan arkadaş-
larımızın durumu. Bu şartlarda Türk 
Harb-İş Sendikası Genel Başkanlığı’na 
aday olmanın ateşten gömlek giymeye 
talip olmakla eşdeğer olduğunun farkın-
dayım ama ‘Ben yanmasam, sen yanma-
san, biz yanmasak nasıl çıkar karanlıklar 
aydınlığa’.”

BİZİM OLDUĞUMUZ YERDE 
DEMOKRASİ OLACAK
Konuşmasında, “Buradan size sadece 

mevcut haklarımızı koruyacağım ve geliş-
tirmeye çalışacağımın, samimi ve dürüst 
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23 Şubat 1970 tarihinde, Ankara-Kızılcahamam'da dünyaya geldi. İlk ve Orta 
öğrenimimi Yenimahalle Şentepe'de tamamladıktan sonra, Yenimahalle Endüstri Meslek 
Lisesi Elektronik Bölümünden 1987 yılında mezun oldu.15 Ağustos 1988 tarihinde Hv. K.K. 
lığı 3'üncü Hava İkmal Bakım Merkezi Komutanlığı işyerinde Elektronik teknisyeni olarak işe 
başladı. 1990-1991 yılları arasında askerlik görevini tamamladı.1999-2004 yıllarında 
Yenimahalle Belediyesi Meclis üyeliği görevinde bulundu. Türk Harb-İş Sendikasında delege, 
üst kurul delegesi ve iki dönem işyeri temsilciliği görevinden sonra 20 Ağustos 2011 tarihinde 
ise Ankara Şubesi'nin 14.Olağan Genel Kurulu'nda, Şube Başkanlığı görevine seçildi. Türk 
Harb-İş Sendikası Ankara Şubesi'nin 25 Temmuz 2015 tarihinde yapılan 15.Olağan Genel 
Kurulu'nda, tekrar Şube Başkanlığı görevine seçildi. Türk Harb-İş Sendikası Ankara ve 
Ankara 1 Nolu Şubelerinin birleştirilmesi sonrasında 15 Ağustos 2018 tarihinde Başkent 
Şubesinin Mütevelli Heyet Başkanlığı görevine atandı. Türk Harb-İş Sendikası Başkent 
Şubesinin 12 Ocak 2019 tarihinde yapılan 1'inci Olağan Genel Kurulunda, Şube Başkanlığı 
görevine seçildi. Türk Harb-İş Sendikası Genel Merkezi'nin 28-29 Eylül 2019 tarihlerinde 
gerçekleştirilen 16. Olağan Genel Kurulda Türk Harb-İş Sendikası Genel Başkanlığı görevine 
seçilen Alaattin SOYDAN, evli ve 3 çocuk babasıdır. 
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YENİ YÖNETİM GÖREVE BAŞLADI TÜRK HARB-İŞ SENDİKASI
GENEL MERKEZ YÖNETİM KURULU

Alaattin SOYDAN
GENEL BAŞKAN

01 Ocak 1976 yılında Kırşehir’de doğdu. 
İlk, Orta ve Lise tahsilimi Kayseri’de ta-
mamladı.1996-1998 yılları arasında Gazi 
Üniversitesi Meslek Yüksek Okulu Elektrik 
Bölümünden mezun oldu. Askerlik görevini 
2002-2003 yıllarında Ankara’da tamamla-
dı.1 5.E ylül 2011 yılında 2. Hava Bakım Fab-
rika Müdürlüğü Uçak Fasbat Müdürlüğün-
de işe başladı. Uçak Avionik ve Ünite Ona-
rım Aksesuar Atölyeleri Kalite Kontrol Ekip 
Başı olarak görev yaptı. Aynı zamanda Es-
kişehir Anadolu Üniversitesi İşletme Bölü-
münü bitirdi. Daha sonra Kayseri Nuh Naci 
Yazgan Üniversitesi İşletme Anabilim da-
lında yüksek lisans yaptı. Türk Harb-İş Sen-
dikası Danışma Kurullarında görev alan 
Hasan KARACA, 28-29 Eylül 2019 tarihle-
rinde gerçekleştirilen Türk Harb-İş Sendi-
kası Genel Merkezinin 16. Olağan Genel Ku-
rulunda Genel Başkan Yardımcılığı görevi-
ne seçildi. Hasan KARACA, evli ve 2 çocuk 
babasıdır.

Hasan KARACA
GENEL BAŞKAN YARDIMCISI

12 Kasım 1969 yılında Trabzon ili Şalpa-
zarı ilçesinde dünyaya geldi. 1989-1991 yıl-
ları arasında İstanbul Boğaz Komutanlı-
ğı’nda Askerlik görevini tamamladı. 1997 yı-
lında 1. Ana Bakım Fabrika Müdürlüğü Ari-
fiye Sakarya’da işçi olarak çalışmaya başla-
dı. Türk Harb-İş Sendikası Sakarya Şube-
sinin 2009 yılında yapılan Olağanüstü Genel 
Kurulunda Şube Eğitim Teşkilat Sekreterli-
ği görevine seçildi. 2010 yılında yapılan Sa-
karya Şube’nin 14. Olağan Genel Kurulun-
da ise Şube II. Başkanlığına seçildi. 2011 yı-
lında yapılan Türk Harb-İş Sendikası Sa-
karya Şube Olağanüstü Genel Kurulda 
Şube Başkanlığına seçilmesinin ardından 
2014 ve 2018 yıllarında gerçekleşen Sakar-
ya Şube Genel Kurullarında da Şube Baş-
kanı oldu. Türk Harb-İş Sendikası Genel 
Merkezi’nin 28-29 Eylül 2019 tarihlerinde 
gerçekleştirilen 16. Olağan Genel Kuru-
lu’nda Genel Sekreterlik görevine seçilen 
Yaşar YAVUZ, evli ve 4 çocuk babasıdır.

24 Nisan 1970 tarihinde Sakarya’da doğdu. 
İlk, Orta ve Lise tahsilimi Sakarya’da tamamla-
dı. 1996 yılında Gölcük Tersanesi Komutanlığı 
31/A Makine Fabrikasında işbaşı yaptıktan 
sonra, Komutanlık bünyesindeki 56 Boru Fabri-
kası ve 130 Kalite Güvence Müdürlüğü’nde 
görev yaptı. 1998 yılında yapılan Türk Harb-İş 
Sendikası Kocaeli Şube delege seçimlerinde iş-
yeri delegesi seçildi. 2000 yılının Ağustos ayında 
yapılan Genel kurulda Türk Harb-İş Sendikası 
Kocaeli Şubesi Eğitim ve Teşkilat Sekreterliği 
görevine seçildi. 2003 yılı Mayıs ayında yapılan 
Genel Kurulda Şube Genel Sekreterliği, aynı yıl 
Ekim ayında Şube Başkanlığı görevine seçildi. 
Türk Harb-İş Sendikası’nın 12-13 Kasım 2011 
tarihlerinde gerçekleştirilen 14. Olağan Genel 
Kurulu’nda seçilmiş olduğum Genel Merkez 
Genel Sekreterliği görevini yürüttükten sonra, 
03-04 Ekim 2015 tarihlerinde gerçekleştirilen 
15. Olağan Genel Kurulu sonucunda Genel Mali 
Sekreterlik görevine seçildi. Türk Harb-İş Sen-
dikası Genel Merkezinin 28-29 Eylül 2019 tarih-
lerinde gerçekleştirilen 16. Olağan Genel Kuru-
lu da ise yeniden Genel Mali Sekreterlik görevi-
ne seçildi. Haldun KURUBACAK, evli ve 2 kız 
çocuk babasıdır.

Yaşar YAVUZ 
GENEL SEKRETER

Haldun KURUBACAK
GENEL MALİ SEKRETER

28-29 Eylül 2019 tarihinde gerçek-
leştirilen Sendikamız 16.Olağan Genel 
Kurulu'nda seçilen yeni Yönetim Kurulu 
göreve başladı. 2 Ekim 2019 tarihinde 
mazbatasını alarak göreve başlayan 
Genel Merkez Yönetim Kurulumuz, aynı 
gün yapılan devir teslim töreniyle bir 
önceki yönetimden görevi devraldı.

Devir teslim töreninde, Genel Başkan 
Alaattin SOYDAN, eski Genel Başkan 
Bayram BOZAL, eski Genel Başkan 
Yardımcısı Yüksel İLBEYLİ ve eski Genel 
Sekreter Yavuz KOÇAK ile yeni dönemde 
de Genel Mali Sekreterlik görevine 
seçilen Haldun KURUBACAK'a, 8 yıl 
süresince Türk Harb-İş Sendikası Genel 
Merkez Yöneticileri olarak yaptıkların 
hizmetten dolayı teşekkür etti.  

Sendikamızın 16.Olağan Genel 
Kurul'da seçilerek göreve başlayan Genel 
Merkez Yönetim Kurulu, Denetleme 
Kurulu ve Disiplin Kurulu şu isimlerden 
oluşuyor:

YÖNETİM KURULU:
Genel Başkan: 
Alaattin SOYDAN
Genel Başkan Yardımcısı: 
Hasan KARACA
Genel Sekreter: 
Yaşar YAVUZ
Genel Mali Sekreter: 
Haldun KURUBACAK

DENETLEME KURULU:
Erdal AKALIN
Mustafa DERE
Murat ÖKSÜZ
Özgür ÖZSOY
Turhan YILDIZ

DİSİPLİN KURULU:
Musa YORGANCI
Tahir AYDOĞDU
Sefa YILMAZ
Şaban YILDIZ
Adnan YÜKSEL

BAŞKENT ŞUBEMİZDE DEVİR TESLİM SAKARYA ŞUBEMİZDE DEVİR TESLİM
Sendikamız Genel Merkezinin 29 Eylül 2019 tarihinde gerçekleştirdiği 

16. Olağan Genel Kurul'da Başkent Şube Başkanımız Alaattin SOYDAN'ın 
Genel Başkan seçilmesi nedeniyle Başkent Şube Yönetimi yeniden görev 
dağlımı yaptı. 

Buna göre Yönetim Kurulu yedek üyesi Veysel OĞURLU'nun yönetime 
gelmesiyle birlikte Şube Yönetim Kurulu, Şube Başkanı Süleyman DEMİR, 
Şube 2. Başkanı Veysel OĞURLU, Şube İdari Sekreteri Murat ÖKSÜZ, Şube 
Mali Sekreteri Aydın UÇAR, Şube Eğitim ve Teşkilat Sekreteri ise Yahya 
ÇELİK şeklinde belirlendi.

SOYDAN Görevi Devretti
Genel Başkanımız Alaattin SOYDAN, 4 Ekim 2019 tarihide Başkent 

Şube'de düzenlenen törenle görevini yeni Şube Başkanı Süleyman DEMİR'e 
devretti. SOYDAN, devir teslim töreninde Başkent Şube'nin Türk Harb-İş 
Sendikası için çok büyük öneme sahip olduğuna işaret ederken, Yönetimde 
görev alacakların bu bilinçle hareket edeceğinden emin olarak görevi teslim 
ettiğini söyledi. Genel Başkanımız SOYDAN, Başkent Şubenin tüm 
yöneticileriyle “Hayırlı olsun” dileklerini de paylaştı. 

Sendikamız Genel Merkezinin 29 Eylül 2019 tarihinde 
gerçekleştirdiği 16. Olağan Genel Kurul'da Sakarya Şube 
Başkanımız Yaşar YAVUZ'un Genel Sekreter seçilmesi 
nedeniyle Sakarya Şube Yönetimi yeniden görev dağlımı yaptı. 

Buna göre Yönetim Kurulu yedek üyesi Emrullah Fatih 
KOÇ'un yönetime gelmesiyle birlikte Şube Yönetim Kurulu, 
Şube Başkanı İsa KAYA, Şube İdari Sekreteri Emrullah Fatih 
KOÇ ve Şube Mali Sekreteri Kemal KILIÇ şeklinde belirlendi.

YAVUZ Görevi Devretti
Genel Sekreterimiz Yaşar YAVUZ, 5 Ekim 2019 tarihide 

Sakarya Şube'de düzenlenen törenle görevini yeni Şube 
Başkanı İsa KAYA'ya devretti. Şube yönetimi yanında, denetim, 
disiplin, temsilci ve danışma kurul üyelerinin katılımıyla 
gerçekleşen Devir Teslim Töreni'nde Genel Sekreterimiz Yaşar 
YAVUZ, Sakarya Şube yeni yönetimine “Hayırlı olsun” 
dileklerini iletti.



23 Şubat 1970 tarihinde, Ankara-Kızılcahamam'da dünyaya geldi. İlk ve Orta 
öğrenimimi Yenimahalle Şentepe'de tamamladıktan sonra, Yenimahalle Endüstri Meslek 
Lisesi Elektronik Bölümünden 1987 yılında mezun oldu.15 Ağustos 1988 tarihinde Hv. K.K. 
lığı 3'üncü Hava İkmal Bakım Merkezi Komutanlığı işyerinde Elektronik teknisyeni olarak işe 
başladı. 1990-1991 yılları arasında askerlik görevini tamamladı.1999-2004 yıllarında 
Yenimahalle Belediyesi Meclis üyeliği görevinde bulundu. Türk Harb-İş Sendikasında delege, 
üst kurul delegesi ve iki dönem işyeri temsilciliği görevinden sonra 20 Ağustos 2011 tarihinde 
ise Ankara Şubesi'nin 14.Olağan Genel Kurulu'nda, Şube Başkanlığı görevine seçildi. Türk 
Harb-İş Sendikası Ankara Şubesi'nin 25 Temmuz 2015 tarihinde yapılan 15.Olağan Genel 
Kurulu'nda, tekrar Şube Başkanlığı görevine seçildi. Türk Harb-İş Sendikası Ankara ve 
Ankara 1 Nolu Şubelerinin birleştirilmesi sonrasında 15 Ağustos 2018 tarihinde Başkent 
Şubesinin Mütevelli Heyet Başkanlığı görevine atandı. Türk Harb-İş Sendikası Başkent 
Şubesinin 12 Ocak 2019 tarihinde yapılan 1'inci Olağan Genel Kurulunda, Şube Başkanlığı 
görevine seçildi. Türk Harb-İş Sendikası Genel Merkezi'nin 28-29 Eylül 2019 tarihlerinde 
gerçekleştirilen 16. Olağan Genel Kurulda Türk Harb-İş Sendikası Genel Başkanlığı görevine 
seçilen Alaattin SOYDAN, evli ve 3 çocuk babasıdır. 
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YENİ YÖNETİM GÖREVE BAŞLADI TÜRK HARB-İŞ SENDİKASI
GENEL MERKEZ YÖNETİM KURULU

Alaattin SOYDAN
GENEL BAŞKAN

01 Ocak 1976 yılında Kırşehir’de doğdu. 
İlk, Orta ve Lise tahsilimi Kayseri’de ta-
mamladı.1996-1998 yılları arasında Gazi 
Üniversitesi Meslek Yüksek Okulu Elektrik 
Bölümünden mezun oldu. Askerlik görevini 
2002-2003 yıllarında Ankara’da tamamla-
dı.1 5.E ylül 2011 yılında 2. Hava Bakım Fab-
rika Müdürlüğü Uçak Fasbat Müdürlüğün-
de işe başladı. Uçak Avionik ve Ünite Ona-
rım Aksesuar Atölyeleri Kalite Kontrol Ekip 
Başı olarak görev yaptı. Aynı zamanda Es-
kişehir Anadolu Üniversitesi İşletme Bölü-
münü bitirdi. Daha sonra Kayseri Nuh Naci 
Yazgan Üniversitesi İşletme Anabilim da-
lında yüksek lisans yaptı. Türk Harb-İş Sen-
dikası Danışma Kurullarında görev alan 
Hasan KARACA, 28-29 Eylül 2019 tarihle-
rinde gerçekleştirilen Türk Harb-İş Sendi-
kası Genel Merkezinin 16. Olağan Genel Ku-
rulunda Genel Başkan Yardımcılığı görevi-
ne seçildi. Hasan KARACA, evli ve 2 çocuk 
babasıdır.

Hasan KARACA
GENEL BAŞKAN YARDIMCISI

12 Kasım 1969 yılında Trabzon ili Şalpa-
zarı ilçesinde dünyaya geldi. 1989-1991 yıl-
ları arasında İstanbul Boğaz Komutanlı-
ğı’nda Askerlik görevini tamamladı. 1997 yı-
lında 1. Ana Bakım Fabrika Müdürlüğü Ari-
fiye Sakarya’da işçi olarak çalışmaya başla-
dı. Türk Harb-İş Sendikası Sakarya Şube-
sinin 2009 yılında yapılan Olağanüstü Genel 
Kurulunda Şube Eğitim Teşkilat Sekreterli-
ği görevine seçildi. 2010 yılında yapılan Sa-
karya Şube’nin 14. Olağan Genel Kurulun-
da ise Şube II. Başkanlığına seçildi. 2011 yı-
lında yapılan Türk Harb-İş Sendikası Sa-
karya Şube Olağanüstü Genel Kurulda 
Şube Başkanlığına seçilmesinin ardından 
2014 ve 2018 yıllarında gerçekleşen Sakar-
ya Şube Genel Kurullarında da Şube Baş-
kanı oldu. Türk Harb-İş Sendikası Genel 
Merkezi’nin 28-29 Eylül 2019 tarihlerinde 
gerçekleştirilen 16. Olağan Genel Kuru-
lu’nda Genel Sekreterlik görevine seçilen 
Yaşar YAVUZ, evli ve 4 çocuk babasıdır.

24 Nisan 1970 tarihinde Sakarya’da doğdu. 
İlk, Orta ve Lise tahsilimi Sakarya’da tamamla-
dı. 1996 yılında Gölcük Tersanesi Komutanlığı 
31/A Makine Fabrikasında işbaşı yaptıktan 
sonra, Komutanlık bünyesindeki 56 Boru Fabri-
kası ve 130 Kalite Güvence Müdürlüğü’nde 
görev yaptı. 1998 yılında yapılan Türk Harb-İş 
Sendikası Kocaeli Şube delege seçimlerinde iş-
yeri delegesi seçildi. 2000 yılının Ağustos ayında 
yapılan Genel kurulda Türk Harb-İş Sendikası 
Kocaeli Şubesi Eğitim ve Teşkilat Sekreterliği 
görevine seçildi. 2003 yılı Mayıs ayında yapılan 
Genel Kurulda Şube Genel Sekreterliği, aynı yıl 
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Kurulu’nda seçilmiş olduğum Genel Merkez 
Genel Sekreterliği görevini yürüttükten sonra, 
03-04 Ekim 2015 tarihlerinde gerçekleştirilen 
15. Olağan Genel Kurulu sonucunda Genel Mali 
Sekreterlik görevine seçildi. Türk Harb-İş Sen-
dikası Genel Merkezinin 28-29 Eylül 2019 tarih-
lerinde gerçekleştirilen 16. Olağan Genel Kuru-
lu da ise yeniden Genel Mali Sekreterlik görevi-
ne seçildi. Haldun KURUBACAK, evli ve 2 kız 
çocuk babasıdır.

Yaşar YAVUZ 
GENEL SEKRETER

Haldun KURUBACAK
GENEL MALİ SEKRETER

28-29 Eylül 2019 tarihinde gerçek-
leştirilen Sendikamız 16.Olağan Genel 
Kurulu'nda seçilen yeni Yönetim Kurulu 
göreve başladı. 2 Ekim 2019 tarihinde 
mazbatasını alarak göreve başlayan 
Genel Merkez Yönetim Kurulumuz, aynı 
gün yapılan devir teslim töreniyle bir 
önceki yönetimden görevi devraldı.

Devir teslim töreninde, Genel Başkan 
Alaattin SOYDAN, eski Genel Başkan 
Bayram BOZAL, eski Genel Başkan 
Yardımcısı Yüksel İLBEYLİ ve eski Genel 
Sekreter Yavuz KOÇAK ile yeni dönemde 
de Genel Mali Sekreterlik görevine 
seçilen Haldun KURUBACAK'a, 8 yıl 
süresince Türk Harb-İş Sendikası Genel 
Merkez Yöneticileri olarak yaptıkların 
hizmetten dolayı teşekkür etti.  

Sendikamızın 16.Olağan Genel 
Kurul'da seçilerek göreve başlayan Genel 
Merkez Yönetim Kurulu, Denetleme 
Kurulu ve Disiplin Kurulu şu isimlerden 
oluşuyor:

YÖNETİM KURULU:
Genel Başkan: 
Alaattin SOYDAN
Genel Başkan Yardımcısı: 
Hasan KARACA
Genel Sekreter: 
Yaşar YAVUZ
Genel Mali Sekreter: 
Haldun KURUBACAK

DENETLEME KURULU:
Erdal AKALIN
Mustafa DERE
Murat ÖKSÜZ
Özgür ÖZSOY
Turhan YILDIZ

DİSİPLİN KURULU:
Musa YORGANCI
Tahir AYDOĞDU
Sefa YILMAZ
Şaban YILDIZ
Adnan YÜKSEL

BAŞKENT ŞUBEMİZDE DEVİR TESLİM SAKARYA ŞUBEMİZDE DEVİR TESLİM
Sendikamız Genel Merkezinin 29 Eylül 2019 tarihinde gerçekleştirdiği 

16. Olağan Genel Kurul'da Başkent Şube Başkanımız Alaattin SOYDAN'ın 
Genel Başkan seçilmesi nedeniyle Başkent Şube Yönetimi yeniden görev 
dağlımı yaptı. 

Buna göre Yönetim Kurulu yedek üyesi Veysel OĞURLU'nun yönetime 
gelmesiyle birlikte Şube Yönetim Kurulu, Şube Başkanı Süleyman DEMİR, 
Şube 2. Başkanı Veysel OĞURLU, Şube İdari Sekreteri Murat ÖKSÜZ, Şube 
Mali Sekreteri Aydın UÇAR, Şube Eğitim ve Teşkilat Sekreteri ise Yahya 
ÇELİK şeklinde belirlendi.

SOYDAN Görevi Devretti
Genel Başkanımız Alaattin SOYDAN, 4 Ekim 2019 tarihide Başkent 

Şube'de düzenlenen törenle görevini yeni Şube Başkanı Süleyman DEMİR'e 
devretti. SOYDAN, devir teslim töreninde Başkent Şube'nin Türk Harb-İş 
Sendikası için çok büyük öneme sahip olduğuna işaret ederken, Yönetimde 
görev alacakların bu bilinçle hareket edeceğinden emin olarak görevi teslim 
ettiğini söyledi. Genel Başkanımız SOYDAN, Başkent Şubenin tüm 
yöneticileriyle “Hayırlı olsun” dileklerini de paylaştı. 

Sendikamız Genel Merkezinin 29 Eylül 2019 tarihinde 
gerçekleştirdiği 16. Olağan Genel Kurul'da Sakarya Şube 
Başkanımız Yaşar YAVUZ'un Genel Sekreter seçilmesi 
nedeniyle Sakarya Şube Yönetimi yeniden görev dağlımı yaptı. 

Buna göre Yönetim Kurulu yedek üyesi Emrullah Fatih 
KOÇ'un yönetime gelmesiyle birlikte Şube Yönetim Kurulu, 
Şube Başkanı İsa KAYA, Şube İdari Sekreteri Emrullah Fatih 
KOÇ ve Şube Mali Sekreteri Kemal KILIÇ şeklinde belirlendi.

YAVUZ Görevi Devretti
Genel Sekreterimiz Yaşar YAVUZ, 5 Ekim 2019 tarihide 

Sakarya Şube'de düzenlenen törenle görevini yeni Şube 
Başkanı İsa KAYA'ya devretti. Şube yönetimi yanında, denetim, 
disiplin, temsilci ve danışma kurul üyelerinin katılımıyla 
gerçekleşen Devir Teslim Töreni'nde Genel Sekreterimiz Yaşar 
YAVUZ, Sakarya Şube yeni yönetimine “Hayırlı olsun” 
dileklerini iletti.
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Milli Savunma Bakanı Hulusi AKAR,         
9 Ocak 2020 tarihinde TÜRK-İŞ 
Konfederasyonuna ziyarette bulundu. 

Milli Savunma Bakanı AKAR'ı TÜRK-İŞ 
Genel Başkanı Ergün ATALAY ile Genel 
Başkanımız Alaattin SOYDAN'ın da 
aralarında bulunduğu Konfederasyona 
bağlı Sendika Genel Başkanları ağırladı.

Genel Başkanımız SOYDAN, görüşmede 
Milli Savunma Bakanı AKAR'a geçici 
görevlendirmelerde üyelerimizin 
yaşadığı sıkıntılar, mühendisliği bitiren 
üyelerimizin intibakları ve milli savunma 
işyerlerine yeni işçi alımı ile ilgili 
Sendikamızın taleplerini iletti.

MİLLİ SAVUNMA BAKANI AKAR TÜRK-İŞ'TE

Milli Savunma eski Bakanı ve AK Parti 
Sivas Milletvekili İsmet YILMAZ ve 
beraberinde AK Parti Sivas Milletvekili 
Mehmet Habib SOLUK ile AK Parti Kars 
Milletvekili Ahmet ARSLAN, 7 Aralık 2020 
tarihinde TÜRK-İŞ Konfederasyonuna 
ziyarette bulundular.  

AK Partili milletvekillerini, Konfederasyon 
Genel Merkezinde TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
Ergün ATALAY ağırlarken, görüşmede 
Şeker-İş Genel Başkanı İsa GÖK ile Genel 
Başkanımız Alaattin SOYDAN ve Genel 
Başkan Danışmanımız Tarkan ZENGİN de 
hazır bulundu.

BAKAN YILMAZ TÜRK-İŞ'TE

Z İ Y A R E T L E R İ M İ Z

Sendikamızın 28-29 Eylül 2019 tarihinde yapılan 16. Olağan Genel Kurulu'nda göreve gelen Genel Başkanımız Alaattin 
SOYDAN, Genel Başkan Yardımcımız Hasan KARACA, Genel Sekreterimiz Yaşar YAVUZ ve Genel Mali Sekreterimiz 
Haldun KURUBACAK'tan oluşan Genel Merkez Yönetim Kurulumuz ile eski Genel Başkanımız Bayram BOZAL, Milli 

Savunma Bakan Yardımcısı Muhsin DERE'ye 9 Ekim 2019 tarihinde nezaket ziyaretinde bulundular.

MİLLİ SAVUNMA BAKAN YARDIMCISI DERE'YE ZİYARET

Sendikamızın 16. Olağan Genel Kurulu'nda göreve 
gelen Genel Başkanımız Alaattin SOYDAN, Genel 
Başkan Yardımcımız Hasan KARACA, Genel 
Sekreterimiz Yaşar YAVUZ ve Genel Mali 
Sekreterimiz Haldun KURUBACAK'tan oluşan 
Genel Merkez Yönetim Kurulumuz ile Genel 
Başkan Danışmanımız Tarkan ZENGİN, İçişleri 
Bakanı Sayın Süleyman SOYLU'ya 14 Ekim 2019 
tarihinde nezaket ziyaretinde bulundular.

İÇİŞLERİ BAKANI SOYLU'YA ZİYARET
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Genel Başkanımız Alaattin SOYDAN, Genel 
Başkan Yardımcımız Hasan KARACA ve Genel 
Sekreterimiz Yaşar YAVUZ, 16 Ekim 2019 
tarihinde Milli Savunma Bakan Yardımcısı Şuay 
ALPAY'a nezaket ziyaretinde bulundular. 

MİLLİ SAVUNMA 
BAKAN YARDIMCISI 
ALPAY'A ZİYARET

Genel Başkanımız Alaattin SOYDAN, Genel Başkan 
Yardımcımız Hasan KARACA, Genel Sekreterimiz 
Yaşar YAVUZ, Genel Mali Sekreterimiz Haldun 
KURUBACAK ve Genel Başkan Danışmanımız 
Tarkan ZENGİN, 30 Ekim 2019 tarihinde, T.C. Aile, 
Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanı Zehra Zümrüt 
SELÇUK'a nezaket ziyaretinde bulundular.  Ziyarette 
Bakan Yardımcısı Ahmet ERDEM de yer aldı.  
Yöneticilerimiz ayrıca Bakan Yardımcısı Ahmet 
ERDEM ile makamında da bir araya geldiler.

T.C. AİLE, ÇALIŞMA VE 
SOSYAL HİZMETLER BAKANI SELÇUK'A ZİYARET

MİLLİ SAVUNMA 
BAKAN YARDIMCISI 
KARAOSMANOĞLU'NA 
ZİYARET
Genel Merkez Yönetim Kurulumuz, Milli 
Savunma Bakan Yardımcısı Yunus Emre 
KARAOSMANOĞLU'na    21 Ekim 2019 
tarihinde nezaket ziyaretinde bulundu.

Bilim Sanayi ve Teknoloji ile Milli Savunma 
eski Bakanı, AK Parti Kocaeli Milletvekili Fikri 
IŞIK, 8 Ocak 2020 tarihinde Sendikamıza 
ziyarette bulunarak, yeni göreve gelen Genel 
Merkez Yönetim Kurulumuza “Hayırlı Olsun” 
temennilerini iletti.

IŞIK'ı Genel Merkezimizde, Genel Başkanımız 
Alaattin SOYDAN, Genel Sekreterimiz Yaşar 
YAVUZ ve Genel Mali Sekreterimiz Haldun 
KURUBACAK ağırladı.

BAKAN IŞIK'TAN SENDİKAMIZA ZİYARET 

13
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nusuna da değindiği konuşmasında ATA-
LAY, "EYT konusunda bir yerden başla-
mak lazım, bir şeyler yapmak lazım. Se-
bebi şu; kayıt dışı istihdam oranı yüzde 35. 
Bunları kayıt içerisine almak lazım. Böy-
lece vergi alınacak, sigorta ödenecek, ör-
gütlülük artacak. 17 milyon çalışanın sa-
dece 2 milyonu örgütlü. Ülkeyi yönetenle-
re, Meclis'e ve bize bu konuda sorumluluk 
düşüyor” dedi.

Çalışanların yaşadığı sorunların ba-
şında gelen ağır vergi yükü konusunda de-
ğinen ATALAY, ücretli çalışanların ocak 
ayında aldığı ücreti yüksek vergi dilimleri 
nedeniyle aralık ayında alamadığını vur-
guladı.

Soma'da 301 madencinin yaşamını yi-
tirdiği maden faciasını hatırlatan ATALAY, 
iş kazaları ve meslek hastalıkları nedeniy-

le can kayıplarının yaşanmaya devam etti-
ğine dikkati çekti. ATALAY, İş Sağlığı ve Gü-
venliği Yasasına rağmen birçok işverenin 
iş sağlığı ve güvenliği kurallarını hiçe say-
dığının altını örneklerle çizdi. 696 Sayılı 
Kanun Hükmünde Kararname ile kamuda 
kadroya geçirilen taşeron işçiler ile ilgili 
değerlendirmede de bulunan ATALAY, bu 
işçilere hala taşeron işçi muamelesi ya-
pıldığını dile getirdi

ATALAY, konuşmasında Suriyeci sığın-
macıların durumuyla ilgili araştırma yap-
tırdıklarını, bu araştırmayı kitaplaştırarak 
tüm kurum ve kuruluşlara dağıtacakları-
na da değindi.

Genel Kurulun son günü yapılan se-
çimde TÜRK-İŞ Genel Başkanı Ergün ATA-
LAY, Genel Sekreter Pevrul KAVLAK, 
Genel Mali Sekreter Ramazan AĞAR, 
Genel Eğitim Sekreteri Nazmi IRGAT ve 
Genel Teşkilatlandırma Sekreteri Eyüp 
ALEMDAR görevlerine yeniden seçildi. 
Genel Başkanımız Alaattin SOYDAN'ın da 
Disiplin Kurulu Asil Üyeliğine seçilmesiy-
le tamamlanan Genel Kurul seçimleri so-
nunda TÜRK-İŞ Genel Başkanı ATALAY, de-
legelere hitaben kısa bir teşekkür konuş-
ması yaptı

GENEL BAŞKANIMIZ SOYDAN 
TÜRK-İŞ GENEL KURULUNA 
HİTAP ETTİ
Türk-İş bağlısı sendikalar adına yapılan 

konuşmalarda 5. Sırada Genel Kurula hitap 
eden Genel Başkanımız Alaattin SOYDAN, 
sözlerine “Sayın Divan, Değerli Genel Başka-
nım, Kıymetli Katılımcılar, Hepinizi Saygı ve 
Sevgi ile selamlıyorum. Az önce Sayın Genel 
Başkanımın söylediği gibi. Türk Harb-İş 
Genel Başkanı olarak bu kürsüden Türk-İş 
ailesine ilk kez hitap eden genel başkanlar-
dan birisiyim” diyerek başladı.

Genel Kurula nasıl hitap edeceği ile ilgili 
açıklamada bulunan SOYDAN, “Uzun zaman-
dır düşünüyorum. Nerden başlayayım, nasıl 
anlatayım diye. Vergi dağılımındaki adalet-
sizlikten mi konuşayım. Kıdem tazminatında-
ki yılan hikâyesine dönen, arada bir temcit pi-
lavı gibi ısıtılıp ısıtılıp önümüze sürülen geti-
rilen konulardan mı bahsedeyim. Asgari üc-
retten mi, işsizlikten, açlıktan yoksulluktan 
mı bahsedeyim. Birçok konu var. Bu konulara 
benden önce konuşan Sayın Genel Başkanlar 
zaten değindi. O yüzden ben Değerli Genel 
Başkanımı buradan saygı ve hürmetle se-
lamlıyorum. Sakarya Tank Palet ile ilgili olayı 
“Alaattin Başkan size anlatacak” demesi üze-
rinden açtığı yoldan devam edeceğim” dedi.

SOYDAN, sözlerine şöyle devam etti:
“Değerli arkadaşlarım. Sakarya Tank 

Palet ile ilgili olayı size dilimin döndüğü ka-
darıyla anlatmaya çalışacağım. Hiç birimizin 
hayalini kurmayacağımız, rüyamızda görsek 
kâbusa yoracağımız bir hadise. Türk Silahlı 
Kuvvetlerinin bir fabrikası özelleşir mi? Aklı-
mızın uçundan bile geçmezdi. Oldu mu evet 
oldu. Halk dilinde Tank Palet olarak bilinen 
1’inci Ana Bakım Fabrika Müdürlüğü özelleş-
tirme kararı bir gece kararnamesiyle çıktı. 
Değerli arkadaşlar, Bahsi edilen Fabrika 
1974 Kıbrıs barış harekâtında ülkemize uy-
gulanan ambargolardan sonra eksiklikleri gö-
rülmüş, bölge halkının, esnafının vatandaşı-
nın katkılarıyla kurulmuş bir fabrikadır. Milli 
Prodüktivite Merkezi’nin son 10 yıl da 3 defa 
en verimli işyeri olarak ilan ettiği bir fabrika. 

TÜRK-İŞ Konfederasyonu 23. Olağan 
Genel Kurulu, 5-7 Aralık 2019 tarihleri 
arasında, Ankara Büyük Anadolu Hotel'de 
yapıldı. Sivil toplum örgütlerinin yönetici-
leri ile TÜRK-İŞ'e bağlı sendikalara üye 
çok sayıda emekçinin katılımıyla gerçek-
leştirilen Genel Kurulun yapıldığı salonda 
işçiler en önde yer alırken, TÜRK-İŞ yöne-
timi ve TÜRK-İŞ'e bağlı sendikaların yö-
neticileri işçilerin hemen arkasında otur-
du.

"Türkiye'de TÜRK-İŞ var" ve "Emeği-
mizden de vatanımızdan da vazgeçmeyiz" 
sloganlarının öne çıktığı Genel Kurulun 
Divan Başkanlığına TÜRK-İŞ Genel Sek-
reteri Pevrul KAVLAK seçildi. KAVLAK, 
Divan Başkanı olarak gerçekleştirdiği açı-

lış konuşmasında TÜRK-İŞ çatısı altında 
toplanan emekçileri tek tek selamlaya-
rak, “Dostlarım, hoş geldiniz kavgamıza, 
insan gibi yaşamak çağrımıza” dedi.

Divan Başkanı KAVLAK'ın konuşması-
nın ardından TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
Ergün ATALAY konuşmasını yaptı. TÜRK-
İŞ'in 1 milyonu aşkın üyesiyle Türkiye'nin 
en büyük işçi örgütü olduğunu belirten 
ATALAY, hedeflerinin 4 yıl içerisine konfe-
derasyon üye sayısını 1,5 milyona çıkar-
mak olduğunu söyledi.

Konuşmasında devam eden asgari 
ücret görüşmelerine değinen ATALAY, bu 
yıl asgari ücret konusunda Hak-İş ve 
DİSK'in de görüşlerini aldıklarını hatırlat-
tı. ATALAY, “Bir kişinin yaşam maliyetinin 

2 bin 578 lira. Arkadaşlarımız bu rakamın 
üstünde pazarlık yapacaklar. Bu rakamın 
altında bir şey olursa konuşmayız, bunu 
bize getirmenin bir anlamı yok, o masada 
oturmayız" dedi.

TÜRK-İŞ olarak kıdem tazminatı uy-
gulamasını geriye götürecek bir düzenle-
meyi kabul etmeyeceklerinin kaydeden 
ATALAY, "Kıdem tazminatını alamayan ça-
lışanlar var, bu çalışanların kıdem tazmi-
natını alması için yapılacak bir düzenle-
meye her türlü desteği vermeye hazırız 
ama bu mevcut yapıyı bozdurmayız. Geri-
ye doğru gidiş olursa bizim buralarda dur-
mamızın anlamı yok. Herkes ceketini alıp 
gitsin" değerlendirmesinde bulundu.

Emeklilikte Yaşa Takılanlar (EYT) ko-
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nusuna da değindiği konuşmasında ATA-
LAY, "EYT konusunda bir yerden başla-
mak lazım, bir şeyler yapmak lazım. Se-
bebi şu; kayıt dışı istihdam oranı yüzde 35. 
Bunları kayıt içerisine almak lazım. Böy-
lece vergi alınacak, sigorta ödenecek, ör-
gütlülük artacak. 17 milyon çalışanın sa-
dece 2 milyonu örgütlü. Ülkeyi yönetenle-
re, Meclis'e ve bize bu konuda sorumluluk 
düşüyor” dedi.

Çalışanların yaşadığı sorunların ba-
şında gelen ağır vergi yükü konusunda de-
ğinen ATALAY, ücretli çalışanların ocak 
ayında aldığı ücreti yüksek vergi dilimleri 
nedeniyle aralık ayında alamadığını vur-
guladı.

Soma'da 301 madencinin yaşamını yi-
tirdiği maden faciasını hatırlatan ATALAY, 
iş kazaları ve meslek hastalıkları nedeniy-

le can kayıplarının yaşanmaya devam etti-
ğine dikkati çekti. ATALAY, İş Sağlığı ve Gü-
venliği Yasasına rağmen birçok işverenin 
iş sağlığı ve güvenliği kurallarını hiçe say-
dığının altını örneklerle çizdi. 696 Sayılı 
Kanun Hükmünde Kararname ile kamuda 
kadroya geçirilen taşeron işçiler ile ilgili 
değerlendirmede de bulunan ATALAY, bu 
işçilere hala taşeron işçi muamelesi ya-
pıldığını dile getirdi

ATALAY, konuşmasında Suriyeci sığın-
macıların durumuyla ilgili araştırma yap-
tırdıklarını, bu araştırmayı kitaplaştırarak 
tüm kurum ve kuruluşlara dağıtacakları-
na da değindi.

Genel Kurulun son günü yapılan se-
çimde TÜRK-İŞ Genel Başkanı Ergün ATA-
LAY, Genel Sekreter Pevrul KAVLAK, 
Genel Mali Sekreter Ramazan AĞAR, 
Genel Eğitim Sekreteri Nazmi IRGAT ve 
Genel Teşkilatlandırma Sekreteri Eyüp 
ALEMDAR görevlerine yeniden seçildi. 
Genel Başkanımız Alaattin SOYDAN'ın da 
Disiplin Kurulu Asil Üyeliğine seçilmesiy-
le tamamlanan Genel Kurul seçimleri so-
nunda TÜRK-İŞ Genel Başkanı ATALAY, de-
legelere hitaben kısa bir teşekkür konuş-
ması yaptı

GENEL BAŞKANIMIZ SOYDAN 
TÜRK-İŞ GENEL KURULUNA 
HİTAP ETTİ
Türk-İş bağlısı sendikalar adına yapılan 

konuşmalarda 5. Sırada Genel Kurula hitap 
eden Genel Başkanımız Alaattin SOYDAN, 
sözlerine “Sayın Divan, Değerli Genel Başka-
nım, Kıymetli Katılımcılar, Hepinizi Saygı ve 
Sevgi ile selamlıyorum. Az önce Sayın Genel 
Başkanımın söylediği gibi. Türk Harb-İş 
Genel Başkanı olarak bu kürsüden Türk-İş 
ailesine ilk kez hitap eden genel başkanlar-
dan birisiyim” diyerek başladı.

Genel Kurula nasıl hitap edeceği ile ilgili 
açıklamada bulunan SOYDAN, “Uzun zaman-
dır düşünüyorum. Nerden başlayayım, nasıl 
anlatayım diye. Vergi dağılımındaki adalet-
sizlikten mi konuşayım. Kıdem tazminatında-
ki yılan hikâyesine dönen, arada bir temcit pi-
lavı gibi ısıtılıp ısıtılıp önümüze sürülen geti-
rilen konulardan mı bahsedeyim. Asgari üc-
retten mi, işsizlikten, açlıktan yoksulluktan 
mı bahsedeyim. Birçok konu var. Bu konulara 
benden önce konuşan Sayın Genel Başkanlar 
zaten değindi. O yüzden ben Değerli Genel 
Başkanımı buradan saygı ve hürmetle se-
lamlıyorum. Sakarya Tank Palet ile ilgili olayı 
“Alaattin Başkan size anlatacak” demesi üze-
rinden açtığı yoldan devam edeceğim” dedi.

SOYDAN, sözlerine şöyle devam etti:
“Değerli arkadaşlarım. Sakarya Tank 

Palet ile ilgili olayı size dilimin döndüğü ka-
darıyla anlatmaya çalışacağım. Hiç birimizin 
hayalini kurmayacağımız, rüyamızda görsek 
kâbusa yoracağımız bir hadise. Türk Silahlı 
Kuvvetlerinin bir fabrikası özelleşir mi? Aklı-
mızın uçundan bile geçmezdi. Oldu mu evet 
oldu. Halk dilinde Tank Palet olarak bilinen 
1’inci Ana Bakım Fabrika Müdürlüğü özelleş-
tirme kararı bir gece kararnamesiyle çıktı. 
Değerli arkadaşlar, Bahsi edilen Fabrika 
1974 Kıbrıs barış harekâtında ülkemize uy-
gulanan ambargolardan sonra eksiklikleri gö-
rülmüş, bölge halkının, esnafının vatandaşı-
nın katkılarıyla kurulmuş bir fabrikadır. Milli 
Prodüktivite Merkezi’nin son 10 yıl da 3 defa 
en verimli işyeri olarak ilan ettiği bir fabrika. 

TÜRK-İŞ Konfederasyonu 23. Olağan 
Genel Kurulu, 5-7 Aralık 2019 tarihleri 
arasında, Ankara Büyük Anadolu Hotel'de 
yapıldı. Sivil toplum örgütlerinin yönetici-
leri ile TÜRK-İŞ'e bağlı sendikalara üye 
çok sayıda emekçinin katılımıyla gerçek-
leştirilen Genel Kurulun yapıldığı salonda 
işçiler en önde yer alırken, TÜRK-İŞ yöne-
timi ve TÜRK-İŞ'e bağlı sendikaların yö-
neticileri işçilerin hemen arkasında otur-
du.

"Türkiye'de TÜRK-İŞ var" ve "Emeği-
mizden de vatanımızdan da vazgeçmeyiz" 
sloganlarının öne çıktığı Genel Kurulun 
Divan Başkanlığına TÜRK-İŞ Genel Sek-
reteri Pevrul KAVLAK seçildi. KAVLAK, 
Divan Başkanı olarak gerçekleştirdiği açı-

lış konuşmasında TÜRK-İŞ çatısı altında 
toplanan emekçileri tek tek selamlaya-
rak, “Dostlarım, hoş geldiniz kavgamıza, 
insan gibi yaşamak çağrımıza” dedi.

Divan Başkanı KAVLAK'ın konuşması-
nın ardından TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
Ergün ATALAY konuşmasını yaptı. TÜRK-
İŞ'in 1 milyonu aşkın üyesiyle Türkiye'nin 
en büyük işçi örgütü olduğunu belirten 
ATALAY, hedeflerinin 4 yıl içerisine konfe-
derasyon üye sayısını 1,5 milyona çıkar-
mak olduğunu söyledi.

Konuşmasında devam eden asgari 
ücret görüşmelerine değinen ATALAY, bu 
yıl asgari ücret konusunda Hak-İş ve 
DİSK'in de görüşlerini aldıklarını hatırlat-
tı. ATALAY, “Bir kişinin yaşam maliyetinin 

2 bin 578 lira. Arkadaşlarımız bu rakamın 
üstünde pazarlık yapacaklar. Bu rakamın 
altında bir şey olursa konuşmayız, bunu 
bize getirmenin bir anlamı yok, o masada 
oturmayız" dedi.

TÜRK-İŞ olarak kıdem tazminatı uy-
gulamasını geriye götürecek bir düzenle-
meyi kabul etmeyeceklerinin kaydeden 
ATALAY, "Kıdem tazminatını alamayan ça-
lışanlar var, bu çalışanların kıdem tazmi-
natını alması için yapılacak bir düzenle-
meye her türlü desteği vermeye hazırız 
ama bu mevcut yapıyı bozdurmayız. Geri-
ye doğru gidiş olursa bizim buralarda dur-
mamızın anlamı yok. Herkes ceketini alıp 
gitsin" değerlendirmesinde bulundu.

Emeklilikte Yaşa Takılanlar (EYT) ko-
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Fırat Kalkanı, Zeytin Dalı ve Barış Pınarı Ha-
rekatı’nda bütün siyasilerimizin göğsünü 
gere gere “Teröristlere oraları dar etti” de-
dikleri Fırtına Obüslerinin yapıldığı Fabrika-
dır.”

Tank Palet Fabrikası ile ilgili kamuoyu-
nun yanlış bilgilendirildiği konusunu bir ör-
nekle anlatan SOYDAN, “Her ne hikmetse 
2017 yılında Fırtına Obüsleri’nin haberini 
yapan göğsünü gere gere “Fırtına Obüsler bu-
rada yapılıyor. Optikler burada yapılıyor. Dün-
yanın en kaliteli zırhlı araçlarının paletleri bu-
rada yapılıyor” diye haber yapan televizyon 
kanalı, yaklaşık 15-20 gün önce bir haber 
daha yapıyor. “1975’ten bu yana atıl durumda 
olan fabrika uçurulacak” diye. Haberi yapan 
muhabir böyle söylüyor. Eminim ki bu muha-
bir Tankın namlusu ile soba borusunu ayırt 
edemez. Ama çıkıyor konuşuyor” diye konuş-
tu.

SOYDAN, Tank Palet Fabrikası ile ilgili 
açıklamalarını şu sözlerle detaylandırdı:

“Biz Tank Palet ile ilgili özelleştirme sü-
recini yaşadık mı yaşadık. O noktada çıktık so-
kaklara. Gidebileceğimiz her yere gittik. Se-
simizi duyurabileceğimiz her yerde feryat 
ettik ‘Milli savunmada maliyet hesabı yapa-
mazsınız. Kaldı ki burada maliyet ve verimli-
lik hesabı yapamazsınız. Daha öncede belirt-
tiğim gibi son 10 yılda 3 defa Milli Prodüktivi-
te Merkezi tarafından en verimli fabrika se-
çilmiştir. Velev ki bu fabrika öyle olmasın yine 
söylüyorum Milli Savunmada maliyet hesabı 
yapamazsınız. Milli savunma size 50 yılda 
100 yılda bir kere lazım olur o gün hazır 
olmaz iseniz yok olursunuz. Bunu dilimizin 
döndüğü her yerde söyledik. Hani Sakarya 
Tank Palet diye konuşuluyor ya? Rahmetli 
Necip Fazıl “Yüz üstü çok süründün ayağa 
kalk Sakarya” diyor ya. Biz dedik ki “Sakar-
ya’nın ayağa kalkması yetmez Ankara ayağa 
kalkacak. İzmir, Eskişehir, İstanbul ayağa kal-
kacak. Türkiye ayağa kalkacak. Bunun başka 
yolu yok” dedik. Neden ayağa kalkacak. Tank 
Palet Fabrikası diğer savunma sanayi fabri-
kaları aynı akıbetle karşılaşır ise Fırat Kalka-
nı, Zeytindalı, Barış Pınarı operasyonlarını ya-
pamazsınız. Bu fabrikaları özelleştirirseniz 
‘Bir gece ansızın gelemeyiz” Bunların ferya-
dını her yerde yaptık.

Ülkemizde hatırladığımız birçok özelleş-
tirme oldu. Seka, Şeker Fabrikaları, Tekel 
gibi. Biz burada Tank Palet’te farklı bir şey 
yaptık. Türk Harb-İş Sendikası olarak doğru 
bildiğimizi her yerde söyledik. Fakat farklı 
yaptığımız şu idi. Alternatifle gittik. Bu fabri-

kayı özelleştirerek yapılmak istenen nedir? 
Kamuoyuna açıklanan “Altay Tankını burada 
imal edeceğiz” tamam çok güzel. İstemeye-
nin gözü kör olsun. Altay Tankımızı yapalım. 
Tüm savunma alanındaki bütün dışa bağımlı-
lığımızdan kurtulalım. Yüzde yüz yerli yapa-
lım. Bunu istemeyenin gözü çıksın. Ama 
bunu özelleştirmeden yapmanın da bir yolu 
var.

Milli Savunma Bakanımız Fikri IŞIK bey 
döneminde kurulan ASFAT A.Ş diye bir şirket 
var. Bu şirketin kuruluş amacı ‘Milli savunma 
işyerleri başka tüzel kişilerle hatta başka ül-
kelerle işbirliği yapılabilir. ARGE çalışmaları 
ve ortak üretim yapılabilir diyor.” Biz “Var-
mak istediğiniz hedefe bu fabrikayı özelleş-
tirmeden de varabilirsiniz” dedik. ASFAT’ı siz 
bu amaçla kurudunuz neden ASFAT üzerin-
den değil de özelleştirme yolunu tercih edi-
yorsunuz diye bir alternatif sununca kamu-
oyunu tatmin edici bir cevabı olmadı.

Buradan iddia ile söylüyorum. Türkiye 
Cumhuriyeti’nin tarihinde olmayan bir şey 
oldu. Özelleştirme İdaresine devredilen bir 
fabrika oradan geri alındı. 21 Ağustos tarihi 
itibarıyla bizim oradaki işçilerimiz ASFAT 
A.Ş’ye devredildi. Fabrikada çalışan işçileri-
mizin ASFAT A.Ş üzerinden maaşlarını Milli 
Savunma Bakanlığı tarafından ödeniyor. Türk 
Harb-İş sendikası üyesi olarak kamu işçisi ol-
maya devam ediyorlar. Geldiğimiz nokta bu. 
Diyeceksiniz istediğiniz bu mu? Hayır tam ola-
rak bu değil. Ancak bu bizim için son kaçış 
rampası idi biz onu kullandık. Bu noktada bir 
şeyi de söylemeden geçemeyeceğim. Biz bu 
mücadeleyi verdik derken, bu süreçte Tank 
Paletin özelleştirmesi ile ilgili kendine uzatı-
lan her mikrofonda hatta uzatılmada da mik-
rofonu alarak bu konuyu kamuoyunun gün-
deminde tutan bu mücadelemizde siper ol-
ması gerektiği yerde siper olarak önümüzde 
duran, yanımızda olması gerektiği yerde ya-
nımızda olan Sayın Genel Başkanım Ergün 
ATALAY’a teşekkür ediyorum. Türk Harb-İş 
Camiası olarak biz kendisinden razıyız Allah 
da razı olur inşallah.”

Genel Başkanımız Alaattin SOYDAN, Har-
cırah Kanunu ile ilgili yaşanan sıkıntıyı da dile 
getirdiği konuşmasında, “Ergün Başkanım 
öyle bir konuşma yaptı ki ortaya bir menü ha-
zırladı. Herkes üzerine düşeni oradan almış-
tır diye tahmin ediyorum. Onun için ben çalış-
ma hayatının gündemindeki konulara girme-
yeceğim. Ancak bu kürsüden bir konuyu gün-
deme getirmek istiyorum. Barış Pınarı Hare-
katı başladı. O gece televizyonlardan haber-

leri izliyorum. Ne kadar emekli paşa uzman 
varsa Barış Pınarı’nı değerlendiriyorlar. As-
kerimizin ayağına taş değmesin deniyor. Evet 
değmesin Benim ayağıma taş değsin askerin 
değmesin. Haber kanalındaki bu kişiler sağ-
lık bakanlığı personeli sınırda görevde, bele-
diye personeli görevde, AFAT görevde diyor. 
Tek konuşulmayan biziz. 7 gün 24 saat sınır 
bölgesinde hatta askerle birlikte Suriye de gö-
revde. Çöl ortasında tankın motorunu indirip 
takarak görev yapıyor. 365 gün sınırda görev-
de ama tek konuşulmayan biziz. Bu üyeleri-
miz hangi şartlarda görevde. Bunu niye anla-
tıyorum. Sayın Genel Başkanımdan bu konu-
da önümüzdeki 4 yılda yardım talep edece-
ğim. Benim üyelerim bu ülkenin radarlarını 
çalıştırırken, uçaklarını uçururken, denizaltı-
larını yüzdürür, tanklarını yürütürken gittik-
leri yerlerde görev yerlerinde çadırlarda, 
araçlarda, asker koğuşlarında kalıyorlar. Bu 
işleri yaparken üyelerimiz büstünün yapıl-
masını istemiyor. Madalya takılsın demiyor. 
Taltif, takdir istemiyor. Ben istiyorum. Bu ar-
kadaşlarım vatan, millet ve devlet için göreve 
giderken en azından cebinden para verme-
sin. Bunu bari sağlayın. Harcırah kanununda 
bir gece 59 lira 72 kuruş. Konaklama bedeli. 
Bu parayla nasıl bir otelde kalabilirsiniz. Bu 
konuyla ilgili Sayın Genel Başkanımdan has-
saten rica ediyorum. Nasıl ki yıllardır dile ge-
tirdiğimiz vergide adalet talebimiz ile ilgili 
artık Türk-İş Başkanlar Kurulu’nda bana söz 
bile düşmedi. Bütün Genel Başkanlar vergi 
konusunu sahiplendiler. Harcırah kanunu 
içinde rica ediyorum. Vatan, millet ve devlet 
diye giden bu insanlar ASELSAN, TAİ gibi ku-
rumların çalışanları aynı göreve gidiyorlar. 
Onlar harcırah kanununa tabi olmadıkları 
için 5 yıldızlı otellerde kalıyor” dile konuştu.

Genel Başkanımız SOYDAN, sözlerini 
şöyle tamamladı: “Son olarak bir konuyu dile 
getirmek istiyorum. Kamuda işçi artık eriye 
eriye bitiyor. Birçok ilimizde şube sayısını bu-
labileceğimiz üye sayımız kalmadı. Bu şube-
lerimizi bölge ve il temsilciliğine çevirmek 
gibi bir zorunluluğumuz doğdu. Memurlarda 
bu durum kanun altına alınmış bölge ve il 
temsilcilerine günlük izin hakkın veriliyor. 
Biz ise izin hakkını toplu iş sözleşmeleriyle 
çözmeye çalışıyoruz. Kanun size böyle bir şey 
vermedi diyorlar ya da mevcut haklarımızı pa-
zarlık konusu yapıyorlar. Türk-İş’imizin bu ko-
nuyu da sahiplenmesini talep ediyorum. Beni 
sabırla dinlediğiniz için teşekkür ediyorum. 
Genel Kurumuzun Türk işçi hareketine ve ül-
kemize hayırlar getirmesini diliyorum.”
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KOOP-İŞ Sendikası Genel Başkanı ve TÜRK-İŞ Genel 
Teşkilatlandırma Sekreteri Eyüp ALEMDAR, Sendika 
Yönetim Kurulu üyeleriyle birlikte 9 Ekim 2019 
tarihinde Genel Merkezimizi ziyaret ederek, yeni 
göreve gelen Genel Merkez Yönetim Kurulumuza 
“Hayırlı olsun” dileklerinde bulundu.

KOOP-İŞ Yönetimini Sendikamızda, Genel Başkanımız 
Alaattin SOYDAN, Genel Başkan Yardımcımız Hasan 
KARACA, Genel Sekreterimiz Yaşar YAVUZ ve Genel 
Mali Sekreterimiz Haldun KURUBACAK ağırladı.

SİME-SEN'DEN 
SENDİKAMIZA ZİYARET 
Sivil Memurlar Sendikası (SİME-SEN) Genel 
Başkanı Serdar DURSUN ve Genel Sekreteri Hatay 
KOMAT,  yeni göreve gelen Genel Merkez Yönetim 
Kurulumuza “Hayırlı olsun” ziyaretinde bulundular. 

7 Ekim 2019 tarihinde gerçekleşen ziyarette SİME-
SEN Yöneticilerini Sendikamızda, Genel 
Başkanımız Alaattin SOYDAN, Genel Başkan 
Yardımcımız Hasan KARACA ve Genel Sekreterimiz 
Yaşar YAVUZ ağırladı. 

SİME-SEN YönetimKurulu 17 Aralık 2019 tarihinde 
de Sendikamızanezaket ziyaretinde bulundu.

T.C. Cumhurbaşkanlığı Sosyal 
Politikalar Kurulu Üyesi Dr. Murat 
YILMAZ, 9 Ekim 2019 tarihinde 
Sendikamızı ziyaret ederek, yeni 
göreve gelen Genel Merkez 
Yönetim Kurulumuza “Hayırlı 
olsun” dileklerinde bulundu. 

YILMAZ'ı Sendikamızda Genel 
Başkanımız Alaattin SOYDAN, 
Genel Başkan Yardımcımız Hasan 
KARACA, Genel Sekreterimiz Yaşar 
YAVUZ, Genel Mali Sekreterimiz 
Haldun KURUBACAK ve Genel 
Başkan Danışmanımız Tarkan 
ZENGİN ağırladı.

T.C. CUMHURBAŞKANLIĞI SOSYAL POLİTİKALAR KURULU ÜYESİ
YILMAZ'DAN SENDİKAMIZA ZİYARET 

KOOP-İŞ YÖNETİMİNDEN SENDİKAMIZA ZİYARET

K O N U K L A R I M I Z



Fırat Kalkanı, Zeytin Dalı ve Barış Pınarı Ha-
rekatı’nda bütün siyasilerimizin göğsünü 
gere gere “Teröristlere oraları dar etti” de-
dikleri Fırtına Obüslerinin yapıldığı Fabrika-
dır.”

Tank Palet Fabrikası ile ilgili kamuoyu-
nun yanlış bilgilendirildiği konusunu bir ör-
nekle anlatan SOYDAN, “Her ne hikmetse 
2017 yılında Fırtına Obüsleri’nin haberini 
yapan göğsünü gere gere “Fırtına Obüsler bu-
rada yapılıyor. Optikler burada yapılıyor. Dün-
yanın en kaliteli zırhlı araçlarının paletleri bu-
rada yapılıyor” diye haber yapan televizyon 
kanalı, yaklaşık 15-20 gün önce bir haber 
daha yapıyor. “1975’ten bu yana atıl durumda 
olan fabrika uçurulacak” diye. Haberi yapan 
muhabir böyle söylüyor. Eminim ki bu muha-
bir Tankın namlusu ile soba borusunu ayırt 
edemez. Ama çıkıyor konuşuyor” diye konuş-
tu.

SOYDAN, Tank Palet Fabrikası ile ilgili 
açıklamalarını şu sözlerle detaylandırdı:

“Biz Tank Palet ile ilgili özelleştirme sü-
recini yaşadık mı yaşadık. O noktada çıktık so-
kaklara. Gidebileceğimiz her yere gittik. Se-
simizi duyurabileceğimiz her yerde feryat 
ettik ‘Milli savunmada maliyet hesabı yapa-
mazsınız. Kaldı ki burada maliyet ve verimli-
lik hesabı yapamazsınız. Daha öncede belirt-
tiğim gibi son 10 yılda 3 defa Milli Prodüktivi-
te Merkezi tarafından en verimli fabrika se-
çilmiştir. Velev ki bu fabrika öyle olmasın yine 
söylüyorum Milli Savunmada maliyet hesabı 
yapamazsınız. Milli savunma size 50 yılda 
100 yılda bir kere lazım olur o gün hazır 
olmaz iseniz yok olursunuz. Bunu dilimizin 
döndüğü her yerde söyledik. Hani Sakarya 
Tank Palet diye konuşuluyor ya? Rahmetli 
Necip Fazıl “Yüz üstü çok süründün ayağa 
kalk Sakarya” diyor ya. Biz dedik ki “Sakar-
ya’nın ayağa kalkması yetmez Ankara ayağa 
kalkacak. İzmir, Eskişehir, İstanbul ayağa kal-
kacak. Türkiye ayağa kalkacak. Bunun başka 
yolu yok” dedik. Neden ayağa kalkacak. Tank 
Palet Fabrikası diğer savunma sanayi fabri-
kaları aynı akıbetle karşılaşır ise Fırat Kalka-
nı, Zeytindalı, Barış Pınarı operasyonlarını ya-
pamazsınız. Bu fabrikaları özelleştirirseniz 
‘Bir gece ansızın gelemeyiz” Bunların ferya-
dını her yerde yaptık.

Ülkemizde hatırladığımız birçok özelleş-
tirme oldu. Seka, Şeker Fabrikaları, Tekel 
gibi. Biz burada Tank Palet’te farklı bir şey 
yaptık. Türk Harb-İş Sendikası olarak doğru 
bildiğimizi her yerde söyledik. Fakat farklı 
yaptığımız şu idi. Alternatifle gittik. Bu fabri-

kayı özelleştirerek yapılmak istenen nedir? 
Kamuoyuna açıklanan “Altay Tankını burada 
imal edeceğiz” tamam çok güzel. İstemeye-
nin gözü kör olsun. Altay Tankımızı yapalım. 
Tüm savunma alanındaki bütün dışa bağımlı-
lığımızdan kurtulalım. Yüzde yüz yerli yapa-
lım. Bunu istemeyenin gözü çıksın. Ama 
bunu özelleştirmeden yapmanın da bir yolu 
var.

Milli Savunma Bakanımız Fikri IŞIK bey 
döneminde kurulan ASFAT A.Ş diye bir şirket 
var. Bu şirketin kuruluş amacı ‘Milli savunma 
işyerleri başka tüzel kişilerle hatta başka ül-
kelerle işbirliği yapılabilir. ARGE çalışmaları 
ve ortak üretim yapılabilir diyor.” Biz “Var-
mak istediğiniz hedefe bu fabrikayı özelleş-
tirmeden de varabilirsiniz” dedik. ASFAT’ı siz 
bu amaçla kurudunuz neden ASFAT üzerin-
den değil de özelleştirme yolunu tercih edi-
yorsunuz diye bir alternatif sununca kamu-
oyunu tatmin edici bir cevabı olmadı.

Buradan iddia ile söylüyorum. Türkiye 
Cumhuriyeti’nin tarihinde olmayan bir şey 
oldu. Özelleştirme İdaresine devredilen bir 
fabrika oradan geri alındı. 21 Ağustos tarihi 
itibarıyla bizim oradaki işçilerimiz ASFAT 
A.Ş’ye devredildi. Fabrikada çalışan işçileri-
mizin ASFAT A.Ş üzerinden maaşlarını Milli 
Savunma Bakanlığı tarafından ödeniyor. Türk 
Harb-İş sendikası üyesi olarak kamu işçisi ol-
maya devam ediyorlar. Geldiğimiz nokta bu. 
Diyeceksiniz istediğiniz bu mu? Hayır tam ola-
rak bu değil. Ancak bu bizim için son kaçış 
rampası idi biz onu kullandık. Bu noktada bir 
şeyi de söylemeden geçemeyeceğim. Biz bu 
mücadeleyi verdik derken, bu süreçte Tank 
Paletin özelleştirmesi ile ilgili kendine uzatı-
lan her mikrofonda hatta uzatılmada da mik-
rofonu alarak bu konuyu kamuoyunun gün-
deminde tutan bu mücadelemizde siper ol-
ması gerektiği yerde siper olarak önümüzde 
duran, yanımızda olması gerektiği yerde ya-
nımızda olan Sayın Genel Başkanım Ergün 
ATALAY’a teşekkür ediyorum. Türk Harb-İş 
Camiası olarak biz kendisinden razıyız Allah 
da razı olur inşallah.”

Genel Başkanımız Alaattin SOYDAN, Har-
cırah Kanunu ile ilgili yaşanan sıkıntıyı da dile 
getirdiği konuşmasında, “Ergün Başkanım 
öyle bir konuşma yaptı ki ortaya bir menü ha-
zırladı. Herkes üzerine düşeni oradan almış-
tır diye tahmin ediyorum. Onun için ben çalış-
ma hayatının gündemindeki konulara girme-
yeceğim. Ancak bu kürsüden bir konuyu gün-
deme getirmek istiyorum. Barış Pınarı Hare-
katı başladı. O gece televizyonlardan haber-

leri izliyorum. Ne kadar emekli paşa uzman 
varsa Barış Pınarı’nı değerlendiriyorlar. As-
kerimizin ayağına taş değmesin deniyor. Evet 
değmesin Benim ayağıma taş değsin askerin 
değmesin. Haber kanalındaki bu kişiler sağ-
lık bakanlığı personeli sınırda görevde, bele-
diye personeli görevde, AFAT görevde diyor. 
Tek konuşulmayan biziz. 7 gün 24 saat sınır 
bölgesinde hatta askerle birlikte Suriye de gö-
revde. Çöl ortasında tankın motorunu indirip 
takarak görev yapıyor. 365 gün sınırda görev-
de ama tek konuşulmayan biziz. Bu üyeleri-
miz hangi şartlarda görevde. Bunu niye anla-
tıyorum. Sayın Genel Başkanımdan bu konu-
da önümüzdeki 4 yılda yardım talep edece-
ğim. Benim üyelerim bu ülkenin radarlarını 
çalıştırırken, uçaklarını uçururken, denizaltı-
larını yüzdürür, tanklarını yürütürken gittik-
leri yerlerde görev yerlerinde çadırlarda, 
araçlarda, asker koğuşlarında kalıyorlar. Bu 
işleri yaparken üyelerimiz büstünün yapıl-
masını istemiyor. Madalya takılsın demiyor. 
Taltif, takdir istemiyor. Ben istiyorum. Bu ar-
kadaşlarım vatan, millet ve devlet için göreve 
giderken en azından cebinden para verme-
sin. Bunu bari sağlayın. Harcırah kanununda 
bir gece 59 lira 72 kuruş. Konaklama bedeli. 
Bu parayla nasıl bir otelde kalabilirsiniz. Bu 
konuyla ilgili Sayın Genel Başkanımdan has-
saten rica ediyorum. Nasıl ki yıllardır dile ge-
tirdiğimiz vergide adalet talebimiz ile ilgili 
artık Türk-İş Başkanlar Kurulu’nda bana söz 
bile düşmedi. Bütün Genel Başkanlar vergi 
konusunu sahiplendiler. Harcırah kanunu 
içinde rica ediyorum. Vatan, millet ve devlet 
diye giden bu insanlar ASELSAN, TAİ gibi ku-
rumların çalışanları aynı göreve gidiyorlar. 
Onlar harcırah kanununa tabi olmadıkları 
için 5 yıldızlı otellerde kalıyor” dile konuştu.

Genel Başkanımız SOYDAN, sözlerini 
şöyle tamamladı: “Son olarak bir konuyu dile 
getirmek istiyorum. Kamuda işçi artık eriye 
eriye bitiyor. Birçok ilimizde şube sayısını bu-
labileceğimiz üye sayımız kalmadı. Bu şube-
lerimizi bölge ve il temsilciliğine çevirmek 
gibi bir zorunluluğumuz doğdu. Memurlarda 
bu durum kanun altına alınmış bölge ve il 
temsilcilerine günlük izin hakkın veriliyor. 
Biz ise izin hakkını toplu iş sözleşmeleriyle 
çözmeye çalışıyoruz. Kanun size böyle bir şey 
vermedi diyorlar ya da mevcut haklarımızı pa-
zarlık konusu yapıyorlar. Türk-İş’imizin bu ko-
nuyu da sahiplenmesini talep ediyorum. Beni 
sabırla dinlediğiniz için teşekkür ediyorum. 
Genel Kurumuzun Türk işçi hareketine ve ül-
kemize hayırlar getirmesini diliyorum.”
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KOOP-İŞ Sendikası Genel Başkanı ve TÜRK-İŞ Genel 
Teşkilatlandırma Sekreteri Eyüp ALEMDAR, Sendika 
Yönetim Kurulu üyeleriyle birlikte 9 Ekim 2019 
tarihinde Genel Merkezimizi ziyaret ederek, yeni 
göreve gelen Genel Merkez Yönetim Kurulumuza 
“Hayırlı olsun” dileklerinde bulundu.

KOOP-İŞ Yönetimini Sendikamızda, Genel Başkanımız 
Alaattin SOYDAN, Genel Başkan Yardımcımız Hasan 
KARACA, Genel Sekreterimiz Yaşar YAVUZ ve Genel 
Mali Sekreterimiz Haldun KURUBACAK ağırladı.

SİME-SEN'DEN 
SENDİKAMIZA ZİYARET 
Sivil Memurlar Sendikası (SİME-SEN) Genel 
Başkanı Serdar DURSUN ve Genel Sekreteri Hatay 
KOMAT,  yeni göreve gelen Genel Merkez Yönetim 
Kurulumuza “Hayırlı olsun” ziyaretinde bulundular. 

7 Ekim 2019 tarihinde gerçekleşen ziyarette SİME-
SEN Yöneticilerini Sendikamızda, Genel 
Başkanımız Alaattin SOYDAN, Genel Başkan 
Yardımcımız Hasan KARACA ve Genel Sekreterimiz 
Yaşar YAVUZ ağırladı. 

SİME-SEN YönetimKurulu 17 Aralık 2019 tarihinde 
de Sendikamızanezaket ziyaretinde bulundu.

T.C. Cumhurbaşkanlığı Sosyal 
Politikalar Kurulu Üyesi Dr. Murat 
YILMAZ, 9 Ekim 2019 tarihinde 
Sendikamızı ziyaret ederek, yeni 
göreve gelen Genel Merkez 
Yönetim Kurulumuza “Hayırlı 
olsun” dileklerinde bulundu. 

YILMAZ'ı Sendikamızda Genel 
Başkanımız Alaattin SOYDAN, 
Genel Başkan Yardımcımız Hasan 
KARACA, Genel Sekreterimiz Yaşar 
YAVUZ, Genel Mali Sekreterimiz 
Haldun KURUBACAK ve Genel 
Başkan Danışmanımız Tarkan 
ZENGİN ağırladı.

T.C. CUMHURBAŞKANLIĞI SOSYAL POLİTİKALAR KURULU ÜYESİ
YILMAZ'DAN SENDİKAMIZA ZİYARET 

KOOP-İŞ YÖNETİMİNDEN SENDİKAMIZA ZİYARET

K O N U K L A R I M I Z
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Türk-İş Genel Başkanı Ergün ATALAY ve beraberinde Tarım-
İş Genel Başkanı İlhami POLAT, Türkiye Maden-İş Genel 
Başkanı Nurettin AKÇUL, Şeker-İş Genel Başkanı İsa GÖK ile 
Tes-İş Yönetim Kurulu, 8 Ekim 2019 tarihinde Sendikamızı 
ziyaret ederek, yeni göreve gelen Genel Merkez Yönetim 
Kurulumuza “Hayırlı olsun” dileklerinde bulundular. 

Heyeti Sendikamız Genel Merkezinde, Genel Başkanımız 
Alaattin SOYDAN, Genel Başkan Yardımcımız Hasan 
KARACA, Genel Sekreterimiz Yaşar YAVUZ ve Genel Mali 
Sekreterimiz Haldun KURUBACAK ağırladı.

TÜRK-İŞ'TEN SENDİKAMIZA ZİYARET

Sağlık-İş Sendikası Genel Başkanı Hakan TOY, 
Yönetim Kurulu üyeleriyle birlikte 9 Ekim 2019 
tarihinde Sendikamızı ziyaret ederek, yeni 
göreve gelen Genel Merkez Yönetim Kurulumuz 
ile “Hayırlı olsun” dileklerini paylaştı.

Sağlık-İş Yönetimini Sendikamızda, Genel 
Başkanımız Alaattin SOYDAN, Genel Başkan 
Yardımcımız Hasan KARACA, Genel 
Sekreterimiz Yaşar YAVUZ ağırladı.

SAĞLIK-İŞ YÖNETİMİNDEN SENDİKAMIZA ZİYARET SİME-SEN ANKARA 
ŞUBESİNDEN SENDİKAMIZA 
ZİYARET
Sivil Memurlar Sendikası (SİME-SEN) 
Ankara Şube Başkanı Kemal DUMAN, Şube 
Yönetim Kurulu ile birlikte 10 Ekim 2019 
tarihinde Genel Merkezimizi ziyaret ederek, 
yeni göreve gelmesi nedeniyle Genel 
Başkanımız Alaattin SOYDAN ile “Hayırlı 
olsun” dileklerini paylaştı.

ORMAN-İŞ'TEN 
SENDİKAMIZA ZİYARET

Orman-İş Sendikası Genel Başkanı Baki YÜKSEL ve Genel 
Sekreteri Enver YAVUZ, 16 Ekim 2019 tarihinde Sendikamızı 
ziyaret ederek, yeni göreve gelen Genel Yönetim Kurulumuza 
“Hayırlı olsun” dileklerinde bulundular. 
Orman-İş Sendikası Yöneticilerini Sendikamızda, Genel 
Başkanımız Alaattin SOYDAN, Genel Başkan Yardımcımız 
Hasan KARACA ve Genel Sekreterimiz Yaşar YAVUZ ağırladı.

SGK YÖNETİM KURULU ÜYESİ 
KILIÇ'TAN SENDİKAMIZA ZİYARET

Sosyal Güvenlik Kurumu Yönetim Kurulu Üyesi Salih KILIÇ, 
16 Ekim 2019 tarihinde Sendikamızı ziyaret ederek, yeni 
göreve gelen Genel Merkez Yönetim Kurulumuza “Hayırlı 
olsun” dileklerinde bulundu. 
KILIÇ'ı, Genel Merkezimizde, Genel Başkanımız Alaattin 
SOYDAN, Genel Başkan Yardımcımız Hasan KARACA, Genel 
Sekreterimiz Yaşar YAVUZ ve Genel Mali Sekreterimiz 
Haldun KURUBACAK ağırladı.

T.C. Cumhurbaşkanı Başdanışmanı Dr. M. 
Mücahit KÜÇÜKYILMAZ, 16.Olağan Genel Kurul 
sonrası göreve gelen Genel Merkez Yönetim 
Kurulumuzu ziyaret ederek, “Hayırlı olsun” 
dileklerinde bulundu. 

4 Ekim 2019 tarihinde gerçekleşen ziyarette T.C. 
Başdanışmanı Dr. M. Mücahit KÜÇÜKYILMAZ'ı 
Sendikamızda, Genel Başkanımız Alaattin 
SOYDAN, Genel Başkan Yardımcımız Hasan 
KARACA, Genel Sekreterimiz Yaşar YAVUZ ve 
Eğitim Müdürümüz Tarkan ZENGİN ağırladı.

T.C. CUMHURBAŞKANI BAŞDANIŞMANI
DR. KÜÇÜKYILMAZ'DAN SENDİKAMIZA ZİYARET
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Türk Hava Kurumu Ankara Sportif 
Havacılık Kulübü Derneği Yönetim Kurulu 
Başkanı Mustafa ÇELİK, 21 Ekim 2019 
tarihinde Sendikamızı ziyaret ederek 
Genel Başkanımız Alaattin SOYDAN'a yeni 
göreve gelmesi nedeniyle “Hayırlı olsun” 
dileklerinde bulundu.

SAVİDER YÖNETİMİNDEN 
SENDİKAMIZA ZİYARET
Ankara Harb Sanayii İşçileri Yardımlaşma ve 
Dayanışma Derneği (SAVİDER) Yönetim 
Kurulu, yeni göreve gelen Genel Başkanımız 
Alaattin SOYDAN'a 18 Ekim 2019 tarihinde 
“Hayırlı olsun” ziyaretinde bulundu.

Türkiye Haber-İş Sendikası Genel Başkanı 
Veli SOLAK, Sendika Yönetim Kurulu 
üyeleriyle birlikte 17 Ekim 2019 tarihinde 
Sendikamızı ziyaret ederek, yeni göreve 
gelen Genel Merkez Yönetim Kurulumuz 
ile “Hayırlı olsun” dileklerini paylaştı.

Haber-İş Yönetimini Sendikamızda, Genel 
Başkanımız Alaattin SOYDAN, Genel 
Başkan Yardımcımız Hasan KARACA, 
Genel Sekreterimiz Yaşar YAVUZ ağırladı.

MALUL SAYILMAYAN   
GAZİLER DERNEĞİ'NDEN 
SENDİKAMIZA ZİYARET
Malul Sayılmayan Gaziler Derneği Genel 
Başkanı Mesut KILIÇASLAN ve Dernek 
Yöneticileri, 21 Ekim 2019 tarihinde 
Sendikamızı ziyaret ederek, Genel 
Başkanımız Alaattin SOYDAN'a yeni göreve 
gelmesi nedeniyle “Hayırlı olsun” 
dileklerinde bulundular. 

TÜRKİYE HABER-İŞ SENDİKASI YÖNETİMİNDEN SENDİKAMIZA ZİYARET

THK ANKARA SPORTİF HAVACILIK KULÜBÜ 
DERNEĞİ BAŞKANI ÇELİK'TEN SENDİKAMIZA ZİYARET

EMEKLİ ÜYELERİMİZDEN
SENDİKAMIZA ZİYARET
Milli Savunma Bakanlığı Askeri Fabrikalar 
Genel Müdürlüğü 3. Hava Bakım Fabrika 
Müdürlüğü'nden emekli olan üyelerimiz, 
23 Ekim 2019 tarihinde Genel Başkanımız 
Alaattin SOYDAN'ı ziyaret ederek, yeni 
göreve gelmesi nedeniyle “Hayırlı olsun” 
temennisinde bulundular.

Milli Savunma Bakanlığı Askeri Fabrikalar Genel 
Müdürlüğü Hava Dikimevi Müdürü Hava İkmal Albay 
Tahir Kahan BÜYÜKSARAÇ ve beraberinde Kıdemli 
Başçavuş Mehmet YILMAZ ile Hava Dikimevi 
Müdürlüğü Baştemsilcimiz Hüseyin ÇAĞLAR, 23 Ekim 
2019 tarihinde Sendikamızı ziyaret ederek, yeni göreve 
gelen Genel Merkez Yönetim Kurulumuza “Hayırlı 
olsun” dileklerinde bulundular.

İkmal Albay BÜYÜKSARAÇ ve beraberindekileri 
Sendikamız Genel Merkezinde, Genel Başkanımız 
Alaattin SOYDAN, Genel Başkan Yardımcımız Hasan 
KARACA ve Genel Sekreterimiz Yaşar YAVUZ ağırladı. 

Sağlık Bakanlığı Ankara Dışkapı Çocuk Hastalıkları 
Eğitim ve Araştırma Hastanesi Başhekim Yardımcısı 
Doktor İlhami YOZGATLI, Genel Merkez Yönetim 
Kurulumuzun yeni göreve gelmesi nedeniyle 22 Ekim 
2019 tarihinde “Hayırlı olsun”  ziyaretinde bulundu. 

YOZGATLI'yı Sendikamızda, Genel Başkanımız Alaattin 
SOYDAN ve Genel Başkan Yardımcımız Hasan KARACA 
ağırladı. 

GÜVENLİK-İŞ'TEN SENDİKAMIZA ZİYARET
Güvenlik-İş Sendikası Genel Başkanı Ömer ÇAĞIRICI ve Genel 
Başkan Yardımcısı Ahmet DURCUK, 24 Ekim 2019 tarihinde 
Sendikamızı ziyaret ederek, yeni göreve gelmesi nedeniyle Genel 
Merkez Yönetim Kurulumuza “Hayırlı olsun” dileklerinde 
bulundular.

Güvenlik-İş Sendikası Yöneticilerini Genel Merkezimizde, Genel 
Başkanımız Alaattin SOYDAN, Genel Başkan Yardımcımız Hasan 
KARACA ve Genel Sekreterimiz Yaşar YAVUZ ağırladı. 

ANKARA DIŞKAPI HASTANESİ 
BAŞHEKİM YARDIMCISI YOZGATLI'DAN 
SENDİKAMIZA ZİYARET 

HAVA DİKİMEVİ MÜDÜRÜ ALBAY BÜYÜKSARAÇ'TAN SENDİKAMIZA ZİYARET
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MİLAT GAZETESİ GENEL YAYIN 
KOORDİNATÖRÜ ARSEVEN'DEN 
SENDİKAMIZA ZİYARET
Milat Gazetesi Genel Yayın Koordinatörü Serdar 
ARSEVEN, 25 Ekim 2019 tarihinde Sendikamızı 
ziyaret ederek, yeni göreve gelmesi nedeniyle 
Genel Başkanımız Alaattin SOYDAN ile “Hayırlı 
olsun” temennilerini paylaştı. Görüşmede, Genel 
Başkan Danışmanımız Tarkan ZENGİN de yer aldı.

Tez-Koop-İş Sendikası Genel Başkanı Haydar 
ÖZDEMİROĞLU ve Genel Sekreteri Hakan 
BOZKURT, 24 Ekim 2019 tarihinde Sendikamızı 
ziyaret ederek, yeni göreve gelmesi nedeniyle 
Genel Merkez Yönetim Kurulumuza “Hayırlı olsun” 
temennisinde bulundular.

Tez-Koop-İş Sendikası Yöneticilerini Genel 
Merkezimizde, Genel Başkanımız Alaattin SOYDAN, 
Genel Başkan Yardımcımız Hasan KARACA ve 
Genel Sekreterimiz Yaşar YAVUZ ağırladı. 

TEZ-KOOP-İŞ'TEN SENDİKAMIZA ZİYARET

YOL-İŞ Sendikası Genel Başkanı ve TÜRK-İŞ 
Genel Mali Sekreteri Ramazan AĞAR, YOL-İŞ 
Yönetim Kurulu üyeleriyle birlikte 1 Kasım 
2019 tarihinde Genel Merkezimizi ziyaret 
ederek, yeni göreve gelmesi nedeniyle Genel 
Merkez Yönetim Kurulumuza “Hayırlı olsun” 
dileklerinde bulundu.

YOL-İŞ Yönetimini Sendikamızda, Genel 
Başkanımız Alaattin SOYDAN, Genel Başkan 
Yardımcımız Hasan KARACA ve Genel 
Sekreterimiz Yaşar YAVUZ ağırladı.

YOL-İŞ YÖNETİMİNDEN SENDİKAMIZA ZİYARET

Milli Savunma Bakanlığı Askeri Fabrika ve Tersane İşletme 
Anonim Şirketi (ASFAT A.Ş.) Genel Müdür Yardımcısı Bülent 
ŞAFAK, Fabrikalar ve Tersaneler Koordinasyon Müdürü 
Süreyya ÖZALP, Strateji Direktörü M. Barış DUMAN ve Proje 
Değerlendirme ve İzleme Yöneticisi Deniz ŞİŞLİOĞLU, 11 
Kasım 2019 tarihinde Sendikamıza ziyarette bulundular.

ASFAT A.Ş. Heyetini, Sendikamız Genel Merkezinde, Genel 
Başkanımız Alaattin SOYDAN, Genel Başkan Yardımcımız 
Hasan KARACA, Genel Sekreterimiz Yaşar YAVUZ ve Genel 
Mali Sekreterimiz Haldun KURUBACAK ağırladı.

ASFAT A.Ş'DEN SENDİKAMIZA ZİYARET 

TES-İŞ ANKARA 2 NO'LU ŞUBE 
YÖNETİMİNDEN SENDİKAMIZA 
ZİYARET
TES-İŞ Sendikası Ankara 2 No'lu Şube Başkanı Haydar İŞ, 
Şube Yönetimi ile birlikte 13 Kasım 2019 tarihinde 
Sendikamızı ziyaret ederek, yeni göreve gelen Genel Merkez 
Yönetimimiz için “Hayırlı olsun” temennisinde bulundu.
TES-İŞ Ankara 2 No'lu Şube Yönetimini, Genel Merkezimizde, 
Genel Başkanımız Alaattin SOYDAN ve Genel Başkan 
Yardımcımız Hasan KARACA ağırladı.

Yabancı Askeri İşyerlerimizden 39 ABW Komutanlığı 
Kıdemli Hukuk Müşaviri Av. Mehmet Nur TANIŞIK ile 
ODC-T/Savunma İşbirliği Başkanlığı Hukuk Müşaviri Av. 
Ali Serdar ORBAY, 12 Kasım 2019 tarihinde 
Sendikamıza ziyarette bulundular.

Yabancı Askeri İşyerleri Hukuk Müşavirlerini 
Sendikamızda, Genel Başkanımız Alaattin SOYDAN ve 
Genel Başkan Yardımcımız Hasan KARACA ağırladı.

YABANCI ASKERİ İŞYERLERİ 
HUKUK MÜŞAVİRLERİNDEN 
SENDİKAMIZA ZİYARET

İZMİR ŞUBE YÖNETİMİNDEN 
ZİYARET 
4 Ocak 2020 tarihinde yapılan Olağanüstü Genel Kurul 
da göreve gelen İzmir Şube Başkanımız Selim ULUSOY 
ve Şube İdari Sekreterimiz Veli AYVAZ, 8 Ocak 2020 
tarihinde Genel Merkez Yönetim Kurulumuza nezaket 
ziyaretinde bulundular.

EKMEK FABRİKASI KOMUTANI 
OKTAY'DAN SENDİKAMIZA ZİYARET
Milli Savunma Bakanlığı Ankara Tedarik Bölge 
Başkanlığı Ekmek Fabrikası Komutanı İkmal Albay 
Hakan OKTAY, 9 Ocak 2020 tarihinde Sendikamız Genel 
Merkezine ziyaretinde bulundu.

İkmal Albay OKTAY'ı Sendikamızda, Genel Başkanımız 
Alaattin SOYDAN, Başkent Şube Yöneticilerimiz ile 
birlikte ağırladı.



TÜRK HARB-İŞ SENDİKASI22 TÜRK HARB-İŞ SENDİKASI 23OCAK 2020 OCAK 2020

MİLAT GAZETESİ GENEL YAYIN 
KOORDİNATÖRÜ ARSEVEN'DEN 
SENDİKAMIZA ZİYARET
Milat Gazetesi Genel Yayın Koordinatörü Serdar 
ARSEVEN, 25 Ekim 2019 tarihinde Sendikamızı 
ziyaret ederek, yeni göreve gelmesi nedeniyle 
Genel Başkanımız Alaattin SOYDAN ile “Hayırlı 
olsun” temennilerini paylaştı. Görüşmede, Genel 
Başkan Danışmanımız Tarkan ZENGİN de yer aldı.

Tez-Koop-İş Sendikası Genel Başkanı Haydar 
ÖZDEMİROĞLU ve Genel Sekreteri Hakan 
BOZKURT, 24 Ekim 2019 tarihinde Sendikamızı 
ziyaret ederek, yeni göreve gelmesi nedeniyle 
Genel Merkez Yönetim Kurulumuza “Hayırlı olsun” 
temennisinde bulundular.

Tez-Koop-İş Sendikası Yöneticilerini Genel 
Merkezimizde, Genel Başkanımız Alaattin SOYDAN, 
Genel Başkan Yardımcımız Hasan KARACA ve 
Genel Sekreterimiz Yaşar YAVUZ ağırladı. 

TEZ-KOOP-İŞ'TEN SENDİKAMIZA ZİYARET

YOL-İŞ Sendikası Genel Başkanı ve TÜRK-İŞ 
Genel Mali Sekreteri Ramazan AĞAR, YOL-İŞ 
Yönetim Kurulu üyeleriyle birlikte 1 Kasım 
2019 tarihinde Genel Merkezimizi ziyaret 
ederek, yeni göreve gelmesi nedeniyle Genel 
Merkez Yönetim Kurulumuza “Hayırlı olsun” 
dileklerinde bulundu.

YOL-İŞ Yönetimini Sendikamızda, Genel 
Başkanımız Alaattin SOYDAN, Genel Başkan 
Yardımcımız Hasan KARACA ve Genel 
Sekreterimiz Yaşar YAVUZ ağırladı.

YOL-İŞ YÖNETİMİNDEN SENDİKAMIZA ZİYARET

Milli Savunma Bakanlığı Askeri Fabrika ve Tersane İşletme 
Anonim Şirketi (ASFAT A.Ş.) Genel Müdür Yardımcısı Bülent 
ŞAFAK, Fabrikalar ve Tersaneler Koordinasyon Müdürü 
Süreyya ÖZALP, Strateji Direktörü M. Barış DUMAN ve Proje 
Değerlendirme ve İzleme Yöneticisi Deniz ŞİŞLİOĞLU, 11 
Kasım 2019 tarihinde Sendikamıza ziyarette bulundular.

ASFAT A.Ş. Heyetini, Sendikamız Genel Merkezinde, Genel 
Başkanımız Alaattin SOYDAN, Genel Başkan Yardımcımız 
Hasan KARACA, Genel Sekreterimiz Yaşar YAVUZ ve Genel 
Mali Sekreterimiz Haldun KURUBACAK ağırladı.

ASFAT A.Ş'DEN SENDİKAMIZA ZİYARET 

TES-İŞ ANKARA 2 NO'LU ŞUBE 
YÖNETİMİNDEN SENDİKAMIZA 
ZİYARET
TES-İŞ Sendikası Ankara 2 No'lu Şube Başkanı Haydar İŞ, 
Şube Yönetimi ile birlikte 13 Kasım 2019 tarihinde 
Sendikamızı ziyaret ederek, yeni göreve gelen Genel Merkez 
Yönetimimiz için “Hayırlı olsun” temennisinde bulundu.
TES-İŞ Ankara 2 No'lu Şube Yönetimini, Genel Merkezimizde, 
Genel Başkanımız Alaattin SOYDAN ve Genel Başkan 
Yardımcımız Hasan KARACA ağırladı.

Yabancı Askeri İşyerlerimizden 39 ABW Komutanlığı 
Kıdemli Hukuk Müşaviri Av. Mehmet Nur TANIŞIK ile 
ODC-T/Savunma İşbirliği Başkanlığı Hukuk Müşaviri Av. 
Ali Serdar ORBAY, 12 Kasım 2019 tarihinde 
Sendikamıza ziyarette bulundular.

Yabancı Askeri İşyerleri Hukuk Müşavirlerini 
Sendikamızda, Genel Başkanımız Alaattin SOYDAN ve 
Genel Başkan Yardımcımız Hasan KARACA ağırladı.

YABANCI ASKERİ İŞYERLERİ 
HUKUK MÜŞAVİRLERİNDEN 
SENDİKAMIZA ZİYARET

İZMİR ŞUBE YÖNETİMİNDEN 
ZİYARET 
4 Ocak 2020 tarihinde yapılan Olağanüstü Genel Kurul 
da göreve gelen İzmir Şube Başkanımız Selim ULUSOY 
ve Şube İdari Sekreterimiz Veli AYVAZ, 8 Ocak 2020 
tarihinde Genel Merkez Yönetim Kurulumuza nezaket 
ziyaretinde bulundular.

EKMEK FABRİKASI KOMUTANI 
OKTAY'DAN SENDİKAMIZA ZİYARET
Milli Savunma Bakanlığı Ankara Tedarik Bölge 
Başkanlığı Ekmek Fabrikası Komutanı İkmal Albay 
Hakan OKTAY, 9 Ocak 2020 tarihinde Sendikamız Genel 
Merkezine ziyaretinde bulundu.

İkmal Albay OKTAY'ı Sendikamızda, Genel Başkanımız 
Alaattin SOYDAN, Başkent Şube Yöneticilerimiz ile 
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Türk Silahlı Kuvvetleri Sıhhiye İkmal Bakım Merkezi 
Komutanı İkmal Albay Kamil KISACIK, 8 Ocak 2020 
tarihinde Sendikamızı ziyaret ederek, yeni göreve 
gelmesi nedeniyle Genel Merkez Yönetimimiz için 
“Hayırlı olsun” dileklerinde bulundu. 

İkmal Albay KISACIK'ı Sendikamız Genel Merkezinde,  
Genel Başkanımız Alaattin SOYDAN, Başkent Şube 
idari Sekreteri Murat ÖKSÜZ ve TSK Sıhhiye İkmal 
Bakım Merkezi Komutanlığı İşyeri Temsilcimiz İnal 
BİLGİ ağırladı.

SIHHIYE İKMAL BAKIM MERKEZİ KOMUTANI 
İKMAL ALBAY KISACIK'TAN SENDİKAMIZA ZİYARET 

VECTRUS 
YETKİLİLERİNDEN 
SENDİKAMIZA ZİYARET
VECTRUS SYSTEMS CORPORATION Genel 
Müdürü John Harvie CHAFFIN ile İş 
İlişkiler Müdürü Mete Tayfun 
TURHANOĞLU 20 Kasım 2019 tarihinde 
Sendikamıza ziyarette bulundu.

VECTRUS Yetkililerini Sendikamızda, Genel 
Başkanımız Alaattin SOYDAN ve Genel 
Başkan Yardımcımız Hasan KARACA 
ağırladı.

OLEYİS'TEN SENDİKAMIZA ZİYARET
Türkiye Otel Lokanta Eğlence Yerleri Sendikası (OLEYİS) 
Genel Başkanı Vedat BÖKE,  Sendika Yöneticileriyle 
birlikte, 19 Aralık 2019 tarihinde Genel Başkanımız 
Alaattin SOYDAN'ı ziyaret ederek, yeni göreve gelmesi 
nedeniyle Genel Merkez Yönetimimiz için “Hayırlı olsun” 
temennilerini paylaştı.
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Eskişehir Şube Başkanımız Hasan ATAK ve Şube 
Yöneticilerimiz, 28-29 Eylül 2019 tarihinde yapılan 16. 
Olağan Genel Kurul'da seçilerek göreve başlayan Genel 
Merkez Yönetimimize 'Hayırlı olsun” ziyaretinde bulundu. 

4 Ekim 2019 tarihinde gerçekleşen ziyarette Eskişehir 
Şube Yöneticilerimizi, Genel Merkez'de Genel Başkanımız 
Alaattin SOYDAN, Genel Başkan Yardımcımız Hasan 
KARACA ve Genel Sekreterimiz Yaşar YAVUZ ağırladı.

ESKİŞEHİR ŞUBE YÖNETİMİNDEN 'HAYIRLI OLSUN” ZİYARETİ

GÜVENLİK MERKEZ ŞUBE YÖNETİMİNDEN “HAYIRLI OLSUN” ZİYARETİ
Güvenlik Merkez Şube Başkanımız Mustafa DERE ve Şube İdari Sekreterimiz Erhan İZCİ, 16. Olağan Genel Kurul'da 
göreve gelen Genel Başkanımız Alaattin SOYDAN'a 10 Ekim 2019 tarihinde “Hayırlı olsun” ziyaretinde bulundular. 

İZMİR ŞUBEMİZDEN “HAYIRLI OLSUN” ZİYARETİ
İzmir Şube Yöneticilerimiz, 28-29 Eylül 2019 tarihinde yapılan 16. Olağan Genel Kurul'da göreve gelen Genel Merkez 

Yönetimimize 15 Ekim 2019 tarihinde “Hayırlı olsun” ziyaretinde bulundular. 
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Türk Silahlı Kuvvetleri Sıhhiye İkmal Bakım Merkezi 
Komutanı İkmal Albay Kamil KISACIK, 8 Ocak 2020 
tarihinde Sendikamızı ziyaret ederek, yeni göreve 
gelmesi nedeniyle Genel Merkez Yönetimimiz için 
“Hayırlı olsun” dileklerinde bulundu. 
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Bakım Merkezi Komutanlığı İşyeri Temsilcimiz İnal 
BİLGİ ağırladı.

SIHHIYE İKMAL BAKIM MERKEZİ KOMUTANI 
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VECTRUS 
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Müdürü John Harvie CHAFFIN ile İş 
İlişkiler Müdürü Mete Tayfun 
TURHANOĞLU 20 Kasım 2019 tarihinde 
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VECTRUS Yetkililerini Sendikamızda, Genel 
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Eskişehir Şube Başkanımız Hasan ATAK ve Şube 
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Alaattin SOYDAN, Genel Başkan Yardımcımız Hasan 
KARACA ve Genel Sekreterimiz Yaşar YAVUZ ağırladı.

ESKİŞEHİR ŞUBE YÖNETİMİNDEN 'HAYIRLI OLSUN” ZİYARETİ

GÜVENLİK MERKEZ ŞUBE YÖNETİMİNDEN “HAYIRLI OLSUN” ZİYARETİ
Güvenlik Merkez Şube Başkanımız Mustafa DERE ve Şube İdari Sekreterimiz Erhan İZCİ, 16. Olağan Genel Kurul'da 
göreve gelen Genel Başkanımız Alaattin SOYDAN'a 10 Ekim 2019 tarihinde “Hayırlı olsun” ziyaretinde bulundular. 

İZMİR ŞUBEMİZDEN “HAYIRLI OLSUN” ZİYARETİ
İzmir Şube Yöneticilerimiz, 28-29 Eylül 2019 tarihinde yapılan 16. Olağan Genel Kurul'da göreve gelen Genel Merkez 

Yönetimimize 15 Ekim 2019 tarihinde “Hayırlı olsun” ziyaretinde bulundular. 



TÜRK HARB-İŞ SENDİKASI26 TÜRK HARB-İŞ SENDİKASI 27OCAK 2020 OCAK 2020

İSTANBUL ŞUBEMİZDEN “HAYIRLI OLSUN” ZİYARETİ
İstanbul Şube Başkanımız Murat YALÇINKAYA ve Şube Yöneticilerimiz, yeni göreve gelmeleri nedeniyle Genel Merkez 

Yönetim Kurulumuza 25 Kasım 2019 tarihinde “Hayırlı olsun” ziyaretinde bulundu.

Kayseri Şube Başkanımız Özgür ÖZSOY ve Şube 
Yöneticilerimiz, Sendikamızın 16. Olağan Genel Kurulu'da 
göreve gelen Genel Başkanımız Alaattin SOYDAN, Genel 
Başkan Yardımcımız Hasan KARACA, Genel Sekreterimiz 
Yaşar YAVUZ ve Genel Mali Sekreterimiz Haldun 
KURUBACAK'ı 14 Ekim 2019 tarihinde Genel Merkezde 
ayrı ayrı ziyaret ederek “Hayırlı olsun” dileklerinde 
bulundular. 

KAYSERİ ŞUBEMİZDEN “HAYIRLI OLSUN” ZİYARETİ

Ankara ve Ankara 1 No'lu şubelerimizin Başkent Şubemiz 
çatısı altında birleşmesinden önceki Ankara Şubemizde 
Genel Başkanımız Alaattin SOYDAN'ın şube başkanlığında 
Şube Yönetiminde görev yapan Şube 2. Başkanı Muammer 
SUNGUR, Şube Mali Sekreteri Ökkeş ERDEM ve Şube 
Eğitim ve Teşkilat Sekreteri Nadir DEMİR, 16 Ekim 2019 
tarihinde Sendikamıza ziyarette bulundular.

Eski şube yöneticilerimiz ziyaretlerinde, 16. Olağan Genel 
Kurul'da göreve gelen Genel Başkanımız Alaattin 
SOYDAN'a “Hayırlı olsun” dileklerinde bulundular.  

ESKİ ŞUBE YÖNETİCİLERİMİZDEN “HAYIRLI OLSUN” ZİYARETİ

SAMSUN İL TEMSİLCİLİĞİMİZDEN 
“HAYIRLI OLSUN” ZİYARETİ
Samsun İl Temsilcimiz Erdal ÇAVUŞ ve işyeri 
temsilcilerimiz, yeni göreve gelmeleri nedeniyle Genel 
Merkez Yöneticilerimizi 20 Aralık 2019 tarihinde ziyaret 
ederek, “Hayırlı olsun” temennilerinde bulundular.

Kocaeli Şube Başkanımız Turhan YILDIZ ve Şube 
Yöneticilerimiz, yeni göreve gelmeleri nedeniyle Genel 
Başkanımız Alaattin SOYDAN, Genel Başkan Yardımcımız 
Hasan KARACA, Genel Sekreterimiz Yaşar YAVUZ ve 
Genel Mali Sekreterimiz Haldun KURUBACAK'a 11 Kasım 
2019 tarihinde Genel Merkezde ayrı ayrı ziyarette 
bulunarak, “Hayırlı olsun” temennilerini ilettiler. 

KOCAELİ ŞUBEMİZDEN
“HAYIRLI OLSUN” ZİYARETİ
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Türk Harb-İş Sendikamızın 29 Eylül 2019 tarihinde 
gerçekleştirdiği 16. Olağan Genel Kurulu sonrası Genel 
Merkezimizi ziyaret eden Başkent Şubemiz bağlısı 
işyerlerinde çalışan üyelerimiz başta olmak üzere Yönetim 
Kurulumuz ile “Hayırlı olsun” temennilerini paylaşan tüm 
üyelerimize şükranlarımızı sunarken, görevde 
bulunacağımız zaman zarfında, emeği değersizleştirme 
yönelik anlayışları sona erdirme mücadelemizde 
üyelerimizin de desteğiyle daha güçlü bir şekilde yol 
almayı diliyoruz.  

ÜYELERİMİZİN ZİYARET VE 
GÜZEL TEMENNİLERİNE TEŞEKKÜR EDİYORUZ

Türk Harb-İş Sendikası         
Genel Merkez Yönetim Kurulu
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Sakarya Şube Başkanımız İsa KAYA ve Şube 
Yöneticilerimiz, yeni göreve gelmeleri nedeniyle Genel 
Başkanımız Alaattin SOYDAN, Genel Başkan Yardımcımız 
Hasan KARACA, Genel Sekreterimiz Yaşar YAVUZ ve 
Genel Mali Sekreterimiz Haldun KURUBACAK'ı 11 Kasım 
2019 tarihinde Genel Merkezde ayrı ayrı ziyarette ederek, 
“Hayırlı olsun” dileklerinde bulundular. 

SAKARYA ŞUBEMİZDEN “HAYIRLI OLSUN” ZİYARETİ

AFYON İL TEMSİLCİLİĞİMİZDEN “HAYIRLI OLSUN” ZİYARETİ
Afyon İl Temsilcimiz Yasin ÖZTÜRK ve 8'inci Ana Bakım Fabrika Müdürlüğü İşyeri Temsilcimiz Sefer KELLE, yeni göreve 

gelmeleri nedeniyle Genel Merkez Yöneticilerimizi 29 Kasım 2019 tarihinde ayrı ayrı ziyaret ederek, “Hayırlı olsun” 
temennilerini paylaştılar.

TRAKYA BÖLGE TEMSİLCİLİĞİMİZDEN “HAYIRLI OLSUN” ZİYARETİ
Trakya Bölge Temsilcimiz Adnan YÜKSEL ile işyeri temsilcilerimiz Dilaver FİDAN ve Şenol ÇAKIR, yeni göreve gelmeleri 

nedeniyle Genel Merkez Yöneticilerimizi 6 Aralık 2019 tarihinde ayrı ayrı ziyaret ederek, “Hayırlı olsun” dileklerinde bulundular.

ADANA ŞUBEMİZDEN “HAYIRLI OLSUN” ZİYARETİ
Adana Şube Başkanımız Erdal AKALIN ve Şube Yöneticilerimiz, yeni göreve gelmeleri nedeniyle Genel Merkez 

Yöneticilerimize 17 Ocak 2020 tarihinde makamlarında ziyarette bulunarak, “Hayırlı olsun” temennilerini ilettiler. 

VERGİ ADALETİ İÇİN 
İMZA KAMPANYASI
Sendikamız, çalışanların vergi yükü altında ezilmediği, “Az 
kazanandan az çok kazanandan çok” vergi alınan bir ekonomik yapı 
oluşturulması talebinde ısrarını yılmadan, usanmadan sürdürüyor. 
Bu doğrultuda önümüzdeki günlerde TBMM'de görüşmelerine 
başlanacak olan 2020 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanununda, 
“yıllardır çalışanların aleyhine devam eden vergi adaletsizliğine bir 
son verilmesi, asgari ücretten alınan verginin ve ücretlerimiz 
üzerindeki ağır vergi yükünün kaldırılması, toplum kesimleri 
arasındaki sosyal barış ve sosyal adaletin sağlanması, yarınlara 
daha güvenli bakabilmemizi sağlayacak, insanca ve insan onuruna 
yakışır bir şekilde yaşayabileceğimiz bir Türkiye için gelir ve vergi 
dağılımı adaletinin gözetildiği bir bütçe oluşturulması” talebiyle 
imza kampanyası yaptı.
Şubelerimiz ve Temsilciliklerimizce yürütülecek imza kampan-
yamız, 4 Kasım 2019 tarihi mesai bitimine kadar tamamlanarak 
Genel Merkezimize ulaştırıldı. Toplanan imzalar, TÜRK-İŞ 
Konfederasyonumuzun yürüttüğü imza kampanyasına dahil 
edilerek TBMM Başkanlığı'na iletildi.           
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16. Olağan Genel Kurulda göreve gelen Alaattin SOYDAN 
Genel Başkanlığı'ndaki yeni Genel Merkez Yönetimimiz ilk 
ziyareti, Türkiye Ağır Sanayii ve Hizmet Sektörü Kamu 
İşverenleri Sendikası'na (TÜHİS) yaptı. 

Genel Yönetim Kurulumuzun, Eski Genel Başkanımız Bayram 
BOZAL ile birlikte 2 Ekim 2019 tarihinde gerçekleştirdiği 
ziyarette, Yöneticilerimizi, TÜHİS Genel Sekreteri Adnan 
ÇİÇEK ve İktisat Müşaviri Hasan YILMAZ ağırladı. 

YENİ YÖNETİMİMİZİN 
İLK ZİYARETİ TÜHİS'E

28-29 Eylül 2019 tarihinde yapılan 16. Olağan Genel 
Kurulu sonrası yeni göreve gelen Genel Merkez 
Yönetim Kurulumuz, 3 Ekim 2019 tarihinde Sendikamız 
Genel Merkezi'nde Kurban kesip ve dualar okuyarak 
çalışmalarına başladı.

Genel Başkanımız Alaattin SOYDAN, Genel Başkan 
Yardımcımız Hasan KARACA, Genel Sekreterimiz Yaşar 
YAVUZ ve Genel Mali Sekreterimiz Haldun 
KURUBACAK'tan oluşan Genel Merkez Yönetim 
Kurulumuz, aynı gün Türk-İş Konfederasyonu Genel 
Başkanı Ergün ATALAY'ı ziyaret etti.

Görüşmede, Türk-İş Genel Başkanı ATALAY, Yönetim 
Kurulumuza “Hayırlı olsun” dileklerinde bulundu.

TÜRK-İŞ GENEL BAŞKANI 
ATALAY'I ZİYARET

TERSANELER GENEL MÜDÜR 
YARDIMCISI TUĞAMİRAL SARI'YI 
ZİYARET
Genel Başkanımız Alaattin SOYDAN, Genel Başkan 
Yardımcımız Hasan KARACA, Genel Sekreterimiz Yaşar 
YAVUZ ve Genel Mali Sekreterimiz Haldun KURUBACAK, 
Milli Savunma Bakanlığı Tersaneler Genel Müdür 
Yardımcısı Tuğamiral Mehmet SARI'ya, nezaket 
ziyaretinde bulundular.

TERSANELER GENEL MÜDÜR 
YARDIMCISI YILDIZ'I ZİYARET
Genel Başkanımız Alaattin SOYDAN, Genel Başkan 
Yardımcımız Hasan KARACA, Genel Sekreterimiz Yaşar 
YAVUZ ve Genel Mali Sekreterimiz Haldun KURUBACAK,  
Milli Savunma Bakanlığı Tersaneler Genel Müdür Yardımcısı 
Murat YILDIZ'a, nezaket ziyaretinde bulundu

Genel Başkanımız Alaattin SOYDAN, Genel Başkan 
Yardımcımız Hasan KARACA ve Genel Sekreterimiz Yaşar 
YAVUZ, 8 Ekim 2019 tarihinde Milli Savunma Bakanlığı 
Askeri Fabrika ve Tersane İşletme Anonim Şirketi (ASFAT 
A.Ş.) İnsan Kaynakları ve İdari İşler Direktörü İlhami 
ÖZDEMİR'e nezaket ziyaretinde bulundular.

ASFAT İNSAN KAYNAKLARI VE 
İDARİ İŞLER DİREKTÖRÜ 
ÖZDEMİR'İ ZİYARET

K U R U M S A L  Z İ Y A R E T L E R İ M İ Z

Genel Başkanımız Alaattin SOYDAN, Genel Başkan 
Yardımcımız Hasan KARACA, Genel Sekreterimiz Yaşar 
YAVUZ ve Genel Mali Sekreterimiz Haldun 
KURUBACAK'tan oluşan Genel Merkez Yönetim 
Kurulumuz ile eski Genel Başkanımız Bayram BOZAL,          
9 Ekim 2019 tarihinde Milli Savunma Bakanlığı Askeri 
Fabrikalar Genel Müdürlüğü (AFGM) İnsan Kaynakları ve 
İdari İşler Daire Başkanı Çetin KURTOĞLU'na tanışma ve 
nezaket ziyaretinde bulundular. 

AFGM İNSAN KAYNAKLARI VE İDARİ İŞLER DAİRE BAŞKANI KURTOĞLU'NU ZİYARET

DZ. KUV. K. TEKNİK DİZAYN PROJE 
MÜDÜRÜ TUĞAMİRAL ADANIR'A ZİYARET

Sendikamızın 16. Olağan Genel Kurulu'nda göreve gelen 
Genel Başkanımız Alaattin SOYDAN, Genel Başkan 
Yardımcımız Hasan KARACA, Genel Sekreterimiz Yaşar 
YAVUZ ve Genel Mali Sekreterimiz Haldun KURUBACAK'tan 
oluşan Genel Merkez Yönetim Kurulumuz, Deniz Kuvvetleri 
Komutanlığı Teknik Dizayn Proje Müdürü Tuğamiral İbrahim 
Rıza ADANIR'a 14 Ekim 2019 tarihinde nezaket ziyaretinde 
bulundular.
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ASKERİ FABRİKALAR GENEL 
MÜDÜR YARDIMCISI TUĞGENERAL 
EREN'İ ZİYARET
Genel Başkanımız Alaattin SOYDAN, Genel Başkan 
Yardımcımız Hasan KARACA ve Genel Sekreterimiz 
Yaşar YAVUZ, Milli Savunma Bakanlığı Askeri 
Fabrikalar Genel Müdür Yardımcısı Tuğgeneral Sinan 
EREN'e 18 Ekim 2019 tarihinde nezaket ziyaretinde 
bulundular.

Sendikamızın 16. Olağan Genel Kurulu'nda göreve 
gelen Genel Başkanımız Alaattin SOYDAN, Genel 
Başkan Yardımcımız Hasan KARACA ve Genel 
Sekreterimiz Yaşar YAVUZ ile eski Genel Başkanımız 
Bayram BOZAL, Milli Savunma Bakanlığı Askeri 
Fabrika ve Tersane İşletme Anonim Şirketi (ASFAT A.Ş.) 
Genel Müdürü Esad AKGÜN'e 18 Ekim 2019 tarihinde 
nezaket ziyaretinde bulundular. 

Yöneticilerimizin Genel Müdür AKGÜN'e ziyaretinde, 
ASFAT A.Ş. Genel Müdür Yardımcısı Ahmet MERT de 
hazır bulundu.

Genel Merkez Yönetim Kurulumuz, 24 Ekim 2019 
tarihinde Türk Metal Sendikası Genel Başkanı Pevrul 
KAVLAK'a nezaket ziyaretinde bulundu.

TÜRK METAL SENDİKASINA ZİYARET

MSB TEDARİK HİZMETLERİ GENEL 
MÜDÜRÜ ALTINTAŞ'A ZİYARET
Genel Başkanımız Alaattin SOYDAN, Genel Başkan 
Yardımcımız Hasan KARACA ve Genel Sekreterimiz 
Yaşar YAVUZ, 31 Ekim 2019 tarihinde Milli Savunma 
Bakanlığı Tedarik Hizmetleri Genel Müdürü İsmail 
ALTINTAŞ'a nezaket ziyaretinde bulundular. 

AFGM İKMAL, KALİTE GÜVENCE ve 
PROJE TAKİP MÜDÜRÜ ALBAY 
ÇELİK'İ ZİYARET 
Genel Sekreterimiz Yaşar YAVUZ, Sakarya Şube 
Başkanımız İsa KAYA, Şube Yöneticileri ve işyeri 
temsilcileriyle birlikte 8 Kasım 2019 tarihinde Milli 
Savunma Bakanlığı Askeri Fabrikalar Genel Müdürlüğü 
(AFGM) İkmal, Kalite Güvence ve Proje Takip Müdürü 
Mühendis Albay ÇELİK'e ziyarette bulundular. 

GENEL SEKRETERİMİZ YAVUZ 
SAKARYA'DA EMEKLİLİK 
TÖRENİNE KATILDI
Genel Sekreterimiz Yaşar YAVUZ, 30 Kasım 2019 
tarihinde Şube Başkanımız İsa KAYA ve Şube 
Yöneticilerimiz ile birlikte Sakarya Şubemiz bağlısı 
işyerlerinden emekli olan üyelerimiz için 
düzenlenen törene katıldı

ASFAT A.Ş. GENEL MÜDÜRÜ AKGÜN'E ZİYARET

DENİZ KUVVETLERİ KURMAY BAŞKANI 
TÜMAMİRAL YAYCI'YA ZİYARET

Sendikamızın 16. Olağan Genel Kurulu'nda göreve 
gelen Genel Başkanımız Alaattin SOYDAN, Genel 
Başkan Yardımcımız Hasan KARACA, Genel 
Sekreterimiz Yaşar YAVUZ ve Genel Mali Sekreterimiz 
Haldun KURUBACAK'tan oluşan Genel Merkez Yönetim 
Kurulumuz, Deniz Kuvvetleri Kurmay Başkanı 
Tümamiral Cihat YAYCI'ya 14 Ekim 2019 tarihinde 
nezaket ziyaretinde bulundu.

ASKERİ FABRİKALAR GENEL 
MÜDÜR YARDIMCISI MAZAK'A 
ZİYARET
Genel Başkanımız Alaattin SOYDAN, Genel Başkan 
Yardımcımız Hasan KARACA ve Kayseri Şube 
Başkanımız Özgür ÖZSOY, Milli Savunma Bakanlığı 
Askeri Fabrikalar Genel Müdür Yardımcısı Ali MAZAK'a 
6 Aralık 2019 tarihinde nezaket ziyaretinde bulundular.
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TÜRK-İŞ'E 
“HAYIRLI OLSUN” 
ZİYARETİ

Genel Başkanımız Alaattin 
SOYDAN, Genel Başkan 
Yardımcımız Hasan KARACA, 
Genel Sekreterimiz Yaşar YAVUZ 
ve Genel Mali Sekreterimiz 
Haldun KURUBACAK,  5-7 Aralık 
2019 tarihinde gerçekleştirilen 23 
Olağan Genel Kurul'da yeniden 
göreve gelen TÜRK-İŞ Genel 
Başkanı Ergün ATALAY'a 16 
Aralık 2019 tarihinde ziyarette 
bulunarak, “Hayırlı olsun” 
temennilerini paylaştılar.

TERSANELER 
GENEL MÜDÜRÜ 
DİNÇER'İ ZİYARET

Genel Başkanımız Alaattin 
SOYDAN ve Genel Mali 
Sekreterimiz Haldun 
KURUBACAK, Milli Savunma 
Bakanlığı Tersaneler Genel 
Müdürü Emre DİNÇER'e yeni 
göreve gelmesi nedeniyle 16 
Aralık 2019 tarihinde “Hayırlı 
olsun” ziyaretinde bulundular. 

TÜRK-İŞ GENEL BAŞKANI 
ATALAY'I ZİYARET
Genel Başkanımız Alaattin SOYDAN, 4 Ocak 2020 
tarihinde yapılan Olağanüstü Genel Kurulda göreve 
gelen İzmir Şube Başkanımız Selim ULUSOY ve Şube 
İdari Sekreterimiz Veli AYVAZ ile birlikte 8 Ocak 2020 
tarihinde Türk-İş Genel Başkanı Ergün ATALAY'a 
nezaket ziyaretinde bulundu.

CUMHURBAŞKANLIĞI 
SOSYAL POLİTİKALAR 
KURULU BAŞKAN VEKİLİ 
BİLGİN'İ ZİYARET

Genel Başkanımız Alaattin SOYDAN, 
Genel Başkan Yardımcımız Hasan 
KARACA, Genel Sekreterimiz Yaşar 
YAVUZ ve Genel Mali Sekreterimiz 
Haldun KURUBACAK ile Genel Başkan 
Danışmanımız Tarkan ZENGİN, 14 Ocak 
2020 tarihinde Cumhurbaşkanlığı 
Sosyal Politikalar Kurulu Başkan Vekili 
Prof. Dr. Vedat BİLGİN'e ziyarette 
bulundular. 

SAHİL GÜVENLİK 
KOMUTANI TUĞAMİRAL 
KENDİR'İ ZİYARET
Genel Başkanımız Alaattin SOYDAN, 
Genel Başkan Yardımcımız Hasan 
KARACA ve Genel Sekreterimiz Yaşar 
YAVUZ, T.C. İçişleri Bakanlığı Sahil 
Güvenlik Komutanı Tuğamiral Ahmet 
KENDİR'e 31 Ekim 2019 tarihinde 
nezaket ziyareti gerçekleştirdiler. 
Ziyarette, SG Albay Mehmet YAKIN da 
hazır bulundu.
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Yeni Genel Merkez Yönetim Kurulu-
muz, ilk işyeri ziyaretini Başkent Şubemiz 
bağlısı Milli Savunma Bakanlığı Askeri 
Fabrikalar Genel Müdürlüğü 3. Hava 
Bakım Fabrika Müdürlüğü’ne yaptı.

Genel Başkanımız Alaattin SOYDAN, 
Genel Başkan Yardımcımız Hasan KARA-
CA ve Genel Sekreterimiz Yaşar YAVUZ ile 
Başkent Şube Yöneticilerimiz tarafından 
gerçekleştirilen ziyaret, 3. Hava Bakım 
Fabrika Müdürü Hava Muharebe Albay 
Ercan ERZİNCAN ile makamında yapılan 
görüşmeyle başladı.

Yöneticilerimiz daha sonra Albay 
ERZİNCAN ile birlikte üyelerimizin de ka-
tılımıyla yapılan törenle işyeri temsilciliği-
mizin açılışını gerçekleştirdiler.

Yöneticilerimiz, atölye ziyaretleri yapa-
rak da üyelerimizle tezgâhları başında gö-
rüşme fırsatı buldular.

İşveren vekilleriyle birlikte öğle yeme-
ğini de işçi yemekhanesinde üyelerimiz 
birlikte yiyen Yöneticilerimiz, programla-
rını Hava Dikimevi Müdürü Hava İkmal 
Albay Tahir Kahan BÜYÜKSARAÇ’ı maka-
mında ziyaret ederek tamamladılar.

İLK İŞYERİ ZİYARETİ
3. HAVA BAKIM FABRİKA MÜDÜRLÜĞÜNE 

İ Ş Y E R İ Z İ Y A R E T L E R İ
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Albay Tahir Kahan BÜYÜKSARAÇ’ı maka-
mında ziyaret ederek tamamladılar.

İLK İŞYERİ ZİYARETİ
3. HAVA BAKIM FABRİKA MÜDÜRLÜĞÜNE 

İ Ş Y E R İ Z İ Y A R E T L E R İ



Genel Başkanımız Alaattin SOYDAN, 
Genel Başkan Yardımcımız Hasan KARA-
CA, Genel Sekreterimiz Yaşar YAVUZ ve 
Genel Mali Sekreterimiz Haldun KURU-
BACAK, işyeri ziyaretleri kapsamında 
İstanbul’daydı.

Yöneticilerimiz İstanbul’da gerçekleş-
tirecekleri ziyaretlerin ilk günü olan 5 
Kasım 2019 tarihi sabah saatlerinde 
İstanbul Şubemize uğradılar. Burada 
Şube Başkanımız Murat YALÇINKAYA ve 
Şube Yöneticilerimiz tarafından ağırlanan 
Genel Merkez Yönetimimiz daha sonra 
Şube Yönetimimiz ile birlikte İstanbul Ter-
sane Komutanlığı’na geçtiler.

Milli Savunma Bakanlığı İstanbul Ter-
sane Komutanı Tuğamiral R. Erdinç 
YETKİN’i makamında ziyaret eden Yöneti-
cilerimiz, Tuğamiral YETKİN ile birlikte 
atölyeleri gezdiler.

Yöneticilerimiz, öğle yemeğini üyeleri-
mizle birlikte yediler. Yemekte Genel Baş-
kanımız Alaattin SOYDAN, üyelerimize 
hitap eden bir konuşma yaptı. Yemek son-
rası ise Yöneticilerimiz, Tersane Komu-
tanlığı İşyeri Temsilciliğimizde üyeleri-
mizle bir araya geldiler.

Yöneticilerimiz, öğleden sonra ise 
MİLGEM projesi kapsamında İstanbul Ter-
sane Komutanlığı tarafından yapımı ger-
çekleştirilen TCG (F-514) Kınalıada’daydı. 
Kınalıada Komutanı Dz. Albay Erhan FIÇI-
CI’yı ziyaret eden Yöneticilerimiz, Kınalı-
ada Korvetinin yapımında gelinen aşamayı 
yerinde incelediler.

Yöneticilerimiz aynı gün İçişleri Ba-
kanlığı Sahil Güvenlik Komutanlığı Sahil 
Güvenlik Marmara ve Boğazlar Onarım 
Destek Komutanlığı’na da ziyarette bu-
lundular. Burada Sahil Güvenlik Marmara 
ve Boğazlar Onarım Destek Komutanı SG 
Albay Recep Uğur ÖZCUMALI ile görüşen 
Yöneticilerimiz, ziyaretlerini üyelerimizle 
gerçekleştirdikleri görüşmeyle tamamla-
dılar.
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Genel Merkez Yöneticilerimiz işyeri ziya-
retleri kapsamında bulundukları İstanbul’da 
6 Kasım 2019 tarihinde Milli Savunma Ba-
kanlığı Askeri Fabrikalar Genel Müdürlüğü 
Kara Dikimevi Müdürlüğünü ziyaret ettiler.

Genel Başkanımız Alaattin SOYDAN, 
Genel Başkan Yardımcımız Hasan KARACA 
ve Genel Sekreterimiz Yaşar YAVUZ ile 
İstanbul Şube Başkanımız Murat YALÇIN-
KAYA ve Şube Yöneticilerimiz, Kara Dikimevi 
Müdürlüğü’nde ilk olarak Dikimevi Müdürü 
İkmal Albay Fatih DAĞLI ile makamında bir 
araya geldiler.

Yöneticilerimiz daha sonra Dikimevi Mü-
dürü İkmal Albay DAĞLI ve Teknik Müdür 
Mühendis Albay Neslihan AY ile birlikte 
atölye ziyaretleri gerçekleştirdiler. Atölyede 
üyelerimizle bir araya gelen Yöneticilerimiz, 
Dikimevi Müdürlüğü kreşini de ziyaret ede-
rek, üyelerimizin çocuklarına mesai esna-
sında bakım ve eğitiminin nasıl yapıldığı hak-
kında bilgi aldılar.

Öğle arasında gerçekleşen toplantıda ise 
Genel Başkanımız Alaattin SOYDAN, üyele-
rimize hitaben bir konuşma yaptı. Öğle ye-
meğini de üyelerimizle işçi yemekhanesinde 
birlikte yiyen Yöneticilerimiz, Dikimevi Mü-
dürlüğü’ndeki programlarını işyeri temsilci-
liğimizi ziyaretle tamamladılar.

GENEL MERKEZ YÖNETİCİLERİMİZ
İSTANBUL'DA-2
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Genel Merkez Yöneticilerimiz işyeri zi-
yaretleri kapsamında bulundukları İstan-
bul’da 7 Kasım 2019 tarihinde Milli Savun-
ma Bakanlığı Askeri Fabrikalar Genel Mü-
dürlüğü 41’inci Bakım Fabrika Müdürlüğü-
nü ziyaret ettiler.

Genel Başkanımız Alaattin SOYDAN, 
Genel Başkan Yardımcımız Hasan KARACA 
ve Genel Sekreterimiz Yaşar YAVUZ ile 
İstanbul Şube Başkanımız Murat YALÇIN-
KAYA ve Şube Yöneticilerimiz, 41’inci 
Bakım Fabrika Müdürlüğü’ndeki program-
larına Fabrika Müdürü Bakım Albay Kadir 
KÜPCÜ’yü makamında ziyaret ederek baş-
ladılar.

Yöneticilerimiz daha sonra Fabrika Mü-
dürü Bakım Albay KÜPCÜ ile birlikte atölye 
ziyaretleri gerçekleştirdiler. Üyelerimizle 
çalışma ortamlarında bir araya gelen Yöne-
ticilerimiz, öğle yemeğini de işçi yemekha-
nesinde üyelerimizle birlikte yediler. Ye-
mekte Genel Başkanımız Alaattin SOYDAN 
Sendikamız ve çalışma hayatının günde-
mindeki önemli konuları değerlendiren bir 
konuşma ile üyelerimize hitap etti.

Yöneticilerimiz,41’inci Bakım Fabrika 
Müdürlüğü’ndeki ziyaretlerini işyeri tem-
silciliğimizde de üyelerimizle bir araya ge-
lerek tamamladılar.

GENEL MERKEZ YÖNETİCİLERİMİZ
İSTANBUL'DA-3
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Genel Başkanımız Alaattin SOYDAN, 
Genel Başkan Yardımcımız Hasan KARA-
CA, Genel Sekreterimiz Yaşar YAVUZ ve 
Genel Mali Sekreterimiz Haldun KURU-
BACAK, işyeri ziyaretleri kapsamında 21-
22 Kasım 2019 tarihlerinde Kocaeli’deydi.

Genel Merkez Yöneticilerimiz, Kocaeli 
Şube Başkanımız Turhan YILDIZ ve Şube 
Yöneticilerimizle birlikte programın ilk 
günü olan 21 Kasım tarihi sabah saatle-
rinde Kara Araçları Bakım Merkez Komu-
tanlığı’na ziyarette bulundular. Kara Araç-
ları Bakım Merkezi Komutanlığı İşyeri Baş 
temsilcimiz Hasan GÖKBAYRAK ile birlik-
te atölye ziyareti gerçekleştirerek üyeleri-
mizle tezgâhları başında bir araya gelen 
Yöneticilerimiz, çay saatinde de üyeleri-
mizle buluştular. Burada Genel Başkanı-
mız Alaattin SOYDAN üyelerimize hitap 
eden bir de konuşma yaptı.

Yöneticilerimiz daha sonra Denizaltı 
Batarya Fabrika Müdürlüğüne geçti. Bu-
rada da ilk olarak Fabrika Müdürü Deniz 
Albay Deniz AKBULUT ile görüşen Yöneti-
cilerimiz Albay AKBULUT ile birlikte atöl-
ye ziyaretleri gerçekleştirdiler.

Yöneticilerimiz, Donanma Komutanı 
Kurmay Başkanı Tuğamiral Cem OKYAY’ı 
makamında ziyaret ettiler.

Daha sonra Deniz Ana Üs Komutanlı-
ğı’na geçen Yöneticilerimiz, burada da ilk 
olarak Deniz Ana ÜS Komutanı Tuğamiral 
Refik Levent TEZCAN ile makamında bir 
araya geldiler. Yöneticilerimiz burada yap-
tıkları atölye ziyaretleriyle 21 Kasım 2019 
tarihindeki işyeri ziyaretlerini tamamladı-
lar.

Aynı gün Gölcük Belediye Başkanı Av. 
Ali Yıldırım SEZER’e nezaket ziyaretinde 
bulunan Yöneticilerimiz, akşam saatinde 
ise Kocaeli Şubemiz’de yapılan Şube Tem-
silci ve Danışma Kurulu toplantısına katıl-
dılar.

GENEL MERKEZ YÖNETİCİLERİMİZ
KOCAELİ'DE-1
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Genel Başkanımız Alaattin SOYDAN, 
Genel Başkan Yardımcımız Hasan KARA-
CA, Genel Sekreterimiz Yaşar YAVUZ ve 
Genel Mali Sekreterimiz Haldun KURU-
BACAK, işyeri ziyaretleri kapsamında bu-
lundukları Kocaeli programının ikinci 
günü olan 22 Kasım 2019 tarihlerinde Göl-
cük Tersane Komutanlığı’ndaydılar.

Genel Merkez Yöneticilerimiz, Kocaeli 
Şube Başkanımız Turhan YILDIZ ve Şube 
Yöneticilerimizle birlikte Gölcük Tersane 
Komutanlığı’ndaki programlarında Tersa-
ne Komutanı Tuğamiral Aydın EKEN ile 
makamında bir araya geldiler.

Yöneticilerimiz aynı gün Bakım Ona-
rım İstihkam Komutanı Deniz İstihkam 
Albay Ömür Zafer POLAT ve 300 İşletme 
Müdürü Deniz Albay Serdar B. KARA-
DEMİR ile de ayrı ayrı makamlarında gö-
rüştüler.

Program dahilinde işveren vekillerinin 
de nezaretinde atölye ziyaretleri gerçek-
leştirerek üyelerimizle tezgahları başında 
bir araya gelen Yöneticilerimiz, ayrıca 
İşyeri Temsilciliğimizde de üyelerimizle 
sohbet etme imkanı buldular.

GENEL MERKEZ YÖNETİCİLERİMİZ
KOCAELİ'NDE-2
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Genel Başkanımız Alaattin SOYDAN, 
Genel Başkan Yardımcımız Hasan KARA-
CA, Genel Sekreterimiz Yaşar YAVUZ ve 
Genel Mali Sekreterimiz Haldun KURU-
BACAK, işyeri ziyaretleri kapsamında 
İzmir’deydi.

Genel Merkez Yönetici lerimiz, 
İzmir’de 26 Kasım 2019 tarihinde İzmir 
Şube Yöneticilerimizle birlikte ilk olarak 
Deniz Kuvvetleri Komutanlığı İzmir Bakım 
Onarım ve İstihkam Komutanlığı’na ziya-
rette bulundular. Burada İşyeri Komutanı 
Deniz Albay Bozkurt Kutluğ ŞENSOY ile 
makamında görüşen Yöneticilerimiz, üye-
lerimizle de bir toplantı gerçekleştirdiler.

Yöneticilerimiz İzmir’deki programla-
rına İzmir Tersane Komutanlığı ziyaretle-
riyle devam ettiler. İzmir Tersane Komu-
tanı Deniz Kıdemli Albay Korkut ŞEN Yö-
neticilerimizi makamında ağırladı. Deniz 
Albay Refik BERK ve Deniz Albay Bülent 
YILMAZ’ın da hazır bulunduğu görüşmeni 
ardından Yöneticilerimiz, atölye ziyaretle-
ri gerçekleştirdiler. Yöneticilerimiz ve iş-
veren temsilcileri öğle yemeğinde de işçi 
yemekhanesinde üyelerimizle birlikteydi-
ler. Yöneticilerimiz İzmir Tersane Komu-
tanlığı’ndaki programlarında üyelerimizle 
çay molasında da bir araya gelerek sohbet 
etme fırsatı da buldular.

Yöneticilerimiz aynı gün İçişleri Ba-
kanlığı Sahil Güvenlik Komutanlığı Sahil 
Güvenlik Ege Deniz Onarım Destek Ko-
mutanlığı’na da ziyarette bulundular. Bu-
rada İşyeri Komutanı Sahil Güvenlik Albay 
Ayhan ÜLGER ile makamında görüşen Yö-
neticilerimiz, üyelerimizle atölyelerinde 
bir araya geldiler. Üyelerimizle gerçekle-
şen toplantıda ise Genel Başkanımız Ala-
attin SOYDAN bir konuşma yaparak Sen-
dikamız ve çalışma hayatının gündemin-
deki konularla ilgili bilgilendirmede bu-
lundu. 

GENEL MERKEZ YÖNETİCİLERİMİZ
İZMİR'DE-1
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Genel Başkanımız Alaattin SOYDAN, 
Genel Başkan Yardımcımız Hasan KARA-
CA, Genel Sekreterimiz Yaşar YAVUZ ve 
Genel Mali Sekreterimiz Haldun KURU-
BACAK, işyeri ziyaretleri kapsamında 
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Genel Merkez Yönetici lerimiz, 
İzmir’de 26 Kasım 2019 tarihinde İzmir 
Şube Yöneticilerimizle birlikte ilk olarak 
Deniz Kuvvetleri Komutanlığı İzmir Bakım 
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tanlığı’ndaki programlarında üyelerimizle 
çay molasında da bir araya gelerek sohbet 
etme fırsatı da buldular.

Yöneticilerimiz aynı gün İçişleri Ba-
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Genel Merkez Yöneticilerimiz, işyeri zi-
yaretleri kapsamında bulundukları 
İzmir’de, 27 Kasım 2019 tarihinde, İzmir 
Şube Yöneticilerimizle beraber ilk olarak 
NATO Müttefik Kara Komutanlığı’ndaydı. 
Burada üyelerimizle bir toplantı gerçek-
leştiren Yöneticilerimiz, üyelerimizin ça-
lışma koşulları ve Sendikamızın günde-
mindeki konuları değerlendirdiler.

Yöneticilerimiz daha sonra 44. Bakım 
Fabrika Müdürlüğüne ziyarette bulundu-
lar. Burada ilk olarak Fabrika Müdürü 
Bakım Albay İbrahim İlhan COŞKUN ile gö-
rüşen Yöneticilerimiz, Bakım Albay COŞ-
KUN nezaretinde atölyeleri gezdiler. Yö-
neticilerimiz atölye ziyaretlerinin ardın-
dan üyelerimizle İşyeri Temsilciliğimizde 
de bir araya geldiler.

Yöneticilerimiz İzmir programını Foça 
Onarım Destek Komutanlığı ziyaretiyle ta-
mamladılar. Foça Onarım Destek Komu-
tanlığı’nda ilk olarak İşyeri Komutanı 
Deniz Albay Aydın SAĞLAM ile görüşen Yö-
neticilerimiz, üyelerimizle de çalışma or-
tamlarında bir araya geldiler. Yöneticileri-
miz ayrıca üyelerimizle İşçi Yemekhane-
sinde bir toplantı gerçekleştirerek, Sendi-
kamız ve çalışma hayatının gündemindeki 
önemli konuları değerlendirdiler.

GENEL MERKEZ YÖNETİCİLERİMİZ
İZMİR'DE-2
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Genel Başkanımız Alaattin SOYDAN, 
Genel Başkan Yardımcımız Hasan KARA-
CA ve Genel Sekreterimiz Yaşar YAVUZ, iş-
yeri ziyaretleri kapsamında Kayseri’deydi.

Genel Merkez Yöneticilerimiz, Kayseri 
Şube Başkanımız Özgür ÖZSOY ve Şube 
Yöneticilerimizle birlikte programın ilk 
günü olan 10 Aralık 2019 tarihinde Milli 
Savunma Bakanlığı Askeri Fabrikalar 
Genel Müdürlüğü 2’inci Hava Bakım Fab-
rika Müdürü ve Garnizon Komutanı Hava 
Tuğgeneral Ercan TEKE ile makamında 
bir araya geldiler. Hava Personel Albay 
Mehmet ARISOY, Hv. Mühendis Albay 
Sunay KARAMAN ve Hava İstihkâm Albay 
Şenol Coşkun HOROZ’un da hazır bulun-
duğu ziyaretin ardından Yöneticilerimiz, 
atölyeleri gezerek üyelerimizle tezgâhları 
başında görüşme imkânı buldular.

Yöneticilerimiz, akşam saatlerinde ise 
Kayseri Şubemize geçerek, Şubemizin 
Temsilci ve Danışma Kurulu toplantısına 
katıldılar. Toplantıda Genel Başkanımız 
Alaattin SOYDAN, Sendikamız ve çalışma 
hayatının gündemi ile ilgili bir konuşma ile 
de kurul üyelerine hitap etti.

KAYSERİ İŞYERİ ZİYARETİ-1
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Genel Başkanımız Alaattin SOYDAN, 
Genel Başkan Yardımcımız Hasan KARA-
CA ve Genel Sekreterimiz Yaşar YAVUZ, iş-
yeri ziyaretleri kapsamında bulundukları 
Kayseri’de Şube Başkanımız Özgür 
ÖZSOY ve Şube Yöneticilerimizle birlikte 
11 Aralık 2019 tarihi sabah saatlerinde 
Uçak Fasbat Müdürlüğü’ndeydiler.

Yöneticilerimiz burada ilk olarak Uçak 
Fasbat Müdürü Hava Mühendis Yarbay Sü-
leyman Hulusi ERBİL’i ziyaret ettiler. Daha 
sonra atölye ziyaretleri gerçekleştiren Yö-
neticilerimiz, üyelerimizle çalışma orta-
mında bir araya geldiler.

Yöneticilerimiz öğleden sonra ise 2’nci 
Ana Bakım Fabrika Müdürlüğü’ne ziyaret 
gerçekleştirdiler. Ziyarette ilk olarak Fab-
rika Müdürü Bakım Albay Dr.T ayfun TÜR-
KOĞLU ile makamında gerçekleşen gö-
rüşmede, Teknik Proje Yönetim Müdürü 
Mühendis Albay Mevlit DOĞAN, MYM 
amiri İkmal Yarbay Gökhan FAİKOĞLU, 
Destek Grup Komutanı Bakım Yarbay 
İbrahim Burak BAYRAM ve İhale Kom. 
Başkanı Mühendis Yarbay Ömer PEKDUR 
da hazır bulundu.

Yöneticilerimiz daha sonra Fabrika Mü-
dürü Bakım Albay Dr. Tayfun TÜRKOĞLU 
nezaretinde atölyeleri ziyaret ederek, üye-
lerimizle tezgâhları başında görüşme im-
kânı buldular.

KAYSERİ İŞYERİ ZİYARETİ-2
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yeri ziyaretleri kapsamında bulundukları 
Kayseri’de Şube Başkanımız Özgür 
ÖZSOY ve Şube Yöneticilerimizle birlikte 
11 Aralık 2019 tarihi sabah saatlerinde 
Uçak Fasbat Müdürlüğü’ndeydiler.

Yöneticilerimiz burada ilk olarak Uçak 
Fasbat Müdürü Hava Mühendis Yarbay Sü-
leyman Hulusi ERBİL’i ziyaret ettiler. Daha 
sonra atölye ziyaretleri gerçekleştiren Yö-
neticilerimiz, üyelerimizle çalışma orta-
mında bir araya geldiler.

Yöneticilerimiz öğleden sonra ise 2’nci 
Ana Bakım Fabrika Müdürlüğü’ne ziyaret 
gerçekleştirdiler. Ziyarette ilk olarak Fab-
rika Müdürü Bakım Albay Dr.T ayfun TÜR-
KOĞLU ile makamında gerçekleşen gö-
rüşmede, Teknik Proje Yönetim Müdürü 
Mühendis Albay Mevlit DOĞAN, MYM 
amiri İkmal Yarbay Gökhan FAİKOĞLU, 
Destek Grup Komutanı Bakım Yarbay 
İbrahim Burak BAYRAM ve İhale Kom. 
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da hazır bulundu.

Yöneticilerimiz daha sonra Fabrika Mü-
dürü Bakım Albay Dr. Tayfun TÜRKOĞLU 
nezaretinde atölyeleri ziyaret ederek, üye-
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KAYSERİ İŞYERİ ZİYARETİ-2



Genel Başkanımız Alaattin SOYDAN, 
Genel Başkan Yardımcımız Hasan KARA-
CA ve Genel Sekreterimiz Yaşar YAVUZ, 
Başkent Şube Yöneticilerimiz ile birlikte 
15 Ocak 2020 tarihinde Milli Savunma Ba-
kanlığı Ankara Tedarik Bölge Başkanlığı 
Ekmek Fabrikası Komutanlığı’na ziyarette 
bulundular.

Yöneticilerimiz, burada ilk olarak 
Ekmek Fabrikası Komutanı İkmal Albay 
Hakan OKTAY ile makamında bir araya gel-
diler. Daha sonra İkmal Albay OKTAY ile 
fabrikayı gezen Yöneticilerimiz, ardından 
işveren ve üyelerimizin katılımıyla ger-
çekleştirilen kahvaltı programına katıldı-
lar.

Ziyaretlerinde fabrikadan emekli olan 
üyelerimize işveren vekiliyle birlikte hedi-
ye taktim eden Yöneticilerimiz, program-
larını toplu fotoğraf çekimi ile tamamladı-
lar.
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Genel Başkanımız Alaattin SOYDAN, 
Genel Başkan Yardımcımız Hasan KARA-
CA ve Genel Sekreterimiz Yaşar YAVUZ, iş-
yeri ziyaretleri kapsamında Kayseri Şube-
miz bağlısı Niğde’deki işyerlerimizdeydi-
ler.

Yöneticilerimiz, Kayseri Şube Başka-
nımız Özgür ÖZSOY, Şube Yöneticilerimiz 
ve Niğde İl Temsilcimiz Nazmi KONUŞ ile 
birlikte 12 Aralık 2019 tarihinde ilk olarak 
21’inci Ana İkmal Merkez Komutanı İkmal 
Albay Sinan ŞENTÜRK’ü makamında zi-
yaret ettiler. Yöneticilerimiz daha sonra 
7’nci Ana Bakım Fabrika Müdürü Mühen-
dis Yarbay S. Mehmet NAKİBOĞLU’ya zi-
yaret gerçekleştirdiler.

Atölye ziyaretleriyle de üyelerimizle ça-
lışma ortamında bir araya gelen Yönetici-
lerimiz, öğle yemeğini de işveren vekille-
riyle birlikte işçi yemekhanesinde yediler. 
Yemekte Genel Başkanımız Alaattin SOY-
DAN, üyelerimize hitaben bir de konuşma 
yaptı.

KAYSERİ ŞUBE İŞYERİ ZİYARETİ-3 EKMEK FABRİKASI KOMUTANLIĞINA ZİYARET
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Sendikamız, yeni dönem eğitim prog-
ramına Kocaeli Şubemiz bağlısı işyerle-
rinde çalışan üyelerimizle başladı.

14-15 Aralık 2019 tarihlerinde Yalova 
Tesisimizde gerçekleştirilen eğitim prog-
ramına, Genel Başkanımız Alaattin SOY-
DAN, Genel Başkan Yardımcımız Hasan 
KARACA, Genel Sekreterimiz Yaşar 
YAVUZ ve Genel Mali Sekreterimiz Haldun 
KURUBACAK ile Kocaeli Şube Yöneticile-
rimiz ve çoğunluğu yeni göreve başlayan 
240 üyemiz katıldı.

Kocaeli Şube Başkanımız Turhan YIL-
DIZ’ın açılışını yaptığı eğitim programın-
da, İstiklal Marşı ve saygı duruşunun ar-
dından Genel Başkanımız Alaattin SOY-
DAN üyelerimize hitap etti.

Genel Başkanımız SOYDAN’ın konuş-
masının ardından İstanbul Sosyal Güven-
lik Kurumu İl Müdür Yardımcısı Murat ÖZ-
DAMAR ve Genel Başkan Danışmanımız 
Tarkan ZENGİN sunumlarını yaptılar.

Programın sonunda ise yeni göreve 
gelen Genel Merkez Yönetim Kurulumuz, 
kendilerini tanıtarak üyelerimizden gelen 
soruları cevapladılar.
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ÖZEL GÜVENLİK TEMEL ÜYE EĞİTİMİ
Sendikamız üyesi özel güvenlik çalı-

şanları Afyon’da temel üye eğitim progra-
mında buluştu. 26 Aralık 2019 tarihinde 
gerçekleştirilen eğitim programına, 100 
özel güvenlik çalışanı üyemiz katıldı.

Güvenlik Merkez Şube İdari Sekreteri-
miz Erhan İZCİ’nin açılışını yaptığı eğitim 
programı, İstiklal Marşı ve Saygı duruşu 
ile başladı. Güvenlik Merkez Şube Başka 
Mustafa DERE’nin açılış konuşmasını yap-
tığı program, Genel Başkan Danışmanı-
mız Tarkan ZENGİN’in “Türkiye’de Sendi-
kal Hareket” başlıklı sunumuyla tamam-
landı.

YENİ DÖNEM ÜYE EĞİTİMLERİNE
KOCAELİ ŞUBEMİZLE BAŞLADIK

E Ğ İ T İ M L E R İ M İ Z
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gerçekleştirilen eğitim programına, 100 
özel güvenlik çalışanı üyemiz katıldı.

Güvenlik Merkez Şube İdari Sekreteri-
miz Erhan İZCİ’nin açılışını yaptığı eğitim 
programı, İstiklal Marşı ve Saygı duruşu 
ile başladı. Güvenlik Merkez Şube Başka 
Mustafa DERE’nin açılış konuşmasını yap-
tığı program, Genel Başkan Danışmanı-
mız Tarkan ZENGİN’in “Türkiye’de Sendi-
kal Hareket” başlıklı sunumuyla tamam-
landı.

YENİ DÖNEM ÜYE EĞİTİMLERİNE
KOCAELİ ŞUBEMİZLE BAŞLADIK

E Ğ İ T İ M L E R İ M İ Z



Kocaeli Şubemiz bağlısı işyerlerinde 
çalışan yeni üyelerimiz için 28-29 Aralık 
2019 tarihlerinde Yalova Tesisimizde eği-
tim programı düzenlendi.

Program, Genel Başkanımız Alaattin 
SOYDAN, Genel Başkan Yardımcımız 
Hasan KARACA, Genel Sekreterimiz 
Yaşar YAVUZ ve Genel Mali Sekreterimiz 
Haldun KURUBACAK, Kocaeli Şube Baş-
kanımız Turhan YILDIZ ile Kocaeli Şube Yö-
neticilerimiz ve 230 yeni üyemizin katılı-
mıyla gerçekleştirildi.

Kocaeli Şube İdari Sekreterimiz Kor-
kut GÖKBAYRAK’ın açılışını yaptığı eğitim 
programında, İstiklal Marşı ve saygı duru-
şunun ardından Genel Başkanımız Alaat-
tin SOYDAN üyelerimize hitap etti. Genel 
Başkanımız SOYDAN, konuşmasında Sen-
dikamız, çalışma hayatı ve ülkemizin gün-
demindeki önemli konularla ilgili görüşle-
rini dile getirdi.

İstanbul Sosyal Güvenlik Kurumu İl 
Müdür Yardımcısı Murat ÖZDAMAR ve 
Genel Başkan Danışmanımız Tarkan 
ZENGİN sunumlarından sonra program, 
Yöneticilerimiz üyelerimizden gelen soru-
ları cevaplaması ile tamamlandı.
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KAYSERİ ŞUBE ÜYE EĞİTİMİ
Kayseri Şubemiz bağlısı işyerlerinde 

çalışan yeni üyelerimiz için 11-12 Ocak 
2020 tarihlerinde Kozaklı ’da eğitim prog-
ramı düzenlendi.

Program, Genel Başkanımız Alaattin 
SOYDAN, Genel Başkan Yardımcımız 
Hasan KARACA ve Genel Mali Sekreteri-
miz Haldun KURUBACAK, Kayseri Şube 
Yöneticilerimiz ve 135 üyemizin katılımıy-
la gerçekleştirildi.

Kayseri Şube Başkanımız Özgür 
ÖZSOY’un açılışını yaptığı eğitim progra-
mında, İstiklal Marşı ve saygı duruşunun 
ardından Genel Başkanımız Alaattin SOY-
DAN, Sendikamız, çalışma hayatı ve ülke-
mizin gündemindeki konularla ilgili bir ko-
nuşmayla üyelerimize hitap etti.

Program, İstanbul Sosyal Güvenlik Ku-
rumu İl Müdür Yardımcısı Murat ÖZDA-
MAR’ın “5510 Sayılı Sosyal Güvenlik Ka-
nununa göre Sosyal Güvenlik Haklarımız” 
ile Genel Başkan Danışmanımız Tarkan 
ZENGİN’in “Türkiye’de ve Dünyada Sendi-
kacılık” başlıklı sunumlarıyla sona erdi.
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Başkent Şubemiz Danışma Temsilci 
Kurulu toplantısı, Genel Başkanımız Ala-
attin SOYDAN, Genel Başkan Yardımcımız 
Hasan KARACA, Genel Sekreterimiz 
Yaşar YAVUZ ve Genel Mali Sekreterimiz 
Haldun KURUBACAK’ın da katılımıyla ya-
pıldı.

Genel Merkez Kenan Durukan Toplantı 
Salonu'nda 10 Ekim 2019 tarihinde topla-
nan Temsilci ve Danışma Kurulu, vatan sa-
vunmasında hayatını feda eden şehitleri-
miz için saygı duruşu ve İstiklal Marşı’nın 
okunması ile başladı.

Açılış konuşmasını Başkent Şube Baş-
kanımız Süleyman Demir’in yaptığı top-
lantıda, Genel Başkanımız Alaattin SOY-
DAN’da kurul üyelerine hitap etti. SOY-
DAN, konuşmasında güney sınırımızda te-
rörü sona erdirmek için 9 Ekim 2019 tari-
hinde başlayan Barış Pınarı Harekâtı’nın 
en kısa zamanda muvaffakiyetle tamam-
lanması dileğini paylaştı.

Terör örgütlerini etkisiz hale getirmek 
için başlatılan Barış Pınarı Harekâtı’nın 
Fırat’ın doğusunda oluşturulmak istenen 
terör koridorunu ortadan kaldıracağını 
kaydeden SOYDAN, “Türk Harb-İş Sendi-
kası olarak bu kutsal görevi gerçekleşti-
ren kahraman Mehmetçiğimize şükranla-
rımızı sunuyoruz. Bu arada daha önce böl-
gede gerçekleştirilen Fırat Kalkanı ve Zey-

tin Dalı harekâtlarında Mehmetçiğimiz ile 
birlikte görev alan askeri işyerlerimizde 
çalışan değerli üyelerimizde, ülkemizin ve 
bölgemizin aydınlık yarınları için yapılan 
Barış Pınarı Harekâtı’nda da görev alma-
ya devam etmektedir. Onlara da bu kürsü-
den şükranlarımızı sunuyorum. Rabbim 
hepsinin yar ve yardımcısı olsun, yollarını 
açık etsin” dedi.

TÜRK HARB-İŞ SENDİKASI64 TÜRK HARB-İŞ SENDİKASI 65OCAK 2020 OCAK 2020

Genel Başkanımız Alaattin SOYDAN ve Genel Başkan 
Yardımcımız Hasan KARACA, Başkent Şubemiz bağlısı Milli 
Savunma Bakanlığı Tedarik Bölge Başkanlığı Ekmek Fabrikası 
Komutanlığı'nda çalışırken yakalandığı amansız hastalık sonucu 12 
Kasım 2015 tarihinde hakkın rahmetine kavuşan üyemiz İbrahim 
KARAÇAM'ın kabrine ziyarette bulundular. 

Üyemiz KARAÇAM'ın oğlu Ömer KARAÇAM ile birlikte 7 Ekim 
2019 tarihinde gerçekleştirdikleri ziyarette Yöneticilerimiz, İbrahim 
KARAÇAM'ın kabri başında dua ettiler.

GENEL KURUL SONRASI ANITKABİR’DEYİZ
Sendikamız 16. Olağan Genel Kurul 

sonrası Genel Merkez Yönetim Kurulu-
muz, Başkent Şube Yönetimimiz ile Da-
nışma ve Temsilciler Kurulu üyelerimiz ve 
Genel Merkez Personelimizden oluşan 
Heyet Anıtkabir’e ziyarette bulundu.

10 Ekim 2019 tarihinde gerçekleştiri-
len ziyarette, Genel Başkanımız Alaattin 
SOYDAN ilk olarak Atatürk’ün mozolesine 
çelenk koydu. SOYDAN, daha sonra Anıt-
kabir Özel Defteri’ne şunları yazdı:

YÜCE ATATÜRK
Emanetin Türkiye Cumhuriyeti’nin sa-

vunma sanayi ve güvenlik sektöründe 
görev yapan işçilerin Sendikası Türk 
Harb-İş Yönetimi olarak, 16. Olağan Genel 
Kurulumuz sonrası huzurunuzdayız.

Türkiye Cumhuriyetimizi aydınlık ya-
rınlara eriştirme hedefi doğrultusunda 
ülke savunması için yılmadan, yorulma-
dan ter döken milli savunma ve güvenlik 
çalışanları olan bizler, savunma sanayi-
mizin tamamen millileşme programı çer-
çevesinde her daim görev bilinci ve azmiy-
le, Barış Pınarı Harekâtı başta olmak 
üzere Ülkemizin bağımsızlığı için gerçek-
leştirilecek bütün operasyonlarda da tüm 
gücümüzle çalışmaya devam edeceğiz. 
Varlığımız Türk Varlığına Armağan Olsun.

Ruhun şad olsun.
Alaattin SOYDAN
Türk Harb-İş Sendikası
Genel Başkanı

BAŞKENT ŞUBEMİZ 
DANIŞMA TEMSİLCİ KURULU TOPLANDI

ÜYEMİZ KARAÇAM'IN KABRİNE ZİYARET

F A A L İ Y E T L E R İ M İ Z
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ortamını yeniden tesis etmektir.
Bizler işçi, memur, esnaf, çiftçi, avu-

kat, emekli ve işveren temsilcileri olarak 
devletimizin aldığı bu kararın arkasında-
yız ve destekliyoruz.

Zira Türkiye, uluslararası kurallardan 
doğan hakkını kullanmıştır.

Barış Pınarı Harekâtı, evrensel hukuk 
ve Birleşmiş Milletler Güvelik Konseyi te-
rörle mücadele kararları ile BM Sözleş-
mesi’nde yer alan meşru müdafaa hakkı 
çerçevesinde başlatılmıştır.

Suriye’nin toprak bütünlüğüne, ege-
menliğine ve siyasi birliğine saygı göste-
rilmektedir.

Dolayısıyla bu harekât, meşrudur ve 
uluslararası hukuka uygundur.

Ülkemiz özellikle Fırat’ın doğusunda sı-
nırın ötesinde konuşlu terör örgütü un-
surlarınca, son iki yılda yüzün üzerinde 
taciz ve hasmane eyleme maruz kalmış-
tır.

Bu terör örgütleri, Suriye içinde ve Su-
riyelilere yönelik de saldırılar düzenle-
mektedir.

Suriye’deki yerel halkın da terör ör-
gütlerinin giderek artan insan hakkı ihlal-
leri, göçe zorlanma, taciz ve zulmüne 
karşı şikâyetleri ve tepkileri sürekli art-
maktadır.

Herkes artık şunu çok iyi görmelidir 
ki; masum insanları katleden ve ülkemi-
zin güvenliğine de açık tehdit oluşturan 
terör gruplarına sessiz kalmamız bekle-
nemez.

Fırat Kalkanı ve Zeytin Dalı Harekâtıyla 
başlayıp devam eden tüm bu operasyon-
larıyla Türkiye, terör örgütlerine ve des-
tekçilerine gereken cevabı en güçlü şekil-
de vermektedir.

Aynı zamanda da sivillerin ve masum-
ların korunmasına azami dikkat gösteril-
mektedir.

Zaten bunu hem Fırat Kalkanı hem de 
Zeytin Dalı harekâtlarında da gösterdik.

Önceden terörün hâkim olduğu bölge-
de hayat normale döndü, barış ve huzur 
geldi.

Yurtlarını terk etmek zorunda kalmış 
Suriyelilerin geri dönüşüne de zemin ha-
zırlamış olduk.

Türkiye’nin elinden gelen tüm imkân-
larını bu bölgeler için nasıl seferber etti-
ğini de tüm dünya kamuoyu gördü.

Çünkü biz inanıyoruz ki, gönül dünya-
sını ve insanları imar edemeyenler, yeryü-
zünü imar edemezler.

Bizler Türkiye olarak yıkmaktan, yak-
maktan yana hiç olmadık, olmayacağız.

Bizim tarafımız huzurdur, barıştır, kar-
deşliktir.

Türkiye’nin terörle mücadeleye dönük 
çabaları, etnik ve dini temizlik de dâhil 
olmak üzere, insanlığa karşı işlenen suç 
niteliğindeki PKK/PYD/YPG ve DEAŞ ey-
lemleri nedeniyle yerlerinden edilmiş Su-
riyelilerin geri dönüşlerinin önünü aça-
cak, Suriye’nin toprak bütünlüğü ve birli-
ğinin korunmasına da katkıda bulunacak-
tır.

Bu nedenle Türkiye’nin başlattığı her 
harekât, Suriyeli göçmenler, mazlum ve 
mağdur durumdaki yerel halk tarafından 
desteklenmektedir.

Geçmişte de olduğu gibi Türk Ordusu, 
“selam Türk’ün bayrağına” şeklinde kar-
şılanmaktadır.

Tüm bu gerçekler ışığında, uluslarara-
sı camiayı, teröre karşı ortak duruş sergi-
leme ve evrensel insan haklarını bu böl-

gede hâkim kılma yönünde niyetlerini 
açık bir şekilde göstererek, ülkemize des-
tek vermeye davet ediyoruz.

Devletimizin ve Türk Silahlı Kuvvetle-
rimizin yürüttüğü diplomasiyle, uluslara-
rası kamuoyunu doğru şekilde bilgilendi-
riyoruz.

Bizler de, yurtdışındaki muadillerimiz 
nezdinde çalışmaya ve ülkemizin bu haklı 
duruşunu dünya kamuoyuna aktarmaya 
başladık.

Önümüzdeki haftada, tüm teşkilatları-
mızla ülke genelinde bu bildiriyi yeniden 
paylaşıp, ülke genelinde bunu yaymış ola-
cağız.

Son olarak, şunu da herkesin bilmesi-
ni istiyoruz.

Türkiye ve Türkiye ekonomisine yönel-
tilen tehditlere Türk milleti, iş dünyası ve 
sivil toplumu, bir ve beraber olarak en 
güzel cevabı verecektir.

Bu tehditler karşısında bu vatanın her 
bir ferdi, Türkiye’nin geleceği için daha 
çok çalışacak, daha çok üretecektir.

Gün sessiz kalma değil, milli birlik ru-
huyla, bir ve beraber olarak ses verme gü-
nüdür.

Öte yandan bütün vatandaşlarımızı, 
özellikle sosyal medyadaki bilgi kirliliği ve 
provokasyonlara karşı dikkatli olmaya ça-
ğırıyoruz.

Bu bölgede yaşayanlar bizim komşu-
muzdur, kardeşimizdir.

Aynı medeniyetin, aynı kültürün, aynı 
inancın mensupları olan bizler arasındaki 
kardeşlik ve komşuluk hukukunu kimse 
yok edemez.

Aramıza kimse fitne ve fesat sokamaz, 
bizi birbirimize düşman edemez.

Türkiye sivil toplumu ve iş dünyası ola-
rak dualarımızla ve bütün gönlümüzle dev-
letimizin ve kahraman askerlerimizin ya-
nındayız.

Türk Silahlı Kuvvetlerimizin bölgedeki 
terör unsurlarını yok edeceğine ve terör 
örgütlerini hezimete uğratacağına olan 
inancımız tamdır.

Dün şehit verdiğimiz askerimize ve 
tüm şehitlerimize Allah’tan rahmet diliyo-
ruz, mekânları cennet olsun.

Yaralılarımıza acil şifalar diliyoruz.
Cenab-ı Hak Mehmetçiğimizi korusun, 

Ordumuzu muzaffer kılsın. Yar ve yardım-
cımız olsun”.

Sivil toplum ile meslek ve iş dünyasını 
temsil eden 10 kuruluş ortak bir açıklama 
ile Türk Silahlı Kuvvetleri’nin Suriye'nin 
Kuzeydoğusunda başlattığı Barış Pınarı 
Harekatı’na tam destek verdi.

Türkiye Barolar Birliği, Hak İşçi Sendi-
kaları Konfederasyonu (HAK-İŞ), Memur 
Sendikaları Konfederasyonu (MEMUR-
SEN), Türkiye Emekliler Derneği, Türkiye 
Esnaf ve Sanatkârlar Konfederasyonu 
(TESK), Türkiye İşçi Sendikaları Konfede-
rasyonu (TÜRK-İŞ), Türkiye İşveren Sen-
dikaları Konfederasyonu (TİSK), Türkiye 
Kamu Çalışanları Sendikaları Konfede-
rasyonu (KAMU-SEN), Türkiye Odalar ve 
Borsalar Birliği (TOBB) ve Türkiye Ziraat 
Odaları Birliği (TZOB) başkan ve temsilci-
leri, düzenledikleri basın toplantısı ile 
Barış Pınarı Harekatı’nı desteklediklerini 
açıkladılar.

Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyo-
nu (TÜRK-İŞ) Genel Başkanı Ergün ATA-
LAY, Türkiye İşveren Sendikaları Konfede-
rasyonu (TİSK) Yönetim Kurulu Üyesi 
Metin DEMİR, Memur Sendikaları Konfe-
derasyonu (MEMUR-SEN) Genel Başkan 

Yardımcısı Levent USLU, Türkiye Kamu Ça-
lışanları Sendikaları Konfederasyonu (KA-
MU-SEN) Genel Başkanı Önder KAHVECİ, 
Türkiye Esnaf ve Sanatkârlar Konfederas-
yonu (TESK) Başkanı Bendevi PALANDÖ-
KEN, Türkiye Barolar Birliği (TBB) Başka-
nı Metin FEYZİOĞLU, Hak İşçi Sendikaları 
Konfederasyonu (HAK-İŞ) Genel Başkan 
Vekili Yunus DEĞİRMENCİ ve Türkiye Zi-
raat Odaları Birliği (TZOB) Genel Sekreteri 
Hasan Hüseyin COŞKUN’un katıldığı 
basın toplantısında ortak açıklama metni-
ni Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 
(TOBB) Başkanı M. Rifat HİSARCIKLIOĞ-
LU okudu.

HİSARCIKLIOĞLU’nun okuduğu me-
tinde şu ifadelere yer verildi:

“Türkiye’nin sivil toplumu ile meslek 
ve iş dünyasını temsil eden;

• Türkiye Barolar Birliği,
• Hak İşçi Sendikaları Konfederasyonu 

(HAK-İŞ),
• Memur Sendikaları Konfederasyonu 

(MEMUR-SEN),

• Türkiye Emekliler Derneği
• Türkiye Esnaf ve Sanatkârlar Konfe-

derasyonu (TESK),
• Türkiye İşçi Sendikaları Konfederas-

yonu (TÜRK-İŞ),
• Türkiye İşveren Sendikaları Konfede-

rasyonu (TİSK),
• Türkiye Kamu Çalışanları Sendikala-

rı Konfederasyonu (KAMU-SEN)
• Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 

(TOBB)
• Türkiye Ziraat Odaları Birliği (TZOB),
olarak bugün buradayız ve sizler ara-

cılığıyla hem ülkemiz, hem de dünya ka-
muoyuna sesleniyoruz.

Türkiye, 9 Ekim 2019’da Suriye sınırı 
üzerinde “Barış Pınarı” adı verilen sınır 
ötesi harekât başlatmıştır.

Amaç, hem ülkemiz sınırlarının gü-
venliğini sağlamak, hem de ülkemiz ve 
bölge ülkeleri için tehdit oluşturan terör 
koridorunu ortadan kaldırmaktır.

Bu bölgeyi PKK/PYD/YPG ve DEAŞ gibi 
terör örgütlerinden temizleyerek, Suriye 
halkını teröristlerin baskı ve zulmünden 
kurtarmak, bölgede huzur, güven ve barış 
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ortamını yeniden tesis etmektir.
Bizler işçi, memur, esnaf, çiftçi, avu-

kat, emekli ve işveren temsilcileri olarak 
devletimizin aldığı bu kararın arkasında-
yız ve destekliyoruz.

Zira Türkiye, uluslararası kurallardan 
doğan hakkını kullanmıştır.

Barış Pınarı Harekâtı, evrensel hukuk 
ve Birleşmiş Milletler Güvelik Konseyi te-
rörle mücadele kararları ile BM Sözleş-
mesi’nde yer alan meşru müdafaa hakkı 
çerçevesinde başlatılmıştır.

Suriye’nin toprak bütünlüğüne, ege-
menliğine ve siyasi birliğine saygı göste-
rilmektedir.

Dolayısıyla bu harekât, meşrudur ve 
uluslararası hukuka uygundur.

Ülkemiz özellikle Fırat’ın doğusunda sı-
nırın ötesinde konuşlu terör örgütü un-
surlarınca, son iki yılda yüzün üzerinde 
taciz ve hasmane eyleme maruz kalmış-
tır.

Bu terör örgütleri, Suriye içinde ve Su-
riyelilere yönelik de saldırılar düzenle-
mektedir.

Suriye’deki yerel halkın da terör ör-
gütlerinin giderek artan insan hakkı ihlal-
leri, göçe zorlanma, taciz ve zulmüne 
karşı şikâyetleri ve tepkileri sürekli art-
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ki; masum insanları katleden ve ülkemi-
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Aynı zamanda da sivillerin ve masum-
ların korunmasına azami dikkat gösteril-
mektedir.

Zaten bunu hem Fırat Kalkanı hem de 
Zeytin Dalı harekâtlarında da gösterdik.
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gede hâkim kılma yönünde niyetlerini 
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Türk-İş ve Pamukkale Üniversitesi iş 
birliği ile 20. Çalışma Ekonomisi ve En-
düstri İlişkileri Kongresi düzenlendi.

“Sosyal Politikada Güncel Tartışma-
lar” ana temasıyla 11-13 Ekim 2019 tarih-
lerinde gerçekleştirilen Kongre, Genel 
Başkan Yardımcımız Hasan KARACA ve 
Genel Başkan Danışmanımız Tarkan 
ZENGİN’in de aralarında bulunduğu sen-
dika ve üniversite camiasından çok sayıda 
katılımcı ile yapıldı.

Kongre, Pamukkale Üniversitesi Çalış-
ma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölüm 
Başkanı Prof. Dr. Oğuz KARADENİZ ve 
TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sekreteri Nazmi 
IRGAT’ın açılış konuşmalarıyla başladı.

TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sekreteri 
Nazmi IRGAT yaptığı konuşmada, çalışma 
hayatının zor bir dönemden geçtiğini be-
lirterek, “Her on yılda bir ülke olarak eko-
nomik kriz yaşıyoruz. Ekonomik krizin fa-
turasının çalışanlara kesildiği bir dönem-
deyiz. Adı konulmamış yeni bir kriz yaşı-
yoruz. Konkordatolar, iflaslar var fakat ya-
şadığımız olayların adına kriz diyemiyo-
ruz” dedi.

Sosyal devlet anlayışının neredeyse or-
tadan kalktığını ifade eden IRGAT, “Gelir 
dağılımı eşitsizliğinin en fazla olduğu, 
gelir yetersizliği ve sendikalaşmanın en 
çok gerilediği bir dönemde yaşıyoruz. Üre-
timden ve yatırımdan devletin elini çek-

mesi, çalışma hayatını olumsuz etkilemiş-
tir. İstihdamın sadece özel sektörde sağ-
lanacağı düşünülürken, bütün teşviklere 
rağmen işsizliğe çözüm bulunamayan bir 
dönemdeyiz” diye konuştu.

“Demokratik anlayış içerisinde, her ke-
simin örgütlenebileceği, iyi şartlarda çalı-
şabileceği bir dünya istiyoruz. İşten atılma 
tehdidi ile sendikasız kalan işçilerimiz var. 
Örgütlenmenin önünde bunun gibi ciddi 
sorunlar var.” Diyen Türk-İş Genel Eğitim 
Sekreteri IRGAT, sözlerine söyle devam 
etti:

“ Açıklanan işsizlik oranları gerçeği 
yansıtmıyor. Ülkemizde her dört genci-
mizden biri işsiz! Kayıt dışı çalışanlar 
kayıt altına alınamıyor. Kamu küçüldü, is-
tihdam özel sektör aracılığıyla sağlanıyor. 
İşsizlik Sigortası Fonu amacına uygun kul-
lanılmıyor. Bu kısıtlı imkânlara rağmen 
Türkiye’de en fazla vergi ödeyen grupta-
yız. 1 milyon 894 bin civarında örgütlü ça-
lışan görünürken, bunlardan sadece yak-
laşık 1 milyonu toplu iş sözleşmesinden 
faydalanıyor. Acımasız rekabet koşulla-
rında Sendikalar Kanununda bir düzenle-
me yapılmazsa örgütlenme ile ilgili so-
runlarımız azalmak yerine giderek arta-
caktır. Ülke ekonomisi olarak sanayi sek-
töründen hizmetler sektörüne geçiş yap-
tık. Ülkenin refah seviyesinin artırılması is-
teniyorsa, öncelikle sendikalaşma oranla-
rı artırılmalıdır. Öğrencilere, akademis-
yenlere, çalışma hayatının içindeki herke-
se ihtiyacımız var, sizlerle gurur duyuyo-
rum. Bu yapıya rağmen, umudumuz 
devam ediyor.”

Açılış konuşmalarının ardından Kong-
re, oturumlara tamamlandı.

Güney sınırımızda uzun yıllardır devam eden terör 
olaylarını sona erdirmek, oluşturulmak istenen terör kori-
dorunu ortadan kaldırmak, bölgede barışın ve huzurun te-
sisi için T.C. Cumhurbaşkanı Recep Tayyip ERDOĞAN’ın ta-
limatıyla 9 Ekim 2019 tarihinde Türk Silahlı Kuvvetleri 
Barış Pınarı Harekatı’nı başlatmıştır.

Ülkemizde ve bölgemizde kaos oluşturarak kirli emel-
lerini gerçekleştirmek isteyen şer odakları ve onların 
uzantıları DEAŞ ve PKK,KCK/PYD-YPG terör örgütlerini te-
mizleyerek bölgede barışı sağlamak amacıyla uluslararası 
hukuktan kaynaklanan haklar kullanılarak başlatılan Barış 
Pınarı Harekatı’na Türk Harb-İş Sendikası Camiası olarak 
tüm desteğimizi vermeye hazırız.

Türk Silahlı Kuvvetlerimizin daha önce bölgede gerçek-
leştirdiği Fırat Kalkanı ve Zeytin Dalı Harekâtlarında Ordu-

muza destek veren askeri işyerlerinde görev yapan bizler, 
Barış Pınarı Harekâtı’nda da operasyon bölgesinde veri-
lecek her türlü göreve öncelikle ve gönüllü olarak hazır ol-
duğumuzu belirtiyoruz.

Dün olduğu gibi bugün de Türkiye Cumhuriyetini ilele-
bet ayakta tutacak yegâne gücümüz, vatanı için canını ve-
recek 82 milyon ülke evladının yüreğinden yükselen milli 
şuurumuzdur. Bu şuurla gece gündüz demeden ülkesi için 
alın teri döken Türk Harb-İş Sendikası üyesi bizlerin de yü-
rekleri, bugün tüm Türkiye ile birlikte Suriye’de vatanımıza 
kasteden hainlerin peşinde olan Türk Silahlı Kuvvetlerimiz 
için atmaktadır.

Allah Türk Silahlı Kuvvetlerimizi muzaffer kılsın.
Türk Harb-İş Sendikası 
Genel Merkez Yönetim Kurulu
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Güney sınır komşumuz Suriye’nin kuzeyinde gü-
venli bölge oluşturmak amacıyla Türk Silahlı Kuvvet-
leri’nin Fırat’ın Doğusunda gerçekleştireceği askeri 
operasyonunu, Türkiye Cumhuriyeti bir bütünlük için-
de desteklemektedir.

Bölgede yıllardır devam eden terör olayları nede-
niyle yaşanan mağduriyetleri sona erdirmek için ulus-
lararası hukuktan kaynaklanan haklar doğrultusunda 
PKK/PYD terör örgütünden temizleyerek bölgede ba-
rışı sağlamak için yeni bir operasyona hazırlanan Tür-
kiye Cumhuriyeti, sadece terörle değil emperyalist 
güçlerin terör yanlısı politikalarına karşıda mücadele 
yürütmektedir.

Bu millet, son olarak ABD Başkanı Donald 
TRUMP’ın “Türkiye, benim büyük ve emsalsiz bilgeli-
ğimle sınırları aşmak olarak değerlendirdiğim bir şey 
yaparsa, Türk ekonomisini yıkıp ve yok edeceğim 
(daha önce yaptım)" sözleriyle bölgede barışın tesisi 
için yıllardır mücadele yürüten Türkiye Cumhuriye-

ti’ne yönelik tehditkâr tutumu karşısında, birlik ve be-
raberlik içinde “Tehditlere boyun eğmeyiz” şeklinde 
kararlı bir duruş sergilemiştir.

Milli savunma sanayimiz için emek veren, alın teri 
döken çalışanların örgütlü olduğu Türk Harb-İş Sendi-
kamız da her zaman ve zeminde terörün ve destekçile-
rinin karşısında durmuş, durmaya devam edecektir. 
Bu noktada, Sendikamız daha önce gerçekleştirilen 
Fırat Kalkanı ve Zeytin Dalı operasyonlarda olduğu 
gibi Fırat’ın Doğusuna yapılacak operasyonla ilgili de 
Türk Silahlı Kuvvetleri’nin yanında ve destekçisi ola-
rak görev alacaktır.

Türk Harb-İş Sendikası
Genel Merkez Yönetim Kurulu
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Türk-İş ve Pamukkale Üniversitesi iş 
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lar” ana temasıyla 11-13 Ekim 2019 tarih-
lerinde gerçekleştirilen Kongre, Genel 
Başkan Yardımcımız Hasan KARACA ve 
Genel Başkan Danışmanımız Tarkan 
ZENGİN’in de aralarında bulunduğu sen-
dika ve üniversite camiasından çok sayıda 
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Kongre, Pamukkale Üniversitesi Çalış-
ma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölüm 
Başkanı Prof. Dr. Oğuz KARADENİZ ve 
TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sekreteri Nazmi 
IRGAT’ın açılış konuşmalarıyla başladı.

TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sekreteri 
Nazmi IRGAT yaptığı konuşmada, çalışma 
hayatının zor bir dönemden geçtiğini be-
lirterek, “Her on yılda bir ülke olarak eko-
nomik kriz yaşıyoruz. Ekonomik krizin fa-
turasının çalışanlara kesildiği bir dönem-
deyiz. Adı konulmamış yeni bir kriz yaşı-
yoruz. Konkordatolar, iflaslar var fakat ya-
şadığımız olayların adına kriz diyemiyo-
ruz” dedi.

Sosyal devlet anlayışının neredeyse or-
tadan kalktığını ifade eden IRGAT, “Gelir 
dağılımı eşitsizliğinin en fazla olduğu, 
gelir yetersizliği ve sendikalaşmanın en 
çok gerilediği bir dönemde yaşıyoruz. Üre-
timden ve yatırımdan devletin elini çek-

mesi, çalışma hayatını olumsuz etkilemiş-
tir. İstihdamın sadece özel sektörde sağ-
lanacağı düşünülürken, bütün teşviklere 
rağmen işsizliğe çözüm bulunamayan bir 
dönemdeyiz” diye konuştu.

“Demokratik anlayış içerisinde, her ke-
simin örgütlenebileceği, iyi şartlarda çalı-
şabileceği bir dünya istiyoruz. İşten atılma 
tehdidi ile sendikasız kalan işçilerimiz var. 
Örgütlenmenin önünde bunun gibi ciddi 
sorunlar var.” Diyen Türk-İş Genel Eğitim 
Sekreteri IRGAT, sözlerine söyle devam 
etti:

“ Açıklanan işsizlik oranları gerçeği 
yansıtmıyor. Ülkemizde her dört genci-
mizden biri işsiz! Kayıt dışı çalışanlar 
kayıt altına alınamıyor. Kamu küçüldü, is-
tihdam özel sektör aracılığıyla sağlanıyor. 
İşsizlik Sigortası Fonu amacına uygun kul-
lanılmıyor. Bu kısıtlı imkânlara rağmen 
Türkiye’de en fazla vergi ödeyen grupta-
yız. 1 milyon 894 bin civarında örgütlü ça-
lışan görünürken, bunlardan sadece yak-
laşık 1 milyonu toplu iş sözleşmesinden 
faydalanıyor. Acımasız rekabet koşulla-
rında Sendikalar Kanununda bir düzenle-
me yapılmazsa örgütlenme ile ilgili so-
runlarımız azalmak yerine giderek arta-
caktır. Ülke ekonomisi olarak sanayi sek-
töründen hizmetler sektörüne geçiş yap-
tık. Ülkenin refah seviyesinin artırılması is-
teniyorsa, öncelikle sendikalaşma oranla-
rı artırılmalıdır. Öğrencilere, akademis-
yenlere, çalışma hayatının içindeki herke-
se ihtiyacımız var, sizlerle gurur duyuyo-
rum. Bu yapıya rağmen, umudumuz 
devam ediyor.”

Açılış konuşmalarının ardından Kong-
re, oturumlara tamamlandı.

Güney sınırımızda uzun yıllardır devam eden terör 
olaylarını sona erdirmek, oluşturulmak istenen terör kori-
dorunu ortadan kaldırmak, bölgede barışın ve huzurun te-
sisi için T.C. Cumhurbaşkanı Recep Tayyip ERDOĞAN’ın ta-
limatıyla 9 Ekim 2019 tarihinde Türk Silahlı Kuvvetleri 
Barış Pınarı Harekatı’nı başlatmıştır.

Ülkemizde ve bölgemizde kaos oluşturarak kirli emel-
lerini gerçekleştirmek isteyen şer odakları ve onların 
uzantıları DEAŞ ve PKK,KCK/PYD-YPG terör örgütlerini te-
mizleyerek bölgede barışı sağlamak amacıyla uluslararası 
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Pınarı Harekatı’na Türk Harb-İş Sendikası Camiası olarak 
tüm desteğimizi vermeye hazırız.

Türk Silahlı Kuvvetlerimizin daha önce bölgede gerçek-
leştirdiği Fırat Kalkanı ve Zeytin Dalı Harekâtlarında Ordu-

muza destek veren askeri işyerlerinde görev yapan bizler, 
Barış Pınarı Harekâtı’nda da operasyon bölgesinde veri-
lecek her türlü göreve öncelikle ve gönüllü olarak hazır ol-
duğumuzu belirtiyoruz.

Dün olduğu gibi bugün de Türkiye Cumhuriyetini ilele-
bet ayakta tutacak yegâne gücümüz, vatanı için canını ve-
recek 82 milyon ülke evladının yüreğinden yükselen milli 
şuurumuzdur. Bu şuurla gece gündüz demeden ülkesi için 
alın teri döken Türk Harb-İş Sendikası üyesi bizlerin de yü-
rekleri, bugün tüm Türkiye ile birlikte Suriye’de vatanımıza 
kasteden hainlerin peşinde olan Türk Silahlı Kuvvetlerimiz 
için atmaktadır.

Allah Türk Silahlı Kuvvetlerimizi muzaffer kılsın.
Türk Harb-İş Sendikası 
Genel Merkez Yönetim Kurulu
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rinin karşısında durmuş, durmaya devam edecektir. 
Bu noktada, Sendikamız daha önce gerçekleştirilen 
Fırat Kalkanı ve Zeytin Dalı operasyonlarda olduğu 
gibi Fırat’ın Doğusuna yapılacak operasyonla ilgili de 
Türk Silahlı Kuvvetleri’nin yanında ve destekçisi ola-
rak görev alacaktır.
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Türkiye İşveren Sendikaları Konfede-
rasyonu (TİSK) TİSK ve TİSK Mikrocerrahi 
ve Rekonstrüksiyon Vakfınca "Birlikte 
Mümkün Türkiye" sloganıyla Antalya’da 
Ortak Paylaşım Forumu düzenledi.

İşçi, işveren ve kamu birlikteliğiyle ara-
larında Genel Başkanımız Alaattin SOY-
DAN’ın da bulunduğu geniş katılımla 11-
13 Ekim 2019 tarihinde gerçekleştirilen fo-
rumda, kadın, çocuk, engelli, çevre, yaşlı-
lar ve gıda gibi sosyal konular masaya ya-
tırıldı.

Toplantının açılış konuşmasını yapan 
TİSK Genel Başkanı Özgür Burak AKKOL 
“Dünyada bir değişim yaşanıyor. Bu deği-
şim sendikalara da yansıması gerekiyor. 
Artık 4.0 sendikacılığa geçmeliyiz. Sendi-
ka camiasında birçok tavsiye veriliyor, ra-
porlar hazırlanıyor. Ancak hayata doku-
nan projelere gelince eksik kalıyoruz. Bir-
birimize tavsiye vermek yerine hayata ge-
çirilecek projeler peşinde koşmalıyız. Fo-
rumumuzun logosu, kamu işçi ve işveren-
den oluşuyor. Birlikte olursak çözemeye-
ceğimiz problem yok. En büyük sorunu-
muz işçi, işveren ve kamu bazı konularda 
hemfikir olamaması. Bu organizasyonla 
bunu ortadan kaldırmak istiyoruz. Sloga-
nını ise ‘Birlikte Mümkün Türkiye’ olarak 
belirledik” dedi.

SOSYAL DİYALOG ÖNEMLİ
Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Ba-

kanı Zehra Zümrüt SELÇUK ise konuşma-
sında her zaman sosyal diyaloga önem 
verdiklerini belirterek “Her çalışmamızda 
ortak akla başvuruyoruz. Ülkemizde sen-
dikalaşma oranı son 17 yılda iyi seviyelere 
geldi. Önümüzdeki günlerde sendikaları-
mızla birlikte 2020’den başlamak üzere 
engelli istihdamı, kayıt dışı çalışmayı ön-
leme gibi konularda çalışma grupları 
oluşturacağız’’ diye konuştu.

TERÖRÜN BİTMESİ HEM ÜLKENİN
HEM ÇALIŞANLARIN MENFATİNE
Türk-İş Genel Başkanı Ergün ATALAY 

ise burada yaptığı konuşmada, 1 milyon 
100 bin civarında üyesi, 81 il temsilcisi, 
beş bölge temsilcisi, 35 genel başkanı ve 
400 şube başkanı bulunan bir teşkilat ol-
duklarını söyledi.

Barış Pınarı Harekatı'nda şehit olan 
asker ve vatandaşlara Allah'tan rahmet di-
leyen ATALAY, şunları kaydetti:

"Güvenlik güçlerimizin ayağına Allah 
taş değdirmesin. Şu anda Türk Harb-İş 
Sendikamızın üyeleri de bu harekât kap-
samında bölgede görevdeler. Bu film bin 
yıldır devam ediyor. Bu ülke varsa, sendi-
ka, dernek, oda, kitle örgütleri var. Çalış-
ma hayatının tüm paydaşları burada.    

Dünyadaki sendikal örgütlerin temsilcile-
ri burada. Onun için biz kimseye gidip, 
'Senin ülkeni işgal edelim' demiyoruz. 30 
senedir süren süreç var. Bunun bedelini 
işçi, ülke ödüyor, canımızla paramızla ödü-
yoruz. Dünyada bazı ülkeler de bunlara 
her türlü desteği vermeye devam ediyor. 
En ufak meselede ortalığı ayağa kaldıran-
lar, bu meseleyle ilgili duyarlı olurlarsa 
hem onların hem ülkenin hem çalışanla-
rın menfaatine olur. Çünkü terör biterse 
daha rahat hareket ederiz."

ATALAY, 17 milyon çalışanın olduğu 
yerde örgütlü 2 milyon kişinin bulunması-
nın yetersizliğine değindi.

Çevreyle ilgili ekilebilir arazilere bina 
inşa edilmemesi konusunda sık sık açık-
lama yaptıklarını anımsatan ATALAY, "Su 
kıtlığında 162 ülkenin içinde 32'nci sırada-
yız. Nişasta bazlı şekerle, mısır şurubuyla 
uzun yıllardır mücadele ediyor sendikala-
rımız. Ama bunu yaparken bedel ödettiri-
yorlar. Arkalarında dünyanın dev firmaları 
var." diye konuştu.

Çevreye yönelik Türkiye'de kağıt top-
layanlarla ilgili ortak çalışma yaptıklarını 
aktaran ATALAY, çocukların sağlığından 
eğitimine, aile sorunlarına kadar sendika-
larla ortak hareket ettiklerini dile getirdi.

Kağıt toplayanların iki senedir görü-
nür duruma geldiğini ifade eden ATALAY, 
"Bunlar önemli işler yapıyorlar bu ülkede. 
Bizim çevreyle ilgili 7 senedir TEMA ve 
Tarım ve Orman Bakanlığı ile çalışma ya-
pıyoruz, her sene 2 bin fidan dikiyoruz." 
dedi.

Kadına ve çocuğa yönelik şiddetin ön-
lenmesini isteyen ATALAY, kanunların ye-
terli olduğunu ama uygulamayla ilgili sı-
kıntılar bulunduğunu kaydetti.

Foruma yurt dışından katılan temsilci-
lerin Türkiye'nin terörle mücadelesini dik-
katle izlemesini isteyen ATALAY, taraflı ol-
mamaları gerektiğini söyledi.
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TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu, 
23. Dönem 21. Toplantısı,         
4 Kasım 2019 tarihinde 
Konfederasyon Genel 
Merkezi'nde gerçekleştirildi.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Ergün ATALAY 
Başkanlığı'nda yapılan toplantıya, Sendikamız 
adına Genel Başkanımız Alaattin SOYDAN 
katıldı. Başkanlar Kurulu'nda, başta vergi 
dilimi olmak üzere çalışma hayatına ilişkin 
konular ve Aralık ayında gerçekleştirilecek 
TÜRK-İŞ 23. Olağan Genel Kurul hazırlıkları 
kapsamında değerlendirmelerde bulunuldu.

ORTAK PAYLAŞIM FORUMU ANTALYA’DA YAPILDI TÜRK-İŞ BAŞKANLAR KURULU

TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu 23. Dönem 22. Top-
lantısı, 3 Aralık 2019 tarihinde Ankara’da Konfe-
derasyon Genel Merkezi’nde gerçekleştirildi.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Ergün ATALAY başkanlı-
ğında yapılan toplantıya, Sendikamız adına Genel 
Başkanımız Alaattin SOYDAN katıldı. Toplantıda çalı-
şanlar üzerindeki ağır vergi yükü ve asgari ücret gö-
rüşmeleri başta olmak üzere, çalışma hayatının gün-
demindeki konular ile 5-7 Aralık 2019 tarihlerinde 
yapılacak TÜRK-İŞ 23. Olağan Genel Kurul hazırlık-
ları kapsamında değerlendirmelerde bulunuldu.
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var." diye konuştu.

Çevreye yönelik Türkiye'de kağıt top-
layanlarla ilgili ortak çalışma yaptıklarını 
aktaran ATALAY, çocukların sağlığından 
eğitimine, aile sorunlarına kadar sendika-
larla ortak hareket ettiklerini dile getirdi.

Kağıt toplayanların iki senedir görü-
nür duruma geldiğini ifade eden ATALAY, 
"Bunlar önemli işler yapıyorlar bu ülkede. 
Bizim çevreyle ilgili 7 senedir TEMA ve 
Tarım ve Orman Bakanlığı ile çalışma ya-
pıyoruz, her sene 2 bin fidan dikiyoruz." 
dedi.

Kadına ve çocuğa yönelik şiddetin ön-
lenmesini isteyen ATALAY, kanunların ye-
terli olduğunu ama uygulamayla ilgili sı-
kıntılar bulunduğunu kaydetti.

Foruma yurt dışından katılan temsilci-
lerin Türkiye'nin terörle mücadelesini dik-
katle izlemesini isteyen ATALAY, taraflı ol-
mamaları gerektiğini söyledi.
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TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu, 
23. Dönem 21. Toplantısı,         
4 Kasım 2019 tarihinde 
Konfederasyon Genel 
Merkezi'nde gerçekleştirildi.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Ergün ATALAY 
Başkanlığı'nda yapılan toplantıya, Sendikamız 
adına Genel Başkanımız Alaattin SOYDAN 
katıldı. Başkanlar Kurulu'nda, başta vergi 
dilimi olmak üzere çalışma hayatına ilişkin 
konular ve Aralık ayında gerçekleştirilecek 
TÜRK-İŞ 23. Olağan Genel Kurul hazırlıkları 
kapsamında değerlendirmelerde bulunuldu.

ORTAK PAYLAŞIM FORUMU ANTALYA’DA YAPILDI TÜRK-İŞ BAŞKANLAR KURULU

TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu 23. Dönem 22. Top-
lantısı, 3 Aralık 2019 tarihinde Ankara’da Konfe-
derasyon Genel Merkezi’nde gerçekleştirildi.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Ergün ATALAY başkanlı-
ğında yapılan toplantıya, Sendikamız adına Genel 
Başkanımız Alaattin SOYDAN katıldı. Toplantıda çalı-
şanlar üzerindeki ağır vergi yükü ve asgari ücret gö-
rüşmeleri başta olmak üzere, çalışma hayatının gün-
demindeki konular ile 5-7 Aralık 2019 tarihlerinde 
yapılacak TÜRK-İŞ 23. Olağan Genel Kurul hazırlık-
ları kapsamında değerlendirmelerde bulunuldu.



TÜRK-İŞ, HAK-İŞ ve DİSK
VERGİLER KONUSUNDAKİ 
ORTAK GÖRÜŞ VE TALEPLERİ
TÜRK-İŞ, HAK-İŞ ve DİSK olarak işçile-

rin ve tüm çalışanların en önemli sorunla-
rından biri olan vergi yüklerinin azaltılması 
ve vergide adaletin sağlanması için aşağı-
daki görüşlerimizi ve talepleri kamuoyu-
nun, hükümetin ve 2020 yılı bütçesini gö-
rüşmekte olan Türkiye Büyük Millet Mecli-
si’ndeki siyasi partilerin ve sayın milletve-
killerinin dikkatine sunuyoruz.

ADALETSİZ VERGİ SİSTEMİ 
KONUSUNDAKİ GÖRÜŞLERİMİZ:
Ülkemizde gelir vergisi mükelleflerinin 

büyük çoğunluğunu ücret geliri elde eden-
ler oluşturuyor.

Ücretli çalışanlar üzerinde hem doğru-
dan gelir ve kazanç üzerinden alınan, hem 
de dolaylı olarak mal ve hizmet üzerinden 
alınan vergilerin ağır yükü bulunuyor.

Kamu ve özel sektörde çalışan milyon-
larca işçi ve memurun gelir vergileri kay-
nağından kesinti yapılarak ödeniyor.

Ücretlerimizden kesilen vergiler, Gelir 
Vergisi hasılatının önemli bir kısmını oluş-
turuyor.

Bugün ülkemizde uygulanan vergi poli-
tikaları nedeniyle, işçiler üzerindeki ağır 
bir vergi baskısı bulunuyor.

İşçinin eline geçen net ücret, vergi ke-
sintileri nedeniyle, yılbaşına göre geçen sü-
rede giderek geriliyor.

Ücretli çalışanların net ücreti, bir yan-
dan enflasyon nedeniyle satın alma gücü-
nü kaybetmesiyle, diğer yandan artan 
vergi oranı nedeniyle azalıyor.

Bu vergi düzeni adil değildir…
Sosyal adalete, Anayasanın sosyal 

hukuk devleti ilkesine uygun değildir…
Anayasayla bağdaşmayan bu anlayış 

sürdürülebilir değildir…

TBMM’ye sunulan vergi düzeninde yeni 
değişiklikleri içeren yasa teklifi emekçile-
rin beklentilerini karşılamıyor, vergi ada-
letsizliğini ortadan kaldırmıyor.

Bu teklifte, ücretliler lehine olan ‘ayı-
rım ilkesi’ yaklaşımı yine gözetilmiyor.

Çalışanların 2005 yılı gelir vergisi tari-
fesine uygulanan yüzde 15-20-25-30-35 
gelir vergisi oranı, 2006 yılından bu yana 
yüzde 15-20-27-35 olarak maalesef daha 
yüksek uygulanıyor.

2005 yılında gelir vergisi tarifesi brüt as-
gari ücretin 13,5 katı iken, günümüzde 7 ka-
tına denk gelmektedir. Çalışanlar her yıl 
daha fazla vergi ödemek zorunda kalıyor.

Bu uygulama sosyal adaletle bağdaş-
mıyor.

Bütün taleplere rağmen gelir vergisi ta-
rifesi ücretliler lehine iyileştirilmiyor.

VERGİ ADALETİ İÇİN 
TALEPLERİMİZ:
Daha adil bir vergi sistemi için TÜRK-

İŞ, HAK-İŞ ve DİSK olarak ortak talepleri-
miz şunlardır:

• Emek üzerindeki vergi yükünün azal-
tılması ve verginin geniş kitlelere adil bir 
şekilde yansımasının sağlanması gerek-
mektedir. O nedenle, gelir vergisi tarife ba-
samakları ve oranları acil olarak çalışanlar 
lehine güncellenmelidir.

• Bütün ücretlerden asgari ücrete te-
kabül eden kısım vergiden muaf olmalıdır. 
Asgari ücret sonrası ilk vergi basamağı için 
uygulanacak oran yüzde 10 olmalıdır.

• Düşük gelirli hane halkının tüketi-
minde önemli payı olan gıda ve alkolsüz içe-
cekler, eğitim, sağlık ile giyim ve ayakkabı 
grubu için halen indirimli vergi oranı uygu-
lanmaktaysa da düşük gelirli ailelerin tü-
ketim vergi payını azaltmak için bu oranın 
daha da aşağıya çekilmesi sağlanmalıdır.

• Ücret geliri elde eden kişilerin gider-
lerini ödedikleri vergiden indirememeleri-

nin doğurduğu anayasal eşitlik ilkesine ay-
kırılık halini karşılayabilmek için, tıpkı gay-
rimenkul sermaye iratlarında olduğu gibi, 
yüzde 25’lik götürü gider indiriminin yapıl-
masını öneriyoruz.

• İşçinin kendisi ve diğer aile fertleri 
için yapmak zorunda olduğu gıda, barın-
ma, giyim, ısınma, elektrik, sağlık, eğitim 
gibi giderlerinin gelir vergisi matrahından 
mahsup edilmelidir. Zira benzer harcama-
lar, beyanname usulü ile vergiye tabii mü-
kellefler tarafından gelir vergisi matrahın-
dan mahsup edilebilmektedir.

• Bireysel doğalgaz, elektrik, su, ula-
şım ve iletişim hizmetleri tüketiminden alı-
nan KDV yüzde 1’e düşürülmelidir.

• Temel tüketim mallarından alınan 
KDV sıfırlanmalıdır.

Talebimiz ve beklentimiz, vergide sağ-
lanacak düzenlemelerin, ücretli çalışanlar 
aleyhine olan haksız ve adaletsiz durumu 
ortadan kaldırması ve emekçiler lehine iyi-
leştirme yapılmasıdır.

Bu ülkenin sağladığı kaynakları kulla-
narak gelir ve servet elde edenler, toplu-
ma karşı yükümlülüklerini yerine getirmeli 
ve kazançları oranında vergi ödemeleri 
sağlanmalıdır.

Adil bir gelir dağılımını sağlayan, aile 
yükümlülüklerini dikkate alan, vergi adale-
tini ve eşitliğini hedefleyen ve kayıtdışı eko-
nominin önlenmesi amacıyla vergi oranla-
rında indirime gitmeyi savunan bütüncül 
bir gelir vergisi sistemine yönelik politika-
ların geliştirilmesini öncelikli hedefler ara-
sında görmekteyiz. Vergi oranlardaki yük-
selme kayıt dışı çalışmayı artıracaktır.

Adaletsiz vergi düzeninin değiştirilme-
sini, emekçilerin vergi yükü altında ezil-
mesine son verilmesini talep ediyoruz.

Sosyal adalete, Anayasanın sosyal 
hukuk devleti ilkesine uygun bir vergi sis-
temi talep ediyoruz.
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TÜRK-İŞ, HAK-İŞ ve DİSK’TEN ORTAK VERGİ AÇIKLAMASI
TÜRK-İŞ Genel Başkanı Ergün ATA-

LAY, HAK-İŞ Genel Başkanı Mahmut 
ARSLAN, DİSK Genel Başkanı Arzu 
ÇERKEZOĞLU, 13 Kasım 2019 tarihin-
de TÜRK-İŞ Genel Merkezinde vergiler 
konusunda ortak basın açıklaması yap-
tılar.

Üç İşçi Konfederasyonu gerçekleş-
tirdiği ortak basın açıklaması şöyle:
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TÜRK-İŞ’in 5-7 Aralık 2019 tarihlerin-
de gerçekleştirilen 23’üncü Olağan Genel 
Kurulu’nda yeniden göreve gelen Konfe-
derasyon Genel Başkanı Ergün ATALAY, 
seçimin hemen ardından, Genel Başkanı-
mız Alaattin SOYDAN’ın da aralarında bu-
lunduğu sendika yöneticileriyle birlikte 
Madenciler Korosu’nun verdiği konsere 
katıldı.

Zonguldak maden işçilerinden oluşan 
Madenci Korosu’nun Nazım Hikmet Sanat 
ve Kongre Merkezi'nde düzenlediği kon-
ser öncesi katılımcılara hitap eden TÜRK-
İŞ Genel Başkanı Ergün ATALAY, “Hepinizi 
TÜRK-İŞ ve şahsım adına sevgi ve saygıy-
la selamlıyorum. Ben seçimden sonra, 
Adapazarlıyım, Adapazarı'na gidiyorum. 
İlk başkan olduğum zaman rahmetli 
annem sağdı önce onun elini öpüyorum. 
Sonra okulu ziyaret ediyorum. Sonra Zon-
guldak'ta madene iniyorum, sonra da 
TÜRK-İŞ'e geliyordum. Tam buraya gelin-
ce neyin ne olduğunu anladım. Ben evime 
geldim. Bu kardeşlerimin ben ağabeyleri-
yim. Bu davetten dolayı TÜRK-İŞ Başkan-

lar Kurulu olarak bir heyet oluşturduk. Bu-
rada Ağaç-İş'in başkanı, Maden-İş'in baş-
kanı, Harb-İş'in Başkanı var. Ben madenci 
kardeşlerimin gözlerinden öpüyorum, 
Allah, ayaklarına taş değdirmesin” diye ko-
nuştu.

Konserde madenci kıyafetleri ile sah-
neye çıkan koronun konseri büyük beğeni 
topladı. Madenci Korosu'na program so-
nunda çiçek takdim edildi.

MADENCİ KOROSU 
ANKARA’DA KONSER VERDİ
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mektedir. O nedenle, gelir vergisi tarife ba-
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rında indirime gitmeyi savunan bütüncül 
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temi talep ediyoruz.
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İlk başkan olduğum zaman rahmetli 
annem sağdı önce onun elini öpüyorum. 
Sonra okulu ziyaret ediyorum. Sonra Zon-
guldak'ta madene iniyorum, sonra da 
TÜRK-İŞ'e geliyordum. Tam buraya gelin-
ce neyin ne olduğunu anladım. Ben evime 
geldim. Bu kardeşlerimin ben ağabeyleri-
yim. Bu davetten dolayı TÜRK-İŞ Başkan-
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ANKARA’DA KONSER VERDİ



Millî Savunma Bakanlığına bağlı başa-
rılı birlikler ile personel, Millî Savunma Ba-
kanı Hulusi AKAR, Genelkurmay Başkanı 
Orgeneral Yaşar GÜLER, Kara Kuvvetleri 
Komutanı Orgeneral Ümit DÜNDAR, Hava 
Kuvvetleri Komutanı Orgeneral Hasan KÜ-
ÇÜKAKYÜZ, Deniz Kuvvetleri Komutanı 
Oramiral Adnan ÖZBAL ve Millî Savunma 
Bakan Yardımcılarının da katıldığı törenle 
ödüllerini aldı.

Milli Savunma Bakanlığı’nda 23 Aralık 
2019 tarihinde gerçekleştirilen " Millî Sa-
vunma Bakanlığı Başarılı Birlik ve Perso-
nel Ödül Töreni" kapsamında ilk olarak 
Kara Kuvvetleri Komutanı Orgeneral Ümit 
DÜNDAR'a TSK Şeref Madalyası verildi. 
Millî Savunma Bakanı Hulusi AKAR, ödül 
alanları tebrik ettiği törende, Korgeneral 
DÜNDAR'a madalyasını taktı. Törende ba-
şarılı diğer birlik ve personelin ödüllerini 
ise Genelkurmay Başkanı Orgeneral 
GÜLER ile Kuvvet Komutanları ve Bakan 
Yardımcıları verdiler.

Törende, Kocaeli Şubemiz bağlısı Ter-
saneler Genel Müdürlüğü Gölcük Tersane 
Komutanlığı 26. Kaynak Fabrikası’nda ça-
lışan üyemiz Efkan ERİM, “YIDA giriş ka-
portaları kaynak işlerini yaparken dizayn 
ve imalatını yapmış oldukları aparat ile 
tüm dairesel kaynak işlerinin Tozaltı ve Ga-
zaltı Kaynak yöntemi yapılmasını sağla-
mıştır. Kendi yaptıkları aparatla daha 
önce elle yapılan yöntemde 90 Adam/Gün 
de bitirilen kaynak işlemi 52 Adam/Gün 
ile bitirilmekte ve aparatla yapılan kay-
nakta hata oranı yüzde 0’a indirilmiştir. Ya-
pılan bu aparat ile DSRV gövde imali, giriş 
kaportalarının traklarının imalı, firar ka-
portasının nozul kaynağı işleri de yapılabi-
lecek” çalışması ile ödül aldı.

Törende ayrıca Tersaneler Genel Mü-
dürlüğü İstanbul Tersanesi 67 B Elektro-
nik Fabrikası’nda çalışan üyemiz Gökhan 
SELAMOĞLU da “Yaklaşık 2 sene süresin-
ce arızalı olan TCG ERDEMLİ’nin ana 
görev fonksiyonlarını yerine getirmede 
büyük önem arz eden SONAR sistemi su-
altı kablolarının değiştirilmesi ile Yurtdışı-
na bağlı onarım yurtiçi kablo imkânlarıyla 
gerçekleştirerek sistemin dışa bağımlılı-
ğını ortadan kaldırmış, TCG Edremit’e ait 
DUMB 20 B Tespit Sonarı Anten arızası 
kapsamında; Servo Valf Unite, Sinkro 
Gear Box Amplifier Rack, Differantional 
Rack, End of Travel rack malzemelerinin 
onarımların yapılmasında üstün ustalık” 
çalışması ile ödül aldı.

Milli Savunma Bakanlığı Başarılı Bir-
likler ve Personel Ödül Töreni’nde ödül 
alan üyelerimiz aynı gün Sendikamıza zi-
yarette bulundular.

Gölcük Tersane Komutanlığı 26 Kay-
nak Fabrikası’nda çalışan üyemiz Efkan 
ERİM’i Genel Merkezimizde ağırlayan 
Genel Başkanımız Alaattin SOYDAN, milli 
savunma sanayimize katkıları nedeniyle 
ödüle layık görülen çalışması için tebrik 
etti. İstanbul Tersanesi 67 B Elektronik 
Fabrikası’nda çalışan üyemiz Gökhan SE-
LAMOĞLU’nu ise Genel Sekreterimiz 
Yaşar YAVUZ, Genel Merkezimizde ağırla-
yarak ödüle layık görülen çalışması nede-
niyle kutladı.

Genel Başkanımız Alaattin SOYDAN, Genel Başkan Yardımcı-
mız Hasan KARACA ve Genel Sekreterimiz Yaşar YAVUZ, bir dizi 
programa katılmak için bulundukları Kayseri’de, Şube Başkanımız 
Özgür ÖZSOY ve Şube Yöneticilerimiz ile birlikte, 2’inci Hava Bakım 
Fabrika Müdürlüğü’nde çalışırken 10 Eylül 2019 tarihinde geçirdiği 
iş kazası sonucu ağır yaralanan Muzaffer MERTER’i evinde ziyaret 
ettiler. 11 Aralık 2019 tarihinde gerçekleşen ziyarette Yöneticileri-
miz, üyemiz MERTER ve ailesiyle “Geçmiş olsun” temennilerini 
paylaştılar.

Yöneticilerimiz, 12 Aralık 2019 tarihinde Niğde’de gerçekleştir-
dikleri işyeri ziyaretleri sonrasında da ise Astsubay Kıdemli Başça-
vuş Ömer HALİSDEMİR ve Niğde İl Temsilcimiz Nazmi KONUŞ’un 
abisi Ramazan KONUŞ’un da aralarında bulunduğu 15 Temmuz 
Hain Darbe Girişimi’nde şehit olanları kabri başında ziyaret ederek 
dua ettiler.
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Başkent Şubemiz Temsilci ve 
Danışma Kurulu, 20 Aralık 2019 
tarihinde Sendikamız Genel 
Merkez Kenan Durukan Toplantı 
Salonu'nda yapıldı. 

Genel Başkanımız Alaattin 
SOYDAN ve Genel Başkan 
Yardımcımız Hasan KARACA'nın 
da katıldığı toplantının açılış 
konuşmasını Şube Başkanımız 
Süleyman DEMİR yaptı. 

Toplantıda, Genel Başkanımız 
Alaattin SOYDAN da Sendikamız 
ve çalışma hayatının gündemiyle 
i l g i l i  ko n u l a r ı  i ç e n  b i r  
konuşmayla kurul üyelerine 
hitap etti.  Temsilci ve Danışma 
Kurulu, toplantı gündemindeki 
konuların değerlendiril-mesi ile 
tamamlandı. 

İŞ KAZASI GEÇİREN ÜYEMİZ MERTER VE 15 TEMMUZ ŞEHİTLERİMİZE ZİYARET

BAŞKENT ŞUBEMİZ ARALIK AYI TEMSİLCİ VE DANIŞMA KURULU TOPLANTISI

ÜYELERİMİZ “MSB BAŞARILI BİRLİKLER VE PERSONEL” 
ÖDÜLÜYLE GURURLANDIRDILAR
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Hedeflerinin bu süreçte elde edilen tec-
rübe ve birikimle, milli denizaltı projesini 
süratle hayata geçirmek olduğunu dile ge-
tiren ERDOĞAN, sözlerine şöyle devam 
etti:

"Milli denizaltılarımızın ilk kaynak, de-
nize indirme ve hizmete girme törenlerin-
de de inşallah yine birlikte olacağız. Deniz 
altılarımıza isimleri verilen reislerimizin 
her biri gerçekten abide kişiliklerdir. Me-
sela Gelibolulu Piri Reis'in 500 yıl önce çiz-
diği harita ve yazdığı Kitabı Bahriye eseri 
bugün dahi hayranlıkla karşılanıyor. 
Bütün ömrü denizde ve savaşta geçen Piri 
Reis'in Akdeniz'de, Aden'de, Basra Körfe-
zi'nde verdiği mücadele, gençlerimize 
örnek olacak kahramanlıklarla doludur. 

Havadan Bağımsız Tahrik Sistemli 
(REİS Sınıfı)Yeni Tip Denizaltı Projesi'nin 
ilk deniz altısı Piri Reis'i Havuza Çekme ve 
5. Gemisi Seydialireis'in İlk Kaynak Töreni 
22 Aralık 2019 tarihinde yapıldı.

Gölcük Tersane Komutanlığı’nda, ta-
mamen milli imkânlarla yapımı gerçek-
leştirilen proje için düzenlenen törene, 
Cumhurbaşkanı Recep Tayyip ERDOĞAN, 
Cumhurbaşkanı Yardımcısı Fuat OKTAY, 
Milli Savunma Bakanı Hulusi AKAR, Kara 
Kuvvetleri Komutanı Orgeneral Ümit DÜN-
DAR, Hava Kuvvetleri Komutanı Orgene-
ral Hasan AKYÜZ, Deniz Kuvvetleri Komu-
tanı Oramiral Adnan ÖZBAL, Savunma Sa-
nayi Başkanı İsmail DEMİR, Gölcük Tersa-
ne Komutanı Tersane Komutanı Tuğami-
ral Aydın EKEN, Kocaeli Valisi Hüseyin 
AKSOY, Kocaeli Büyükşehir Belediye Baş-
kanı Tahir BÜYÜKAKIN, AK Parti Kocaeli 

milletvekilleri ile Genel Başkanımız Ala-
attin SOYDAN, Genel Mali Sekreterimiz 
Haldun KURUBACAK, Kocaeli Şube Baş-
kanımız Turhan YILDIZ ve üyelerimiz 
başta olmak üzere yoğun bir katılım vardı.

Törende konuşan Cumhurbaşkanı ER-
DOĞAN, yaptığı konuşmada, havuza çeki-
lecek Piri Reis Denizaltısının inşasının yak-
laşık 4 yıl önce başladığını, 2022 yılında 
Piri Reis Denizaltısının hizmete gireceğini 
söyledi.

Piri Reis'in ardından Hızırreis, Murat-
reis ve Aydınreis denizaltılarının ilk kay-
nak törenlerinin yapıldığını ve inşa süreci-
ne geçildiğini hatırlatan ERDOĞAN, Yeni 
Denizaltı Projesi'nin 5'incisi olan Seyidi-
alireis'in ilk kaynak töreninin de gerçek-
leştirileceğini belirtti.

Gelecek yıl bitmeden serinin son ge-
misi olan Selmanreis'in inşasına da baş-

lanacağını anlatan ERDOĞAN, 2022 yılın-
dan itibaren her yıl bir denizaltının daha 
hizmete gireceğini, böylece 2027 yılında 6 
denizaltının tamamının da Deniz Kuvvet-
leri'nin emrinde hizmet vermeye başlaya-
cağını aktardı.

Denizaltıların şimdiden ülkeye, mille-
te, orduya, denizcilere hayırlı olmasını di-
leyen ERDOĞAN, projenin ilk adımının 
atıldığı günden şimdiye yürütülen çalış-
malarda emeği geçenlere teşekkür etti.

PİRİ REİS DENİZALTI
HAVUZA ÇEKME TÖRENİ YAPILDI
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İZMİR ŞUBE OLAĞANÜSTÜ GENEL KURULU YAPILDI
İzmir Şubemiz Olağanüstü Genel Ku-

rulu, 04 Ocak 2020 tarihinde yapıldı. Genel 
Kurul, delegeler yanında Genel Başkanı-
mız Alaattin SOYDAN, Genel Başkan Yar-
dımcımız Hasan KARACA, Genel Sekrete-
rimiz Yaşar YAVUZ ve Şubelerimiz Yöneti-
cilerimiz, Bölge ve İl Temsilcilerimizin ka-
tılımıyla gerçekleştirildi.

Divan Başkanlığına Genel Başkanımız 
Alaattin SOYDAN, Divan Başkan Yardımcı-
lığına Kocaeli Şube Başkanımız Turhan 
YILDIZ, Divan Katip üyeliklerine Başkent 
Şube Başkanımız Süleyman DEMİR ve 
Kayseri Şube Başkanımız Özgür ÖZSOY, 
Raportör olarak Adana Şube Başkanımız 
Erdal AKALIN’ın seçildiği divan teşekkülü 
ile başlayan Genel Kurul, vatan için canını 
veren tüm şehitlerimiz ve iş kazasında ha-
yatını kaybeden emekçiler için saygı duru-
şu ve İstiklal Marşı’nın okunmasıyla 
devam etti.

Daha sonra Genel Başkanımız Alaattin 
SOYDAN Sendikamız, çalışma hayatı ve 
ülke gündemi ile ilgili bir konuşmayla 
Genel Kurula hitap etti.

Genel Kurulda, olağanüstü Genel Ku-
rulu gerekçelerinin değerlendirilmesinin 
ardından, yapılan seçimde ise yönetim ku-
rulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu 
şu şekilde belirlendi.

YÖNETİM KURULU
Şube Başkanı: Selim ULUSOY
Şube 2.B aşkanı: Atıf TEZYÜRÜRLER
Şube İdari Sekreteri: Veli AYVAZ
Şube Mali Sekreteri: Mehmet ÖZTÜRK
Şube Eğitim ve Teşkilat Sekreteri:
Erkan SÜMER

DENETLEME KURULU
Ömer TURHAN
Mehmet GÖRÜMLÜ
Rahmi GÜNEY
Yücel KARAKAYA
Ahmet ÇAVDAR

DİSİPLİN KURULU
Seher ASAN
Mustafa ÇABUK
İbrahim AKDERE
Serkan GENÇ
Özcan METİN

Seydialireis hayatı filmlere konu olacak derecede inanılma-
sı zor maceralarla dolu adeta bir süper kahramandır. Bu yü-
rekli denizcimiz, Kızıldeniz, Aden Körfezi, Umman Denizi ve 
Hint Okyanusu boyunca savaşa savaşa Hindistan’ın en 
ucuna kadar gitmiştir. Yolda tutulduğu fırtınalar ve düşman 
saldırıları sebebiyle yıpranan donanmasının silahlarını Hin-
distan'ın en ucundaki kabilelere emanet ettikten sonra da 
karadan dönüş yoluna geçmiştir. Seydialireis'in bugünkü 
Hindistan, Pakistan, İran, Irak, Anadolu üzerinden İstan-
bul'a kadar karadan süren seyahati, gerçekten şaşkınlık ve 
hayranlık vericidir."

Havuza çekilen Piri Reis Denizaltısı ile ilk kaynağı yapıla-
cak olan Seydialireis Denizaltısının Türkiye'ye, millete ve or-
duya hayırlı olmasını dileyen Erdoğan, konuşmasının ardın-
dan Seydialireis Denizaltısı'nın temsili ilk kaynağını yaptı.

Tören’de konuşan Milli Savunma Bakanı Hulusi AKAR 
ise Türkiye’nin savunma sanayindeki ihtiyaçlarını kendisi ya-
pabilir hale gelene kadar dinlenmeden gece gündüz çalış-
maya devam edeceklerini dile getirdi. Savunmada yüksek 
teknolojiye dayalı yerli ve millilik oranını yüzde 70’e çıkar-
dıklarını anlatan AKAR, bu oranı daha da yükseltmek için 
yoğun çaba harcadıklarını kaydetti.
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TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sekreteri 
Nazmi IRGAT, 2020 yılından itibaren ge-
çerli olan asgari ücret ile ilgili " Geldiğimiz 
nokta itibariyle işçi kesimi olarak karara 
katılmıyoruz ve toplantıdan ayrılıyoruz" 
dedi.

Asgari Ücret Tespit Komisyonu’nun 
son toplantısının ardından Aile, Çalışma 
ve Sosyal Hizmetler Bakanı Zehra Zümrüt 
SELÇUK, 1 Ocak 2020'den itibaren geçerli 
olacak asgari ücret, brüt 2 bin 943 lira, net 
2 bin 324 lira 70 kuruş olarak açıkladı.

Bakan SELÇUK'un açıklamasından 
sonra söz alan IRGAT, 2 Aralık 2019 
tarihinde başlatılan komisyon çalışmala-
rının bugün sonlandığını söyledi.

TÜRK-İŞ'in geçmiş dönemde yaptığı 
açıklamaları hatırlatan IRGAT, "Biliyorsu-
nuz, bizim TÜRK-İŞ olarak çalışmalarımız 
ve istatistiklerimiz sonucunda çıkan açlık, 
yoksulluk ve bir kişinin yaşam maliyeti ola-
rak açıkladığımız rakamları daha önce siz-
lerle paylaştık" ifadesini kullandı.

IRGAT, bu rakamların ciddi araştırma-
ların sonucunda çıkan rakamlar olduğuna 
dikkati çekerek, şunları kaydetti:

"Orada her ne kadar biz 4 kişilik bir 
aile için belirlensin istiyorduk ama bir kişi-
nin yaşam maliyeti de değerlendirmemiz 
içinde vardı. Dolayısıyla 2 bin 578 lira raka-
mını Genel Başkanımız açıkladı ve daha 
sonra üç konfederasyonla yaptığımız top-
lantıda da sizlerin aracılığıyla kamuoyuna 
duyurduk. En az bu ücret olacağı, 2 bin 578 
olacağını sizlerle paylaştık. Geldiğimiz 

nokta itibarıyla Sayın Bakanım açıkladığı-
nız rakamı işçi kesimi olarak kabul ede-
meyeceğimizi ifade ediyorum. Çünkü 2008 
yılında başlayan ve günümüze kadar 
devam eden bir kriz nedeniyle alım gücü-
nün en fazla düştüğü bir dönemi yaşıyoruz. 
Bu bakımdan kararınıza katılmadığımızı 
saygı ile kamuoyuna arz ediyoruz. Karara 
katılmıyoruz" diyerek masadan kalktı.
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“KARARA KATILMIYORUZ VE
  TOPLANTIDAN AYRILIYORUZ”

Sosyal Devlet olmanın temel unsuru tüm vatandaşların 
yaşam koşullarını iyileştirme noktasında hizmet 
üretmektir. Özellikle engelliler gibi dezavantajlı grupların 
tam anlamıyla hayata katılımını sağlayacak bir yapı 
oluşturmak sosyal devletin temel görevidir. Türkiye de 
dahil olmak üzere dünya da bir çok ülke belirgin 
çalışmalar yürütülse de bu anlamda yetersiz kalındığı için 
her yıl 3 Aralık Dünya Engelliler Günü'nde engellilerin 
aktif ve üretken bir bireyler olarak sosyal hayata dahil 
olmaları adına engelli sorunlarına vurgu yapılmaktadır.

Dünya Engelliler Günün, özellikle 1992 yılında 
Birleşmiş Milletler tarafından kabul edilmesinin ardından 
engelli bireylerin, sağlık, eğitim, istihdam gibi temel hak 
ve özgürlüklerle ilgili ayrımcılıklara maruz kalmadan bir 
yaşam sürmesi için politikalar oluşturulması noktasında 
ciddi gayret sarf edilmektedir.

Ülkemizde 1 Temmuz 2005 tarihinde yürürlüğe giren 
5378 sayılı kanunla engelli haklarıyla ilgili önemli 
düzenlemeler yapılmış olmasına rağmen ne yazık ki 
toplumun yüzde 12'lik dilimini teşkil eden engellilerimiz, 
hala toplumun diğer kesimleriyle eşit yaşam koşullarına 
sahip olmaktan çok uzak bir hayat sürdürmektedirler.

Engelli vatandaşlarımız, eğitim, sağlık ve istihdam 

imkânlarından istenilen düzeyde faydalanamama yanında 
sosyal yaşamda daha fazla yer almalarını sağlayacak olan 
ulaşılabilirlik ve erişilebilirlikle ilgili ciddi sıkıntılar 
yaşamaktadırlar. 

Oysa 5378 sayılı kanun, ulaşılabilirlik ve erişilebilirlik 
noktasında engellilerin yaşadıkları sıkıntıların önüne 
geçilmesi için tüm kamu kurum ve kuruluşlarıyla ilgili 
yapıların engeliler için erişilebilir duruma getirilmesini 
zorunlu kılmaktadır. 

Yasal düzenlemenin üzerinden 14 yıl geçmesine 
rağmen engellilerimiz ulaşılabilirlik ve erişilebilirlik başta 
olmak üzere sosyal yaşamda ciddi sıkıntılarla karşı karşıla 
kalmaya devam ediyor. 

Engellilerimize daha yaşanır bir dünya oluşturmak için 
kaldırımlar, toplu taşım araçları, okullar, hastaneler başta 
olmak üzere tüm yaşam alanlarında engellerin olmadığı 
bir ortam oluşturmalıyız. İşte o zaman engellisini sosyal 
hayatın içine alarak engelsiz bir yaşam sunan çağdaş ve 
demokratik ülkeye kavuşmuş oluruz. 

Türk Harb-İş Sendikası Genel Merkez Yönetim Kurulu 
olarak, 3 Aralık Dünya Engelliler Günü vesileyle engellisini 
tam anlamıyla sahiplenmiş bir Türkiye ve Dünya 
özlemimizi bir kez daha dile getiriyoruz.

ENGEL
YOKSA

HAYAT
VAR
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Başkent Şubemiz bağlısı TSK Kırıkkale Mühimmat 
Ayırma ve Ayıklama Tesis (MAAT) Müdürlüğü TNT 
Atölyesi Eritme Kısmında 2 Ocak 2012 tarihinde yaşanan 
kazada hayatını kaybeden görev şehitlerimiz Salih 
ERKEÇ, Adnan DAĞDEVİREN, Samet AYGAR ve Cezayir 
ÇALIŞKAN, Kırıkkale'de anıldı.   

Şube Başkanımız Süleyman DEMİR, Şube 2. 
Başkanımız Veysel OĞURLU ve Şube İdari Sekreterimiz 
Murat ÖKSÜZ, 2 Ocak 2020 tarihinde Kırıkkale İl 
Temsilcimiz Ömer YAVAŞ ile birlikte kazanın yıl 
dönümünde görev şehitlerimizin ailelerine taziye 
ziyaretinde bulundular.

Şehit üyelerimizin kabirlerini de ziyaret eden 
Yöneticilerimiz, öğle saatinde ise işyeri yemekhanesinde 
Yasin-i Şerif okutarak mesai arkadaşlarıyla birlikte Salih 
ERKEÇ, Adnan DAĞDEVİREN, Samet AYGAR ve Cezayir 
ÇALIŞKAN'ı yad ettiler.

GÖREV ŞEHİTLERİMİZ KIRIKKALE' DE ANILDI

TÜRK-İŞ 23. Olağan Genel Kurulu'nda 
Disiplin Kuruluna asil üye olarak seçilen 
Alaattin SOYDAN, Veli SOLAK, Hakan YEŞİL, 
Uysal ALTUNDAĞ ve Yusuf KUTLU, 25 Aralık 
2019 tarihinde Türk-İş Genel Merkezi'nde bir 
araya gelerek görev dağılımı yaptılar.

Disiplin Kurulu Başkanlığına Veli SOLAK'ın 
getirildiği toplantıda, Genel Başkanımız Alaattin 
SOYDAN'ın ise raportör olarak görev alması 
karara bağlandı.

Görev dağılımının ardından Disiplin Kurulu 
üyeleri TÜRK-İŞ Genel Başkanı Ergün ATALAY 
ile bir görüşme gerçekleştirdiler.

TÜRK-İŞ DİSİPLİN KURULU GÖREV DAĞILIMI YAPILDI

TÜRK-İŞ İş Sağlığı ve Güvenliği Komisyonu 
değerlendirme toplantısı, 14 Ocak 2019 tarihinde 
Konfederasyon Genel Merkezi'nde yapıldı.

TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sekreteri Nazmi IRGAT 
Başkanlığı'nda gerçek-leştirilen toplantıya, Sendikamız 
adına Genel Başkan Yardımcımız Hasan KARACA katıldı.

TÜRK-İŞ İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KOMİSYONU TOPLANDI

Toplantıda, Ankara Üniversitesi İş Sağlığı ve Sosyal 
Güvenlik Hukuku Anabilim Dalı Başkanı Prof. Dr. Levent 
AKIN ve Hacettepe Üniversitesi Tıp Fakültesi Halk Sağlığı 
Anabilim Dalı Öğretim üyesi Prof. Dr. Naci YILDIZ 
değerlendirmelerde bulundu.

TSK Kırıkkale Mühimmat Ayırma ve Ayıklama Tesis (MAAT) Müdürlüğü 
TNT Atölyesi Eritme Kısım'ında 2 Ocak 2012 tarihinde yaşanan kazada 
hayatını kaybeden görev şehitlerimiz Salih ERKEÇ, Adnan DAĞDEVİREN, 
Samet AYGAR ve Cezayir ÇALIŞKAN'ı aramızdan ayrılışlarının yıldönümünde 
bir kez daha saygı ve rahmetle anarken, şehit üyelerimizin ailelerine, mesai 
arkadaşları ile camiamıza sabır ve baş sağlığı diliyoruz. 

Türk Harb-İş Sendikası       
Genel Merkez Yönetim Kurulu                                                      

MAAT GÖREV ŞEHİTLERİMİZİ
RAHMETLE ANIYORUZ
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ÇALIŞKAN, Kırıkkale'de anıldı.   

Şube Başkanımız Süleyman DEMİR, Şube 2. 
Başkanımız Veysel OĞURLU ve Şube İdari Sekreterimiz 
Murat ÖKSÜZ, 2 Ocak 2020 tarihinde Kırıkkale İl 
Temsilcimiz Ömer YAVAŞ ile birlikte kazanın yıl 
dönümünde görev şehitlerimizin ailelerine taziye 
ziyaretinde bulundular.

Şehit üyelerimizin kabirlerini de ziyaret eden 
Yöneticilerimiz, öğle saatinde ise işyeri yemekhanesinde 
Yasin-i Şerif okutarak mesai arkadaşlarıyla birlikte Salih 
ERKEÇ, Adnan DAĞDEVİREN, Samet AYGAR ve Cezayir 
ÇALIŞKAN'ı yad ettiler.

GÖREV ŞEHİTLERİMİZ KIRIKKALE' DE ANILDI

TÜRK-İŞ 23. Olağan Genel Kurulu'nda 
Disiplin Kuruluna asil üye olarak seçilen 
Alaattin SOYDAN, Veli SOLAK, Hakan YEŞİL, 
Uysal ALTUNDAĞ ve Yusuf KUTLU, 25 Aralık 
2019 tarihinde Türk-İş Genel Merkezi'nde bir 
araya gelerek görev dağılımı yaptılar.

Disiplin Kurulu Başkanlığına Veli SOLAK'ın 
getirildiği toplantıda, Genel Başkanımız Alaattin 
SOYDAN'ın ise raportör olarak görev alması 
karara bağlandı.

Görev dağılımının ardından Disiplin Kurulu 
üyeleri TÜRK-İŞ Genel Başkanı Ergün ATALAY 
ile bir görüşme gerçekleştirdiler.

TÜRK-İŞ DİSİPLİN KURULU GÖREV DAĞILIMI YAPILDI

TÜRK-İŞ İş Sağlığı ve Güvenliği Komisyonu 
değerlendirme toplantısı, 14 Ocak 2019 tarihinde 
Konfederasyon Genel Merkezi'nde yapıldı.

TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sekreteri Nazmi IRGAT 
Başkanlığı'nda gerçek-leştirilen toplantıya, Sendikamız 
adına Genel Başkan Yardımcımız Hasan KARACA katıldı.

TÜRK-İŞ İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KOMİSYONU TOPLANDI

Toplantıda, Ankara Üniversitesi İş Sağlığı ve Sosyal 
Güvenlik Hukuku Anabilim Dalı Başkanı Prof. Dr. Levent 
AKIN ve Hacettepe Üniversitesi Tıp Fakültesi Halk Sağlığı 
Anabilim Dalı Öğretim üyesi Prof. Dr. Naci YILDIZ 
değerlendirmelerde bulundu.

TSK Kırıkkale Mühimmat Ayırma ve Ayıklama Tesis (MAAT) Müdürlüğü 
TNT Atölyesi Eritme Kısım'ında 2 Ocak 2012 tarihinde yaşanan kazada 
hayatını kaybeden görev şehitlerimiz Salih ERKEÇ, Adnan DAĞDEVİREN, 
Samet AYGAR ve Cezayir ÇALIŞKAN'ı aramızdan ayrılışlarının yıldönümünde 
bir kez daha saygı ve rahmetle anarken, şehit üyelerimizin ailelerine, mesai 
arkadaşları ile camiamıza sabır ve baş sağlığı diliyoruz. 

Türk Harb-İş Sendikası       
Genel Merkez Yönetim Kurulu                                                      

MAAT GÖREV ŞEHİTLERİMİZİ
RAHMETLE ANIYORUZ



rinde bulunulurken, tedbir talep eden ve 
edilen hakkında daha önce başkaca bir 
tedbir kararı verilip verilmediği konusun-
da kayıtlarının mutlaka sorgulanması,

9--Korunan kişiye yapılacak tebligat-
larda Şiddet Önleme ve İzleme Merkezi, 
adres bilgilerinin kullanılması hususunun 
dikkate alınması,

10--Hakkında tedbire hükmedilen ki-
şilerin varsa yeni adres kayıtlarının alın-
ması, vakanın özelliği ve tedbir kararları-
nın vasıf ve mahiyeti, usulüne uygun şe-
kilde farklı tebliğ yöntemlerine başvuru-
labileceğinin göz önünde bulundurulması,

11--Tedbir yükümlüsüne tedbire uy-
ması gerekliliği ve tedbir kararının ihlâli 
durumunda zorlama hapsi gibi neticelerin 
hatırlatılarak, bu süreçte ayrı bir sosyal 
araştırmanın da yapılarak mahkeme tara-
fından verilen kararın gözden geçirileceği 
hususlarının bildirilmesi,

12—Mahkemenin verdiği tedbir karar-
larının, ivedilikle ve etkin bir şekilde uygu-
lanması

13--Hâkim tarafından verilen önleyici 
tedbir kararlarının tefhim veya tebliğ edil-
memesi kararın uygulanmasına engel teş-
kil etmeyeceğinden, kararın infaz edecek 
birime teslim edildiği tarihte infazına baş-
lanması,

14--Tedbir kararlarının ihlali nedeni 
ile zorlama hapsi kararı verilebilmesi için 
tebliğ evrakında "kararın gereklerine ay-
kırı hareket edildiğinde zorlama hapsi uy-
gulanacağı" yönünde meşruhata yer ve-
rilmesi,

15--Zorlama hapsi kararlarının; itiraz 
kanun yoluna tabi olması ve kesinleşme-
den infaz edilememesi hususları dikkate 
alınarak mahkeme tarafından ilgilisine 
tebliğ edilmesi, Koşullu salıverme ve de-
netimli serbestlik gibi infaz uygulamaları-
na konu edilemeyeceği,

16--Tedbir kararlarının uygulanma so-
nuçları ve ilgililer üzerindeki etkilerine 
dair rapor tanzim edilerek gönderilmesi-
nin istenebileceği, hükümlerini içermek-
tedir.

Toplumda yaşanan dejenerasyon ne-
deniyle hem aile içinde hem de sosyal ha-
yatta en fazla şiddete maruz kalan kesimi 
hiç şüphesiz kadınlardır. Ülkemizde sade-
ce 2019 tarihi 11 ayında 340 kadın öldü-
rüldü. Bu kara tablo kadına yönelik şidde-
tin tüm dünyada olduğu gibi ülkemizde de 
en önemli sosyal sorun haline dönüştü-
ğünü gösteriyor.

Vicdanlarda derin yaralar açan bu so-
runun ortadan kaldırılması için toplumun 
tüm katmanlarına görev düşmektedir. En 
büyük görev ise yasal düzenlemeleri ger-
çekleştiren siyasi iradenindir hiç kuşku-
suz. Siyasi irade son günlerde kadına yö-
nelik şiddetle mücadele çerçevesinde 
önemli düzenlemeleri hayata geçiriyor.

Adalet Bakanlığı şiddetle mücadele 
için bir genelge yayınladı.

Adalet Bakanı Abdulhamit GÜL imza-
sıyla 17 Aralık 2019 tarihinde yayınlanan 
154/1 Nolu Genelgede, aile içi şiddet ve 
kadına yönelik şiddet suçlarının soruştur-
maları ile Ailenin Korunması ve Kadına 
Karşı Şiddetin Önlenmesine Dair Kanun 
kapsamında verilen önleyici ve koruyucu 
tedbir kararlarının uygulanması sırasında 
ortaya çıkan sorunların giderilmesi ve yol 
gösterici olması amacıyla yayınlandığı be-
lirtilerek, ulusal ve uluslararası mevzuat-
lar ışığında şiddetin önlenmesi için yapıl-
ması gerekenlere yer verildi.

Genelgede aile içi ve kadına karşı şid-
det suçlarına ilişkin yürütülen soruştur-
malarda;

1--Cumhuriyet başsavcılıkları bünye-
sinde, "Aile İçi ve Kadına Yönelik Şiddet 
Bürosu" kurulması ve bu bürolarda çalı-
şan Cumhuriyet savcılarının uzmanlaş-
maları sağlanması,

2--Cumhuriyet başsavcılıklarına yapı-
lan şikâyet başvurularında gerekli soruş-
turma işlemlerinin ikmali için müracaat 
evrakın doğrudan kolluğa havale edilme-
yecek, müracaat sahibinin Cumhuriyet 
savcısı tarafından ayrıntılı şekilde ifadesi-
nin alınması

3--Ceza Muhakemesi Kanunu uyarın-
ca verilen yetkilerin maddi gerçeğe ulaş-
mak için etkili şekilde kullanılması, bu an-
lamda soruşturma konusunu aydınlatma-
ya yarayacak her türlü bilgi, belge ve deli-
lin zamanında, eksiksiz ve ayrıntılı şekilde 
toplanması,

4--Eylemle orantılı ceza muhakemesi 
koruma tedbirlerine başvuru hususunun 
değerlendirilmesi; mağdurun daha önce 
başka şikâyetinin bulunup bulunmadığı-
nın mutlaka kontrol edilmesi, süregelen 
şiddet vakalarının tespiti halinde şüpheli 
hakkında zincirleme eylemlerle orantılı 
koruma tedbirlerine başvuru hususunun 
da göz önünde bulundurulması,

5--Kural olarak gizli olan soruşturma 
evresiyle ilgili ifade, tutanak, belge, ses ve 
video kaydı gibi delillerin internet ve sos-
yal medya gibi platformlarda paylaşılma-
sının önüne geçilmesi, kanuni zorunluluk 
nedeniyle gizli tutulan bilgilerin üçüncü ki-
şilere verilmesinin, Türk Ceza Kanununun 
285 inci maddesi uyarınca “Gizliliğin ihla-
li” suçundan sorumluluk doğuracağının bi-
linmesi,

6--Özel hayatın gizliliği, mahremiyet 
hakkı, lekelenmeme hakkı, kişisel verile-
rin korunması gibi temel hakların korun-
masına önemle riayet edilmesi,

7--Mağdurun hayatî tehlikesinin bu-
lunması halinde, talebinin bulunup bulun-
madığına bakılmaksızın yaşama hakkının 
korunmasını sağlamak amacıyla geçici ko-
ruma altına alma tedbiri hususunda karar 
verilmek üzere gereğinin takdiri için 
mülkî amire bildirilmesinin gereğine işa-
ret edilmektedir.

Genelgede ayrıca tedbir kararı uygu-
lamalarında uluslararası sözleşmeler 
ve ulusal mevzuat hükümleri gözetile-
rek;

1--Şiddet mağdurlarının vakanın özel-
liğine göre kaygı düzeylerinin yüksek ol-
duğu durumlarda beyanlarının uzman eş-
liğinde adli görüşme odalarında alınması,

2--Şiddet gördüğü iddiası ile Cumhu-
riyet savcılığına müracaat eden kişilerin 
ayrıntılı beyanları alındıktan sonra, Aile, 
Çalışma ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlü-
ğünden ayrıntılı sosyal araştırma raporu 
talep edilmesi, bu aşamada alınan beyan 
dikkate alınarak uygun koruyucu ve önle-
yici tedbir kararlarının istenilmesinde te-
reddüt edilmemesi,

3--Şiddet mağduru ve şiddet uygula-
yana yönelik; kişinin geçmişi, ailesi, çev-
resi, eğitimi, ekonomik ve psikolojik duru-
mu ile şiddet uygulayanın toplum açısın-
dan taşıdığı riski de ortaya koyan ayrıntılı 
sosyal araştırma raporlarının mahkeme-
ye sunularak uygun tedbirlere hükmedil-
mesi hususunda talepte bulunulması,

4--Şiddet mağduru hakkında koruyu-
cu tedbirler yanında, şiddet uygulayana yö-
nelik önleyici tedbirlerin de gözetilmesi; 
özellikle öfke kontrolü, stresle başa 
çıkma, şiddeti önlemeye yönelik farkında-
lık sağlayarak tutum ve davranışları de-
ğiştirmeyi hedefleyen eğitim, danışman-
lık, rehabilite, tedavi ve muayene gibi al-
ternatif tedbirlerin de talep edilmesi,

5--Kişiyi güvenliğinden endişe etmesi-
ni gerektirecek şekilde korku ve çaresizlik 
içinde bırakacak ısrarlı bir takip söz konu-
su ise, mutlaka vakaya uygun tedbir is-
temlerinde bulunulması,

6--Taraflar hakkında tedbir isteminde 
bulunulurken, çocuğun üstün yararı ilkesi 
uyarınca çocukların psikolojisi, sosyal ya-
şamı, eğitim hayatı ve ebeveynleri ile 
uygun ortamlarda ilişki kurabilmeleri de 
gözetilerek uygun tedbir kararlarının 
talep edilmesi,

7-- Korunan kişiler hayatî tehlikenin 
bulunması, tehlikenin önlenmesi için 
diğer tedbirlerin yeterli olmayacağının an-
laşılması hâlinde ilgilinin rızasına bağlı 
olarak kimlik değiştirilmesi tedbiri husu-
sunda bir karar verilmek üzere hâkimden 
talepte bulunulması, bu kararın sadece ko-
runan kişiye tebliğ edilmesi,

8--Koruyucu ve önleyici tedbir taleple-

İçişleri Bakanlığı da kadına yönelik 
şiddetle mücadele kapsamında Bakan 
Süleyman SOYLU imzasıyla 1 Ocak 2020 
tarihinde 23635644-249 sayılı genelge ya-
yınladı. 81 il valiliği, emniyet müdürlükle-
ri, jandarma komutanlıkları ve sahil gü-
venlik komutanlıklarına gönderilen ge-
nelgeye göre, emniyet ve jandarmada sa-
dece kadına şiddet konusunda uzmanla-
şan birimler kurulacak, 500 bin kolluk 
personeli de kadına yönelik şiddetle mü-
cadele konusunda hizmet içi eğitimle des-
teklenecek.

Kadına yönelik şiddet ile ilgili gecik-
meksizin ve topyekün mücadelenin gere-
ğine işaret eden genelgede, oluşturula-
cak "Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele İl 
Koordinasyon, İzleme, Değerlendirme 
Komisyonları" illerde valilerin ilçelerde 
kaymakamların başkanlığında, başta kol-
luk amirleri olmak üzere, görev ve so-
rumluluk üstlenen tüm birim ve kurum 
amirlerinin bizzat katılımıyla 3 ayda bir 
toplanacak. Bu toplantılara, üniversite-
ler, sivil toplum kuruluşları, kadın der-
nekleri, barolar ve benzeri kurum ve ku-
ruluşlar davet edilecek.

Genelge kapsamında, il ve ilçelerde 
muhtarlar, rehber öğretmenler ile diğer 
öğretmenler, aile hekimleri, din görevli-
leri başta olmak üzere tüm kamu görev-
lilerine gerekli eğitimler verilecek, be-
yanlara yansımasa bile şiddet olayını çağ-
rıştıran durumlar gerekli birimlere bildi-
rilecek.

Kadın Acil Destek (KADES) uygula-
ması ile ilgili vatandaşlara yönelik gerek-
li bilgilendirmeler yapılacağı belirtilen ge-
nelgede, Adalet Bakanlığının Ulusal 
Yargı Ağı Sistemi (UYAP) Jandarma 
Genel Komutanlığı Jandarma Bilgi Siste-
mi (JABS), Emniyet Genel Müdürlüğü 
Polis Bilgi Sistemi (POLNET), Aile Çalış-
ma Sosyal Hizmetler Bakanlığına bağlı 
Şiddet Önleme Merkezleri (ŞONİM) ara-
sında hızlı bilgi paylaşımı için ortak bir ağ 
kurulacağı kaydedildi.

Şiddet failleri için "Elektronik Kelep-
çe" uygulaması ülke geneline yaygınlaş-
tırılacağı vurgulanan genelgede, Beledi-
ye Kanunu gereğince büyükşehir beledi-
yeleri ile nüfusu 100 binin üstü olan ilçe-
lerde kadın konukevleri açılıp açılmadığı 
İçişleri Bakanlığı müfettişlerince denet-
lenecek.

İl ve ilçe düzeyinde tek işi kadına 
karşı şiddetle mücadele olan idari birim-
ler kurulması ile vatani görevini yapan er 
ve erbaşlara eğitim verilmesinin de yer 
aldığı genelgede, şiddet mağdurunun ha-
yati tehlikesinin bulunması halinde, bu 
konuda bir talebinin olup olmadığına ba-
kılmaksızın mağdurun yaşam hakkının 
korunmasını sağlamak amacıyla koruyu-
cu tedbirler alınması, mağdur kadınlara 
yönelik iş ve işlemlerin mahremiyetine 
ve gizliliğine özen gösterilmesi, kadına 
yönelik şiddet olayları ile ilgili ihbar, şi-
kayet ve haber alındığı andan itibaren ko-
nunun kriminal bir vaka olarak ele alınıp 
adli ve önleyici kolluk görevinin bir arada 
yürütülmesinin sağlanması, soruşturma 
için olayla ilgili her türlü bilgi, belge ve 
delilin zamanında, eksiksiz ve ayrıntılı bir 
şekilde toplanması, şiddet uygulayanın 
varsa ruhsatlı silahına el konulması, sü-
regelen şiddet vakalarının tespit edilme-
si halinde şüpheli hakkında koruma ted-
birlerine başvurulması gibi önlemlere 
yer verilmektedir.

Genelgede ayrıca Şiddet Önleme ve 
İzleme Merkezlerinin (ŞÖNİM) 7 gün 24 
saat hizmet verebilmesi Valiliklerin per-
sonel ve idari kapasiteleri artırması, şid-
det gösterenin firar ya da tahliye sonra-
sında şiddet mağdurlarına yönelik koru-
yucu ve önleyici tedbirlerin ivedilikle 
alınması yanında şiddet uygulayanlar 
için verilen uzaklaştırma kararları ile bu 
kişilerin, öfke kontrolü rehabilitasyon 
programlarına ve stresle başa çıkma eği-
timlerine yönlendirilmesi gereğine yer 
verilmektedir.

İçişleri Bakanlığı Kadına  Yönelik Şiddetle Mücadele Genelgesi

KADINA YÖNELİK ŞİDDETE KARŞI
SIFIR TOLERANS 
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rinde bulunulurken, tedbir talep eden ve 
edilen hakkında daha önce başkaca bir 
tedbir kararı verilip verilmediği konusun-
da kayıtlarının mutlaka sorgulanması,

9--Korunan kişiye yapılacak tebligat-
larda Şiddet Önleme ve İzleme Merkezi, 
adres bilgilerinin kullanılması hususunun 
dikkate alınması,

10--Hakkında tedbire hükmedilen ki-
şilerin varsa yeni adres kayıtlarının alın-
ması, vakanın özelliği ve tedbir kararları-
nın vasıf ve mahiyeti, usulüne uygun şe-
kilde farklı tebliğ yöntemlerine başvuru-
labileceğinin göz önünde bulundurulması,

11--Tedbir yükümlüsüne tedbire uy-
ması gerekliliği ve tedbir kararının ihlâli 
durumunda zorlama hapsi gibi neticelerin 
hatırlatılarak, bu süreçte ayrı bir sosyal 
araştırmanın da yapılarak mahkeme tara-
fından verilen kararın gözden geçirileceği 
hususlarının bildirilmesi,

12—Mahkemenin verdiği tedbir karar-
larının, ivedilikle ve etkin bir şekilde uygu-
lanması

13--Hâkim tarafından verilen önleyici 
tedbir kararlarının tefhim veya tebliğ edil-
memesi kararın uygulanmasına engel teş-
kil etmeyeceğinden, kararın infaz edecek 
birime teslim edildiği tarihte infazına baş-
lanması,

14--Tedbir kararlarının ihlali nedeni 
ile zorlama hapsi kararı verilebilmesi için 
tebliğ evrakında "kararın gereklerine ay-
kırı hareket edildiğinde zorlama hapsi uy-
gulanacağı" yönünde meşruhata yer ve-
rilmesi,

15--Zorlama hapsi kararlarının; itiraz 
kanun yoluna tabi olması ve kesinleşme-
den infaz edilememesi hususları dikkate 
alınarak mahkeme tarafından ilgilisine 
tebliğ edilmesi, Koşullu salıverme ve de-
netimli serbestlik gibi infaz uygulamaları-
na konu edilemeyeceği,

16--Tedbir kararlarının uygulanma so-
nuçları ve ilgililer üzerindeki etkilerine 
dair rapor tanzim edilerek gönderilmesi-
nin istenebileceği, hükümlerini içermek-
tedir.

Toplumda yaşanan dejenerasyon ne-
deniyle hem aile içinde hem de sosyal ha-
yatta en fazla şiddete maruz kalan kesimi 
hiç şüphesiz kadınlardır. Ülkemizde sade-
ce 2019 tarihi 11 ayında 340 kadın öldü-
rüldü. Bu kara tablo kadına yönelik şidde-
tin tüm dünyada olduğu gibi ülkemizde de 
en önemli sosyal sorun haline dönüştü-
ğünü gösteriyor.

Vicdanlarda derin yaralar açan bu so-
runun ortadan kaldırılması için toplumun 
tüm katmanlarına görev düşmektedir. En 
büyük görev ise yasal düzenlemeleri ger-
çekleştiren siyasi iradenindir hiç kuşku-
suz. Siyasi irade son günlerde kadına yö-
nelik şiddetle mücadele çerçevesinde 
önemli düzenlemeleri hayata geçiriyor.

Adalet Bakanlığı şiddetle mücadele 
için bir genelge yayınladı.

Adalet Bakanı Abdulhamit GÜL imza-
sıyla 17 Aralık 2019 tarihinde yayınlanan 
154/1 Nolu Genelgede, aile içi şiddet ve 
kadına yönelik şiddet suçlarının soruştur-
maları ile Ailenin Korunması ve Kadına 
Karşı Şiddetin Önlenmesine Dair Kanun 
kapsamında verilen önleyici ve koruyucu 
tedbir kararlarının uygulanması sırasında 
ortaya çıkan sorunların giderilmesi ve yol 
gösterici olması amacıyla yayınlandığı be-
lirtilerek, ulusal ve uluslararası mevzuat-
lar ışığında şiddetin önlenmesi için yapıl-
ması gerekenlere yer verildi.

Genelgede aile içi ve kadına karşı şid-
det suçlarına ilişkin yürütülen soruştur-
malarda;

1--Cumhuriyet başsavcılıkları bünye-
sinde, "Aile İçi ve Kadına Yönelik Şiddet 
Bürosu" kurulması ve bu bürolarda çalı-
şan Cumhuriyet savcılarının uzmanlaş-
maları sağlanması,

2--Cumhuriyet başsavcılıklarına yapı-
lan şikâyet başvurularında gerekli soruş-
turma işlemlerinin ikmali için müracaat 
evrakın doğrudan kolluğa havale edilme-
yecek, müracaat sahibinin Cumhuriyet 
savcısı tarafından ayrıntılı şekilde ifadesi-
nin alınması

3--Ceza Muhakemesi Kanunu uyarın-
ca verilen yetkilerin maddi gerçeğe ulaş-
mak için etkili şekilde kullanılması, bu an-
lamda soruşturma konusunu aydınlatma-
ya yarayacak her türlü bilgi, belge ve deli-
lin zamanında, eksiksiz ve ayrıntılı şekilde 
toplanması,

4--Eylemle orantılı ceza muhakemesi 
koruma tedbirlerine başvuru hususunun 
değerlendirilmesi; mağdurun daha önce 
başka şikâyetinin bulunup bulunmadığı-
nın mutlaka kontrol edilmesi, süregelen 
şiddet vakalarının tespiti halinde şüpheli 
hakkında zincirleme eylemlerle orantılı 
koruma tedbirlerine başvuru hususunun 
da göz önünde bulundurulması,

5--Kural olarak gizli olan soruşturma 
evresiyle ilgili ifade, tutanak, belge, ses ve 
video kaydı gibi delillerin internet ve sos-
yal medya gibi platformlarda paylaşılma-
sının önüne geçilmesi, kanuni zorunluluk 
nedeniyle gizli tutulan bilgilerin üçüncü ki-
şilere verilmesinin, Türk Ceza Kanununun 
285 inci maddesi uyarınca “Gizliliğin ihla-
li” suçundan sorumluluk doğuracağının bi-
linmesi,

6--Özel hayatın gizliliği, mahremiyet 
hakkı, lekelenmeme hakkı, kişisel verile-
rin korunması gibi temel hakların korun-
masına önemle riayet edilmesi,

7--Mağdurun hayatî tehlikesinin bu-
lunması halinde, talebinin bulunup bulun-
madığına bakılmaksızın yaşama hakkının 
korunmasını sağlamak amacıyla geçici ko-
ruma altına alma tedbiri hususunda karar 
verilmek üzere gereğinin takdiri için 
mülkî amire bildirilmesinin gereğine işa-
ret edilmektedir.

Genelgede ayrıca tedbir kararı uygu-
lamalarında uluslararası sözleşmeler 
ve ulusal mevzuat hükümleri gözetile-
rek;

1--Şiddet mağdurlarının vakanın özel-
liğine göre kaygı düzeylerinin yüksek ol-
duğu durumlarda beyanlarının uzman eş-
liğinde adli görüşme odalarında alınması,

2--Şiddet gördüğü iddiası ile Cumhu-
riyet savcılığına müracaat eden kişilerin 
ayrıntılı beyanları alındıktan sonra, Aile, 
Çalışma ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlü-
ğünden ayrıntılı sosyal araştırma raporu 
talep edilmesi, bu aşamada alınan beyan 
dikkate alınarak uygun koruyucu ve önle-
yici tedbir kararlarının istenilmesinde te-
reddüt edilmemesi,

3--Şiddet mağduru ve şiddet uygula-
yana yönelik; kişinin geçmişi, ailesi, çev-
resi, eğitimi, ekonomik ve psikolojik duru-
mu ile şiddet uygulayanın toplum açısın-
dan taşıdığı riski de ortaya koyan ayrıntılı 
sosyal araştırma raporlarının mahkeme-
ye sunularak uygun tedbirlere hükmedil-
mesi hususunda talepte bulunulması,

4--Şiddet mağduru hakkında koruyu-
cu tedbirler yanında, şiddet uygulayana yö-
nelik önleyici tedbirlerin de gözetilmesi; 
özellikle öfke kontrolü, stresle başa 
çıkma, şiddeti önlemeye yönelik farkında-
lık sağlayarak tutum ve davranışları de-
ğiştirmeyi hedefleyen eğitim, danışman-
lık, rehabilite, tedavi ve muayene gibi al-
ternatif tedbirlerin de talep edilmesi,

5--Kişiyi güvenliğinden endişe etmesi-
ni gerektirecek şekilde korku ve çaresizlik 
içinde bırakacak ısrarlı bir takip söz konu-
su ise, mutlaka vakaya uygun tedbir is-
temlerinde bulunulması,

6--Taraflar hakkında tedbir isteminde 
bulunulurken, çocuğun üstün yararı ilkesi 
uyarınca çocukların psikolojisi, sosyal ya-
şamı, eğitim hayatı ve ebeveynleri ile 
uygun ortamlarda ilişki kurabilmeleri de 
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talep edilmesi,

7-- Korunan kişiler hayatî tehlikenin 
bulunması, tehlikenin önlenmesi için 
diğer tedbirlerin yeterli olmayacağının an-
laşılması hâlinde ilgilinin rızasına bağlı 
olarak kimlik değiştirilmesi tedbiri husu-
sunda bir karar verilmek üzere hâkimden 
talepte bulunulması, bu kararın sadece ko-
runan kişiye tebliğ edilmesi,

8--Koruyucu ve önleyici tedbir taleple-

İçişleri Bakanlığı da kadına yönelik 
şiddetle mücadele kapsamında Bakan 
Süleyman SOYLU imzasıyla 1 Ocak 2020 
tarihinde 23635644-249 sayılı genelge ya-
yınladı. 81 il valiliği, emniyet müdürlükle-
ri, jandarma komutanlıkları ve sahil gü-
venlik komutanlıklarına gönderilen ge-
nelgeye göre, emniyet ve jandarmada sa-
dece kadına şiddet konusunda uzmanla-
şan birimler kurulacak, 500 bin kolluk 
personeli de kadına yönelik şiddetle mü-
cadele konusunda hizmet içi eğitimle des-
teklenecek.

Kadına yönelik şiddet ile ilgili gecik-
meksizin ve topyekün mücadelenin gere-
ğine işaret eden genelgede, oluşturula-
cak "Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele İl 
Koordinasyon, İzleme, Değerlendirme 
Komisyonları" illerde valilerin ilçelerde 
kaymakamların başkanlığında, başta kol-
luk amirleri olmak üzere, görev ve so-
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Genelgede ayrıca Şiddet Önleme ve 
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saat hizmet verebilmesi Valiliklerin per-
sonel ve idari kapasiteleri artırması, şid-
det gösterenin firar ya da tahliye sonra-
sında şiddet mağdurlarına yönelik koru-
yucu ve önleyici tedbirlerin ivedilikle 
alınması yanında şiddet uygulayanlar 
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timlerine yönlendirilmesi gereğine yer 
verilmektedir.

İçişleri Bakanlığı Kadına  Yönelik Şiddetle Mücadele Genelgesi

KADINA YÖNELİK ŞİDDETE KARŞI
SIFIR TOLERANS 
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Sağlık Etkileri:
İklimin değişmesi insan üzerinde doğ-

rudan (ör. Sıcak hava, hava kirliliği gibi) 
veya dolaylı etkileri (ör. Su kıtlığı, göç gibi) 
ile yaşamak için gerekli su, besin zincirini 
ve yaşam ortamını bozarak sağlığı olum-
suz etkilemektedir. İklim değişikliği temiz 
suya ulaşım, temiz hava, sosyal yapının 
sürdürülmesi, güvenli barınma ve gıda gü-
venliği üzerinde örseleyici etki göster-
mektedir. Hastalık taşıyan vektör dağılı-
mın değişmesi ile enfeksiyon hastalıkla-
rında (ör. Sıtma), ishalli hastalıklarda, 
aşırı hava olaylarında ve hava kirliliğine 
bağlı hastalık ve ölüm sayılarında artışlar 
gözlenebilmektedir.

Sıcak hava dalgası:
Aşırı sıcak havanın dolaşım ve solu-

num sistemi üzerine doğrudan etkileri ile 
ölüme sebep olmaktadır. Özellikle aşırı 
sıcak havaya karşı hassas gruplar ciddi 
olarak tehdit altındadır. Risk grubu olarak 
yaşlılar, kronik dolaşım ve/veya solunum 

yolu hastaları, bebekler ve özürlülerdir.
2003 yılında Avrupa’da meydana gelen 

sıcak hava dalgasında fazladan 70’000 
ölüm görülmüş, ölümler ise özellikle yaş-
lılar arasından olmuştur. Aşırı sıcak hava-
larda hava kirliliği ve polen miktarı da art-
maktadır. Şu an dünyada en az 300 milyon 
insanın etkilendiği hesaplanmaktadır, sı-
cakların artması ile etkilenmenin de ço-
ğalması öngörülmektedir. Ülkemizin için-
de bulunduğu iklim kuşağı nedeniyle 
sıcak hava dalgaları görülme olasılığı ol-
dukça yüksektir.

Doğal afetler:
Dünya genelinde yağmur/su kaynaklı 

afet sayısı günümüzde 1960lara göre 3 kat 
artış göstermiştir ve 60’000 in üzerinde in-
sanın yaşamına mal olmaktadır. Kayıplar 
çoğunlukla gelişmekte olan ülkelerde gö-
rülmektedir.

Yükselen deniz seviyesi ve aşırı hava 
olayların sadece insan sağlığı üzerinde 
değil; binalar, hastaneler ve diğer yaşam 

desteği için gerekli yapıların da hasar gör-
mesine sebep olmaktadır. İnsanların göçe 
zorlanması durumunda olumsuz etkinin 
daha ağırlaşması kaçınılmaz olur.

Aşırı yağış ve sel felaketleri temiz su 
kaynaklarının da kirlenmesine ve hastalık 
kaynağı olmasına yol açar. Afetzedelere 
temiz ve güvenilir su sağlanamaz ise su 
kaynaklı hastalıklarda da ani bir artış gö-
rülmektedir. Su ile bulaşan parazitler ve 
ishalli hastalıklar özellikle bebek ve 
küçük çocuklarda ölüme sebebiyet ver-
mektedir. Günümüz rakamları ile 5 yaş al-
tında yılda 600.000 çocuk bu hastalıklar-
dan kaybedilmektedir. Öngörülere göre 
2090’lı yıllarda aşırı yağış ve sel hem coğ-
rafik alanını genişletecek hem de afet sa-
yısı 6 kat artacaktır.

Sıcakların artması, yağış sıklığının de-
ğişmesi gıda üretimini de olumsuz etkile-
mektedir. Özellikle az gelişmiş ülkelerde 

temel gıda madde üretimi 2020 yılında 
%50 azalmasından endişe edilmektedir.

Hava Kirliliği:
Şehirleşme ile ısıtma sistemleri, mo-

torlu araçlardaki artış ve buna karşın yaya 
ve bisiklet yollarının azlığı veya yokluğu ile 
ortama kirleticiler salınmaktadır. Bitkile-
rin ortama saldığı polenler şehir içi veya 
rüzgar sayesinde uzak bölge kaynaklı ola-
bilir. Ortama geçen CO2, NxO, PM, O3 ve 
SO2 gibi gazlar özellikle solunum ve dola-
şım sistemi üzerinde etki göstermektedir. 
Akciğer enfeksiyonu, Kronik obstrüktif Ak-
ciğer hastalığı (KOAH), astım, alerjik rinit 
sıklığı artmaktadır. Şiddetli hava kirliliği 
ve aşırı sıcak ile ilişkili diğer bir etken 
orman yangınlarıdır. Yerleşim yerlerine 
yakın olmasa da duman rüzgâr etkisi ile in-
sanlarda (yangına uzak dahi olsalar) ciddi 
sağlık problemine sebep olmaktadır. Ör-

neğin 2010 yılında Rusya Federasyo-
nu’nda görülen orman yangınları sonucu 
sıcak ve duman etkilenmesinden 55’000 
insan hayatını kaybettiği ve 15 milyar $ 
maddi hasar oluştuğu bildirilmektedir.

Enfeksiyon:
İklim değişikliği özellikle su kaynaklı 

patojenlerin ve taşıyıcı vektörlerin dağılı-
mı üzerinde etki göstermektedir. Sıcaklı-
ğın artması vektörlerin (sivrisinek, kum si-
neği, tatarcık, kene, karasinek gibi) yeni 
coğrafyalara dağılmasına ve yaşam dön-
gülerinin artmasına sebep olmaktadır.

Dünya genelinde sıtma hastalığının 
iklim değişikliği ile sıkı bir ilişki içerisinde 
olduğu gözlenmektedir. Anofel sivrisinek-
lerinin taşıdığı parazit ile dünyada sıtma-
dan yılda 800.000 insan hayatını kaybet-
mektedir.

Kimler risk altında:
İklim değişikliği nedeniyle insanlar 

başta olmak üzere yeryüzündeki tüm can-
lıları ve maalesef gelecek kuşaklar doğ-
rudan veya dolaylı risk altındadır. Ancak 
kimi bölgeler diğer bölgelere, kimi nüfus 
da genel topluma göre daha çok tehlike al-
tındadır. Özellikle kalp-damar hastalığı, 
solunum sistemi hastalığı, akıl-ruh sağlı-
ğı problemi olanlar, yaşlılar, 5 yaş altı ço-
cuklar ve gelir düzeyi düşük insanlar bu 
grupta sayılmaktadır. Sağlık sisteminin ye-
tersiz olduğu alanlar ve altyapı desteği ol-
mayan bölgelerde yaşayanlar da tehdit al-
tında yaşamaktadırlar.

Dünyada özellikle 
sanayi devrimi ile 
birlikte ortaya çıkan 
fosil yakıt kullanımı 
ciddi bir emisyon yükü 
oluştururken, 
atmosfere salınan 
gazlar sera etkisi 
yaparak binlerce yıldır 
var olan iklimin seyrini 
değiştirmiştir. 
1800’lerden günümüze 
dünyamız ısınırken, bu 
süreç son 30 yılda daha 
da belirgin hale 
gelmiştir. Özellikle son 
10 yıl, insanlık tarihinin 
en sıcak dönemi olarak 
da kayıtlara geçmiştir.

İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ VE SAĞLIK

Kaynak :https://h sgm.s aglik.g ov.t r
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mektedir. Özellikle az gelişmiş ülkelerde 

temel gıda madde üretimi 2020 yılında 
%50 azalmasından endişe edilmektedir.

Hava Kirliliği:
Şehirleşme ile ısıtma sistemleri, mo-

torlu araçlardaki artış ve buna karşın yaya 
ve bisiklet yollarının azlığı veya yokluğu ile 
ortama kirleticiler salınmaktadır. Bitkile-
rin ortama saldığı polenler şehir içi veya 
rüzgar sayesinde uzak bölge kaynaklı ola-
bilir. Ortama geçen CO2, NxO, PM, O3 ve 
SO2 gibi gazlar özellikle solunum ve dola-
şım sistemi üzerinde etki göstermektedir. 
Akciğer enfeksiyonu, Kronik obstrüktif Ak-
ciğer hastalığı (KOAH), astım, alerjik rinit 
sıklığı artmaktadır. Şiddetli hava kirliliği 
ve aşırı sıcak ile ilişkili diğer bir etken 
orman yangınlarıdır. Yerleşim yerlerine 
yakın olmasa da duman rüzgâr etkisi ile in-
sanlarda (yangına uzak dahi olsalar) ciddi 
sağlık problemine sebep olmaktadır. Ör-

neğin 2010 yılında Rusya Federasyo-
nu’nda görülen orman yangınları sonucu 
sıcak ve duman etkilenmesinden 55’000 
insan hayatını kaybettiği ve 15 milyar $ 
maddi hasar oluştuğu bildirilmektedir.

Enfeksiyon:
İklim değişikliği özellikle su kaynaklı 

patojenlerin ve taşıyıcı vektörlerin dağılı-
mı üzerinde etki göstermektedir. Sıcaklı-
ğın artması vektörlerin (sivrisinek, kum si-
neği, tatarcık, kene, karasinek gibi) yeni 
coğrafyalara dağılmasına ve yaşam dön-
gülerinin artmasına sebep olmaktadır.

Dünya genelinde sıtma hastalığının 
iklim değişikliği ile sıkı bir ilişki içerisinde 
olduğu gözlenmektedir. Anofel sivrisinek-
lerinin taşıdığı parazit ile dünyada sıtma-
dan yılda 800.000 insan hayatını kaybet-
mektedir.

Kimler risk altında:
İklim değişikliği nedeniyle insanlar 

başta olmak üzere yeryüzündeki tüm can-
lıları ve maalesef gelecek kuşaklar doğ-
rudan veya dolaylı risk altındadır. Ancak 
kimi bölgeler diğer bölgelere, kimi nüfus 
da genel topluma göre daha çok tehlike al-
tındadır. Özellikle kalp-damar hastalığı, 
solunum sistemi hastalığı, akıl-ruh sağlı-
ğı problemi olanlar, yaşlılar, 5 yaş altı ço-
cuklar ve gelir düzeyi düşük insanlar bu 
grupta sayılmaktadır. Sağlık sisteminin ye-
tersiz olduğu alanlar ve altyapı desteği ol-
mayan bölgelerde yaşayanlar da tehdit al-
tında yaşamaktadırlar.

Dünyada özellikle 
sanayi devrimi ile 
birlikte ortaya çıkan 
fosil yakıt kullanımı 
ciddi bir emisyon yükü 
oluştururken, 
atmosfere salınan 
gazlar sera etkisi 
yaparak binlerce yıldır 
var olan iklimin seyrini 
değiştirmiştir. 
1800’lerden günümüze 
dünyamız ısınırken, bu 
süreç son 30 yılda daha 
da belirgin hale 
gelmiştir. Özellikle son 
10 yıl, insanlık tarihinin 
en sıcak dönemi olarak 
da kayıtlara geçmiştir.

İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ VE SAĞLIK

Kaynak :https://h sgm.s aglik.g ov.t r
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Emekli aylığının yüksel olabilmesi için 
yapılması gerekenler nelerdir?

Yaşlılık aylığının diğer bir ifadeyle 
emekli aylığının hangi yöntemle hesapla-
nacağı 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve 
Genel Sağlık Sigortası Kanununda açık-
lanmıştır. Aylık hesabı teknik bilgi gerek-
tirdiği için kanun metnindeki ifadeler de 
teknik olarak düzenlenmiştir. Bu nedenle 
konusunda uzman olanların dışındaki ki-
şilerin aylık hesabını yapması mümkün 
değildir.

Kanun metninde aylık hesaplama yön-
temi her ne kadar teknik dille anlatılmış 
olsa da yüksek yaşlılık aylığına nasıl hak 
kazanılacağını metni okuyan herkes an-
layabilecektir. Yaşlılık aylığını belirleyen 
çok önemli iki parametre bulunmaktadır. 
Bunların ilki sigortalının prime esas ka-
zancı (prim matrahı) diğeri de aylık bağ-
lama oranıdır. Yüksek yaşlılık aylığı al-
manın formülünü bu iki parametre üze-
rinden izah etmek istediğimizde sunaca-
ğımız formül şudur. Prim matrahı yüksek 
olan ve prim gün sayısı fazla olan yüksek 
aylık almaya hak kazanır.

Burada yer verdiğimiz tablo SGK in-
ternet sitesinden yaşlılık aylığı hesabı 
yaptırılan modüldeki sonuç görüntüsü-
nün yaşlılık aylığını belirleyen paramet-
relerin yer aldığı ile ilgili kısmı. Burada 
yer alan gösterge, Ortalama Yıllık Kazanç 
ve Ortalama Aylık Kazanç, sigortalının ira-
desi dışında gelişen olgulardır. Çünkü 
kamu kurumunda çalışan işçinin prim 
matrahını belirlemesi kendi elinde değil-
dir. Prim matrahı kendisine ödenen ücret 
üzerinden hesaplanır ve bu ücret de 
toplu sözleşme ile belirlenir. Ancak Aylık 
Bağlama Oranı, Aylık Bağlama Oranı 2 ve 
Aylık Bağlama Oranı 3 doğrudan sigorta-
lının iradesiyle oluşur.

Aylık bağlama oranı ödenen prime 
göre hesaplanır. Dolayısıyla prim gün sa-
yısı yükseldikçe aylık bağlama oranı yük-
seleceğinden bağlanacak emekli aylığı 
artar.

Aylık hesabı yaptırılan SGK sitesinde 
yer verilen 2000 yılı öncesine ait olan 
“Aylık Bağlama Oranı” ilk 5000 gün prim 
için göstergeye bağlı olarak yüzde 50 ile 
60 arasındadır. 5000 gün primden sonra 
ödenen her tam 240 gün prim bu oranı 
yüzde 1 artırır. Bu nedenle emeklilik ka-
rarı verirken 5000 günden sonraki süre-
nin 240 tam günün katları olacak zamanı 
seçmek isabet olacaktır. Örneğin, 9710 
günü bulunan sigortalının 5000 güne 
ilave 4710 günü olacağından ilave aylık 
bağlama oranı yüzde 19 olacaktır. Bu si-
gortalı 9780 günü tamamlayınca emekli 
olsa 5000 güne ilave 4800 günü buluna-
cağından ilave aylık bağlama oranı yüzde 
20 olacak yani 1 puanlık artışla aylığını ar-
tıracaktır. Ayrıca erkek sigortalının 55 
kadın sigortalının 50 yaşından emekli ola-

cağı tarihe kadar geçen her yaş için aylık 
bağlama oranına yüzde 1 ilave yapılacak-
tır. Ancak aylık bağlama oranı yüzde 85 
oranını geçemeyecektir.

Ocak-2000 ile Eylül 2008 arasındaki 
döneme ait “Aylık Bağlama Oranı 2” ilk 
3600 gün için yüzde 35’dir. 3600 günden 
9000 güne kadar olan süre içinde her tam 
360 gün için yüzde 35 olan aylık bağlama 
oranına yüzde 2 eklenecektir. Eklenecek 
ilave oran 9000 günden sonraki her tam 
360 gün için ise yüzde 1,5 oranında ola-
caktır. Buna göre, sigortalının 360 günün 
katlarına erişme zamanı emekli olması 
bağlanacak aylığı artıracaktır. Örneğin; 
9710 prim günü olunca emekli olanın 
Aylık Bağlama Oranı 2 yüzde 66,50 iken 
9720 günü tamamlayınca emekli olunca 
Aylık Bağlama Oranı 2 yüzde 68 olacaktır. 
Hatta 9720 günle de yetinmeyip 9800 
günü tamamlayınca emekli olsa Aylık 
Bağlama Oranı yani 2000 öncesi içinde 
fazladan yüzde 1 oranında aylık bağlama 
oranına sahip olacak dolayısıyla 9710 
günle değil de 9800 günle emekli olması 
aylığını yaklaşık olarak 150-200 TL kadar 
artıracaktır.

Ekim-2008 sonrasına ait Aylık Bağla-
ma Oranı 3 ise her 360 gün için yüzde 2 
oranında olup 360 tam günden eksik sü-
reler içinde oransal ilave olduğundan si-
gortalı açısından önceki iki oranda oldu-
ğu gibi maksimum aylık için bir düşünce 
içine girmek söz konusu olmayacaktır.

Üst göstergeden aylık bağlananların 
aylık bağlama oranı ilk 5000 gün için aşa-
ğıdaki tabloda yer almakta olup göster-
gesi 9475-10175 aralığında olanların 
aylık bağlam oranı da ilk 5000 gün için 
yüzde 60 oranında olacaktır.

3600 Gün primle kimler hangi şartlar-
da emekli olabilir?

İlk defa 8 Eylül 1999 tarihinden önce si-
gortalı olanlar 15 yıl sigortalılık süresi ve 
3600 gün prim şartlarını sağlamaları ha-
linde emekli olmaya hak kazanır. Emekli-
lik yaşı ise erkeklerde 55-60 yaş aralığın-
da kadınlarda ise 50-58 yaş aralığındadır.

İlk defa 8 Eylül 1976 tarihinden önce si-
gortalı olan erkeklerin emeklilik yaşı 50 
ilk defa 8 Eylül 1981 tarihinden önce si-
gortalı olan kadınların emeklilik yaşı 
50’dir. Bu tarihlerden sonra sigortalı 
olanları için erkek için 55 yaş kadın için 
50 yaşın tamamlandığı tarihe, 15 yıl si-
gortalılık süresinin tamamlandığı tarihe 
ve 3600 gün primin oluştuğu tarihe bakı-
larak emekli olunacak yaş tespit edilir. 
Ancak pratik bilgi olarak şunu belirtelim 
ki 15 yıl sigorta 3600 gün prim şartlarına 
göre, doğum tarihi 23.5.1959 sonrası 
olan erkekler 60 yaşında 23.5.1961 son-
rası olan kadınlar da 58 yaşında emekli 
olabilirler. Bir anlamda en ileri yaş dili-
mine girerler.

Engelli emeklilik düzenlemesi nasıl-
dır? Prim ve yaş şartları nelerdir?

Engelliler için çalışabilecek bir iş bul-
mak ve bulunan bu işi sürekli olarak elde 

tutmak sağlıklı bireylere göre çok daha 
zordur. Diğer bir anlatımla engelli kişile-
rin gerek çalışma ilişkisi kurarken gerek-
se kurulan bu çalışma ilişkinin sürekliliği 
açısından diğer kişilere göre daha deza-
vantajlı olduğunu söylemek mümkündür. 
Bu nedenle Anayasa’nın 61. maddesinde 
“Devlet, engellerilerin korunmalarını ve 
toplum hayatına intibaklarını sağlayıcı 
tedbirleri alır” hükmüyle engelliler çalış-
ma hayatında pozitif ayrımcılığa tabi tu-
tulmuştur. Anayasada pozitif ayrımcılığa 
tabi tutulan engelliler için gerek 5510 sa-
yılı Kanununda gerekse daha önce yürür-
lükte bulunan sosyal güvenlik kanunla-
rında engellilere emeklilik şartları için 

özel ayrıcalıklar tanınmıştır.
5510 sayılı Kanunun geneli itibariyle 

yürürlüğe girdiği 01 Ekim 2008 tarihin-
den önce sigortalı olan engelliler vergi in-
dirim belgesi alarak kolay emeklilik şart-
larından yararlanabilirler. Gelir Vergisi 
Kanunu’nun 31 inci maddesine göre, ça-
lışma gücünün, asgarî yüzde 80’ini kay-
betmiş bulunan işçiler birinci derece en-
gelli, yüzde 60’ını kaybetmiş bulunan iş-
çiler ikinci derece engelli, yüzde 40’ını 
kaybetmiş bulunan ise üçüncü derece en-
gelli sayılmakta ve Gelir Vergisi Genel 
Tebliği’nde belirlenen aylık tutarlar, hiz-
met erbabının ücretinden indirilmekte-
dir.

Engelliliği nedeniyle vergi indirimin-
den yararlanmaya hak kazanmış durum-
da olan sigortalılar, ilk defa 6.8.1991 tari-
hinden önce sigortalı olmuşsa yaşları ne 
olursa olsun, en az 15 yıldan beri sigortalı 
bulunmak ve en az 3600 gün primi öde-
miş olmak şartıyla yaşlılık aylığından ya-
rarlanabilir. İlk defa 6.8.1991-30.9.2008 
tarihi arasında sigortalı olan birinci dere-
ce vergi indirim belgesi bulunanlar da ol-
muşsa yaşları ne olursa olsun, en az 15 
yıldan beri sigortalı bulunmak ve en az 
3600 gün primi ödemiş olmak şartıyla 
emekli olurlar. Ancak sigortalılık başlan-
gıcı 6.8.1991-30.9.2008 tarih aralığında 
olanların engelli vergi indirim belgesi 
ikinci ve üçüncü derece ise gerek derece-
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Emekli aylığının yüksel olabilmesi için 
yapılması gerekenler nelerdir?

Yaşlılık aylığının diğer bir ifadeyle 
emekli aylığının hangi yöntemle hesapla-
nacağı 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve 
Genel Sağlık Sigortası Kanununda açık-
lanmıştır. Aylık hesabı teknik bilgi gerek-
tirdiği için kanun metnindeki ifadeler de 
teknik olarak düzenlenmiştir. Bu nedenle 
konusunda uzman olanların dışındaki ki-
şilerin aylık hesabını yapması mümkün 
değildir.

Kanun metninde aylık hesaplama yön-
temi her ne kadar teknik dille anlatılmış 
olsa da yüksek yaşlılık aylığına nasıl hak 
kazanılacağını metni okuyan herkes an-
layabilecektir. Yaşlılık aylığını belirleyen 
çok önemli iki parametre bulunmaktadır. 
Bunların ilki sigortalının prime esas ka-
zancı (prim matrahı) diğeri de aylık bağ-
lama oranıdır. Yüksek yaşlılık aylığı al-
manın formülünü bu iki parametre üze-
rinden izah etmek istediğimizde sunaca-
ğımız formül şudur. Prim matrahı yüksek 
olan ve prim gün sayısı fazla olan yüksek 
aylık almaya hak kazanır.

Burada yer verdiğimiz tablo SGK in-
ternet sitesinden yaşlılık aylığı hesabı 
yaptırılan modüldeki sonuç görüntüsü-
nün yaşlılık aylığını belirleyen paramet-
relerin yer aldığı ile ilgili kısmı. Burada 
yer alan gösterge, Ortalama Yıllık Kazanç 
ve Ortalama Aylık Kazanç, sigortalının ira-
desi dışında gelişen olgulardır. Çünkü 
kamu kurumunda çalışan işçinin prim 
matrahını belirlemesi kendi elinde değil-
dir. Prim matrahı kendisine ödenen ücret 
üzerinden hesaplanır ve bu ücret de 
toplu sözleşme ile belirlenir. Ancak Aylık 
Bağlama Oranı, Aylık Bağlama Oranı 2 ve 
Aylık Bağlama Oranı 3 doğrudan sigorta-
lının iradesiyle oluşur.

Aylık bağlama oranı ödenen prime 
göre hesaplanır. Dolayısıyla prim gün sa-
yısı yükseldikçe aylık bağlama oranı yük-
seleceğinden bağlanacak emekli aylığı 
artar.

Aylık hesabı yaptırılan SGK sitesinde 
yer verilen 2000 yılı öncesine ait olan 
“Aylık Bağlama Oranı” ilk 5000 gün prim 
için göstergeye bağlı olarak yüzde 50 ile 
60 arasındadır. 5000 gün primden sonra 
ödenen her tam 240 gün prim bu oranı 
yüzde 1 artırır. Bu nedenle emeklilik ka-
rarı verirken 5000 günden sonraki süre-
nin 240 tam günün katları olacak zamanı 
seçmek isabet olacaktır. Örneğin, 9710 
günü bulunan sigortalının 5000 güne 
ilave 4710 günü olacağından ilave aylık 
bağlama oranı yüzde 19 olacaktır. Bu si-
gortalı 9780 günü tamamlayınca emekli 
olsa 5000 güne ilave 4800 günü buluna-
cağından ilave aylık bağlama oranı yüzde 
20 olacak yani 1 puanlık artışla aylığını ar-
tıracaktır. Ayrıca erkek sigortalının 55 
kadın sigortalının 50 yaşından emekli ola-

cağı tarihe kadar geçen her yaş için aylık 
bağlama oranına yüzde 1 ilave yapılacak-
tır. Ancak aylık bağlama oranı yüzde 85 
oranını geçemeyecektir.

Ocak-2000 ile Eylül 2008 arasındaki 
döneme ait “Aylık Bağlama Oranı 2” ilk 
3600 gün için yüzde 35’dir. 3600 günden 
9000 güne kadar olan süre içinde her tam 
360 gün için yüzde 35 olan aylık bağlama 
oranına yüzde 2 eklenecektir. Eklenecek 
ilave oran 9000 günden sonraki her tam 
360 gün için ise yüzde 1,5 oranında ola-
caktır. Buna göre, sigortalının 360 günün 
katlarına erişme zamanı emekli olması 
bağlanacak aylığı artıracaktır. Örneğin; 
9710 prim günü olunca emekli olanın 
Aylık Bağlama Oranı 2 yüzde 66,50 iken 
9720 günü tamamlayınca emekli olunca 
Aylık Bağlama Oranı 2 yüzde 68 olacaktır. 
Hatta 9720 günle de yetinmeyip 9800 
günü tamamlayınca emekli olsa Aylık 
Bağlama Oranı yani 2000 öncesi içinde 
fazladan yüzde 1 oranında aylık bağlama 
oranına sahip olacak dolayısıyla 9710 
günle değil de 9800 günle emekli olması 
aylığını yaklaşık olarak 150-200 TL kadar 
artıracaktır.

Ekim-2008 sonrasına ait Aylık Bağla-
ma Oranı 3 ise her 360 gün için yüzde 2 
oranında olup 360 tam günden eksik sü-
reler içinde oransal ilave olduğundan si-
gortalı açısından önceki iki oranda oldu-
ğu gibi maksimum aylık için bir düşünce 
içine girmek söz konusu olmayacaktır.

Üst göstergeden aylık bağlananların 
aylık bağlama oranı ilk 5000 gün için aşa-
ğıdaki tabloda yer almakta olup göster-
gesi 9475-10175 aralığında olanların 
aylık bağlam oranı da ilk 5000 gün için 
yüzde 60 oranında olacaktır.

3600 Gün primle kimler hangi şartlar-
da emekli olabilir?

İlk defa 8 Eylül 1999 tarihinden önce si-
gortalı olanlar 15 yıl sigortalılık süresi ve 
3600 gün prim şartlarını sağlamaları ha-
linde emekli olmaya hak kazanır. Emekli-
lik yaşı ise erkeklerde 55-60 yaş aralığın-
da kadınlarda ise 50-58 yaş aralığındadır.

İlk defa 8 Eylül 1976 tarihinden önce si-
gortalı olan erkeklerin emeklilik yaşı 50 
ilk defa 8 Eylül 1981 tarihinden önce si-
gortalı olan kadınların emeklilik yaşı 
50’dir. Bu tarihlerden sonra sigortalı 
olanları için erkek için 55 yaş kadın için 
50 yaşın tamamlandığı tarihe, 15 yıl si-
gortalılık süresinin tamamlandığı tarihe 
ve 3600 gün primin oluştuğu tarihe bakı-
larak emekli olunacak yaş tespit edilir. 
Ancak pratik bilgi olarak şunu belirtelim 
ki 15 yıl sigorta 3600 gün prim şartlarına 
göre, doğum tarihi 23.5.1959 sonrası 
olan erkekler 60 yaşında 23.5.1961 son-
rası olan kadınlar da 58 yaşında emekli 
olabilirler. Bir anlamda en ileri yaş dili-
mine girerler.

Engelli emeklilik düzenlemesi nasıl-
dır? Prim ve yaş şartları nelerdir?

Engelliler için çalışabilecek bir iş bul-
mak ve bulunan bu işi sürekli olarak elde 

tutmak sağlıklı bireylere göre çok daha 
zordur. Diğer bir anlatımla engelli kişile-
rin gerek çalışma ilişkisi kurarken gerek-
se kurulan bu çalışma ilişkinin sürekliliği 
açısından diğer kişilere göre daha deza-
vantajlı olduğunu söylemek mümkündür. 
Bu nedenle Anayasa’nın 61. maddesinde 
“Devlet, engellerilerin korunmalarını ve 
toplum hayatına intibaklarını sağlayıcı 
tedbirleri alır” hükmüyle engelliler çalış-
ma hayatında pozitif ayrımcılığa tabi tu-
tulmuştur. Anayasada pozitif ayrımcılığa 
tabi tutulan engelliler için gerek 5510 sa-
yılı Kanununda gerekse daha önce yürür-
lükte bulunan sosyal güvenlik kanunla-
rında engellilere emeklilik şartları için 

özel ayrıcalıklar tanınmıştır.
5510 sayılı Kanunun geneli itibariyle 

yürürlüğe girdiği 01 Ekim 2008 tarihin-
den önce sigortalı olan engelliler vergi in-
dirim belgesi alarak kolay emeklilik şart-
larından yararlanabilirler. Gelir Vergisi 
Kanunu’nun 31 inci maddesine göre, ça-
lışma gücünün, asgarî yüzde 80’ini kay-
betmiş bulunan işçiler birinci derece en-
gelli, yüzde 60’ını kaybetmiş bulunan iş-
çiler ikinci derece engelli, yüzde 40’ını 
kaybetmiş bulunan ise üçüncü derece en-
gelli sayılmakta ve Gelir Vergisi Genel 
Tebliği’nde belirlenen aylık tutarlar, hiz-
met erbabının ücretinden indirilmekte-
dir.

Engelliliği nedeniyle vergi indirimin-
den yararlanmaya hak kazanmış durum-
da olan sigortalılar, ilk defa 6.8.1991 tari-
hinden önce sigortalı olmuşsa yaşları ne 
olursa olsun, en az 15 yıldan beri sigortalı 
bulunmak ve en az 3600 gün primi öde-
miş olmak şartıyla yaşlılık aylığından ya-
rarlanabilir. İlk defa 6.8.1991-30.9.2008 
tarihi arasında sigortalı olan birinci dere-
ce vergi indirim belgesi bulunanlar da ol-
muşsa yaşları ne olursa olsun, en az 15 
yıldan beri sigortalı bulunmak ve en az 
3600 gün primi ödemiş olmak şartıyla 
emekli olurlar. Ancak sigortalılık başlan-
gıcı 6.8.1991-30.9.2008 tarih aralığında 
olanların engelli vergi indirim belgesi 
ikinci ve üçüncü derece ise gerek derece-
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ye gerek ilk sigortalı olunan tarihe göre 
15 yıl 8 ay sigorta süresi ile 20 yıl sigorta 
süresi arasında 3680 gün prim ile 4400 
gün prim arasında yaşa tabi olmaksızın 
engelli emeklisi olması mümkündür. Si-
gortalı olunan tarihe ve vergi indirim de-
recesine göre engelli emeklilik yaşı aşa-
ğıdaki tabloda yer almaktadır.

İlk defa 2008 Ekim ayı başından itiba-
ren sigortalı olan engelliler ise SGK sağ-
lık Kurulu tarafından yapılacak inceleme 
sonrası yüzde 40-49 arası engelli ise 18 
yıl sigorta süresi ve 4680 gün primle, 
yüzde 40-49 arası engelli ise 16 yıl sigor-
ta süresi ve 4320 gün primle emekli olur-
lar. Burada yer alan prim gün sayısı şartı 
ilk defa sigortalı olunan tarihe göre aşa-
ğıda yer aldığı biçimde olacaktır.

Sosyal Güvenlik Kurumu işçilerin iş 
kazası geçirmesi halinde hangi hakları 
vermektedir? Sigortalının iş kazası geçir-
mesi ya da meslek hastalığına yakalan-
ması halinde raporlu olunan her gün için 
sigortalıya son üç aylık prim matrahına 
göre bulunacak ortalama üzerinden iş gö-
remezlik ödemesi yapılır. Sigortalı ayakta 
tedavi görüyor ise ortalama günlük mat-
rahın üçte ikisi kadar yatarak tedavi gör-
mesi halinde ise yarısı oranında ödeme 
yapılır.

Sigortalının gerek iş kasası gerek 
meslek hastalığı nedeniyle meslekte ka-
zanma gücü kaybı oranı yüzde 10 ve üze-
rinde ise bu kez sürekli iş göremezlik ge-
liri yani her ay ödenen bir gelir/maaş bağ-

lanır. Bu aylık gelir ortalama günlük ka-
zancın yüzde 70’inin meslekte kazanma 
gücü kaybı oranının çarpımı tutarında ola-
caktır. İşçinin meslekte kazanma gücü 
kaybı yüzde 60 ve üzerinde en az 10 yıl si-
gortalılık süresi ve 1800 gün priminin bu-
lunması halinde yazılı talepte bulunması 
şartıyla malullük aylığı bağlanır. Sürekli 
iş göremezlik geliri almakta olan işçinin 
daha sonra malullük ya da yaşlılık aylığı-
na hak kazanması halinde bu gelir ile 
aylık mukayese edilir. Yüksek olan tam 
düşük olan ise yarım ödenir.

---Askerlik borçlanması emeklilik ta-
rihini öne çeker mi?

Vatani görevini ilk defa sigortalı oldu-
ğu tarihten önce yapmış olan sigortalıla-
rın, askerlik yaptığı süreler için askerlik 
borçlanması yapması halinde ilk defa si-
gortalı olduğu tarih borçlanma yapılan 
süre kadar geriye çekilir. Bu uygulama ne-

deniyle ilk defa 8 Eylül 1999 tarihinden 
önce sigortalı olduğu için emeklilikte ka-
demeli artan yaşa tabi olan sigortalılar si-
gorta öncesi yaptığı askerlik hizmetini 
borçlanırsa daha erken yaşta emekli 
olurlar. Yine sigorta başlangıcı 8 Eylül 
1999 tarihinden sonra olmakla birlikte as-
kerlik süreleri bu tarihten önce ise ve ilk 
sigorta tarihinden askerlik borçlanma sü-
resi kadar geriye gidilen tarih 8 Eylül 
1999 tarihi öncesine gelebiliyor ise kade-
meli yaşa tabi olmak dolayısıyla 2 veya 3 
sene önce emekli olmak mümkün ola-
caktır.

Askerliğini ilk defa sigortalı olunan ta-
rihten sonra yapanlar askerlik borçlan-
ması yapsalar bile ilk defa sigortalı olu-
nan tarih geriye gitmeyeceğinden emekli 
olma yaşında bir değişiklik olmayacaktır.

Askerlik borçlanması prim gününü ar-
tırır. Prim gününün artması aylık bağla-
ma oranlarını artırır. Bu nedenle askerlik 
borçlanması emekli maaşını artırma iş-
levi de görmektedir. Yine askerlik borç-
lanması yapanlar kamu işçisi ise bu süre-
ler için de kıdem tazminatı almaya hak ka-
zanırlar. Az bilinmekle birlikte özellikle 
belirtelim ki askerlik borçlanması için 
ödenen tutarlar çalışılan kuruma sunu-
lursa gelir vergisi matrahından indirilir 
ve borçlanma yapan bir anlamda vergisel 
avantaj elde eder.

S A Ğ L I Ğ I M I Z I   K O R U Y A L I M

Muz; ağaçsı bitki ve bu bitkinin ço-
ğunlukla yeşil kabuklu, olgunlaşması ha-
linde ise sarı kabuklu (kırmızı ve pembe 
türleri de vardır) uzun meyvelerinin adı-
dır.

Muz bitkisinin boyu 7.6 metreye 
kadar çıkarken, sarmal biçimdeki yap-
rakları ise 60 cm genişliğe ve 2.7 metre 
uzunluğa kadar çıkabilmektedir. 40 türü 
bulunan Muz meyvesinin ise boyu 5 cm 
ile 50 cm arasında değişmektedir.

Asur ve Eski Mısır başta olmak üzere 
milattan önceki medeniyetlerde tanınan 
bir bitki olan Muzun, bu dönemlerde Hin-
distan ve Çin’de yetiştiriciliğinin de yapıl-
dığı bilinmektedir.

Günümüzde Asya Kıtası’nın Güney-
doğusunda tropikal bölgelerde doğal ola-
rak yetişen Muz, ülkemizde en çok Mer-
sin Bozyazı ile Anamur’da yetişmektedir.

Önemli besin kaynağı olan muz mey-
vesi; B2,C, A,D ve E vitaminleri, potas-
yum, demir, kalsiyum, fosfor, sodyum ve 
iyot açısından çok zengindir. Dünya üze-
rinde en yaygın meyve olan muz meyve-
si; 100 gramındaki 96 kaloriyle yüksek ka-
loriliye sahip olması nedeniyle sporcula-
rın tercih ettiği besinlerin başında gelir. 
Ayrıca yüksek protein içermesi nedeniyle 
de özellikle az gelişmiş ülkelerin önemli 
bir protein kaynağıdır.

Dünyada ticareti en fazla olan Muz 
meyvesi, gıda, ilaç ve kozmetik sektörü 
için önemli bir yere sahiptir. Muz bitkisi-
nin yapraklarından ise kumaş yapımı ve 
hayvan yemi olarak faydalanılır.

Yılın her mevsiminde temini mümkün 
ve çok fazla tüketimi olan Muz meyvesi-
nin, zengin vitamin ve mineralleri nede-
niyle insan sağlığı için faydaları çok faz-
ladır.

Faydaları:
-Yüksek potasyum içermesi nedeniy-

le kalp sağlığına faydalı, yüksek tansiyo-
na karşı koruyucudur.

-Lif oranı yüksek olması nedeniyle 
sindirim bozukluklarını düzenler.

-Vücuttaki serotonini arttırması ne-
deniyle depresyon, stres ve yorgunluk gi-
derici, mutluluk verici özellik içerir.

-Böbrekler için de faydalıdır.
-Göz, saç ve cilt sağlığı içinde önemli 

besinler arasındadır.
-Kalsiyum içermesi nedeniyle kemik-

leri güçlendirir, kas ağrılarını azaltıcı et-
kiye sahiptir.

-Tokluk hissi vermesi nedeniyle yük-
sek kalorisine rağmen kilo vermek için 
yapılan diyetlerde kullanılır.

-Yüksek miktarda antioksidan içer-
mesi nedeniyle kansere karşı koruma et-
kisi bulunmaktadır.

Zararları:
Her besin gibi fazla tüketimi insan be-

denine zarar vermektedir. Özellikle kro-
nik hastalığı olanlar, hamileler ve çocuk-
lar doktor tavsiyesini dikkate almalıdır. 
Özellikle şeker hastaları, çok fazla şeker 
içeren bu meyveyi kullanma konusunda 
dikkatli olmalıdır. Lif içermesi nedeniyle 
sindirimi düzenleyen bu besinin fazla tü-
ketim halinde kabızlığa neden olduğu da 
tespit edilmiştir. Fazla tüketim halinde 
baş ağrısı ve sürekli uykulu olma duru-
mu oluşturması da muzun bilinen zarar-
ları arasındadır.

MUZMUCİZE 

MEYVE 
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Vatikan Kütüphanesi’nde yer alan Hika-
ye-i Oğuzname, Kazan Beğ ve Gayrı adlı 
Dede Korkut 6 hikaye yer almaktadır:

1-Hikayet-i Han Oğlu Boğaç Han
2-Hikayet-i Bamsi Beyrek
3-Hikayet-i Salur Kazan’ın Evi Yağma-

landuğudur
4-Hikayet-i Kazan Begün Oğlu Uruz 

Han Tutsak Olduğudur
5-Hikayet-i Kazılık Koca Oğlu Yegenek 

Bey
6-Hikayet-i Taş Oğuz İç Oğuz’a Asi Olup 

Beyrek Vefatı

Dede Korkut hikâyelerinin çağlar üstü 
olduğunu günümüzde de insanlara rehber 
olan deyişlerinde görülmektedir. İşte dille-
re pelesenk olmuş bir birkaç deyiş:

• İyi dost, iyi günde çağrıldığında, kötü 
günde ise çağrılmadan gelendir

• Kahpe içeriden olunca, kapı kilit tut-
maz

• Tükendiğini anladın mı, sancağı arka-
dan gelene devretmeyi bil.

• Kötülere acımak, iyilere zulümdür. Za-
limleri affetmek, mazlumlara zulmettir.

Hey oğul,Bey oğul,
Azını gören oğul.
Çoğunu bilen oğul,
Sözünü diyen oğul.
Sen sen ol ele bakma,
El sözüyle yola çıkma.
Düşman olanı takma,
Türk'ün töresini yıkma.
El sözüyle yola çıkan,
El yolunda yorulur.
El sözüne bakan,
Çabucak kırılır.
Can oğul,
Han oğul.
Devletime,
Şan oğul.
El kılıcı keskin olsa bile,
Düşmanlara kör olur.
Düşmanlarda olur hile,
Hayat sana dar olur.

DEDE KORKUT
Korkut Ata, bilinen adıyla Dede Kor-

kut; Oğuz Türklerinin hayatını, gelenekle-
rini ve törelerini çok iyi bilen, doğum, ev-
lenme ve ölüm başta olmak üzere göçebe 
ve yerleşik hayatın unsurlarını özlü sözler 
ve ezgilerle yansıtan büyük bir coğrafyada 
önemli bir yer edinmiş bilge kişidir.

Hayatı hakkında tarihi kaynaklar farklı 
bilgiler ortaya koymaktadır. Kimi kaynak-
lara göre Oğuzların Kayı boyundan, kimi 
kaynaklara göre ise Oğuzların Bayat bo-
yundandır. Dede Korkut, halk arasında 
Oğuzların Atası bir Şaman diye bilinse de 
bazı yazılı kaynaklarda, İslam Dininin Pey-
gamberi Hz. Muhammet ile aynı dönemde 
yaşamış, Türkleri İslam Dini ile tanıştıran 
alim diye geçer. 295 yıl yaşadığı rivayet edi-
len Dede Korkut’un, Oğuz Türklerinin 4 
ayrı hükümdarına müşavirlik yaptığı kay-
dedilmektedir.

Dede Korkut, Türklerin bilinen en eski 
epik destansı hikâyelerinin yer bulduğu 
kendi adıyla bilinen Dede Korkut Kitabı ile 
tarihi ve kültürel anlamda önemli bir kay-
nağa sahip olmamızı sağlamıştır.

Tarihçi Prof. Dr Fuat Köprülü’nün 
Dede Korkut Kitabı için “Terazinin bir ke-
fesine Türk Edebiyatı’nın tümünü, diğer 
kefesine de Dede Korkut’u koysanız Dede 
Korkut ağır basar” diyerek eserin ne 
kadar büyük bir öneme sahip olduğunu di-
lendirmiştir.

Birleşmiş Milletler Eğitim, Bilim ve 
Kültür Örgütü (UNESCO) ise Dede Kor-
kut’u 2018 yılında İnsanlığın Somut Olma-
yan Kültürel Mirası Listesine alarak, bu 
eserin önemini tüm dünyanın bilgisine 
sunmuştur.

Dede Korkut’un tarih boyunca dilden 
dile anlatılan ve 15.yüzyılda yazıya geçiri-
len destansı hikâyesinin yer aldığı eser, 
Oğuzların inançları, giyinişleri, beslen-
meleri, ekonomisi başta olmak üzere tüm 
yaşam biçimini kapsayan birçok bilgiye 
sahip olmamızı sağlayan önemli bir kay-
naktır. Eserin günümüze ulaşan Dresden 
Kütüphanesi’nde ve Vatikan Kütüphane-
si’nde olmak üzere iki el yazması bulun-
maktadır.

Dresden Kütüphanesi’nde yer alan Ki-
tab-ı Dedem Korkud Ala Lisan-ı Taife-i 
Oğuzan adlı Dede Korkut Kitabında 12 hi-
kaye yer almaktadır:

1-Dirse Han Oğlu Boğaç Han

2-Salur Kazan’ın Evi Yağmalanması

3-Kam Büre Bey Oğlu Bamsı Beyrek

4-Kazan Bey Oğlu Uruz’un Tutsak Ol-
ması

5-Duha Koca Oğlu Deli Dumrul

6-Kanlı Koca Oğlu Kanturalı

7-Kazılık Koca Oğlu Yegenek

8-Basat’ın Tepegöz’ü Öldürmesi

9-Begin Oğlu Emren

10-Uşun Koca Oğlu Segrek

11-Salur Kazanın Tutsak Olup Oğlu 
Uruz’un Çıkarması

12-İç Oğuz’a Taş Oğuz Asi Olup Beyrek 
Öldüğü DEDE KORKUT'UN TÜRK OĞLUNA SÖYLEDİĞİ DESTAN

Sakın a oğul sakın ha,
El ağzıyla söz deme.
Siz kendinize bakın ha,
Ağu olan aşı yeme.
Duyan sana değil ele inanır,
El elini tutanın eli zayıf düşer.
Eller seni dünyada kötü tanır,
İnsanın gönlü çile ile pişer.
Elin eli tutar da,
Senin elin tutamaz.
İnsan gamı atar da,
Kötü zanı atamaz.
İyi olan iyilik bulur,
Birlik el ele vererek olur.
Kötülük kötülere kalır,
Dost düşman bunu bilir.
Ama elin eline el verenin,
Birliği de, dirliği de bozulur.
Elin ağzıyla iş görenin,
Kişiliği de,erliği de bozulur.

DEDE KORKUT DUASI
Yom vereyim hânım:
Yerli Karadağların yıkılmasın!
Gölgelice kaba ağacın kesilmesin!
Kan gibi akan görklü suyun kurumasın!
Kanatlarının ucu kırılmasın!
Kaadir seni namerde muhtaç etmesin!
Koşarken ak-boz atın sürçmesin!
Çaldığında kara polat öz kılıcın kedimlesin!
Dürtüşürken ala gönderin ufanmasın!
Aksakallı baban yeri cennet olsun!
Ak pürçekli anan yeri uçmak olsun!
Allahın verdiği umudun kırılmasın!
En sonunda arı imandan ayırmasın!
Ak alnında beş kelime dua kıldık kabul olsun!
Derlesin, toplasın, günahınızı,
Kaadir Tanrı adı-görklü Muhammeddin yüzü 
suyunu bağışlasın!
Bu duaya amin diyenler Tanrıyı görsün!

TÜRK HARB-İŞ SENDİKASI92 TÜRK HARB-İŞ SENDİKASI 93OCAK 2020 OCAK 2020

E D E B İ Y A T T A N  E B E D İ Y E T E . . .        E D E B İ Y A T T A N  E B E D İ Y E T E . . .        



Vatikan Kütüphanesi’nde yer alan Hika-
ye-i Oğuzname, Kazan Beğ ve Gayrı adlı 
Dede Korkut 6 hikaye yer almaktadır:

1-Hikayet-i Han Oğlu Boğaç Han
2-Hikayet-i Bamsi Beyrek
3-Hikayet-i Salur Kazan’ın Evi Yağma-

landuğudur
4-Hikayet-i Kazan Begün Oğlu Uruz 

Han Tutsak Olduğudur
5-Hikayet-i Kazılık Koca Oğlu Yegenek 

Bey
6-Hikayet-i Taş Oğuz İç Oğuz’a Asi Olup 

Beyrek Vefatı

Dede Korkut hikâyelerinin çağlar üstü 
olduğunu günümüzde de insanlara rehber 
olan deyişlerinde görülmektedir. İşte dille-
re pelesenk olmuş bir birkaç deyiş:

• İyi dost, iyi günde çağrıldığında, kötü 
günde ise çağrılmadan gelendir

• Kahpe içeriden olunca, kapı kilit tut-
maz

• Tükendiğini anladın mı, sancağı arka-
dan gelene devretmeyi bil.

• Kötülere acımak, iyilere zulümdür. Za-
limleri affetmek, mazlumlara zulmettir.

Hey oğul,Bey oğul,
Azını gören oğul.
Çoğunu bilen oğul,
Sözünü diyen oğul.
Sen sen ol ele bakma,
El sözüyle yola çıkma.
Düşman olanı takma,
Türk'ün töresini yıkma.
El sözüyle yola çıkan,
El yolunda yorulur.
El sözüne bakan,
Çabucak kırılır.
Can oğul,
Han oğul.
Devletime,
Şan oğul.
El kılıcı keskin olsa bile,
Düşmanlara kör olur.
Düşmanlarda olur hile,
Hayat sana dar olur.

DEDE KORKUT
Korkut Ata, bilinen adıyla Dede Kor-

kut; Oğuz Türklerinin hayatını, gelenekle-
rini ve törelerini çok iyi bilen, doğum, ev-
lenme ve ölüm başta olmak üzere göçebe 
ve yerleşik hayatın unsurlarını özlü sözler 
ve ezgilerle yansıtan büyük bir coğrafyada 
önemli bir yer edinmiş bilge kişidir.

Hayatı hakkında tarihi kaynaklar farklı 
bilgiler ortaya koymaktadır. Kimi kaynak-
lara göre Oğuzların Kayı boyundan, kimi 
kaynaklara göre ise Oğuzların Bayat bo-
yundandır. Dede Korkut, halk arasında 
Oğuzların Atası bir Şaman diye bilinse de 
bazı yazılı kaynaklarda, İslam Dininin Pey-
gamberi Hz. Muhammet ile aynı dönemde 
yaşamış, Türkleri İslam Dini ile tanıştıran 
alim diye geçer. 295 yıl yaşadığı rivayet edi-
len Dede Korkut’un, Oğuz Türklerinin 4 
ayrı hükümdarına müşavirlik yaptığı kay-
dedilmektedir.

Dede Korkut, Türklerin bilinen en eski 
epik destansı hikâyelerinin yer bulduğu 
kendi adıyla bilinen Dede Korkut Kitabı ile 
tarihi ve kültürel anlamda önemli bir kay-
nağa sahip olmamızı sağlamıştır.

Tarihçi Prof. Dr Fuat Köprülü’nün 
Dede Korkut Kitabı için “Terazinin bir ke-
fesine Türk Edebiyatı’nın tümünü, diğer 
kefesine de Dede Korkut’u koysanız Dede 
Korkut ağır basar” diyerek eserin ne 
kadar büyük bir öneme sahip olduğunu di-
lendirmiştir.

Birleşmiş Milletler Eğitim, Bilim ve 
Kültür Örgütü (UNESCO) ise Dede Kor-
kut’u 2018 yılında İnsanlığın Somut Olma-
yan Kültürel Mirası Listesine alarak, bu 
eserin önemini tüm dünyanın bilgisine 
sunmuştur.

Dede Korkut’un tarih boyunca dilden 
dile anlatılan ve 15.yüzyılda yazıya geçiri-
len destansı hikâyesinin yer aldığı eser, 
Oğuzların inançları, giyinişleri, beslen-
meleri, ekonomisi başta olmak üzere tüm 
yaşam biçimini kapsayan birçok bilgiye 
sahip olmamızı sağlayan önemli bir kay-
naktır. Eserin günümüze ulaşan Dresden 
Kütüphanesi’nde ve Vatikan Kütüphane-
si’nde olmak üzere iki el yazması bulun-
maktadır.

Dresden Kütüphanesi’nde yer alan Ki-
tab-ı Dedem Korkud Ala Lisan-ı Taife-i 
Oğuzan adlı Dede Korkut Kitabında 12 hi-
kaye yer almaktadır:

1-Dirse Han Oğlu Boğaç Han

2-Salur Kazan’ın Evi Yağmalanması

3-Kam Büre Bey Oğlu Bamsı Beyrek

4-Kazan Bey Oğlu Uruz’un Tutsak Ol-
ması

5-Duha Koca Oğlu Deli Dumrul

6-Kanlı Koca Oğlu Kanturalı

7-Kazılık Koca Oğlu Yegenek

8-Basat’ın Tepegöz’ü Öldürmesi

9-Begin Oğlu Emren

10-Uşun Koca Oğlu Segrek

11-Salur Kazanın Tutsak Olup Oğlu 
Uruz’un Çıkarması

12-İç Oğuz’a Taş Oğuz Asi Olup Beyrek 
Öldüğü DEDE KORKUT'UN TÜRK OĞLUNA SÖYLEDİĞİ DESTAN

Sakın a oğul sakın ha,
El ağzıyla söz deme.
Siz kendinize bakın ha,
Ağu olan aşı yeme.
Duyan sana değil ele inanır,
El elini tutanın eli zayıf düşer.
Eller seni dünyada kötü tanır,
İnsanın gönlü çile ile pişer.
Elin eli tutar da,
Senin elin tutamaz.
İnsan gamı atar da,
Kötü zanı atamaz.
İyi olan iyilik bulur,
Birlik el ele vererek olur.
Kötülük kötülere kalır,
Dost düşman bunu bilir.
Ama elin eline el verenin,
Birliği de, dirliği de bozulur.
Elin ağzıyla iş görenin,
Kişiliği de,erliği de bozulur.

DEDE KORKUT DUASI
Yom vereyim hânım:
Yerli Karadağların yıkılmasın!
Gölgelice kaba ağacın kesilmesin!
Kan gibi akan görklü suyun kurumasın!
Kanatlarının ucu kırılmasın!
Kaadir seni namerde muhtaç etmesin!
Koşarken ak-boz atın sürçmesin!
Çaldığında kara polat öz kılıcın kedimlesin!
Dürtüşürken ala gönderin ufanmasın!
Aksakallı baban yeri cennet olsun!
Ak pürçekli anan yeri uçmak olsun!
Allahın verdiği umudun kırılmasın!
En sonunda arı imandan ayırmasın!
Ak alnında beş kelime dua kıldık kabul olsun!
Derlesin, toplasın, günahınızı,
Kaadir Tanrı adı-görklü Muhammeddin yüzü 
suyunu bağışlasın!
Bu duaya amin diyenler Tanrıyı görsün!

TÜRK HARB-İŞ SENDİKASI92 TÜRK HARB-İŞ SENDİKASI 93OCAK 2020 OCAK 2020

E D E B İ Y A T T A N  E B E D İ Y E T E . . .        E D E B İ Y A T T A N  E B E D İ Y E T E . . .        



K I S A . . . K I S A . . . K I S A . . . K I S A . . . K I S A . . . K I S A . . . K I S A . . . K I S A . . .K I S A . . . K I S A . . . K I S A . . . K I S A . . . K I S A . . . K I S A . . . K I S A . . . K I S A . . .

Birleşmiş Milletler Kalkınma Programı (UNDP) 2019 

İnsani Gelişme Raporunu yayınladı. Raporda yer alan 

çok boyutlu yoksulluk indeksine göre dünya nüfusunun 

1.3 milyarı yoksul olarak hayatını sürdürürken, bu veri 

içindeki 600 milyonu kişi ise aşırı yoksul. Raporda, 

dünyada 262 milyon çocuğun okula gitmediği 

belirtilirken, 5.4 milyon çocuğun ise 5 yaşını gelmeden 

hayatını kaybettiği ortaya konuluyor.  Söz konusu 

raporda, 189 ülke arasından 59. sırada olan Türkiye çok 

yüksek insani gelişme kategorisinde yer buluyor.

Ekonomik İşbirliği ve kalkınma Örgütü 
(OECD) İstihdam Görünümü raporu bu yıl 
'İşin geleceği' ana temasıyla yayınlandı. 
Raporda her 10 çalışandan 6'sında temel 
bilgi iletişim teknolojisi bulunmadığı yani 
bilgisayar kullanamadığı ortaya koyuldu.

Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) İşin Geleceği Merkezinde İş Güvenliği ve Sağlığı Raporu 2019 göre her yıl 2.78 milyon işçi iş kazaları ve işle ilgili hastalıklardan dolayı (2.4 milyonu işle ilgili hastalıklar olmak üzere) hayatını kaybediyor. Raporda ayrıca 374 milyon işçinin de ölümlü olmayan iş kazalarına maruz kaldığını ortaya koyuyor.

Stockholm Uluslararası Barış Araş-

tırmaları Enstitüsü'nün (SIPRI) geçtiğimiz 

aylarda yayınlandığı rapora göre 2018 

yılında Dünya genelinde silah ticareti 

yüzde 4.6 artış gösterdi. Raporda 

Türkiye'de ise silah satışlarının yüzde 22 

arttığı kaydedildi.

TÜİK'in 24 Aralık 2019 tarihinde açıkladığı Kazanç Yapısı Araştırması 

2018 verilerine göre yıllık ortalama brüt kazanç 49 bin 001 TL 

olurken, bu değerin erkekler için 50 bin 297 TL, kadınlar için 46 bin 

208 TL olduğu tespit edildi. Aynı araştırmada, hem erkek hem de 

kadın ücretli çalışanların kazançlarının, genellikle eğitim durumu ile 

doğru orantılı olarak yükseldiği belirtilirken, yüksekokul ve üstü 

eğitim düzeyine sahip kişilerde bu eğitim düzeyinde yıllık ortalama 

brüt kazanç erkeklerde 78 bin 041 TL, kadınlarda ise 62 bin 051 TL 

oldu. Araştırma en yüksek gelir sahibi olan çalışanların yıllık 

ortalama brüt 100 bin 467 lirayla bilgi ve iletişim sektöründe 

olduğunu ortaya koyarken, en az gelir sahibi olan çalışanların ise 

yıllık ortalama brüt 35 bin 172 lirayla konaklama- yiyecek 

sektöründe olduğunu ortaya koyuyor.

Türkiye İstatistik Kurumu'nun (TÜİKİ) 10 
Ocak 2020 tarihinde yayınladığı verilere göre 
2019 tarihi Ekim ayında işsizlik oranı yüzde 
13.4 olarak gerçekleşti.  Geçen yılın aynı 
ayına göre işsiz sayısı 608 bin kişi artarak 4 
milyon 396 bin kişi oldu.

---İşsizlik Sigortası Fonu'nun 2019 yılı Kasım ayı 
verilerine göre fon büyüklüğü 131.1 milyar lira 
oldu. Bir önceki yıl aynı döneme göre gelirler 
yüzde 17.2 artarken, giderlerin artışı ise yüzde 
56.5 oldu. Fondan işsizlik ödeneği olarak 9 
milyar lira ödenirken, teşvik ve destek ödeneği 
olarak ise 14.3 milyar lira ödendi.

İş Sağlığı ve Güvenliği Meclisi 

verilerine göre 2019 yılında 67'si 

çocuk olmak üzere 1736 kişi iş 

kazasında hayatını kaybetti. 

TÜRK HARB-İŞ SENDİKASI94 TÜRK HARB-İŞ SENDİKASI 95OCAK 2020 OCAK 2020



K I S A . . . K I S A . . . K I S A . . . K I S A . . . K I S A . . . K I S A . . . K I S A . . . K I S A . . .K I S A . . . K I S A . . . K I S A . . . K I S A . . . K I S A . . . K I S A . . . K I S A . . . K I S A . . .

Birleşmiş Milletler Kalkınma Programı (UNDP) 2019 

İnsani Gelişme Raporunu yayınladı. Raporda yer alan 

çok boyutlu yoksulluk indeksine göre dünya nüfusunun 

1.3 milyarı yoksul olarak hayatını sürdürürken, bu veri 

içindeki 600 milyonu kişi ise aşırı yoksul. Raporda, 

dünyada 262 milyon çocuğun okula gitmediği 

belirtilirken, 5.4 milyon çocuğun ise 5 yaşını gelmeden 

hayatını kaybettiği ortaya konuluyor.  Söz konusu 

raporda, 189 ülke arasından 59. sırada olan Türkiye çok 

yüksek insani gelişme kategorisinde yer buluyor.

Ekonomik İşbirliği ve kalkınma Örgütü 
(OECD) İstihdam Görünümü raporu bu yıl 
'İşin geleceği' ana temasıyla yayınlandı. 
Raporda her 10 çalışandan 6'sında temel 
bilgi iletişim teknolojisi bulunmadığı yani 
bilgisayar kullanamadığı ortaya koyuldu.

Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) İşin Geleceği Merkezinde İş Güvenliği ve Sağlığı Raporu 2019 göre her yıl 2.78 milyon işçi iş kazaları ve işle ilgili hastalıklardan dolayı (2.4 milyonu işle ilgili hastalıklar olmak üzere) hayatını kaybediyor. Raporda ayrıca 374 milyon işçinin de ölümlü olmayan iş kazalarına maruz kaldığını ortaya koyuyor.

Stockholm Uluslararası Barış Araş-

tırmaları Enstitüsü'nün (SIPRI) geçtiğimiz 

aylarda yayınlandığı rapora göre 2018 

yılında Dünya genelinde silah ticareti 

yüzde 4.6 artış gösterdi. Raporda 

Türkiye'de ise silah satışlarının yüzde 22 

arttığı kaydedildi.

TÜİK'in 24 Aralık 2019 tarihinde açıkladığı Kazanç Yapısı Araştırması 

2018 verilerine göre yıllık ortalama brüt kazanç 49 bin 001 TL 

olurken, bu değerin erkekler için 50 bin 297 TL, kadınlar için 46 bin 

208 TL olduğu tespit edildi. Aynı araştırmada, hem erkek hem de 

kadın ücretli çalışanların kazançlarının, genellikle eğitim durumu ile 

doğru orantılı olarak yükseldiği belirtilirken, yüksekokul ve üstü 

eğitim düzeyine sahip kişilerde bu eğitim düzeyinde yıllık ortalama 

brüt kazanç erkeklerde 78 bin 041 TL, kadınlarda ise 62 bin 051 TL 

oldu. Araştırma en yüksek gelir sahibi olan çalışanların yıllık 

ortalama brüt 100 bin 467 lirayla bilgi ve iletişim sektöründe 

olduğunu ortaya koyarken, en az gelir sahibi olan çalışanların ise 

yıllık ortalama brüt 35 bin 172 lirayla konaklama- yiyecek 

sektöründe olduğunu ortaya koyuyor.

Türkiye İstatistik Kurumu'nun (TÜİKİ) 10 
Ocak 2020 tarihinde yayınladığı verilere göre 
2019 tarihi Ekim ayında işsizlik oranı yüzde 
13.4 olarak gerçekleşti.  Geçen yılın aynı 
ayına göre işsiz sayısı 608 bin kişi artarak 4 
milyon 396 bin kişi oldu.

---İşsizlik Sigortası Fonu'nun 2019 yılı Kasım ayı 
verilerine göre fon büyüklüğü 131.1 milyar lira 
oldu. Bir önceki yıl aynı döneme göre gelirler 
yüzde 17.2 artarken, giderlerin artışı ise yüzde 
56.5 oldu. Fondan işsizlik ödeneği olarak 9 
milyar lira ödenirken, teşvik ve destek ödeneği 
olarak ise 14.3 milyar lira ödendi.

İş Sağlığı ve Güvenliği Meclisi 

verilerine göre 2019 yılında 67'si 

çocuk olmak üzere 1736 kişi iş 

kazasında hayatını kaybetti. 

TÜRK HARB-İŞ SENDİKASI94 TÜRK HARB-İŞ SENDİKASI 95OCAK 2020 OCAK 2020



Yeni bir yıla büyük sorunlarımıza rağ-
men, sorunlarımızdan daha büyük umu-
dumuz ve büyük ideallerimizle giriyoruz.

Hepimizi bağrında besleyen büyüten 
cennet gibi bir vatana sahip olduğumuz 
için dünyanın en bahtiyar milletiyiz. Şehit 
kanından rengini alan, hürriyet ve bağım-
sızlık sembolü ay yıldızlı bayrağımızın şa-
faklarda özgürce dalgalanmasından dola-
yı onurlu ve mutluyuz.

Vatanı vatan yapan, tarih boyunca in-
sanlığa nefes olmuş, uğruna canımızı ve-
receğimiz bin yıllık milli ve manevi değer-
lerimizin yeniden yeşerip insanlığa nefes 
olacağı bir geleceğe olan inancımızla 
umutluyuz.

Kurtuluş savaşına ilk adımın atıldığı 19 
Mayıs 1919’un 100. yılını geride bırakıyo-
ruz. Baharla birlikte hürriyetimizin sem-
bolü Türkiye Büyük Millet Meclisimizin ku-
ruluşunun 100. yılını millet olarak kutla-
yacağız. Ve üç yıl sonra şühedamızın ka-
nıyla kurulan, ilelebet payidar kalması için 
canlarımızla korumaya yemin ettiğimiz 
Cumhuriyetimizi, 100. yaşına taşıyacağız.

Allah bayrağımıza, cennet vatanımıza, 
Cumhuriyetimize zeval vermesin.

Geride bıraktığımız zor yıllar içinde mil-
let olarak sorunları göğüsleyebilme hu-
susunda büyük imtihanlar verdik.

Çok şükür ki, böylesi zor zamanlarda; 
yürek birliği ederek, sevinçte ve hüzünde 
bir araya gelerek, ağır badireleri atlatabil-
dik.

Bu birlik ruhunu, ülkemizi müreffeh 
bir geleceğe taşıma ideali etrafında kalıcı 
kılabilmek ise bugün için en büyük ihtiya-
cımız.

Ortak sorunlarımızı, ortak akılla çöz-
meye, kamplaştırıcı duygulara fırsat ver-

meden ortak vicdanla yol almaya, ülkemi-
zin geleceği için doğrularda birleşebilme-
ye ihtiyacımız var.

Başta çalışanlar olmak üzere, aziz mil-
letimizin bütün fertlerinin geleceğe umut-
la bakabilmesi için, elbirliğiyle adalet ve 
güven iklimini tesis etmeye ihtiyacımız 
var.

Ne yazık ki 2019 yılını bu duygulardan 
uzak, milletimizin ve çalışma hayatımızın 
beklentilerini karşılama konusunda hayal 
kırıklığı yaşadığımız bir yıl olarak geride bı-
rakıyoruz.

Çalışma hayatının her yıl büyüyen gün-
cel sorunlarının yanı sıra, Türk Harb İş 
Sendikası olarak ülkemizin gözbebeği iş-
yerlerimizin milli kimliğini koruma müca-
delesi vermek durumunda kaldık.

Türkiye’nin son yıllarda maruz kaldığı 
gerek terör ve darbe girişimleri, gerekse 
küresel odaklı ekonomik müdahalelerle; 
milli savunma, milli üretim ve milli eko-
nominin ne kadar hayati bir ihtiyaç oldu-
ğunu anladığımız bir dönemde, ne yazık 
ki, Cumhuriyetimizin en değerli kurumla-
rından olan Tank Palet’in özelleştirilmesi 
adımıyla karşılaştık.

“Tank Palet’in milli kimliğinin korun-
ması, tarihimize ve geleceğimize sahip çık-
manın gereği olarak görülmeli, bu değerli 
kurum, kısır siyasi çekişmelere kurban 
edilmemelidir” diyerek özelleştirme giri-
şimlerine karşı haklı bir mücadele ortaya 
koyduk.

Yıllarca Türkiye’nin bağımsızlığı ve be-
kası için savunma sanayi başta olmak 
üzere sanayide, ekonomide ve hayatın 
bütün alanlarında millileşmenin esas 
alınması gerektiğini seslendirmiş ve bu 
uğurda mücadele etmiş bir sendikayız.

Bu tarihi misyonumuzu, Türkiye’nin 
millileşme politikalarıyla dünya sahne-
sinde hak ettiği güce erişeceği aydınlık ya-
rınlara ulaşıncaya kadar da sürdürmeye 
kararlıyız.

Şimdi ise umutlarımızı 2020 yılına ta-
şıyoruz.

2020’de millet iradesinin, milli hedef-
ler etrafında kenetlendiği bir yıl yaşamayı 
diliyoruz.

İktidarıyla, muhalefetiyle bütün ke-
simlerin, toplumu yoran, milli birlik duy-
gularını yıpratan, faydasız ve kısır çekiş-
melerin geride bırakıldığı, ülke sorunları-
nın çözümünde ortak akılla ve vicdanla ha-
reket edilen bir yıl geçirmeyi istiyoruz.

Çalışma hayatı başta olmak üzere eko-
nomik ve sosyal adaletsizlikleri büyüten, 
dolayısıyla toplumda güven bunalımı ve 
umutsuzluk oluşturan yıkıcı politikaların 
yerini nimette ve külfette adaleti gözeten 
bir anlayışa bıraktığı, herkesin geleceğe 
güvenle bakabileceği bir yıl ve yıllar yaşa-
mak istiyoruz.

Türk Harb-İş Sendikası olarak; çalı-
şanlarımız ve milletimizin hak ettiği ay-
dınlık yarınlar için, umudumuzu ve azmi-
mizi kaybetmeden tüm gücümüzle müca-
delemize devam edeceğiz.

Bu duygu ve düşüncelerle, 2020 yılının 
ülkemiz için; yeni sorunların değil, hakça 
bir gelecek adına güzel gelişmelerin ya-
şandığı bir yıl olmasını temenni ediyoruz.

İnsanlık alemi için kan, göz yaşı ve esa-
retten arınmış, barış ve adalet rüzgarları-
nın estiği bir dünya diliyoruz.

Ve başta üyelerimiz ve çalışanlar 
olmak üzere, aziz milletimizin ve insanlık 
aleminin yeni yılını en içten dileklerimizle 
kutluyoruz.

VATANIMIZ BİR BAYRAĞIMIZ BİR GELECEĞİMİZ BİR UMUDUMUZ BİR

“Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki feda?
 Şüheda fışkıracak toprağı sıksan, şüheda!
Canı, cananı, bütün varımı alsın da Huda,
Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüda.”

TÜRK HARB-İŞ SENDİKASI 
GENEL MERKEZ YÖNETİM KURULU

Yaşadığımız bilgi çağında yapay zekâ-
nın önemi yadsınamaz. Bugün cep tele-
fonlarımızdan dev kuantum bilgisayarla-
rına, akıllı alarm sistemlerinden sürücü-
süz otomobillere kadar hayatımızın her ye-
rinde yapay zekânın kullanıldığını görebi-
liriz. Peki, nedir bu yapay zekâ?

Yapay zekâ, bir bilgisayarın insan ze-
kâsının temel unsurlarına uygun şekilde 
faaliyet göstermesidir. Elbette bilgisayar-
lar insana özgü algı ve bilinç gibi zihinsel 
yetilerden yoksundur. Bu sebepten dolayı 
bilgisayarlar insanlara özgü düşünce yön-
temlerini analiz eder ve benzer yöntemler 
oluştururlar. Yapay zekâyı bilgisayar algo-
ritmalarından ayıran en önemli özellik öğ-
renebiliyor olmasıdır.

Yapacağı her işlem için ayrıca prog-
ramlanmasına ihtiyacı yoktur. Bunun en 
büyük örneklerinden birisi Google Deep-
mind şirketi tarafından geliştirilen Alpha-
Zero isimli yapay zekâ tabanlı satranç mo-
torudur. Pek çok satranç ustasını ve ayrı-
ca pek çok satranç motorunu yenen bu bil-
gisayarın geçmişte benzer başarılara 
imza atan IBM Deep Blue gibi bilgisayar-
lardan en önemli farkı AlphaZero’ya sat-
ranç kuralları dışında başka hiçbir şey öğ-
retilmemiş olmasıdır. Satranç becerileri-
nin hepsi makine öğrenmesi sayesinde 
mümkün olmuştur ve döneminin gelmiş 
geçmiş en iyi satranç oyuncusu olmasını 
sağlayacak kadar satranç öğrenmesi sa-
dece 9 saatini almıştır.

Yapay zekânın bu kendi başına öğren-
me ve gelişme potansiyeli bilim ve tekno-
loji dünyasında görüş ayrılıklarına sebep 
olmuştur. Her ne kadar Google ve Face-
book gibi şirketlerin yapay zekâ çalışma-
ları bu teknolojinin hayatımızı kolaylaştırı-
cı etkisine yönelik gerçekleştiriliyor olsa 
bile yapay zekânın her zaman bu kadar 
masum olmayacağı hatta tehlikeli olabile-
ceği düşüncesi de yaygındır. Bu düşünce-
de olan isimlerin başında ünlü fizikçi 
Stephen Hawking ve günümüzün teknoloji 
dehası olarak tanınan Elon Musk’ı sayabi-
liriz.

Hatta Musk’ın OpenAI isimli girişimi 
yapay zekânın potansiyel risklerini azalt-
mak üzerine oluşturuldu.

Yapay zekânın yaygınlaşması pek çok 
meslek grubu için tehlike arz etmektedir. 
Cerrahlıktan kuaförlüğe, aşçılıktan pazar-
lamacılığa kadar pek çok iş için gelecekte 
yapay zekâlı robotların kullanılacağı ön-
görülüyor. Elbette her durumda yapay 
zekâ insan zekâsının yerini almak zorun-
da değildir. Hatta bazı durumlarda bera-
ber çalışmaları daha etkili sonuçlar vere-
bilir. Bir patoloğun kanserli hücreleri tes-
pit etmedeki başarı oranı %96.6 iken bir 
yapay zekânınki %92.5dir. Fakat yapay 
zekâ ve bir patolog beraber çalıştığında 
bu oran %99.5’e çıkmaktadır. Buna daya-
narak her ne kadar yapay zekânın pek çok 
meslek grubunun yerini alabilecek potan-
siyeli olsa da bir insan ile beraber çalışa-
rak daha verimli olacağı da söylenebilir.

Yapay zekâ hayatımızda vazgeçilmez bir 
konumdadır. Bunun en büyük kanıtı ise onu 
her gün kullanıyor olmamızdır. Evet, her 
gün defalarca kez yapay zekâlı sistemler sı-
radan işlerimizde bize yardımcı olmaktadır. 
Örneğin e-postaları-nızın içeriğinin sizin 
için önemli olduğuna veya önemsiz olup 
spam klasörüne gitmesi gerektiğine yapay 
zekâ karar verir. Spotify ve Netflix gibi plat-
formların zevkinize uygun müzik ve filmleri 
önermesi bu teknoloji sayesindedir. Banka-
nızın alışılagelmişin dışında harcamalar tes-
pit ettiğinde sizi uyarması da bu teknoloji sa-
yesinde mümkün olmaktadır. Telefonunu-
zun sesli asistanı da cebinizde taşıdığınız 
yapay zekâlı yardımcınızdır.

Sonuç olarak yapay zekâ hızla geliş-
mekte, yer yer hayatımızı kolaylaştırmak-
ta, teknolojik gelişimi ve endüstriyel sü-
reçleri hızlandırmakta ve bilimin ilerle-
mesine yardımcı olmaktadır.

YAPAY ZEKA Yapay zekâ; ya insanlığın başına gelen
en iyi şey ya da en kötü şey olacak.

                                                                                 (Stephen Hawking)
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Yeni bir yıla büyük sorunlarımıza rağ-
men, sorunlarımızdan daha büyük umu-
dumuz ve büyük ideallerimizle giriyoruz.

Hepimizi bağrında besleyen büyüten 
cennet gibi bir vatana sahip olduğumuz 
için dünyanın en bahtiyar milletiyiz. Şehit 
kanından rengini alan, hürriyet ve bağım-
sızlık sembolü ay yıldızlı bayrağımızın şa-
faklarda özgürce dalgalanmasından dola-
yı onurlu ve mutluyuz.

Vatanı vatan yapan, tarih boyunca in-
sanlığa nefes olmuş, uğruna canımızı ve-
receğimiz bin yıllık milli ve manevi değer-
lerimizin yeniden yeşerip insanlığa nefes 
olacağı bir geleceğe olan inancımızla 
umutluyuz.

Kurtuluş savaşına ilk adımın atıldığı 19 
Mayıs 1919’un 100. yılını geride bırakıyo-
ruz. Baharla birlikte hürriyetimizin sem-
bolü Türkiye Büyük Millet Meclisimizin ku-
ruluşunun 100. yılını millet olarak kutla-
yacağız. Ve üç yıl sonra şühedamızın ka-
nıyla kurulan, ilelebet payidar kalması için 
canlarımızla korumaya yemin ettiğimiz 
Cumhuriyetimizi, 100. yaşına taşıyacağız.

Allah bayrağımıza, cennet vatanımıza, 
Cumhuriyetimize zeval vermesin.

Geride bıraktığımız zor yıllar içinde mil-
let olarak sorunları göğüsleyebilme hu-
susunda büyük imtihanlar verdik.

Çok şükür ki, böylesi zor zamanlarda; 
yürek birliği ederek, sevinçte ve hüzünde 
bir araya gelerek, ağır badireleri atlatabil-
dik.

Bu birlik ruhunu, ülkemizi müreffeh 
bir geleceğe taşıma ideali etrafında kalıcı 
kılabilmek ise bugün için en büyük ihtiya-
cımız.

Ortak sorunlarımızı, ortak akılla çöz-
meye, kamplaştırıcı duygulara fırsat ver-

meden ortak vicdanla yol almaya, ülkemi-
zin geleceği için doğrularda birleşebilme-
ye ihtiyacımız var.

Başta çalışanlar olmak üzere, aziz mil-
letimizin bütün fertlerinin geleceğe umut-
la bakabilmesi için, elbirliğiyle adalet ve 
güven iklimini tesis etmeye ihtiyacımız 
var.

Ne yazık ki 2019 yılını bu duygulardan 
uzak, milletimizin ve çalışma hayatımızın 
beklentilerini karşılama konusunda hayal 
kırıklığı yaşadığımız bir yıl olarak geride bı-
rakıyoruz.

Çalışma hayatının her yıl büyüyen gün-
cel sorunlarının yanı sıra, Türk Harb İş 
Sendikası olarak ülkemizin gözbebeği iş-
yerlerimizin milli kimliğini koruma müca-
delesi vermek durumunda kaldık.

Türkiye’nin son yıllarda maruz kaldığı 
gerek terör ve darbe girişimleri, gerekse 
küresel odaklı ekonomik müdahalelerle; 
milli savunma, milli üretim ve milli eko-
nominin ne kadar hayati bir ihtiyaç oldu-
ğunu anladığımız bir dönemde, ne yazık 
ki, Cumhuriyetimizin en değerli kurumla-
rından olan Tank Palet’in özelleştirilmesi 
adımıyla karşılaştık.

“Tank Palet’in milli kimliğinin korun-
ması, tarihimize ve geleceğimize sahip çık-
manın gereği olarak görülmeli, bu değerli 
kurum, kısır siyasi çekişmelere kurban 
edilmemelidir” diyerek özelleştirme giri-
şimlerine karşı haklı bir mücadele ortaya 
koyduk.

Yıllarca Türkiye’nin bağımsızlığı ve be-
kası için savunma sanayi başta olmak 
üzere sanayide, ekonomide ve hayatın 
bütün alanlarında millileşmenin esas 
alınması gerektiğini seslendirmiş ve bu 
uğurda mücadele etmiş bir sendikayız.

Bu tarihi misyonumuzu, Türkiye’nin 
millileşme politikalarıyla dünya sahne-
sinde hak ettiği güce erişeceği aydınlık ya-
rınlara ulaşıncaya kadar da sürdürmeye 
kararlıyız.

Şimdi ise umutlarımızı 2020 yılına ta-
şıyoruz.

2020’de millet iradesinin, milli hedef-
ler etrafında kenetlendiği bir yıl yaşamayı 
diliyoruz.

İktidarıyla, muhalefetiyle bütün ke-
simlerin, toplumu yoran, milli birlik duy-
gularını yıpratan, faydasız ve kısır çekiş-
melerin geride bırakıldığı, ülke sorunları-
nın çözümünde ortak akılla ve vicdanla ha-
reket edilen bir yıl geçirmeyi istiyoruz.

Çalışma hayatı başta olmak üzere eko-
nomik ve sosyal adaletsizlikleri büyüten, 
dolayısıyla toplumda güven bunalımı ve 
umutsuzluk oluşturan yıkıcı politikaların 
yerini nimette ve külfette adaleti gözeten 
bir anlayışa bıraktığı, herkesin geleceğe 
güvenle bakabileceği bir yıl ve yıllar yaşa-
mak istiyoruz.

Türk Harb-İş Sendikası olarak; çalı-
şanlarımız ve milletimizin hak ettiği ay-
dınlık yarınlar için, umudumuzu ve azmi-
mizi kaybetmeden tüm gücümüzle müca-
delemize devam edeceğiz.

Bu duygu ve düşüncelerle, 2020 yılının 
ülkemiz için; yeni sorunların değil, hakça 
bir gelecek adına güzel gelişmelerin ya-
şandığı bir yıl olmasını temenni ediyoruz.

İnsanlık alemi için kan, göz yaşı ve esa-
retten arınmış, barış ve adalet rüzgarları-
nın estiği bir dünya diliyoruz.

Ve başta üyelerimiz ve çalışanlar 
olmak üzere, aziz milletimizin ve insanlık 
aleminin yeni yılını en içten dileklerimizle 
kutluyoruz.

VATANIMIZ BİR BAYRAĞIMIZ BİR GELECEĞİMİZ BİR UMUDUMUZ BİR

“Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki feda?
 Şüheda fışkıracak toprağı sıksan, şüheda!
Canı, cananı, bütün varımı alsın da Huda,
Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüda.”

TÜRK HARB-İŞ SENDİKASI 
GENEL MERKEZ YÖNETİM KURULU

Yaşadığımız bilgi çağında yapay zekâ-
nın önemi yadsınamaz. Bugün cep tele-
fonlarımızdan dev kuantum bilgisayarla-
rına, akıllı alarm sistemlerinden sürücü-
süz otomobillere kadar hayatımızın her ye-
rinde yapay zekânın kullanıldığını görebi-
liriz. Peki, nedir bu yapay zekâ?

Yapay zekâ, bir bilgisayarın insan ze-
kâsının temel unsurlarına uygun şekilde 
faaliyet göstermesidir. Elbette bilgisayar-
lar insana özgü algı ve bilinç gibi zihinsel 
yetilerden yoksundur. Bu sebepten dolayı 
bilgisayarlar insanlara özgü düşünce yön-
temlerini analiz eder ve benzer yöntemler 
oluştururlar. Yapay zekâyı bilgisayar algo-
ritmalarından ayıran en önemli özellik öğ-
renebiliyor olmasıdır.

Yapacağı her işlem için ayrıca prog-
ramlanmasına ihtiyacı yoktur. Bunun en 
büyük örneklerinden birisi Google Deep-
mind şirketi tarafından geliştirilen Alpha-
Zero isimli yapay zekâ tabanlı satranç mo-
torudur. Pek çok satranç ustasını ve ayrı-
ca pek çok satranç motorunu yenen bu bil-
gisayarın geçmişte benzer başarılara 
imza atan IBM Deep Blue gibi bilgisayar-
lardan en önemli farkı AlphaZero’ya sat-
ranç kuralları dışında başka hiçbir şey öğ-
retilmemiş olmasıdır. Satranç becerileri-
nin hepsi makine öğrenmesi sayesinde 
mümkün olmuştur ve döneminin gelmiş 
geçmiş en iyi satranç oyuncusu olmasını 
sağlayacak kadar satranç öğrenmesi sa-
dece 9 saatini almıştır.

Yapay zekânın bu kendi başına öğren-
me ve gelişme potansiyeli bilim ve tekno-
loji dünyasında görüş ayrılıklarına sebep 
olmuştur. Her ne kadar Google ve Face-
book gibi şirketlerin yapay zekâ çalışma-
ları bu teknolojinin hayatımızı kolaylaştırı-
cı etkisine yönelik gerçekleştiriliyor olsa 
bile yapay zekânın her zaman bu kadar 
masum olmayacağı hatta tehlikeli olabile-
ceği düşüncesi de yaygındır. Bu düşünce-
de olan isimlerin başında ünlü fizikçi 
Stephen Hawking ve günümüzün teknoloji 
dehası olarak tanınan Elon Musk’ı sayabi-
liriz.

Hatta Musk’ın OpenAI isimli girişimi 
yapay zekânın potansiyel risklerini azalt-
mak üzerine oluşturuldu.

Yapay zekânın yaygınlaşması pek çok 
meslek grubu için tehlike arz etmektedir. 
Cerrahlıktan kuaförlüğe, aşçılıktan pazar-
lamacılığa kadar pek çok iş için gelecekte 
yapay zekâlı robotların kullanılacağı ön-
görülüyor. Elbette her durumda yapay 
zekâ insan zekâsının yerini almak zorun-
da değildir. Hatta bazı durumlarda bera-
ber çalışmaları daha etkili sonuçlar vere-
bilir. Bir patoloğun kanserli hücreleri tes-
pit etmedeki başarı oranı %96.6 iken bir 
yapay zekânınki %92.5dir. Fakat yapay 
zekâ ve bir patolog beraber çalıştığında 
bu oran %99.5’e çıkmaktadır. Buna daya-
narak her ne kadar yapay zekânın pek çok 
meslek grubunun yerini alabilecek potan-
siyeli olsa da bir insan ile beraber çalışa-
rak daha verimli olacağı da söylenebilir.

Yapay zekâ hayatımızda vazgeçilmez bir 
konumdadır. Bunun en büyük kanıtı ise onu 
her gün kullanıyor olmamızdır. Evet, her 
gün defalarca kez yapay zekâlı sistemler sı-
radan işlerimizde bize yardımcı olmaktadır. 
Örneğin e-postaları-nızın içeriğinin sizin 
için önemli olduğuna veya önemsiz olup 
spam klasörüne gitmesi gerektiğine yapay 
zekâ karar verir. Spotify ve Netflix gibi plat-
formların zevkinize uygun müzik ve filmleri 
önermesi bu teknoloji sayesindedir. Banka-
nızın alışılagelmişin dışında harcamalar tes-
pit ettiğinde sizi uyarması da bu teknoloji sa-
yesinde mümkün olmaktadır. Telefonunu-
zun sesli asistanı da cebinizde taşıdığınız 
yapay zekâlı yardımcınızdır.

Sonuç olarak yapay zekâ hızla geliş-
mekte, yer yer hayatımızı kolaylaştırmak-
ta, teknolojik gelişimi ve endüstriyel sü-
reçleri hızlandırmakta ve bilimin ilerle-
mesine yardımcı olmaktadır.

YAPAY ZEKA Yapay zekâ; ya insanlığın başına gelen
en iyi şey ya da en kötü şey olacak.

                                                                                 (Stephen Hawking)
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Adana Şube Başkanımız Erdal AKALIN, Şube Yöneticileri 
ile birlikte işyeri ziyaretleri kapsamında İskenderun'daydı. 
Yöneticilerimiz, İskenderun'da ilk olarak Milli Savunma 
Bakanlığı Askeri Fabrikalar Genel Müdürlüğü 51'inci 
Bakım Fabrika Müdürlüğünü ziyarette bulundular. Burada 
Fabrika Müdürü Bakım Albay Can AFACAN ile makamında 
görüşen Yöneticilerimiz, üyelerimizle de tezgâhları 
başında bir araya geldiler. Yöneticilerimiz, İskenderun 
Deniz Alayı'na yaptıkları da ziyarette ise yeni atanan Alay 
Komutanı Dz. Binbaşı Fatih KÖROĞLU'na “Hayırlı olsun” 
dileklerini iletirken, burada çalışan üyelerimizle de bir 
araya geldiler.
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ŞUBELERİMİZDEN
HABERLER

Adana Şube Başkanımız Erdal AKALIN, Şube Yönetimimiz 
ile birlikte Seyhan Belediye Başkanı Akif Kemal AKAY'a 
ziyarette bulundu.

Adana Şubemiz, yürürlük tarihi Mart 2020'de sona erecek 
26. Dönem Yabancı Askeri İşyerleri Grup Toplu İş 
Sözleşmesi'nin 27. Dönem TİS Taslak çalışmaları için 
Şube Hizmet Binası'nda bir toplantı gerçekleştirdi. 

Başkent Şube Başkanımız Süleyman DEMİR ve Şube Mali 
Sekreterimiz Aydın UÇAR, şube bağlısı Devlet Mezarlığı 
Müdürlüğüne ziyarette bulundular. Yöneticilerimiz burada 
Sevtap YILMAZ ile makamında görüşürken üyelerimizle 
de üyelerimiz ile de bir araya geldiler.

Başkent Şube Başkanımız 
Süleyman DEMİR, Şube İdari 
Sekreterimiz Murat ÖKSÜZ ve 
Şube Mali Sekreterimiz Aydın 
UÇAR, Milli Savunma Bakanlığı 
Askeri Fabrikalar Genel 
Müdürlüğü Hava Dikimevi 
Fabrika Müdürlüğü'ne ziyarette 
bulundular. Burada ilk olarak 
Fabrika Müdürü Hava Levazım 
Albay Tahir Kahan BÜYÜKSARAÇ 
ile makamında bir araya gelen 
Yöneticilerimiz,  atölye 
ziyaretleriyle de üyelerimizle 
tezgahları başında görüştüler. 

Başkent Şube Başkanımız Süleyman DEMİR, Şube 
Yöneticilerimiz ile birlikte Milli Savunma Bakanlığı Askeri 
Fabrikalar Genel Müdürlüğü 56. Bakım Fabrika Müdür-
üğünü ziyaret ettiler.  Burada Fabrika Müdürü Albay Veli 
DOĞAN'ı makamında ziyaret eden Yöneticilerimiz, 
üyelerimizle de çalışma ortamında bir araya geldiler. 

Başkent Şube Başkanımız Süleyman DEMİR, Şube 
Yöneticilerimiz ile TSK Sıhhiye İkmal ve Bakım Merkezi 
Komutanı Albay Kamil KISACIK'a nezaket ziyaretinde 
bulundular.
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Güvenlik Merkez Şube Başkanımız Mustafa DERE ve Şube 
İdari Sekreteri Erhan İZCİ,  işyeri ziyaretleri kapsamında 
özel güvenlikte örgütlü olduğumuz İstanbul Eyüp Sultan 
Devlet Hastanesi'ne ziyarette bulundular.

Güvenlik Merkez Şube Başkanımız Mustafa DERE ve Şube 
İdari Sekreteri Erhan İZCİ,  Milli Savunma Bakanlığı 
Askeri Müze Komutanlığı'na ziyarette bulunarak, özel 
güvenlik görevlisi üyelerimizle bir araya geldiler.

Güvenlik Merkez Şube Başkanımız Mustafa DERE, Tarım 
Orman Bakanlığı İdari İşler ve Koordinasyon Başkanı 
Vedat ÇATAKÇI'yı makamında ziyaret etti. Görüşmede, 
Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Müdürlüğü'nde çalışan özel 
güvenlik görevlisi üyelerimizin çalışma konuşlarıyla ilgili 
değerlendirmelerde bulunuldu.

Güvenlik Merkez Şube Başkanımız Mustafa DERE ve Şube 
İdari Sekreterimiz Erhan İZCİ, özel güvenlikte örgütlü 
olduğumuz Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Müdürlüğü 
Derince Şube Müdürlüğü'ne ziyarette bulundular. 

Milli Savunma Bakanlığı Askeri Fabrikalar Genel 
Müdürlüğü 2'inci Ana Bakım Fabrika Müdürü Tümgeneral 
Ercan TEKE, Kayseri Şubemize ziyarette bulundu. TEKE'yi 
Sendikamızda Şube Başkanımız Özgür ÖZSOY ağırladı.
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Kayseri Şube Başkanımız Özgür ÖZSOY, Şube 
Yöneticilerimiz ile birlikte Milli Savunma Bakanlığı 
Askeri Fabrikalar Genel Müdürlüğü 2'inci Hava Bakım 
Fabrika Müdürlüğü, Uçak Fasbat Müdürlüğü ve 2'inci 
Ana Bakım Fabrika Müdürlüğü işyerlerine ziyarette 
bulunarak, üyelerimizle atölye ortamında bir araya 
geldiler.
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Türk-İş Konfederasyonu Genel Başkanı Ergün ATALAY, 
Kocaeli Şubemize nezaket ziyaretinde bulundu. ATALAY'ı 
ziyaretlerinde Şube Başkanımız Turhan YILDIZ ve Şube 
Yöneticilerimiz ağırladı.

Kocaeli Şube Başkanımız Turhan YILDIZ, Şube 
Yöneticilerimiz ve üyelerimiz, metal sektöründe toplu iş 
sözleşme görüşmelerinde gelinen uyuşmazlık nedeniyle 
Türk Metal Sendikası Gölcük Şubesinin yaptığı kitlesel 
basın açıklamasına destek verdiler.

Kocaeli Şube Başkanımız Turhan YILDIZ, Şube Yöneticileriyle birlikte, Şube bağlısı Deniz Kuvvetleri Komutanlığı Bartın 
Onarım Destek Komutanlığı, Karadeniz Ereğli Onarım Destek Komutanlığı ve 2'inci Deniz İstihkâm Tabur Komutanlığı'na 
ziyarette bulundular. 
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Sakarya Şube Başkanımız İsa KAYA ve Şube 
Yöneticilerimiz, işyeri ziyaretleri kapsamında Şube bağlısı 
işyerlerine ziyarette bulunarak, üyelerimizle bir araya 
geldiler.

Sakarya Şube Başkanımız İsa KAYA, Şube Yöneticilerimiz 
ve üyelerimiz, metal sektöründe toplu iş sözleşme 
görüşmelerinde gelinen uyuşmazlık nedeniyle Türk Metal 
Sendikası Gölcük Şubesinin yaptığı kitlesel basın 
açıklamasına destek verdiler.

Türk-İş Sakarya İl Temsilcisi ve Demiryol-İş Sakarya Şube 
Başkanı Cemal YAMAN ile Türk-iş 'e bağlı Sendikaların 
Sakarya Şube Başkanlar, Sendikamız 16 Olağan Genel 
Kurulu'nda Sakarya Şube Başkanı Yaşar YAVUZ'un Genel 
Sekreterlik Görevine seçilmesi sonrası Şube Başkanlığı 
görevine gelen İSA KAYA'ya “Hayırlı olsun” ziyaretinde 
bulundular.

E
L
A

Z
IĞ

G
Ü

N
E

Y
D

O
Ğ

U
 
A

N
A

D
O

L
U

Türk-İş 7. Bölge Temsilcisi Bahri Zülküf KARAKOÇ, 
Güneydoğu Anadolu Bölge Temsilciliğimize nezaket 
ziyaretinde bulundu. KARAKOÇ'u Bölge Temsilciliğimiz 
Şaban YILDIZ ve işyeri temsilcilerimiz ağırladı.

Elazığ İl Temsilciliğimize bağlı Milli Savunma Bakanlığı 
Askeri Fabrikalar Genel Müdürlüğü 54'üncü Bakım 
Fabrika Müdürlüğü'nden emekli olan üyelerimiz için tören 
düzenlendi. Törene, Fabrika Müdürü Albay Alper ŞAHİN, 
Teknik Müdür Binbaşı Gökçen GÖKÇE ile Elazığ İl 
Temsilcimiz Erhan ŞAMAN ve İşyeri Baş temsilcimiz 
Hüseyin ASLAN da katıldı. 

Güneydoğu Anadolu Bölge Temsilcimiz Şaban YILDIZ ve 
52. Bakım Fabrika Müdürlüğü işyeri Baştemsilcisi 
İlhami ÖNER, Hatay İl Temsilcimiz İbrahim AYDIN ve 
işyeri temsilcisi Zübeyir ADİL ile birlikte 52. Bakım 
Fabrika Müdürü Bakım Yarbay Ejder KANTER'e nezaket 
ziyaretinde bulundular.

Trakya Bölge Temsilciliği bağlısı 43'üncü Bakım Fabrika 
Müdürlüğü'nden emekli olan üyelerimiz için tören 
düzenlendi. Törene, Fabrika Müdürü Bakım Yarbay 
Ahmet AYDOĞMUŞ ve Bölge Temsilcimiz Adnan YÜKSEL 
de katıldı.

Trakya Bölge Temsilciliği bağlısı 43'üncü Bakım Fabrika 
Müdürlüğü'nden emekli olan üyelerimiz için tören 
düzenlendi. Törene, Fabrika Müdürü Bakım Albay 
Hüseyin SOLMAZ ve Bölge Temsilcimiz Adnan YÜKSEL 
de katıldı.
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Adana Şubemiz bağlısı VECTRUS 
Systems Corporation Sanitation 

Bölümünde çalışan üyemiz Murat 
KURT, 24 Şubat 2019 tarihinde 

vefat etmiştir. Üyemize Allah'tan 
rahmet, ailesi, yakınları ve 

camiamıza başsağlığı diliyoruz.

Murat KURT

Kocaeli Şubemiz bağlısı Gölcük 
Tersane Komutanlığı 800 

Müdürlüğü'nde çalışan üyemiz 
Turgay ŞENOL, 5 Şubat 2019 

tarihinde vefat etmiştir. 
Üyelerimize Allah'tan rahmet, 
ailesi, yakınları ve camiamıza 

başsağlığı diliyoruz.

Kocaeli Şubemiz bağlısı Gölcük 
Tersane Komutanlığı 26 Kaynak 

Fabrikası'nda çalışan üyemiz 
Kadir GÜRBÜZ, 18 Mart 2019 

tarihinde vefat etmiştir. Üyemize 
Allah'tan rahmet, ailesi, yakınları 
ve camiamıza başsağlığı diliyoruz.

İstanbul Şubemiz bağlısı Kara 
Dikimevi Müdürlüğü'nde çalışan 
üyemiz Ali GÖNEN, 6 Mayıs 2019 
tarihinde vefat etmiştir. Üyemize 
Allah'tan rahmet, ailesi, yakınları 
ve camiamıza başsağlığı diliyoruz.

Kocaeli Şubemiz bağlısı Gölcük 
Tersane Komutanlığı 440 

Müdürlüğü'nde çalışan üyemiz 
Soner KILIÇ, 29 Haziran 2019 

tarihinde vefat etmiştir. Üyemize 
Allah'tan rahmet, ailesi, yakınları 
ve camiamıza başsağlığı diliyoruz.

Turgay ŞENOL Kadir GÜRBÜZ Ali GÖNEN Soner KILIÇ

Kocaeli Şubemiz bağlısı Deniz 
Karaaraçları Bakım Merkezi 

Komutanlığı'nda çalışan üyemiz Osman 
DURAN, işyerinde geçirdiği elim kaza 

nedeniyle 1 Temmuz 2019 tarihinde vefat 
etmiştir. Üyemize Allah'tan rahmet, ailesi, 

yakınları ve camiamıza başsağlığı 
diliyoruz.

Osman DURAN

Kayseri Şubemiz bağlısı Milli Savunma 
Bakanlığı Askeri Fabrikalar Genel 
Müdürlüğü 2. Hava Bakım Fabrika 

Müdürlüğü'nde çalışan üyemiz 
Muhuttin YALTI, 29 Ağustos 2019 
tarihinde vefat etmiştir. Üyemize 

Allah'tan rahmet, ailesi, yakınları ve 
camiamıza başsağlığı diliyoruz.

Kocaeli Şubemiz bağlısı Milli 
Savunma Bakanlığı Askeri 

Tersaneler Genel Müdürlüğü 31 A 
Fabrikası'nda çalışan üyemiz 

Kasım KİRAZ, 9 Eylül 2019 
tarihinde vefat etmiştir. Üyemize 
Allah'tan rahmet, ailesi, yakınları 
ve camiamıza başsağlığı diliyoruz.

Çanakkale İl Temsilciliğimiz bağlısı 
Milli Savunma Bakanlığı Askeri 

Fabrikalar Genel Müdürlüğü 42'inci 
Bakım Fabrika Müdürlüğü'nde çalışan 

üyemiz Yalçın KURU, 10 Eylül 2019 
tarihinde vefat etmiştir. Üyemize 

Allah'tan rahmet, ailesi, yakınları ve 
camiamıza başsağlığı diliyoruz.

Muhuttin YALTI Kasım KİRAZ Yalçın KURU

Başkent Şubemiz bağlısı VECTRUS 
Systems Corporation Balgat 

işyerinde çalışan üyemiz İbrahim 
ÇALIK, yakalandığı amansız 

hastalık nedeniyle 12 Ekim 2019 
tarihinde vefat etmiştir. Üyemize 
Allah'tan rahmet, ailesi, yakınları 
ve camiamıza başsağlığı diliyoruz.

Başkent Şubemiz bağlısı Deniz Bakım 
Onarım İstihkam Komutanlığı'nda 

çalışan üyemiz Selçuk YILDIRIM, 28 
Kasım 2019 tarihinde vefat etmiştir. 

Üyemize Allah'tan rahmet, ailesi, 
yakınları ve camiamıza başsağlığı 

diliyoruz.

İbrahim ÇALIK

Selçuk YILDIRIM

İzmir Şubemiz bağlısı Tersane 
Komutanlığı'nda çalışan üyemiz 

Fatih OZAN, 26 Ekim 2019 tarihinde 
vefat etmiştir. Üyemize Allah'tan 

rahmet, ailesi, yakınları ve 
camiamıza başsağlığı diliyoruz.

Doğu Anadolu Bölge Güvenlik 
Temsilciliğimiz bağlısı Türkiye 

Cumhuriyeti Devlet Demiryolları Elazığ 
Tren Güvenliği görevlisi işyeri 

temsilcimiz Kazım ÇAKAR, 25 Kasım 
2019 tarihinde vefat etmiştir. Üyemize 
Allah'tan rahmet, ailesi, yakınları ve 

camiamıza başsağlığı diliyoruz.

Konya İl Temsilciliği bağlısı Milli 
Savunma Bakanlığı Askeri Fabrikalar 

Genel Müdürlüğü 56'ncı Bakım Fabrika 
Müdürlüğü'nde çalışan üyemiz Hikmet 

BÜYÜKKARAGÖZ, 22 Ekim 2019 
tarihinde vefat etmiştir. Üyemize 

Allah'tan rahmet, ailesi, yakınları ve 
camiamıza başsağlığı diliyoruz.

Kocaeli Şubemiz bağlısı Gölcük Tersane 
Komutanlığı 130 Kalite Kontrol 'de 

çalışan üyemiz Ümit BAYRAKTAR, 28 
Aralık 2019 tarihinde geçirdiği trafik 
kazası sonucu hayatını kaybetmiştir. 

Üyemize Allah'tan rahmet, ailesi, 
yakınları ve camiamıza başsağlığı 

diliyoruz. 

Fatih OZAN

Kazım ÇAKAR

Erhan KARABULUT Hikmet BÜYÜKKARAGÖZ

Ümit BAYRAKTAR

Doğu Anadolu Bölge Güvenlik 
Temsilciliğimiz bağlısı Toprak 

Mahsulleri Ofisi (TMO) Kayseri Şube 
Müdürlüğü Yozgat Yenifakılı işyerinde 
çalışan özel güvenlik görevlisi üyemiz 

Erhan KARABULUT, 29 Ekim 2019 
tarihinde vefat etmiştir. Üyemize 

Allah'tan rahmet, ailesi, yakınları ve 
camiamıza başsağlığı diliyoruz.

Yılmaz ÖRNEK 

Sendikamız Genel Merkez Eski 
Yöneticilerinden ve Eskişehir 
Şubemiz Eski Başkanı Yılmaz 

ÖRNEK 18 Kasım 2019 tarihinde 
hayatını kaybetmiştir. Kendisine 

Allah'tan rahmet, ailesi, yakınları 
ve Türk Harb-İş  camiamıza 

başsağlığı diliyoruz. 

BÖLGE VE İL TEMSİLCİLİKLERİMİZ

DOĞU ANADOLU BÖLGE TEMSİLCİLİĞİ
Bölge Temsilcisi: SEFA YILMAZ
Lalapaşa Mah. Mumcu Cad. Deniz Apt. No:12/18-19 
Yakutiye-ERZURUM

GÜNEYDOĞU ANADOLU BÖLGE TEMSİLCİLİĞİ
Bölge Temsilcisi: ŞABAN YILDIZ
Kooperatifler Mah. Bahar Sokak Yalınkılınç 7 Apt. 
No:12/2 Yenişehir-DİYARBAKIR

TRAKYA BÖLGE TEMSİLCİLİĞİ:
Bölge Temsilcisi: ADNAN YÜKSEL
Kemalettin Mah. Canan Sokak No:3C Çorlu/TEKİRDAĞ

İÇ BATI ANADOLU BÖLGE TEMSİLCİLİĞİ:
Bölge Temsilcisi: YASİN ÖZTÜRK
Gazi Mah. 544 Sokak Güner Apt. No:7 AFYONKARAHİSAR

Adana Şubesi
Şube Başkanı: Erdal AKALIN

Kurtuluş Mah. Mehmet Nuri Sabuncu Bulvarı 
No:76D Seyhan/Adana

Tel: [322] 453 45 72 Faks: [322] 457 58 B3

Başkent Şubesi

Eskişehir Şubesi

Güvenlik Merkez Şube

Şube Başkanı: Mustafa DERE
İnkılap Sokak No:20/1 Kızılay/Ankara

Tel: (312) 230 19 00 Faks: (312) 230 19 01

İstanbul Şubesi
Şube Başkanı: Murat YALÇINKAYA

Yukarı Mah. Merdivenli Sok. No: 1/1 
Kartal/İstanbul

Tel: [216) 517 32 90 Faks: (216) 517 89 46

İzmir Şubesi

Kayseri Şubesi
Şube Başkanı: Özgür ÖZSOY

Kemeraltı Mah. Ş. Miralay Nazımbey Bulv.
No:40/201 Melikgazi/Kayseri

Tel: [352) 336 81 81 Faks: (352) 336 96 56

Kocaeli Şubesi

Sakarya Şubesi

Şube Başkanı: İsa KAYA
Adnan Menderes Cad.  No:4/401 Adapazarı/Sakarya

Tel: (264) 274 58 70 Faks: (264) 274 58 71

Şube Başkanı: Süleyman DEMİR
Yüksel Cad. No: 8/25-26 Kızılay / Ankara

Tel: [312] 425 23 36-37 Faks: [312) 418 37 69

Şube Başkanı: Hasan ATAK
İstiklal Mah. Sökmen Sok. No: 1B

Odunpazarı/Eskişehir
Tel: [222] 230 71 21-22 Faks: [222] 230 71 20

Şube Başkanı: Turhan YILDIZ
Merkez Mah. Amiral Sağlam Cad.

No:40/1 Gölcük/Kocaeli
Tel: [262) 414 11 19 Faks: [262) 412 15 15

Şube Başkanı: Selim ULUSOY
Şair Eşref Bulvarı No: 100/501 Konak/İzmir

Tel: [232) 421 71 82 Faks: (232) 421 71 B3

BALIKESİR İL TEMSİLCİLİĞİ:
İl Temsilcisi: TAHİR AYDOĞDU
Eski Kuyumcular Mah. Çankaya Sokak No:4b/2 Karesi-BALIKESİR

ÇANAKKALE İL TEMSİLCİLİĞİ:
İl Temsilcisi: ABDULLAH ŞAHİN
Yazıcızade Mh. Şehit Arif Becce Sk No:1/A Gelibolu/ÇANAKKALE

ELAZIĞ İL TEMSİLCİLİĞİ:
İl Temsilcisi: ERHAN ŞAMAN
Sürsürü Mah. Somuncubaba Sokak Kılıklı Apt. No:13/8 ELAZIĞ

ERZİNCAN İL TEMSİLCİLİĞİ:
İl Temsilcisi: AHMET TEKBIYIK
Kızılay Mah. Halitpaşa Cad. Murat İşhanı No: 1/102 ERZİNCAN

HATAY İL TEMSİLCİLİĞİ:
İl Temsilcisi: İBRAHİM AYDIN
Modernevler Mah. 289/1 Hilal Apt. D:13 İSKENDERUN

KONYA İL TEMSİLCİLİĞİ:
İl Temsilcisi: İSMAİL DOĞAN
Sahipata Mah. Mimar Muzaffer Cad. No: 9/1 Meram-KONYA

MUĞLA İL TEMSİLCİLİĞİ:
İl Temsilcisi: MUSA YORGANCI
Bahçelievler Mah. Orbelko Konutları A-4 D:8 Ortaca-MUĞLA

SAMSUN İL TEMSİLCİLİĞİ:
İl Temsilcisi: ERDAL ÇAVUŞ
Atatürk Blv. Çenesizler İşhanı No:509 Kat:2/207 SAMSUN

KIRIKKALE İL TEMSİLCİLİĞİ
İl Temsilcisi: ÖMER YAVAŞ
Yenidoğan Mah. Menderes Cad. 600 Sokak no:2/9 KIRIKKALE

NİĞDE İL TEMSİLCİLİĞİ
İl Temsilcisi: NAZMİ KONUŞ
Orta Mah. Gecegelen Sokak Beşer Apt. No:1/3 Bor-NİĞDE 
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V E F A T

Adana Şubemiz bağlısı VECTRUS 
Systems Corporation Sanitation 

Bölümünde çalışan üyemiz Murat 
KURT, 24 Şubat 2019 tarihinde 

vefat etmiştir. Üyemize Allah'tan 
rahmet, ailesi, yakınları ve 

camiamıza başsağlığı diliyoruz.

Murat KURT

Kocaeli Şubemiz bağlısı Gölcük 
Tersane Komutanlığı 800 

Müdürlüğü'nde çalışan üyemiz 
Turgay ŞENOL, 5 Şubat 2019 

tarihinde vefat etmiştir. 
Üyelerimize Allah'tan rahmet, 
ailesi, yakınları ve camiamıza 

başsağlığı diliyoruz.

Kocaeli Şubemiz bağlısı Gölcük 
Tersane Komutanlığı 26 Kaynak 

Fabrikası'nda çalışan üyemiz 
Kadir GÜRBÜZ, 18 Mart 2019 

tarihinde vefat etmiştir. Üyemize 
Allah'tan rahmet, ailesi, yakınları 
ve camiamıza başsağlığı diliyoruz.

İstanbul Şubemiz bağlısı Kara 
Dikimevi Müdürlüğü'nde çalışan 
üyemiz Ali GÖNEN, 6 Mayıs 2019 
tarihinde vefat etmiştir. Üyemize 
Allah'tan rahmet, ailesi, yakınları 
ve camiamıza başsağlığı diliyoruz.

Kocaeli Şubemiz bağlısı Gölcük 
Tersane Komutanlığı 440 

Müdürlüğü'nde çalışan üyemiz 
Soner KILIÇ, 29 Haziran 2019 

tarihinde vefat etmiştir. Üyemize 
Allah'tan rahmet, ailesi, yakınları 
ve camiamıza başsağlığı diliyoruz.

Turgay ŞENOL Kadir GÜRBÜZ Ali GÖNEN Soner KILIÇ

Kocaeli Şubemiz bağlısı Deniz 
Karaaraçları Bakım Merkezi 

Komutanlığı'nda çalışan üyemiz Osman 
DURAN, işyerinde geçirdiği elim kaza 

nedeniyle 1 Temmuz 2019 tarihinde vefat 
etmiştir. Üyemize Allah'tan rahmet, ailesi, 

yakınları ve camiamıza başsağlığı 
diliyoruz.

Osman DURAN

Kayseri Şubemiz bağlısı Milli Savunma 
Bakanlığı Askeri Fabrikalar Genel 
Müdürlüğü 2. Hava Bakım Fabrika 

Müdürlüğü'nde çalışan üyemiz 
Muhuttin YALTI, 29 Ağustos 2019 
tarihinde vefat etmiştir. Üyemize 

Allah'tan rahmet, ailesi, yakınları ve 
camiamıza başsağlığı diliyoruz.

Kocaeli Şubemiz bağlısı Milli 
Savunma Bakanlığı Askeri 

Tersaneler Genel Müdürlüğü 31 A 
Fabrikası'nda çalışan üyemiz 

Kasım KİRAZ, 9 Eylül 2019 
tarihinde vefat etmiştir. Üyemize 
Allah'tan rahmet, ailesi, yakınları 
ve camiamıza başsağlığı diliyoruz.

Çanakkale İl Temsilciliğimiz bağlısı 
Milli Savunma Bakanlığı Askeri 

Fabrikalar Genel Müdürlüğü 42'inci 
Bakım Fabrika Müdürlüğü'nde çalışan 

üyemiz Yalçın KURU, 10 Eylül 2019 
tarihinde vefat etmiştir. Üyemize 

Allah'tan rahmet, ailesi, yakınları ve 
camiamıza başsağlığı diliyoruz.

Muhuttin YALTI Kasım KİRAZ Yalçın KURU

Başkent Şubemiz bağlısı VECTRUS 
Systems Corporation Balgat 

işyerinde çalışan üyemiz İbrahim 
ÇALIK, yakalandığı amansız 

hastalık nedeniyle 12 Ekim 2019 
tarihinde vefat etmiştir. Üyemize 
Allah'tan rahmet, ailesi, yakınları 
ve camiamıza başsağlığı diliyoruz.

Başkent Şubemiz bağlısı Deniz Bakım 
Onarım İstihkam Komutanlığı'nda 

çalışan üyemiz Selçuk YILDIRIM, 28 
Kasım 2019 tarihinde vefat etmiştir. 

Üyemize Allah'tan rahmet, ailesi, 
yakınları ve camiamıza başsağlığı 

diliyoruz.

İbrahim ÇALIK

Selçuk YILDIRIM

İzmir Şubemiz bağlısı Tersane 
Komutanlığı'nda çalışan üyemiz 

Fatih OZAN, 26 Ekim 2019 tarihinde 
vefat etmiştir. Üyemize Allah'tan 

rahmet, ailesi, yakınları ve 
camiamıza başsağlığı diliyoruz.

Doğu Anadolu Bölge Güvenlik 
Temsilciliğimiz bağlısı Türkiye 

Cumhuriyeti Devlet Demiryolları Elazığ 
Tren Güvenliği görevlisi işyeri 

temsilcimiz Kazım ÇAKAR, 25 Kasım 
2019 tarihinde vefat etmiştir. Üyemize 
Allah'tan rahmet, ailesi, yakınları ve 

camiamıza başsağlığı diliyoruz.

Konya İl Temsilciliği bağlısı Milli 
Savunma Bakanlığı Askeri Fabrikalar 

Genel Müdürlüğü 56'ncı Bakım Fabrika 
Müdürlüğü'nde çalışan üyemiz Hikmet 

BÜYÜKKARAGÖZ, 22 Ekim 2019 
tarihinde vefat etmiştir. Üyemize 

Allah'tan rahmet, ailesi, yakınları ve 
camiamıza başsağlığı diliyoruz.

Kocaeli Şubemiz bağlısı Gölcük Tersane 
Komutanlığı 130 Kalite Kontrol 'de 

çalışan üyemiz Ümit BAYRAKTAR, 28 
Aralık 2019 tarihinde geçirdiği trafik 
kazası sonucu hayatını kaybetmiştir. 

Üyemize Allah'tan rahmet, ailesi, 
yakınları ve camiamıza başsağlığı 

diliyoruz. 

Fatih OZAN

Kazım ÇAKAR

Erhan KARABULUT Hikmet BÜYÜKKARAGÖZ

Ümit BAYRAKTAR

Doğu Anadolu Bölge Güvenlik 
Temsilciliğimiz bağlısı Toprak 

Mahsulleri Ofisi (TMO) Kayseri Şube 
Müdürlüğü Yozgat Yenifakılı işyerinde 
çalışan özel güvenlik görevlisi üyemiz 

Erhan KARABULUT, 29 Ekim 2019 
tarihinde vefat etmiştir. Üyemize 

Allah'tan rahmet, ailesi, yakınları ve 
camiamıza başsağlığı diliyoruz.

Yılmaz ÖRNEK 

Sendikamız Genel Merkez Eski 
Yöneticilerinden ve Eskişehir 
Şubemiz Eski Başkanı Yılmaz 

ÖRNEK 18 Kasım 2019 tarihinde 
hayatını kaybetmiştir. Kendisine 

Allah'tan rahmet, ailesi, yakınları 
ve Türk Harb-İş  camiamıza 

başsağlığı diliyoruz. 

BÖLGE VE İL TEMSİLCİLİKLERİMİZ

DOĞU ANADOLU BÖLGE TEMSİLCİLİĞİ
Bölge Temsilcisi: SEFA YILMAZ
Lalapaşa Mah. Mumcu Cad. Deniz Apt. No:12/18-19 
Yakutiye-ERZURUM

GÜNEYDOĞU ANADOLU BÖLGE TEMSİLCİLİĞİ
Bölge Temsilcisi: ŞABAN YILDIZ
Kooperatifler Mah. Bahar Sokak Yalınkılınç 7 Apt. 
No:12/2 Yenişehir-DİYARBAKIR

TRAKYA BÖLGE TEMSİLCİLİĞİ:
Bölge Temsilcisi: ADNAN YÜKSEL
Kemalettin Mah. Canan Sokak No:3C Çorlu/TEKİRDAĞ

İÇ BATI ANADOLU BÖLGE TEMSİLCİLİĞİ:
Bölge Temsilcisi: YASİN ÖZTÜRK
Gazi Mah. 544 Sokak Güner Apt. No:7 AFYONKARAHİSAR

Adana Şubesi
Şube Başkanı: Erdal AKALIN

Kurtuluş Mah. Mehmet Nuri Sabuncu Bulvarı 
No:76D Seyhan/Adana

Tel: [322] 453 45 72 Faks: [322] 457 58 B3

Başkent Şubesi

Eskişehir Şubesi

Güvenlik Merkez Şube

Şube Başkanı: Mustafa DERE
İnkılap Sokak No:20/1 Kızılay/Ankara

Tel: (312) 230 19 00 Faks: (312) 230 19 01

İstanbul Şubesi
Şube Başkanı: Murat YALÇINKAYA

Yukarı Mah. Merdivenli Sok. No: 1/1 
Kartal/İstanbul

Tel: [216) 517 32 90 Faks: (216) 517 89 46

İzmir Şubesi

Kayseri Şubesi
Şube Başkanı: Özgür ÖZSOY

Kemeraltı Mah. Ş. Miralay Nazımbey Bulv.
No:40/201 Melikgazi/Kayseri

Tel: [352) 336 81 81 Faks: (352) 336 96 56

Kocaeli Şubesi

Sakarya Şubesi

Şube Başkanı: İsa KAYA
Adnan Menderes Cad.  No:4/401 Adapazarı/Sakarya

Tel: (264) 274 58 70 Faks: (264) 274 58 71

Şube Başkanı: Süleyman DEMİR
Yüksel Cad. No: 8/25-26 Kızılay / Ankara

Tel: [312] 425 23 36-37 Faks: [312) 418 37 69

Şube Başkanı: Hasan ATAK
İstiklal Mah. Sökmen Sok. No: 1B

Odunpazarı/Eskişehir
Tel: [222] 230 71 21-22 Faks: [222] 230 71 20

Şube Başkanı: Turhan YILDIZ
Merkez Mah. Amiral Sağlam Cad.

No:40/1 Gölcük/Kocaeli
Tel: [262) 414 11 19 Faks: [262) 412 15 15

Şube Başkanı: Selim ULUSOY
Şair Eşref Bulvarı No: 100/501 Konak/İzmir

Tel: [232) 421 71 82 Faks: (232) 421 71 B3

BALIKESİR İL TEMSİLCİLİĞİ:
İl Temsilcisi: TAHİR AYDOĞDU
Eski Kuyumcular Mah. Çankaya Sokak No:4b/2 Karesi-BALIKESİR

ÇANAKKALE İL TEMSİLCİLİĞİ:
İl Temsilcisi: ABDULLAH ŞAHİN
Yazıcızade Mh. Şehit Arif Becce Sk No:1/A Gelibolu/ÇANAKKALE

ELAZIĞ İL TEMSİLCİLİĞİ:
İl Temsilcisi: ERHAN ŞAMAN
Sürsürü Mah. Somuncubaba Sokak Kılıklı Apt. No:13/8 ELAZIĞ

ERZİNCAN İL TEMSİLCİLİĞİ:
İl Temsilcisi: AHMET TEKBIYIK
Kızılay Mah. Halitpaşa Cad. Murat İşhanı No: 1/102 ERZİNCAN

HATAY İL TEMSİLCİLİĞİ:
İl Temsilcisi: İBRAHİM AYDIN
Modernevler Mah. 289/1 Hilal Apt. D:13 İSKENDERUN

KONYA İL TEMSİLCİLİĞİ:
İl Temsilcisi: İSMAİL DOĞAN
Sahipata Mah. Mimar Muzaffer Cad. No: 9/1 Meram-KONYA

MUĞLA İL TEMSİLCİLİĞİ:
İl Temsilcisi: MUSA YORGANCI
Bahçelievler Mah. Orbelko Konutları A-4 D:8 Ortaca-MUĞLA

SAMSUN İL TEMSİLCİLİĞİ:
İl Temsilcisi: ERDAL ÇAVUŞ
Atatürk Blv. Çenesizler İşhanı No:509 Kat:2/207 SAMSUN

KIRIKKALE İL TEMSİLCİLİĞİ
İl Temsilcisi: ÖMER YAVAŞ
Yenidoğan Mah. Menderes Cad. 600 Sokak no:2/9 KIRIKKALE

NİĞDE İL TEMSİLCİLİĞİ
İl Temsilcisi: NAZMİ KONUŞ
Orta Mah. Gecegelen Sokak Beşer Apt. No:1/3 Bor-NİĞDE 
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