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Bﬂayr‘am_ BOZAL . . . .
"EeEE SiMDI HEP BIRLIKTE
GELECEGE EMEK VERME ZAMANI

Turkiye cok basarili bir demokrasi sinavi vererek énemli bir esikten gecti. 16
Nisan referandumu ile karar verilen Cumhurbaskanig Hukumet Sistemine
gecilmistin 24 Haziran secimleri siyasi belirsizligi ortadan kaldirmistin Milletin
tercihleri, parlamentoda en genig sekilde temsil imkanina kavusmustur.  Olugan
tablo Turkiye igin zenginlik kabul edilmelidir Milletimizin sandikta verdigi mesaj,
istikrar olmustur, uzlasma olmustur

Turk Harb is Sendikasi olarak yeni sistemin ilk Baskani olarak secilen Sayin
Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan' tebrik ediyor, hayirli, verimli ve basarili
bir faaliyet donemi gecirmesini diliyoruz.

Milletimiz, yeni sistemin Turkiye'yi gelecege daha hizi ve emin adimlarla
taslyacagina inanmis ve tercihini bu yonde kullanmistir

Artik, iktidariyla, muhalefeti ile butin siyasi partiler, milletin iradesine en guclu
sekilde sahip cikmall ve secim 6ncesi tartismalari geride birakarak, Turkiye'nin
temel sorunlarina odaklanmalidir

Secim kampanyalari déneminde gerek 16 vyillik iktidarini bu secimle yeni
déneme tasilyan Ak Partinin, gerekse diger siyasi partilerin gindeme getirdigi
sorunlar ve ¢ozum onerileri ortadadir Hepsi birbirinden degerli olan bu tespit ve
oneriler, Turkiye'nin temel oncelikleri cercevesinde en hizli sekilde hayata
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gecirilmelidin  SUphesiz, Turkiye'nin temel sorunlari ile micadelede temel
sorumluluk Sayin Cumhurbaskanimiz ve Hukimetindir Ancak basta siyasi partiler
ve sivil toplum kuruluslari olmak Uzere, batin demokratik kurum ve kuruluslarin da
Turkiye'nin  hedeflerine destek olma hususunda demokratik sorumlulugu
bulunmaktadir

Turkiye'nin 6niinde asmasi gereken gok énemli sorunlari vardir Ulkemize yonelik
dis ve ic tehditler ve teror, kotuye giden ekonomik ve sosyal gostergeler,
gelecegimizin emanetcileri cocuklarimizin iyi yetisecegi bir egitim sistemi, milli bir
seferberlik anlayisi ile mucadele gerektiren bir ciddiyet arz etmektedir

Terérle mucadelede milletimizin yuz aki Turk Silahli Kuvvetlerimizin basarisi
g6gsumuzu kabartmaktadir Terér unsurlarina acik sekilde silah destegi
saglandigi, Turkiye'nin savunma gucunu kirmaya dénuk ambargolari yasadigimiz su
surecg, Milli Savunma Sanayi hedeflerinin tlkemizin bekasi adina ne kadar hayati
6nemde oldugunu birkez daha ispatlamaktadir.

Yillarca savunma sanayimizin milli olmasini savunan Tirk Harb Is Sendikasi
olarak 6nimuzdeki donemde beklentimiz milli savunma sanayimizi, 6zellikle Askeri
Fabrikalari ve tersaneleri daha da glclendirecek adimlar atiimasidir Bu noktada
ozellikle Milli Savunma isyerlerimizin Uretim kapasitesi yeni isci alimlari
gerceklestirilerek gtclendiriimelidin

Tarkiye'nin terdrle macadeledeki kararlligl siyaset Ustu bir anlayigla karunmali
ve dinya kamuoyuna karsi tek ses tek yurek olunmalidir

Ekonomide disa bagimliiktan kurtulma ve sosyal kalkinmayr saglama, en az
terdrle mucadele kadar milli seferberlik gerektiren 6nemdedir Gelecegimizi
somuren yuksek faizlerle, yuksek enflasyonla, igsizlikle en etkin sekilde sosyal
adalet ve guven temelli etkin bir micadele ortaya konulmalidir

Ureten bir Turkiye icin isglci Uzerindeki adaletsiz uygulamalar goézden
gecirilmeli, calisanlari ezen agir vergi oranlari adil bir dizeye cekilmelidir

Tark Silahll Kuwvetlerimiz gatisi altinda buyuk bir onurla hizmet veren Milli
Savunma iscilerimizin de yeni donemde ivedilikle cozim bekleyen talepleri
bulunmaktadir

Bunlarin basinda son derece zor ve riskli kosullarda ortaya konulan emegin
karsiligi olarak itibari hizmet hakkindan yararlanma talebimiz gelmektedir.

Ayrica Askerligini yapmamis uUyelerimizin askerligini calistiklari isyerlerinde
yapabilmesi, MSB ve igisleri Bakanligina bagli askeri isyerleri iscilerine de silah
hakki verilmesi gibi taleplerimiz bulunmaktadir

Turk Harb is Uyeleri yarinlarin gicli ve mureffeh Tirkiye'sine yirekten
inanmaktadir Bu ugurda her zaman oldugu gibi yarinlarda da butun varligyla
calisarak ulkesine ve milletine hizmet etmeye devam edecektir.

Turk Harb is Sendikasi onimizdeki sirecte basta 6rgutli oldugu isyerleri
olmak Uzere calisma hayatinda ve toplumsal hayatta sosyal adaletin tesisi
noktasinda denetim goérevini yerine getirmeye devam edecektir.

Milletimizin iradesi ile hayata gecen yeni yonetim sisteminin ve 24 Haziran
secimleri ile Ulkeyi yonetme hakki elde eden siyasi iradenin basarisi en buyuk
dilegimizdir

Bu duygu ve dusuncelerle bir kez daha butun milletimize, millet suuruyla
sorunlarin Ustesinden geldigimiz aydinlik yarinlar diliyorum.
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K O N U K L A R I M I Z

CUMHURBASKANI
ERDOGAN

TURK-IST
ZIYARET ETTI

Turkiye Cumhuriyeti
Cumbhurbaskani

Recep Tayyip ERDOGAN,

8 Mart 2018 Persembe gunu
TURK-IS Genel Merkezini
ziyaret etti.




Yaklasik 1,5 saat sUren ziyarette
Cumhurbaskani ERDOGAN,
Tarkiye'nin cesitli illerinden gelen
Turk Metal Sendikasina tye
kadinlara da hitap etti.
Cumhurbaskani ERDOGAN'In
Tirk-Is Genel Merkezine yaptig
ziyarette, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani Julide
SARIEROGLU, Ankara Valisi
Ercan TOPACA, TURK-S Yoénetim
Kurulu Uyeleri ve Genel
Baskanimiz Bayram BOZAL'In da
aralarinda bulundugu
Konfederasyonumuza bagli
sendika genel baskanlari da
hazir bulundu. Genel
Baskanimiz BOZAL,
Cumhurbaskani ERDOGAN ile
ziyarette kisa sureli bir araya
geldi.
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MSB TERSANELER GENEL Milli Savunma Bakanhgi Tersaneler Genel Mudur

Yardimcisi Tugamiral Mehmet SARI, 21 Haziran

MUDUR YARDIMCISI 2018 tarihinde Sendikamiz Genel Merkezi'ne
TUGAN"RAL SARI'DAN nezaket ziyaretinde bulundu.

Tugamiral SARI'yl Sendikamizda Genel Baskanimiz

SEND'KAN"ZA ZlYARET Bayram BOZAL ve Genel Mali Sekreterimiz Haldun

KURUBACAK agirladi.

GUVENLIK-iS GENEL BASKANI
CAGIRICI'DAN SENDIKAMIZA

ZIYARET

Glvenlik is Sendikasi Genel Baskani Omer CAGIRICI,
28 Mart 2018 tarihinde Sendikamiz Genel Merkezi'ne
nezaket ziyaretinde bulundu. CAGRICl'y1 Sendika-
mizda Genel Baskanimiz Bayram BOZAL agirladi.

52. FABRIKA MUDURU KANTER'DEN
SENDIKAMIZA ZIYARET

Milli Savunma Bakanhgi Askeri Fabrikalar Genel
Muadurlagu 52. Bakim Fabrika Midura Bakim Yarbay
Ejder KANTER, 11 Nisan 2018 tarihinde Sendika Genel
Merkezimize nezaket ziyaretinde bulundu. 52.Fabrika §
Muaduaria Bakim Yarbay KANTER' Sendikamizda Genel
Baskanimiz Bayram BOZAL agirladi.

TURK HARB-i$ SENDIKASI
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DENIZ KUVVETLERI KOMUTANI KORAMIRAL OZBAL'l ZIYARET

Genel Baskanimiz Bayram BOZAL ve Genel Mali Sekreterimiz Haldun KURUBACAK, 8 Mart 2018 tarihinde
Deniz Kuwvetleri Komutani Koramiral Adnan OZBAL'a nezaket ziyaretinde bulundular.

MSB ASKER ALMA
GENEL MUDURU

TUGGENERAL ALAYI

ZIYARET

Genel Baskanimiz Bayram BOZAL,
Gulvenlik Sube Mitesebbis Heyet
Baskani Mustafa DERE ile birlikte 30
Mayis 2018 tarihinde Milli Savunma
Bakanlgi Asker Alma Genel Mudirt
Tuggeneral Davut ALAya nezaket
ziyaretinde bulundu. Ziyarette, MSB
Asker Alma Genel Mudur Yardimcisi
Albay Metin DERMUT da hazr
bulundu.

TURK HARB-IS SENDIKASI
TEMMUZ 2018



MSB PERSONEL GENEL MUDURU EKINCI'Yi ZIYARET

Genel Bagkanimiz Bayram BOZAL, Milli Savunma Bakanligi Personel Genel Mudiirii Nizamettin EKINCiyi 14 Mart 2018
tarihinde makaminda ziyaret ederek, isyerlerimize yeni isci alimi, calisirken mihendislikten mezun olanlara miihendislik
kadrosunun verilmesi, isci kiyafet yonetmeliginin yeniden dlzenlenmesi ve taseron calisanlarin kadroya gecirilmesindeki

gibi konularda gérus alisverisinde bulundu.

CALISMA 1 l' u =

0
1
GENEL MUDURU L e 1 : ‘l

ONDER' ZIYARET
Genel Baskanimiz Bayram BOZAL,

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig
Calisma Genel Mudurd Nurcan
ONDERe 20 Mart 2018 tarihinde

nezaket ziyaretinde bulundu.

TURK HARB-i$ SENDIKASI
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GENEL BASKANIMIZ BOZAL, TUHIS GENEL SEKRETERI CICEK'i ZIYARET ETTI

Genel Bagkanimiz Bayram BOZAL, 6 Mart 2018 tarihinde Turkiye Agir Sanayii ve Hizmet Sektori
Kamu isverenleri Sendikasi (TUHIS) Genel Sekreteri Adnan CICEK'e nezaket ziyaretinde bulundu.

SIME-SEN'E ZIYARET

Genel Baskanimiz Bayram BOZAL ve
Ankara Sube Yoneticilerimizle birlikte,
27 Ocak 2018 tarihinde 2'inci Olagan
Genel Kurulunu gerceklestiren Sivil
Memurlar Sendikasini (SIME-SEN) 10
Nisan 2018 tarihinde ziyaret ederek,
Genel Baskan Serdar DURSUN'a 'Hayirli

olsun” dileklerinde bulundular.

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR
BAKANLIGI KAYSERI iL MUDURU
OZER'i ZIYARET

Genel Baskan Yardimcimiz Yiiksel iLBEYLI, 10 Nisan

2018 tarihinde Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Kayseri
il Midira Nevzat OZERe nezaket ziyaretinde bulundu.

TURK HARB-i$ SENDIKASI
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45. BAKIM FABRIKA
MUDURLUGUNU ZiYARET

Genel Sekreterimiz Yavuz KOCAK, An-

kara 1 No'lu Sube Baskanimiz Bekir TAR- | | LS 'N cl BAKIM FABR i KA

HAN, Sube 2. Baskanimiz Sevket SEKMEN

ve Sube idari Sekreterimiz Sileyman | M Li D U RL U t-'; U

DEMIR ile birlikte 28 Subat 2018 tarihin-
de Milli Savunma Bakanhgi Askeri Fabri-

kalar Genel Mudurltgu 45'inci Bakim Fab-
rika Mudurlagune ziyarette bulundu.
Yoneticilerimiz burada ilk olarak Fabri-
ka Mudura Bakim Albay Huseyin YILMAZ
ile makaminda bir araya geldiler. Daha
sonra Bakim Albay YILMAZ ile birlikte
6gle yemegini isci yemekhanesinde Uye-
lerimizle yiyen Yoneticilerimiz, ziyaretleri-
ni temsilci odasinda Sendikamiz ve calis-
ma hayati basta olmak lzere glincel ko-
nularda Uyelerimizi bilgilendirerek ta-

mamladilar.
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2. HAVA IKMAL BAKIM MERKEZ
KOMUTANLIGINI ZIYARET

Genel Baskan Yardimcimiz Yuksel
ILBEYLI, Kayseri Sube Bagkanimiz Ozgur
OZSOY ve Sube Yéneticilerimiz, isyeri zi-
yaretleri kapsaminda 14-15 Mart 2018 ta-
rihlerinde 2. Hava ikmal Bakim Merkez Ko-
mutanhgi’'ndaydi.

Yoneticilerimiz, iki gln siresince 2.
Hava ikmal Bakim Merkez Komutanligi
atolyelerini tek tek ziyaret ederek, tyeleri-
mizle tezgahlari basinda bir araya geldi-
ler. Ziyarette Yoneticilerimiz, zaman
zaman isyerlerimiz, sendikamiz ve calis-
ma hayati ile ilgili konularda Uyelerimizle
sohbet etme imkani da buldular.

TURK HARB-i$ SENDIKASI
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DIYARBAKIR ISYERI ZIYARETI

Genel Baskanimiz Bayram BOZAL ve
Genel Baskan Yardimcimiz Yiiksel iLBEYLI,
isyeri ziyaretleri kapsaminda 29-30 Mart
2018 tarihlerinde Diyarbakir'daydi.

Yoneticilerimiz, 29 Mart 2018 tarihinde
Glneydogu Bolge Temsilciligi baglisi isyer-
lerinde calisan Gyelerimizle temsilcilikte bir
araya geldi. Genel Baskanimiz BOZAL, bu-
rada Sendikamiz ve calisma hayatinin giin-
demindeki konulari degerlendiren bir ko-
nusma ile Gyelerimize hitap etti.

Yoneticilerimiz, 30 Mart 2018 tarihinde
ise Milli Savunma Bakanligi Askeri Fabrika-
lar Genel Mudurliga 52. Bakim Fabrika
Mudurligi'ne ziyarette bulundular. Ziya-
retlerinde ilk olarak 52'inci Fabrika Mud-
ri Bakim Yarbay Ejder KANTER ile maka-
minda bir araya gelen Yoneticilerimiz,
Bakim Yarbay KANTER, Seyyar Ekip Komu-
tani Bakim Yiizbasi Ugur Saglam ve Mu-
ayene, Kalite Kontrol Kisim Amiri Bakim
Yizbasi Aysegiil Akkaya KESE ile beraber,
isci yemekhanesinde Uyelerimizle yemek
yediler.

Genel Baskanimiz Bayram BOZAL, ye-
mekte kisa bir konusmayla tyelerimizi se-
lamladi. Yoneticilerimiz 52'inci Bakim Fab-
rika Mudurligu ziyaretlerini, isveren tem-
silcileriyle birlikte atolyeleri dolasarak ve
Uyelerimizle tezgahlari basinda da gorise-
rek tamamladilar.

TURK HARB-i§ SENDIKASI
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_ DIYARBAKIR JANDARMA KOMANDO
OZEL HAREKAT TABUR KOMUTANLIGINI ZiYARET

Genel Baskanimiz Bayram BOZAL ve
Genel Baskan Yardimcimiz Yiiksel iLBEYLI, ' 7 m
30 Mart 2018 tarihinde Igisleri Bakanhg = § i
Diyarbakir Valiligi Jandarma Komando

KEAT TABUR EOMUTANLIGL

Ozel Harekat Tabur Komutanligina neza-
ket ziyarette bulundu.

Yoneticilerimiz burada, Jandarma
Bolge Komutani Jandarma Timgeneral
Halis Zafer KOC tarafindan agirlandi. Go-
rismede, Pilot Albay Ziya BEKTAS ve Jan-
darma Binbagi Okan KiBAR da hazir bu-
lundu.

TURK HARB-i$ SENDIKASI
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54. BAKIM FABRIKA MUDURU

ALBAY ORUC'A TAZIYE

Genel Baskanimiz Bayram BOZAL ve
Genel Baskan Yardimcimiz Yiiksel iLBEYLI,
30 Mart 2018 tarihinde Milli Savunma Ba-
kanhgi Askeri Fabrikalar Genel Mudurlu-
gU 54'Gncl Bakim Fabrika Madurd Bakim
Albay ibrahim ORUC'a kisa stire énce kar-
desinin hayatini kaybetmesi nedeniyle ta-
ziye ziyaretinde bulundular.

ZIYARETI

.l‘ s F

GENEL MALI SEKRETERIMIZ KURUBACAK
GOLCUK TERSANE KOMUTANLIGI'NDA

Genel Mali Sekreterimiz Haldun KU-
RUBACAK, Kocaeli Sube Baskanimiz Tur-
han YILDIZ ve Sube Yénetimiz ile birlikte 3
Nisan 2018 tarihinde Milli Savunma Ba-
kanhgi Deniz Kuvvetleri Komutanhgi Gol-
cuk Tersane Komutanligi'na ziyarette bu-
lundular.

Ziyarette, Genel Mali Sekreterimiz
Haldun KURUBACAK ve Sube Yoneticileri-
miz ilk olarak Golciik Tersane Komutani
Tugamiral Aydin EKEN ile makaminda bir
araya gelerek guincel konularn degerlen-
dirdiler.

Yoneticilerimiz, daha sonra Golcuk Ter-

sane Komutanhgi 72'inci Armator Fabri-
kasi'nda calisan Uyelerimizi ziyaret ede-
rek, Sendikamiz ve calisma hayatinin gtin-
demindeki konularla ilgili bilgi verdiler.

TURK HARB-i$ SENDIKASI
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55. BAKIM FABRIKA
MUDURLUGU'NE ZIYARET

Genel Sekreterimiz Yavuz KOCAK ve
Genel Mali Sekreterimiz Haldun KURUBA-
CAK, Dogu Anadolu Bolge Temsilcisi Sefa

YILMAZ ile birlikte isyeri ziyaretleri kapsa-
minda 29 Mart 2018 tarihinde Milli Savun-
ma Bakanligi Askeri Fabrikalar Genel Mu-
durlagu 55’inci Bakim Merkezi Fabrika M-
durligu’ne ziyarette bulundular.

Yoneticilerimiz, 55’inci Bakim Merkezi
Fabrika Muduarligu’nde ilk olarak isgi ye-
mekhanesinde Uyelerimizle 6gle yemegi ye-
diler. Yemekte, Genel Mali Sekreterimiz Hal-
dun KURUBACAK uyelerimize hitaben kisa
bir konusma yapti. Daha sonra temsilci
odasinda Uyelerimizle sohbet etme imkani
bulan Yoneticilerimiz, ziyaretlerini atolye-
leri tek tek dolasarak Uyelerimizle tezgah-
lari basinda goriserek tamamladilar.

TURK HARB-i$ SENDIKASI
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ILAC FABRIKASI GENEL MUDURLUGUNU ZIYARET

Genel Baskanimiz Bayram BOZAL, Ankara Sube Baskani-
miz Alaattin SOYDAN ve Sube idari Sekreteri Siilleyman UGUZ
ile birlikte 10 Nisan 2018 tarihinde Milli Savunma Bakanligi
Askeri Fabrikalar Genel Mudrliigui ilag Fabrikasi Midarlagu-

ni ziyaret ettiler.

Yéneticilerimiz ve isyeri Temsilcimiz Ahmet TARI, ilag Fab-
rikasi Muadurligu’nde ilk olarak Fabrika Mudurta Dr Vet.
Albay Cetin KOCA ile makaminda bir araya gelerek yeni gore-
ve gelmesinden dolayi “Hayirli olsun” dileklerini ilettiler. Ziya-
rette Teknik Mudur Ecz. Albay Zafer ATICI'nin da hazir bulun-
du.

Yéneticilerimiz, ilag Fabrikasi Mudrligi ziyaretlerini bu-
rada calisan Uyelerimizle goriserek tamamladilar.

31/A FABRIKASI, 31/B FABRIKASI VE
38 FABRIKASINI ZIYARET

isyeri ziyaretleri kapsaminda Gél- -1 ks

cuk’te bulunan Genel Mali Sekreteri-
miz Haldun KURUBACAK, Kocaeli Sube
Yonetimimiz ile birlikte sube baghsi is-
yerlerine gerceklestirdigi ziyaretlerini 5
Nisan 2018 tarihinde de devam ettirdi.

Milli Savunma Bakanligi Gélctik Ter-
sane Komutanhgi 31/A Fabrikasi, 31/B
Fabrikasi ve 38 Fabrikas! isyerlerinde ca-

lisan tyelerimizle bir araya gelen Yoéne-

ticilerimiz, ziyarette Sendikamiz, calis-
ma hayati ve Ulke glndemindeki
onemli konular degerlendirme firsati
buldular.

1 6 TURK HARB-i$ SENDIKASI
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GOLCUK TERSANE KOMUTANLIGI
56. BORU FABRIKASINI ZIYARET

Genel Mali Sekreterimiz Haldun KU-
RUBACAK, Kocaeli Sube Baskanimiz Tur-
han YILDIZ ve Sube Yonetimiz 4 Nisan
2018 tarihinde Milli Savunma Bakanhgi
Golcik Tersane Komutanlgi 56. Boru Fab-

rikasi'na ziyarette bulunarak, tyelerimizle
bir araya geldiler.

Ziyarette gerceklesen toplantida
Genel Mali Sekreterimiz Haldun KURUBA-
CAK, Sendikamiz, calisma hayati ve ulke
gundemindeki 6nemli konular kapsayan
bir konusmayla tyelerimize hitap etti.

Genel Mali Sekreterimiz Haldun KURUBACAK, isyeri ziya-
retleri kapsaminda 26 Nisan 2018 tarihinde Kocaeli Sube Yo6-
neticilerimizle birlikte Milli Savunma Bakanligi Golcik Tersa-
ne Komutanhgi 51. Elektrik Fabrikasi'na ziyarette bulundu.

Yoneticilerimiz, 51. Elektrik Fabrikasini gezerek Uyeleri-
mizle calisma ortaminda bir araya geldiler. Genel Mali Sek-
reterimiz KURUBACAK, uyelerimizle gerceklestirilen toplan-
tida calisma hayati ve Sendikamizin glindemindeki konular-
la ilgili bilgilendirmede bulundu. Yoneticilerimiz, 51. Elektik
Fabrikasi ziyaretin ardindan Can Saghgi Atolyesini de ziyaret
ettiler.

TURK HARB-i$ SENDIKASI
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3, ANA BAKIM FABRIKA
MUDURLUGUNU ZIYARET

Genel Mali Sekreterimiz Haldun KURU- ‘\{
BACAK, Eskisehir Sube Baskanimiz Senol - e
YILMAZ ve Sube Yoneticilerimiz ile birlikte
isyeri ziyaretleri kapsaminda 10 Nisan
2018 tarihinde Afyon’daydi.

Yoneticilerimiz Eskisehir Sube baglisi

Milli Savunma Bakanhigi Askeri Fabrikalar
Genel Mudurligu 8. Ana Bakim Fabrika

Mudarligina ziyaret ettiler.

mallskdals

Ogle yemegini 8. Ana Bakim Fabrika
Midirliigi isci Yemekhanesinde Uyeleri-
mizle yiyen Yoneticilerimiz, yemekhanede
TSK'nin gliney sininmizin glivenligi sagla-
mak ve bdlge insanini terér orgutlerinin
baskisindan kurtarmak amaciyla gergek-
lestirdigi Afrin Operasyonu’nda gérev alan
Uyelerimize plaket vererek, hizmetlerinden
dolay tesekkir ettiler.

Yoneticilerimiz, 6gle yemeginin sonra-
sinda ise atolyeleri gezerek tyelerimizle tez-
gahlari basinda bir araya geldiler.
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2, ANA BAKIM FABRIKA
MUDURLUGUNU ZIYARET

Genel Baskan Yardimcimiz Yuksel
ILBEYLI, isyeri ziyaretleri kapsaminda 12
Nisan 2018 tarihinde Kayseri Sube Yoneti-
cilerimizle birlikte sube baglisi Milli Savun-
ma Bakanligi Askeri Fabrikalar Genel M-
durligu 2. Ana Bakim Fabrika Mudurli-
gU’ne ziyarette bulundu.

Yoneticilerimiz, 2. Ana Bakim Fabrika
Mudurlaga’nde ilk olarak Fabrika Mudur
Bakim Albay Tayfun TURKOGLU ile birlikte
isci yemekhanesinde Uyelerimizle birlikte
yemek yediler.

isyerinden emekli olan Uyelerimiz icin
yemekhanede diizenlenen torene de kati-
lan Yoneticilerimiz, emekli olan Gyelerimi-
ze hizmetlerinde dolayi plaket vererek yeni

hayatlarini saglikli ve huzurlu gecirmeleri
dileklerinde bulundular.

Yoneticilerimiz daha sonra atolyeleri
dolasarak Uyelerimizle tezgahlar basinda

da bir araya geldiler.
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BASKANLAR KURULUMUZ
2018 YILI IKINCI TOPLANTISINI YAPTI

Baskanlar Kurulumuz 2018 yili ikinci
toplantisini 25 Mayis 2018 tarihinde Sen-
dikamiz Genel Merkezi'nde gerceklestir-
di.

Toplantinin acilisinda konusan Genel
Baskanimiz Bayram BOZAL, 15 Temmuz
alcak darbe girisimi, Firat Kalkani ve Zey-
tin Dali harekatlarinda sehit olanlar basta
olmak Uzere vatani igin hayatini kaybe-
den tim sehitlere rahmet dileginde bulu-
nurken, Firat ve Zeytin Dal harekatlarinda
gorev alan UGyelerimizde sukranlarini
sundu.

Genel Baskanimiz BOZAL, icinde bulu-
nun Ramazan Ayinin basta Muslimanlar
olmak Uzere tiim insanliga baris ve huzur
getirmesini dilerken, ABD'nin israil Blyu-
kelciligini 14 Mayis 2018 tarihinde Muslu-
manlarin ilk kiblesi Kudus'e tasimasini pro-
testo eden Filistin halkina karsi israil tara-
findan gerceklestirilin, 62 kisinin sehit ol-
dugu, 3 bine yakin kisinin yaralandigin
katliami ise bir kez daha lanetledi.

10’uncu Tanker Us Komutanligi'na
baglh yabanci askeri igyerleri, 39'uncu
Hava Us Kanat Komutanligi, AAFES-EUR
Turkiye Satis Bolgesi Genel Mudurligi ve
VECTRUS Systems Corporation ile Sendi-
kamiz arasinda yurutilen 26.Dénem
Toplu is Sozlesmeleri gériismeleri hakkin-
da Baskanlar Kurulu Gyelerineagiklamada
bulunan BOZAL, arabulucu slrecine
dogru gidilen goérismelerin masa basin-
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da Gyeler icin hayirl bir sekilde sonuclan-
dirmasini diledi.

Milli Savunma Isyerlerine bin 500 yeni
isci alimiyla ilgili calismalarin son asama-
ya geldigi bilgisini veren Genel Baskani-
miz BOZAL, ayrica Uluslararasi Calisma Or-
gt (ILO) Genel Kurulu'nda Turkiye'yi
Turk-is yerine Memur-Sen’in temsil etme-
si, taserona kadro verilmesi, daha 6nce
10'dan az isci calistirilan az tehlikeli sinif-
ta yer alan isyerlerinde is sagligi ve gliven-
ligi hizmetlerinin isveren tarafindan yura-
tilmesi ile ilgili dizenlemenin 50°den az
calisan seklinde degistirilmesi gibi calisma
hayatinin giindemindeki 6nemli konular-
la dailgili aciklamalarda bulundu.

Genel Baskanimiz Bayram BOZALIn
konusmasinin ardindan Genel Sekreteri-
miz Yavuz KOCAK uyusmazliklarla ilgili
Baskanlar Kurulu’na bilgi verdi.




SAVUNMA SANAYININ MILLILESMESI VE

ISGUCU DURUMU CALISTAYI-2

Savunma Sanayinin Milllesmesi ve is
GuUct Durumu baslkli Calistayin ikincisi 28
Mart 2018 tarihinde Ankara Rixos Otelde
gerceklestirildi.

Calistay, Kamu Duzeni ve Guvenligi Mus-
tesar Yardimaisi Dr. Murat YILMAZ'in mode-
ratorltigunde, AK Parti izmir Milletvekili ve
Milli Savunma Komisyonu Uyesi Hiiseyin KO-
CABIYIK, Kamu Duizeni ve Guvenligi MUste-
sar Yardimaisi Prof. Dr. Hamit Emrah BERIS,
Cumhurbaskanligi Kurumsal iletisim Bagkani
Dr. M. Miicahit KUCUKYILMAZ, Polis Akade-
misi Ogretim Uyesi Prof. D. Mehmet SAHIN,
Polis Akademisi Ogretim Uyesi Yrd. Doc. Dr.
M. Levent YILMAZ, Guvenlik ve Savunma
Uzmani Dr. Merve SEREN, TRT Dis Yayinlar
Daire Baskani Dr. Stleyman ERDAL, Kanal 7
Ankara Temsilcisi Mehmet ACET, Ortadogu
Stratejik Arastirmalar Merkezi (ORSAM) Bas-
kan Yardimaisi Hiseyin MERCAN, icisleri Ba-
kanligi Hukuk Miisaviri Kadir Akin GOZEL ile
Sendikamiz adina ise Genel Baskanimiz Bay-
ram BOZAL, Genel Baskan Yardimcimiz YUk-
sel ILBEYLi, Genel Sekreterimiz Yavuz
KOCAK, Genel Mali Sekreterimiz Haldun KU-
RUBACAK, Genel Baskan Danismanimiz Av.
ilyas TOPCUOGLU ve Egitim Mudrimiiz
Tarkan ZENGIN‘in katlimiyla yapildi.

Genel Baskanimiz Bayram BOZALin ku-
rulusundan bugtine Tiirk Harb-is Sendikas
ile Milli Savunma Bakanligi, Askeri Fabrikalar
Genel Mududigd, Milli Savunma Bakanligi
Tersaneler Genel Muduiriigd, igisleri Bakanli-
g1, Sahil Guvenlik, MSB Akaryakit ikmal ve
NATO POL Tesisleri isletme Bagkanligiisyerle-
rinde yapilan islerle ilgili bilgi verdigi calistay-
da, Glvenlik ve Savunma Uzmani Dr. Merve
SEREN’de “Savunma Sektoriniin Diinya Ge-
nelindeki  GOrinimi”  bagligryla  sunum
yapti.

Calistayda tim katilimcilar, Trk Savun-
ma Sanayi'nin temeli, Glke savunmasinda
en énemli yere sahip bulunan Askeri isyerle-
rinin sektorti sunmus oldugu katkilar ile sa-
vunma sanayinin millilesmesi ve bu siirecte
askeri isyerlerinin nemi konularinda gorus-
lerini dile getirdiler.

e

Yuy ' e

Dr. Merve SEREN, 5TM

KAMU DUZENI VE GUVENUGI MUSTESARLIGI
28 Mart 2018
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YABANCI ASKERI ISYERLERI

26. DONEM ISLETME
TIS IMZALANDI

10’uncu Tanker Us Komutanligina bag-
Iisi yabanci askeri isyerleri, 39'uncu Hava
Us Kanat Komutanligi, AAFES-EUR Tiirkiye
Satis Bolgesi Genel Mudurugi ve VECT-
RUS Systems Corporation ile Sendikamiz 4
Nisan 2018 tarihinde gortiismelerine basla-
nan 26. Dénem isletme Toplu is Sozles-
meleri, arabulucu asamasinda bagitland.

Adana Calisma ve is Kurumu il Midr-
[Ggu tarafindan arabulucu olarak gorev-
lendirilen Avukat Osman ONAL baskanli-
ginda 26 Haziran 2018 tarihi itibanyla
devam eden 26. Dénem isletme Toplu is
Sozlesmesi gorismelerinde 5 Temmuz
2018 tarihinde anlasma saglandi.

6 Temmuz 2018 tarihinde Sendikamiz
Genel Merkezi'nde imza altina alinan an-
lasmaya gore;

1- Ucret ile ilgili olarak,

A- Birinci Alti Ay Ucret Zammi: 1 Nisan
2018 tarihindeki gecerli saat Ucretleri ve
Ucret cetvellerine %1'i iyilestime niteligin-
de olmak Uzere toplamda %6,5 zam ya-
pilmistir. ilk alti ay icerisinde gerceklesecek
enflasyonun %5,5'i asmasi halinde asan
kismin tamami ikinci altr ay tcret zammi-
na ilave edilecektir.
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B- ikinci Alti Ay Ucret Zammi: 30 Eylil
2018 tarihindeki gecerli saat Ucretleri ve
Ucret cetvellerine 1 Ekim 2018 tarihinden
itibaren gecerli olmak Gzere %3,5 zam ya-
pilacaktir. ikinci alti ay icerisinde gercekle-
secek enflasyonun %3,5'i asmasi halinde
asan kismin tamami Gclinch alti ay Ucret
zammina ilave edilecektir.

C- Uciincii Atti Ay Ucret Zammi: 31
Mart 2019 tarihindeki gegerli saat Ucretleri

EMEK EN YUCE DEGERDIR.
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ve Ucret cetvellerine 1 Nisan 2019 tarihin-
den itibaren gecerli olmak lizere %3 zam
yapilacaktir. Uclincii alti ay icerisinde ger-
ceklesecek enflasyonun %3'l asmasi ha-
linde asan kismin tamami dordiinci alti
ay Ucret zammina ilave edilecektir.

D- Dérdiincli Alti Ay Ucret Zammi: 30
Eyltil 2019 tarihindeki gecerli saat Ucretleri
ve Ucret cetvellerine 1 Ekim 2019 tarihin-
den itibaren gecerli olmak Uzere %3 zam




26.D6nem Yabanci Askeri
isyerleri Toplu is Sézlesmesi
gorusmelerinde varillan anlasma
cercevesinde TiS imzalan atildi.
imza toreninde konusan Genel
Baskanimiz Bayram BOZAL, her iki
taraf icin “hayirl olsun” dileklerinde
bulunurken bundan sonraki toplu
is s6zlesmelerinin de masa basinda
bitirilmesini diledi.

yapllacaktir. DordUncU alti ay icerisinde ger-
ceklesecek enflasyonun %3G asmasi halin-
de asan kismin tamami ikinci yil ikinci alti
ayin son guntindeki Ucret cetvellerine 1
Nisan 2020 tarihinden itibaren gegerli
olmak tizere eklenecektir.

2- VECTRUS Toplu is sozlesmesiyle ilgili
olarak; Toplu is Sézlesmesinin Is Elbisesi ve
Koruyucu Melbusat baslikli 25. Maddesin-
de degisiklik yapilarak, Yemekhane isyerle-
rinde calisan iscilere (TN Kategorisindeki is-
ciler haric olmak Gzere) s6zlesmenin birinci
yilinda bir kislik miflonlu ceket veya kislik
mont, ikinci yilinda ise bunlarin yazlik olan
tipleri verilecektir.

Komutan/ViP soférlerine her yil verilen
bir takim elbise ve iki gdmlegin Ankara
motor pool soférerine de verilmesi konu-
sunda anlasma saglanmistir.

3- 3 Aralik Engelliler Guntinde Engelli
kadrosunda bulunan iscilere 1 gilin Gcretli
izin verilmesi konusunda anlasma sadlan-
migtir.

4- iscinin sorusturma gecirmesi duru-
munda, iscinin istegine bagl olarak isyeri
Sendika Temsilcisinin de bu toplantida
hazir bulunmasi konusunda anlasmaya va-
rilmistir.

5- Bunun haricinde Toplu is Sézlesmele-
rinin bazi maddelerinde redaksiyon niteli-
ginde degisiklikler yapilmuistir.

39'ncu Hava Us Kanat Komutanlig,
AAFES-EUR-TUrkiye Satis Bolgesi Genel
Madurligi ve VECTRUS Systems

: Corporation, adina muzakereleri
ﬁ' yuriten ABD Hava Kuvvetleri Bas

i Muzakereci Emekli Albay Christopher

| @
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; 7] C.LOZO ise"4 ay 6nce baslayan toplu is
T ll sozlesme gorismelerinde en dogru
noktada bulustugumuz kanaatin-

deyim” degerlendirmesini yapti.

26.Dénem isletme Toplu is Sézlesmesi gérismeleri,
4 Nisan 2018 tarihinde basladi.
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1 MAYIS'1 HATAY'DA
KUTLAMA KARARI

TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, 2
Nisan 2018 tarihinde aralarinda Genel Bas-
kanimiz Bayram BOZALIn da bulundugu
TURK-IS tiyesi bazi Sendika yéneticilerinin de
katlimiyla Konfederasyon Genel Merke-
zi'nde bir toplanti gerceklestirerek, gun-
demdeki 6nemli konular hakkinda acikla-
malarda bulundu.

Genel Bagkan ATALAY, 2018 yili 1 Mayis
Emek ve Dayanisma Guinii ile ilgili “TURK-IS
olarak bu yil merkezi HATAY olmak Uzere 1
Mayis Emek ve Dayanisma GUni'nl 81 ilde
taleplerimizi ileterek kutlayacagiz” bilgisini
verdi.

ATALAY, taseron isciler ile ilgili ise,
“Bugin son gundi. Giremeyenler var.
KiTler (Kamu iktisadi Tesebbist), ALO hatla-
rinda calisanlar, bilgi islem merkezinde cali-
sanlar ve karayollar basta olmak Uzere asll
isi yapip da yiizde 70' takilanlar var. Bagba-
kan'a ifade ettik. Sayin Bagbakan'in ifadesi
su, KiTlerle ilgili aciklama yaptik. Kisa bir
zaman icerisinde KiT'erle ilgili de kamuoyu-
na olumlu bir haber verecegini Sayin Basba-

kan soyledi" degerlendirmesinde bulundu.

1 MILYON 690 BiN iMZA

BASBAKANLIK'TA

TURK-IS Genel Baskani ATALAY, Seker-is
Sendikasi'nin “Seker Fabrikalan Satiimasin”
baslikll imza kampanyasinda topladigi 1 mil-
yon 690 bin imzay Basbakan Binali YILDI-
RIM’a takdim ettigini de agiklad.

ATALAY,seker fabrikalarinin - 6zellestiril-
mesine karsi baslattiklar kampanyada top-
lanan 1 milyon 690 bin imzanin yer aldigi
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klasérlerin hiklimete iletmesi icin kendisine
teslim edildigini hatilatarak, TURK-IS yéneti-
mi olarak bir komisyon olusturup konuiile il-
gili dosya hazifadiklarini sdyledi.

Toplanan imzalardan olusan klasord, 31
Mart'ta Basbakan Binali Yildirm ile yaptiklari
gorismede sunduklarini belirten ATALAY,
"363 yapraktan olusan 7 bin 397 imza bulu-
nan klasori Sayin Basbakan'a takdim ettik"
dedi.

ATALAY, topladiklar imzalardan olusan
cuvallari, bir araca ytikleyip Basbakanlik'a tes-
lim edeceklerini aktard.

Seker fabrikalarinin -~ 6zellestirilmesinin,
diger 6zellestime yapilan kurumlar ile karis-
tinlmamas! gerektigini dile getiren ATALAY,
"Su anda cikan 14 fabrikay 6zellestirdikleri
zaman, 4'Unu0 alan firmalar calistinr, 10 ta-
nesini kapatirar. Bununla ilgili Sayin Basba-

kan'a, Sayin Elitasa ve kamuoyuna her or-
tamda s6ylemeye devam ettik, sdylemeye
devam ediyoruz. Bundan vazgegin" ifadele-
rini kulland.

ATALAY, toplanan imzalarin ardindan
200 binin Gzerinde imzanin daha geldigine
dikkati cekerek, sunlari sdyledi.

"Bundan vazgecin. Butlin partiler, iktidar
partisi olmak Gzere herkes, seker fabrikalari-
nin 6zellestirilmesine karsi, istemiyor. Clink
bunlar 6zellesirse bu fabrikalar kapanir. Do-
guda sosyal amagl kurulan fabrikalarin bir
tanesini calistramazlar. Sayin Basbakan'in
bana ifadesi de su, 'Bu fabrikalar calismaya
devam edecek, daha fazla Uretecekler!'
Onunla ilgili de dedim ki 'Sayin Basbakanim,
bununla ilgili bizim gerekgelerimiz bu.' Ken-
disine dosya ile sunduk, bilgileri ve belgeleri
sunduk. Bir kez daha sesleniyorum. Bundan
vazgegin. Bu yol dogru bir yol degil. Ciinku
seker fabrikalarini bu sekilde 6zellestirirseniz
nisasta bazli seker lobisine prim verirsiniz.
Yiizde 5'e indirildi. Ulke icin guizel bir karar,
hayiri bir karar. Ama seker Ust kurulu 18
aydir yok, bunlari denetleyecek insan yok.
Bir an ewvel seker Ust kurulu kurulsun, bu ni-
sasta bazli seker kacak yollardan Ulkemize
girmesin."




1 MAYIS

EMEK VE DAYANISMA GUNU
KUTLU OLSUN

Tum dinyada birlik, dayanisma ve haksizliklarla
mucadele glnU olarak kutlanan, emekgilerin demokratik
yollarla hak arayisinin simgesi 1 Mayis Emek ve Dayanisma
Glnu'nde, calisma sartlarinin iyilestirildigi, emegin
karsiliginin alindigi, emekginin hak ettigi yasam kosullarina
kavustugu calisma hayati talebimizi bir kez daha guclu bir
sekilde seslendiriyoruz.

1 Mayis'in bayram havasinda kutlanmasi icin, baris ve
kardesligin egemen oldugu, sosyal devlet, adalet, esitlik ve
sendikal haklarin tam olarak isledigi bir diizen talebiyle;

is cinayetlerinin sona ermesi icin isci saghg ve is
glvenligi onlemlerinin artinlarak saglikli calisma
ortamlarinin olusturulmasini,

Sendikasizlastirmaya, taseronlastirmaya, glvencesiz,
kayit disi ve dustik Gcretlerle calistirmaya son verilmesini,

Sendikal 6rgutlenmenin 6nindeki engellerin kaldiril-
masini, 6rgUtlenme gerekgesiyle isten cikariimalara son
verilmesini ve issizlikle etkin olarak micadele
edilmesini,

Emekginin gelecek glivencesi kidem
tazminatinda hak kayiplarinin yasatil-
mamasini,

Seker Fabrikalarinin da aralarinda
bulundugu o6zellestirmelere, vergi

adaletsizligine ve Ucretler Uzerindeki
dilimlerine son verilmesini,

Yoksullugun énlenmesini, asgari Ucretin insan onuruna
yarasir olmamasini, Ucretlilerin milli gelirden aldigi payin
artinlmasini, ekonomik blylimeden calisana pay verilen
insani odakh, adil ve stirdurulebilir bir Ulke ekonomisini,

Calisanlar arasinda ayrimciligin olmamasini, mobbing-
lerin 6nlenmesini, insan odakl is ortamlar olusturacak
anlayisin hayata gecirilmesi icin reel politikalar olusturul-
masin,

Savas, teror ve siddet ortaminda insana degerden,
haktan ve adaletten s6z edilemeyecegi gibi emekten ve
emekginin taleplerinden de s6z edilemeyecegdi gerceginden
hareketle mazlumlarin ugradigi zulmin son bulmasini,
Ulkemizde ve tim dlinyada barisin hakim olmasi igin etkin
politikalarin ortaya koyulmasini istiyoruz.

Bu duygu ve dusunctlerle herkesin baris ve istikrar
icerisinde, huzur ve gliven ortaminda, birlik ve
dayanismanin hakim oldugu bir Turkiye ve
Dinya da yasamasi dilegiyle basta
Uyelerimiz olmak Uizere tiim calisanlarin
ve milletimizin 1 Mayis Emek ve

Dayanisma Gund'nG kutluyoruz.

yiksek vergi

Tirk Harb-is Sendikasi

Genel Yonetim Kurulu
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TURK-IS 1 MAYIS

EMEK VE DAYANISMA GUNUNU
HATAY'DA COSKUYLA KUTLADI

TURK-IS,1 Mayis Emek ve Dayanisma
GUnU’'ni  Hatay/Antakya/itfaiye Meyda-
ni'nda kutladi. Genel Baskanimiz Bayram
BOZAL, Adana Sube Yoneticilerimiz ve Gye-
lerimizin de aralarinda bulundugu TURK-iS
Konfederasyonu Uyesi sendikalarda 6rgutit
iscilerin yogun katlim gésterdigi kutlama,
Saygl Durusu, istiklal Marsi ve 1 Mayis
Marsi'nin ardindan program baslad.

Acillisini TURK-IS Genel Sekreteri Pevrul
KAVLAK'In yaptigi programda, TURK-IS Y6-
netim Kurulu ile Baskanlar Kurulu Gyelerinin
hazilanan platformda yerini almasinin ar-
dindan TURK-iS Genel Baskani Ergiin ATA-
LAY, meydandaki coskulu emekciye hitap
etti. 1 Mayis Emek ve Dayanisma Bayramini
kutladiktan sonra, Hatay'da olmalarinin ne-
denini agiklayan ATALAY, “2015'te Soma fa-
ciasina dikkat cekmek icin Zonguldak'tay-
dik, 2016'te birik ve beraberigimize vurgu

yapmak amaciyla Canakkale'ye gittik. |
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Gegen sene ise demokrasi vurgusuyla Anka-

ra’da yaptik 1 Mayis'l. Bu sene ise ulusumu-
zun mesru mudafaa hakkina dikkat cekmek
ve Zeytin Dali Operasyonu’na destek ver-
mek amaciyla Hatay'dayiz” dedi. Hatay'in
huzur ve baris kenti oldugunu vurgulayan
ATALAY, burada kardesligin ve bir arada ya-
sama iradesinin umutlar artirdigini séyledi.
Konusmasinda calisma hayatinin cesitli

sorunlarina isaret eden TURK-IS Genel Bas-
kani ATALAY, basta taserona kadroda yasa-
nan sikintilar, seker fabrikalarinin satilmasi,
vergide adaletsizlik, is cinayetleri, 1LO'da
temsil, sendikal baskilar, isten c¢karmalar
olmak Uzere bircok konuda gorus ve talep-
leri seslendirdi.

Kutlamada, Antakya Medeniyetler Koro-
su ile Mehteran Takimi sahne aldl.




1 MAYIS 2018 / O

'ﬁ-‘(/ S k(e A I :
ow A ﬁ;gw < A ;

% RONNA AYRIMCILG
e o Y

TURK HARB-i$ SENDIKASI
TEMMUZ 2018 *



?M;{L\f- ENDE
KAYSERI SUBES!
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SUBELERIMIZDEN

1 MAYIS
KUTLAMALARI

1 Mayis Emek ve Dayanisma GUnu kutlamalan icin
subelerimiz Tirk-ise bagl Sendikalar basta olmak (izere
sivil toplum orgtleriyle birlikte alanlardaydi.

&
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Her adimda KADI N LAR

dunyayi guzellestiren

tum kadinlann To P LU M SAL
YASAMDA

1 W n

B HAK ETTiGi
KADINLAR GUNU
CXLETI YERDE OLMALI

N

Tum dinyada oldugu gibi Glkemizde de toplumsal cinsiyet esitsizlik nedeniyle kadinlar egitimden, isglicu
piyasasina bircok kamusal alandan uzak tutulmaktadir. Oysa Turkiye ntfusunun yizde 49,8'ini olusturan kadinlarin
ekonomik blylme ve kalkinmanin saglanmasi, refahin genis kesimlere yayilmasi ve insanca gecim kosullarinin
saglanabilmesi icin isglicii piyasasinda daha fazla yer almasi gerekmektedir. Siyasi irade, kadin istihdamini
arttirmak icin son dénemde ciddi adimlar atsa da kadinlarin istihdama katilim orani yiizde 33 ile erkeklerin
istihdama katilim oraninin yarisindan azdir.

istihdam edileler kadinlar ise cogunlukla, kayit disi sektérde ve eve is verme, yari zamanli calisma gibi esnek

calisma modelleri ile emek yogun, dustk Ucretle, sosyal glivenceden ve orgiitlenmeden yoksun c¢alismaktadir.
Ayrica, esit degerde is icin esit Gcret alamamaktadir. Egitimde firsat esitliginin tam olarak saglanamamasi yaninda,
kadina yonelik siddet nedeniyle da toplumda ciddi magduriyet yasayan kadinlar, egitim ve istihdam basta olmak
Uzere cagdas yasama katilimi engelleyen tim unsurlarin bir an 6nce ortadan kakmasini beklemektedir.

Bundan 161 yil 6nce 1857 yilinda insan onuruna yakismayan calisma kosullarini direnen 129 kadinin fabrikada
yanarak hayatini kaybettigi acinin gini olan 8 Mart Diinya Emekci Kadinlar Giind, kadini ezilen, dislanan ve hor
gorulen olmaktan cikararak, toplumda hak ettigi degere kavusturmak icin politikalarin gelistiriimesine vesile
olmalidir.

Tark Harb-Is Sendikasi Genel Yénetim Kurulu olarak, kadinlarin toplumsal yasamda insan onuruna yarasir
yasam kosullarina sahip, karar alma mekanizmalarinda etkin, egitimde ve isglcl piyasasinda dezavantajli grup
olarak gorilen degil firsat esitligi olan, isyerlerinde cok fazla karsilasilan mobbing dahil her tirli siddetten uzak
bireyler olarak yasamalarini saglayacak yasal diizlenmeler ve toplumsal bilincin olusturulmasi noktasinda atilacak
tim adimlan desteklediginizi belirtirken, bolgemizde yasanan savas nedeniyle vatan topraklarini savununken
evladini sehit veren veya sehit olan kadinlarimiz basta olmak tizere diinyada milyonlarca kadinin savas nedeniyle
hayatini kaybetmesi veya evini, Ulkesini terk etmek zorunda birakilmasini siddetle kiniyoruz. Savas ve terér
magduriyetlerin giderilmesi icin barisin biran 6nce tim diinyada hakim olmasini talebimizi yenilerken, sorunlarin
degil barisin, huzurun ve yeni hedeflerle birlikte aydinlik gelecegin konusuldugu 8 Mart Diinya Emekci Kadinlar
Gunlerine en kisa zamanda kavusmayi diliyoruz.
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SAKARYA SUBE 16. OLAGAN
GENEL KURULU YAPILDI

Sakarya Subemiz 16. Olagan Genel Ku-
rulu, 28 Nisan 2018 tarihinde Serdivan Bele-
diyesi Kongre ve Kiltlir Merkezi'nde yapildi.

Vatan savunmasi icin sehit olanlar ile is
kazasinda hayatini kaybeden emekgiler icin
saygl durusu ve istiklal Marsinin okunmasy-
la baslayan Genel Kurulda, Divan Baskanligi-
na Genel Baskanimiz Bayram BOZAL, Divan
Baskan Yardimciigina Genel Mali Sekreteri-
miz Haldun KURUBACAK, Divan Katipligine
Genel Sekreterimiz Yavuz KOCAK, Divan Uye-
liklerine ise Eskisehir Sube Baskanimiz Senol
YILMAZ ve Adana Sube Baskanmiz Erdal
AKALIN secildi.

Genel Merkez Yoneticilerimiz ile Subeleri-
mizin Yoneticileri yaninda Milliyetci Hareket
Partisi  (MHP) Sakarya Milletvekili  Zihni
AGBA, MHP Sakarya il Bagkani Avukat Le-
vent BULBUL basta olmak izere siyasi parti
temsilcileri, TURK-S Sakarya il Temsilcisi
Cemal YAMAN ve TURK-IS’e bagl sendikala-
rin sube baskanlarinin katilimiyla gerceklesen
Genel Kurulda, Genel Mali Sekreter Haldun
KURUBACAK, Sube Baskanimiz Yasar YAVUZ
ve Genel Baskan Bayram BOZAL delegasyo-
na hitap etti. Konusmalarinin ardindan, s6z
alan delegelerin konusmalar ve sonrasinda
yapllan segimde yonetim kurulu, denetleme
kurulu ve disiplin kurulu su sekilde belidendi.
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YONETIM KURULU
Sube Baskani:
Yasar YAVUZ

Sube Idari Sekreteri:
isa KAYA

Sube Mali Sekreteri:
Kemal KILIC

DENETLEME KURULU
Cetin SAKRAK

Fuat GURSOY

Omer AKKAYA

DiSiPLIN KURULU
Erol VURAL

Fahri BAS

Faruk CAN
Mehmet AVCI
Selman KESIM
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CORLU SUBE 9. OLAGAN
GENEL KURULU YAPILDI

Corlu Subemiz 9. Olagan Genel Kurulu,

5 Mayis 2018 tarihinde Corlu Belediyesi Kul-

thr Hizmetleri MidirGga Ek Hizmet Bina-
si'nda yapild.

Sehitlerimiz ve is kazasinda hayatini kay- §
beden emekgiler icin saygi durusu ve istiklal
Marsi'nin okunmasiyla baslayan Genel Ku-
rulda, Divan Baskanligina Genel Baskanimiz
Bayram BOZAL, Divan Baskan Yardimciligi-
na Genel Mali Sekreterimiz Haldun KURU-
BACAK, Divan Katipligine Eskisehir Sube Bas-

kanimiz Senol YILMAZ, Divan uUyeliklerine ise
Ankara 1 No’lu Sube Baskanimiz Bekir TAR-
HAN ve Sakarya Sube Baskanimiz Yasar
YAVUZ secildi.

Genel Baskan Yardimcimiz Yiksel
ILBEYLi, Genel Sekreterimiz Yavuz KOGAK
ile Subelerimizin Yoneticilerin de katildig
Genel Kurulda, Genel Mali Sekreter Haldun
KURUBACAK ve Genel Baskan Bayram
BOZAL delegasyona hitap etti. Konusmalari-
nin ardindan, s6z alan delegelerin konus-
malari ve sonrasinda yapilan secimde yone-
tim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin ku-

rulu su sekilde belidendi.
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YONETIM KURULU
Sube Baskani:
Serif ICOZ

Sube idari Sekreteri:
Ayhan AYAZ

Sube Mali Sekreteri:
Saban CELIK

DENETLEME KURULU
Salih DURAN

Turgut TUTUM

Ersin YAZAR

DiSiPLIN KURULU
Yasin CAKIR

Ali GUVEN

Erdingc ARSLAN
Galip DEMIR
Hakan GURHAN
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SILAHLI KUVVETLER ISCILERI VAKFI
15. OLAGAN GENEL KURULU

Silahli Kuwetler iscileri Ogrenim ve Din-
lenme Vakfi 15. Olagan Genel Kurulu,
25 Mayis 2018 tarihinde Sendikamizin
Genel Merkezi’'nde gerceklestirildi.

Genel Kurul, Tark Harb-i§ Sendikasi’'nin
kurulusunun ilk dénemlerinde Genel Mer-
kez Egitim Sekreterligi ve izmir Sube Yéneti-
ciligi yapan Meral AKTARI ve Genel Merkez
Haysiyet Kurulu Uyeligi ve Adana Sube Yo6-
neticiligi yapan Aydin AYDINOGLU'nun da
katilimiyla yapildi.

Silahli Kuwvetler iscileri Ogrenim ve Din-
lenme Genel Kurulu'nda, Genel Baskanimiz
Bayram BOZAL, Sendikanin ve Vakfin kokli
kurumlar haline gelmesinde emegi, alin teri
olup hayatini kaybedenlere rahmet dilegin-
de bulunurken, hayatta olanlara saglikli ve
huzurlu uzun 6mrer diledi.
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ISTANBUL SUBE 4. OLAGAN
GENEL KURULU YAPILDI

istanbul Subemiz 4. Olagan Genel Ku-
rulu, 26 Mayis 2018 tarihinde gerceklestiril-
di. Saygi durusu ve istiklal Marsi’nin okun-

maslyla baslayan Genel Kurulda, divan te-
sekkdlinin ardindan konusmalara gegildi.
Konusmalarinin sonrasinda yapilan secimde
yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disip-
lin kurulu su sekilde belidendi.

YONETIM KURULU

Sube Bagkani: Murat YALCINKAYA

Sube ikinci Bagkani: Sabahattin KEMENT
Sube Idari Sekr.: Mehmet YUZUGUZEL
Sube Mali Sekreteri: Kubulay YILMAZ
Sube Egitim ve Teskilat Sekr.: Oktay EGE

DENETLEME KURULU
Mehmet Emin CARIKCI
Mehmet ERGOR
Ahmet UZUN

DiSiPLIN KURULU

Gokhan BALCI

Ayhan ARISOY

KAZIM KACAK

Ekrem CINCIK

Bora Murat BAYRAKTARBASI
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ADANA SUBE 24. OLAGAN
GENEL KURULU YAPILDI

Adana Subemiz 24. Olagan Genel Kuru-
lu, 1 Temmuz 2018 tarihinde Bliyik Stirmeli
Otel Toplanti Salonu’nda yapildi.

Sehitlerimiz ve is kazasinda hayatini kay-
beden emekgiler icin saygi durusu, ardindan
istilal Mars'nin  okunmasiyla baslayan
Genel Kurulda, Divan Baskanligina Genel
Baskanimiz Bayram BOZAL, Divan Baskan
Yardimciligina Genel Mali Sekreterimiz Hal-
dun KURUBACAK, Divan Katipligine Genel
Sekreterimiz Yavuz KOCAK, Divan Uyelikleri-
ne ise Genel Baskan Yardimcmiz Yuksel
ILBEYLI ve Ankara Sube Baskani Alaattin
SOYDAN secildi.

Tiirk-Is Adana Bolge Temsilcisi Edip GUL-
NAR ve Tiirk-is’e bagl Sendikalarin temsilci-
leri basta olmak Uzere sivil toplum 6rgiti
temsilcileri ile Sendikamiz Sube Yoneticileri-
nin konuk oldugu Genel Kurul'un agiligini,
Sube Baskani Erdal AKALIN yapti. Divan te-
sekkdliintin ardindan Genel Bagkanimiz Bay-
ram BOZAL, Genel Kurul‘a hitap etti.

Konusmasina 24 Haziran 2018 ‘de yapI-
lan Cumhurbaskanligi Hikimet Sistemi ile il-
gili secimlerin Turkiye icin hayirli olmasi dile-
giyle baslayan BOZAL, artik secim atmosfe-
rinden biran énce ¢ikip Blyuk Turkiye icin
calisma zamani oldugunu soyledi. BOZAL, si-
yasi iradeden calisma hayatinin sorunlarina
¢6zUm getirecek koklu reformlar bekledikle-
rini ifade etti.
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Konusmasinda Turkiye'deki Sendikal ha-
reketin geldigi noktaya da deginen Genel
Baskanimiz BOZAL, “Bagli oldugumuz Tuirk-
s, son yillarda buyik bir ivme kazandh.
Bunun hakkini da tek kisiye vermek bizim
hakkimiz o da Tirk-is Genel Baskanimiz
Ergun ATALAY'dir. Calisma hayatini yakin-
dan ilgilendiren ve mevcut iktidar tarafindan
hayata gegirilmek istenen kidem tazminati
gibi atlan her adim Sayin ATALAY'In giri-
simleri ile bir daha gliindeme getirilmemek
Uzere rafa kaldinldi” dedi. BOZAL, Tiirk-is
Konfederasyonu tarafindan sendikal anlam-

da atilan adimlarin érgltlenmeye yansima-
digini dile getirerek, bunun nedeni olarak si-
yaseti kullanarak sendikacilik yapma anlayisi-
ni gosterdi. Bayram BOZAL, gercek sendika-
alik yapanlarin yeni dénemde bu anlayisin
son bulmasini beklediklerini ifade etti.

Konusmasinda Yabani Askeri isyereri
Toplu is Sézlesme gériismelerine de degi-
nen Genel Baskanimiz BOZAL, “Gelinen su-
recte arabulucu dizeyinde iki gérisme yap-
tik. Oniimiizdeki giinlerde yine gériismeleri-
miz olacak. Kisa zamanda tamamlayacagiz
insallah gértismeleri. Her seye para buluyor-
lar ama isciye gelince yok. Sunu agikca ifade
etmek isterim ki sizin benimsemediginiz bir
TiS'e Genel Merkez olarak imza atmayaca-
giz” dedi.



Tirk-Is 4. Bolge Temsilcisi Edip GULNAR
da Genel Kurul'a hitap etti, Konusmasina
24 Haziran secim sonuglarinin Ulkemize ve
milletimize hayirli olmasi temennisiyle basla-
yan GULNAR, “Ucretli calisanlar ve emekliler
aileleriyle birlikte toplumun agiriki bir kesi-
mini teskil etmektedir. Basta asgari Ucret ve
Ucret gelideri ile emekli maaglarinin insan

haysiyetine yakisir seviyede belidenmesi du-
rumunda refah yayginlasacak ve gelirin ada-
letli paylasilmasi mUmkiin olacaktir. Kapsam
disinda birakilan taseron isgilerin bir an 6nce
kadroya alinmasi 6nemli bir beklentiyi karsi-
layacaktir. Dar gelifli kesimler siklikla tiketti-
gi temel mal ve hizmetlerdeki dolayl vergi-
lerin azaltilmasini beklemektedir. Kisacasi, in-
sani ve refahi temel alan ekonomik ve sosyal
politikalar uygulanmalidir” diye konustu.

Konusmalarin ardindan yapilan segimde
yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disip-
lin kurulu su sekilde belilendi.

YONETIM KURULU

Sube Bagkani: Erdal AKALIN

Sube 2.Baskani: Orhan KiSIAL
Sube Idari Sekreteri: Nuri ATCI
Sube Mali Sekreteri: ibrahim SIRMA
Sube Egitim ve Tegkilat Sekreteri:
Mustafa HORAN

DENETLEME KURULU
Hiiseyin BORKLU
Ahmet OZGOREN

Battal MUHIT

DiSiPLIN KURULU
Erding KILICOGLU
Erkan ADIGUZEL
Mehmet CELIK
Yahya SOFi
Mehmet CAN
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GUVENLIK MERKEZ SUBE
1. OLAGAN GENEL KURULU

Guvenlik Merkez Sube 1. Olagan Genel
Kurulu, 7 Temmuz 2018 tarihinde Genel
Merkez Yoneticilerimiz ve Sube Yoneticileri-
mizin de katilimiyla BlyUk Anadolu Otel'de
yapildi.

Divan Baskanligina Genel Baskanimiz
Bayram BOZAL, Divan Baskan Yardimciligi-
na Kocaeli Sube Baskanimiz Turhan YILDIZ,
Katip Uyeligine Eskisehir Sube Baskanimiz
Senol YILMAZ, tyeliklere ise Ankara 1 No'lu
Sube Baskanimiz Bekir TARHAN ve Adana
Sube Baskanimiz Erdal AKALIN'In secilme-
siyle baslayan Guvenlik Merkez Sube 1’inci
Olagan Genel Kurulu, sehitlerimiz ve is kaza-
sinda hayatinin kaybedenler icin saygi duru-
su ve istiklal Marsi'nin okunmasi ile devam
etti.

Acilis konusmasini Sube Miitesebbis He-
yeti Baskan Mustafa DERE'nin yaptigi Genel
Kurul'da Genel Baskanimiz delegasyona
hitap etti. Konusmasina 15 Temmuz hain
darbe girisimi, Firat Kalkani ve Zeytin Dali ha-
rekatlan basta olmak tizere vatan savunma-
sl icin hayatini kaybeden tim sehitlerimize
rahmet dileyerek baslayan Genel Baskani-
miz BOZAL, Diinyada ve Turkiye'de sendikal

hareketin ortaya cikisi ve glinimuizdeki sen-
dikal muicadele hakkinda bilgi verdi. BOZAL,
konusmasinda siyasi irade baskisiyla 6rguit-
lenme anlayisinin sendikal mucadelede ya-
sattigl olumsuzluklara da degindi.

Konusmalarin ardindan yapilan secimde
Guvenlik Merkez Sube Yonetimi soyle belir-
lendi.
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YONETIM KURULU
Sube Baskani:
Mustafa DERE

2. Baskan:
Serkan OZTURK

Sube idari Sekreteri:
Erhan izCi

Sube Mali Sekreteri:
Salih CAM

Sube Egitim ve Teskilat Sekreteri:
Ozkan AYBARS

DENETLEME KURULU
Miicahit KARGIN
Mehmet ARGUNSAH
Duran TURKEKUL

DiSiPLIN KURULU
Kemal Oz
ibrahim ONCU
Hasan YILDIZ
Nizamettin TETIK
Omer KORKMAZ

T
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TURK-IS BASKANLAR KURULU
IZMIR'DE TOPLANDI

TURK-IS
Baskanlar Kurulu,
27 Subat 2018
tarihinde Tuark
Metal Sendikasi
ev sahipliginde
izmir'de toplandi.

Sendikamiz adina Genel Baskan Yar-

dimamiz Yiiksel ILBEYLI'nin katildig Bas-

kanlar Kurulu’'nda kamuda calisan tase-
ron iscilere kadro verilmesi ve 6rgltlen-
me calismalari basta olmak Uzere calis-
ma hayati ve tlke glindemindeki 6nemli
konular hakkinda istisarede bulunuldu.
Toplantinin ardindan TURK-iS Bas-
kanlar Kurulu Uyeleri, Milli Egitim Baka-
ni ismet YILMAZ ve Aile ve Sosyal Politi-

kalar Bakani Fatma Betul Sayan KAYA ile
birlikte Manisa'nin Soma ilcesindeki Tar-

kiye isci Sendikalari Konfederasyonu ta-

rafindan yaptirilan TURK-IS Madenciler
ilkokulu’nun acilisina katildilar.

Heyet ayrica 13 Mayis 2014 tarihinde
yasanan maden faciasinda sehit olan
301 madencinin bulundugu Soma Ma-
denci Sehitligi ziyaret edilerek, sehit ma-
denciler icin dualar okundu.

BASKANLAR KURULU BILDIRISI

TURK-S Bagkanlar Kurulu, 27 Subat 2018
tarihinde gerceklestirdigi 23. Donem 14. Top-
lantisinda asagidaki hususlann kamuoyuna
duyurulmasina karar verilmistir:

1- Turk Silahll Kuwetleri’nin sininmiz éte-
sinde Afrin'e yonelik gercelestirdigi “Zeytin
Dali Harekat1” bolgede glvenligi saglamanin
ve terrl dnlemenin bir geregi olarak yapil-
maktadir. Konfederasyonumuz, toplumu
olusturan tiim kesimlerle bidikte, devietimizin
bekasi ve glvenliginin saglanmasi icin muda-

halede bulunan silahli kuwetlerimizi destekle-

mektedir. Vatani icin sehit olan askererimize
ve hareket sirasinda gorevi basinda sehit olan
Uyemiz sivil iscilerimize Allah"tan rahmet, ga-
zilerimize acil sifa temenni etmektedir.

2- TURK-S Baskanlar Kurulu, Soma’da 13
Mayis 2014 meydana gelen maden kazas
sonucu sehit olan 301 madenci iscimiz anisi-
na yaptrlan “TURKAS Madenciler ilkoku-
lu”nun acilisini gerceklesmistir. Ulke ekonomi-
sine "bir avu¢ kémir icin bir 6mur veren”
madenci iscilerimiz  milletimiz  nezdinde
daima yasayacaktir. Konfederasyonumuz, her

calisanin is sagligr ve glivenliginin koruyucu
semsiyesi altina alinmasini saglamak gérev ve
sorumlulugunu yerine getirmek icin calisma-
lanni  Gye sendikalanyla yerine getimeye
devam edecektir.

3- Ulkemizin jeopolitik ve stratejik bakim-
dan 6nemi, bolgesel gelismeler cercevesinde
gunimuzde daha belirgin olmaktadir. Yerli
ve milli ekonominin kazanimlar, ekonomik
bagimsizZigin 6nemi devietin hafizasinda ve
milletinin vicdaninda karsiigini bulmaktadir.
icinde bulundugumuz sartlarda, Tiirkseker
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kapsamindaki 14 fabrikanin 6zellestiriimesi
icin ihale stirecinin baglatiimasi, gegmis 6zel-
lestimme uygulamalarinin sonudari da dikkate
alindiginda, dogru bir politik tercih olma-
maktadir. Kendi tanmsal Uretimine dayali
seker pancarini temel girdi kullanarak katma
deger sadlayan seker sanayii, tarladan seker
Uretimine kadar uzanan entegre yapisiyla
Ulke ekonomisine dnemli katki saglamakta-
dir. iscisi, ciftcisi, esnafi ile genis bir toplum ke-
siminin gegimi bu sektérde saglanmaktadir.
Ekonomik, siyasal ve sosyal sartlar KiT'lere ve
bu kapsamda seker fabrikalarina olan ihtiyaci
daha da arttimmaktadir. ic pazarn nisasta
bazli sekerler ve yliksek yogunlukta tatlandiri-
clar ile daraltiimasi, kamu sagligini da yakin-
dan ilgilendirmektedir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu, seker fabrikala-
nnin 6zellestime stirecinden cikariimast icin
Seker-is Sendikas! ile sektor Ureticileri tarafin-
dan sirdUrilen mucadeleyi desteklemekte,
bu kapsamda her turlt katkiyi vermektedir.

4- Konfederasyonumuz tarafindan calis-
ma hayatinin kanayan bir yarasi olarak strekli
gundemde tutulan alt isveren (taseron) ko-
nusunda 696 sayill KHK ile yapilan baz du-
zenlemeler olumlu ve fakat eksiktir. Kamuda
taseron uygulamasinin  sona erdirilmesi,
basta KiTlerde calisan alt isveren iscileri
olmak Uzere kapsam disinda birakilanlar ne-
deniyle golgelenmistir. Konuyla ilgili talepleri-
mizin bir an énce olumlu sonudanmasi bek-
lenmektedir. Aciklanan takvim strecinde ka-
muoyuna da yansiyan haksiz uygulamalarin
sona erdiriimesi saglanmalidir.

SOMA - MANISA .
TURK-iS MADENCILER

ILKOKULU

Alt isveren iscilerinin tmUnun, herhangi
bir ayrima tutulmadan kamuda kadroya geci-
rilmesi, basta Ucret ve sosyal haklar olmak
Uzere calisma sartlarnin iyilestirilmesi, istih-
dam guvencesine kavusturulmalan 6ncelikli
talep olarak isciler ve sendikalarinin talebidir.

5- Demokrasinin tlim kurum ve kurallariy-
la saglikhi olarak isletilmesinde, serbestce 6r-
gutlenmenin ve sendikalasmanin  blyik
onemi ve katkisi bulunmaktadir. Siyasi iktida-
rin ve idarenin sendikal 6rgiitlenme konusun-
da tarafsizligi ve iscinin iradesini serbestce be-
lilemesi konusunda tartismali sonudara yol
acacak uygulamalardan 6zenle kacinmasi,
buna neden olan hukuki dizenlemeleri sona
erdirmesi gerekmektedir.

TURK-IS, kuruldugundan bu yana gecen

slrede, temel insan hak ve 6zgunUkleri ile ev-
rensel hukuk kurallan cercevesinde demokra-
tik degererin Ulkede egemen kilinmasi icin
gorev ve sorumluluklarini yerine getirmeye
dzen gostermektedir. Onceligimiz her zaman
Ulkenin bolinmez bitinlugi ve bu kapsam-
da iscilerin calisma ve yasama sartlarinin gelis-
tirilmesi olmustur. Konfederasyonumuz, de-
mokrasiyi kesintiye ugratan butiin girisimlerin
karsisindadir, karsi olmaya da devam edecek-
tir. Yasanarak goruldiigu Gzere, demokrasi is-
¢inin ekmeginin, hak ve 6zgurik mucadelesi-
nin glvencesidir. Gelecegin sekillenmesinde
birlikte dUstinmek ve fakat adaletli olmak, he-
deflenen calisma barisini ve toplumsal huzuru
beraberinde getirecektir.

6- TURK-IS Baskanlar Kurulu, tiye sendika-
lanmiz tarafindan iscilerin hak ve gikarlar icin
uygulanan grevier ile 6rglilenme ve toplu is
s6zZesmesi siirecinde, basta TUMTIS Sendika-
sinin DHL Express ve Babacanlar Kargo isyer-
leri olmak Uizere, stirdUrdlen bltiin mesru ve
hakli eylemleri desteklemektedir.

TURK HARB-i§ SENDIKASI
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SEKER FABRIKALARI ICIN
1 MILYON 690 BIN IMZA TOPLANDI

Seker-is Sendikasl, Tiirkiye genelinde bas-
lattig "Seker Fabrikalan Satilmasin” baglikli
imza kampanyasinda topladigi 1 Milyon
690 bin imzay! TURK-iS'e teslim etti.

Seker-is Sendikasi Baskani isa GOK ve Y6-
netim Kurulu, seker fabrikalarinin 6zellestiril-
mesine karsi baglattiklan kampanyada top-
lanan ve 15 seker cuvalina konulan imzalari
Konfederasyon Genel Merkezi'nde 27 Mart
2018 tarihinde yapilan toplantiyla Genel
Baskan Erguin ATALAY'a takdim etti.

Aralarinda Genel Baskanimiz Bayram
BOZAL ve Genel Baskan Yardimcimiz Yuksel
ILBEYLI'nin de bulundugu TURK-IS'e bagl
Sendika Yoneticileri ile seker iscilerinin de ka-
tiyla yapilan toplantida konusan TURK-S
Genel Baskani Erglin ATALAY, seker fabrika-
larinin ve seker Gretiminin milli bir mesele ol-
dugunu séyledi. Toplanan 1 milyon 690 bin
imzanin énemli bir sayr oldugunu belirten
ATALAY, sendikacilik hayati boyunca bu
kadar yuksek sayida imzayr hatilamadigini
dile getirdi.

Seker fabrikalarinin 6zellestirmesine yo-
nelik strecin 2001 yilina kadar dayandigini
animsatan Atalay, "Bugiin verdigimiz muica-
deleyi 2006 yilinda da verdik ve netice aldik.
Daha sonra 2011 ve 2012 yillarinda tekrar
seker fabrikalarinin 6zellestiriimesi glindeme
geldi yine netice aldik. Simdi de imza kam-
panyasiyla mucadelemizi yuritiyoruz. 15
cuval icerisinde toplam 1 milyon 690 bin im-
zanin yer aldigi dosyalar var. Bu kampanya-
ya destek veren herkese sahsim adina,
TURK-IS ve SEKER-S sendikasi adina min-
netlerimi ve stikranlarmi sunuyorum” diye
konustu.

Seker fabrikalarinin 6zellestirilmesinin si-
radan bir dzellestirme olarak gorilmemesi
gerektigini vurgulayan ATALAY, "Son gunler-
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de sdylenen 'Seker vatandir' s6z ¢ok guizel
ve anlamli. Bundan yarim asir 6nce Mus'ta,
Erzurum'da, Erzincan'da seker fabrikalar sos-
yal amada kuruldu. Simdi 33 seker fabrikasi
var, 25 tanesi devletin elinde, 5 tanesi ko-
operatiflerin elinde, 3 tanesi ise 6zel sektor-
de. Seker fabrikalarindan yaklasik 10 bin ca-
lisan var. Bizim meselemiz inanin ki burada
isciler calissin, arkadaslarmiz orada sendika-
clik yapsin degil. Biz oradaki arkadaslar igin
bir ¢6ziim buluruz, zaten Ulkeyi yonetenler
de bunu séyluyor. Esas mesele biz bu fabri-
kalarin calismasini, bacasinin tltmesini, Ure-
time devam etmesini talep ediyoruz ¢linku
bu fabrikalar calismazsa zehirlenmeye
devam edecegiz" dedi.

ATALAY, Ozellestime kapsamindaki 14
seker fabrikasindan, bu kararin hayata gec-
mesi halinde sadece 5'inin Uretime devam
edecegine dikkati cekerek, "Bunlarin disinda-
ki fabrikalan calistirmazlar ¢tinkl o bolgede-
ki pancar Uretim kapasitesi belli. Diinyanin
hicbir Ulkesinde 6zel sektor zarar edecek bir
ise girmez. Nisasta bazli seker (NBS) lobisi
diinyada oldugu gibi bizim Ulkemizde de
guiclii. Bu 6zellestime stirecinde kar eden 5
fabrikayr NBS lobisi almak igin el altindan
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miracaat ederse hi¢ sasirmayin" seklinde
acgiklamada bulundu.

NBS kotasinin ylzde 5'e indirilmesinin
memnuniyet verici oldugunu ifade eden
ATALAY, "Bu kararla ilgili NBS lobisinin sesi
ckmiyor. Yine bir oyun var isin icinde. Ozel-
likle glikozlu Grinu kota kapsaminin disina
ckkartmaya gayret ediyorar. insanlar, zehir-
lenmeye devam ediyor. Bunun bedelini isci,
ciftci, yoksul 6dyor ¢tinku parasi olan 10 li-
raya tatl yemiyor" diye konustu.

Seker Uretiminin dinyada tercih edilen
bir modelle Uretilmesine sicak baktiklarini
vurgulayan ATALAY, devietin denetiminde,
icerisinde ciftcilerin, iscilerin ve kooperatifle-
rin oldugu bir yapinin seker fabrikalarini is-
letmesini istediklerini séyledi. ATALAY, birinci
onceliklerinin seker fabrikalarinin bacasinin
titmesi oldugunu belirterek, "Boylece, nisas-
ta bazli seker lobisinin benim tlkemden de-
folup gitmesini istiyorum" ifadelerini kullan-
di.

Seker-is Sendikasi Genel Baskani isa
GOK de seker fabrikalarinin ézellestirilip bir-
cogunun da kapatilmasi halinde vatandasla-
rin sekeri daha pahallya tiiketecegini vurgu-
ladi. GOK, seker fabrikalarinin ézellestirilme-
siyle biinyelerindeki makine fabrikalarinin da
olumsuz etkilenecegine belirterek, "Yizde
85 ve 90" Tiirk mihendis ve iscilerinin katki-
siyla Ozbekistan'a sifirdan seker fabrikasi
kurma yeterliligine sahip bu fabrikalarimiz
da 6zellestirmeyle atil duruma gelecektir. Ne
zaman biz Ozbekistan'a anahtar teslim
seker fabrikasi yaptik, Tiirkiye'de seker fabri-
kalariyla ilgili operasyon baslatiimistir' diye
konustu.



SEKER SEKTORUNDE
STRATEJIK YAPILANDIRMA ILE
REFORMA SEMPOZYUMU YAPILDI

Seker-is Sendikasi, Sekerin Gelecegin-
de Cikis Yolu, 2018 bashgiyla Seker Sekto-
rinde Stratejik Yapilanma ile Reforma
Sempozyumu diizenledi.

26 Nisan 2018 tarihinde gerceklesen
sempozyuma, seker iscileri yaninda Turk-
is Yénetimi ve Genel Bagkan Yardimcimiz
Yiiksel ILBEYLIi'nin de aralarinda bulundu-
gu Tirk-is tyesi sendikalarin yéneticileri
basta olmak Uzere cok sayida katilimci
vardi.

Sempozyumda konusan Tiirk-Is Genel
Baskani Ergiin ATALAY, seker fabrikalari-
nin 6zellestirilmesinin 2 aydir tlke glinde-
minde yer aldigini ama 6zellestirmenin
durdurulmasina iliskin bir mesafe alina-
madigini belirtti. ATALAY, ozellestirmeye
karsi her hafta sendikalarin katilimiyla il-
lerde, ilcelerde mitingler, sempozyumlar
yapmaya devam edeceklerini vurguladi.

Nisasta bazl seker (NBS) konusunda
uzun yillardir miicadele ettiklerini dile ge-
tiren ATALAY, NBS lobisinin basini bir ABD
sirketinin cektigini aktardi. NBS'in zehirli
ve sikintili bir Griin oldugunu dinyada

herkesin bildigini savunan ATALAY, "Avru-
pa ve gelismis Ulkeler, bu Grani kullanmi-
yor, kullansa da kotasi 1'dir, 2'dir. Kisa bir
zamana kadar bizim Glkemizde kacak yol-
lardan 10-15'ler seviyesine cikan bir limiti
vardi. Gegenlerde bir calismayla belli bir
seviyeye cekildi. Ama arkadan da 20 bin
ton NBS ithal ediyorlar. Bunu anlamakta
zorlaniyoruz" dedi.

Sekerin siradan bir kurum olmadigina

dile getiren ATALAY, “Devlet, sekerden
elini cekmemeli, devlet bizzat sekerin

icinde olmali. Turhal Seker'i Kayseri Seker
aldi, bu durum, ne beni ne de buradaki in-
sanlar hic fazla rahatsiz etmedi. Neden?
O sektorde olan birisi aldi. Ben insaatci-
nin, maliyecinin, tekstilcinin sekeri alma-
sindan rahatsizlik duyuyorum. Clnki
bunlar kar amach aliyorlar, yarin 4 tane
fabrikayi calistirirlar geri kalanini kapatir-
lar, Erzincan, Ercis, Agn basta olmak
Uzere bunlarin tamamini kapatirlar. Et
Balik'i aldilar, 3 glin sonra kapattilar.
Simdi yine ayni zihniyetler var. Bunlar
'sendikaya gerek yok, para bizim' diyor.
'Para bizim, is yeri bizim' yok. Bu Ulke
bizim, beraber yasiyoruz. Bizim fazla bir
talebimiz yok" diye konustu.

TURK HARB-i$ SENDIKASI
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SEKER FABRIKALARININ
OZELLE§TIRILMESINE KARSI
FABRIKA ONUNDE EYLEM

Seker Fabrikalarinin 6zellestirilmesini pro-
testo etmek icin Seker-is Sendikasi Ankara
Etimesgut Seker Fabrikasi 6niinde 13 Nisan
2018 tarihinde kitlesel basin agiklamasi
yapti.

Ayni gun calisma hayatinin giindemin-
deki konulari degerlendirmek icin toplanan
Tirk-ls Baskanlar Kurulu Gyeleri, toplanti
sonras Seker-is'e destek icin Etimesgut Fab-
rikasi dniine gecti.

Kitlesel basin agiklamasina Sendikamiz
adina Genel Baskanimiz Bayram BOZALIn

aralarinda bulundugu Tiirk-is Baskanlar Ku-
rulu Uyeleri ile Ankara Sube ve Ankara 1
No'lu Sube Yoneticilerimizin de icerisinde
yer aldigi konfederasyon baglisi sendikalarin
Ankara Sube Yoneticileri yaninda siyasi parti
temsilcisi milletvekilleri de katild.

Fabrika 6niinde toplanan kitleye hitap
eden Tiirk-Is Genel Baskani Ergiin ATALAY,
"Bu mesele, Turkiyelyi ilgilendiriyor. Siradan
bir is yerinde 6zellestime, diye bakamazsi-
niz. CUnka bir slogan var Turkiye'de, 'Seker
vatandir, vatan satimaz. Vatan satildiktan

TURK-iS BASKANLAR KURULU BILDIRISi

TURK-IS Baskanlar Kurulu 23. Dénem
15. Toplantisi 13 Nisan 2018 Cuma giini
Ankara’da yapilmis, gindemdeki konular
gorusilerek asagidaki hususlarin duyurul-
masina karar verilmistir:

1-Tum diinyada 1 Mayis isci sinifinin bir-
lik, dayanisma ve miicadele guinti olarak kut-
lanmaktadir. “Emek ve Dayanisma Ginu”
olan 1 Mayis'in tiim emek 6rgutlerinin kati-
limiyla ortaklasarak kutlanmasi cogu zaman
saglanamamustir.

Konfederasyonumuz, her ilde emek 6r-
gutleriyle ortak kutlama yapilmasini, mer-
kezi diizeydeki kutlamanin ise degisik illerde
yapilmasi uygulamasinin stirdirtilmesini ka-
rarlastirmistir. Son vyillarda Bursa, Kadi-
koy/istanbul, Zonguldak, Canakkale ve An-
kara gibi degisik illerde TURK-i$'in éncilti-
glinde gerceklestirilen 1 Mayis kutlamasi
2018 yilinda Hatay'da yapilacaktir.

2- Kuresel sermayenin gikarlari icin bol-
gemizde sirdirdigu siyasal, ekonomik ve
askeri politikalarin boyutu giderek degis-
mektedir. Ulke ve bélge diizeyinde devam
eden silahli catismalarin kiiresel duzeyde
yayginlasma tehlikesi giderek artmaktadir.
Ulkemizin cografyasi ve tarihsel gecmisi de
dikkate alinarak, bolgemizdeki gelismeler-
den glc ve cikar saglamak isteyen yayllmaci
zihniyete karsi gereken tedbirler her yonuy-
le alinmalidir.

Turk Silahl Kuvvetlerimizin, Ulkemizin
bekasi ve milletimizin birligi, topraklarimi-
zin korunmasi, can guvenliginin saglanmasi
icin strdirdiglu micadeleye basta isciler
olmak Uzere, toplumu olusturan her kesi-
min destegi tamdir.

Turk sendikacilik hareketine altmisalti yil-
dan bu yana 6ncuilik yapan Konfederasyo-
numuz, her zaman Ulkesinin hak ve cikarla-
rini her tarll siyasi hesabin Gzerinde tut-

sonra herkes topragin altina girsin, bir kiy-
meti yok ki. Onun icin bu kurum bizim icin
siyasilerimiz 6nemli. Herkes aklini basina
alsin. Bu fabrikalar 6zellesirse kapanirsa ni-
sasta bazli seker lobisine prim vermis olur-
sunuz. Meydani onlara birakmis olursunuz"
diye konustu.

Tiirk-is Genel Baskani ATALAY, seker fab-
rikalarinin 6zellestirilmemesi icin topladiklar
imzalar Basbakan Binali Yildinm'a teslim et-
tiklerini hatirdatarak, bu karardan geri donil-
mesini istedi.

mustur. Turkiye, varligini ve haklarini sonu-
na kadar kararlilikla savunmak icin her alan-
da guclu olmaldir.

TURK-i$ Baskanlar Kurulu, bir kez daha,
sehitlerimize Allah'tan rahmet, gazilerimize
de acil sifa temenni etmektedir.

3- Seker sanayiinin llke ekonomisine, ta-
rimsal Uretime, istihdama ve sosyal hayata
katkisi vardir. Vatandasin sagligini dogru-
danilgilendirmektedir. Yabanci tekellerin yu-
rattigu lobi faaliyetleri sonucunda i¢ paza-
rin nisasta bazl sekerler ile ytiksek yogun-
luktaki tatlandiricilarin hakimiyetine gecme-
sine firsat verilmemelidir. 14 seker fabrikasi-
nin Ozellestirilmesinden vazgecilmelidir. Bu
kuruluslarin 6zellestirilmesi degil yeniden ya-
pilandiriimasi gerekmektedir.

TURK-iS Baskanlar Kurulu, seker fabrika-
larinin 6zellestirilmemesi icin milyonlarca va-
tandasimizin imzalariyla ortaya koyduklari
iradeye, iscisinden esnafina, siyasal parti
temsilcilerinden milletvekillerine, ciftgisin-
den emeklisine emek dostlarinin gosterdigi
dayanismaya ve karsi durusa saygi gosteril-
mesini talep etmektedir. Seker-is Sendikasi-
nin sektor ureticileri ile birlikte strdirdug
muicadeleyi desteklemektedir. Bugiin Eti-
mesgut Seker Fabrikasi 6niinde seker fabri-
kalarinin 6zellestirilmesine yonelik ortak kit-
lesel basin agiklamasina tam olarak katilim
saglamistir.

4- Konfederasyonumuz tarafindan alt is-
verenlik (taseron) uygulamasi konusunda yil-
lardir dile getirilen hakli tepki ve talepler, stir-
durdlen micadele, yargi yoluyla hukuki
¢6zim bulma arayislari, 696 sayili Kanun
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Hikmuinde Kararname ile -kismen- karsiligi-
ni bulmustur. Kapsamdaki isgiler bakimin-
dan bu sonug olumludur. Ancak basta KiT
ve bazi 6zel butceli kuruluslarda calisan alt
isveren iscileri ile birlikte kamu kuruluslarin-
daki calistirma ve ihale sartlari (anahtar tes-
lim isleri) kapsamindaki isciler kapsam disin-
da kalmistir.

Kamuda taseron uygulamasi tamamiyla
sona ermemistir. Kapsam disinda birakilan
buttin taseron iscilerine, verilen s6z dogrul-
tusunda, kamuda kadro sartsiz ve ayirimsiz
verilmelidir.

Kamuda gecici is pozisyonlarinda yillar-
dir calisanlar kadroya alinmamustir. Yapilan
dizenlemeyle, bu sekilde calisanlarin ku-
rumlarinin talepleri halinde 4 aya kadar
daha fazla calisabilmelerine imkan saglan-
mistir. Bu diizenlemenin bir an énce uygu-
lanmasini talep ediyoruz.

5- Hukukumuzdaki “iskoluna gore sen-
dikalasma ilkesi” dikkate alinarak yardimci
islerin belirlenen asil iskolundan sayilmasi
bir an 6nce saglanmalidir. Sendikal 6rg(it-
lenmeyi zedeleyen bu uygulamanin sona er-
dirilmesi is barisi bakimindan 6nem tasi-
maktadir. Aksine bir yaklasimla, ayni isyerin-
de farkli iskolunda kurulu sendikalarin 6r-
gutlalaguniin sardardlmesi ve birden fazla
toplu is s6zlesmesi yapilmasina imkan veril-
mesi isyerlerinde calisma barisini zedeleye-
cektir.

TURK-iS Baskanlar Kurulu, bu hususun
tekrar g6zden gecirilerek yeni bir dizenle-
me yapilmasini talep etmektedir.

6- Orgiitlenme hakki, temel insan hak

ve 6zgurlukleri kapsamindadir. Anayasami-
zin 51. Maddesinde “sendika segme 6zgur-
1Ggu” yer bulmustur. Bu hakkin kullanimina
yonelik uygulamada ortaya cikan engelle-
meler, baskilar -kimden gelirse gelsin- kabul
edilmez niteliktedir.

Ancak ge¢cmis donemlerde kimi zaman
glindeme gelen, 6zellikle kamu isyerlerinde
orgutlu iscilere sendika degistirmeleri yo-
niinde uygulanan baskilar, glinimizde, ta-
seron konusundaki diizenlemelerle birlikte
giderek yogunlasmistir. Bazi konfederas-
yonlarin temsilcileri, siyasi parti ve burokrat-
lar ile yerel yoneticilerle isbirligi halinde alg:
operasyonlari yapmakta, kamudaki taseron
iscileri hedef alarak Konfederasyonumuz
uyesi sendikalardan istifa etmeleri veya tye
olmamalari icin sistemli bigcimde baski uy-
gulamaktadir. Bunun son drnegi kamuoyu-
na da yansiyan Belediye-is Sendikasi’nin 6r-
gutli bulundugu Nigde Belediyesi ile Kara-
deniz Ereglisi Belediyesi'dir. Benzeri baskilar
kamu ve belediye isyerinde son glinlerde ar-
tarak devam etmektedir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu, sendikal 6r-
gutlenme 6zgurliiguini zedeleyen, ortadan
kaldiran baskilarin sona erdirilmesi ve

uygun ortamin saglanmasi icin gerekli so-
rumlulugun yerine getirilmesini israrla talep
etmektedir. Siyasi iktidarin destegini aldikla-
rini ileri strerek sendikal 6rgutlenme icinde
olanlara en anlamli cevabi isi sinifi verecek-
tir. Konfederasyonumuz dyesi sendikalarin
6rgutlt bulundugu birgok isyerinde ve isko-
lunda, sendika degistirmeleri icin yapilan
baskilara, santaja karsi Uye iscilerin verdigi
hak ve haysiyet muicadelesini saygiyla karsi-
liyor ve selamliyoruz.

TURK-i$ Baskanlar Kurulu, iiye sendika-
larimiz tarafindan iscilerin hak ve cikarlari
icin uyguladigi grevler ile 6rgltlenme ve
toplu is s6zlesmesi surecinde strdurdikleri
butin mesru ve hakl eylemleri destekle-
mektedir.
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GENEL BASKAN DEMHARYOL KONUT YAPI
YARDIMCIMIZ ILBEYLI KOOPERATIFININ
KAYSERI SUBE TEMSILCILER TEMEL ATMA TORENI
KURULUNA KATILDI GERCEKLESTIRILDI

Genel Bagkan Yardimcimiz Yiiksel ILBEYLI, Kayseri Subemi- Tark Harb-is, Demiryol-is, ve Yol-Is Sendikasinin ortak-
zin 10 Nisan 2018 tarihinde gergeklestirdigi Temsilciler Kurulu lasa kurmus olduklarn DEMHARYOL KONUT YAPI KOOPE-
toplantisina katildi. Toplantida, sube baglisi isyerlerindeki ca- RATIFI"nin temel CULL tt'ireni. Otmer) v Sl I§Ieri" bl
lisma kosullari basta olmak tizere Sendikamiz ve calisma haya- Prof.Dr.Ve){seI EROGLU, Turk-l§ SECI S E Mo A7
tinin glindemindeki konular degerlendirildi. LAY Sendlkam|2|_ temsilen Genel Baskanimiz Bfayram

BOZAL ve Eskisehir Sube Baskanimiz Senol YILMAZ ile cok

sayida burokrat, Gye ve vatandasin katilimiyla 20 Haziran

2018 tarihinde Afyonkarahisar’da gerceklestirildi.
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ANKARA SUBE DANISMA VE
TEMSILCI KURULU TOPLANDI

Ankara Sube Danisma ve Temsilci Ku-
rulu, 20 Nisan 2018 tarihinde Sendikamiz
Genel Merkez Kenan Durukan Toplanti Sa-
lonu’nda toplandi.

Genel Baskanimiz Bayram BOZAL ve
Genel Baskan Yardimcimiz Yuksel
ILBEYLi'nin de katildigi toplantinin agiligi-
ni Ankara Sube Baskanimiz Alaattin SOY-
DAN yapti. Toplantida Genel Baskanimiz
Bayram BOZAL da Danisma ve Temsilci Ku-
rulu Gyelerine hitap etti.

Genel Baskanimiz BOZAL, konusma-
sinda vatan savunmasi icin sehit olanlara
rahmet dileginde bulunurken, giiney sini-
rimizin guvenligini saglamak amaciyla
gerceklestirilen Zeytin Dali Harekatina ver-
dikleri destekten dolayi kurul Gyelerine te-
sekkur etti. BOZALn Sendikamiz ve calis-
ma hayatinin giindemindeki énemli ko-
nulari paylastigi konusmasinin ardindan
Danisma ve Temsilci Kurulu giindeminde-

ki konulari degerlendirdi.

KAYSERI SUBE DANISMA VE
TEMSILCI KURULU TOPLANTISI

Kayseri Subemiz Danisma ve Temsilci Kurulu, Genel Baskan Yardimcaimiz Yiiksel iLBEYLi'nin de katiimiyla 31 Mayis 2018

tarihinde toplanarak, Sendikamiz, calisma hayati ve llke glindemindeki 6nemli konulari degerlendirdi.
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ANKARA 1 NO'LU SUBE DANISMA VE
TEMSILCI KURULU TOPLANDI

Ankara 1 No’lu Sube, 15 Agustos
2018 tarihinde gerceklestirilecek Ankara
Subeleri birlestirilmesi 6ncesi son Danis-
ma ve Temsilci Kurulu'nu Genel Merkez

Kenan Durukan Toplanti Salonunda top-
lad.

Genel Merkez Yoneticilerimizin de ka-
tilimiyla 28 Haziran 2018 tarihinde yapi-
lan toplantida, Genel Baskanimiz Bayram
BOZAL, Danisma ve Temsilci Kurulu'na
hitap etti. Konusmasina Cumhurbaskanli-
g1 hikiimet sistemi icin 24 Haziran 2018
tarihinde gerceklestirilen secimlerin Ulke-
miz icin hayirli olmasi dileginde buluna-
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rak baslayan BOZAL, Sendikamizin gln-

demindeki konularla ilgili aciklamalarda
bulundu.

Milli Savunma Bakanhgi’nda yeniden
yapilanma ve MSB isyerlerine yeni isci
alimi konularina da deginen BOZAL, ko-
nusmasini gliclii bir Tirk Harb-is icin birlik
ve beraberlik cagrisiyla tamamladh.

Toplanti, Danisma ve Temsilci Kuru-
lu'nun glindemindeki konulari degerlen-
dirmesiyle sona erdi.



1INCI HAVA BAKIM FABRIKA MUDURLUGU
TEMSILCILIK ACILISI

Eskisehir Subemiz baglisi Milli Savunma Bakanligi Askeri
Fabrikalar Genel Mudurliiga 1‘inci Hava Bakim Fabrika Mu-
durligi’'ndn yenilenen Sendikamiz temsilcigi acilist yapildi.

Genel Bagkanimiz Bayram BOZAL, Genel Baskan Yardimci-
miz Yiksel ILBEYLI, Eskisehir Sube Baskanimiz Senol YILMAZ
ve Sube Yoneticilerimiz temsilcilik acilisi icin 27 Nisan 2018 ta-
rihinde gittikleri 1’inci Hava Bakim Fabrika Muduriga’nde
Uyelerimizle Cuma namazi kildilar.

Yoneticilerimiz, daha sonra 1. Hava Bakim Fabrika Mudu-
rii Tuggeneral Giirhan ERGURHAN ve Hava Savunma Kurmay
Bagskani Tuggeneral Erglin KAHRAMAN ve Uyelerimizin de ka-
tildigi téren ile 1'inci Hava Bakim Fabrika Mudurliga temsilci-
liginin acilisini gerceklestirdiler.

4. ANA BAKIM FABRIKA MUDURLUGU
CALISANLARI KAHVALTIDA BULUSTU

| Guney sininmizin  guvenligini  saglamak,

- a bélge halkini teréristlerin baski ve zulminden
kurtarmak icin Tark Silahli Kuvvetleri tarafindan
basariyla gerceklestirilen Firat Kalkani ve Zeytin
Dali harekatlari kapsaminda Milli Savunma Ba-
kanligi Askeri Fabrikalar Genel Mudurligu 4.
Ana Bakim Fabrika Muidurtgiince saglanan
destekler nedeniyle Sendikamiz Genel Yonetim
Kurulu'nun tesekkirlerini iletmek icin Genel
Sekreterimiz Yavuz Kocak ve Sube Yonetim Ku-
rulumuzun katilimi ile 8 Mayis 2018 tarihinde
kahvaltili program diizenlendi.

4. Ana Bakim Muduardgi’nln tim perso-
nelinin katlimiyla gerceklestirilen programda,
Fabrika Miidiri Bakim Albay Erol CETIN ve M=
Genel Sekreterimiz Yavuz KOCAK katilimcilara
hitap etti.
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TURK-IS BASIN MENSUPLARI ILE
IFTARDA BiRARAYA GELDI

TURK-IS
Konfederasyonu,
4 Haziran 2018
tarihinde BUyuk
Anadolu Down
Town Otel’de bir
iftar programi
dizenledi.

iftar programina, TURK-IS Genel Bas-
kani Ergiin ATALAY, Genel Mali Sekreter
Ramazan AGAR, Genel Egitim Sekreteri
Nazmi IRGAT, Genel Teskilatlandirma Sek-
reteri Eylip ALEMDAR ile Genel Baskani-
miz Bayram BOZAL, Genel Sekreterimiz
Yavuz KOCAK ve Ankara 1 No'lu Sube Bas-
kanimiz Bekir TARHAN'inda aralarinda bu-
lundugu Konfederasyon Uyesi sendikala-
rin genel baskanlari ve yénetim kurulu
Uyeleri, sube baskanlari, sube yoneticileri
yaninda cok sayida basin mensubu katil-
di.

Programda konusan TURK-is Genel
Baskani Erglin ATALAY,Tlrkiye gucli ol-
dukga TURK-iS"in gliclii olan bir kurum ol-
dugunu soyledi. ATALAY, “Calisma haya-
tinda sikintilarimiz var. Sayin Basbakanla
gorisme imkani bulduk. Taseronda 6zel-
likle KiT’ler de kadroya giremeyenler var.
KiT’lerin disinda da toplam 85 bini kapsa-
yan kadroya girmeyen bizzat asil isi
yapan arkadaslarimiz var. Ben Maliye Ba-
kaniyla konusma imkani buldum. Bir ca-
lisma yaptiklarini soylediler ve Bakanlar
Kurulunda giindeme getireceklerini soy-
lediler. Bir an evvel KiT'lerde gecmeyen-
lerle ilgili verdikleri s6zln tutulmasini bek-
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liyoruz. Devlet verdigi sézu tutar. O sézin

tutulmasini umut ediyoruz” diye konus-
tu.

Sekerle ilgili cok konustuk. Devlet se-
kerden elini cekmemeli diyen ATALAY,
“Bu tutumumu strdiirmeye devam ede-
cegim. Devlet elini cekerse ne Ulke icin, ne
insan saglig icin iyi olur, ne alanlaricin ha-
yirliolur” dedi.

Orgitlenmeyle ilgili degerlendirmede
bulunan ATALAY, 15 milyonun calistigi bir
Ulkede 2 milyon 6rgutli isgi olduguna dik-
kat cekerek, “950 bin civarinda arkadasi-
miz bizim Konfederasyonumuz da 6rgit-
0. Orgiitlenmeyle ilgili yanlis isler devam
ediyor. En son 6rnegini Nigde'de yasadik.
Belediye Baskani ben talimat aldim dedi
sonra kimseye talimat vermedim dedi.
Ozellikle Belediye Baskanlari, siyasiler, is-
verenlerimiz kendilerine gore sendika isti-
yor. Onun adi sendika olmuyor. Ne oldu-
gunu kamuoyu da ben de Allah'ta bili-
yor” diye konustu.

TURK-IS Genel Baskani ATALAY (icret-
ler Gzerindeki agir vergi ylkiine de degi-
nerek, “Vergi ile ilgili sene basinda aldigi-
miz Ucreti sene sonunda da almak istiyo-
ruz. Butuin siyasi partiler, Cumhurbaskani

adaylar, issize is vaat ediyorlar. Ama bu
bizim icin kamuoyu icin 6nemli talepler-
den bir tanesi. Butin cumhurbaskani
adaylarina ve siyasi parti adaylarina bir
kere daha buradan sesleniyoruz. Bunun
strdurulebilir bir tarafi yok” degerlendir-
mesinde bulundu.

Sokaktaki atiklari toplayanlarla ilgili de
aciklamada bulunan ATALAY, “Bu aksam
bizle beraber sokaklarda kagit toplayan
kardeslerimiz var. Onlarin bir dernekleri
var. Sokak Atiklar Toplayici Dernegi. On-
larla ilgili bir calisma yapiyoruz. O sokakta
kagit toplayanlar biziz, bizim parcamiz,
arkadasimizin oglu yani bu tlkenin vatan-
dasi. Bizim tlkemizde 11-12 yasinda cali-
san cocuk isci var. Verimli olacagini umut
ediyorum. Bu cocuklar okula gitmesi ge-
rekirken, deniz gérmesi gerekirken, tatil
yapmasi gerekirken calismaya devam edi-
yorlar. Bu Ulkeye yakismiyor. Herkes Uzeri-
ne disen sorumlulugu yerine getirmeli”
dedi.

TURK-IS Genel Baskani ATALAY, prog-
ramda ayrica basin mensuplarinin sorula-
rini da cevaplandirdi.



SOKAK KAGIT ATIK
TOPLAYICILARINA IFTAR YEMEGI

TURK-IS Konfederasyonu, 7 Haziran
2018 tarihinde Sokak Kagit Atik Toplayici-
larina Ankara’da bir iftar yemegi diizenle-
di. 200 kisinin katildigi iftar davetine AK
Parti Sakarya Milletvekili Ali ihsan YAVUZ,
TURK-iS Genel Baskani Ergiin ATALAY,
Genel Sekreter Pevrul KAVLAK, Genel Tes-
kilatlandirma Sekreteri Eylip ALEMDAR,
Genel Bagkanimiz Bayram BOZAL, Ankara
1 No'lu Sube Baskanimiz Bekir TAR-
HAN’nda aralarinda bulundugu Konfede-
rasyon Uyesi Sendikalarin yoneticileri,
Kagit Atik Toplayicilari Dernegi Baskani
Recep KARAMAN ve cok sayida basin
mensubu katildi.

iftar yemeginde Kagrit Atik Toplayicilari
Dernegi Bagkani Recep KARAMAN bir ko-
nusma gerceklestirdi. Bizlere sofrasini

acan TURK-iS'in saygideger Baskanina ve
yonetim kuruluna cok tesekkuir ediyorum
diyen KARAMAN, “Sokak Kagit Atik Top-
layicilari Dernegi olarak iki yil 6nce faali-
yetlerimize basladik. Biz sokakta calisiyo-
ruz ve tabi ki zor sartlarda calisiyoruz. Her-
hangi bir sosyal glivencemiz yok. Ancak
calisirken de sunun da bilincindeydik biz
yaptigimiz isle gurur duyuyoruz ve alni-
mizin teriyle calisiyoruz” dedi.
Calmiyoruz, cirpmiyoruz ayni zaman-
da ulke ekonomimize katkilar sunuyoruz
ve sesimizi olabildigince ulastirabilecegi-
miz her yere ulastirmaya calisiyoruz diyen
KARAMAN, “Saygideger Genel Baskana
durumumuzu anlattim kendisi hemen ta-

limat verdi ve yaklagik bir yildir TURK-IS ile
bu sorunlarin ¢6zimindn bulunmasi nok-
tasinda proje Uretiyoruz” seklinde konus-
tu.

Kecioren Belediyesini pilot bolge ola-
rak sectik. Simdi buradaki arkadaslarimi-
za TURK-IS'in Genel Baskani elbiseler da-
gitacak. Arkadaslarimizin kimligi olacak,
saglik taramalar yapilacak, is saghgr gu-
venligi egitimleri verilecek. Arkadaslari-
miz daha hijyenik kosullarda bu atiklari
toplayarak aile ekonomilerine katki sagla-
yacaklar diyen KARAMAN, “ Bir émar
boyu kendisine minnettarim. Sel felaket-
lerinden sonra Aski‘den bir aciklama
geldi. Atiklardan kaynakl oldugunu soy-
lediler. Ben de onlara katiliyorum. Biz geri
dontsim saglamaya calisiyoruz. Bize
imkan versinler alti milyon atigi geri do-
nustiime kazandiralim” dedi.

Recep KARAMAN'In konusmasinin ar-
dindan TURK-IS Genel Baskan Ergiin ATA-
LAY bir konusma yapti.

ATALAY “BU OYLE HELAL BIiR PARAKi”

Bu aksam asil ev sahibi Recep Bey'in
beraber calistigi kagit toplayan kardesle-
rimizdir diyen ATALAY, “Basin mensupla-
rina da katimlarindan dolayr cok tesek-
kar ediyorum. Bu aksam bu salondaki kar-
deslerimi goérince bizim sorunlarla ilgili
konusmayacagim, bu aksami bu arkadas-
larimiza ayirdim” ifadelerini kulland.

ATALAY sozlerine su sekilde devam
etti: “Kagit atik toplayan arkadaslarimizin

sayisi Ulkemizde besyliz bin civarinda.

Zaman zaman goriyoruz, kirk-elli kilo ar-
kadaslarimizin sirtinda dag gibi yukleri
var. Biz calmiyoruz, cirpmiyoruz, alin teri
ile calisiyoruz dedi Recep Bey. Bu odyle
helal bir para ki! Bu arkadaslarimiz glinde
oniki saatten fazla calisiyorlar. Toplumun
bazilan tarafindan kiicimseniyor ve hor
gorultyorlar. Bu arkadaslarimiz gece bo-
yunca sabah giin aydinlanana kadar ora-
daki kagitlari ve kati atiklan toplamaya
gayret ediyorlar. Bunlan toplarken Hepa-
tit-B basta olmak Uzere cesitli hastaliklara
tutuluyorlar. Kecioren Belediyesi disinda
diger belediyelerle de calismak istiyoruz.
Biz TURK-iS olarak maddi manevi bu arka-
daslarimizin her zaman yanlarindayiz. Bu
bir sosyal sorumluluk projesidir. Bu ise bi-
risinin 6nculuk yapmasi gerekiyordu ve
biz bunu yapmaya haziriz. Oniimiizdeki
Ramazan insallah tekrar bu arkadaslarla
iftar yaparz” dedi. Yemegin ardindan
Genel Baskan Ergln ATALAY kagit atik
toplayicilari ve basin mensuplari ile soh-
bet etti.
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ILO'DA TEMSIL KRIZI

ILO TURKIYE iSCi DELEGELIGI iGIN
CALISMA BAKANLIGINA
TURK-IS'IN YAZISI

2018 yili 28 Mayis-8 Haziran ginlerinde toplanacak olan
107. Uluslararasi Calisma Konferansina Memur-Sen'in “isci
delegesi” olarak atanmasinin ardindan TURK-IS, 2 Mayis
2018 tarihinde Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi'na bir
yazi gonderdi.

Turkiye'de faaliyet gosteren konfederasyonlarin genel
mutabakati olmadan isci delegesinin Bakanlik tarafindan
belirlenmesinin yanlisligina isaret edilen yazida, alinan
kararin degismemesi durumunda 107. Uluslararasi Calisma
Konferansina katiim saglanmayacagi ve Hikimetin ILO'ya
sunacagi delegasyon listesinde yer alinmayacagi ifade edildi.

TURK-IS
TORKIVE 1501 SENDIEALARY KONFEDTRASYONL
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Di§ IUgKiLER YURTDIS! i5CT HIZMETLER] GENEL MODORLDE(D
ANKARA

ligh: 19.04.2018 tarlh ve 26579494-730.03,01-E25967 sayil yazmiz

Bu il 28 Mayis-8 Hazlran tarihlerl srasinda Cenevie’de gerpekiostinlecek 167, Ulustararas:

Caligma Ken yaarnz tarafimiza ulagmugtar
Rilindi;
Tiirkiye'yi temsil edecek isgl delegesi belitonicken sosyal divaloga ve konfoderasyonfar

ere 2017 yilmda percoklogtilen 106, Uluslararast Calgma  Konferansindi

arasindaki genel mutabakata aylon bir yol izlenmis ve MEMUR-SENIn fggi De

katimasini  Gngdren blr yoz, Cabgma Bakank@ tarsfindan  konfaderasyon

gdnderilmizt

2017 yihnda lsgi Delegesining Tirkiye'deki gl Konfederasyonlada highic istigarede
bulunulmadan ve genel mutabakata aykm bir jekilde Calgma Bakanh@ tarafindan
degitirlimesinin ardindan Konfederasyonumuz, bu duramun ILO Anayasssinin 3. Maddesine,
konuya Hligkin ILO Organlarmm daha Snce alddy

rariara ve genel prensiplerine aylon

Id HakOmet ve lle paylagmagtir. Hilk in; sgi delegasi balirenirken; il
tm konfederasyonlarla samimi bir Istisare sitrecini tamamlamak, iradelering dikkate ak
ve lggilerin sorunlanm en iyi gekilde temsil edebllecek; yani en fazia temsile haiz bic

konfederasyonu L ya bildirmekle sorumiu oldufune agik bir sokilda ifade etmistir,

Bunun Geerine dénemin Caligma ve Sosyal Glvenlik Bakani Dr. Mehmet Mileszinofiu fle
TURK-IS, DISK, KESK, KAMUSEN va HAK-ISIn katidil bir Btisare toplants: gereklegtirilmis,
sonucunda TURK-I§in en fazla temsile haiz drgiit olarak Tarkiye kgl Delagest sorumiulufuny
Ustlenmesine karar verilmigtir,

Aymica gelecek yilar igin bu gérevin MEMUR-SEN ik ddniglimiil bir gekilde gerceklastirlimesi
vieya konfederasyonlarnn istisacelari sonucu alacaklan karar dipinda blgblr uygulamanin kabul
edilmeyecei de ifade edilmigtir.

Bugiin yine Xonfederasyonlarimla highin Ftignrede bulunulmadan MEMUR-SEN'n Tlirkive
lg6i Deleges! olarak tespit edifmis olmasi yukanda belirtilen fkelere aykindic. Béyle bir
gbredendirmenin uluslararas: sendikal horoket ve TOrkive lsgi harckett tacafindan kabul
edilmesi mimkin dedildir

Tilrkdye'de fasllynt gizteren ve en fazls temsile halz tim konfederasyaniann tam mutabakat
bu karan degistirmamesi durumunda;
107, Uluslararas:  Gakgma
WO'va sunacadh delegasyon lstecinde yer

otmadan bir delege belirlenmes| ve Hikimetin

Kenfederasyonumuz, Haziran  apnda  gergeklestiriece

Konk o katilmayacak ve

almayacaktir,

konfederasyonumuz aynca gegen il Caligma ve Sosyal Glvenilk Bakam Mehmet
! ol dle yapilan mutabakat metninde de yer aldi@ gibi LD Anoyasasina aykin bir

sekilde bolirlenen delegelifin iptahi igin gl komitelera bagvuruda bulsnacakyr,

Saypilarimisla,

— > r}-‘a/
P_eyﬁ‘? AVLAK

& Genel Sekreter
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ULUSLARARASI GALISMAKONFERANSI-
ILC DELEGE SEGiMi HAKKINDA TURK-i§ GORUSU

Uluslararasi Galisma Konferansinda Temsil
Uluslararasi Calisma Konferansinda; Turkiye'deki calisan kesimi temsil eden
Turkiye Isci Delegesi TURK-IS Konfederasyonu temsilcilerinden segilmektedir.

Uluslararasi Galisma Teskilati Anayasasi Ne Diyor?

Birden fazla konfederasyonun bulundugu ILO iyesi iilkelerde delege secimi
konusunda sikinti ve tartismalar sikiikla yasanabilmektedir. Boyle bir durumda ne
yapiimasi gerektigi Uluslararasi Galisma Konferansina katilacak Hiikiimet disi
delege ve teknik danismanlarin nasil belirlenecegi, ILO Anayasasinin 3. Maddesi‘'nin
5. Fikrasinda bellidir. Ayrica, baska diizenleme ve kararlarin yani sira daha énce
itirazlara verilen pek cok cevapta, bu konuya aciklik getirilmistir.

ILO Anayasasinin 3. Maddesine gore, iiye tilkeler en fazla temsil agirligi bulunan isci
kuruluglanyla mutabik kalarak, delege ve teknik danismanlan belirleme gorevini
ustlenirler. En fazla temsile haiz is¢i kuruluslart ile mutabakat aranmasi, mutabakat
ararken ciddi ve iyi niyetli miizakerelerin siirddiriiimesi zorunludur. Birden fazla isci
kurulusunun bulundugu dlkelerde ortaya cikabilecek cesitli durumlara agiklik
getirmek amaciyla; Uluslararasi Daimi Adalet Divani'min aldigi 1 No'lu karar, bu
zorunlulugun basit bir ahlaki gérev olmadigini, Antlasmanin bir sonucu ve taraflari
baglayici bir zorunluluk oldugunu ifade etmektedir.

Dolayisiyla, delegenin secimi mutlaka en fazla temsil agirligi bulunan kuruluglarla
mutabakat halinde yapiimalidir. Bu noktada, ILO Anayasasinin 3. Maddesinde en
fazla temsil agirh@r bulunan isci kuruluslar su sekilde tanimlanmaktadir: En fazla
temsil agirligr olan kuruluslar iscileri en iyi sekilde temsil eden ve iscilerin gercek
goruslerini konferansa en iyi sekilde yansitabilecek kuruluslardir. Ayni maddeye
gore; bunlarin seciminde, sayr unsuru diger tim etkenlerde esitlik varsa dikkate
alman bir unsurdur.

ilgili maddeye gore; burada Hikiimetlerin tek amaci vardir. Bu amag, en fazla temsil
agirhgr olan kuruluslari, isci ve isveren delegeleri belirlenirken, isci ve isverenlerin
gercek fikirleriyle uyumlu olan delegelerin belirlenmesini garanti altina almakiir. Aksi
bir durum dogal olarak, ticlii yapiya sahip en etkili uluslararasi kurulus olan ILO'nun
varolusuna da aykindir. Anayasasinin 3. Maddesi isci delegesinin belirlenmesi
strecinde, bunlarin hepsinin dikkate alinmasina ve hiikumetlerin bu sekilde hareket
ederek, isci kitlelerine ait gorslerin Konferansa mutlaka yansiyacak sekilde
delegelerin belirlenmesine hilkkmetmektedir.

Gahisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Yaklagimi

"En fazla temsile haiz" ifadesinin sayidan ziyade en iyi temsil anlamina geldigi; T.C.
Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanginin 1997 yilinda B.13.0.YiH.0.11.00.00.
80.4020.85/1762 say! ile Konfederasyonumuza gonderdidi yazida da ayni sekilde
belirtilmektedir. llgili yazida su ifadeler yer aimaktadir:

"Adalet Divani'nin 31.7.1922 tarihli 1 Numaral istisari kararinda (Ek 3); isGi
delegelerinin tye devletin tlkesindeki tdm iscileri temsil ettigi, birden gok isGi
orgitiniin mevcut oldugu dye (lke hikiimetinin bunlann timiind dikkate almasi
gerektigi, ILO Kurulug Yasasinda sadece tek Orgiitiin temsil edilecedine dair bir
kayit bulunmadigi gibi goriislere yer veriimekte, ayrica Hikimetten meveut sartlar
cercevesinde lkedeki isci kesiminin en iyi sekilde temsil edilmesini saglayacak bir
uzlasmay! gerceklestirebilmek iizere her tirli gayreti sarf etmesinin beklendigi
vurgulanmaktadir.

Diger taraftan bu yil yapilacak 85. Genel Konferans icin gonderilen davet yazisinda
da (Ek:4) Adalet divaninin yukarida belirtilen gorislerine atifta bulunulmakta ve
"temsil" sozcugunin Tegkilat yasasinda tanimlandigina ve en fazla temsil agirligi
bulunan kuruluglar deyiminden aslinda igveren ve iscileri en iyi sekilde temsil eden
kuruluglanin anlasiimasi gerektigine Hikimetin, eldeki mevcut unsurlara gore
temsil agirhgi bulunan kurulustan belirlemekle gérevli olduguna isaret edilmektedir.



Uluslararasi Calisma Orgiti (ILO) 28 Mayis 2018 ve 8 Haziran 2018 tarihleri
arasinda gerceklestirdigi 107. Uluslarasi Calisma Konferasinda calisanlar temsilen

MEMUR-SEN'in gitmesi kuruldugu 1952 yilindan bu yana ILO'da Turkiye'yi temsil
eden TURK-IS ve bazi isci ve memur konfederasyonlari tarafdan tepki ile karsilandi.

TURK-i$ Neden En fazla Temsile Haiz Konfederasyondur?

En fazla temsile haiz teriminin, sayidan ziyade "en iyi sekilde temsil" anlamna
geldiginden hareketle; TURK-IS' ile birlikte, diger konfederasyonlar da konferans isgi
delegasyonlariicerisinde yer almistir.

"En iyi temsil' agisindan bakildiginda TURK-iS'in; tiim iskollarinda, ozel ve kamu
kesiminde orgutlii ve en iyi temsile sahip oldugu gorilecektir. ILO Sozlesmelerinin
birkag tanesi hari¢ tamami 6zel sektorin siklikla yasadigi sorunlara iligkin dizenlemeler
icermektedir. TURK-IS, memur kesiminden farki olan ozel sektorde orgiitlenme
sorunlar, igveren baskilar ve isten ¢ikarmalara maruz kalan, kayit disi sorunu ile
miicadele eden ve dolayisiylaiscinin ¢alisma hayatinda kars karstya kaldigi problemleri
Uluslararasi Galisma Konferansina en iyi sekilde yansitabilecek tek Konfederasyondur.
TURK-IS, bugiine kadar katidigi tim Uluslararasi Galisma Konferanslarindan once
Turkiye'deki diger konfederasyonlarla istisare ederek, tiim calisanlann gorislerini
Konferansa yansitmayi sorumlulugun geregi olarak gormiistir.

TURK-IS; Asgari Ucret Komisyonu, Yiiksek Hakem Kumlu, Ulusal ISG Konseyi, Mesleki
Yeterlilik Kurumu gibi daha pek ¢ok kurulusta yer alan, cocuk isciligi ve is kazalar gibi
Turkiye'nin kalkinmasi ve gelisiminde 6nemli olan daha pek cok konuda asil tecriibe
sahibi muhatap ve temsil giiciine sahip 6rguttiir. Uluslararasi Galisma Konferansina
katilan Tirkiye isveren delegesini belirleyen TiSK'in tek muhatabidir. Bu nedenlerle de
"en fazla temsile haiz" teriminin karsigidir.

IL0'da Alinan Ge¢mis Kararlar

Konferans Yetki Onay Komisyonu'nun bu konudaki hatirlatmasi gok acik ve katidir.
Komite, yukandaki hususlar dikkate alinmadan Hiikiimetin delege belirlemesi durumu
hakkinda soyle hikmetmektedir: "Keyfi bir delege secimi ve durumun diizeltiimemesi,
Uluslararasi Galisma Konferansini ve Teskilatini biitiiniiyle etkileyecek, tehlikeli bir yola
suriikleyecek ihlal olusturmaktadir."

Aynikonuda bagvurulacak pek ¢ok diizenleme ve karara bir bagka 6rnek, 56. Konferans
oturumunda kabul edilen Karardi. Galisma Teskilati Faaliyetlerinde Uglii
Yapinin Giiglendiriimesine iliskin Karara gore; Hiikiimetler, Konferansa gonderecekleri
delege ve heyetleri belirlerken dcli yapiyr olusturan taraflarin birbirinden tamamen
bagimsiz sekilde hareket edeceklerinden ve iigli yapmin olustugundan emin olmalidir.
Uluslararasi Adalet Divani da verdigi kararlarda "en fazla temsile haiz 6rgiitler" taniminin,
sayis! en fazla tek bir isveren ve isci orguitii anlamina geldigi gorusund ret etmektedir.
isci Delegesi Konusu Neden Tartismaya Aildi?

Sadece sayl (zerinden konuya yaklasan ideolojik yazilar, Hikimeti ILO'da siyasi
sikintya sokmayi hedeflemektedir. Konferans'ta ve zellikle Aplikasyon Komitesi isci
grubunda Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu-ITUC'un disinda hareket etmenin
cok miimkiin olmadigini dikkate alacak olursak; ITUC dyeligine kabul edilmeyen bir
Konfederasyonun Tiirkiye Is¢i Delegesi olmasi, Tirrkiye'ye Karsi tim diinya isci
hareketini blok haline getirecektir. Uluslararas isci Hareketinin boyle bir duruma karsi
koyacag ve strateji gelistirecegi kesindir.

Son yillarda Konferans bilesenleri Turkiye'yi hedef tilke olarak belirlemis durumdadir. Bu
kosullar altinda TURK-IS, bugiine kadar Tiirkiye'yi uluslararasi oyunlara alet ettirmemis,
gercek anlamda isci soranlarini ve sozlesmeye aykiri durumlan dile getirerek,
Aplikasyon Komitesinden akliselim ve ILO ile yapilacak isbirligi sayesinde calisma
hayatina katki sunacak kararlar cikmasini saglamistir.

Turkiye'de faaliyet gosteren ve en fazla temsile haiz tiim konfederasyonlarin gorisleri ve
tam mutabakati olmayan bir delege belirlenmesi durumunda, konfederasyonlarin
Hikiimet listesinden ILO'ya katilimi noktasinda da sorunlar yasanabilecektir.

Ayrnica, belirlenecek delegenin teknik danismanlan gorevlendirme yetkisi oldugunu da
dikkate alacak olursak, en fazla temsile haiz tiim konfederasyonlarin mutabakati
olmadan belirlenecek bir delegenin diger konfederasyonlardan teknik danismanlarla
uyumicerisinde ¢aigmasi da miimkin olmayacakir.

Sonug

Sonug olarak, 6zellikle Uluslararasi Galisma Konferansina katilacak isci Delegesinin
belirlenmesi ¢ok boyutlu ve dzenle tizerinde durulmasi gereken bir konudur. Tiirkiye ve
Galisma hayatinin gelecegi agisindan da son derece dnemlidir.

TURK-i$ YONETIM KURULU

4 KONFEDERASYONDAN
ILO DIREKTORUNE "ORTAK MEKTUP”

107. Uluslararasi Calisma Konferansinda Turkiye'yi temsil edecek
isci Delegesi belirlenirken sosyal diyaloga ve konfederasyonlar
arasindaki genel mutabakata aykiri bir yol izlendigi goértsi 4 Kon-
federasyon tarafindan "ortak mektup" ile ILO Genel Direktori
Guy RYDER'eiiletildi.

TURK-IS, DiSK, KESK ve TURKIYE KAMU-SEN tarafindan ILO'ya
gonderilen mektup su sekildedir;

Sayin RYDER,

2017 yilinda gerceklestirilen 106. Uluslararasi Calisma Konferansinda
Tirkiye'yi temsil edecek isci Delegesi belirlenirken sosyal diyaloga ve
konfederasyonlar arasindaki genel mutabakata aykiri bir yol izlenmis ve
Memur-Sen‘in katilmasini dngoéren bir yazi, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanlgi tarafindan ilgili konfederasyonlarimiza génderilmisti.
Sonrasinda, konfederasyonlar tarafindan yapilan aciklamalarda Turkiye
isci Delegesinin ilgili diger konfederasyonlarla hichir istisarede bulunul-
madan ve onlarin genel mutabakatina aykiri bir sekilde Bakanlik tarafin-
dan degistirilmesinin Uluslararasi Galisma Orgtiniin Anayasasinin 3.
Maddesine, konuya iliskin ILO organlarinin daha 6nce aldigi kararlara
ve ILO prensiplerine aykiri oldugu, yine konfederasyonlar tarafindan ka-
muoyuna aciklanmis ve bu kararin gézden gecirilmesi istenmisti.
Ayrica, Hiikiimetin; isci Delegesi belirlenirken ilgili tim konfederasyon-
larla samimi bir istisare stirecini tamamlamak, iradelerini dikkate almak
ve iscilerin sorunlarini en iyi sekilde temsil edebilecek; yani en fazla tem-
sile haiz bir konfederasyonu ILO"ya bildirmekle sorumlu oldugu acik bir
sekilde ifade edilmisti.

Bunun tizerine dénemin Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani Dr. Mehmet
Miiezzinoglu ile TURK-iS, DiSK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN ve HAK-iS'in
katildigi bir istisare toplantisi gerceklestirilmis, sonucunda TURK-iS‘in
en fazla temsile haiz 6rgit olarak Turkiye isci Delegesi sorumlulugunu
Ustlenmesine karar verilmisti.

Ayrica gelecek yillar icin bu gérevin MEMUR-SEN ile déntstimli bir se-
kilde gerceklestirilmesi ya da konfederasyonlarin istisareleri sonucu ala-
caklar karar disinda bir uygulamaya gidilmesinin hicbir sekilde kabul
edilmeyecegi de ifade edilmisti.

Bu yil yine konfederasyonlarla hicbir istisarede bulunulmadan MEMUR-
SEN'in Turkiye isci Delegesi olarak tespit edilmis olmasi, yukarida belirti-
len ilkelere aykiridir. Delegenin kim olmasi gerektigi konusunda calisan
kesimin iradesinin 6tesinde bir alternatif olamaz.

Yapilan bahse konu atama islemi, ayni zamanda ILO 144 sayili sézlesme
ile belilenmis “ Sosyal Diyalog” prensiplerine ve Ulkemizde; ILO, Calis-
ma ve Sosyal Guvenlik Bakanlgi ve Sendikalarla beraberce ytritulen”
Sosyal Diyalog Projesi”nin ruhuna da aykirdir.

Bu basvuruda imzasi olan 4 Konfederasyonun, belirli konfederasyonla-
ra ya da yoneticilerine karsi herhangi bir 6nyargilar yoktur. itirazimiz; ya-
pilan atama isleminin, tamamen sosyal diyalog ilkelerine aykiri olarak
yapilmis olmasidir.

Hukametin aldigi bu kararin degistirilmemesi durumunda, ILO Anaya-
sasina aykiri bir sekilde belirlenen delegeligin iptali icin ilgili komiteye
basvurmak da dahil olmak Gzere tiim secenekleri degerlendirmeye ala-
cagiz.

Bilgilerinize arz ederiz,

TURK HARB-IS SENDIKASI
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MUGLA IL TEMSILCILIGI UYE EGITIMI

Mugla il Temsilciligimiz baglsi isyerle-
rinde calisan Uyelerimiz icin 02 Mart 2018
tarihinde is ¢ikisi egitim programi diizen-
lendi.

Program, Genel Sekreterimiz Yavuz
KOCAK, Genel Mali Sekreterimiz Haldun
KURUBACAK ile 160 Uyemizin katilimiyla
gerceklestirildi.

istiklal Marst ve saygi durusu ile basla-
yan egitim programinda, Toplu is Sozles-
mesi Uzmanimiz Fatih SARITASOGLU
24,25 ve 26. Dénem MSB Toplu is Sozles-
meleri ile yapilan yeni diizenlemelerle ilgili
sunum yapti.

Daha sonra Genel Sekreterimiz Yavuz
KOCAK ve Genel Mali Sekreterimiz Haldun
KURUBACAK, Sendikamizin idari ve mali
hususlarina iliskin Gyelerimizi bilgilendirdi.

Egitim programi, Yoneticilerimizin gec
saatlere kadar suren Uyelerimizden gelen
sorulari cevaplamasiyla tamamlandi.
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KADIN UYELERIMIZ EGITIMDE BULUSTU

istanbul Subemiz, Kocaeli Subemiz, Es-
kisehir Subemiz, Sakarya Subemiz, izmir
Subemiz ve Balikesir il Temsilciligimiz bag-
hsi isyerlerinde calisan kadin Uyelerimiz
icin 8 Mart Dinya Kadinlar GUni nede-
niyle 10 Mart 2018 tarihinde Yalova Tesi-
simizde egitim programi diizenlendi.

Genel Baskan Yardimcimiz Yuksel
ILBEYLI, istanbul Sube Baskanimiz Emin
GODEK, Kocaeli Sube Baskanimiz Turhan
YILDIZ, Eskisehir Sube Baskanimiz SENOL
YILMAZ ile Sube Yoneticileri ve 300 kadin
Uyemizin katihmiyla gerceklesen progra-
mi istiklal Marsi ve saygi durusu ile basla-
di. istanbul Sube Baskanimiz Emin
GODEK'in acilisini yapti§i  programda,
Genel Baskan Yardimcimiz Yiiksel ILBEYLI
kadin Uyelerimize hitabe etti.

Konusmasina 8 Mart 1857 tarihinde
daha iyi calisma kosullar icin baslatilan
micadelede 129 kadin iscinin yanarak ha-
yatini kaybettigi micadelenin giini oldu-
gunu hatirlatarak baslayan ILBEYLI,
“BlyuUk bir acinin sonrasinda kadinlara
bahsedilen bu giin, kadini ezilen, disla-
nan ve hor gorilen olmaktan cikararak,
toplumda hak ettigi degere kavusturmak
icin politikalarin gelistirilmesine vesile ol-
maliydi. Oysa bu olayin Gzerinden 161 yil
gecmesine ragmen dinyada ve Glkemiz-
de hala milyarlarca kadin sagliksiz kosul-
larda yasiyor, calisma hayatinda magdur
ediliyor, horlaniyor ve siddete ugruyor”
dedi.

Kadinlarin evde, iste ve toplumsal ha-
yatta yasadiklarin magduriyetleri siralaya-
rak, bunlarin son bulmasini dileyen Genel
Baskan Yardimcamiz ILBEYLI, konusma-
sinda kadinlarin savas ve terér nedeniyle
yasadigi magdduriyetlere de degindi.
ILBEYLi, “Gliney sininmizda yasanan
savas hali milyonlarca kadinin ulkesini
terk etmek veya acilar icinde hayatini kay-
betmesine neden oluyor. Ulkemizde ise
vatan topraklarimizin bekast icin gliney si-
nirmizda terdr érgitlerine miicadele ve-
rirken sehit olan evlatlari icin yanan ka-
dinlar yaninda vatani icin canini ortaya
koyan cok sayida da kadinimiz var hig kus-

kusuz. Bu vesileyle bir kez daha terér o6r-
guti ve destekgilerini lanetlerken, tero-
rizm ve beraberinde ortaya cikan savas ne-
deniyle hayatini kaybeden tim sehitleri-
mize Allah’tan rahmet diliyorum” diye ko-
nustu.

Genel Baskan Yardimcimiz Yuksel
ILBEYLi'nin konusmasinin ardindan Sos-
yal Guvenlik Kurumu istanbul il Mudiir
Yardimcisi Murat OZDAMAR, kadin Gyele-
rimizi sosyal gtivenlik haklariyla ilgili bilgi-
lendirdi.
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ELAZIG-MALATYA TEMEL UYE EGITIMI

Elazig ve Malatya'daki isyerlerimizde
calisan Uyelerimiz icin 10 Mart 2018 tari-
hinde egitim programi diizenlendi.

Genel Baskanimiz Bayram BOZALIn
da katihmiyla 125 tGyemiz icin dizenlenen

egitim programinin acilisini Elazig il Tem-
silcisi Erhan SAMAN yapti.

Programda Uyelerimize hitap eden
Genel Baskanimiz BOZAL, konusmasina 20
Ocak 2018 tarihinde gliney sininmizin gu-
venligini saglamak icin baslatilan Zeytin
Dali Harekati’'nda sehit olanlar basta olmak
Uzere vatani icin canini veren tim sehitleri-
mize ve is kazasinda hayatini kaybeden
emekgilere rahmet dileyerek baslad.

Genel Baskanimiz BOZAL, Uye egitim-
lerinin dnemine vurgu yaptigr konusma-
sinda, Sendika olarak tiim Gyelerimize ula-

sacak bir egitim programi yurattuklerini
belirtti. Sendikamizin tarihi 6nemine de-
ginen BOZAL, Tirk Harb-is Sendikasini
daha guclu bir sekilde yarinlara tasimak
icin miicadele verdiklerini ifade etti.
Genel Baskanimiz BOZAL konusma-
sinda toplu is s6zlesmelerindeki kazanim-
lar, yeni isci alimi, taserona kadro verilme-
si, 1 Ocak 2018 tarihinde baslayan is da-
valarinda zorunlu arabulucu uygulamasi,
Milli Savunma Bakanligi'nda sivillesme ve
Milli Savunma Bakanligi Gorev ve Teskilati
Hakkinda Kanun’da yapilan degisiklik ile
askeri fabrikalar ve askeri tersanelerin
imkan ve kabiliyetlerini kullanarak, Gretim
planlamasi cercevesinde genel yénetim
kapsamindaki kamu idarelerinden, kamu

56 TURK HARB-IS SENDIKASI

*TEMMUZ 2018

iktisadi tesebbuslerinden, yabancilar
dahil gercek ve tulzel kisilerden siparis
almak veya bunlarin ihtiyaclan igin teklif
vermek, bu siparisler ve teklifler sebebiyle
gerektiginde musterek imalat, tasarim,
arastirma-gelistirme, Grin gelistirme fa-
aliyetlerinde bulunmak, askeri fabrikalar
ve tersanelerin gelisimini ve modernizas-
yonunu saglamak, tesisler insa etmek ve
esas sozlesmesinde diizenlenecek diger ti-
cari faaliyetlerde bulunmak tzere, Askeri
Fabrika ve Tersane isletme Anonim Sirketi
(ASFAT A.S.) kurulmasi hakkinda bilgi
verdi.

\ >

Genel Baskanimiz Bayram BOZALIn
konusmasinin ardindan program, Egitim
Mudarimiz Tarkan ZENGIN, “Turkiye'de
Sendikal Hareket” baslkli sunumuyla ta-
mamlandi.



. GUNEYDOGU ANADOLU =
BOLGE TEMSILCILIGI TEMEL UYE EGITIMI

Glineydogu Anadolu‘da bulunan is-
yerlerimizde calisan Uyelerimiz icin 17
Mart 2018 tarihinde egitim programi di-
zenlendi.

Genel Baskanimiz Bayram BOZALIn
da katimiyla 140 Gyemiz icin diizenlenen
egitim programinin acilisini Glineydogu
Anadolu Boélge Temsilcisi Saban YILDIZ
yapti.

-

Egitim Programda Uyeleimize hitap
eden Genel Baskanimiz BOZAL, konus-
masina is kazalar nedeniyle hayatini kay-
bedenler basta olmak tGzere tiim sehitleri-
mize rahmet dileyerek basladi.

Konusmasinda, toplu is sozlesmele-
rindeki kazanimlar, yeni isci alimi, tasero-
na kadro verilmesi, 1 Ocak 2018 tarihinde
baslayan is davalarinda zorunlu arabulu-
cu uygulamasi gibi konularinda aciklama-
larda bulunan BOZAL, Milli Savunma Ba-
kanligi’'nda sivillesme ve Milli Savunma Ba-
kanhgr Gorev ve Teskilati Hakkinda
Kanun’da yapilan degisiklik ile askeri fab-
rikalar ve askeri tersanelerin imkan ve ka-
biliyetlerini kullanarak, Gretim planlamasi
cercevesinde genel yonetim kapsaminda-
ki kamu idarelerinden, kamu iktisadi te-
sebbuslerinden, yabancilar dahil gercek
ve tiizel kisilerden siparis almak veya bun-
larin ihtiyaclari icin teklif vermek, bu sipa-

risler ve teklifler sebebiyle gerektiginde
musterek imalat, tasarim, arastirma-
gelistirme, Gruin gelistirme faaliyetlerinde
bulunmak, askeri fabrikalar ve tersanele-
rin gelisimini ve modernizasyonunu sag-
lamak, tesisler insa etmek ve esas s6zles-
mesinde diizenlenecek diger ticari faali-
yetlerde bulunmak Uzere, Askeri Fabrika
ve Tersane isletme Anonim Sirketi (ASFAT
A.S.) kurulmasi hakkinda da bilgi verdi.

Uye egitimlerinin énemine de dikkat
ceken Genel Baskanimiz BOZAL, Sendika
olarak tiim Uyelerimize ulasacak bir egi-
tim programi baslattiklarini séyledi.

2018 yilinin ilk iki ayinda 264 emekgi-
mizin is kazasinda hayatini kaybettigini
dile getiren BOZAL, Duinya Saglik Orgutu
(WHO) ve Uluslararasi Galisma Orguti
(ILO) verilerinin is kazalarinin 6 kati emek-
cinin de meslek hastaligi nedeniyle haya-
tini kaybettigini ortaya koyduguna dikkat
cekti. Genel Baskanimiz BOZAL, sadece iki
ayda 1.500'Un Uzerinde emekginin is ka-
zasl ve meslek hastali nedeniyle hayatini
kaybettigi korkung tablonun degismesi
icin tlm taraflarin elini tasin altina koy-
masl gerektigini sdyledi.
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Sendikamizin baglisi isyerlerinde is g -
venligi dnlemlerinin azami 6lctide alinmis
olmasina ragmen goreve geldikleri giin-
den bu yana is sagligi ve glvenligi egitim-
leriyle 20 bin Gyemize ulasildiginin altini
cizen BOZAL, is saghgi glivenligi egitimle-
riyle de Gyelerimize ulasmaya devam ede-
ceklerini dile getirdi.

Genel Baskanimiz Bayram BOZALIn
konusmasinin ardindan program, Egitim
Muduriimiz Tarkan ZENGIN, “Tarkiye'de
Sendikal Hareket” baslkli sunumuyla ta-
mamlandi.
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ERZINCAN IL TEMSILCILIGI
TEMEL UYE EGITIMI

Erzincan il Temsilciligi baglhsi isyerleri-
mizde calisan Uyelerimiz igin 23 Mart
2018 tarihinde is cikisi egitim programi
dizenlendi.

Genel Baskan Yardimcimiz Yuksel
iLBEYLI, Genel Sekreterimiz Yavuz
KOCAK, Milli Savunma Bakanhgi Askeri
Fabrikalar Genel Mduduarlugt 53lncu
Bakim Fabrika Muduri Bakim Albay M.
Emin SARI, 53’Unct Bakim Fabrika Teknik
Mudirii Bakim Yarbay Tuncay OZKUMRU
ve Erzincan il Jandarma Alay Komutanli-
gi'na vekaleten Jandarma Ustegmen Tan-
sel KOMURCU ile 100 tiyemizin katilimiyla
gerceklestirilen egitim programinin acili- - - i
sini, Erzincan il Temsilcimiz Mustafa . L TGttt st @ -
AYVAZ yapti. : A gt wa Tl
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.rzincan Temsilciligi

Egitim Mudirimiiz Tarkan ZENGIN,
“Turkiye'de Sendikal Hareket” baslikli su-
numunun ardindan program, Genel Bas-
kan Yardimcmiz ILBEYLi ve Genel Sekre-
terimiz KOCAK'In sendikamiz ve calisma
hayatinin gtindemindeki konularla ilgili
Uyelerimizden gelen sorulari cevaplama-
styla tamamlandi.
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. DOGU ANADOLU
BOLGE TEMSILCiLiGi TEMEL UYE EGiTiMi

T

Dogu Anadolu Bolge Temsilciligi
baglisi isyerlerimizde calisan tyelerimiz
icin 30 Mart 2018 tarihinde is cikis egi-
tim programi diizenlendi.

Genel Sekreterimiz Yavuz KOCAK ve
Genel Mali Sekreterimiz Haldun KURU-
BACAK ve 230 Gyemizin katihmiyla ger-
ceklestirilen egitim programina, AK
Parti Erzurum Milletvekili ibrahim
AYDEMIR’de konuk oldu.

Dogu Anadolu Boélge Temsilcimiz
Sefa YILMAZ'In agilisini yaptigi prog-
ram, istiklal marsi ve saygi durusu ile
baslad.

Genel Mali Sekreterimiz Haldun KU-
RUBACAK, Sendikamiz ve calisma haya-
tinin giindemindeki 6nemli konular hak-
kinda yaptigi konusmanin ardindan
program, AK Parti Erzurum Milletvekili
AYDEMIR’in selamlama konusmasi ile
devam etti.

Programda, Egitim MudUurimuz Tar-
kan ZENGIN sunum yapti. Egitim Prog-
ram, Genel Sekreterimiz Yavuz KOCAK
ve Genel Mali Sekreterimizi Haldun KU-
RUBACAK'In Uyelerimizden gelen soru-

lari cevaplamasiyla tamamlandi.
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ADANA SUBE TEMEL UYE EGIiTiMi

Adana Subemiz baglisi isyerlerimizde
calisan Gyelerimiz icin 14 Nisan 2018 tari-
hinde Mersin’de egitim programi diizen-
lendi.

Genel Baskanimiz Bayram BOZAL,
Genel Baskan Yardimcimiz Yiiksel ILBEYLI,
Genel Sekreterimiz Yavuz KOCAK ve
Genel Mali Sekreterimiz Haldun KURUBA-
CAK, Adana Sube Yonetimimiz ve 252
Uyemizin katiimiyla gerceklestirilen egi-
tim program, istiklal marsi ve saygi duru-
su ile basladi.

Adana Sube Baskanimiz Erdal AKA-
LIN“in selamlama konusmasinin ardindan
Genel Baskanimiz Bayram BOZAL, egitim
programina katilanlara hitap etti. Konus-
masina vatan icin canini veren sehitlerimi-
ze Allah'tan rahmet, gazilerimize acil sifa-
lar dileyerek baslayan BOZAL, Uyelerimi-
zin de aralarinda bulundugu is kazasi ne-
deniyle hayatini kaybeden emekcilere de
rahmet diledi.
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Konusmasinda Turkiye'de is kazasi ve
meslek hastaliklari nedeniyle her yil bin-
lerce emekginin hayatini kaybetmesine
dikkat ceken Genel Baskanimiz BOZAL,
bu konuda yapilan yasal diizenlemelerin
hayata gecirilmesi icin isci, isveren ve siya-
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si iradenin Gzerlerine distin tiim sorum-
luluklan yerine getirmesinin gerektigine
isaret etti.

Genel Baskanimiz BOZAL, Adana Su-
bemiz baglisi Yabanci Askeri isyerinde ca-
lisan Gyelerimiz 26 Dénem Toplu Is Séz-
lesme gortsmelerinin 4 Nisan 2018 tari-
hinde basladigi hatirlatarak, “Toplu is S6z-
lesme gorismelerin talepleriniz dogrultu-
sunda sonuclanmasi igin ciddi mucadele
veriyoruz. Dilegimiz masada Uyelerimizi
rahatlatacak bir TiS’e daha imza atmak”
dedi.

Genel Baskanimiz Bayram BOZAL,
2011 yihnda goreve geldiklerinden bugu-
ne Yabanci Askeri isyerlerinde 23., 24., ve
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25. Dénem toplu is s6zlesmelerine imza
attiklarini hatirlatarak, bu TiS’lerdeki ka-
zanimlari hakkinda detayli bilgi verdi.

Konusmasinda Yabanci Askeri isyerleri
calisanlarinin giiney sininmizdaki savas
halinden en cok etkilenen isciler oldugu-
na dikkat ceken BOZAL, micadelelerinin
guncel politikalardan etkilenmeden Uye-
nin haklarini genisletecek bir TiS’e imza
atmak oldugunu dile getirdi.

Genel Baskanimiz BOZAL'In konusma-
sinin ardindan program, Egitim Mudara-
miiz Tarkan ZENGIN'in “Tiirkiye’de Sendi-
kal Hareket” bashkli sunumu ile tamam-
landi.




ADANA SUBE TEMEL UYE EGIT

Adana Subemiz baglisi isyerlerimizde
calisan tyelerimiz icin 12 Mayis 2018 tari-
hinde Mersin’de egitim programi diizen-
lendi.

Genel Baskanimiz Bayram BOZAL,
Genel Sekreterimiz Yavuz KOCAK ve
Genel Mali Sekreterimiz Haldun KURUBA-
CAK, Adana Sube Yonetimimiz ve 260
Uyemizin katiimiyla gerceklestirilen egi-
tim programi, istiklal marsi ve saygi duru-

su ile baslad.

Hatay il Temsilcisi ibrahim AYDIN ve
Adana Sube Baskanimiz Erdal AKALIN'In
selamlama konusmasinin ardindan Genel
Baskanimiz Bayram BOZAL, egitim prog-
ramina katilanlara hitap etti.

BOZAL, konusmasinda sehitlerimize
rahmet dilerken, iskenderun’daki ayeleri-
miz basta olmak Uzere Firat Kalkani ve
Zeytin Dali harekatlarinda gorev alan Gye-
lerimize tesekkir etti.

Turkiye'de is kazasi ve meslek hastalik-
lari nedeniyle her yil binlerce emekginin
hayatini kaybetmesine dikkat c¢eken
Genel Baskanimiz BOZAL, 13 Mayis 2014
tarihinde Soma’da yasanan maden faci-
asinin 4. yildénimdiinde faciada hayatini

kaybeden 301 madenciler ile birlikte is ka-
zasinda hayatini kaybeden tim emekgile-
re de rahmet dileklerinde bulundu.
BOZAL, konusmasinda ayrica, 10-16
Mayis engelliler haftasi nedeniyle engelli
sorunlarina dikkat cekti. Uluslararasi Ca-
lisma Orguti’nan (iLO) Mayis ayr sonun-
da baslayacak konferansinda Turkiye'yi
Tirk-Is'in degil de Memur-Sen’in temsil
etmesini de elestiren Genel Baskanimiz
BOZAL, ILO’ya en fazla Uyesi bulunan
memur konfederasyonu degil isci konfe-
derasyonunun gitmesinin gerektigine
vurgu yapti.

Uyelerimize, Milli Savunma Bakanli-
gi'nda sivillesme calismalar hakkinda da
bilgi veren BOZAL, konusmasinda calisan-
larin Gcretleri Gzerindeki yuksek gelir ver-
gisi oranlarinin asagi cekilmesi, kidem taz-
minatinin geriye goturilmesi gibi bir du-
zenlemenin yapilmamasi konularina dik-
kat cekti.

Genel Baskanimiz BOZAL'In konusma-
sinin ardindan program, Egitim Muduri-
miiz Tarkan ZENGIN'in “Tiirkiye’de Sendi-
kal Hareket” bashkli sunumu ile tamam-
land..

IMI-2
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ESKISEHIR SUBE UYE EGITIMI

Eskisehir Subemiz baglisi isyerlerimiz-
de calisan Gyelerimiz 12 Mayis 2018 tari-
hinde egitim programi icin Yalova Tesisle-

ri'ndeydi.

TURK HARB-i$

Genel Baskan Yardimcmiz Yiksel
ILBEYLI, Eskisehir Sube Yéneticilerimiz ve
205 uyemizin katihmiyla gerceklestirilen

egitim programi, istiklal Marsi ve saygi du-

rusu ile basladi. Eskisehir Sube Baskani-
miz Senol YILMAZ'in konusmasinin ardin-
da Genel Baskan Yardimcimiz Yiksel
ILBEYLI de katilimcilara hitap etti.

Genel Baskan Yardimcimiz iLBEYLI ko-
nusmasina Firat Kalkani ve Zeytin Dali ha-
rekatlar ile 15 Temmuz alcak darbe girisi-
mi basta olmak Uzere vatani icin hayrtini
kaybeden tim sehitlerimize rahmet dile-
yerek basladi. ILBEYLIi, ayrical3 Mayis
2014 tarihinde Soma’da yasanan maden
faciasinin 4. yildénimiinde faciada haya-
tinl kaybeden 301 madenciler ile birlikte
is kazasinda hayatini kaybeden tim
emekcilere de rahmet dileklerinde bulun-
du.

|7
|'

|
TURK HARB-is

';P'“«

62 TURK HARB-i$ SENDIKASI

*TEMMUZ 2018

Genel Baskan Yardimcimiz iLBEYLI, ko-
nusmasini sendikal tarih ve Tirk Harb-is,
orgutlenme calismalari, Milli Savunma Ba-
kanligi'nda yeniden yapilanma, isyerleri-
mize yeni isci ve Uluslararasi Calisma Or-
glti’'nan (iLO) Mayis ay1 sonunda basla-
yacak konferansinda Turkiye'yi Memur-
Sen’in degil Tirk-is'in temsil etmesinin ge-
redi gibi Sendikamiz ve calisma hayatinin
glndemindeki konulari degerlendirdi.

Konusmalarin ardindan TiS Uzmani-
miz Fatih SARITA§OGLU, Milli Savunma
Bakanhg ile icisleri Bakanligi Jandarma
Genel Komutanligi ve Sahil Guvenlik Ko-
mutanligi 26. Dénem Grup Toplu is Séz-
lesmesi hakkinda tyelerimizi bilgilendirdi.

i @ TURK HARB-i§ SENDiKAS)
GENEL MERKEZ| @

EGITIM SEMINERINF HOSGELDINiz




1.HAVA BAKIM FABRIKA MUDURLUGU
CALISANLARI EGITIMDE BULU§TU

Eskisehir Subemiz bagligi Milli Savun-

ma Bakanligi Askeri Fabrikalar Genel Mu-
darltga 1. Hava Bakim Fabrika Mudurla-
gu calisanlari icin 15 Mayis 2018 tarihin-
de egitim programi diizenlendi.

-
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Sendikamiz tarafindan organize edi-

len egitim programina, 1. Hava Bakim
Fabrika Muadurliaga calisanlar yaninda
Sube Baskanimiz Senol YILMAZ ve Sube
Yoneticilerimiz ile Fabrika Miduri Tugge-
neral Giirhan ERGURHAN, Kurmay Baska-
ni Albay Tahsin BUYUKKELES, Teknoloji ve
Uretim Komutani Albay Levent KEFAL de
katildr.

Programda, Bagimliik Danismani,
Eski Emniyet Mdara Mutlu GELIK, uyus-
turucunun zararlari ve korunma yéntem-
leri konusunda sunum yapti.
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SOSYAL GUYV

ENLIK

SOSYAL

G UVENLIK

SOSYAL GUVENLIKTE
MERAK ETTIKLERINIZ

Murat OZDAMAR

istanbul Sosyal Guvenlik il Midir Yardimcisi

7103 sayih Vergi Kanunlan ile Bazi
Kanun Ve Kanun Hikmunde Kararname-
Hakkinda
Kanun ile calisma hayatinda yapilan degi-

lerde Degisiklik Yapilmasi

siklikler nelerdir?

7103 sayili Torba Kanunda yer alan si-
gortallikla ilgili ilk diizenleme, 6len sigor-
talinin yetim ¢ocuklarini ilgilendiriyor.
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Sag-
ik Sigortasi Kanununun olim ayligina
hak kazanma sartlarinin diizenlendigi 34
Uncl maddesinde yapilan degisiklik son-
rasl, yetim ayligi alan hak sahibi cocuklar-
dan 18 yasini, lise ve dengi 6grenim gor-
mesi halinde 20 yasini, ylksekégrenim
yapmasi halinde 25 yasini doldurmayan-
larin, 4/1-(a) kapsaminda sigortali sayillma-
lar, bunlara aylik baglanmasina engel
olusturmayacak. 4/1-(a) kapsaminda si-
gortal calistig icin ayhgi kesilenlerin ise
muracaat etmeleri halinde yetim ayligi ye-
niden baglanacak. Diger dizenleme ise
maden kazasinda sehit olan sigortalilarin
aile bireylerini ilgilendiriyor. Dlzenlemeye
gore 10/6/2003 ile 13/5/2014 tarihi ara-
sinda komdar ve linyit madenlerinin yer alti
islerinde meydana gelen is kazasi sonu-
cunda Olen sigortalinin es ve ¢ocuklarin-
dan birisi, esi ve cocugu yoksa kardesle-
rinden birisi olmak tizere toplam bir kisi, il-
gili mevzuatta aranan sartlara tabi ol-
maksizin kamu kurum ve kuruluslarinin
surekli is¢ci kadrolarinda istihdam edi-
lecek.

7103 sayili kanunda sigortalilari dog-
rudan ilgilendirmese de issizligi azaltma
ve dolayisiyla kayith istihdami artirma
adina isverenlere énemli prim destekleri
sunulmaktadir. Onceki yil calistirdigi si-
gortali sayisinin tGzerinde olmak kosuluyla
ise alinan sigortalilar icin 6denmesi gere-
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ken primlerin tamami veya bir b&lim(i is-
Kur fonu tarafindan karsilanacak. Sunula-
cak prim destek tutari en az 883 TL en
fazla 2.151 TL olarak uygulanacak. Tesvik
suresi cinsiyet ve yasa bagli olarak en az
12 ay en cok 18 ay olacak. Bunun disinda
isverenler 2018 yilinin ilk dokuz aylk bo-
[Gmu igin asgari Ucret destegi almayi sir-
durecek.

Resmi Gazetenin 21 Mayis 2018 tarihli
sayisinda yayinlanan isyerlerinde isveren
veya isveren vekili tarafindan yuratalecek
is sagligi ve glvenligi hizmetlerine iliskin
yonetmelikte degisiklik yapilmasina dair
yonetmelik ne getiriyor?

6331 sayili is Saghg ve Guvenligi Ka-
nunu geregi is guvenliginin saglanabil-
mesi adina saglanmasina isverene dnemli
yukumluluk yuklenmistir. Kisa ve 6z ola-
rak ifade edersek, isverenler, calisanlarin
is saghigi ve glvenligi egitimleri ile ilgili
programlari yapmak, egitim icin gerekli
yer tahsis ve arac tahsisi yapmak ve cali-
sanlarin bu egitime katilmalarini sagla-
makla gorevlidir.

Yonetmelik degisikliginin en 6nemli
bolimu isverenin egitim yukimlalugina
yerine getirme adina verilecek egitimler
olusturmakta. Degisikliklere gore;

*Yonetmelikte belirtilen egitimi ta-
mamlayarak sinavda basarili olan isveren
veya isveren vekilleri, is sagligi ve guvenli-
gi mevzuatinda is guvenligi uzmani veya
isyeri hekimine verilen goérevleri, ise giris
ve periyodik muayeneler ve tetkikler haric
olmak lizere yiiriitebilecek. isveren veya is-
veren vekilleri, is saghdi ve guvenligi hiz-
metlerini yerine getirmek icin calisan basi-
na aylik en az 10 dakika ayirmak zorunda
olacak. Bu hizmetlerin isveren veya isve-
ren vekili tarafindan yaratalmesi halinde
onayli defter tutulmasi zorunlu olmaya-
cak. Ancak 6331 sayili Kanun ve alt du-
zenlemelerinin gerektirdigi diger belge ve
kayit duzenleme yikimliligli devam
edecek.

*Bu Yonetmelik kapsaminda isveren
veya isveren vekilleri, is saghgi ve glvenli-
gi hizmetlerinin tamamini ya da bir kismi-
ni hizmet alimi yoluyla Bakanlik¢a yetki-
lendirilen birimlerden de temin edebi-

lecek.




*E@itimini tamamlayarak sinavda ba-
sarili olan isverenin elliden az calisani olan
ve az tehlikeli sinifta yer alan ayri bir isyeri
acmasi veya isveren vekilinin hizmet akdi-
nin sona ererek, elliden az calisani olan ve
az tehlikeli sinifta yer alan baska bir isye-
rinde calismaya baslamasi halinde bu go6-
revi yeni isyerinde devam ettirebilecek.

*Site veya apartmanlarda; site veya
apartman yoneticisi, isveren vekili olarak
is saghgi ve guvenligi hizmetlerini Ustle-
nebilecek.

Kamu iscisinin askerlik borclanmasin-
da emeklilik avantaji ve diger avantajlar
(cahsirken askere gitmis ise bor¢clanmayla
artl kidem) nelerdir...Ne zaman borclan-
mak dogru olur?

Sigortalinin kendi istegi disinda, sigor-
talihk stresinin kesilmesi, sona ermesi
veya askiya alinmasi halinde, bu surelerin
primlerinin 6denerek sigortalilik surele-
rinden saydiriimasi islemine hizmet borc-
lanmasi denilmektedir. Diger bir ifadeyle
hizmet borclanmasi, primi édenmeden
gecmis surelerin, bu surelere iliskin prim-
lerinin ilgili sigortali tarafindan daha
sonra 6denmesi suretiyle hizmetten say-
dirilmast islemidir. Hizmet borclanma mu-
essesesi, sosyal glvenlik hukukunda pek
rastlanan bir uygulama olmamakla birlik-
te ILO'nun 1933 tarihli 43 sayili Sakatlik,
Yaslilik ve Oliim Sigortalari Tavsiye Kara-
rinda hizmet borclanmasina yer verilmis-
tir.

Sigortalilarin bor¢lanma yapabilecegi
strelerden bir tanesi ve belki de en 6nem-
lisi de askerlik streleridir. 5510 sayili Ka-
nuna gore askerlikte er veya erbas olarak
silah altinda gecirilen sureler ile asteg-
menlige naspedilme 6ncesi yedek subay
6grenim dénemi bor¢lanma kapsamin-
dadir.

Askerlik stirelerini borclanan her sigor-
tali mutlaka avantaj kazanacak ancak bu
avantaj her sigortali icin ayni olmayacak-
tir. Askerlik gorevini ifa ettikten sonra si-
gortali olanlarin askerlik borclanmasi yap-
masi ilk defa sigortali olma tarihini borg-
lanilan sure kadar geriye cekecektir.

Bunun sonucunda sigortalilar bir sene
(bazen iki ya da ti¢ sene) erken emekli ola-
bilecektir. Askerlik dncesi sigortali olanlari
icin askerlik borclanmasi emeklilik yasini
degistirmeyecektir.

Askerlik borclanmasinin ikinci avantaji
prim guninin artisina bagh aylk bagla-
ma oraninin (ABO) yukselmesi bunun da
emekli maasini yikseltme islevidir. Asker-
lik stiresine gore degisken olmakla birlikte
18 aylk askerlik borclanmasi ABO1'i 2
yada 3 puan ABO2'yi 2 yada 4 puan,
ABO3'U ise 3 puan artiracaktir. Bu durum
askerlik yapilan déneme ve prim matrahi-
na gore degisken olmakla birlikte Harb-is
Sendika Uyesi sigortalinin emekli ayhgini
150 TL kadar artiracaktir.

Askerlik borclanmasinin tictincli avan-
taji borclanilan surelerin, kamu iscilerine
kidem tazminati olarak geri 6denmesidir.
Kidem tazminat tavani Gizerinden tazmi-
nat alacaklar icin 18 aylik borclanma kar-
sihdi kidem suresi bir bucuk sene artaca-
gindan 2018 yili icin 7500 TL ilave tazmi-
nat alinacaktir. 18 aylk stirenin asgariden
borclanmasi icin 6denecek miktarin
11.691 TL oldugu bunun 7500 TL kismi-
nin geri alindigi dikkate alindigindan 6de-
necek reel bor¢lanma bedeli 4.191 TL ola-
caktir. Bu tutar ise sagladigi maas artisiyla
iki senede amorti edilecektir.

Askerlik bor¢lanmasinin vergisel avan-
taji da s6z konusudur. Soyle ki; 6denen
borclanma bedeli gelir vergisi matrahin-
da indirim konusu yapilabilmektedir. Bu

ise az vergi kesintisine bagh fazla Ucret
almak demektir. iscilerin vergi dilimi sene-
nin son aylarina dogru arttigindan borg-
lanma basvurusu ve 6demesinin vergi
matrahina bagl olmakla birlikte eylul
ayindan itibaren yapilmasi isabet olacak-
tir.

Dogum borclanmasinin emeklilik ve
diger avantajlar (kamu iscisi ise arti
kidem) nelerdir? Ne zaman borclanmak
dogru olur?

Dogum borclanmasi yapmanin avan-
tajlan askerlik borclanmasi kadar cesitli
degildir. Sigortali olmadan 6nce dogum
yapmis olanlarin borclanma hakki bulun-
madigindan borclanmak sigortaliligi geri-
ye gotirmez ve erken emeklilik imkani
olmaz. Ancak staj sonrasi dogum yapan
ve daha sonra sigortali olan igin borclan-
manin ise girisi geriye gotiirme islevi ne-
deniyle yastan indirim kazanmalari mim-
kan olur.

Dogum borclanmasinin her sigortaliy
ilgilendiren avantaji prim gln artisina
bagl aylik baglama oraninin yikselmesi
ve sonug olarak emekli maasi artisidir. Ay-
rica dogum borglanmasi yapan kamu isci-
si kadin sigortalilar askerlik borclanmasi
yapan erkekler kadar avantajli degil.
Clnkd kadin sigortalilarin, dogum borg-
lanma surelerini kidemden saydirarak
ilave kidem tazminati alma haklar bulun-
muyor.

TURK HARB-i$ SENDIKASI
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18 yasindan 6nce sigortali olmanin
avantajlari nelerdir..

ilk defa 8 Eyltil 1999 tarihi dncesi si-
gortali olanlar icin sigorta baslangic tarihi
cok o6nemlidir. Cunkd bizim Glkemizde
emeklilik yasini etkileyen en 6nemli faktor
sigortalilk baslangic tarihidir. Sigortallik
erken yasta baslamissa emekli olma hakki
da erken yasta olusur. Ornegin; 1981 yI-
linda sigortali olan 46 yasinda 1990 yilin-
da sigortall olan ise 52 yasinda emekli
olur. Geg sigorta baslangici, erkekler icin
bir bucuk yil kadinlar icin bir yil daha geg
emekli olmak demek.

Erken yasta sigortali olmak dolayisiyla
sigorta baslangicinin 18 yasindan énce ol-
masi prim guninu artinr. Prim giin artisi
aylik baglama oranini yikseltir. Aylik bag-
lama orani ylksek olana da ylUksek emekli
maasli baglanir.

Burada hatali bilinen bir hususu acikli-
ga kavusturmamizda fayda var. Sigortali-
larin ilk sigorta baslangic tarihine gore
emeklilik tablosuna bakmasi ve tabloya
karsilik gelen yasin saglanmasi halinde
emekli olunacagini bilmesi gerekiyor. Yani
sigorta baslangici demek 18 yasin ta-
mamlandigi tarih demek degildir. Orne-
gin 1.1.1975 dogumlu olup 1.1.1990 ta-
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rihinde sigortali olanin sigorta baslangici
da 1.1.1990'dir. Emeklilik tablosuna kar-
silik gelen emeklilik sartlari ise 25 yil sigor-
talihk stresi + 5525 gln prim 6deme +
52 yasi tamamlamaktir. Dikkate edilirse si-
gortalinin 18 yasini dolduracagi 1.1.1993
tarihini sigorta baslangici almiyoruz.
Boyle yaparsak emeklilik sartlarini hatali
bulmus oluruz. Bu konuda cok sayida kisi
de hatali bilgiye sahip. Kulaktan duyma
bilgilere itibar etmeyelim, yoksa hak
kaybi yasariz.

Emekli ayligi baglanmasinda bagh bu-
lunulan sosyal gavenlik kurumu ve pirim
odeme ile ilgili avantajlar nelerdir....

Bilindigi Gizere 2006 yilinda farkli sos-
yal gtivenlik kurumlan tek bir cati altinda
yani SGK olarak birlesti. Her ne kadar sos-
yal glivenlik kurumlan birleserek tek bir
kuruma donustirtlmus olsa da, sosyal si-
gorta kanunlan yarirlukten kaldinlarak
tek bir kanun cikariimis olsa da sigortali-
lar niteliklerine bagli statli ayrimina tabi
tutulmustur. Bu statUlere gore gerek ayl-
ga hak kazanma gerekse aylik miktari agi-
sindan farkliliklar bulunmaktadir.

Hangi stattiden emekli olunacagi hak-
kinda ilk defa sigortali olunan tarihini

dnemi bulunuyor. ilk defa 1 Ekim 2008 ta-
rihinden dnce sigortali olanlarin en son

yatan 7 yil yani 2520 glin primine bakili-
yor. Hangi stati fazla ise emeklilik bu sta-
tliye goére sonuclandiriliyor. ilk defa 1
Ekim 2008 tarihinden sonra sigortali
olanlarin toplam prim stattlerine bakila-
cak, fazla olan prim statUsiine gore
emekli stattisti belirlenecek.

Baglanacak emekli maasi miktar agi-
sindan aralarinda kesin bir mukayese yap-
mak mimkiin olmaz. Clinku her sigortali
6zel ve kendine ait bir calisma/prim
6deme hikayesi var. Bu hikayeyi gorduik-
ten sonra bir degerlendirme yapilmasi ge-
rekir. Yasadigimiz bir olaydir simdi verece-
gim érnek. Harp-is Gyesi bir sigortalimiz is-
tifa etmis. Alti ay kadar sonra vergi mu-
kellefi olmus, bir gin sonra da vefat
etmis. Yani esine ve cocuklarina SSK degil
Bag-Kur yetim ayhgi baglanacak. SSK dul-
yetim ayligi mi yiksek olur yoksa Bag-Kur
dul-yetim ayligi mi? iste bu sigortalinin
prim 6deme hikayesine bagli bir soru.
Bizim rahmetli Harp-is Uyesi sigortalimi-
zin hikayesine gére Bag-Kur dul-yetim ay-
lig1 daha yiiksek baglaniyor. Nitekim bag-
landida....



TUiK 2018 yi Mart ay! igsizlik verilerini 18 Haziran 2018 tarihinde agikladi.
Buna gore; Turkiye genelinde 15 ve daha yukan ya§takilerde issiz sayis!
2018 yilh Mart doéneminde gecen yilin ayni donemine gore 432 bin kisi
azalarak 3 milyon 210 bin kigi oldu. igsizlik orani 1,6 puanhk azalis ile
%10,1 seviyesinde gergeklesti. Ayn! dénemde; tanm dist igsizlik orant 1,8 !
puanlhik azalis ile %11,9 olarak tahmin edildi. Geng nuifusta (15-24 yas) |
issizlik orant 3,7 puanhk azalis ile %17.7 olurken,15-64 yas grubunda bu !

oran 1,7 puanhk azalis ile %10,3 olarak gerceklesti. istihdam edilenlerin
sayist 2018 yili Mart doéneminde, bir onceki yihn ayni dénemine gore 1
milyon 10 bin kisi artarak 28 milyon 499 bin kisi, istihdam orani ise 1
puanlik artis ile %47,1 oldu

Dunya Saglhk Orguti'nun (WHO) yayinladigi yeni bir rapor,
dunya genelinde her 10 kisiden dokuzunun kirli hava
soludugunu ortaya koydu. Rapora gore giderek daha fazla
iilke konuya iliskin &nlem alsa da, her yil yedi milyon insanin
kirli havaya bagh nedenlerle 6ldugu tahmin ediliyor. Genel
olarak hava kirliligi yuksek gelirli iilkelerde — 6zellikle Avrupa,
Kuzey Amerika ve Bati Pasifikte — en dusuk duzeylerde.
Raporda her yil yedi milyon insanin kirli havadaki partiklleri
cigerlerine nefes yoluyla cekmeleri sonucu, felg, kalp krizi,
akciger kanseri, kronik obstruktif akciger hastaliklari,
saturree de dahil solunum yolu hastaliklarindan yagamini
yitirdigi vurgulaniyor.
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VATAN SAVUNMASINDAKi
EN BUYUK SILAHIMIZ
~ CANAKKALE RUHUDUR ¢

Canakkale Zaferi, esaret altindaki bir milletin, birlik, beraberlik, inanc ve kararlilikla verdigi
* mucadele neticesinde 6zgurlige actigi kapidir. Emperyalist guiclerin milletimizi yok etmeye
yonelik ortak mdicadelesi karsisinda bagimsizlik atesi yakilarak Tirkiye Cumhuriyeti'nin
kurulmasina vesile olan Canakkale Zaferi ve bu zaferin en zor sartlarda bile birlik ve beraberlik
icinde tum engellerin asilacagini gésteren Canakkale Ruhu 103 yildir milletimize isik olmustur.

Canakkale sehitlerinin torunlari iki yil nce 15 Temmuz Alcak Darbe Girisimine karsi verdigi
mucadele ve buglinlerde de giiney sininmizdaki tehlikeyi bertaraf etmek icin yapilan Zeytin
Dali Harekatiyla Canakkale Ruhunu yasatmaya devam etmektedir.

Milli iradeye saldiran hainler, birlik ve butinligimuzi yok etmek isteyen alcak teror
orgutleri ve uzantilan bilsin ki Canakkale sehitlerinin torunlari Glkemiz UGzerindeki kirli
emellerini sahneye koymak isteyenlerin oyunlarini daha énce bir¢ok kez oldugu gibi bundan

sonrada bozacak, aramiza fitne, fesat ve nifak tohumu ekmek isteyenlere asla firsat
verilmeyecektir. Milletimiz, Canakkale Ruhunu her daim diri tutarak, ayni iman, ayni azim, ayni
gaye ile birlik ve beraberlik icinde vatanini sonsuza kadar korumasini bilecektir.

Bu duygu ve dusiincelerle, Tirk Harb-is Sendikasi Genel Yénetim Kurulu olarak, 18 Mart
Sehitler GUnl ve Canakkale Deniz Zaferi'nin 103. yildénimiinde vatanin bagimsizligi icin
canlarini feda eden tiim sehitlerimizi bir kez daha saygi ve rahmet aniyoruz.




TURKIYE
K MILLET MECLis|

TBMM'NIN AQILISININ
98. YILDONUMU KUTLU OLSUN

Milletimizin birligi, butinliga ve millet iradesini temsil eden en st makam olan Turkiye Buytk Millet Meclisi'nin

(TBMM) agilisinin 98'inc1 yildonimuini kutluyoruz.

istiklal miicadelemizi essiz bir zaferle taclandirmak icin canini ortaya koyan milletimize umut, cesaret ve giic veren
TBMM, milli miicadelenin sevk ve idaresinin ylritmesi ve sonrasinda Demokratik Ttirkiye Cumhuriyeti'nin kurulmasi
noktasinda tarihi rol Gstlenmistir.

Kurtulus Miicadelemizin Onderi Mustafa Kemal Atattirk, Tiirkiye Cumhuriyetini ilelebet yasatmak ve bagimsizlik
bilincini her daim diri tutmak icin TBMM'ye ancak fikri har, vicdani hir, irfani hiir nesillerin sahip cikacagina inanciyla
TBMM'nin kurulus yildénimiind olan 23 Nisan gliniinii Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami olarak gelecegin teminati
cocuklara armagan etmistir.

Cocukluktan itibaren bu bilincle yetisen milletimiz, Turkiye Cumhuriyetini ve milli iradeyi temsil eden en Ust
makam TBMM'ye cani pahasina sahip ¢ikmaktadir.

Buyiik Onder Atatirk'iin cizdigi yolda ézgiirliik ve bagimsizligi siar edinmis bu millet, 15 Temmuz alcak darbe
girisimine karsi verdigi mucadele ile gliney sininmizda tehlike olusturan teréristleri yok etmek igin yapilan Firat
Kalkani Harekati ve Zeytin Dali Harekatiyla milli egemenlige gdlge dustrmek isteyen hainlerin oyununu bozmustur.
Bundan sonra da benzeri alcak oyunlari sahnelemek isteyenlere asla izin vermeyecektir.

Turk Harb-is Sendikasi Genel Yénetim Kurulu olarak, TBMM'nin acilisinin 98. yildéniimiinde, basta Mustafa Kemal
Ataturk olmak Gizere vatanin dort bir yaninda bir karis topragi vermemek adina gégsini siper eden tiim sehitlerimizi
bir kez daha rahmetle yad ederken, gelecegimizin teminati cocuklarimizin 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayramini kutluyoruz.
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FILISTIN HALKINA YONELIK
KATLIAMI LANETLIYORUZ

ABD'nin israil Buytkelciligini 14 Mayis 2018 tarihinde Misliimanlarin ilk kiblesi Kudis'e tagimasini

protesto eden Filistin halkina karsi israilin gerceklestirdigi katliamda, 60 kisi sehit olmus, 2 bin 770 kisi

yaralanmistir.

Sehitlere Allah'tan rahmet yaralananlara acil sifalar dilerken, bu katliami gerceklestirenleri ise lanetliyoruz.

israil Devleti'nin 1948'den buyana ABD'nin de destegiyle bélgede uyguladigi devlet terérii ve zuliim
politikalari, insanliga karst islenen en biytk suc olmustur.

ABD'nin israil'deki buytkelciligini Kudis'e tasima sirasinda Gazze'de yasanan katliam, bélgede onlarca
yildirislenen buytk sucu bir kez daha en agir sekilde ortaya koymustur.

Mubarek Ramazan ayi arifesinde diinyanin g6zl 6ntinde Kuds icin yiriyen masum Filistinlileri katleden
israil zulmani ve onun destekgisi ABD'yi insanlik asla affetmeyecektir.

Filistin davasi, islam ve insanlik davasidir. Arkasinda maseri vicdan vardir. Boélgede baris ve istikrari yok
etme niyetine insanlik teslim olmayacaktir.

Turk Harb-is Sendikasi Genel Yénetim Kurulu olarak, bugiine kadar bdlge barisini bozmaya yonelik
tehlikeli ve sorumsuz tavir karsisinda sarsilmaz bir iradeyle Filistin halkinin yaninda olan biyik milletimiz gibi
tlim dinyay! israil'in devlet terériintin ve isgal politikalarinin kargisinda durmaya davet ediyoruz.




ANADOLU BILGELERI ...

AKSEMSEDDIN

Asil adi ile Seyh Muhammed Sem-
seddin Bin Hamza olan AKSEMSEDDIN,
1389 yilinda Sam’da dlnyaya geldi.
Kacik yasta Babasi SEYH HAMZANIN
aileyi Amasya'ya getirmesi sonrasinda
Corum Osmancik'ta yerlesmesi nedeniy-
le AKSEMSEDDIN ¢ocuklugu burada
gecer. Egitim hayati Babasindan aldigi
egit ile baslayan AKSEMSEDDIN Osman-
cik ve Amasya medreselerinde egitimini
tamamlayarak Osmancik Medresesi'nde
mduderris oldu. Eczacilik ve tip ilmi ile il-
gilendi. ABDULKADIR GEYLANI, IMAM
GAZALI gibi bilgelerden etkilenen AK-
SEMSEDDIN, tasawvufa ilgisi nedeniyle
iran’a gitse de yeniden Anadolu’ya
déniip HACI BAYRAM VELI‘den tasavvu-
fun yollarini 6grendi. Basarilarindan do-
layt HACI BAYRAM VELI’nin takdirini top-
layan AKSEMSEDDIN, seyhinden icazet
alip, hilafet taci giymesinin ardindan An-
kara’'dan ayrilarak sirasiyla Beypazari,
iskilip ve Goynik'te halkin sevgisine
mazhar oldu.

AK§EMSEDDiN, Osmanli Sultani 2.
MURAT'In emir ve istegiyle 2. MEH-
MET'IN (Fatih Sultan Mehmet'in) hocali-
gina getirildi. istanbul’un fethi sirasinda
cocuklari ve ogrencileriyle fetih ordusu-
na katilan AKSEMSEDDIN, 2. MEHMET'i
(Fatih Sultan Mehmet) tesvik ederek, or-
dunun maneviyatini ylkselterek zaferin
kazanilmasinda 6nemli katkilarda bu-
lunmustur. Bu nedenle AKSEMSEDDIN,
istanbul’'un fethinin “Manevi mimar”
olarak anilir.

FATIH SULTAN MEHMET'IN buyuk
saygl ve sevgisini kazanan AKSEM-

ANADOLU BILGELERI...

SEDDIN ile ilgili fetihten sonra istanbul’a
giris herkesin bildigi o mensur hikaye ile
tarih sayfalarinda yer aldi;

“FATIH SULTAN MEHMET, beyaz
atina binmis, ordusunun 6niinde, ya-
ninda onu yetistiren AKSEMSEDDIN,
Molla Husrev ve Molla Giirani ile istan-
bul’a giriyor. Tiirk Ordusunu karsilayan
sehir halki yol boyunca dizilmis, ellerin-
deki cicek demetlerini padisaha sunmak
istiyor. Beyaz sakaliyla, agir durusuyla
AKSEMSEDDIN'i padisah sanip cicekleri
ona vermeye calisiyorlar. AKSEMSEDDIN
atini geri ¢ekip g6z ucuyla SULTAN
FATIH'i gbstererek:

“SULTAN MEHMET odur, cicekleri
ona veriniz”, demek istiyor. FATIH SUL-
TAN MEHMET, ciceklerle kendisine
dogru yurtyenlere hocasi AKSEM-
SEDDIN'i gostererek:

“Gidiniz, cicekleri gene ona veriniz.
Sultan Mehmet benim, ama o, benim
hocamdir”, diyor

FATIH SULTAN MEHMET istanbul'un
fethin ardindan Ayasofya’da hutbesini
tamamladiktan sonra, minberden indi
ve AKSEMSEDDIN' imamete gecirdi.
Boylece AKSEMSEDDIN, fethin ilk Cuma
namazini kildirdi.

AKSEMSEDDIN, fetihten sonra,
FATIH SULTAN MEHMET'IN israrina rag-

men istanbul'da kalmak istememis, Bolu

Goynlk'e yerlesmis ve burada 16 Subat
1459 tarihinde 70 yasindayken vefat et-
mistir. FATIH SULTAN MEHMET hocasi
AKSEMSEDDIN icin 1464 yilinda Goy-
nuk'te tirbe yaptirmistir.

ANADOLU BILGELERI.....

AKSEMSEDDIN, bilim ve tasawuf ya-
ninda ilimde 6zelliklede gibi tip ve eczaci-
likta blyuk bir Gne sahiptir. AKSEM-
SEDDIN'in tip alanindaki ilmini, HACI BAY-
RAM VELi ile beraber oldugu yillarda elde
ettigi, sadece beden hastaliklarin degil,
ayni zamandan ruh hastaliklarini da teda-
vi ettigi bilinmektedir. AKSEMSEDDIN, An-
tonie van Leeuwenhoek'in yaklasik iki asir
sonra deneyle kesfettigi mikrobu, Mad-
detl'l-Hayat adli eserinde yillar dncesinde
ortaya koymustu:

“Hastaliklarin insanlarda keter teker
ortaya ciktigini sanmak hatadir. Hastalik,
insandan insana bulasmak suretiyle
gecer. Bu bulasma, gozle gorilmeyecek
kadar kicuk, fakat canli tohumlar vasita-
siyla olur”

Eserleri:

RisaletU'n-Nariye

Hall-i Muskilat

Makamat-1 Evliya

KitabU't Tib
Maddetl'l-Hayat

Def'li Metain

Nasihatnamei Aksemseddin
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Bir karaciger iltihaplanmasi hastalig
olarak tarif edilen Hepatit, viral enfeksi-
yonlar basta olmak Uzere pek cok nedene
bagli olarak olusabilir.

Viral hepatitlere sebep olan farkl viris
tipleri (A,B, C, D ve E) bulunmaktadir.

Dinyada yilda 1,4 milyon insanin bu
virUs tiplerine bagli hastaliklardan éldagu
tahmin edilmektedir.

Hepatit B ve Hepatit C mikroplari uzun
vadede kronik karaciger hastaligi, siroz
veya karaciger kanserine yol acabildigi
icin ayrica bir 5Sneme sahiptir.

Diinyada yaklasik 500 milyon kisinin
hepatit B ve C virGsleri ile enfekte oldugu,
3 kisiden birinin ise bir ya da daha fazla
kez bu virtislere maruz kalmis oldugu tah-
min edilmektedir.

Hepatit B virlsu; enfekte kan ve kan
artnleri, cinsel iliski ve enfekte anneden
yenidogan bebege bulasma seklinde kisi-
den kisiye yayilir.

Hepatit C virUsU ise esas olarak enfek-
te kan ile dogrudan temas yoluyla yayilr.
Ancak enfekte kan ile temas etmis diger
vlcut sivilari da enfeksiyon kaynagdi olabi-
lir.

En yaygin bulasma yollari;

* Kontrol edilmemis kan transflizyonu
ya da kan Grtnlerinin kullanimi,

* Sterilize edilmemis araclarla tibbi ya
da dis midahaleleri,

* Anneden bebege dogum sirasinda,

* Kullaniimis enjektér paylasimi,

* Tiras bicag), dis fircasi gibi esyalarin
paylasimi,

* Sterilize edilmemis araclarla dévme
ya da viicut takilarinin uygulanmasi,

Hepatit B virGsiinden korunmanin en
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HEPATIT

etkili yolu asilanmaktir. Hepatit B asisi gu-
venli ve etkili bir asidir.

Ulkemizde, bebeklere ilk dozu do-
gumda olmak Uzere 1 ve 6 aylikken
olmak Gzere toplam 3 doz ve risk grubun-
da olan kisilere de yine 0, 1 ve 6 ay seklin-
de 3 doz olarak Ucretsiz Hepatit-B asisi
saglik kuruluslarimizda uygulanmaktadir.

Hepatit C virUstine karsi asi hentiz bu-
lunmamaktadir. Asi disinda bulasma yo-
luna iliskin koruma énlemleri 6n planda-
dir.

Ulkemizde, Genisletiimis Bagisiklama
Programi iginde yer alan Hepatit B Kont-
rol Programi kapsaminda 1998 yilinda He-
patit B asisi rutin takvime eklenmistir.
2005-2008 yillar arasinda ise okullarda
destek asilamalari yapilmistir.

1990 yilinda 5 yas alti 370 vakamiz var-
ken, 2014 yili itibariyla bu say1 14’e dus-
mustdr, ayrica 5 yas alti cocuklarda Akut
Hepatit B hastaligi insidansi 1990 yilinda
ylzbinde 6,2 iken, 2014 yilinda ylizbinde
0,2 ‘ye dismus olup, Genisletilmis Bagi-
siklama Programinda konulan 5 yas alti
cocuklarda Akut Hepatit B hastaligi insi-
dansini en az yuz binde 1'in altina dusur-
me hedefi 2009 yilinda yakalanmistir ve
bu hedef sirdiralmektedir.

Hepatit A kontamine su ve besinlerle
salginlara yol acabilen, ko6t hijyenik ko-

Kaynak: https://www.saglik.gov.tr

sullardan dolayi kolaylikla bulasabilen bir
hastaliktir. Cocukluk caglarinda hafif be-
lirtilerle gegirilen Hepatit A enfeksiyonu
ileri yaslarda daha agir seyretmekte ve sid-
detli karaciger hastaligi ile élumlere yol
acabilmektedir.

Her yil kuiresel olarak 1,4 milyon hepa-
tit A vakasinin ortaya ¢iktigi tahmin edil-
mektedir.

2012 yilinda, Cocukluk Dénemi Asi
Takviminde Hepatit A asi uygulamasina
baslanmis ve 18. ay ve 24. ayda olmak
Uzere cocuklara saglik kuruluslarimizda
Ucretsiz olarak yapilmaktadir.

Hepatit D virlsi sadece Hepatit B
virus (HBV) enfeksiyonu olan kisilerde he-
patite yol acar. HBV'nin yoklugunda en-
feksiyon yapamaz. Fakat hafif seyreden
HBV enfeksiyonunu daha agir ve hizl sey-
reden bir hastaliga donustirebilir. HDV
kan ve kan Grtinleri ile temas, kas ici veya
damar ici enjeksiyonlar, deri ve mukoza
yolu ve cinsel yol ile bulasabilir. HBV varli-
ginda bulas riski artmaktadir.

Hepatit E virtst (HEV) fekal-oral (diski
ile temas) yol ile bulasir, vahsi ve evcil hay-
vanlarda bulunur ve akut enfeksiyona yol
acar. Eriskinlerde cocuklardan daha sik g6-
rilir, hamilelerde daha agir seyreder.

Tim dinyada ciddi bir halk saghg
problemi olarak goérilen hepatit hastalig

nedeniyle Diinya Saglk Orgiitii 28 Tem-

muz gindnid “Dlnya Hepatit GUnu” ola-
rak belirlemistir. Bu gtiniin iginde bulun-
dugu haftada Tuirkiye'nin de icinde bu-
lundugu bircok Ulke hepatit hastaligin
onemine dikkat cekmek igin programlar
dizenleyerek, hastalikla miicadele konu-
sunda caba harca sarf etmektedir.




incir, dutgiller familyasindan agac ve
bu agacin meyvesine verilen isimdir. Ana-
vatani basta Ulkemiz olmak tzere Akde-
niz ve glineybati Asya ulkeleri olan incir,
disi ve erkek agac olarak ikiye ayrilir. Disi
agaclarin meyvesi blyuk ve fazladir, erkek
agaclarin ise ufak ve az meyvesi bulun-
makla meyvesi disilerininki gibi yenilebilir
lezzette de degildir ancak tozlasma icin
gereklidir. Genelde tozlasma (kaprifikas-
yon) icin disi incir agaclari yakinina bir ta-
nede erkek agac dikilir.

Besin degeri ylksek olan incir meyve-
sinin, yuzde 40"ini yakinini seker olustu-
rurken, A,B, C vitaminleri yoninden ol-
dukca zengindir. Meyve olarak tiketimi
yaninda gida sanayiinde kullanimiyla da
bulyik bir neme sahip olan incir, bu 6zel-
ligi nedeniyle ticari 6Ghemede sahiptir.

Kar, don gibi soguk havalari sevmeyen
incir, Ulkemizde basta izmir ve Aydin
olmak Uzere cogunlugu Ege Bolge-
si'ndeki Uretimiyle diinyada 6n siralarda
yer almaktadir.

Yas meyvesi yaninda kurutulmus sek-
liyle de yogun bir tiiketime sahip olan in-
cirin, siyah ve yesil seklinde farkli renkler
yaninda cok sayida farkl tirede sahiptir.

SUmer, Babil, Antik Yunan ve Roma
gibi bircok eski medeniyetler icin de
Onemli bir besin olarak gosterilen incir,
bazi dinlerde de cennetten génderilen bir
meyve diye adlandiriimistir.

Kur'an-1 Kerim Tin Suresi'nde “Rah-
man ve Rahim olan Allah’in adiyla. incire,
zeytine, Sina dagina ve su emin beldeye
yemin ederim ki, biz insani en glizel bi-
cimde yarattik. ..."” seklinde yer bulmus-
tur.

incirin Faydalari

Tath bir meyve olan incir, antioksidan,
lif, mineraller ve vitaminler agisindan ol-
dukca zengin bir besindir. Sodyum, po-
tasyum, kalsiyum ve magnezyum agisin-
dan 6nemli besinler arasinda yer bulan
incir, C vitamini basta olmak Uzere vita-
minler ydniinden de oldukga zengindir.

---YUksel derecede lif icermesi nede-
niyle sindirim sistemi icin faydalidir.

---Lif bakimindan zengin olan incir, sin-
dirim sistemi icin faydasi yaninda doyuru-
cu ve tok tutucu 6zelliginden dolayi yeme
istegini azaltir.

---incirin en énemli ézelliklerinden bir
tanesi kemik ve dolayli olarak iskelet sag-
ligina olan faydalaridir. Bol miktarda kalsi-
yum ve K vitamini icermesi kemik dokula-
rini gticlendirir. '

---Yiksek seviyede potasyum icerme-
sinden dolayl da tansiyonun dengeler.
Boylece kalp sagligina da olumlu katki
verir.

---Antioksidan acisindan cok gucli
olan incir, kanin ve bagirsaklarin temiz-
lenmesini saglar.

-—-icerdigi yogun lifle sindirim sitemi-
nin saghkh bir sekilde calismasina cok
ciddi katkida bulunan incir, 6zellikle ka-
bizhigin giderilmesinde kullanir.

---Antioksidan 6zelligi nedeniyle cilt
bakimi ve sagligi icin kullanilan dnemli bir
yere sahiptir.

---Soguk alginligina baglh hastaliklarin
tedavisi icinde kullanilir.

incirin Zararlan

incirin dogrudan bilinen bir zarari ol-
mamasina karsin, icerindeki yogun seker
nedeniyle diyabet hastalarini olumsuz et-
kilemesi gibi bazi kronik hastalar icin za-
rarli olabilir. Bu nedenle kronik hastaligi
olanlar doktor tavsiyesi ile tiketmelidir.
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SUBELERIMIZDEN
HABERLER

Vol
-
]
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Adana Sube baglisi isyerlerinde calisan 500 Uyemiz iftar

programinda bir araya geldi. Programda Sube
Baskanimiz Erdal AKALIN, Uyelerimize hitaben kisa bir
konusma yapti.

Mersin Onarim Destek Komutanligi'ndan emekli olan
Uyelerimiz icin toren duzenlendi. Téren, Akdeniz Bélge
Komutani ve Garnizon Komutani Tugamiral Onder
GURBUZ, Mersin Onarim Destek Komutani Yarbay Nihat
KAYNAK, Adana Sube Baskanimiz Erdal AKALIN ve Sube
Yonetimimiz ile Gyelerimizin katilimiyla yapildi.

74 TURK HARB-i$ SENDIKASI
*TEMMUZ 2018

MSB Tedarik Bolge Baskani ikmal Albay Mehmet EKIN,
Adana Subemize nezaket ziyaretinde bulundu.

Adana Subemiz baglgi iskenderun 51. Fabrika
Madarlaga Tirtillh Araclar Kaynak Postasinda gorev
yaparken hayatini kaybeden Uyemiz Ferit SOYDAS icin
isyerinde cenaze téreni diizenlendi. Térene isveren
temsilcileri, Adana Sube Yonetimimiz ve Uyelerimiz
katild.



8 Mart Cr
Dinya Emeki Kadmlar Gnd

Kutlu Olsun

Ankara Sube ve Ankara 1 No'lu Sube bagdlisi isyerlerinde
calisan kadin uyelerimiz icin Diinya Kadinlar Gunu
nedeniyle 9 Mart 2018 tarihinde bir etkinlik dizenlendi.
Programa kadin Uyelerimiz yaninda Ankara Sube
Baskanimiz Alaattin SOYDAN ve Ankara 1 No'lu Sube
Baskanimiz Bekir TARHAN ve Sube Yoneticilerimizde
katildi. Programda, uyelerimizin kadinlar gunun
Sendikamiz adina Ankara 1 No'lu Sube Baskanimiz Bekir
TARHAN kutlad.

Ankara 1 No'lu Subemiz baglisi Jandarma Dikimevi
Muduirlagi'nde calisan tyelerimiz ile Genel Merkez Kenan
Durukan Toplanti Salonu'nda Genisletilmis istisare
Toplantisi yapildi. Yeni (Uyelerimizin de aralarinda
bulundugu 160'In Uzerinde Uyemizin katilimiyla
gerceklestirilen toplantida Sube idari Sekreterimiz
Stileyman DEMIR katilimcilara hitap etti.

Ankara 1 No'lu Subemiz baglisi Jandarma Dikimevi'nin 9.
Geleneksel ilkbahar Senligi Gyelerimizin yogun katilimiyla
yapildi. Ankara Sube Baskanimiz Alaattin SOYDAN ve
Ankara Sube idari Sekreterimiz Sileyman UGUZ'un da
konuk oldugu senlikte, Ankara 1 No'llu Sube idari
Sekreterimiz Siilleyman DEMIR hitap etti.

ANKARA'DA 8 MART DUNYA KADINLAR GUNU

Ankara Sube ve Ankara 1 No'lu Sube baglisi isyerlerinde
calisan kadin uyelerimiz icin Dinya Kadinlar GUna
nedeniyle 9 Mart 2018 tarihinde bir etkinlik dizenlendi.
Programa kadin Uyelerimiz yaninda Ankara Sube
Baskanimiz Alaattin SOYDAN ve Ankara 1 No'lu Sube
Baskanimiz Bekir TARHAN ve Sube Yoneticilerimizde
katildi. Programda, Uyelerimizin kadinlar gunln
Sendikamiz adina Ankara 1 No'lu Sube Baskanimiz Bekir
TARHAN kutladi.

UYUSTURUCU iLE MUCADELE SEMINERI

Ankara 1 No'lu Sube ve Ankara Sube yonetim ve Uyelerinin
katilimiyla Genel Merkez Kenan Durukan Toplanti
Salonu'nda Uyusturucu ile Micadele Semineri diizenlendi.
Acilisini Ankara 1 No'lu Sube Baskani Bekir TARHAN'In
yaptigi programda, Bagimlilik Danismani, Eski Emniyet
Miidird Mutlu CELIK uyusturucunun zararlari ve korunma
yontemleri konusunda sunum yapti.

Ankara Sube Baskanimiz Alaattin SOYDAN ve Sube
Yonetimimiz, Samsun'daki sube baglisi isyerlerinde calisan
Uyelerimizle bir araya gelerek Sendikamiz ve calisma
hayatinin giindemindeki konulari degerlendirdiler.
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Kayseri Subemiz baglisi isyerlerinde calisan kadin
Uyelerimiz icin 8 Mart Dinya Kadinlar Gini nedeniyle 10
Mart 2018 tarihinde Hisarcik'ta program diizenlendi. Sube
Yoneticilerimizin de katilimiyla gerceklesen programda,
Sube Baskanimiz Ozgir OZSOY, Sendikamiz adina
tUyelerimizin kadinlar glniinu kutladi.

Kayseri Sube Baskanimiz Ozgir OZSOY ve Sube
Yoneticilerimiz,12'nci Hava Ulastirma Ana Us Komutani
Hava Pilot Tuggeneral Selcuk AYGUN'lG makaminda ziyaret
etti. Ziyaretin ardindan Yoneticilerimiz, 12'nci Hava
Ulastirma Ana Us Komutanligi isyerlerinde calisan
Uyelerimizle de bir araya geldiler.

Kayseri Sube Yénetim Kurulu, sube baglisi Bor'da bulunan isyerlerini ziyaret ederek uyelerimizle bir araya geldi.
Yéneticilerimiz ayrica, Garnizon ve 21'nci Ana lkmal Merkez Komutani  [kmal Albay Mustafa KAPLAN ve 7'nci Ana
Bakim Merkezi Komutani Mihendis Binbasi Mehmet NAKIBOGLU makaminda ziyaret ettiler.
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Milli Savunma Bakanhgr Askeri Fabrikalar Genel
Madarlaga 54'incti Bakim Fabrika Muaduri
Bakim ALBAY ibrahim ORUC ve Teknik Muidir
Bakim Albay Zafer KOCA, Elazig il
Temsilciligimize nezaket ziyaretinde bulundular.
Bakim Albay ORUC ve Bakim Albay KOCAlyi
Elazi§ il Temsilcimiz Erhan SAMAN agirlad.



Eskisehir Sube Yonetimimiz, 20 Nisan 2018 tarihinde
Milli Savunma Bakanligi Askeri Fabrikalar Genel
Mudurlaga 1. Hava Bakim Fabrika Midurt Tuggeneral
Glirhan ERGURHAN' makaminda ziyaret etti.

Eskisehir Sube Baskanimiz Senol YILMAZ ve Sube
Yonetimimiz, Sivil Memurlar Sendikasinin(SIME-SEN) 1.
Hava Bakim Fabrika Madurltgu Isyeri Temsilciligi acilisina

katildi.

Eskisehir Sube Yoneticilerimiz, Hava Sanayii
Yardimlasma ve Dayanisma Dernegi Hizmet Sandigi
(HASYA) 17. Olagan Genel Kurulu'na katildilar. Sube
Baskanimiz Senol YILMAZ, genel kurulda kurul
Uyelerine hitaben kisa bir konusma yapti.

Milli Savunma Bakanligi Askeri Fabrikalar Genel Mudurltgu
1. Ana Bakim Fabrika Muduri Bakim Albay Sinan EREN, 16.
Olagan Genel Kurulu'nda yeniden goreve gelen Sakarya Sube
Yonetimimize “Hayirli olsun” ziyaretinde bulundu.

Sakarya Sube Yonetimimiz, Milli Savunma Bakanlgi
Askeri Fabrikalar Genel Mudurligu 1'inci Ana Bakim
Fabrika Mudura Bakim Albay Sinan EREN'i makaminda
ziyaretinde ettiler. Yoneticilerimiz ayrica Teknik Mudur
Miuhendis Yarbay Tamer CELiK'e de ziyarette bulundular.
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Zafer ERAVCI

Kocaeli Sube baglisi Gélcuk
Tersane Komutanligi'nda calisan
Uyemiz Zafer ERAVCI, 8 Temmuz
2018 tarihinde vefat etmistir

Uyelerimize Allah'tan rahmet,
ailesi, yakinlari ve camiamiza
bassaghg: diliyoruz.

Zeki YAZGAN

Izmir Subemiz baglisi Sahil
Guvenlik Ege Denizi Onarim
Destek Komutanhgi'nda caligan
Uyemiz Zeki YAZGAN ise 4
Temmuz 2018 tarihinde vefat
etmislerdir Uyemize de
Allah'tan rahmet, ailesi, yakinlari
ve camiamiza bassaglg
diliyoruz.

Zeliha KARAOGLAN

Istanbul Subemiz baglisi Kara
Dikimevi Mudurlagi'nde galisan
tyemiz Zeliha KARAOGLAN 6
Temmuz 2018 tarihinde vefat
etmistir Uyemize Allah'tan
rahmet, aileleri, yakinlari ve
camiamiza bassagligr diliyoruz.

Faik ASIKLAR

izmir Subemiz baglisi izmir
Tersane Komutanligl Kaynak
Atélyesi'nde calisan uyemiz Faik
ASIKLAR 15 Mart 2018 tarihinde
vefat etmistir Uyelerimize
Allah'tan rahmet, ailesi, yakinlari
ve camiamiza bagsaghgr diliyoruz.

Kocaeli Subemiz baglisi Goélcuk

Tersane Komutanligi 95 Silah
Fabrikasi'nda galisan Uyemiz
Ercan KILIG, 9 Mayis 2018
_tarihinde vefat etmistir.
Uyemize Allah'tan rahmet,

ailesi, yakinlari ve camiamiza

bassaghg diliyoruz.

Izmir Subemiz baglisi Milli
Savunma Bakanhgr Askeri
Fabrikalar Genel Mudurlugu 44.

Bakim Fabrika Mud I
calisan Gyemiz Cengiz UNLU, 8
Mayis 2018 tarihinde vefat
etmistir. Uyelerimize Allah'tan
rahmet, ailesi, yakinlari ve
camiamiza bassaghg diliyoruz.

Sakarya Subemiz baglisi 14. ikmal
Merkezi Komutanligr'nda calisan
Uyemiz Ugur GUZEL, 25 Nisan

2018 tarihinde vefat etmistir.

Uyelerimize Allah'tan rahmet, ailesi,
yakinlari ve camiamiza bagsaghgi
diliyoruz.

Ferit SOYDAS

Adana Subemiz baglisi Milli
Savunma Bakanhgi Askeri
Fabrikalar Genel Muduarlugu
51.Fabrika Mudurlagu'nde
calisan Uyemiz Ferit SOYDAS,
29 Ocak 2018 tarihinde vefat
etmistir Uyemize Allah'tan
rahmet, ailesi, yakinlari ve
camiamiza bassaghg diliyoruz.

Turgay ONAT

Dogu Anadolu Bolge
Temsilciligimiz baglisi Van
Jandarma Asayis Kolordu

Komutanligi'nda galisan Gyemiz
ve isyeri sendika temsilcimiz
Turgay ONAT, 22 Haziran 2018
_tarihinde vefat etmistir
Uyemize Allah'tan rahmet,
ailesi, yakinlari ve camiamiza
bagsaghg diliyoruz.
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«tty Olsun

Milletimizi birlik ve dayanisma duygulari ile ke-
netleyen cosku ve huzur ayi miibarek Ramazana veda
ederken, Bayrami karsilamanin sevincini yasiyoruz.

Bayram, Edirne’den Kars'a cennet yurdumuzun
her kosesinde kardeslik, dayanisma iklimi demektir.
Bayramlar, yureklerin birlesmesi, birlikte carpmasi,
millet olarak sevinebilme imkanidir.

Bayramlar mutlulugu cogaltan, dertleri azaltan
paylasma gunleridir.

Bayramlar sanli tarihimiz ve gelenegimizden bes-
lenerek gelecege daha gliclt adimlar atabildigimiz fir-
sat gunleridir.

Ozellikle, son yillarda devletimize ve milli birligi-
mize kast eden pek ¢ok badirenin Ustesinden gelmis
milletimiz icin, idrak edecegimiz bayram iklimi cok
daha buyuk bir degere sahiptir.

Clnka Bayramlar, ayrlik ve fitne zehrinin pan-
zehridir.

Clnku Bayramlar bize hatirlatir ki;

“Girmeden tefrika bir millete, disman giremez,

Toplu vurdukga ylrekler onu top sindiremez”

Basta teror olmak Gizere glivenligimize ve bagim-
sizhgimiza yonelik her turli tehdide karsi sarsiimaz gu-
cimiz ve yarinlarimizin en buyuk teminati milli birli-
gimizdir.

Bu vatan, genc-yasl, kadin-erkek, Turk, Kirt, Laz,
Cerkez, Alevi, Sinni demeden millet olmayi basarmis
herkesindir.

BU VATAN topragin kara bagrinda
Siradaglar gibi duranlarindir,

Bir tarih boyunca onun ugrunda
Kendini tarihe verenlerindir.

Tutusup kul olan ocaklarindan,
Sahlanip képulren irmaklarindan,
Hudutta gaza bayraklarindan
Alninaisiklar vuranlarindir.

Ardina bakmadan yollara disen,
Simsek gibi cakan, sel gibi cosan,
Huduttan hududa yol bulup kosan,
Cepheden cepheyi soranlarindir.

ileri atilip sellercesine

Gogslinden vurulup tam ercesine,
Bir gul bahgesine girercesine

Su kara topraga girenlerindir.

Allah, Vatanini canindan 6te bilen milletimizi va-
tansiz birakmasin. Birligimizi, dirligimizi Ramazan ve
Bayram hirmetine guclu kilsin.

Ulkemizde ve sinir 6tesinde terér unsurlarinin ké-
kinu kazimak icin muicadele veren glvenlik gucleri-
mizi muzaffer eylesin ve onlari milletimize bagislasin.
Vatan ugruna sehit olan evlatlarimizi rahmeti ile ku-
satsin.

Bu duygu ve dustncelerle, vatan miicadelesi
veren askerlerimiz ile emegiyle vatan savunmasina
hizmet eden Tiirk Harb-is iscileri basta olmak lizere
Aziz Milletimizin Ramazan Bayramini kutluyoruz.
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Adana Subesi

Sube Baskani: Erdal AKALIN
Kurtulus Mah. Karaisall Cd.
Egemert Apt. Biro Kati No:101 Seyhan/Adana
Tel: (322) 453 45 72 Faks: (322) 457 58 63

Ankara Subesi

Sube Baskani: Alaattin SOYDAN

Yiksel Cad. No: 8/25 Kizilay Ankara
Tel: (312) 425 23 36-37 Faks: (312) 418 37 69

Ankara 1 No’lu Sube
Sube Bagkanmi: Bekir TARHAN

Yiksel Cad. No: 8/26 Kizilay Ankara
Tel: (312) 418 50 83 Faks: (312) 418 50 84

Corlu Subesi

Sube Baskani: Serif ICOZ
Kazimiye Mah. Canan Sk. No:3/C PK.50 Corlu/Tekirdag
Tel: (282) 651 30 64 Faks: (282) 651 30 64

Eskisehir Subesi
Sube Baskani: Senol YILMAZ

Sair Fuzuli Cd. Sokmen Sok. No:13 23100 Eskisehir
Tel: (222) 230 71 21-22 Faks: (222) 230 71 20

Giivenlik Merkez Sube

Sube Baskani: Mustafa DERE
Sezenler Cad. Lozan Apt. No:2/10 Sihhiye ANKARA
Tel: (312) 230 19 00 Faks: (312) 230 19 01

DOGU ANADOLU BGLGE TEMSILCILIGi
Bolge Temsilcisi: SEFA YILMAZ
Lalapasa Mah. Mumcu Cad. Deniz Apt. No:12/18-19
Yakutiye-ERZURUM

AFYONKARAHISAR iL TEMSILCILiGi:
il Temsilcisi: Yasin OZTURK
Siimer Mah. Zafer Cad. No: 20/1 Afyonkarahisar

BALIKESIR iL TEMSILCILiGi:
il Temsilcisi: Tahir AYDOGDU
Eski Kuyumcular Mah. Cankaya Sokak No:4 Balikesir

ELAZIG iL TEMSILCILIGi:
il Temsilcisi: Erhan SAMAN
cadiye Mah. Yakup Sevki Cad. No: 8 Elazi

ERZINCAN iL TEMSILCILiGi:
il Temsilcisi: Mustafa AVVUAZ
Kizilay Mah. Halitpasa Cad. Murat i§han| No: 102 Erzincan

HATAY iL TEMSILCILIGi:
il Temsilcisi: ibrahim AYDIN
Savas Mah. Namik Kemal Cad. 63. Sok. No: 2 iskenderun

KONVYA iL TEMSILCILIGi:
il Temsilcisi: ismail ALICA
Sahipata Mah. Mimar Muzaffer Cad. No: 9/1 Konya

SUBELERIMIZ

istanbul Subesi
Sube Bagkani: Murat YALCINKAYA
Yukari Mah. Merdivenli Sok. No: 1 Kartal/lstanbul
Tel: (216) 517 32 90 Faks: (216) 517 89 46

izmir Subesi

Sube Bagkani: irfan AKGONUL
Sair Esref Blv. Emlak Kredi Bankasi Blk.

A Blk. No:100/4 35200 izmir
Tel: (232) 421 71 82 Faks: (232) 421 71 83

Kayseri Subesi

Sube Baskani: Ozgiir 0ZS0Y
Kemeralti Mah. 3. Miralay Nazimbey Bulv.26/A-3
Melikgazi 38040 Kayseri

Tel: (352) 336 81 81 Faks: (352) 336 96 56

Kocaeli Subesi

Sube Bagkani: Turhan YILDIZ

Merkez Mh. Amiral Saglam Cad. No:40 Golcuk/Kocaeli
Tel: (262) 414 11 19 Faks: (262) 412 15 15

Sakarya Subesi
Sube Baskam: Yasar YAVUZ

Adnan Menderes Cd. No:6 Yenicamii/Adapaza
Tel: (264) 274 58 70 Faks: (264) 274 58 71

BOLGE VE IL TEMSILCILIKLERIMIZ

GUNEYDOGU ANADOLU BOLGE TEMSILCILIGi
Bilge Temsilcisi: SABAN YILDIZ
Kooperatifler Mah. Bahar Sokak Yalinkiling 7 Apt.
Kat:1 No:2 Yenigehir-DIYARBAKIR
MUGLA iL TEMSILCILiGi:
Il Temsilcisi: Musa YORGANCI

SAMSUN iL TEMSILCILiGi:
il Temsilcisi: Erdal GAUUS

Tepe Mah. Ulusal Egemenlik Cad. No: 12 Marmaris

Atatiirk Blv. Genesizler ishani No:509 Kat:2/207 Samsun
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