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BU YOL Ki HAK YOLUDUR,
DONMEK BILMEYiZ, YURURUZ

Turkiye insani degerleri ve hayatin kutsaligini esas alan medeniyet
anlayisinin mirasini ve mazlum milletlerin umudunu yuklenerek tarihi bir
mucadele vermektedir

Turk Silahll Kuwvetlerimiz, terérin ve arkasindaki emperyalist guglerin kirli
hedeflerini yok etme adina Afrin'de tarihi adimlar atmaktadin

Milletimiz gézbebegimiz ordumuza sonsuz sekilde glivenmekte, sarsiimaz
bir kale gibi arkasinda durmaktadir 7'den 70e milletimizin her bir ferdi,
“Toprak ugrunda 6len varsa vatandir” tarihsel suuruyla kenetlenmistir

Terordn, millet dusmani ic ve dis mihraklarin koalisyonu ile Turkiyeyi ve
Ortadogu halkini sinsi oyunlarina mahkim edebileceklerini  zanneden

emperyalist glgcler icin tek kader Allah'in izniyle hezimet olacaktir

lyi ile kétunun, hak ile batiin savasi Allahin izniyle inananlarin, iyilik
erenlerinin, hirriyet asiklarinin, sehadet yolcularinindir Ulkemizi ve Ortadogu
bolgesini terdrle terbiye etme hadsizliginde bulunanlarin hesabi, cihanin
takdirine sayan bir zaferle mutlaka gérulecektir

Turk Silahli Kuwetleri catisi altinda buyiik bir onurla galisan Harb is isgileri,
cephede askerimizin yani basindadir Uyelerimiz milli savunma isyerlerimizde
tezgahlarinin basinda vatan igin, canini, kanini, batin varini vermeye hazir bir
ruhla gérevini yapmaktadir

Emperyalist dizenbazlar duysun:

Cehennem olsa gelen, gégstimuzde sondiririz.
Bu yol ki Hak yoludur, dénme bilmeyiz, yarariz;
Duger mi tek tagl sandin harim-i namusun,
Meger ki harbe giden son nefer sehid olsun.
Su karsimizdaki mahser kudursa, cildirsa,
Denizler ordu, bulutlar donanma yagdirsa,

Bu altimizdaki yerden butun yanardaglar
Tasip da kaplasa é&faki bir kizil sarsa,

Degil mi cephemizin sinesinde iman bir;
Sevinme bir, aci bir, gaye ayni, vicdan bir;

Degil mi ortada bir sine garpiyor, yimaz,

Cihan yikilsa emin ol bu cephe sarsiimaz!

Asim'n nesilleri s6z ve karar birligi igindedir. Ttrk Harb isgileri basta olmak
Uzere butun milletimizin ruhu cephededir

Askerimiz; milletimiz ve bize glvenen mazlum milletler igin umut, birlik
suuru ve millet mefkuresiyle kenetlenmis halkimiz; askerimiz igin givengtir.

Nitekim Turk Silahll Kuvvetleri, Afrin'de, gucl ve tecribesiyle insanlik canisi
binlerce teréristin hakkindan gelerek milletimizin yiregine su serpmektedir.

Askerimiz; Afrin, Munbi¢ veya yuvalandigi her noktada teror unsurlarini
kahredici gucuyle yok etmekten geri durmayacak, kirli senaryolari bertaraf
ederek Ulkemiz ve bélgeyi giiven ve huzura kavusturacaktir

Sanli tarihimize yeni sayfalarin, yeni destanlarin yazildigi onur gunlerinin
aydinlik yarinlar getirmesi en buytk duamizdin

Yuce Rabbim, sehitlerimizin acisiyla kavrulan yureklerimize ferahlik versin,
gonullerimizdeki imani, vatan askimizi kavi kilsin ve Bu aziz milleti her daim
gafletten uzak, birlik suuru ile diri tutsun.

Allah askerimizin, gtvenlik giiglerimizin yar ve yardimcisi olsun.
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STK'LARDAN ZEYTIN DALI HAREKATINA

TAM DESTEK

Sivil toplum ve is dlinyasini temsil eden 16 kurulus ortak bir agiklama ile
Turk Silahli Kuwetleri'nin Afrin bdlgesinde baslattigi Zeytin Dali Harekati'na tam destek verdi.

ASKON, HAK-iS, MEMUR-SEN,
MUSIAD, KAMU-SEN, TESK, TiM, TisK,
TOBB, TUGIAD, TUGIK, TUMSIAD, TURK-iS,
TURKONFED, TUSIAD ve TZOB adina agikla-
mayi TOBB Baskani M. Rifat HISARCIKLIOG-
LU okudu.

Ortak agiklama soyle:

“Turkiye'nin sivil toplumunu ve is diin-
yasini temsil eden tlkemizin 6nde gelen 6r-
gutleri olan: ASKON, HAK-IS, MEMUR-SEN,
MUSIAD, KAMU-SEN, TESK, TiM, TiSK,
TOBB, TUGIAD, TUGIK, TUMSIAD, TURK-iS,
TURKONFED, TUSIAD, TZOB olarak bugiin
buradayiz ve sizler araciligiyla hem tlkemiz,
hem de diinya kamuoyuna sesleniyoruz.

Tarkiye, sinir guvenligini saglamak, hem
kendisi hem de bolge Ulkeleri igin tehdit
olusturan terér koridorunu ortadan kaldir-
mak icin adim atmustir. Bélgeyi teror orguit-
lerinden temizleyerek huzur, gliven ve baris
ortamini yeniden tesis etmek amaciyla
Afrin’de sinir Gtesi harekat baslamistir.

Bizler ulusal giivenligimizi korumak ama-
ayla devietimizin aldigi bu karann arkasin-
dayiz ve destekliyoruz. Zira Turkiye, uluslara-
rasi kurallardan dogan hakkini kullanmustir.

Zeytin Dali Harekati, evrensel hukuk ve
BMGK terérle muicadele kararlari ile BM Séz-
lesmesi'nde yer alan mesru midafaa hakki
cercevesinde baslatilimistir.

Suriye'nin  toprak buttnligiine, ege-
menligine ve siyasi birligine saygi gosteril-
mektedir.

Dolayisiyla bu harekat, mesrudur ve
uluslararasi hukuka uygundur.

Herkes sunu artik gérmelidir ki; masum
insanlan katleden ve tlkemizin guvenligine
de acik tehdit olusturan teror gruplarina ses-

siz kalmamiz beklenemez.
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Firat Kalkani ile baslayan ve Zeytin Dal
Harekatyla devam eden operasyonlaryla
Tarkiye, teror orgutlerine ve destekgilerine
gereken cevabi en guiglii sekilde vermekte-
dir.

Ayni zamanda da sivillerin ve masumla-
rin korunmasina azami dikkat gosterilmek-
tedir.

Zaten bunu Firat Kalkani operasyonun-
da da gosterdik.

Onceden terériin hakim oldugu bélge-
de hayat normale dondu, bans ve huzur
geldi.

Yurtlarini terk etmek zorunda kalmig Su-
riyelilerin geri donUstine de zemin hazirla-
mis olduk.

Bu nedenle Turkiye'nin baslattigi her 2
harekat da, Suriyeli gégmenler ve mazlum
durumdaki yerel halk tarafindan desteklen-
mektedir.

Tum uluslararasi camiayi da, terore karsi
ortak durus sergileme ve evrensel insan hak-
larini bu bélgede hakim kilma yéniinde ni-
yetlerini acik bir sekilde gostererek, tlkemize
destek vermeye davet ediyoruz.

Ote yandan biitin vatandaslarmizi,

ozellikle sosyal medyada olusturulabilecek
bilgi kirliligi ve provokasyonlara karsi dikkatli
olmaya cagryoruz.

Bu bdlgede yasayanlar bizim komsu-
muzdur, kardesimizdir.

Ayni medeniyetin, kultirin, inancin
mensuplar olan bizler arasindaki kardeglik
ve komsuluk hukukunu kimse yok edemez.

Aramiza kimse fitne ve fesat sokamaz,
bizi birbirimize diisman edemez.

Her 3 byuk siyasi partimize de, aynen
15 Temmuz'da oldugu gibi, tlke menfaati
icin gosterdikleri ortak ve kararli duruslan
icin ayrica tesekkur ediyoruz.

Tuirkiye sivil toplumu ve is dtinyasi olarak
dualanmizla ve butin gonlimuzle devieti-
mizin ve kahraman askerlerimizin yaninda-
yiz.

Duin sehit verdigimiz askerimize ve tim
sehitlerimize rahmet diliyoruz, mekanlan
cennet olsun.

Allah, Mehmetcigimizi korusun, Ordu-
muzu muzaffer kilsin. Yar ve yardimcamiz
olsun.”

SENDIKAMIZDAN ZEYTIN DALI HAREKATI'NA
DESTEK iCiN iMZA KAMPANYASI

Sendikamiz, Glkemizi kaosa
suriiklemek isteyen ser odaklari ve
onlarin karanlik uzantilan olan hain
terér orgutleri karsi Trk Silahl
Kuwvetlerinin Afrin basta olmak tzere
ylritulecegi her tirli operasyona
destek amaciyla imza kampanyasi
baslatt.

imza kampanasinda, mili savunma
sanayi iscilerinin kahraman
ordumuzun yUrittagu her tarla
faaliyette goreve hazir oldugu
belirtildi.

Eskisehir Subemiz, Tark Silahli Kuvvetlerinin giiney

sininmizin gavenligi ve bolgede istikran saglamak amaciyla
Suriye'nin - Kuzeybatisi Afrin'de terdristleri etkisiz hale
getirmek ve bolge halkini teréristlerin baski ve zulmtinden
kurtarmak igin 20 Ocak 2018 tarihinde baslattigi Zeytin Dali
Harekati basta olmak Uzere yulritilecegi her turla
operasyona destek amaciyla binlerce imza topladi.

Toplanan imzalar Eskisehir Sube Baskanimiz Senol
YILMAZ ve Sube Yonetimi tarafindan 26 Ocak 2018
tarihinde Milli Savunma Bakanligi Askeri Fabrikalar Genel
Muduarlugt 1. Hava Bakim Fabrika Mudura Tuggeneral
Gurhan ERGURHAN a teslim edildi.

istanbul Subemiz, Tirk Silahli Kuwvetlerinin giiney
sinmmizin givenligi ve bolgede istikran saglamak
amaciyla Suriyenin  Kuzeybatisi Afrin'de teroristleri
etkisiz hale getirmek ve bolge halkini teréristlerin baski
ve zulmiinden kurtarmak icin gerceklestirdigi Zeytin
Dali Harekati basta olmak tizere yuritiilecegi her tirlt
operasyona destek amaciyla imza topladi.

Toplanan imzalar istanbul Sube Baskanimiz Emin
GODEK tarafindan 8 Subat 2018 tarihinde istanbul
Tersane Komutani Tugamiral Recep ERDINCe teslim
edildi.

TORK HARB-IS SENDIKASI
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SENDIKAMIZDAN ZEYTIN DALI HAREKATI iCiN
DESTEK KAMPANYASI

Sendikamiz, Turk Silahli Kuwetleri'nin
hudutlarmizda ve bolgede guvenlik ve is-
tikran saglamak amaciyla Suriye’nin Kuzey-
batisi Afrin'de teroristleri etkisiz hale getir-
mek ve bolge halkini teroristlerin baski ve
zulmutinden kurtarmak icin 20 Ocak 2018
tarihinde baslattigi Zeytin Dali Hareke-
ti'nda gorev alan guvenlik gugleri icin des-
tek kampanyasi diizenledi.

Yogun kis sartlarinda operasyon ger-
ceklestiren guvenlik gliclerimizin, enerji kay-
naklar yetersizligi nedeniyle cep telefonlari-
ni sarj etme sikintisi yasamalari nedeniyle
ailelerine ve sevdiklerine ulasmak zorluk
cekmelerinden hareketle gtivenlik gtgleri-
mizin moral ve motivasyonunu artiracak te-
lefon gortismelerinde sorun yasamamalari
icin destek kampanyasi cercevesinde tasi-
nabilir sarj cihazi (powerbank) génderme
karari alan Sendikamiz, Genel Yonetim Ku-
rulumuz tarafindan alinan 600 powerbank
1 bolgeye ulastirdi. 26 Ocak 2018 tarihinde
Genel Merkez'den yola ¢ikan powerbank-
lann bulundugu destek araci, 27 Ocak
2018 tarihinde bolgedeydi.

Adana Sube Bagkanimiz Erdal AKALIN
ve Hatay il Temsilcimiz ibrahim AYDIN ta-
rafindan ilk parti 600 powerbank yetkililere
teslim edildi. Kampanya dahilinde subeleri-
mizin temin edecegi powerbanklar ise 6ni-

muizdeki giinlerde bolgeye ulastirlacak.

TURK HARB-I$ SENDIKASI
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ZEYTIN DALI HAREKATI iCiN
DESTEK KAMPANYASI-2

Sendikamizin Zeytin Dali Hareketi'nda
gorev alan guvenlik guideri icin baglattigi
destek kampanyasi cercevesinde askerleri-
mizin cep telefonlarini sarj etme sikintisi ya-
samadan ailelerine ve sevdiklerine kolay
ulasmalarini saglamak amaciyla alinan ta-
sinabilir sarj cihazlarinin (powerbank) ikinci
partisi de teslim edildi.

ilk partisi Genel Merkezimiz tarafindan
alinan ve 27 Ocak 2018 tarihinde bolgeye
ulastinlan 600 adet powerbanktan sonra
subelerimiz ve il temsilciliklerimizin aldigi 2
bin 167 adet powerbankin teslimati,
39'uncu Mekanize Tugay! Sehit Ahmet Tor
Kislasina Genel Baskan Yardimcimiz Yiik-
sel ILBEYLI, Ankara 1 No'lu Sube Baskani-
miz Bekir TARHAN, Kocaeli Sube Mali Sek-

reteri Nusret SUBASI ve Hatay il Temsilci-
miz ibrahim AYDIN ile tiyelerimiz tarafin-
dan yapildi.

16 Subat 2018 tarihinde ikinci parti
powerbanklar bolgeye ulastinldi.

Zeytin Dali Harekati'nda gorev alan as-
kerlerimiz icin hazirlanan destek paketleri-
ni teslim etmek icin Hatay'a giden Yoneti-
cilerimiz, 39'uncu Mekanize Piyade Tugay
Komutanligi'na ziyarette bulundu. Yoneti-
cilerimiz burada Kurmay Baskani Tank
Albay Mehmet Serkan OZGUR ve Merkez
Sube Muduri Personel Binbasi Bayram
DIKMEN ile gériigtler.

Ayrica istanbul Subemizin aldigi 371 adet powerbank ve

onlan sarj edecek 53 adaptor ayn bir teslimatla bolgeye ulastinldi.

TORK HARB-IS SENDIKASI
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ZEYTIN DALI HAREKATI
DESTEK KAMPANYAMIZA
DENiZ KUVVETLERI
KOMUTANLIGINDAN
“TESEKKUR"”

Turk Silahli Kuwvetlerinin hudutlanmizda ve bolgede

guvenlik ve istikran saglamak amaciyla Suriye'nin
Kuzeybatisi Afrin'de teroristleri etkisiz hale getirmek ve
bolge halkini teréristlerin baski ve zulmiinden kurtarmak
icin 20 Ocak 2018 tarihinde baslattigr Zeytin Dali
Hareket'nda gorev alan guvenlik glclerimizin aile ve

'H.lfs‘ﬂ-g:f- sevdiklerine kolay ulasarak moral ve motivasyonlarini
attrmak amaciyla cep telefonlarini sarj etme sikintisi
yasamamalan icin baslattigimiz destek kampanyasi
cercevesinde bugtine kadar bolgeye ulastinilan 2 bin 767
tasinabilir sarj cihazi (powerbank) icin Genel Kurmay
Bagkanligi Deniz Kuwvetleri Komutanligi Sendikamiza
“Tesekkur” yazisi gonderdi.

SEHITLERIMIZE ALLAHTAN RAHMET DILIYORUZ

Turk Silahli Kuvvetlerinin, sinir gtivenligini saglamak, bolgede tehdit olusturan teror 6rgutlerini etkisiz
hale getirerek, giiven ve bars ortamini yeniden tesis etmek amaciyla 20 Ocak 2018 tarihinde Afrin'de
baslattig Zeytin Dali Harekat'nda 23 Subat 2018 tarihi itibanyla 32 sehit verdik. Givenlik gliclerimizden
143 kisinin de yararlandi operasyonda, 1873 terorist etkisiz hale getirildi.

Tirk Harb-is Sendikasi Genel Yénetim Kurulu olarak, bir kez daha terdr érgiitii ve destekgilerini

siddetle lanetlerken, sehitlerimize Allah'tan rahmet, yaralananlara acil sifalar diliyoruz. Turk Silahl

Kuvvetlerimizin Zeytin Dali Harekat'ni en az zayiatla tamamlayarak, kisa zamanda bolgede baris ve

huzurun tesis edilmesini temenni ediyoruz.

TURK HARB-I$ SENDIKASI
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MURATREIS DENIZALTI
ILK KAYNAK TORENI

Torene, Basbakan Binali YILDIRIM, Bas-
Yeni tlp denizalti bakan Yardimaisi Fikri ISIK, Milli Savunma Ba-
kani Nurettin CANIKLI, Ekonomi Bakani
Nihat ZEYBEKCI, Bilim, Sanayi ve Teknoloji

projesinin 3'Uncl
Muratreis Denizaltisi Bakani Faruk OZLU, Ulastirma Denizcilik ve
Haberlesme Bakani Ahmet ARSLAN, Deniz
IIk kaynak téreni Kuvvetleri Komutani Koramiral Adnan

25 §ubat 2018 OZBAL, Kocaeli Valisi H(Jseyin AKSQY, Koca-
eli Belediye Baskani Ibrahim KARAOSMA-
7110 (el (WMl NOGLU, MSB Miistesani Ali FIDAN, MSB
Mustesar Yardimeisi Yunus Emre KARAOS-  makami Mustafa ALTINTAS, Golclik Belediye
MANOGLU, MSB Tersaneler Genel Muidiirii | Baskani Mehmet ELLIBES, Sendikamiz adina
Komutan||g|’nda DUNDAR TALAZAN, MSB Tersaneler Genel = Genel Baskanimiz Bayram BOZAL, Genel
Mudur Yardimeisi Murat YILDIZ, Donanma ~ Mali Sekreterimiz Haldun KURUBACAK ve
C oLle M ...\ toni Koramiral Erciment TATUOGLU, | Kocaeli Sube Baskanimiz Turhan YILDIZ ile
istanbul Tersane Komutani Tugamiral = Golciik Tersanesi Komutanlgi'nda calisan

Golciik Tersanesi

Recep Erding YETKIN, Golctk Tersane Ko- | (yelerimizin de aralannda bulundugu cok

~a 1'zrﬂ.[. \ W”Hmm l”m
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Toéren'de konusan Basbakan YILDIRIM,
meslek hayatinin buytk bir kismini gemi in-
sasinda calisarak gecirdigi icin Muratreis ilk
kaynak toreninin kendisini cok heyecanlan-
dirdigini dile getirdi. ilk kaynagini yapacakla-
n yeni nesil denizaltilarin, Deniz Kuwetleri-
nin imkan ve kabiliyetlerine buyutk bir katki
saglayacagini soyleyen YILDIRIM, deniz hu-
dutlaninin, denizle alakali menfaatlerin, tlke
savunmasinin layikiyla yerine getirilmesi icin
onemli bir gorevin ifa edilecegini belirtti.

Tarkiye'nin savunma sanayisinde son 15
yilda 6nemli yol aldigini anlatan YILDIRIM,
bir yandan yerilestirme ve millilestime
adimi atilirken, diger yandan da Ar-Ge faali-
yetleriyle savunma ve caydiricilik kabiliyetini

BTo) ok riake-is senpivas
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gelistimmenin gayreti icinde olduklarini ifade
etti.

GUnumiiz diinyasinda bir Glkenin sa-
vunmasinda disa bagliligin asgari diizeye in-
dirilmesinin ¢ok 6nemli oldugunu belirten
YILDIRIM, "Bu gercegin bilincinde olarak go-
reve geldigimiz ilk yildan, 2003 yilindan beri
savunma sanayimize yatinm yaptik. Bugtine
kadar savunma sanayimize yaptigimiz yati-
nm tutan 35 milyar dolar gegmistir. Ayrica
savunma sanayimizin ihracat kabiliyeti de 2
milyar dolarin tizerine gikmistir. Savunma sa-
nayinde yerli katki oranimiz ytizde 24'lerden
yiizde 65 bulmustur. Bu 6nemli bir gelisme
olmakla beraber yeterli degildir. Asil olan kri-
tik teknolojilere, yuksek teknolojilere sahip

olacak tranleri yerli ve milli imkanlarla yapa-
bilmektir." diye konustu.

Savunma sanayinin millilesmesi konu-
sunda son yillarda ciddi calismalar ydrital-
dugunin altini cizen YILDIRIM, "Gegen gilin
Sayin Cumhurbaskanimizin - baskanliginda
gerceklestirdigimiz Savunma Sanayi icra Ko-
mite toplantisinda, gerek denizde gerek ha-
vada gerekse karada, hatta jandarma ve
sahil gtivenlik alaninda bircok yeni projenin
baslamasini  gerceklestirecek anlasmalar
onayladik. Bu projelerin toplam tutari, 10
milyar dolar civarindadir' dedi.

ilk kaynak toreni yapilan Muratreis Deni-
zalt'nin yeni nesil bir denizalti oldugunu be-
liten YILDIRIM, "Bu denizalti tamamlandi-
ginda ve tabii 6 denizattidan olusan bir
paket bunlar tamamlandiginda uzun yillar
Deniz Kuwetlerimize hizmet edecektir. Yeni
denizalti projesi tabii bir Alman-Tuirk ortakli-
gryla devam ediyor. Bu projeyle birlikte Gol-
ciik Tersanesi Komutanligindaki altyapi da
bu vesileyle iyilestiriliyor ve tersanenin ézel-
likle denizalti yapiminda uzmanlasmasinin
daha da gelismesine firsat taniniyor" diye ko-
nustu.

Butuin tezgahlarin, imalat hatlarinin bu
vesileyle Goletik Tersanesine kazandirnimis ol-
dugunu ifade eden YILDIRIM, mevcut deni-
zaltlann havadan bagimsiz sevk sistemine
sahip olmadiklari igin uzun suire deniz altin-
da kalamadiklarini, yeni nesil denizalti ihtiya-
cinin da buradan dogdugunu anlattr.

Bu projeyle havadan bagimsiz tahrik sis-
temli, dalmis durumda, uzun stire harekat
icra edebilme yetenegi, yuksek suratli, gelis-
mis torpidolan, satih hedeflerine atilabilen
gudimli mermi kabiliyeti olan denizaltilari-
ni- Deniz Kuwetlerinin envanterine dahil
etmis olacaklarini vurgulayan Bagbakan YIL-
DIRIM, “Turkiye ozellikle son yillarda her
alanda yetkinligini artirmaya devam ediyor.
Savunma sanayinin yani sira, denizcilik, tica-
ri denizcilikte de Tiirkiye 6nemli bir mesafe
aldi. Bugtin 6zellikle mega yat imalatinda

Turkiye bir marka oldu. Tuzla Tersaneler bél-
gesinin yani sira, Yalova Altinova bdlgesin-
deki tersanelerde tamir basta olmak tizere,
duinyanin bircok tlkesine gemi insasi devam
ediyor. Bu vesileyle tersane kapasitemizi son
15 yilda 37'den 77'ye, 78'¢, insa kapasitemi-
zi de 500 bin tondan, 4,5 milyon detveyt
tona yikseltmis bulunuyoruz. Denizcilikte

son 15 yilda uyguladigimiz tesvik politikala-
ryla ticaret filomuz Turk sahipli ve Turk bay-
rakli olmak Gizere duinyada 19. siradan 14. si-
raya yukselmistir. Tarkiye'nin Gazi Mustafa
Kemal Atatiirk'in bize hedef gosterdigi
100. yil hedefi 2023 hedeflerine adim adim,
kararl sekilde yuriyoruz. Ancak denizcilikte
bu hedefleri cok daha erken yakalayacagi-

miz asikardir. Bugun ilk kaynagini yapacagi-
miz Murat Reis denizaltisi, Deniz Kuwetleri-
mizin glctne gui¢ katacak, dosta guven,
dusmana da endise salacaktir” seklinde
aciklamalarda bulundu.

Emegi gecenlere tesekkir eden YILDI-
RIM, projeyi hayata geciren Golcik Tersane
Komutanlig ile ilgili ise, “90 yildir askeri ter-
sane olarak Deniz Kuwvetlerimize buytik hiz-
metler veren, Golcik Depreminde cok
blyiik hasar alan ama kisa sirede tekrar
eski gliciinu ve kapasitesini yakalamis Gol-
ctik Tersanemizin hem tlkemiz icin hem bol-
gemiz icin cok 6nemli bir gérevi daha ifa
ediyor olmas! hepimiz icin bir gurur kayna-
gidir. insaati gerceklestirilecek bu denizalti-
larin Deniz Kuwetlerimizin savunma ihtiya-
cina 6nemli bir katki saglayacagina inaniyo-
rum" aciklamalarinda bulundu.

Konusmasinin ardindan denizalti insasi-
nin ilk kaynagini gerceklestiren, Basbakan
YILDIRIM, programin sonunda Muratreis
Denizalti insasinda gérev alacak Gyelerimiz-

le fotograf ektirdi.
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A-400M UCAKLARININ BAKIM
KABILIYET KAZANIM TORENI YAPILDI

Hava Kuwetleri Komutanligi envanterin-
deki A-400M ucaklarinin bakimlarnin - milli
imkan ve kabiliyetlerle gerceklestiren Milli Sa-
vunma Bakanligi Askeri Fabrikalar Genel Mi-
duntgu 2'inci Hava Bakim Fabrika Mudlir-
lGgu'niin A-400M C-L Seviyesi Bakim Ta-
mamlanma Toreni 22 Subat 2018 tarihinde
Kayseri 12. Hava Ulastirma Ana Us Komu-
tanligi’'nda yapildi.

Milli Savunma Bakani Nurettin CANIKLI,
Gevre ve Sehircilik Bakani Mehmet OZHA-
SEKi, Milli Savunma Miistesan Ali FIDAN,
Milli Savunma Miistesar Yardimaisi Yunus
Emre KARAOSMANOGLU, Kayseri Valisi Sti-
leyman KAMCI, Askeri Fabrikalar Genel
Muduir Yardimaisi Tuggeneral ismail AMAN-
VERMEZ, 2'inci Hava Bakim Fabrika Mudu-
rii Hava Tuggeneral Ercan TEKE, 1'inci Hava
Bakim Fabrika Miidirti Hava Pilot Tuggene-
ral Gurhan ERGURHAN, 2‘inci Ana Bakim
Fabrika Mudrii Bakim Albay Tayfun TUR-
KOGLU, Sendikamiz adina Genel Bagkani-
miz Bayram BOZAL, Genel Baskan Yardimci-
miz Yiiksel ILBEYL, Kayseri Sube Baskanimiz
Ozgur OZSOY'un da aralarinda bulundu
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yogun katilimla gerceklesen térende, Milli
Savunma Bakani Nurettin CANIKLI savunma

sanayinin tamamen millilesmesinin 6nemi-
ne dikkat geken bir konusma yapti.

2'inci Hava Bakim Fabrika Muduiri-
gu'niin yapilan calisma ile agiklamalarda bu-
lunan Bakan CANIKLI, "88 yillik havacilik ha-
fizasina sahip olan kurumumuz, yeni nesil
ulastirma ucagi olan A 400M ucaklarinin ba-

kimini ilk kez milli imkan ve kabiliyetlerle yap-
mistir. Bu sayede havacilik adina 6nemli bir

adimi daha atmis oluyoruz. Boylece, daha

once yurt disina 6denen ucak basina ortala-

ma 900.000 Euro'nun milli biitcede kalmast

saglanmis, ayrica yurt disinda ortalama 6 ay

stiren bakimlarin, 2 aydan daha kisa bir sti-

rede tamamlanmasiyla ucaklarimizin hare-

kat etkinligi de artinlmigtir” dedi.

Milli Savunma Bakan CANIKLI, ozellikle
havacilik alaninda, milli ve yerli projelerde

onemli bir déniim noktasinda olundugunu
vurgulayarak, "insallah bundan sonra askeri
fabrikalarmiza tasanm yetenegi kazandira-
cak alt yapiyi da kuracagiz. Bunu tasanim ye-
tenegiyle taclandiracagiz' diye konustu.

2'inci Hava Bakim Fabrika Mudri-
gu'niin A-400M C-L Seviyesi Bakim Tamam-
lanmada goérev alan Uyelerimize plaketinde
verildigi téren sonunda Bakan CANIKLI, Y6-
neticilerimiz ve tiyelerimizle fotograf cektirdi.

Torende Genel Baskanimiz Bayram
BOZAL, Bakan CANiKLI'den A-400M ugak-
lanin C-L seviyesi bakimi yaninda depo sevi-
yesi bakiminin da 2'inci Hava Bakim Fabrika
Muduntiga tarafindan yapilmasi icin destek
istedi.

TORK HARB-IS SENDIKASI
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EKMEK FABRIKASI KOMUTANI ERKTEN SENDIKAMIZA ZiYARET
Milli Savunma Bakanligi Ankara Tedarik Bolge Baskanhgi Ekmek Fabrikasi Komutani Yarbay ERKi Sendikamizda, Genel
Ekmek Fabrikasi Komutani Yarbay Metin ERK, Sendikamiz Genel ~ Baskanimiz Bayram BOZAL, Genel Sekreterimiz Yavuz KOCAK,

Ankara Sube Baskanimiz Alaattin SOYDAN ve Sube Yonetimimiz
agirladi.

Merkezine nezaket ziyaretinde bulundu.

MSB i$ TEFTiS KURULU BASKANLIGINDAN SENDIKAMIZA ZiYARET

MiLLIi SAVUNMA BAKANIMIZ
CANIKLIYi ZIYARET

Genel Baskanimiz Bayram BOZAL, Milli Savunma Bakani
Nurettin CANiKLI'yi makaminda ziyaret etti.

Ziyarette, taseron calisanlara kadro calismalarinda 6zel
glvenlik calisanlarinin mevcut stattileri korunarak kadro
verilmesi konusu degerlendirildi.

Ziyarette ayrica Genel Baskanimiz BOZAL, Milli Savunma
Bakani CANiKLiye Milli Savunma Bakanligina bagl tiim
isyerlerinde calisan Uyelerimizin calisma kosullar hakkinda
bilgi verirken, Milli Savunma isyerlerimize yeni isci alimi
yontindeki talebimizi de iletti.

BBP GENEL BASKANI
DESTICI'YI ZIYARET

Genel Baskanimiz Bayram BOZAL ve Genel Baskan
Yardimamiz Yiiksel ILBEYLI, 21 Kasim 2017 tarihinde
Bliyuik Birlik Partisi (BBP) Genel Baskani Mustafa DESTIClyi
ziyaret ederek, partisinin 22 Ekim 2017 tarihinde
gerceklestirdigi 10. Olagan Buyuk Kurultay'nda yeniden
Genel Baskan secilmesi nedeniyle “Hayirli olsun”
dileklerini ilettiler.

MiLLi SAVUNMA BAKANLIGI

Milli Savunma Bakanligi i Teftis Kurulu Baskanligi Askeri is
Miifettisleri Bakim Albay Unal HOSGOR, Hava Miihendis Yarbay
Bekir USLU ve Deniz Miihendis Binbagi Umit KOCA, 12 Aralik 2017
tarihinde Sendikamiz Genel Merkezine nezaket ziyaretinde

bulundular.

Askeri Is Mifettislerini Sendikamizda Genel Baskanimiz Bayram
BOZAL, Genel Baskan Yardimcimiz Yiksel ILBEYLI, Genel
Sekreterimiz Yavuz KOGAK, Genel Egitim Sekreterimiz ibrahim
KORKMAZ ve Genel Baskan Danismanimiz Av. ilyas TOPCUOGLU
agirladi.

3. HAVA BAKIM FABRIKA MUDURU BUYUKSARACTAN SENDIKAMIZA ZiYARET

IRK HARB.-IS SENDIKASI
SUBAT 2018

Milli Savunma Bakanligi Askeri Fabrikalar Genel Mudurltgt
3.Hava Bakim Fabrika Mudurt ve ayni zamanda Hava Dikimevi
Muiduirii Hava ikmal Albay Tahir Kahan BUYUKSARAG, 19 Aralik
2017 tarihinde Sendikamiz Genel Merkezine nezaket ziyaretinde
bulundu.

Hava ikmal Albay BUYUKSARACH Sendikamizda Genel
Baskanimiz Baskan BOZAL, Ankara Sube Baskanimiz Alaattin
SOYDAN ve 3. Hava Bakim Fabrika Mudurliigu isyeri Bas
Temsilcimiz Sefa TURKOGLU agirladi.

MUSTESARI FIDAN'A

TAZIYE ZIYARETI

Genel Baskanimiz Bayram BOZAL, 26 Ekim
2017 tarihinde Milli Savunma Bakanligi Mustesari
Ali FIDAN' ziyaret ederek 16 Ekim'de Kuzey Irak
Zap Bolgesinde sehit olan yegeni Piyade Uzman
Cavus ilhan SEZER icin taziye dileginde bulundu.

TERSANELER GENEL MUDURU
TALAZAN' ZIYARET

Genel Baskanimiz Bayram BOZAL ve Genel Mali
Sekreterimiz Haldun KURUBACAK, Milli Savunma Bakanligi
Tersaneler Genel Miduri DUNDAR TALAZAN' makaminda
ziyaret ettiler. Tersaneler Genel Mudir Yardimcisi Tugamiral

Mehmet SARI' nin da yer aldigi ziyarette, guncel konular

hakkinda gorus alisverisinde bulunuldu.

TORK raRe-is senpiasi TS
SUBAT 2018 »



TERSANELER GENEL MUDUR
YARDIMCISI YILDIZ'| ZiYARET

Genel Baskanimiz Bayram BOZAL ve Genel Mali
Sekreterimiz Haldun KURUBACAK, Milli Savunma
Bakanligi Tersaneler Genel Muduir Yardimasi Murat
YILDIZi makaminda ziyaret ettiler. Ziyarette, glincel
konular hakkinda gorus alisverisinde bulunuldu.

4'UNCU ANA BAKIM FABRIKA
MUDURU ALBAY GETIN'i

ZIYARET

Genel Baskanimiz Bayram BOZAL, Genel
Sekreterimiz Yavuz KOCAK ve Ankara 1 No'lu
Sube 2. Bagkani Sevket SEKMEN, 23 Kasim
2017 tarihinde Milli Savunma Bakanligi Askeri

1iNCi HAVA BAKIM FABRIKA
MUDURLUGUNDEN
SENDIKAMIZA ZiYARET

Milli Savunma Bakanhgi Askeri Fabrikalar

Fabrikalar Genel Mudurligu 4'Uncti Ana Bakim
Fabrika Mudurii Bakim Albay Erol CETiN'e
nezaket ziyaretinde bulundular.

Genel Mudurligu 1'inci Hava Bakim Fabrika
Muidiirii Hava Tuggeneral Giirhan ERGURHAN ve
Kurmay Baskani Albay Tahsin BUYUKKELES, 25
Ekim 2017 tarihinde Eskisehir Subemize nezaket
ziyaretinde bulundu.

8|

15'iNCi FUZE US KOMUTANI

TUGGENERAL MESE'Yi ZIYARET
istanbul Sube Baskanimiz Emin GODEK ve
Sube Yonetimimiz, 15inci Fize Us Komutani

Tuggeneral Hasan Basri MESE'ye nezaket

ziyaretinde bulundular.

iIKMAL KOMUTANI TUGGENERAL SANI ZIYARET
Genel Baskanimiz Bayram BOZAL, Ankara Sube Bagkanimiz Alaattin SOYDAN, Ankara Sube idari Sekreterimiz Stileyman
UGUZ ve Afyonkarahisar il Temsilcimiz Yasin OZTURK 16 Kasim 2017 tarihinde Afyonkarahisarda bulunan Kara kuvvetleri
Lojistik Komutanligi ikmal Komutanligindaydi. Yoneticilerimiz, burada ikmal ve Garnizon Komutani Tuggeneral Ozdemir
SAN‘a nezaket ziyaretinde bulundular. Ziyarette, Erkan Baskani ikmal Albay Ali ihsan iIMRE'de hazir bulundu.

TURKIYE HABER-IS

SENDIKASINI ZIYARET

Genel Baskanimiz Bayram BOZAL, Genel
Baskan Yardimcmiz Yiiksel ILBEYLi ve Genel
Sekreterimiz Yavuz KOCAK, 22 Ekim 2017
tarihinde 13. Olagan Genel Kurulunu

CENG'Z TOPEL DEN'Z HAVA gerceklestiren Tiirkiye Haber-is Sendikasina 27

US KOMUTANLIGINI ZIYARET

Genel Mali Sekreterimiz Haldun KURUBACAK,
Kocaeli Sube Yoneticilerimizle birlikte 20 Kasim
2017 tarihinde Sube baglisi Cengiz Topel Deniz

Ekim 2017 tarihinde ziyarette bulunarak,
Genel Baskan Veli SOLAK ve Yonetim

Kurulu'na “Hayirli olsun” dileklerini ilettiler.

Hava Us Komutanligina ziyarette bulunarak,
burada calisan tiyelerimizle bir araya geldi.
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KOCAELiI SUBEMiZ BAGLISI ANT iSYERLERINIi ZiYARET

Genel Mali Sekreterimiz Haldun KURUBACAK, Kocaeli
Sube Yoneticilerimizle birlikte 20 Kasim 2017 tarihinde Sube
baghsi Milli Savunma Bakanligi Akaryakit ikmal ve NATO POL
Tesisleri isletme Baskanligi (ANT) TF-17 Tank Giftligi, ic-2
Pompa istasyonu ve TF-18 Tank Ciftligi isyerlerini ziyaret
ederek, bu isyerlerinde calisan uUyelerimizin calisma

kosullaryla ilgili bilgi ald.

KOCAELI SUBEMiZ BAGLISI iSYERI ZIYARETLERI DEVAM EDIYOR

Genel Mali Sekreterimiz Haldun
KURUBACAK ve Kocaeli Sube Yone-
ticilerimiz, isyeri ziyaretleri kapsa-
minda 21 Kasim 2017 tarihinde
Subemiz baglisi Deniz Kuvvetleri
Komutanhgi Kara Araclan Bakim
Merkezi Komutanligi ile Torpido Test
ve Mihimmat Transit Depo Komu-
tanhigindaydilar.

Yoneticilerimiz, Deniz Kuvvetleri
Komutanhgr Kara Araclari Bakim

Merkezi Komutanhgi ziyaretinde ilk

olarak isyeri Komutani Albay Turhan

AKGUN'G makaminda ziyaret ettiler.

Yoneticilerimiz, daha sonra Uyele-
rimizle de bir araya gelerek Sendi-
kamiz ve calisma hayatinin giinde-
mindeki konulari paylasma imkani
buldular.

Genel Mali Sekreterimiz Haldun
KURUBACAK ve Kocaeli Sube
Yoneticilerimiz, ayni gtin Torpido Test
ve Mihimmat Transit Depo
Komutanhgini da ziyaret ederek,
burada calisan Gyelerimizle bir araya
geldiler.

YONETICILERIMIZ iSYERi ZIYARETLERINE DEVAM EDIYOR

Genel Mali Sekreterimiz Haldun KURU-
BACAK ve Kocaeli Sube Yoneticilerimiz, Sube
baglisi isyeri ziyaretlerini 23 Kasim 2017
tarihinde de devam ettirdi.

Yoneticilerimiz, ilk olarak Altinova Onarim
Destek Komutanhgi'ndaydi. Burada isyeri
Komutani Deniz Binbasi Naci ALTAN' ziyaret
eden Yoneticilerimiz, daha sonra tyelerimizle
bir araya gelerek Sendikamiz ve calisma hayati
gtindemindeki konulari degerlendirdiler.

Yoneticilerimiz ayni gun Karamurselbey
Egitim Merkez Komutanligi ve Mihimmat
Depo Komutanliginda ziyaret ederek, tiyeleri-
mizle gériisme firsat buldular. Yoneticilerimiz,
son olarak hastalanan Golcik Tersane
Komutanligi 11 Tekne Fabrikasi calisanlarindan
Ertan EMUL'e “Gecmis olsun” ziyaretinde
bulundular.
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GENEL BASKANIMIZ BOZAL KONYA'DA

Genel Baskanimiz Bayram BOZAL, bir
dizi etkinlige katimak Uzere 24 Kasim
2017 tarihinde Konya'daydi.

BOZAL, Konya'da Turk Silahh
Kuvvetleri Kimyasal Biyolojik Radyolojik
ve Nukleer Okulu Egitim Merkezi
Komutanligr Hava Savunma Okulu
Komutanligini ziyaret etti. Burada Hava
Savunma Okul Komutani Albay Ethem
ERMUMCU'yu makaminda bir araya
gelen Genel Baskanimiz BOZAL, ayni giin
MSB Askeri Fabrikalar Genel MudurlGgi
56. Bakim Fabrika Mudurltgi'ne de
ziyarette bulundu. Burada da 56. Bakim
Fabrika Mudura Bakim Albay Veli
DOGAN ve Teknik Muidtir Bakim Binbasi
Erol TEKIN ile gériisen Genel Baskanimiz
BOZAL'a ziyaretinde Konya il Temsilcimiz
ismail ALICA ve isyeri Bas Temsilcisi ismail
DOGAN eslik etti.

GOLCUK BAKIM ONARIM VE iSTIHKAM KOMUTANLIGINI ZiYARET

Genel Mali Sekreterimiz Haldun
KURUBACAK ve Kocaeli Sube Yoneti-
cilerimiz, isyeri ziyaretleri kapsaminda
27 Kasim 2017 tarihinde Deniz
Kuwvetleri Komutanhigi Goélciik Bakim
Onarim ve istihkdm Komutanligindaydi.

Yoneticilerimiz, Golcik Bakim
Onarim Komutanhginda ilk olarak isyeri
Komutani Yarbay Zafer POLAT"
makaminda ziyaret ettiler. Daha sonra
isci Yemekhanesinde tyelerimizle
birlikte yemek yiyen Yoneticilerimiz,
ziyarette Uyelerimizle Sendikamiz ve
calisma hayatinin glindemindeki
konulari degerlendirme firsati da
buldular.

TURK HARB-I$ SENDIKASI
~SUBAT 2018

DENIZALTI BATARYA FABRiIKASI MUDURLUGUNU ZiYARET

Genel Mali Sekreterimiz Haldun KURU-
BUCUK ve Kocaeli Sube Yoneticilerimiz, is-
yeri ziyaretleri kapsaminda 30 Kasim 2017
tarihinde Milli Savunma Bakanligi Tersaneler
Genel Mududtigui Denizalti Batarya Fabrika-
st Mudiinigindeydi.

Yoneticilerimiz, burada ilk olarak Deni-
zalti Batarya Fabrikasi Mudurt Albay Deniz
AKBULUTuU makaminda ziyaret ettiler. YO-
neticilerimiz, daha sonra isci cay salonunda
Uyelerimizle bir araya geldiler.

Genel Mali Sekreterimiz KURUBACAK,
cay salonunda Sendikamiz ve calisma haya-
tinin gtindemindeki konulari iceren bir ko-
nusma ile tiyelerimize hitap etti. Ziyaret son-
rasi Uyelerimizle toplu fotograf cektirildi.

Genel Baskanimiz Bayram BOZAL, bir
dizi programa katilmak icin 30 Kasim 2017
tarihinde Elazig'daydi.

Genel Baskanimiz BOZAL, Elazig'da ilk
olarak Diyarbakir Sube Baskani Remzi
SANLI ve Elazig il Temsilcisi Erhan SAMAN
ile birlikte Milli Savunma Bakanligi Askeri
Fabrikalar Genel Mudurliga 54. Bakim
Fabrika MudurlGgunu ziyaret etti.

Burada 54. Bakim Fabrika Muduri
Bakim Albay ibrahim ORUC ile makaminda
bir araya gelen Yoneticilerimiz, daha sonra
Bakim Albay ORUC ile birlikte isci
yemekhanesinde (yelerimizle 6gle yemegi
yediler. Yoneticilerimizin Elazig'da 6gleden
sonraki duragi ise 8. Kolordu Komutanhgi
oldu. Yoneticilerimizi burada 8. Kolordu
Komutani Korgeneral Osman ERBAS
agirladi.
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GENEL BASKANIMIZ BOZAL ELAZIG'DA UYELEMIZLE

Genel Baskanimiz Bayram BOZAL, 30 Kasim
2017 tarihli Elazig programini aksam uyelerimizle
bir araya geldigi toplantiyla tamamladi.

Genel Baskanimiz BOZAL, Diyarbakir Sube
Baskani Remzi SANLI, Elazig il Temsilcisi Erhan
SAMAN ve Sendikamiz baglisi Elazig isyerlerinde
calisan 75 Uyemizin katiimiyla gerceklestirilen
programda, Sendikamiz, calisma hayati ve tlke
gtindemiyle ilgili tyelerimizle gorius alisverisinde
bulundu. Program, toplu fotograf cekimi ile

tamamlandi.

DENiZ iKMAL MERKEZ KOMUTANLIGINI ZiYARET

Genel Mali Sekreterimiz Haldun
KURUBACAK, Kocaeli Sube Yonetimimiz
ile birlikte gerceklestirdigi isyeri ziya-
retlerine, 1 Aralik 2017 tarihinde Sube
baglisi Deniz ikmal Merkez Komutanhigi
ile devam etti.

Burada ilk olarak Deniz ikmal Merkez
Komutani Deniz ikmal Albay Atilla Hakan
SABIRa nezaket ziyaretinde bulunan g2
Yéneticilerimiz, daha sonra Uyelerimizle
bir araya gelerek Sendikamiz ve calisma
hayatinin gundemindeki konular

degerlendirme firsati buldular.

GENEL BASKANIMIZ BOZAL
MALATYA'DA UYELERIMIZLE

Genel Baskanimiz Bayram BOZAL, 1 Aralik 2017
tarihinde Malatya'da bulunan isyerlerinde calisan
Uyelerimizle bir araya gelerek, Sendikamiz, calisma
hayati ve ulke gundemindeki konularla ilgili goris

alisverisinde bulundu.

TURK HARB-I$ SENDIKASI
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ANT YONETIM KURULU BASKANI VE
ANT BASKANI KOYUNCU'YU ZIYARET

Genel Bagkanimiz Bayram BOZAL, Milli Savunma Bakanhgi
Akaryakit ikmal ve NATO POL Tesisleri isletme Bagkanligi (ANT)
Yonetim Kurulu Baskani ve ayni zamanda ANT Baskani Arif
KOYUNCUyu 6 Aralik 2017 tarihinde makaminda ziyaret
etti.

ANT calisanlarinin calisma kosullarinin - degerlendirildigi
ziyarette, ANT insan Kaynaklan Daire Baskani ismail KOG da
hazir bulundu.

TUHIS GENEL SEKRETERI
CICEK'i ZIYARET

Genel Baskanimiz Bayram BOZAL, 7 Aralk 2017
tarihinde Turkiye Agir Sanayii ve Hizmet Sektorti Kamu

isverenleri Sendikasi (TUHIS) Genel Sekreteri Adnan

CIGEK( ziyaret etti.

Genel Mali Sekreterimiz Haldun KURUBACAK, Kocaeli Sube
Yoneticilerimiz ile birlikte isyeri ziyaretleri kapsaminda 7 Aralik
2017 tarihinde Bartin'daydi.

Yoneticilerimiz Bartin'da, Kocaeli Subemiz baglisi Bartin
Onarim Destek Komutanhgrni ziyaret ederek, isyeri Komutani
Deniz Kidemli Albay Huiseyin Tamer SiNIKKAYAya ile makaminda
gorustuler.

Daha sonra Bartin Onarm Destek Komutanliginda calisan
Uyelerimizle cay salonunda bir araya gelen Yoneticilerimiz,
Sendikamiz, calisma hayati ve (ilke glindemindeki konularla ilgili
tyelerimizle goris alisverisinde bulundular.
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Genel Mali Sekreterimiz Haldun KURUBACAK ve Kocaeli

Sube Yoneticilerimiz, isyeri ziyaretleri kapsaminda 8 Aralik

2017 tarihinde Ereglideydi.

Ereglide Onarim Destek Komutanhgi'ni ziyaret eden

Yoneticilerimiz, ilk olarak isyeri Komutani Yarbay Savas SONMEZ
ile bir araya geldiler. Yoneticilerimiz daha sonra Uyelerimizle de

bir araya gelerek Sendikamiz ve calisma hayatinin gtindemindeki

konular ile ilgili gorus alsverisinde bulundular.

ANT DOGU BOLGE
MUDURLUGUNU ZiYARET

Genel Baskanimiz Bayram BOZAL, 20 Aralk 2017
tarihinde Milli Savunma Bakanligi Akaryakit ikmal ve
NATO POL Tesisleri isletme Baskanligi Dogu Bélge
Mudrliigu ziyaret etti.

Burada ilk olarak Malatya il Temsilcimiz Murat
COSKUN ve isyeri temsilcileriyle birlikte ANT Dogu Bolge
Muduri Mevliit TOPCUYla makaminda bir araya gelen
Genel Baskanimiz BOZAL, o6gle yemegi arasinda ise
tyelerimizle bulusarak sohbet etme imkani buldu.

Genel Bagkanimiz Bayram BOZAL, Eskisehir Sube
Baskanimiz Senol YILMAZ ve Sube Yonetimi ile
birlikte, Milli Savunma Bakanligi Akaryakit ikmal ve
NATO POL Tesisleri isletme Baskanligi Bati Bolge
Madirliga, Eskisehir isletme Madirliga, TF-8
Pompa istasyonu, EB-1 Pompa istasyonu ile Eskisehir
Hava Meydan Komutanliginda calisan Gyelerimizle
16 Aralik 2017 tarihinde Eskisehir'de bir araya geldi.

TURK HARB-I$ SENDIKASI
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Genel Baskanimiz Bayram BOZAL ve
Genel Mali Sekreterimiz Haldun KURUBA-
CAK, bir dizi ziyaret icin 25 Aralik 2017 tari-
hinde Adana'dayd.

Yoneticilerimiz, ilk olarak Adana Sube Bas-
kanimiz Erdal AKALIN ve Sube Yonetimimiz
ile birlikte olarak Vectrus Systems Corporati-
on'un Genel Mudr(i Karl SAGSTETTER! ziya-
ret ettiler. Yoneticilerimiz daha sonra burada

calisan Uyelerimizle bir araya geldiler. Genel
Baskanimiz BOZAL, Vectrus TSBMC onlinde
Uyelerimize hitaben kisa bir konusma da
yapti.

Yoneticilerimiz, ayni giin 10'uncu Tanker
Us Komutani Hava Pilot Tuggeneral ismail
GUNAYDIN'T makaminda ziyaret ettiler.

Yoneticilerimiz 6gle saatinde ise Adana
Subemiz baglisi SULTAN'S INN'de (iyelerimiz-
le 6gle yemegi yediler. Genel Baskanimiz Bay-
ram BOZAL, burada da Uyelerimize hitaben
bir konusma yapti.

MSB Tedarik Bolge Baskani ikmal Albay
Mehmet EKIN de nezaket ziyaretinde bulu-
nan Yoneticilerimiz, Adana'daki programlari-
ni Lojistik Destek Komutanlig ziyaretiyle ta-
mamladilar. Burada da Lojistik Destek Komu-
tani ikmal Binbagi Tevfik KORKMAZ! ziyaret
eden Yoneticilerimiz, Lojistik Destek Komu-
tanliginda calisan tyelerimizle de bir araya

gelerek sohbet etme imkani buldular.

YONETICILERiIMiZ ADANADA
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ISKENDERUN ISYERI ZIYARETLERI

Genel Baskanimiz Bayram BOZAL, Genel
Mali Sekreterimiz Haldun KURUBACAK ve
Adana Sube Baskanimiz Erdal AKALIN ve
Sube Yoénetimimiz isyeri ziyaretleri kapsa-
minda 26 Aralik 2017 tarihinde iskende-
run'daydi.

Yéneticilerimiz iskenderun'da Hatay il
Temsilcimiz ibrahim AYDIN ile birlikte ilk ola-
rak Milli Savunma Bakanligi Askeri Fabrikalar
Genel Miidirltgi 51'inci Bakim Fabrika M-
durugu'n ziyaret ettiler. Burada Fabrika M-
durt Bakim Albay Ertan URAL ile bir araya
gelen Yoneticilerimiz, 6gle yemegini isci ye-
mekhanesinde Uyelerimizle yediler. Genel
Baskanimiz Bayram BOZAL, yemekhanede
51'inci Fabrika Mudurugu'nde calisan Gye-

lerimize hitaben kisa bir konusma da yapti.

Yoneticilerimiz, daha sonra Teknik
Mudir Bakim Albay Can AFACAN nezare-
tinde atolyeleri gezerek, Uyelerimizle tezgah-
lari baginda da bir araya geldiler.

L %, S
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Yéneticilerimiz iskenderun da ayni

gliniin 6gleden sonrasi Deniz Kuwetleri Ko-
mutanligi Bakim Onarim ve istihkam Komu-
tanlig'ndaydi. Burada Deniz Albay Fatih
SEZAL ile gorisen Yoneticilerimiz, Gyeleri-
mizle de bir araya geldi. Genel Bagkanimiz
Bayram BOZAL, burada da tiyelerimize hita-
ben bir konusma yapti.

Yéneticilerimiz, iskenderun da Deniz Kuv-
vetleri Komutanligi ikmal Destek Komutanli-
gini da ziyaret etti. Burada ilk olarak ikmal
Destek Komutani ve Remzi ilboga Kisla Ko-
mutani Deniz ikmal Albay Aycan OZCAN ile

bir araya gelen Yoneticilerimiz, tyelerimizle
de gortserek sohbet etme imkani buldu. Y6-
neticilerimiz, iskenderun'daki ziyaretlerini Se-
hitlik Korusu'nda sehitlerimiz icin dua ede-

rek tamamladilar.
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6'INCI ANA BAKIM FABRIKA MUDURLUGUNU ZiYARET

Genel Baskan Yardimcimiz Yiiksel iLBEYLI ve Genel
Sekreterimiz Yavuz KOCAK, isyeri ziyaretleri kapsaminda
Balikesir Sube Yonetimi ile birlikte 26 Aralik 2017 tarihinde Milli
Savunma Bakanligi Askeri Fabrikalar Genel Mudurltgi 6'inci
Ana Bakim Fabrika Mudurligi'ne ziyarette bulundular.

NCI ANA BAKIM FABRIKA

MERSIN ISYERi ZIYARETLERI

Yoneticilerimiz burada ilk olarak 6''nci Ana Bakim Fabrika
Mudiri Bakim Albay Kadir EGRIBOYUNU makaminda
ziyaret ettiler. Yoneticilerimiz daha sonra Albay EGRIBOYUN
ile birlikte atolyeleri gezerek, Uyelerimizle tezgahlan basinda
bir araya geldiler. Yoneticilerimiz ayrica dinlenme saatinde
de Gyelerimizle cay sohbeti yaptilar.

TATARLI SG-2 POMPA
[STASYONU SEFLIGINi ZiYARET

Genel Mali Sekreterimiz Haldun KURUBACAK, Corlu Sube
Baskanimiz Mustafa SENER ile birlikte 3 Ocak 2018 tarihinde
Milli Savunma Bakanligi Akaryakit ikmal ve NATO POL Tesisleri
isletme Baskanligi Tatarl SC-2 Pompa istasyonu Sefligini
ziyaret ederek, burada calisan tyelerimizle bir araya geldi.

UYEMIizZ AHMET YAGCI'YA
TAZIYE ZIYARETI

Genel Baskanimiz Bayram BOZAL ve Genel Baskan
Yardimamiz Yiiksel ILBEYLI, Kayseri Sube Yoneticilerimizle
birlikte oglunu kaybeden Kayseri Subemiz baglisi 2'inci Hava
ikmal Bakim Merkezi Komutanliginda calisan tlyemiz Ahmet
YAGClya 22 Subat 2018 tarihinde taziye ziyaretinde
bulundular.

Genel Baskanimiz Bayram BOZAL, Genel
Mali Sekreterimiz Haldun KURUBACAK, Adana
Sube Baskanimiz Erdal AKALIN ve Adana Sube
Yonetimi isyeri ziyaretleri kapmasinda 27 Aralik
2017 tarihinde Mersin'deydi.

Yoneticilerimiz, Mersin'de ilk olarak Mersin
Onarim Destek Komutanhgr'ni ziyaret etti.
Burada Onarim Destek Komutani Deniz Yarbay
Nihat KAYNAK ile gorlsen Yoneticilerimiz,
ardindan Sahil Guvenlik Akdeniz Bolge
Komutanligina ziyarette bulundular. Sahil
Guvenlik Akdeniz Boélge Komutani Sahil
Guvenlik Albay Fatih ERHAN' makaminda
ziyaret eden Yoneticilerimiz, daha sonra
burada calisan tyelerimizle bir araya geldiler.

Yoneticilerimiz isci yemekhanesinde Mersin
Onarim Destek Komutanhgi ve Sahil Guvenlik
Akdeniz Bolge Komutanhgi'nda calisan
tyelerimizle 6gle yemegin yediler. Yemek
sonrasi ise tiyelerimizle sohbet ettiler.

Yoneticilerimiz, Mersin'de son olarak Milli
savunma Bakanligi Akaryakit ikmal ve NATO
POL Tesisleri isletme Baskanligi TF 33 te gorev
yapan Uyelerimizi de calistiklari ortamda ziyaret
ettiler.
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42. BAKIM FABRIKA MUDURLUGUNU ZiYARET DONANMA KOMUTANI KORAMIRAL TATLIOGLU'NU ZiYARET

Genel Baskanimiz Bayram BOZAL,

Genel Baskan Yardimcimiz Yuksel - ‘

ILBEYLI, Genel Mali Sekreterimiz Haldun |
KURUBACAK, Corlu Sube Baskanimiz
Mustafa SENER ve Sube Yonetimimiz
isyeri ziyaretleri kapsaminda 4 Ocak
2018 tarihinde Milli Savunma Bakanligi
Askeri Fabrikalar Genel Mudurlugi 42.
Bakim Fabrika Mudurlugu'ndeydiler.

Yéneticilerimiz burada ilk olarak
Fabrika Mudurii Bakim Albay Ozkal
YASAYyI makaminda ziyaret ettiler. Bakim
Albay YASA nezaretinde atolyeleri gezen Kocaeli Sube Baskanimiz Turhan YILDIZ ve Sube Yénetimimiz, Donanma Komutani Koramiral Erctiment TATLIOGLU'na nezaket
Yoneticilerimiz, Gyelerimizle tezgahlan ziyareti gerceklestirdi. Koramiral TATLIOGLUnun makaminda gerceklesen ziyarette, calisma hayati ve ilke giindemindeki

b§|pda birariyj geldiler. _ konularla ilgili bilgi paylasiminda bulunuldu.

CANAKKALE DENIiZ BAKIM ONARIM VE
iISTIHKAM KOMUTANLIGINI ZiYARET

Genel Baskanimiz Bayram BOZAL, Genel
Baskan Yardimaimiz Yiiksel ILBEYLI, Genel
Mali Sekreterimiz Haldun KURUBACAK, Corlu
Sube Baskanimiz Mustafa SENER ve Sube
Yonetimimiz, isyeri ziyaretleri kapsaminda 5
Ocak 2018 tarihinde Canakkale'deydi.

42. Bakim Fabrika Mudarlaga
ziyaretinde, Teknik Mudur Bakim Albay
Erol AKMAN ile de makaminda goriisen
Yoneticilerimiz, 6gle yemegini de isveren

vekilleri esliginde isci yemekhanesinde

tyelerimizle yediler.

Yoneticilerimiz Canakkale'de Deniz
Kuvvetleri Komutanligi Bakim Onarim ve
istihkdm Komutanligini ziyaret ettiler. Burada
ilk olarak isyeri Komutani Deniz Albay O§uz
KILIC ile makaminda gorisen Yoneticilerimiz,
daha sonra uyelerimizle bir araya gelerek,

Sendikamiz, calisma hayati ve Ulke giinde-

mindeki dnemli konular degerlendirdiler.
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EKMEK FABRIKASI KOMUTANLIGINI ZIYARET

Genel Baskanimiz Bayram BOZAL, Genel
Sekreterimiz Yavuz KOCAK, Ankara Sube
Baskani Alaattin SOYDAN ve Ankara Sube
Yoneticilerimiz, 11 Ocak 2018 tarihinde
Milli Savunma Bakanligi Ankara Tedarik
Bolge Baskanligi Ekmek Fabrikasi

Komutanligina ziyarette bulundu.

Yoneticilerimiz, burada ilk olarak Ekmek
Fabrikasi Komutani Yarbay Metin ERK ile bir
araya geldi. Daha sonra fabrikayr gezen
Yoneticilerimiz, tyelerimizle calisma orta-
minda gorusti. Yoneticilerimiz, ziyaretlerini
Ekmek Fabrikasi Komutanligi'nin bahgesine

agac dikerek tamamladi.

TURK HARB-I$ SENDIKASI
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ANKARA ERMEK F A
OMUTANLIGI

ANTALYA iL JANDARMA KOMUTANI TUGGENERAL YILDIZ' ZIYARET

Eskisehir Sube Baskanimiz Senol YILMAZ ve Sube |
Yoneticilerimiz, Antalya il Jandarma Komutani
Tuggeneral Cengiz YILDIZ1 makaminda ziyaret etti.

Sube Yonetimimiz, Antalya'da ayrica Milli Savunma
Bakanligi Akaryakit ikmal ve NATO POL Tesisleri isletme
Baskanligi Antalya isletme TF-6 ve Antalya isletme AE-3
Pompa istasyonunda calisan Uyelerimizle de bir araya

geldiler.

MSB TEKNIK ISLER DAIRE BASKANLIGINI ZIYARET

Genel Baskanimiz Bayram BOZAL, Genel Sekreteri-
miz Yavuz KOCAK, Ankara Sube Baskanimiz Alaattin
SOYDAN ve Ankara Sube Yoneticilerimiz, 11 Ocak
2018 tarihinde Milli Savunma Bakanligi Teknik isleri
Daire Baskanligi'ni ziyaret etti.

Yoéneticilerimiz, burada ilk olarak Teknik i§ler Daire
Baskani Bayram Salim BOZDEMIR ile makaminda bir
araya geldi. BOZDEMIR ile birlikte 6gle yemegini isci ye-
mekhanesinde Uyelerimizle yiyen Yoneticilerimiz,
yemek sonrasi da lyelerimizle bir toplanti gerceklestir-
di. Toplantida, Genel Baskanimiz Bayram BOZAL'In Sen-

dikamiz ve ilke glindemindeki 6nemli konulara ilgili - B iz
konusmasinin ardindan, tiyelerimizle fotograf cektiril-

TORK HARB-IS SENDIKASI
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ASKERI fABRiKALAR GENEL MUDU_R YARDIMCISI
TUGGENERAL AMANVERMEZ'i ZIYARET

Genel Baskanimiz Bayram BOZAL, Milli Savunma 5 ASKERi FABRIKALAR TERSANELER

Bakanligi Askeri Fabrikalar Genel Midir Yardimasi GENEL MiUDURLUGH GENEL MUDiRLi
Tuggeneral ismail AMANVERMEZ'e 11 Ocak 2018 i

tarihinde nezaket ziyaretinde bulundu.

iISTANBUL TERSANE KOMUTANI
TUMAMIRAL YETKIN'i ZIYARET

istanbul Sube Baskanimiz Emin GODEK, 17 Ocak 2018
tarihinde Deniz Kuvvetleri Komutanhgi istanbul Tersane
Komutani Tugamiral Recep Erding YETKINi makaminda ziyaret
etti.

GOLCUK TERSANE
KOMUTANLIGINDA
EMEKLILIK TORENI YAPILDI

Kocaeli Subemize baglisi Golciik Tersane Komutanhg
31 Fabrikada calisan (yelerimiz Burhan SAHIN, Zafer
SECKIN ve Mustafa TURKER icin 12 Ocak 2018 tarihinde
Genel Mali Sekreterimiz Haldun KURUBACAK, isveren
temsilcilerimiz, Kocaeli Sube Yonetimimiz ve Gyelerimizin
katilimiyla emeklilik téreni diizenlendi.

Torende Genel Mali Sekreterimiz KURUBACAK, uzun
yillar temsilcilik gérevi yuriiten Zafer SECKIN' ayrica tebrik
ederken, emekli olan uyelerimize bundan sonraki
hayatlarinda saglikl, mutlu ve huzurlu bir yasam dileginde
bulundu.

*SUBAT
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GENEL BASKANIMIZ BOZAL ESKISEHIR'DE

Genel Baskanimiz Bayram BOZAL, bir dizi
ziyaret icin 17 Ocak 2018 tarihinde Eskise-
hirdeydi. BOZAL, Eskisehirde Sube Baskani-
miz Senol YILMAZ ve Sube Yonetimimiz ile bir-
likte ilk olarak Milli Savunma Bakanligi Akar-
yakit ikmal ve NATO POL Tesisleri isletme Bas-
kanhgi (ANT) Bati Bolge Muduri Ziya
GCOPURG makaminda ziyaret etti. Yoneticileri-
miz daha sonra ANT Bati Bolge Mudunri-
gu'nde calisan tiyelerimizle bir araya geldiler.

Genel Baskanimiz BOZAL ve Eskisehir
Sube Yoneticilerimiz ayni glin sube badlisi
Milli Savunma Bakanligi Askeri Fabrikalar
Genel Mudirdigi 1'inci Hava Bakim Fabrika
Muduarligu Ucak Fasbat'ta calisirken 10
Kasim 2017 tarihinde vefat eden tyemiz Ali
ihsan GOLUKCU'in ailesine taziye ziyaretinde
bulunurken, Yardim ve Dayanisma Sandi-
gr'nin 6dedigi parayi da taktim ettiler.

Yoneticilerimiz ayrica, Ucak Fasfat'ta cali-
sirken 17 Kasim 2017 tarihinde vefat eden
tyemiz Sahin SUNGARIN ailesine de taziye zi-
yareti yaparak, merhum Uyemiz icin Yardim
ve Dayanisma Sandiginin 6dedigi parayi da
ilettiler.

Genel Baskanimiz BOZAL, Eskisehir ziya-
retlerini Sube Hizmet Binasina yaptigi ziyaret-

le tamamlad.
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DiKIMEVi MUDURLUGU’NU ZIiYARET

Genel Baskanimiz Bayram BOZAL, is
yeri ziyaretleri kapsaminda istanbul Sube
Bagkani Emin GODEK ve Sube Yénetimi ile
birlikte 2 Subat 2018 tarihinde Kara Kuv-
vetleri Komutanligi Dikimevi Mudurli-
gu'ndeydi.

Burada ilk olarak Kara Kuwetleri Ko-
mutanligi Dikimevi Mudirii ikmal Albay
Fatih DAGLI'yi makaminda ziyaret ettiler.

Yéneticilerimiz daha sonra ikmal Albay
DAGLI ile birlikte isyeri kresine ziyarette bu-
lunarak, tyelerimizin gocuklariyla bir araya
geldiler. Ardindan atélye ziyaretleri gercek-
lestiren Yoneticilerimiz, Gyelerimizle tez-
gahlar basinda gorusttiler.

Ogle yemegini de isci yemekhanesinde
Gyelerimizle yiyen Yoéneticilerimiz, Cuma
namazi sonrasi isyeri temsilci odasinda da
tyelerimizle bir araya geldiler.

JeYe) TRk Hag.s seniasi
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ISTANBUL ISYERI ZIYARETLERI

Genel Baskanimiz Bayram BOZAL,
Genel Sekreterimiz Yavuz KOCAK ve Genel
Mali Sekreterimiz Haldun KURUBACAK, is-
yeri ziyaretleri kapsaminda 13-14 Subat
2018 tarihlerinde istanbul'daydilar.

istanbul Sube Baskani Emin GODEK ve
Sube Yonetiminiz ile birlikte ilk olarak
Deniz Kuwvetleri Komutanligi istanbul
Bakim Onarim ve istihkdm Komutanligi'ni
ziyaret eden Yoneticilerimiz, burada isyeri
Komutani Deniz istihkam Albay Cetin KA-
RAMAN ile makaminda bir araya geldiler.
Daha sonra Uyelerimizle gerceklestirilen
toplantida, Genel Baskanimiz Bayram
BOZAL, uyelerimize hitap etti. Yoneticileri-
miz, istanbul Bakim Onarim ve istihkam
Komutanligi ziyaretlerini Gyelerimizle toplu
fotograf cekimiyle tamamladilar.

Yéneticilerimiz ayni gtin Sahil Giivenlik
Marmara ve Bogazlar Onanm Destek Ko-
mutanligi'na da ziyarette bulundu. Burada
da ilk olarak isyeri Komutani Sahil Gavenlik
Kidemli Albay Karani ALANKAYA ile maka-
minda bir araya gelen Yoneticilerimiz daha
sonra isyeri Komutani ile birikte isci ye-
mekhanesinde Uyelerimizle yemek yediler.
Yemekte Genel Baskanimiz BOZAL, emekli
olan iki Gyemize hediyelerini takdim etti.
BOZAL ayrica yemekte Uyelerimize hitaben
kisa bir konusma yapti.

Yoneticilerimiz ikinci guin ise ilk olarak
15'inci ikmal Merkez Komutanligi Catalca
Depo Komutanhgi'ndaydi. Burada da
15'inci ikmal Merkez Komutani ikmal
Albay Abdulvahap BOZKURT'u ziyaret
eden Yoneticilerimiz, daha sonra depolar
gezerek (Uyelerimizle calistiklari ortamda
bir araya geldiler.

Yoneticilerimiz istanbul isyeri ziyaretle-
rini Milli Savunma Bakanligi Tedarik Bolge
Baskanligi Lojistik Destek komutanlig ile ta-
mamladilar. Burada da Tedarik Bélge Bas-
kan Vekili ikmal Albay Meviit KARAGOZ
ile makaminda goriisen gelen Yoneticileri-
miz, isveren vekilleriyle birlikte yenen ye-
megin ardindan isyerinden emekli olan
Uyelerimize hediyelerini taktim ederek,
emeklilik hayatlarini saghkl, mutlu ve hu-
zurlu gecirme temennisinde bulundular.
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2'INCi HAVA BAKIM FABRIKA MUDURLUGUNU ZiYARET

Genel Bagkan Yardimcimiz Yiiksel ILBEYLI,
Kayseri Sube Baskanimiz Ozgir OZSOY ve
Sube Yonetimimiz ile birlikte 2'inci Hava Bakim
Fabrika Mudurlugi'ne ziyarette bulundular.
Yoneticilerimiz burada Fabrika Midrli Hava
Tuggeneral Ercan TEKE, Kurmay Baskani
istikam Albay Senol HOROS ve Personel
Muiduri Personel Albay Mehmet ARISOY ile bir
araya geldiler.

Genel Baskan Yardimcamiz Yiiksel iLBEYLI ve Kayseri Sube
Yénetim Kurulumuz, 2'nci Hava Bakim Fabrika Mudur-
ligi'ne bagh Ugak FASBAT Mudurligi'ne 20-21 Subat
2018 tarihlerinde ziyarette bulundular.

Yoneticilerimiz burada  Ucak FASBAT Mudirii Hava
Miihendis Yarbay Hiiseyin Saban EKMEKCiyi makaminda
ziyaret ederken, Uyelerimizle de atolyede bir araya geldiler.

Y2 TURK HARs SeNDiKas!
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3. HAVA BAKIM FABRIKA MUDURULUGUNU ZiYARET

Genel Baskanimiz Bayram BOZAL, An-
kara Sube Baskanimiz Alaattin SOYDAN ile
birlikte 27 Subat 2018 tarihinde Milli Sa-
vunma Bakanligi Askeri Fabrikalar Genel
Mudurigi 3.Hava Bakim Fabrika Mudir-
lGgt’'ndeydi.

Yoneticilerimiz burada, Milli Savunma
Bakanligi Askeri Fabrikalar Genel Mudurlu-
gu 3.Hava Bakim Fabrika Mudiirii ve ayni
zamanda Hava Dikimevi Mudiri Hava
ikmal Albay Tahir Kahan BUYUKSARAG, 3.
Hava ikmal Grup Komutani ikmal Albay Te-
oman ATIKER, Teknoloji ve Uretim Baskani
Hava Muhendis Albay ilhan BUYUKBOZ-
KIRLI, Teknoloji Yonetim Baskani Hava Mu-
hendis Albay Mehmet GULDEREN, Elekt-
ronik Sistemler Mudurli Hava Muhendis
Albay ibrahim GEGIT, Plan ve Program Bas-
kani Hava Muhendis Albay Vedat AKCA-
DAG, Mihimmat ve Yer Silah Sistemleri
Baskani Mihendis Albay Unal FIDAYE, Me-
kanik Atolye Amiri Hava Muhendis Yarbay
Remzi KAYA, Olgii Aletleri Midtiri Yarbay
ilknur UYAN ile Elektro Mekanik Sistemler
Muduri Hava Muhendis Binbasi Mustafa
TURAN'dan olusan heyet agifadi.

Yoneticilerimiz isveren heyeti ile birlikte
ilk olarak Teknoloji ve Uretim Komutanli-
gr'nda calisan Gyelerimizle birlikte kahvalti
yapti. Kahvaltida Genel Baskanimiz Bay-
ram BOZAL, Uyelerimize hitaben kisa bir ko-
nusmada yapti.

Daha sonra Yoneticilerimiz ve isveren
heyeti ile birlikte Elektrik Sistemler Mudiir-
1Ggu atolyelerini ziyaret ederek, tyelerimiz-
le tezgahlan basinda bir araya geldiler.

Atolye ziyaretinin ardindan Yoneticile-
rimiz, Mihimmat ve Yer Silah Sistemleri
Midiri Hava Mihendis Albay Unal
FIDAYE'yi makaminda ziyaret ettiler. Mui-
himmat ve Yer Silah Sistemleri Miidirt ca-
lisanlanyla bir araya gelen Genel Baskani-
miz BOZAL, Hava Kuwetleri Komutanligi
icin Uretimi yapllan muhimmatlara ilgili
bilgi alirken, calisanlara milli savunma sa-
nayimize katkilarindan dolayr da tesekkur
etti.

3.Hava Bakim Fabrika Muduir(i ve ayni
zamanda Hava Dikimevi Mudiri Hava

ikmal Albay Tahir Kahan BUYUKSARAC bas-
kanligindaki isveren heyeti ile birlikte Diki-
mevi MidUrigi’ni gezen Yoneticilerimiz,
Uyelerimizle calisma ortaminda gorusme
imkani buldular.

Yéneticilerimiz, Olcii Aletleri Mtdtirii-
§unii ziyaretin ardindan isci Temsilci Oda-
sina gectiler. Daha sonra isveren heyeti ile
birlikte 3. Hava ikmal Grup Komutanligi
dinlenme odasinda cay icen Yoneticileri-
miz, Teknik Yonetim Baskani Hava Muhen-
dis Albay Mehmet GULDEREN ile maka-
minda gorustiler. Yoneticilerimiz, 3.Hava
Bakim Fabrika Mudurligu’'ndeki program-
larini, isci yemekhanesi ve idari kontrol ca-
lisanlaryla gériismesi ile tamamladilar.




ANT ISYERiI TEMSILCILERI

Milli Savunma Bakanligi Akaryakit ikmal ve NATO
POL Tesisleri isletme Baskanhigi (ANT) isyeri

temsilcileriyle bir toplanti gerceklestirildi.

Genel Baskanimiz Bayram BOZAL, Genel Bagkan
Yardimcimiz Yiksel ILBEYLI ve Genel Sekreterimiz
Yavuz KOGAK ile ANT isyerlerinin bagh oldugu
subelerimizin baskanlan ve isyeri temsilcileriyle 10
Kasim 2017 tarihinde Sendika Genel Merkezinde
gerceklestirilen toplantida, ANT calisani bazi Gyelerin
istifa etmeleri, istifalarin kimler tarafindan organize

edildigi ve istifalarinin organizesinin altinda yatan asil

nedenler masaya yatirildi.

Toplantida ayrica, ANTde calisan Uyelerimizle

paylasilmak tzere hazirlanan bilgilendirme yazisi da

isyeri temsilcileri ile paylasildi.

ILE TOPLANTI YAPILDI

ANT GALISANLARININ YENi ARAYISLARINA SAYGI DUYUYORUZ

Sendikamizin 6rgiitlii oldugu MSB ANT Bagkanlii isyerie-
rinde calisan dyelerimizin bir kismi 13 Ekim 2017 tarihinden bu-
yana Sendikamizdan istifa etmeye baglamigtr. istifalann orga-
nizesinin altinda yatan asil gerekgelerden bahsetmeden dnce
mevzuat cercevesinde bazi hususlara deginmek dogru olacak-
i

Anayasamizda ve 6356 Sayili Sendikalar Kanununda Sen-
dika dyeligi hakkinda bilindigi tizere; 07.11.2012 tarihli ve
28460 saylli Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren
Sendikalar ve Toplu is Stzlesmesi Kanununda "Sendika iiyeligi
ve liyeligin kazaniimasi" baslikli 17. Maddesinin (3). Fikrasinda;
"Sendikaya iiye olmak serbesttir. Hi¢ kimse sendikaya iiye ol-
maya veya olmamaya zorlanamaz." ve (5). fikrasinda "Sendi-
kaya tiyelik, Bakanlikga saglanacak elekironik basvuru sistemi-
ne e-Devlet kapisi iizerinden tiyelik bagvurusunda bulunulmasi
ve sendika tiiziigiinde belilenen yetkili organin kabulii ile e-
Devlet kapisi iizerinden kazanilir" hikmii ve yine ayni kanunun
"Sendika tiyeliginin sona ermesi ve askiya alinmasi" baglikii 19.
Maddesinin (1). fikrasinda "isci veya igveren, sendikada iiye
kalmaya veya liyelikien aynimaya zorlanamaz." ve (2). fikra-
sinda "Her iye, e-Devlet kapisi iizerinden cekilme bildiriminde
bulunmak suretiyle dyelikten cekilebilir." ibareleri yer almakta-
dir.

Anayasal bir hak olan sendika iiyelidi calisan kisinin tasar-
rufunda olup, 6zgir ve hilr irade ile istendigi zaman sendika
iiyeliginden ayrilip bagka bir sendikaya tiye olunabilir hatta her-
hangi bir sendikaya iiye olunmadan da calisma hayatina
devam edilebilir.

i§te bu nedenledir ki; baz ANT yelerimizin istifa siirecin-
de, Sendika olarak farkii bir tutumla suglanmamak adina Tiirk
Harb-Is Sendikas! olarak bu giine kadar higbir yorum yapiima-
migtir.

Ancak sendikamizdan istifa etmig olan bir grup ANT call-
sani arkadasin yakin zamanda bir bagka Sendikaya iye olmak
maksadiyla diger sendikalarla yapmis oldugu goriismeler es-
nasinda dile getirilen hususlar ve goriismelerin karg! tarafinda
olan sendikalann yetkilileri tarafindan yapilan degerlendirmeler
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bize kadar ulagmis oldugundan, sadece hali hazirda Tiirk Harb-
is Sendikasina tiyeligi ve aidiyet duygusu devam eden ve istifa-
lann arkasinda yatan asil gerekgeleri tam olarak bilmeden istifa

temsilcimizin katilimiyla siirdiiriilmiis oldugu, yine bu temsilci-
lerin ortaklaga olarak "Sendikamizin Merkez Yonetim Kurulu
tiyeleri ve ilgili teknik kadronun; sézlesmenin bizim talep ettigi-

etmis olan imme geredi

Oncelikle ANT isyerlerinin, Petrol Ofisinin 21 Temmuz
2000 tarihinde ozellestiriimesinden sonra 13 Nisan 2001 tarih
ve 4636 sayill kanunla Milli Savunma Bakanligrna baglandigi,

Iskolu degisikiigi nedeniyle iskolu tespiti igin agiimis olan
dava neticesinde de Yarg: karar ile ANT caliganlannin Sendika-
miza tiye oldugu,

Bu siiregte dava tam olarak sonuglanmadan Petrol-is Sen-
dikas! ile MSB ANT Baskanligi arasinda yilriitiilen toplu ig s6z-
lesmesi goril ini lizerine
Sendikalar Kanunu geredi Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan
01.04.2001 - 31.03.20083 tarileri arasinda yriiriikte kalmak
{izere bagiianan isletme Toplu i Sozlesmesi ile meveut bir
takim haklann galisanlarin elinden heniz Tiirk Harb-Is Sendika-
sina gegmeden once alindig,

Durumun béyle oldugu o dénem ANT caligani olan tiim
{iyelerimiz tarafindan bilinmesine ragmen zaman zaman sirf
muhalefet etme adina bazi Gyelerimiz tarafindan carprilarak
Tiirk Harb-Is Sendikas! yonetimlerinin yipratimasinin amaglan-
digy bilinmelidir.

Zaman zaman geride birakilan 9 dénem boyunca toplu
sozlesmede yasanilan kayiplarin sonunun gelmedigi, Sendika-
miz Genel Yonetim Kurulu'nun ANT calisanlannin toplu ig s6z-
lesmelerinin degersiz oldudunu diisiindidii ve ANT calisanlan-
ni dnemsemedidi yoniinde bir takim iddialarla karsilastik.

Yonetim olarak bizim goreve geldigimiz Kasim 2011 tari-
hinden sonra 01/04/2013 ile 31/03/2015 tarihleri arasinda yii-
riirliikte kalan 7. Dénem, 01/04/2015 ile 31/03/2017 tarihleri
arasinda yiririkte kalan 8. Donem ve 01/04/2017 ile
31/03/2019 tarihleri arasinda yiiriirlikte kalacak olan 9.
Dénem isletme Toplu Is Szlesmeleri bagitianmis olup bunlar-
dan 7. Dénem isletme Toplu is Stzlesmesi goriigmelerinin ta-
bandaki iyelerimizin duygu ve diistincelerinin toplu i sozles-
mesi masasina yansimas! adina ANT isyerlerinde calisan 18

miz hayata i icin her tiirlii caba ve gayreti

hsterdiklerir etmekle birlikte ilerin biitii-
nilyle karsilanamadig goriiimiistir." ifadeleri ile TiSin Yiiksek
Hakem Kuruluna gétiiriiimesinin kararlastiridigi ve normal sii-
recte anlagma saglanamayan Tisin 1,2, 3, 4,5, 6,7,8,9, 12,
13,14,15,16,17,18,19, 20, 21,22, 23, 24, 29, 30, 31, 32,
33,34, 36,37, 38,40, 41,42, 45, 46, 47, 49, 50, 51, 52, 53,
54, 55, 58,59, 60, 61, 65 ve 72. maddeler ile Gegici Madde 1,
2, Ek-1 ve Ek-3 maddelerinin Yiksek Hakem Kurulunun
12.09.2013 tarih ve 2013/158 nolu karan ile diizenlendii ve

ne yazik ki i Ve inin Yiksek
Hakem Kurulu tarafindan karsilanmadiq bilgilerinizdedir.
0 donemki Genel Yonetim ANT

calisanlannin isteklerinin yerine getirilmesi icin her tiirlii caba ve
gayreti gosterdigine inanip tutanak aftina aldiktan sonra, ANT
0 digimizi syl k imza

baglatan ve bugiin istifalan organize eden arkadaslann nasil bir
akil tutulmas! icerisinde oldugu agikga ortadadir. Giinkii goreve
geldigimiz dof Gnceki dot yapilan so

de adeta bir virgill bile oynamarmig ve toplu is soziesmeleri Yitk-
sek Hakem Kurulu tarafindan bagrtianmistir. Bugiin istifa orga-
nizasyonu yapan bircok calisan ise o dnemlerde temsilciydi
ve bunu bir bagan olarak iiyelere sundular.

Genel Yonetim Kurulumuzca masa baginda imza aftina
almig oldugumuz 8. ve 9. Dénem ANT Isletme Toplu Is Sozles-
meleriile ANT igyerlerinde calisan iiyelerimizin yillardir kanayan
yarasl haline gelen ticret ve iicrete bagl diizenlemeler ile bazi
idari maddelerde bir takim iyilestirmeler yapiimis olup bunlar
agagida belirtilmistir;

1.8. Donem ANT Toplu i Sozlesmemizin Ucret Cetvelin-
de diizenleme yapilarak, 4 ila 7. Ucret Derecelerinde 2 yil olan
bekleme siireleri 1 yila, 16 ila 30. Ucret Derecelerinde 3 yil olan
bekleme sireleri ise 2 yila diisirtildii. Bu sayede dyelerimizin
daha erken derece almalari sagland.

2. Yillardir Kamu Koordinasyon Kurulu ile Hiikimet ara-
sinda yiriitiilen miizakerelerde, belirli bir ticretin altinda kalan is-
cilere verilen seyyanen zamlar sonucunda ANT iicret cetvelin-
de dereceler arasinda sikisma meydana gelmis ve tiyelerimizin
licret dereceleri artmasina ragmen ticretinde bir degisme mey-
dana gelmemistir. Sendikamiz ile TUHIS arasinda imzalanan
sozlesme ile dereceler arasinda kademeli artig saglanarak iiye-
lerimizin yogunlukta bulundugu derecelerde dereceler arasinda
ortalama 30 kurus artigh kademelerime getirilerek tyelerimizin
36 yil ayni yevmiyeden iicret almas engellendi.

3. Sendikamiz ile TUHIS arasinda imzalanmig olan 8inci
Dénem igletme Toplu is Soziesmesinin 31. maddesiyle ilgili
olarak 15.08.2015 tarihinden gegerli olmak iizere 10.08.2015
tarihinde bir protokol imzalandigi ve imzalanan bu protokolle,
8.D6nem ANT Toplu i Sozlesmesi'nin "is Giigliigii Primi bas-
Iikl 31. maddesinin baslig "is Giigligii ve Yol Primi olarak de-
Gistirildi, Maddede yapilan degisikiikle ekiplerde gorevii ekip so-
forlerine verilen %10 is giglidi primi, %13'e yilksetildi.

4. Aynca, tanker soforleri ile sofor kadrosunda bulunma-
yan ancak, Kaza Fonu Yonergesine katilarak arag kullanan tye-
lerimize de %4 oraninda yol primi verilmesinin saglandiqi,

5. 'ISGILERIN ISYERLERININ DEGISTIRILMESI' Balikii

iscinin sthhi durumu, iscinin ve isin durumu, hizmet gere-
Give is icabr kati zaruret olmasi halinde,

iscinin sagligina uygun olmasi ve gerekli egitimin veriime-
si sartiile degistirilebilmesi” hikmii eklendi.

Madde Bagligi ‘ISGILERIN ISYERLERININ VE iSININ
DEGISTIRILMEST' olarak diizettildi. Bu sayede, kuralsizca isgi-
nin iginin degistiriimesi uygulamasi beliri sartiara baglandi.
Daha 6nceki toplu is séziesmelerimizde bu konuda bir hikkiim
bulunmamakta, isveren hatta isveren vekilleri tarafindan diyele-
rimizin meslekleri herhangi bir sarta bagh kalinmadan istenildigi
gibi degistirimekteydi. 9. Donem igletme Toplu is Sozlesme-
siyle, iscinin isinin sadece; iscinin sihhi durumu, isin durumu
veig icabi kati zaruret olmasi hallerinde degistirilebilecedi ve is-
cinin gegirildidi isin isginin saghgina uygun ve gerekli egitimin is-
verence verilmesi ve ancak Baskanligin uygun gormesi sartiyla
yapilabilmesi sagland.

6. 8. Donem TiS'te yer alan "Nakle muvafakat etmeyenle-
re yasal haklan ddenerek hizmet akitleri feshedilebilir hikmii i-
Kartildi. Maddeye "Yapilan degisikigi kabul etmeyen isci hak-
kinda 4857 sayil is Kanununun 22. Maddesi esaslanna gore
islem yapilabilir" hikmii eklendi.

Bir 6nceki sozlesmemizde tyelerimizin nakli kabul etme-
meleri halinde dogrudan hizmet akitleri feshedilebiliyorken, ya-
pilan degisiklik sonrasinda igverenin tiyemizin igyerini veya isini
degistirmesi durumunda, durumu ancak isciye yazili olarak bil-
dirmek suretiyle yapabilecegi, bu sekle uygun olarak yapiima-
yan ve isci tarafindan alti isgiinii icinde yazil olarak kabul edil-
meyen degisikligin isciyi baglamayacag, iscinin degisiklik one-
risini bu siire iginde kabul etmemesi halinde, isverenin dedisik-
ligin gecerli ve zorunlu bir nedene dayandigini, degisiklik yap-
lan iscinin objektif esaslara uygun secildii ve/veya fesih icin
baska bir gecerli nedenin bulundugunu yazili olarak agiklamasi,
ispat etmesi ve bildirim siiresine uymak suretiyle is soziesme-
sini feshedebilmesi hilkmii getirildi.

Bu diizenleme ile isgiye bu durumda 4857 sayil is Kanu-
nu'nun 22. Maddesine gore ;

-17. Madde geregince bildirim siresinin ticretini almasi,

- 18. Madde uyarinca s6zlesmenin feshinin iscinin yeterli-
liginden veya davraniglarindan ya da isletmenin, isyerinin veya
isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayandiginin
isverence ispat edilmesi zorunlulugu,

- 19. Madde uyarnca igverenin fesih bildirimini yazili ola-
rak ve fesih sebebini acik ve kesin bir sekilde belirtmesi zorun-
lulugu,

- 20. Madde uyarinca is stzlesmesi feshedilen iscinin,
fesih bildiriminde sebep gésterilmedidi veya gdsterilen sebebin

gegerli bir sebep olmadiq iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi ta-
rihinden itibaren bir ay iginde is mahkemesinde dava agabilme-
si,

- 21. Madde uyarinca isverence gegerli sebep gosterilme-
digi veya gdsterilen sebebin gecerli olmadiginin mahkemece
tespit edilerek feshin gegersiziigine karar verilmesinde, isvere-
nin isciyi bir ay icinde ise baglatmak zorunda olmasi, balat-
maz ise isciye en az dort aylik ve en cok sekiz aylik ticreti tuta-
ninda tazminat demekle yiikiimlii olacag,

hitkmil getirilmis oldu.

7.'MESLEKI EGITiM' Basliki 18. maddeye "iscilerin yap-
tiklan veya yapacaklan islerleilgili almalar gereken kurs, egitim,
mesleki yeterfilik belgesi ve bu belgelerin yenilenmesi icin ge-
rekli izin, harcirah ve iicretlerin isverence karsilanmasi" hilkmii
eklendi. Boylece, Gyelerimizin almasigereken kurs, egitim ve
mesleki yeterlilik belgelerinin bedelinin iscinin cebinden para
clkmadan isverence karsilanmasi saglandi.

8. NORMAL GALISMA' Baglikii 21. Maddede yapian de-
disiklikle 'icinin caligma saatlerinin pompaj isleri, gemi dolum
ve tahliyeleri, vb. isler nedeniyle degistirimesi durumunda haf-
tanin normal 5 calisma giinii icerisinde yaptigi calisma ile haf-
tallk normal galisma silresini tamamlayacagi" hiikmii getirildi.
Bu diizenleme ile iiyelerimizin farkli nedenlerle normal galisma
diizeninden bir haftadan az silreli vardiyal ¢alisma diizenine ge-
cirilmesi ve bu nedenle haftalik calisma siiresini tamamlama-
diklar gerekgesi ile akdi tatil giiniinde ise caginlarak caligtinl-
malarinin 6niine gegildi.

9. iLK GIRIS UCRETI' Bagliki 29. Maddede yapilan degi-
siklikle caligan isci bulunmayan 1.Grup kaldinlarak grup sayisi
3'e dugtiriildi.

10. 1SGUGLUGD PRIMT Baglikii 31. Maddede degigikiik
yapilarak ekiplerde gérevii tiyelerimizin prim miktarlan artmidi.
Ekiplerde gorevii basteknisyenlere verilen %15k prim %16'ya,
diger ekip iscilerine verilen %13iik prim ise %14'e yiiksetildi.
Ayrica, yangmnlann 6nlenmesi amaciyla fillen otla miicadelede
caligan iscilere calistiklan giinler icin %4 oraninda prim veril-
mesi sagland.

11. 'FAZLA GALISMA UCRETI' Bagliki 33. Maddede dii-
zenleme yapilarak fazla siireli calisma ticreti %25'den %35'e
yiikseltildi. Bu sayede fazla siireli calisma yapan i

rulu'na katiimasini saglayacak diizenlemeler yapildi. Ayrica, Di-
siplin ve Danigma Kurullarinin toplantt zamani, karar nisabi ve
kararin nasil uygulanacagina dair hiikiimler getirildi.

17. YUKSEK DISIPLIN VE DANISMA KURULU' baglki
60. Madde 61. Madde olarak dedistirildi. isyerinde caligan Sen-
dika Yoneticileri, Sendika isyeri Bas temsilcileri ve Disiplin ve
Danisma Kurulu tyelerinin disiplini bozdugu ileri slriiliyorsa
bu konuda Karar verme yetkisi isyeri Disiplin ve Danigma Kuru-
lundan alinarak dogrudan Yiiksek Disiplin ve Danisma Kuru-
lu'na verildi.

Yiiksek Disiplin ve Danisma Kurulu, isyeri Disiplin ve Da-
misma Kurulu'nun verdidi kararlann iptali, cezanin indirilmesi, ve-
rilen cezanin disiplini bozan fiille uyusmadigi durumlarda ise
yeni ceza tayinine yetkili kilindi.

18. ‘DISIPLIN CEZALARI baglikii 61. Madde 59. Madde
olarak ve maddenin bagligi'DISIPLIN SUGLARI, TESPITi VE CE-
ZALARIN TAYINI' olarak degistirildi. Uyarma ve ihtar cezalannin
isveren veya igveren vekilince sebepleri gosterilerek ve iscinin

sonra veriimesi

Ayrica, disiplin suclarinin tespit edilme yontemi, disiplin
ve danisma kuruluna sevk edilecek iscinin ifadesinin alinmasi
sirasinda misahit sifatiyla sendika temsilcisinin hazir bulun-
mas, is¢inin son cezanin kendisine tebliginden itibaren beg yil
icinde aym sucu tekrar islemesi durumunda cezanin tekerriir
(Daha 6nceki sozlesmelerimizde tekeriir konusunda bir siire ki-
sitiamas! yoktu. isgi ayni sugu 10 sene sonra dahi tekrar iglese
tekerrir hilkimleri uygulaniyordu) sirasina gore verilmesi
hitkmi getirildi.

isinin iKi YIL iGINDE gesiti suclardan dolay! en az iki kez
uyarma veya ihtar, iki kez yevmiye kesimi cezasi aldiktan sonra
5. kez ceza aimas| durumunda ayni bolge icerisinde baska bir
isletme miidiriiigiine nakledilebilecedi, nakledildikten sonra 3.
kez ceza almas! durumunda isverence is sozlesmesinin feshe-
dilebilecegi hiikmii madde metnine eklenerek, iscinin iten ¢i-
karllabilmesi icin iki il icerisinde 8 kez ceza almasi zorunlulugu
getirilerek, iscinin isten cikartilabilmesi zorlagtmnidi. Bu konuda
isverence yapilan bircok uygulamada, isginin bir ceza almasin-
da bile hemen isyerini degistirdii ve bunu ceza olarak kulland-
1 bilinmekteydi.

bu silrelericin %10 daha fazla ticret aimalan saglandi.

12. 'YEMEK YARDIMI' Baglik 36. Maddede dedisiklik ya-
pilarak, orug konusunda "Ramazan ay!" ibaresi ¢ikartildi, onun
yerine "yilda bir ayl gegmemek iizere" ibaresi eklenerek, Rama-
zan ayl disinda orug tutan dyelerimizin de oruclu oldugu giin-
lerde yemek bedelini almalan saglandi.

13.'DOGUM YARDIMI' Baglikii 46. Maddede yer alan "2
cocukla sinirli olmak iizere" ibaresi Kaldirlarak, her gocuk igin
dogum yardimi 6denmesi sagland.

14. 'VASITA TEMINI' Baslikii 49. Maddede yer alan l, ilce
ve biiyiiksehir belediye sinirfan igerisinde uygulanmak iizere, is-
yering vasita temin edil iscilere, ir belediyesi

Disiplin cezanin tarihinden sonraki
5 yil iinde isginin ceza aimamas! durumunda sicilinden silin-
mesi hilkmil getirildi. Daha dnceki toplu i sézlesmelerimizde
bu hiikiim bulunmadid icin isinin aldigi cezalar iscinin dosya-
sinda durmakta ve siire sinidamas olmaksizin tekeriir hiikim-
leri uygulanabilmekteydi.

19. Toplu s Sozlesmesine 'REFAKAT' Baglikii EK Madde-1
ilave edilerek Kamu Gergeve Protokoliinde yer alan ve iscinin
bakmaya mecbur oldugu veya isci refakat etmedigi takdirde ha-
yati tehlikeye girecek anne, baba, e ve cocuklan ile kardesle-
rinden birinin agir kaza gecirmesi veya 6nemli bir hastaliga tu-
tulmus olmasi hallerinde en cok 6 (alti) aya kadar iicretsiz izin

siniran igerisinde kalan igyerlerinde calistigi isyeri merkezi ile
ikametine uzakligi azami 35 km.'ye kadar olan mesafe sinin 45
km.'ye yiikseltildi ve bu tiyelerimizin de yol ticretlerini almalan
saglandi.

15.'HASAR BEDELI TESPITI' Bagliki 53. Maddenin bagi-
@1 'HASAR BEDELI TESPITi VE ODENMESI olarak degistiridi
Ve hasar ve zararin tespiti iin 4 kisilik bir hasar ve zarar kurulu-
nun olusturuimasl, zarann tespit sekli, tespit edilen gercek ha-
sarin bedelinin nasil denecedi yoniinde daha 6nceden sozles-
memizde olmayan ve isci lehine hikkiimler gefirilerek konuya
aciklik getirildi.

16. 'DISIPLIN VE DANISMA KURULLARI' baglikii 59.
Madde 60. Madde olarak degistirldi. Onceki donem toplu is
sozlegmelerinin yazimindan kaynaklanan ve Asker i Milfettig-
lerince Sube Yoneticilerinin Disiplin ve Danisma Kuruluna Kati-
lamayacag yoniindeki raporu sonrasinda uygulamada sorun
yasanmamasl iin Sube Yoneticilerinin Disiplin ve Danisma Ku-

i ve bu stirenin ayni sartlarin devam etmesi halinde
bir altr ay daha uzatilabilmesi hilkmi getirildi.

20. EK-3 Ucret Cetvelinde diizenleme yapilarak 8-12
(dahily'nci iicret derecelerindeki bekleme siireleri 2 yildan 1 yila
digirilerek, tyelerimizin (154 kisi) erken derece almalan sag-
landi.

Aynca, 1997 yilinda ise giren dyelerimiz icin (42 kisi)
{icret cetvelinde yeni bir diizenleme yapilarak giinliik dicretinde
0,91 kurugile 2,5 TL. arasinda artis saglandi.

Yukarida yapilan agiklamalardan da anlasilacag izere do-
nemimiz igerisinde ANT calisanlannin hak kaybina sebep ola-
cak en ufak bir uygulamamiz olmamigtir. Muhalefet etmeye ca-
lisan bir grup ANT calisaninin Toplu s6zlesmede yasanilan ka-
yiplarin sonunun gelmedigi yoniindeki ortaya attigi iddialarn ta-
mami yersiz ve mesnetsizir. Ucret skalasinda bilyik bir artigin
yaplimasinin disinda neredeyse her maddede yeni kazanimlar
olmustur.

Genel Yonetim Kurulumuz 12-13 Kasim 2011 tarihinde
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gerceklestirilen Sendikamizin 141incii Olagan Genel Kurulunda

18/10/2012 tarihli ve 6356 sayil Sendikalar ve Toplu i

gorevi devralmig, i kamuoyu indeki olumsuz
imajimizi diizeltmek ve temsil ettigimiz siz degerli tiyelerimize
yeni kazanimlar elde etmek icin yogun cabalar sarf etmis bu-
lunmaktayiz.

Genel Yonetim Kurulumuz elini tagin altina koymus ve ye-
terli olmamakla beraber bu kazanimlar elde etmistir. ANT'de ca-
lisan dyelerimizi temsilen yapmig oldugumuz toplu is sozles-
mesinin {yelerimizi lerini tam olarak nite-
likte olmadigi ve esasen ana beklentinin ticret skalasinda ciddi
biriyilestirme ile beraber gdrev tanimi hususunda diizenleme is-
tegi oldugu herkes tarafindan bilinmektedir.

Istifalarin organizesinin altinda yatan asil gerekcelere
gelince;

Bunlardan ilki gecmiste ANT calisaniarindan gelen Dogu
ve Batl'da birer tane Sube aciimasl, olmadid takdirde her iki bol-
gede birer temsilcilik agiimasi talebine teskilat yapimiz geredi
olumlu yanit alinamamis olmasinin,

ikincisi goreve geldigimiz donemde ANT isyerlerinde tem-
silcilik, isyeri kurul tiyelikleri, delegelik gibi sifatlarla gorev alan
ve yonetimlerimize kargi muhalif olan bazi tiyelerin gorevierinin
sona ermis olmasinin,

Son olarak ta Genel Yonetim Kurulu olarak 3-4 Ekim 2015
tarihinde Sendikamizin gelecegini ilgilendiren konularia ilgili
©6nemli kararlann alinmig oldugu bir Genel Kurulu icra ettik. Bu
Genel Kurulda tiye sayisi bakimindan az olan Subelerimizle lgili
8 Subemizin kapatiimas ve bundan bdylede hicbir sekilde iye
sayisi 501'in aftinda Sube agilamayacagna iliskin son derece
ciddi bir karar aldik. Her zaman ve her konuda oldugu gibi mev-
cut Yonetim olarak bizlere ve bize destek olan Subelerimize mu-
halif olanlann iiye sayisi bakimindan Sube vasfini yitirmek
lizere sinira yaklastigi bilinen ozellikle Balikesir, Gorlu, Diyarba-
kir ve Erzurum gibi Subelerimizde istifalan organize etmek su-
retiyle sube vasifianni bir an evvel yitirmeleri ve bu sayede ta-
bandan mevcut Genel Yénetimimize karsi muhalif bir tutum ser-
gilemelerinin amaclandig,

i Kanunu geregi is disci sayilan ve sendi-

maz. Bunun istisnasi alt isveren iscileridir. Alt isverenin iscileri
ayniisyerinde caligsalar da hukuken bagka bir iyeri olarak sa-

kalann tye sayilanna iliskin 2017 Temmuz ay! i

i kendi i iyle ayn TIS

Resmi Gazetede 27.07.2017 tarihinde yayimlanan istatistige
gore Tiirkiye'de resmi kayrth olarak calisan toplam isci sayisi-
nin 13.581.554 oldugu ve bunlardan sendikall isci sayisinin
1.623.638 oldugu,

Isi Sendikalan Konfederasyonlanndan;

« Tiirk-Is (Tiirkiye isci Sendikalan Konfederasyonu) Uye
Sayis1 907328

« Hak-is (Hak isgi Sendikalan Konfederasyonu) Uye Sa-
y1s1544566

« DISK (Tiirkiye Devrimci isci Sendikalan Konfederasyo-
nu) Uye Sayisi 145988

« Tiim-is (Tiim isi Sendikalan Konfederasyonu) Uye Sa-
yIs1486

« Tiskon-Bir (Birlemis Tm isgi Sendikalan Konfederas-
yonu) 379

« Bagimsiz Uye Sayis1 24891

oldugu,

SAVUNMA VE GUVENLIK ISKOLUNDA érgitii bulunan
sendikalardan,

DISK Konfederasyonuna bagh Ozel Giivenlik isgileri Sen-
dikasl, (GUVENLiK—SEN)‘nin {iye sayisinin, 4.742,

HAK-i$ Konfederasyonuna bagl Oz Savunma ve Giivenlik
isgileri Sendikas! (0Z-1S)in iye sayisinin 32.281,

HAK-IS Konfederasyonuna bagl Ozel Giivenlik ve Koruma
Iscileri Sendikas! (0Z GUVEN-SEN)'nin iiye sayisinin 17.044,

TURK-IS Konfederasyonuna bagli Giivenlik ve Savunma
isgileri Sendikas! (GUVENLIK-IS)in iye sayisinin 30.048 oldu-
au,

Ayrica bu sendikalarn tiyelerinin tamaminin 6zel sektorde
ve Kamu'da tageron sistemi icerisinde gorev alan 6zel Giivenlik
calisanlarindan olugtugu,

iskolu olarak Kamuda kadrolu olarak galisan neredeyse
hig Liye\erinin bulunmadigi,

iskolunda |§verenle masa baginda anlagilarak bagrtianan
bir so g1, bu giine kadar tim

aglkga ortadadir.
istifa eden ANT gal|§anlan adina bagka bir sendikaya
gecme i i yiiriiten iskolu-

muzda drgitii bulunan diger sendikalardan DISK Konfederas-
yonuna bagh Ozel Gilvenlik iscileri Sendikas! (GUVENLIK SEN),
HAK-IS Konfederasyonuna bagli Oz Savunma ve Giivenlik iggi-
leri Sendikas! (0Z-1S) ve Ozel Giivenlik ve Koruma isgileri Sen-
dikas! (0Z GUVEN- SEN) ile TURK-i$ Konfederasyonuna bagl
Givenlik ve Savunma isgileri Sendikasi (GUVENLIK-IS) yetiili-
leri ile yapilan goriismeler esnasinda ana hatlanyla asagida be-
lirtilen;

1. Dayanigma aidati ddemek suretiyle yurtirfikteki TiS'den
yararlanma,

2. Bir sonraki TiS le ilgili olarak yetki siirecinde kargilagila-
bilecek tirazlar,

3. Iskolu degisikiigi,

4. Konfederasyondan gelecek itiraz,

5. Temsilci ve dider isyeri kurullarnnin yeni sendika tarafin-
dan goreviendiriime durumu ve belieme seki,

6. ANT calisanlan iin dogu ve batida birer sube agiimasi
talebi,

7. TiS in isgiye ait oldugu vekil olan sendikanin TiSi sa-
hiplenmesinin dogru olmadig,

8. TiS ekindeki iicret cetvelinin mahkeme yolu ile diizetilip
diizeftilemeyecedi,

9. Goriismeler esnasinda 05 Kasim 2017 tarihi itibariyle
toplam 780 ANT caliganindan 410'nun istifa ettigi,

hususlar dile getirilmigtir.

Yukanda belirtilen hususlar hakkinda bir

in Yiksek Hakem Kurulu tarafindan bagrtiandig,

07 GUVEN-SEN, 0Z-I$ ve GUVENLIK-SEN Sendikalannin
higbir ilimizde subesinin bulunmadigi sadece bazi illerde tem-
silcilik ve irtibat birolarnin var oldugu, GZ-is Sendikasinin ise
{ilke genelinde 9 subesinin bulundugu,

Gegen yil kamuoyu ile paylagilan ve yakin zamanda yine
kamuoyuna yansiyan yasa teklifi ile Kamu'da tageron attinda
calisanlara kadro verilmesi hususunda taseron iscilerinin isci
statiisiinden cikartiimaya calisildigi, ne memur nede isgi tani-
mina tam olarak uymayan farkli ve higbir hakki olmayan bir
statii getirilmeye caligildigi b|r nnamda kendi sendikalarinin ve
tyelerinin hak ve bu
ANT calisaniannin durumlannin iyilestiriimesi icin bir takim va-
atlerde bulunmalaninin diisiindiiriict nitelikte oldugu,

hususlarini belirtmek isteriz.

Diger Sendikalarla yapilan gériismeler esnasinda cevap
aranan sorulara, goriisilen sendikalarin yetkililerince verilen
yanlis ve eksik bilgileri diizeftmek igin oncelikle TiS nedir, kap-
sami, baglayicilig, taraflan, yiririigii, muhtevasiile yetkl veeh-
liyet konularinda dogru bilgileri vermek

Toplu i sozlesmesinin Ozerkiigi; Anayasanin 49. madde-
sinde genel olarak soziesme Gzgirliigii giivence altina alinma-
sina ragmen, 53. maddesinde toplu is s6zlesmesi kavrami ay-
rica diizenlenmigtir. Bunun anlami, kanun koyucunun, stzles-
me 6zgiirligii temelinden ayn bir kavrami Anayasal diizeyde ta-
nimasi ve giivence altina almak istemesidir.

Baska bir deyisle sozlesmeler, imzalayanlar arasinda hak
ve borg dogururken, toplu soziesmeler, taraflarin iiyeleri agisin-
dan baglayicidir. Toplu sézlesme, s6zlesme gibi bireyci degil ko-
lektif bir haktir. Toplu sozlesme 6zerkligi de kolektif bir durum
olarak ortaya glkmaktadir.

Toplu is sdziesmesi, taraflan ve amaci belli olan, her ger-
cek ve tiizel kisi tarafindan bagtianamayan bir szlesmedir.

Toplu s Sézlesmesi igin Yetki ve Ehliyet:

TiS yapma ehliyeti yasalaria belii kisilere ve kisi toplulukla-
rina taninmig bir hukuki nitelik olup bu kisiler bunun sayesinde
TiS meydana getirebilirler. Tiirk is hukukunda toplu is sozles-
mesi yapma ehliyet ve yetkisi isci ve isveren sendikalan ile sen-
dika tiyesi olmayan igverenlere taninmistir.

Toplu is sdzlesmesi yapma ehliyeti, yapilacak sozlesme-
nin kapsamina girecek isyeri veya isyerlerinin icinde bulundugu
iskolunda kurulu is¢i sendikalarina aittir.

Birigletmede TiS yapabilmek igin Ulke genelinde ve isye-
rinde yetkili olmak ve sendikanin o isletmede calisan iscilerin
%40'ndan fazla tiyeye sahip olmas gerekmektedir.

Iskolunda yetkii sendikanin tespitinde Bakanligin her yilin
Ocak ve Temmuz aylannda yayimlanacak istatistikler temel ali-
.

STISK madde 42'de yetki tespiti diizenlenmistir. Buna
gore; Toplu is sozlesmesi yapmak isteyen is¢i sendikas Ba-
kanliga yetkili oldug tespitini i ktir. isve-
ren sendikas! veya sendika iiyesi olmayan isveren de Bakanli-
Ga bagvurarak yetkili isci sendikasimn tespitini isteyebilir. Ayni
hikmiin ikinci fikrasinda Bakanligin, kayitiarina gore basvuru ta-
rihi itibanyla bir isci sendikasinin yetkili oldugunu tespit ettigin-
de, bagvuruyu, isyeri veyaisletmedekiisci ve liye sayisini, 0 ig-
kolunda kurulu isgi sendikalan ile taraf olacak isveren sendikasi
veya sendika liyesi olmayan isverene alti g giinii icinde bildire-
cedi hiikiim altina alinmistir.

Toplu i Sézlesmesinin Kapsami ve Diizeyi;

Kanun'da isyeri, isletme ve grup toplu sozlesmeler diizen-
lenmisti. isyeri Toplu I Sozlesmesi sadece o isyerinde gegerii
olmak iizere bagrtianan toplu sozlesmelerdir.

Ayni isverenin ayni iskolunda kurulu birden gok isyeri
varsa isletme s6zlesmesinden bahsedilecektir. Bunun sonucu
olarak isletme toplu is sozlesmesine iliskin kosullann olugtugu
hallerde, birden gok isyeri toplu is sézlesmesi yapilamaz.

isci sendikas! ile isveren sendikasi arasinda, birden gok
liye isverene ait ayni iskolunda kurulu isyererini ve isletmeleri
kapsayan toplu ig sozlesmesi ise Grup Toplu Ig Sozlesmesi
seklinde tanimlanmistir.

STiSK'de yer alan bir baska sozlesme seKi ise gerceve
stzlesmelerdir. Kanunda "Ekonomik ve Sosyal Konseyde tem-
sil edilen isci ve isveren konfederasyonlanna iiye isci ve isve-

TIS Kavrami;

Genel bir tanim yapmak gerekirse toplu is soziesmesi;
isci sendikasi ile isveren sendikasinin ya da isci sendikasi ile
sendikas! olmayan isverenin hizmet akitierinin yapiimasi muh-
tevasl ve sona ermesi ile ilgili hikiimleri diizenlemek icin yapi-
lan, taraflann hak ve borclan, séziesmenin uygulanmasl, dene-

yapmadan 6nce goriisme yapilan sendikalarin ve bagh bulun-
dugu Konfederasyonlarin mevcut durumuna dair bir takim tes-
pitlerde bulunmanin daha dogru olacagni diisinmekteyiz.
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timi ve coziimil ile lgili hiikimleri de icerebilen
yazil bir sozlesmedir.

Birisyerinde gegerli ancak bir TiS olur. iki farki sendikanin
ya da ayni sendikanin bir igyerinde ayni anda gegerl TiSeri ola-

ren i arasinda iskolu diizeyinde yapilan sozlesme"
seklinde tanimlanmigtir.

Toplu s Sozlesmesinin Gegerliigi; Gegerli bir TiS'den bah-
setmek icin dncelikle taraflarn bu konuda yetkili ve ehil olup ol-
madiklanna bakmak gerekecektir. Yetkili ve ehil olmayan sendi-
kalann ve i in yaptiklan s izdirler. Ya-
zldik toplu sozlesmenin gegerlilik unsuru olup kanunda da
actkca yaZ|Im|§l|r

Topluls Sozlesmesinin is Sozlesmesi Uzerindeki Etkisi;

Toplu is sozlesmesi, hizmet akdinden farkii olarak, yasa
geregi stresi belirli bicimde yapilan; Kanun gibi emredici, yo-

rumlayici ve tamamlayici nitelikte hilkiimler icerebilen ve hiz-
met akitlerini yirtifiik stiresince etkisi aftinda tutan, genel nite-
likte bir sozlesmedir. TiS, yiiriirliigii son buldugunda, varii or-
tadan kalkmakla birlikte, bazi kosullarla, etkisini hizmet akdi
hilkmil olarak siirdiirmekte ve bu acidan, hizmet akitleri iizerin-
deki etkisi kalici bir nitelik tagimaktadir.

TiSmin hizmet akitleri iizerindeki etkisi, "emredici (zorlayI-
cl) etki ve "dogrudan (tamamlayici) etki" olmak tizere iki tirlii-
dirrve bu husus STISK madde 36/F de diizenlenmistir .

is sozlesmesinde hiikiim olmayan konularda toplu is soz-
lesmesi dogrudan uygulanacak ve toplu is soziesmelerine ay-
kin hilkimlerin yerini de toplu is sozlesmesi hikmil alacaktir
(dogrudan etki), toplu is sozlesmesine aykin hiikiim iceren soz-
lesmeler kurulamayacaktir (emredici etki). Normatif boliimdeki
biitiin hitkiimler, kural olarak, emredici etkiye sahiptir.

Toplu Sbzlesmenin Ard Etkisi;

Sona eren TiStin hikimleri, hizmet akdi hikmii olarak
yeni sozlesme yapilincaya kadar yiriirliikte kalacaktir (STTISK
36/11). Yasada ge@en bu hiikme TiS'in art etkisi

Parasal olmayan normatif hiikiimlerin tiim iscilere uygu-
lanmasi taraf ig¢i sendikasinin temsilcisinin de iginde bulundu-
Gu disiplin kurullarnin taraf sendika tiyesi olmayanlar ile kap-
sam disl personel hakkinda da karar vermesi durumu ise tartig-
malidir. Disiplin kurullaninin sadece sendikall isciler icin gecerli
olacagini kabul etmek kanunun amacina uygun olacaktir. Yargi-
tay'a gore de kapsam d|§\ tmulan personelin is akdinin feshinin
disiplin miim-
kiin degildir.

Taraf Sendika Uyesi isilerin

Toplu is Sézlesmesinden Yararlanamayan isgiler;

Taraf sendikasina iiye olsalar ya da dayanisma aidat ode-
seler bile bazi isciler TiS hikiimlerinden yaralanmazlar.

TiS'den yararianmanin iki kogulundan soz etmistik. Bunlar-
dan tali olani dayanisma aidati 6deyerek TiS'den yararlanma idi.
Dayanisma aidati 6deyip 6dememe igcinin kigisel olarak vere-
cegi bir karardir. Sendika tiyesi olmayip dayanisma aidati da Gde-
meyen isciler TiS hiikiimlerinden yararlanamayacakir. Baz! isgi-
ler de iiye olsalar da dayanigma aidati 6deseler de TiS'den ya-

Kanunda da yer aldigi tizere TiS'den yararlanmanin esas
sekli taraf sendika dyeliidir. Tabi ki yararianma icin yiriirliikteki
TiSin uygulama alanina giren bir isyerinde alisan taraf sendi-
ka liyesi is¢i s6z konusudur.

Tis imzalayan sendikaya imza ve yiirirlik tarihinde tye
olan ggiler agisindan TiS yiririik tarihinden ftibaren sonug do-
gurur. Gegmise etkil yiriiiige giren TiS'in doguracag tim hak-

Ancak biitiin hiikiimlerin bu gecerli olup olmay.
(Gina dair tarhismalar mevcuttur. Toplu i s6zlesmesi sona erdik-
ten sonra normatif hiikiimlerinin is séziesmeleri izerindeki etki-
si devam etse de zayiflamaktadir.

Borclar hukukunda, bir sozlesmenin sona ermesiyle bir-
likte tiim hiikiim ve sonuglannin ortadan kalkacagina iligkin
temel ilkenin belki de tek istisnasi toplu is szlesmeleri olup, bu
ilkenin toplu is sozlesmelerinde mutlak sekilde uygulanmasi,
kazanilmig haklann geriye gétilrilmesi gibi bir sonucu berabe-
rinde getirecegi, is hukukunun isciyi koruma amaciyla celige-
cegi soylenebilir. Belirtmek gerekir ki ard etki olarak devam
eden hiikiimler, toplu is so inin sadece is so ini

ige girmesi ayni
anda ortaya gikiyorsa ya da TiS'in yiirirlig ileri bir tarinte bas-
liyorsa herhangi bir sorun yoktur.

Gegmise etkili sonug doguran bir Ti S s6z konusu oldu-
dunda sayet isci yiriiliik tarihinden sonra sendikaya dye ol-
mugsa TiS'den yararlanma da esas lgiit sendika iiyeligi oldu-
gu icin sendika iyesi oldugu andan itibaren TiS'den yarariana-
cakr.

Kanun TiS'den yararlanmada esas olgil olarak taraf sendi-
ka tyeligini aimaktadir. Taraf sendika tiyesi olmayanlarin toplu
is soziesmesinden faydalanmamalan asildir. istisnai hallerde
taraf sendlka liyesi olmayanlar toplu is sézlesmesinden yarar-
ir. Sendika tyeligi TiS'den yararanmada asil

diizenleyen normatif kismidir.

Ard etkiden yararianma imkani toplu is sozlesmesinin
sona erdigi tarih itibariyle her ne kosulda olursa olsun sozles-
meden yarananmakla olan iscilere iligkindir. Bir bagka ifadeyle

olgit olduguna gore, gegmise etkili yiririiige giren TiS'de, isci-

nin sendika ilyeligi digt kalan dénemi igin TiS'den yararianma-

sinin kabul edilmemesi kanunun ruhuna ve lafzina uygundur.
Aidat Odeyen isgilerin

toplu is sekli yelik,
aidati ya da sendikanin rizastyla olabilir.

Toplu is Sozlesmesinden Yararlanma;

TiSten isciler taraf isci sendil liye olan
iscilerdir. 6356 s. Kanunda yer alan diizenleme sendika kurma
ve rgiitienme 6zgiirligiiniin hem bir uzantisi hem de sonucu
olan TiS'den yararianmanin temel seklini sendika iyeligine bag-
lamistir. Sendika iiyesinin TiS'den yararlanmasi igin ayrica "bu
sozlesmeden yararlanmak istiyorum" seklinde bir beyanda bu-
lunmasina gerek yoktur.

TiS'den yararianacak isgiler bagliginin altinda iglenecek
konu ticret, ikramiye ve paraya iliskin sosyal yardim konularin-
dan ibarettir. Keza igyerinin igleyisine ve calisma kosullanna
iliskin hikamler TiS‘in uygulandigi isyerinde galisan isgilerin ta-
mamina uygulanacaktr. Dolayisiyla TiStin uygulama alanina
giren isiler ile TiS'den yararlanan isgiler aynmi soz konusudur.
"isveren, bir sendikaya iiye olan isgilerle sendika tiyesi olma-
yanisciler veya ayn sendikalara tlye olan isciler arasinda, calig-
ma sartlan veya calistrmaya son verilmesi bakimindan her-
hangi bir aynm yapamaz. Ucret, ikramiye, prim ve paraya ilig-
kin sosyal yardim konulannda toplu is stzlesmesi hiikimleri
sakiidir. Hangi hilkiimlerin tim iscilere hangi hiikimlerin
TiS'den yararlanan igilere uygulanaca sorusuna 'isyerinin ga-
lisma dizenini ilgilendiren” ve "paraya iliskin" hiikimler baglgi
altinda ele almak dogru olacaktir.

Sendika 6zgiirliiiniin giivencesi baslidi altinda yasada
yer alan bu hiikiim ayni zamanda esit davranma borcunun so-
nucudur. "Ancak bu esitiik mutiak bir esitik degildir. islerin ob-
jektif ve siibjekif niteliklerine gore isin Gnemi ve sorumluluk bu
ilkeye aykinlik teskil etmeyecektir. Bu esitligin sonucu calisma
kogullan bakimindan TiS'den yararianan isgiler lehine olan pa-
rasal diizenlemeler diginda tiim isciler arasinda esitligin saglan-
masidir.

D aidati tabirden anlagilacag gibi dayanismaci-
ik prensibinin bir ifadesidir. Buna gare insanin toplum igindeki
yerini pozitif hukuktan evvel dogal hukuk belilemektedir ve her
fert kamu menfaatinin kisi menfaatine dstiin oldugu topluma
dahildir. Aynca dayanisma aidatinin amaci TiSi yaymak ve
miimkiin oldugu kadar isginin yararlanmasini saglamakr.

TS imzalandiktan sonra dayanigma aidati odeyerek
TiS'den yararlanmak istediigini isverene yazil olarak bildiren isgi
TiS'den yararlanir. Kanunda imza tarihinde taraf isci sendikasi-
na ilye olmayanlar, sonradan ige girip de iiye olmayanlar ile
imza tarihinde sendikaya iiye olup da aynlanlar ya da cikarilan-
lar dayanigma aidai 6deyerek TiS'den yararianabilirler, hikmii
TiS kapsaminda bir isyerinde caligip da kanun ya da sozlesme
gerei TiS'den yararianmayanlar diginda kalan taraf sendika
liyesi olmayan isciler sayilmistir. Burada isci kavramina dikkat
etmek gerekir.

Dayanigma aidati 6deyerek TiS'den yararianmak icin isgi-
nin igverene yazli bildirim yapmast gerekir. isi bildirimi yaptigi
tariten itibaren TiS'den yararianacakir. isginin iicretinden tale-
bine ragmen dayanisma aidati kesilmez ya da kesilir de sendi-
kaya denmezse burada is¢inin sorumlulugu yoktur.

Yukarda bahsettigimiz Ti$ imzalanma tarihiyle yiriiriik ta-
rihi arasinda fark oldudunda iki tarih arasinda iiye olan icinin
durumu ne olacak sorusu dayanigma aidat le TiS'den yararla-

Yukarda yapilan aiklamalarda Dayanisma aidati Gdemek
suretiyle yiirirliikteki TiS'den yarartanma, bir sonraki TiS g lgili
olarak yetki siirecinde Kargllagliabilecek itirazlar, iskolu degisikii-
Gi, Konfederasyondan gelecek itiraz, temsilci ve dider isyeri ku-
rullannin yeni sendika tarafindan géreviendiriime durumu, TiS'in
isciye ait oldugu vekil olan sendikanin TiSi sahiplenmesinin
dogru olmadigr, TiS ekindeki iicret cetvelinin mahkeme yolu ile
diizeltilip diizettilemeyecedi gibi sorularin cevaplan verilmistir.

isifa eden ANT galisanlan adina diger sendikalarla goriis-
me yapanlarin dogu ve bati bolgede birer sube acilmasi talebine
iliskin olarak "Yetki aldiktan sonra bunu yapanz. Bu bizim size s6-
ziimiiz olsun." diyen sendika yetkilisine "Su an 11 bin civarinda
{iyeniz var bunlar icin agtiginiz bir subeniz bile yok 780 kii icin
nasil iki sube acacaksiniz?" diye sorulmasi gerekirdi diye diisii-
niiyoruz.

Aynca goriismeler esnasinda sarf edilen "su ana kadar
410 kiginin istifa etmis oldugu Harb-ig'in zaten cogunlugu kay-
bettigi" yalanna da gerek olmadigini diisiiniiyoruz. Zira 10
Kasim 2017 tarini itibariyle toplam 769 ANT calisanindan
324nin istifa etmis oldugunu son giinlerde de tekrar (iye olma-
yabaglanildiginin bilinmesi gereKlidir.

Sonug olarak ANT isyerlerinde galisan Degerii Uyelerimiz
tarafindan bilinmelidir ki;

Genel Yonetim Kurulumuz, Tiirk Harb-is Sendikasinin 65
yillik bilgi birikimi ve tecriibesi ile temsil etmis oldugumuz dyele-
rimizin sosyal ve ictimai hayatlannda kolaylik saglamak adina
miicadelesini diin oldugu gibi bugiin ve yannda siirdirmeye
devam edecektir.

Bizler goreve geldigimiz giinden bugiine Sendikamizi Sube
Bagkanlanmizin da katildigi ortak bir akil ile yonetme gayreti ice-
risindeyiz. Bu siirecte de kendileri icin istikbal arayis! ierisinde
olan bir takim muhalif kisilerin teskilatimizin birlik ve beraberligini
bozmak amaciyla sergilemis olduklari tutum ve davranislara iti-
bar edilmemesi Gnem arz etmektedir.

Kamuda 6rgitii bulunan Sendikalar arasinda bu giin en
giiclii yapiya, birikime, yanm asirlik tecriibeye ve demokratik ya-
piya sahip olan Tiirk Harb-Is Sendikasinin gideremedigi ve sa-
dece ANT caliganlaninin degil Kamuda Grgiitiii hemen hemen
her sendikadan yaklagik 40 bine yakin calisanin derdi olan skala
sorununun, bu giinkii teskilat yapisindan, iiye profillerinden ve
sendikal tarihinden bahsettigimiz ve ANT'in isyeri dagiimlanni,
calisma kosullanni bilmeyen herhangi bir baska sendika tarafin-
dan igveren, TUHIS ve Hilkiimet nezdinde goziime kavugturula-
cagjinainanan ANT caliganlanina soyleyecek bir soziimiiz yoktur.

Yirirtga 31 Mart 2019 tarihinde sona erecek olan 9.
Donem TIS 6ncesinde mevcut ANT ilyesinin yansindan fazlasi-
nin bir bagka sendikaya tiye olmas! durumunda da Tiirk Harb-is
Sendikasinca yetki icin herhangi bir itiraz da bulunulmayacagini,
bilakis yillar boyu sendikamiza iiyelik aidati 5demis olan ANT ¢a-

nan isci icin s6z konusu keza d aidati TIS
yiriiriige girdikten sonra s6z konusu olacagindan bu isi igin
gelecede yonelik sonug dogacakir.

Yargitay'in yerlesik igtinadi TiS imzalanmadan 6nce daya-
nigma aidati odeyerek TiS'den yararlanmak isteyen isginin
imza tarihinden sonra talebini yenileyerek ancak TiS'den yara-
lanabilecegi sekiindedir. Dayanisma aidat ile TiS'den yararian-
mada taraf isci sendikasinin onay aranmaz.

refahi amaciyla yeni sendikasi hangisi olursa olsun
her tiirlii katkinin bizler tarafindan sunulacagini ancak, boylesi
bir durumda yeni bir TS icin, yeni sendika ile isveren ve isveren
sendikas! olan TUHIS arasinda daha onceden imza aftina alin-
mig ve baz alinacak bir sozlesme olmayacaginin yani bir gok ko-
nuda sifirdan baslanacaginin ve bu durumun getirisi ile gotiiri-
siiniin yi hesap edilerek karar verilmesinin gerektiini de hatir-
latmak isteriz.
Saygilanmizla.
Genel Yonetim Kurulu

TORK HARB-IS SENDIKAS!
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MAAT GOREV SEHITLERIMiZ ANILDI

TSK Kirikkale Muhimmat Ayirma ve
Ayiklama Tesis (MAAT) Mudurluga TNT
Atolyesi Eritme Kisim'inda 2 Ocak 2012
tarihinde yasanan kazada hayatini kaybeden
tyelerimiz Salih ERKEC, Adnan D DEVIREN,
Samet AYGAR ve Cezayir CALISKAN,
aramizdan ayriliglarinin = 6.yildontimunde
mezarlan baginda anildi.

Ankara 1 Nolu Sube Baskanimiz Bekir
TARHAN, Sube idari Sekreterimiz Stileyman
DEMIR, Sube Mali Sekreterimiz Mehmet ACAR
ve isyeri Bag Temsilcisi Omer YAVAS, 2 Ocak
2018 tarihinde gérev sehitlerimizin mezarlan
basina celenk birakarak, dua ettiler.

UYEMizZ VAROL SON YOLCULUGUNA UGURLANDI

izmir Subemiz baghsi Milli Savunma
Bakanlgi Askeri Fabrikalar Genel Mudurlugt
44. Bakim Fabrika Mudurlugu Agir Silah
Atélyesinde teknisyen olarak calisirken elim
bir is kazasi sonucu 8 Kasim 2017 tarihinde
vefat eden Uyemiz Onur VAROL, topraga
verildi.

Uyemiz VAROL, Genel Baskan Yardimcimiz
Yiiksel iLBEYLI ve Genel Sekreterimiz Yavuz
KOCAK!n da aralarinda bulundugu yogun bir
katiimla 9 Kasim 2017 tarihinde memleketi
Manisa Akhisar Eroglu Kéyiinde ikindi
Namazinin ardindan kilinan cenaze namazi
sonrasi defnedildi.

TURK HARB-I$ SENDIKASI
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k MERHUM UYEMIiZ VAROL'UN

AILESINE TAZIYE ZIYARETI

Genel Baskanimiz Bayram BOZAL ve Genel
Baskan Yardimcimiz Yiiksel LBEYLI, Mill
Savunma Bakanligi Askeri Fabrikalar Genel
Miidiirligii 44. Bakim Fabrika Midiirligii Agir
Silah Atélyesinde teknisyen olarak calisirken 8
Kasim 2017 tarihinde elim bir is kazasi sonucu
hayatini kaybeden Uyemiz Onur VAROL'un
ailesine, 17 Kasim 2017 tarihinde taziye
ziyaretinde bulundular.

YABANCI ASKERI iSYERLERI
TiS TASLAK CALISMALARI BASLADI

Yabanci askeri isyerleri 26. Dénem

Toplu is Sozlesmesi miizakerelerinde is-

veren heyetine sunulacak toplu is s6zles-

me taslagi olusturmak igin Genel Sekre-

terimiz Yavuz KOCAK baskanliginda Sen-

dika Genel Merkezi'nde 26 Subat 2018

tarihinde toplanan heyet calismalara bas-
ladi.

Uye ve temsilcilerimizin talepleri cer-
cevesinde hazilanan sube taslaklar tize-
rinden yapilan calismalar dogrultusunda
olusturulan taslak ile 1302 tiyemizi kap-

sayacak 26. Donem Toplu Is Sozlesmesi
goriismeleri yirittlecek.

10'uncu Tanker Us Komutanlig baglisi
yabanci askeri isyerleri, 39'uncu Hava Us
Kanat Komutanligi, AAFES-EUR Tiirkiye

Satis Bolgesi Genel Mudurigu ve VECT-
RUS Systems Corporation ile Sendikamiz
arasinda yurtittilecek 26. Dénem Toplu is
Sozlesmeleri, 1 Nisan 2018-31 Mart 2020
tarihleri arasinda gegerli olacak.

YONETICILERIMiZ, JANDARMA DIKIMEVIi MUDURLUGU
UYELERIMIZLE GELENEKSEL BAHAR BULUSMASINDA BiRARADA

E

Ankara 1 No'lu Subemiz baglisi isyerlerinden olan Jandarma
Dikimevi Midirliigu isyerinde calisan yaklasik 350 tyemiz her yil
oldugu gibi bu yilda Bahar Senliginde bir araya geldiler.

17 Kasim 2017 tarihinde gerceklestirilen programin acilis
konusmasini Sube idari Sekreteri Siileyman DEMIR yapti. Genel
Sekreterimiz Yavuz KOCAK ise katilimcilara hitaben yaptigi
konusmada Tiirk Harb-is kamuoyunu ilgilendiren konularda
bilgi verdi. KOCAK, ayrica birlik ve beraberligi pekistiren bu tir
sosyal etkinliklerin 6nemine deginerek emegi gecenlere tesekkiir
etti. Konusmalarin ardindan uyelerimiz canli muzik esliginde
yemek yediler.

TORK HARB-IS SENDIKASI
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YONETICILERIMIiZ iZMIRDE UYELERIMIZLE BULUSTU

Genel Baskanimiz Bayram BOZAL ve
Genel Baskan Yardimcimiz Yiiksel iLBEYLI,
izmirde bulunan isyerlerinde calisan 190
liyemizle 18 Kasim 2017 tarihinde kahvalti
programinda bir araya geldiler.

Genel Baskanimiz Bayram BOZAL, prog-
rama katilan lyelerimize hitaben bir konus-
ma yapti. Genel Baskanimiz BOZAL, Tirkiye
Cumhuriyetinin kurucusu Mustafa Kemal
AtatUrkin 6lumunun 79'uncu yildonimu
nedeniyle Bilyik Onder Atatirkd ve milli
miicadelenin tlim kahramanlarini, rahmet
ve stikranla anarak basladigi konusmasinda,
Milli Savunma Bakanligi Askeri Fabrikalar
Genel Muduntigi 44. Bakim Fabrika Mu-
dudtgu Agir Silah Atolyesinde teknisyen
olarak calisirken 8 Kasim 2017 tarihinde is
kazasi sonucu hayatini kaybeden tyemiz
Onur VAROL basta olmak tizere hayatini
kaybeden tim Uyelerimize de Allah'tan rah-
met dileginde bulundu.

22 Agustos 2017 tarihinde imzalanan
Milli Savunma Bakanlig ile icisleri Bakanligi
Jandamma Genel Komutanligi ve Sahil Gu-
venlik Komutanligi 26. Dénem Grup Toplu is
Sozlesmesi ile 24 Agustos 2017 tarihinde im-
zalanan ANT 9. Dénem isletme Toplu is S6z-
lesmesi ile ilgili TiS gortismeleri stirecinin nasil
isledigi ve TiS kazanimlar hakkinda aciklama-
larda bulunan BOZAL, asagidaki konularla da
ilgili detayh bilgi verdi:

“intibaklara bagli geriye doniik alacakla-
nn sulhen 6denmesi ile ilgili gelinen asama,
Mamariste gerceklestirilen toplanti sonrasi
katilimcilann kendi cebinden odeyerek ger-

TURK HARB-I$ SENDIKASI
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ceklestirdikleri tekne turunun Sendikanin ka-
sasindan cikmis gibi gosterilerek Sendikanin
zarara ugratildigi iddiasi, 2015 yili yilbasi pro-
mosyonuyla Sendikanin zarara ugratildign id-
dialarin yargiya tasinmasinin savailik tarafin-
dan takipsizlie sonudanmasi, 2017-2018
yillan zamlarini toplu olarak alan Sendika per-
soneline zam yapilimayacag ile ilgili beyanla-
nn gercegi yansitmadigi, Sendikanin 2015 yili
Genel Kurulu'nda tiye sayisinin azligi nedeniy-
le kapatilan 8 Subenin tye sayisinin toplam-
da sadece 2 bin 210 oldugu, 3-4 Ekim 2015
tarihlerinde gerceklestirilen Sendikamiz Genel
Kurulundan bugtine kadar 5 bin 653 tiyemi-
zin emekli olmasi, 2008 yilina kadar gemi
adami olarak calisan 4 Gyemiz icin dava agi-

lacagi, Sendikamizin emekli olan Uyelerine

L ST

radyo vemmeyle ilgili uygulamay baslattigi
giinden bu giine izmir Sube'den emekii
olan Uyeler icin 243 radyonun Subeye gon-
derildigi, itiban hizmet icin yapilan imza kam-
panyasi sonucu 5281 izmirden olmak tizere
11 bin imzanin toplandigi ve 25 Mart 2013
tarihinde Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanli-
gna teslim edildigi, atil halde bulunan ve
Sendikaya yillik maliyeti 149 bin 131 bin lira
olan Cesme tesisin Tiirk-ise (iye bir sendika-
ya satlmasi ve FETO ile irtibatlandinlan
Onder AYTAC'In Sendikanin 2011 yilinda egi-
tim programina katildigindan hareketle Sen-
dika Genel Bagkani Bayram BOZAL ve bir Sen-
dika calisani hakkinda FETO baglantisi iddi-
asyla izmir Sube Baskani tarafindan yapilan

sug duyurusunun takipsizlikle sonuglanmasi.”

1

BALIKESIR iL TEMSILCILIGi iCIN TOPLANTI YAPILDI

Sendikamizin  03-04 Ekim 2015 tarihinde
gerceklestirdigi 15. Olagan Genel Kurulu'nda alinan
kararlar dogrultusunda Uye sayisi geregi 1 Ocak 2018
tarihinde Balikesir Subemizin il temsilciligine
donustirtlmesi calismalari icin toplanti yapildi.

Genel Baskan Yardimcimiz Yiiksel iLBEYLI, Genel
Sekreterimiz Yavuz KOCAK, Balikesir Sube Yonetimi
ile sube baglsi isyeri temsilcileri ve isyeri kurul
Uyelerinin  katihmiyla 26 Aralik 2017 tarihinde
gerceklestirilen toplantida, il temsilciliginin
olusturulmasi ve il temsilcisinin belirlenmesi ile ilgili

degerlendirmeler yapild.

GENEL MALiI SEKRETERLER VE
MUHASEBE MUDURLERI SEMINERI YAPILDI

Tiirk-ls Konfederasyonu (yesi Sendikalarin Genel
Mali Sekreterleri ve Muhasebe Mud(irleri Semineri, 11-
12 Aralik 2017 tarihlerinde Trabzon Yol-is Holiday
Otel'de yapildi.

Sendikamiz adina Genel Mali Sekreterimiz Haldun
KURUBACAK ve Muhasebe Mudurimiiz Kurtulus Kaan
BUYU'niin katildigi seminer, Ttrk-is Genel Mali Sekreteri
Ramazan AGAR!N acilis konusmasi ile basladi.

Seminerde, Sosyal Gtivenlik Kurumu Sigorta Primleri
Genel Mudiirliigu isverenler Daire Baskani ibrahim
OZCELIK, Gelirler idaresi Baskanligi Uygulama ve Veri
Yénetim Daire Baskanligi Vergi Kurumu Uygulamalari
Muduri ibrahim ATES ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir Kerem Gokay AKDAGCIK sunumlarini yaparak,

katihimalardan gelen sorulari cevaplandirdilar.

TORK HARB-IS SENDIKASI
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BASKANLAR KURULUMUZ TOPLANDI

® Baskanlar Kurulumuz 2018
yili ilk toplantisini 18 Ocak
2018 tarihinde Yalova'da
gerceklestirdi.

Genel Baskanimiz Bayram BOZAL, top-
lantinin acilisinda yaptigi konusmasina son
6 yilda is kazasi ve teror nedeniyle hayatini
kaybeden tyelerimizin isimlerini tek tek sira-
layarak rahmet dileginde bulunurken, tlke-
mizde is kazasi ve teror nedeniyle baska ha-
yatlarin yok olmamasini icin tiim énlemlerin
alinmasinin geregine isaret etti. Genel Bas-
kanimiz BOZAL, Eskisehir 1‘inci Ana Jet Us
Komutanligindan planli egitim ucus icin 17
Ocak 2018 tarihinde havalanan CN-235
CASA tipi askeri nakliye ucaginin Isparta’nin
Yalvag ilgesi'nde diismesi sonucu sehit olan
iki pilot ve bir teknisyen askerimiz icin de
rahmet dileklerinde bulundu.

BOZAL, toplantida 24 Aralik 2017 tari-
hinde resmi gazetede yayinlanan 696 sayil
KHK ile 1325 sayili milli savunma bakanlig
gorev ve teskilati hakkinda kanunda degisik-

PITY 0k riRa-is SenDikas!
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lik ile askeri fabrikalar ve askeri tersanelerin
imkan ve kabiliyetlerini kullanarak, Gretim
planlamasi cercevesinde genel yonetim kap-
samindaki kamu idarelerinden, kamu iktisa-
di tesebbiislerinden, yabancilar dahil gercek
ve tlizel kisilerden siparis almak veya bunla-
nin ihtiyaclan icin teklif vermek, bu siparisler
ve teklifler sebebiyle gerektiginde musterek
imalat, tasanim, arastirma-gelistime, Griin
gelistirme faaliyetlerinde bulunmak, askeri
fabrikalar ve tersanelerin gelisimini ve mo-

demizasyonunu saglamak, tesisler insa

etmek ve esas sdzlesmesinde diizenlenecek
diger ticari faaliyetlerde bulunmak tizere As-
keri Fabrika ve Tersane isletme Anonim Sir-
keti (ASFAT A.S.) kurulmast ile tageron iscile-
rin kadroya alinmasi konularinda da detayl
bilgi verdi.

Genel Baskanimiz BOZAL ayrica, 25
Ekim 2017 tarihinde Resmi Gazetede yayin-
lanarak 1 Ocak 2018 tarihinde yururige
giren 7036 sayll is Mahkemeleri Kanu-
nu’ndaki dizenlemeyle mahkemelerin yii-

kiinGi azaltmak ve dava stirelerini kisaltmak

amaciyla isci ve isveren arasinda alacak, taz-
minat ve ise iade davalarindan is mahkeme-
lerine basvurmadan 6nce arabulucuya bas-
vurma zorunlulugu getirilmesi ile ilgili de
agiklamalarda bulundu.

Genel Baskanimiz Bayram BOZALIn agI-
lis konusmasinin ardindan Baskanlar Kurulu
tyeleri, Sendikamizin 03-04 Ekim 2015 tari-
hinde gerceklestirdigi 15. Olagan Genel Ku-
rulu’'nda alinan kararlar dogrultusunda tye
sayisi nedeniyle 1 Ocak 2018 tarihinde kapa-
tilan Balikesir, Erzurum ve Diyarbakir subele-
rimizin badlisi isyerlerinin nasil bir yapiya
dahil edilecegini degerlendirdi.

Ankara Subemiz Danisma ve Temsilci Ku-
rulu ilk toplantisini, Genel Baskanimiz Bay-
ram BOZALIn katlimiyla Genel Merkez
Kenan Durukan Toplanti Salonu’nda 22
Ocak 2018 tarihinde gerceklestirdi.

Ankara Sube idari Sekreteri Stleyman
UGUZ'un aglligini yaptigi toplantida, Danis-
ma ve Temsilci Kurulu'na hitap eden Genel
Baskanimiz Bayram BOZAL, konusmasina
Tarkiye'nin  PKK/KCK/PYD-YPG ve DEAS'a
mensup teroristleri etkisiz hale getirmek ve
bolge halkini baski ve zulimden kurtarmak
amaciyla 20 Ocak 2018 tarihinde Afrin‘de
baslattigi Zeytin Dali Harekati'na katilan gii-
venlik guglerimize ve bu harekata destek
veren Uyelerimize Allah’tan kolaylik ve mu-
vaffakiyet dilegiyle basladi.

Genel Baskanimiz BOZAL, Resmi Gaze-
tede 24 Aralik 2017 tarihinde yayinlanan
696 sayili KHK ile 1325 sayili Milli Savunma
Bakanligi Gorev ve Teskilati Hakkinda
Kanun'da degisiklik ile askeri fabrikalar ve as-
keri tersanelerin imkan ve kabiliyetlerini kul-
lanarak, Uretim planlamasi cercevesinde

genel yonetim kapsamindaki kamu idarele-
rinden, kamu iktisadi tesebbuslerinden, ya-
bancilar dahil gercek ve tiizel kisilerden sipa-
ris almak veya bunlarin ihtiyaclan icin teklif
vermek, bu siparisler ve teklifler sebebiyle ge-
rektiginde musterek imalat, tasarim, arastir-
ma-gelistime, riin gelistime faaliyetlerin-
de bulunmak, askeri fabrikalar ve tersanele-
rin gelisimini ve modernizasyonunu sagla-
mak, tesisler insa etmek ve esas sozlesme-
sinde duizenlenecek diger ticari faaliyetlerde
bulunmak Gizere kurulan Askeri Fabrika ve
Tersane Isletme Anonim Sirketi'nin (ASFAT
A.S.) ileilgili bilgi verdi.

Taseron calisanlara kadro verilmesi gibi
calisma hayatiyla ilgili 6nemli konularda da
bilgi veren BOZAL, ayrica Yabanci Askeri is-
yerleri 27. Donem Toplu is Sozlesmesi ve Sa-
karya Subemizin delege secimleri basta
olmak Uzere Sendikamizin giindemindeki
konulara ilgili de detayli aciklamalar yapti.

Genel Baskanimiz BOZAL'In konusmasi-
nin ardindan Danisma ve Temsilci Kurulu
toplantisina  gegcildi. Toplantida, Ankara
Sube Baskanimiz Alaattin SOYDAN, Danis-
ma ve Temsilci Kurulu gtindemi ile ilgili de-
gerlendirmelerde bulundu.

TORK HARB-Is SenDikAs! JRY

UBAT 2018+



KAYSERI SUBE DANISMA TEMSILCi KURULU TOPLANDI

Kayseri Sube Danisma ve Temsilci Kurulu 2018 yilinin ilk  lanti, Sube Bagkanimiz Ozgiir OZSOYun selamlama konusma-

toplantisini, Genel Baskanimiz Bayram BOZAL, Genel Baskan siyla basladi. Toplantida, Genel Baskanimiz BOZAL Sendikamiz ve
Yardimcimiz Yiiksel iLBEYLInin de katiimiyla gerceklestirdi. calisma hayatinin gtindemindeki 6nemli konulan kapsayan bir

21 Subat 2018 tarihinde Sube Hizmet Binas'nda yapilan top-  konusmayla Danisma ve Temsilci Kurulu Gyelerine hitap etti.

Ankara 1 No'lu Sube Danisma ve Temsilci Kurulu 2018  agilisini Sube Baskanimiz Bekir TARHAN yapti. Toplantida,
yilinin ilk toplantisini, 22 Subat 2018 tarihinde Genel Merkez ~ Genel Sekreterimiz KOCAK, Sendikamiz ve calisma hayatinin
Kenan Durukan Toplanti Salonu'nda gergeklestirdi. gundemindeki 6nemli konular kapsayan bir konusmayla

Genel Sekreterimiz Yavuz KOCAK'n da katildigi toplantinin -~ Danisma ve Temsilci Kurulu tyelerine hitap etti.

TURK HARB-I$ SENDIKASI
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TURK-IS BASKANLAR KURULU TOPLANDI

TURK-iS Baskanlar Kurulu, 17 Kasim 2017 tarihinde Genel Baskan
Ergiin ATALAY baskanlginda Konfederasyon Genel Merkezi'nde toplandi.

1. Son dénemde ulkemiz ekonomisin-
de yasanan bazi gelismeler calisanlarin ya-
sama sartlarini olumsuz etkileyecek nitelik-
te olmustur. Déviz fiyatlarindaki artisla bir-
likte basta petrol Griinleri olmak tizere bazi
temel mal ve hizmetlere yapilan zamlar ve
enflasyondaki artis egilimi dar ve sabit ge-
lifi kesimlerin satin alma gticint dustir-
mektedir. 2018 Yili Programi ve Merkezi
Yonetim Butgesi calisanlar agisindan bazi
olumsuz diizenlemeler icermektedir. TURK-
iS Baskanlar Kurulu, basta Ucretli calisanlar
olmak Uzere tiim vatandaglanmizin giin-
Itk yasamlarini etkileyecek konularda uy-
gulanacak politikalarin takipgisi olacaktir.

2. Demokrasiye, anayasal diizene ve se-
cilmis mesru htikiimete karsi 2016 yilinda
gerceklestirlen “kalkisma hareketi” basta
isciler olmak tizere, tlke insaninin memle-
ketine sahip ¢lkmasiyla dnlenmistir. Kalkis-
manin artg etkilerinin icerde ve disarida
halen devam ettigi gorilmektedir. Terére
karsi etkin ve kararli politikalarin ivedilikle
uygulanmas geregi agiktir. Kuskusuz olaya
kanisan suclular en agir bicimde cezalandi-
nimalidir. Ancak bu yapilirken, masum
olanlarin da haklan en kisa surede iade

edilmelidir. Bu konudaki olumlu bazi yasal

duzenlemeler uygulamada karsiligini bul-
malidir. TURK-i$ Baskanlar Kurulu, darbe te-
rértne yol acanlarla hukuk ilkeleri cerceve-
sinde muicadele edilmesini desteklemekte-
dir.

3. Kamuoyunda taseron olarak adlan-
dirllan alt isverenlik uygulamasi, 6552 sayili
yasayla bazi iyilestimeler yapilmis olsa da,
calisma hayatini olumsuz etkileyen, ayinm-
cliga ve kuralsizliga yol acan bir istihdam
bicimi olmaya devam etmektedir. Kamuda
halen birgok isyerinde asil is taseron aracili-
gyla yapiimaktadir. Bu uygulama 6zel sek-
tor isverenlerini de cesaretlendirmektedir.
isci olarak calisanlarin sendikal érgiitlenme
ve toplu is sézlesmesi haklan korunarak dii-
zenleme yapilmas esas olmalidir. TURK-IS
Baskanlar Kurulu, milyonlarca isci ailesini
dogrudan etkileyen taseron uygulamasinin
adil ve kalici sekilde bir an 6nce ¢éziime ka-
vusturulmasini talep etmektedir. Bu kap-
samda, kamu kesiminde calisan taseron is-
cileri belirsiz sureli is kapsamina (kadroya)
alinmalidir.

4. TURK-i$ Baskanlar Kurulu, gegici isci-
lik konusunda da kalici bir ¢6zim talep et-
mektedir. Taseron diizenlemesi yapilirken,

kamuda calisan gecici iscilerin sorunu da
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kapsama alinmall, isciler arasinda aynm ya-
piimamalidir. Yillardir basarili olarak calisan,
bilgi, beceri ve deneyimleri ile isyerine fay-
dali gecici iscilerin magduriyetleri artik sona
erdirilmelidir.

5. TURK-i$ Baskanlar Kurulu, calisma ha-
yatinin ve Ulkenin geleceginin hazidanma-
sinda sendikal 6rgutliligiin Gnemini ve ge-
regini vurgulamaktadir. 10 Agustos 2017
guinlii toplantisinda alinan karar dogruttu-
sunda, 26 Ekim 2017 guni sendikalarimi-
zin genis katlimiyla yapilan ve orgutlen-
menin onlindeki hukuki, siyasi ve fiili tim
sorun ve engelleri ortaya koyan, tespit edi-
len sorunlan sistematik bir sekilde ele ala-
rak 6rgutlii isci sayisini arttinlabilmek ama-
cayla katilimiyla hazirlanan “6rgtittenme” ra-
porunu degerlendimistir. Bu dogrultuda
hazilanacak “yol haritasi” cercevesinde
tum Uye sendikalarin faaliyetlerini kararlilk
icinde stirdiirmeleri kararagtinimistir. Or-
gutlenme calismasi yapilan isyerinde, ihti-
ya¢ olmasi halinde tiim sendikalanmiz,
maddi ve manevi destegini verecektir.

6. TURK-IS Baskanlar Kurulu, tlkemizin
daha gticli ekonomiye kavusmasi, top-
lumsal refahin yayginlasmasi ve adaletli da-
gitilmasi, demokrasinin tim kurum ve ku-
rallaryla yerlesmesi, milli iradenin her alan-
da egemen kilinmas, isci hak ve 6zguriik-
lerinin  gelistirilmesi  konularinda  tizerine
diisen sorumlulugu yerine getirmekte ka-
rarlidir.

7. TURK-IS Baskanlar Kurulu, tiye sendi-
kalarimizda orgutlu iscilerin strdtrdikleri
butiin mesru ve hakli miicadelesini destek-

lemeye ve katki vermeye devam edecektir.
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TURK-IS BASKANLAR KURULU
TASERON VE GEGICi iSCi KONULARINI DEGERLENDIRDI

TURK-i$ Baskanlar Kurulu, 5 Aralik 2017
tarihinde Cumhurbaskani Recep Tayyip ER-
DOGAN'In taseron calisanlarin kadroya alin-
masi ve gegici isilerin calisma suresinin uza-
tilmasi ile ilgili agiklamalan ve bu konuda geli-
nen asamayi degerlendirmek Uizere ayni giin
TURK-i$ Genel Baskani ERGUN ATALAY Bas-
kanliginda Konfederasyon Genel Merkezinde
toplandi.

Sendikamiz adina Genel Baskanimiz Bay-
ram BOZALIn katildigi Baskanlar Kurulu Top-
lantisi sonrasi, TURK-IS Genel Bagkani ATALAY,
konuyla ilgili Anadolu Ajansina aciklamada bu-
lundu.

ATALAY, aciklamasinda, bugiiniin calisma
hayati agisindan énemli bir gtin oldugunu be-
lirterek, Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan
tarafindan taseron iscilere verilen kadro muj-
desinden memnun olduKlarini séyledi.

Genel Baskan Erglin ATALAY taseron isci-
lerin kadroya alinmasi karariyla ilgili, "Uzun yil-
lardir calisma hayatinin en buyuk sorunlarin-
dan biri olan taseron isciligin ortadan kaldinl-
mas! yontindeki karar memnuniyetle karsili-
yoruz. Taseron iscilerin kadroya alinmasi yo-
niinde verdigimiz mticadelenin basariya ulas-
masinin mutlulugunu yasiyoruz." dedi.

Mujdenin 850 bin taseron isci ile bu isci-
lerin aileleri g6z 6ntinde bulunduruldugun-
da, yaklasik 4,5 milyon kisiyi dogrudan ilgi-
lendirdigini vurgulayan ATALAY, sunlan soyle-
di:

"Taseron iscilik buyuk bir sorundu. Bu so-
runun ortadan kaldinlmasi icin nemli muica-
deleler verdik. Sorunu surekli gindemde tut-
tuk. Bunun neticesinde ilk olarak dort yil
oénce Karayollan Genel Midariigiinde Yol-is
Sendikamiza tiye 10 bine yakin isci arkadasi-
mizin kadroya gecirilmesini sagladik. Bunun
ardindan siyasi partiler, taseron iscilere kadro
vaadine se¢im programlarinda yer vermeye
basladi. Bugtn gelinen noktada uzun yillar-
dir calisma hayatinin en biiytik sorunlarindan
biri olan taseron isciligin ortadan kaldinlmasi
yontindeki karar memnuniyetle karsiliyoruz.
Taseron iscilerin kadroya alinmasi yoniinde
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verdigimiz mucadelenin basarya ulasmasinin
mutlulugunu yastyoruz."

- "Talebimiz gegici iscilerin kurumlarinda
12 ay lizerinden calismalart"

ATALAY, seker fabrikalan basta olmak
Uizere cay isletme, demiryollar ve orman isle-
rinde calisan mevsimlik iscilerin istihdam su-
relerinin artinimasinin uzun yillardir talepleri
arasinda yer aldigini belirterek, 5 ay 29 giin
olan calisma stirelerinin yeni diizenlemeyle 9
ay 29 gine yukseltilecegini kaydetti.

S6z konusu 9 ay 29 gunlik surenin
onemli oldugunu ancak beklentilerini karsila-
madigini ifade eden ATALAY, “ilgililerle bu sii-
reyi tekrar konusacagiz. Talebimiz gegici iscile-

rin kurumlarinda 12 ay tizerinden calismalari.
Kadro olmuyorsa bu ikinci talebimizin hayata

gecmesi gerekiyor." dedi.

ATALAY, 4/C stattistindeki calisanlarin 4/B
stattstine gecirilecek olmasini olumlu bir ge-
lisme olarak nitelendirdi.

Sendikal 6rgtitlemenin 6ntindeki engelle-
rin de ortadan kaldirimasi gerektigini dile ge-
tiren ATALAY, sunlari s6yledi:

"Bazi sendika yetkilileri illerde, belediyeler-
de, kamu kuruluslarinda Biz hiikiimetin sen-
dikastyiz, bizim sendikamiza tiye olmaniz ge-
rekiyor, liye olmazsaniz kadroya gecemezsi-
niz' gibi kelimeler sarf ediyorlar. Bu tir soy-
lemlerde bulunanlarin bu konusmalardan
vazgecmeleri gerekmektedir. Bu séylem akil
tutulmasidir ve akilli bir séylem degildir. Bu
tur sdylemlerde bulunanlarin da séylemleri-
nin yalan oldugu acik ve net bir sekilde orta-
dadir. iscinin sendikasi olur, Glkenin sendikasi
olur. Hicbir belediyenin, siyasi partinin, patro-
nun sendikasi olmaz. Olursa da onun adi sen-
dika olamaz." dedi.

Genel Baskan Erglin ATALAY, ayrica kad-
roya gecen taseron iscilerine 52 gun UGzerin-
den gerceklesen ilave tediye (ikramiye) miij-
desini verdi.

TURK-i$ BASKANLAR KURULU
OLAGANUSTU TOPLANDI

TURK-IS Baskanlar Kurulu Genel Baskan
Erglin ATALAY baskanliginda 24 Aralik
2017 tarihinde Konfederasyon Genel Mer-
kezi'nde olaganuistii topland.

Sendikamiz adina Genel Baskan Yardim-
amiz Yiksel ILBEYLinin katildign toplantida,
resmi gazetede yayimlanan 696 sayili KHK
kapsaminda taseron sirketlerinde calisan is-
cilere yonelik getirilen dizenlemeleri deger-
lendirdli.

Yapilan degerlendirmede; yillardir calis-
ma hayatinda sorun olarak yer alan taseron
iscilerinin kadroya gecirilmesiyle ilgili yapilan
duizenlemenin olumlu, ancak basta kapsam
dist birakilan isyerleri ve isciler ile iscilerin kad-
roya gegis prosedtirline iliskin stirecin anlasi-

labilirligi acisindan farkli anlam ve uygula-
malara neden olabilecek ifadelerin yer aldigi
tespitinde bulunuldu.

Taserona kadro konusundaki aksaklikla-
nin Turk-is Yénetimince Basbakanla deger-
lendirilmesi karari alinan toplantida, kapsam

disinda kalan iscilerin de kadroya alinmasi
ve uygulamada ortaya cikabilecek sorunlarin
¢oziime kavusturulmasi icin konfederasyon
tyesi sendikalarin hukuk danismanlari ve uz-
manlarinin calismalarini stirdirmesi konu-

sunda fikir biigine varildi.

TURK-IS BASKANLAR KURULU BILDIRISI

TURK-i$ Baskanlar Kurulu 23. Dénem 13.
Toplantisini 26 Aralik 2017 Sal gunt Anka-
ra'da olaganusti olarak tek gindemle yapmis,
yapilan degerlendirmelerin ardindan asagidaki
hususlarin duyurulmasina karar vermistir:

1- “Olaganisti Hal Kapsaminda Bazi Du-
zenlemeler Yapiimasi Hakkinda Kanun Huk-
muinde Karamame” 24 Aralik 2017 Tarihli ve
30280 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yu-
rarliige gimmistir. 696 Karar Sayili KHK icerisin-
de alt isveren iscisiyle ilgili diizenlemeler de ya-
pilmistir. Calisma yasaminin yillarca kanayan
bir yarasi olan kamuda taseron uygulamasinin
sona erdirilmesi ve alt isveren iscisi olarak cali-
sanlarin kadroya (belirsiz stireli is s6zlesmesi)
alinmasi konusunda yillar sonra bir diizenleme
yapilmis olmasi, kadroya girenler acisindan
olumlu karslanmis, emegi ve katkisi olanlara
tesekkur edilmistir.

2- Ancak, yaklasik bir milyon alt isveren is-
¢isini dogrudan ilgilendiren bir konuda, sosyal
taraflarla taslak paylasiimadan, elestirileri dik-
kate alinmadan, TBMM'de muizakere imkani
saglanmadan, kamuoyunda genis sekilde tar-
tisiimadan, olaganustti hal kapsaminda dii-

zenlemelerin yapilmis olmasi uygulamada bir-
takim sorunlara yol acacaktir.

3- Alt isveren isgilerinin timuntn, herhan-
gi bir aynma tutulmadan kamuda kadroya ge-
cirilmesi, basta ticret ve sosyal haklar olmak
Uzere calisma sartlaninin iyilestirilmesi, istih-
dam gtivencesine kavusturulmalan o6ncelikli
talep olarak isciler ve sendikalan tarafindan
ifade edilmistir.

4- KHK ile yapilan diizenlemeyle alt isveren
iscileri arasinda ayinm yapilmistir. KHK'nin
127. Maddesiyle yapilan dizenlemenin kapsa-
mina 5018 sayili Kanuna ekli (1), (1), (lll) ve (IV)
saylli cetvellerde yer alan kamu idareleri alin-
mis, ancak anilan kanun ile KHK'nin eki (1) sa-
yili listede yer almayan kamu idareleri kapsam
disinda birakilmustir.

Boylece KHK'yle yapilan diizenleme sonu-
cu, bazi 6zel biitgeli kuruluglar ile kamu iktisa-
di tesekkdllerinde (KIT) calisan taseron sirketi is-
cileri kapsam disinda birakimis ve kadroya
alinmamigtir. Bunun sonucu 58 KiT'te calisan
yaklasik 50 bin isci magdur edilmistir. Bunlarin
da kapsama alinmasi hususunda olumlu
haber beklenmektedir.

5- Yerel yonetimlerde calistirilan isciler ara-
sinda da aynm yapilmis, personel calistinimasi-
na dayali hizmet alimi ihalelerinde calistirilan is-
ciler kapsamda olurken, halen belediye sirketi
blinyesinde istihdam edilen iscilerin belediye-
nin kendi kadrosuna gecisleri s6z konusu ol-
mamaktadir.

6- Hukukumuzda sendikal 6rgtitlenme “is-
koluna gére sendikalasma ilkesine” gére di-
zenlenmis olmasina ragmen, KHK ile yapilan
duzenlemede, ayni isyerinde farkli iskolunda
kurulu sendikalarin 6rgtitlenmesine ve birden
fazla toplu is s6zlesmesi yapilmasina imkan ve-
rilmektedir. Bu diizenleme isyerlerinde karga-
saya ve calisma barisinin bozulmasina yol aca-
cak niteliktedir. Bu endisenin giderilebilmesi
icin gerekli diizenlemeler bir an once yapilima-
lidr.

7- TURK-i$ Baskanlar Kurulu, gelismeleri ya-
kindan izleyecek ve gelismelere gore, Konfede-
rasyonun guclenerek calismalarini stirdtirmesi
ve basta sendikal 6rgtitlenme olmak tizere isci
hak ve 6zgurtkKlerinin gelistirilmesi konularin-

da tizerine diisen sorumlulugu kararlilikla yeri-
ne getirecektir.

TORK HARB-Is SenDikast JFEReY
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KAMUDA CALISAN TASEONA KADRO HAKKI

Cumhuriyetin ilk yillarindan bu giine degisik
duizenlemelerle calisma hayatinda yer bulan, 1980 sonrasi
ise hizla artan alt isveren isciligi kamuoyunda bilinen
adiyla taseron calistrmaya kamu kurumlarinda son
veriliyor.

Kamuda calisan taseron iscileri kadroya almak icin 24
Aralik 2017 tarihinde ve 30280 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 696 Sayili KHKde alt isveren iscisiyle ilgili
diizenlemeler de yapildi.

696 Sayili KHK'deki alt isveren calisanlarinin kadroya
gegcirilmesi dogrultusunda  Calisma ve Sosyal Guivenlik

Bakanligi 1 Ocak 2018 tarihli tebligi yayinlayarak 2-11
Ocak 2018 tarihinde kadroya gecmek isteyen
calisanlardan basvuru aldi.

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani Julide
SARIEROGLU 17 Subat 2018 tarihli aciklamasinda
incelemesi tamamlanan 715 binin Uzerinde calisan
oldugunu agiklad.

Tim  basvurularin - incelemesi  tamamlanmasinin
ardindan uygun olanlar sinava tabi tutulacak. Siyasi
irade sartlan yerine getiren tim taseron calisanlarin
Nisan 2018 sonuna kadar kadroya gegirilmeyi planliyor.

TURK-IS GENISLETILMiIS BASKANLAR KURULU TOPLANDI

TURK-S Konfederasyonu 81 il temsilci-
siyle “acil” kodlu toplanarak, “696 Sayil
KHK ile Getirilen Taseron iscilik Dizenle-
mesi, Orgittenme Calismalan ve Zorunlu

Arabuluculuk” konularini degerlendirdi.

TURK-iS Genel Bagkani Ergiin ATALAY
baskanliginda 8 Ocak 2018 tarihinde
Down Town Buyik Anadolu Otelde

“Acil” koduyla yapilan Genigletilmis Bas-
kanlar Kurulu toplantisina Genel Baskani-
miz Bayram BOZAL'n da aralarinda bu-
lundugu TURK-i$ Baskanlar Kurulu tiyeleri,
Teskilat Baskanlar, il temsilcileri ve uzman-
lar katildi. Basina kapali yapilan toplantida

81 ilden gelen temsilciler yasadiklar so-
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runlar - anlatt. Gindemde ilk srrada
KiTlerde kadroya alinmayan yaklasik elli
bin kisiyi kapsayan taseron iscilerin duru-
mu vardi.

Toplantida ayrica 2018 yilinda acikla-
nan Asgari Ucret rakami, Orgiitienme ca-
lismalari ile 6rglittenmede yasanan sikinti-
lar ve 1 Ocak 2018 tarihinden itibaren bas-
layan “Zorunlu Arabuluculuk” konulari tar-
tigild.

3.EMEGIN HUKUKU KURULTAYI YAPILDI

Emegin Hukuku Kurultaynin tgtinctist,
"Taseronluk-Arabuluculuk” baslig altinda 26
Ocak 2018 tarihinde Av. Ozdemir Ozok
Kongre ve Kiilttir Merkezinde yapildi.

Sendikamiz adina Genel Sekreterimiz
Yavuz KOGAK'in katildigi TURK-IS, HAK-S,
DiSK ve TBB tarafindan ortaklasa diizenle-
nen Kurultay'da konusan TURK-IS Genel Bas-
kan Ergtin ATALAY, "Ulkemizde her giin giin-
dem degisiyor, zor bir donemden geciyoruz,
hepimizin gozii kulagi Afrin'de. S6z konusu

vatansa gerisi teferruattir” degerlendirme-
sinde bulundu.

Konusmasinda tilkemizde her gtin 5 isci-
nin is kazasindan hayatini kaybettigini dile
getiren ATALAY, bu sorunun ¢6zimi icin
herkesin elini tasin altina koymasi gerektigi-
ni kaydetti.

Taseron sikintisinin bir boliminin ¢6-
zlduguni ancak bir kisminin hala ¢ozim
bekledigini belirten ATALAY; "Su anda KiT'er,
bilgi islem merkezleri, bakanlarin asgilari, so-

forleri var. Bunlar kadroya girmeyen tabiri ca-
izse asll isi yapan isciler. Su anda Gilineydo-
gu'da kar yagiyor, elektrik direginin tepesin-
deki isci girmiyor kadroya ama balerin arka-
daslanmiz kadroya giriyor. Tamam, onlar da
girsin itirazimiz yok ama Elektrik'teki, Demir-
yollanindaki, Karayollarindaki isci de girsin"
dedi.

TORK HARB-IS SENDIKAS\.
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2018 YILI

ASGARI UCRETI

isci, isveren ve hikiimet temsilcilerinden
olusan Asgari Ucret Tespit Komisyonu,
2018de gecerli olacak asgari lcreti belire-
mek icin 29 Aralik 2017 tarihinde Calisma
ve Sosyal Guivenlik Bakanligi'nda toplandi.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Jilide
SARIEROGLU tarafindan yapilan agiklamaya
gore 2018 yilinda asgari Ucret, yuzde 14.2
artisla, brit 2029, net 1.603 lira oldu.

TURK-i§ Karara Muhalefet etti

TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Nazmi
IRGAT ise Tirkiye istatistik Kurumunun
(TUIK) bir kisinin asgari gecim tutari olarak
hesapladigi bin 893 lira 90 kurusu yeni yilda
net asgari ticret rakami olarak teklif ettikleri-
ni animsatarak, "Gelinen nokta itibariyla ya-
pilan arti, oransal olarak belki sey gibi go-
riintlyor ama rakamsal olarak bizim beklen-
timize cevap vermedigi icin biz bu Komis-
yon kararina katilmiyor ve muhalefet ediyo-
ruz." dedi.

TURK HARB-I$ SENDIKASI
~SUBAT 2018

TURK-i$IN ASGARi UCRET

KARSI OY GEREK(;ESi

Asgari Ucret Tespit Komisyonu’nun isve-
ren-deviet kesimi temsilcilerinin oy coklugu
gorustyle belidenen asgari ticrete, Komis-
yonda isci kesimi adina gérev yapan TURK-
IS temsilcileri asagidaki gerekceyle katilma-
mis ve muhalif kaldi.

Asgari Ucret Tespit Komisyonunda isci ke-
simi adina gorev yapan Tiirkiye isi Sendika-
lan Konfederasyonu (TURK-iS) temsilcileri, is-
veren-devlet kesimi temsilcilerinin oy coklu-
gu ile 2018 yili icin belidedigi asgari tcrete
asagidaki gerekgelerle katilmamis ve muha-
lif kalmislardir.

Anayasanin 55 inci maddesinde ‘asgari
Ucretin tespitinde calisanlarnin gecim sartlan
ile tlkenin ekonomik durumu da g6z 6niin-
de bulundurulur’ diizenlemesi yer almakta-
dir.

1603 LirA

Asgari Ucret Yénetmeliginde ise “iscilere
normal bir calisma gund karsiligi 6denen ve
iscinin, gida, konut, giyim, saglik, ulasim ve
kaltur gibi zorunlu ihtiyadlarni gtintin fiyat-
lan Gizerinden asgari diizeyde karsilamaya ye-
tecek ucret’ olarak asgari tcret tanimlan-
maktadir.

Asgari Ucret, calisanlanin diistik Ucretlere
karsi korunmasini ve emek somurtistinti on-
lemeye yonelik Gnemli ve etkin bir sosyal po-
litika aracidir. insan temel hak ve 6zgtirtikle-
rinin tanimlandigi tim uluslararasi sozles-
melerde, herkesin kendisi ve ailesi icin
“insan onuruna yarasir” adil ve elverigli bir
tcret hakki oldugu kabul edilmektedir.

Komisyona sunulan raporlar ve verilen
bilgilerde, tlkemizdeki ekonomik gelismele-
rin olumlu seyrettigi, gayri safi yurtici hasila
gelismesine bakildiginda diizenli bir artis ol-
dugu, 2017 yilinin tiglincli geyrek dénemin-

de bir onceki yilin ayni dénemine gore

%11,1'lik blyime gerceklestigi gortilmus-
tur. Ancak gerceklestirilen ekonomik buyi-
me iscilere yansitilmamis, isciler yine feda-
kariga zordanmusti. Bu yaklasim gittikce
artan gelir adaletsizliginin calisanlar aleyhine
daha da bozulmasina neden olmaktadir.

isci temsilcileri, Komisyon calismalarinin
daha baslangicinda, mevcut asgari Ucrete
hedeflenen enflasyon ya da biraz tzerinde
belinenecek oranda yapilacak bir artisin ye-
terli olmayacagini, olumsuz yasama sartlari-
ni beklendigi olctide duzeltmeyecegini, bu
nedenle kabul edilemez oldugunu ifade et-
mislerdir.

isci temsilcileri, “insan onuruna yakisir”
bir diizeyde asgari Ucret belidenebilmesi
icin, Komisyon calismalar sirasinda temel
alinmasi gereken ilkeleri asagidaki bicimiyle
aciklamis ve talep etmistir:

* Anayasa’da yer alan “gegim sartlan”
yaklasimina oncelikle uyulmalidir.

« iscinin ailesi ile birlikte giiniin ekono-
mik ve sosyal kosullarina gére insanca yasa-
masini mimkin kilacak, insanlik onuruyla
bagdasacak bir tutar olmalidir.

* Belileme yapilirken, iscinin ve ailesinin
bilimsel olarak belilenmis harcama kalibi
esas alinmali ve hesaplamalarda TUIK (Tirki-
ye istatistik Kurumu) verileri kullaniimalidir.

* Perakende fiyatlar kullanilarak hesapla-
nan net harcama tutari, iscinin eline net ge-
cecek bicimde duizenlenmelidir.

* Asgari Ucret, sanayi/tarnim ve yas, cinsi-
yet ayinmi yapilmadan yine ulusal diizeyde
tek olarak ve bir yillik belidenmelidir.

e iscilerin arasinda nitelik, kidem, isin
mahiyeti gibi ekonomik amach degerlendir-
melerin timunden bagimsiz olarak ele alin-
mali, ekonomik olctilerin Gtesinde sosyal bir
Uicret olarak kabul edilmelidir.

* Asgari Ucret tesviki, 6ncelikle sendikal
orgtitlenmenin oldugu isyerleri icin uygulan-

malidir.

isci temsilcileri, asgari ticret calismalari si-

rasinda bu ilkeleri savunmus ve asgari Ucre-
tin bu cercevede belirenmesi ve kabul edil-
mesi icin caba gostermistir.

Nitekim Asgari Ucret Tespit Komisyonu-
nun verdigi gorev dogrultusunda Turkiye
istatistik Kurumu (TUIK) bir calisanin gegim
sartlarini hesaplamistir. Bu hesaplamada aile
unsuru yoktur. Devletin resmi kurumunun
Komisyona sundugu hesaplamaya gore;
2017 Kasim ayi itibariyle agir bir iste calisan
bekar bir iscinin aylik harcama tutar net
1.893,90 TLdir.

isci kesimi, TUIK tarafindan belidenen
net tutarin temel alinmasini talep etmistir.

Yonetmelige gore, asgari tcret pazarik
tcreti degildir. Bilimsel, objektif yontemler
ve glvenilir verilerle tespit edilen taban tic-
rettir.

Ancak isci kesiminin bu talebi, Komis-
yonda gorev yapan isveren-deviet kesimi
temsilcileri tarafindan dikkate alinmamuistir.

Asgari Ucret pazarlik konusu yapilmis ve

dusuk belienerek, oy cokluguyla kabul ve
ilan edilmistir.

Bu yaklasim gelir esitsizligini ve adalet-
sizligi daha da buyttmektedir. Kararlastinlan
asgari Ucret, tlkede uygulanmakta olan eko-
nomik ve sosyal politikalarin bir yansimasi-
dir. Devlet sosyal koruma gorevini iktisaden
zayif olan isciden yana kullanmamustir.

Asgari Uicret artisini gerekge yaparak, ca-
lisanlarin issizlik ve kayit disi istihdamla karsi
karsiya birakmanin dogru bir yaklasim ol-
madigr acgiktir. Komisyonun isveren-
hikiimet temsilcileri tarafindan belidenen as-
gari Ucret, iscilerin ve toplumun beklentileri-
ni karsilamamustir. Bu durumun is barisini ve
sosyal barisi bozabilecegi endisesi maalesef
devam etmektedir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nun isve-
ren-devlet kesimi temsilcilerinin oy cogunlu-
guyla belienen asgari ticrete, gerek miktar
ve gerek belideme yontemi agisindan yuka-
nda siraladigimiz gerekgelerle katilmiyoruz
ve isci kesimi olarak muhalif kalyoruz.

TORK HARB-IS SENDIKASI
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2018 YILI SGK TAVAN UCRETI

(ayhk kazang SGK'ya tabi Ust sinir) CESME ARAZIMIZIN SATISI
15.221.40 TL HER IKI SENDIKAYA
. ’
HAYIRLI OLSUN
Asgari Ucret 2018 Asgari Gecim indirimi (AGi) 2018 !
? 9 < ( ) Turk Harb-Is Sendikasi(Turkiye Harb Sanayii, Savunma ve
Brt Ucret 2.029,50 TL - .Bekar 152,21 TL Giivenlik Calisanlan Sendikasi)na ait izmir ili Cesme ilgesi Ciftlik
Sigorta Primi 284 13 TL - EYlI esi galismayan YR eI Koyt Pamukova Mevkiinde yer alan 1 Pafta ve 1 Parselinde
isci Payi % 14 D Evli esi calismayan 1 cocuklu 205,49 TL . . .
T— — — Kayrth bulunan ancak bu giine kadar Uyelerimizin sosyal
Issizlik Sigortasi Primi Evli esi calismayan 2 cocuklu 228,32 TL . ) . . )
isci Pay! % 01 20,30 TL EVli esi cahsmayan 3 cocuklu EREER imkanlara erismesi amacina hizmet edemeyen tarla vasfindaki
Gelir Vergisi Matrahi 1.725,07 TL Evli esi calismayan 4 cocuklu 258,76 TL gayrimenkuln, 15.000.000,00 TL.(Onbesmilyon Tirk Lirasi)
o bedelle Turk Metal Sendikasina satilmasina iliskin sati
Gelir Vergisi % 15 258,76 TL Evli esi calismayan 5 cocuklu 258,76 TL ) _ _ asina sat $ 3
Evli esi calisan 152,21 TL s6zlesmesi 24 Ekim 2017 tarihi itibariyle imza altina alinmistir.
Damga Vergisi %0,759 15,40 TL Evli esi calisan 1 cocuklu 175,04 TL Satis sirasinda Turk Metal Sendikasi Genel Bagkani Pevrul
Kesintiler Toplami 578,59 TL Evli esi calisan 2 cocuklu 197,88 TL KAVLAK ve Yonetim Kurulunun gostermis oldugu hassasiyet
Asgari Ucret 145091 TL Evli esi calisan 3 cocuklu 228,32 TL ve yakin ilgiye tesekkiir ediyoruz.
Asgari Gegim Indifimi Evli esi calisan 4 cocuklu 243,54 TL Turk Metal Sendikas ile Sendikamiz arasindaki satisin iki
(Bekar ve Cocuksuz) 162,21 TL Evli esi calisan 5 cocuklu 258,76 TL sendika arasindaki dostlugun ve isbirliginin devaminin bir
NET UCRET gostergesi olup satis isleminin her iki sendika icin hayrl
(Asgari Ucret + AGI Dahil) 1.603,12 TL olmasini diliyoruz.

2018 YILI ILK ALTI AY KIDEM TAZMINAT TAVANI

01.01.2018 - 30.06.2018 5.001,76 TL

KAYSERI SUBE

2018 YILI VERGI DiLIMLERi DANISMA VE TEMSILCI

14.800,- TL. ye kadar 15%
14.801,- TL. - 34.8)/00 -TL. arasi 20"/2 KURULU TOPLANTISI YAPILDI
34.001,- TL.- 120.000,- TL. arasi 27% ) ) »
120.000.- TL. den sonrasl 359, Kayseri Subemiz Danisma ve Temsilci Kurulu Toplantisi,

7 Kasim 2017 tarihinde Genel Baskan Yardimcimiz Y(iksel
ILBEYLi'nin de katilimiyla yapildi.

2018 YILI ASKERLIK BORCLANMASI
18 AY 540 GUN  11.691,00 TL 21,65 TL GUNLUK

Sube Baskanimiz Ozgir OZSOY'un acilisini yaptigi
toplantida, Genel Baskan Yardimcimiz Ytiksel ILBEYLI de 22
Agustos 2017 tarihinde imzalanan Milli Savunma Bakanligi
ile icisleri Bakanligi Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil

2018 YILI ENGELLILIK iINDIRIMi

Gvenlik Komutanligi 26. Dénem Grup Toplu s Sézlesmesi

Calisma gliciiniin %80 ini kaybetmis |. Derece, sakatlik indirimi 1.000,00 TL
ile 24 Agustos 2017 tarihinde imzalanan ANT 9. Dénem
Calisma glcilniin % 60 ini kaybetmis Il. Derece, sakatlik indirimi 530,00 TL isletme Toplu i Stzlesmesi basta olmak iizere calisma
Calisma glictiniin % 40 ini kaybetmis Ill. Derece, sakatlik indirimi 240,00 TL hayati ve Sendikamizin giindemindeki 6nemli konulari
iceren konusmasiyla kurul tiyelerine hitap etti.
2018 YILI iLK ALTI AY iSCi EMEKLI YOLLUGU 1.314,00TL

Y] TURK HARs SeNDiKasi TORK rARB-is senpivas IS
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CORLU SUBE VE BALIKESIR SUBE UYE EGITIiMI

Corlu Subemiz ve Balikesir Subemiz bag-
lisi isyerlerinde calisan Uyelerimiz 28 Ekim
2017 tarihinde egitim programinda bulus-
tu.

Yalova Tesisimizde gergeklestirilen egitim

programina, Genel Baskan Yardimcimiz Yiik-
sel ILBEYLI, Genel Sekreterimiz Yavuz
KOCAK, Genel Mali Sekreterimiz Haldun KU-
RUBACAK, Genel Egitim Sekreterimiz ibra-
him KORKMAZ ile Corlu Sube Yonetimi, Ba-
likesir Sube Yonetimi ve 200 Gyemiz katildl.

Corlu Sube Bagkanimiz Mustafa
SENER'in agilisini yaptigi egitim programin-
da Genel Sekreterimiz Yavuz KOCAK, Uyele-
rimize hitap etti. Konusmasina Ttirkiye Cum-
huriyetin 94. Yildéntimiini kutlayarak basla-

TURK HARB-I$ SENDIKASI
~SUBAT 2018

yan KOCAK, buiytik bedeller 6denerek kuru-
lan Tarkiye Cumhuriyeti'nin kurulma streci
ve 15 Temmuz hani darbe girisiminde oldu-
gu gibi onu yasatmak, aydinlik yarinlara
ulastirmak icin mucadele veren tiim sehitle-
re rahmet dileginde bulundu.

Genel Sekreterimiz KOCAK'In, sendikaci-
igin Turkiye ve dinyada dinl bugiinii ve
gelecegi ile ulke gtindemindeki konularin di-
sinda Turk Harb-is Sendikasi’nin mevcut du-
rumu ve gelecegine iliskin konularia ilgili de-
Gerlenmelerinin ardindan, TiS Uzmanimiz
Fatih SARITASOGLU, 22 Agustos 2017 tari-

e - =a

hinde imzalanan Milli Savunma Bakanligi ile
igisleri Bakanligi Jandarma Genel Komutanli-
g1 ve Sahil Guivenlik Komutanligi 26. Donem
Grup Toplu Is Sozlesmesi ile 24 Agustos
2017 tarihinde imzalanan ANT 9. Dénem
isletme Toplu is Sozlesmesi hakkinda bilgi
verdi.

TiIRK HARB-i§ SENDIKAS! @
GENEL MERKEZI

EGITIM SEMINERINE HOSGELDINIZ

Egitim programi Genel Merkez Yonetici-
lerimizin Gyelerimizden gelen sorular cevap-

lamasiyla tamamlandi.

1|¢'

ANKARA SUBE UYE EGITIMI

Ankara Subemiz baglisi isyerlerinde cali-

san Uyelerimiz, egitim programina katilmak
icin 11 Kasim 2017 tarihinde Yalova Tesisi- -

- ‘g" TURK HARE-1$ SENDIKAS] F
| ' GENEL MERNETI {

mizdeydi.

Egitim programi, Genel Baskan Yardim-
amiz Yiiksel ILBEYLI, Genel Sekreterimiz
Yavuz KOCAK, Genel Egitim Sekreterimiz
ibrahim KORKMAZ, Ankara Sube Yonetimi-
miz ve 150 tyemizin katiimiyla gergeklesti-
rildi.

Programin agilis konusmasini Ankara
Sube Baskanimiz Alaattin SOYDAN yapti.

Sube Baskanimiz SOYDAN'in, Sendika-
miz, calisma hayati ve tlke gtindemiyle ilgili
konulari iceren konusmasinin ardindan TiS
Uzmanimiz Fatih SARH'A§OGLU, 22 Agus-
tos 2017 tarihinde imzalanan Milli Savunma

- a—

Bakanligi ile icisleri Bakanligi Jandarma
Genel Komutanligi ve Sahil Glivenlik Komu- ‘lF
tanlig 26. Dénem Grup Toplu is Sozlesmesi | | Ei ',:' Ty

ile 24 Agustos 2017 tarihinde imzalanan
ANT 9. Dénem isletme Toplu is Sozlesmesi
hakkinda tyelerimizi bilgilendirdi.

Egitim programi Yoneticilerimizin Gyele-

rin sorularini cevaplamasiyla tamamland.

T{iRK HARS-I5 SENDIKAS]
@ GENEL MERKEZ!
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1INCi HAVA BAKIM FABRIKA
MUDURLUGUNDE EGITiM YAPILDI

Milli Savunma Bakanligi Askeri Fabrikalar
Genel Mudurugi 1°inci Hava Bakim Fabri-
ka Mudurigi'nde calisan tyelerimiz icin
Sendikamiz egitim programi diizenledi.

1'inci Hava Bakim Fabrika Mudurdugu
Konferans Salonu'nda 13 Kasim 2017 tari-
hinde gerceklestirilen egitim programina,

Genel Baskanimiz Bayram BOZAL, Fabrika
Miidiirii Hava Tuggeneral Gurhan ERGUR-
HAN, Eskisehir sube Yonetimimiz ve 100
tyemiz katildi.

Sube Baskani Senol YILMAZ'in agilisini
yaptigi egitim programinda, 1'in Hava
Bakim Fabrika Mudiri Hava Tuggeneral
Giirhan ERGURHAN de kisa bir konusma ile
Uyelerimizi selamladi.

Genel Baskanimiz Bayram BOZAL ise
programda yaptigi konusmada milli savun-
ma sanayiinde ge¢misten gliniimiize sendi-
kalasma faaliyetleri ve Tiirk Harb-is Sendika-
si'nin calismalan hakkinda bilgi verdi. Genel

Py TURK HARs SeNDiKASI
~SUBAT 2018

Baskanimiz BOZAL, ayrica Sendikamizin tye
egitimlerine buytk 6nem verdigini, bu ne-
denle egitim programlarini araliksiz devam
ettirdigini anlatti.

Konusmalarin ardindan program Egitim
Mudirimiz Tarkan ZENGIN, “Tirkiye'de
Sendikal Hareket” baslikli sunumunu ile ta-

mamlandi.

ESKISEHIR SUBE UYE EGITiMI

Eskisehir Subemiz bagli isyerlerinde cali-
san Uyelerimiz, egitim programina katiimak
icin 25 Kasim 2017 tarihinde Yalova Tesisi-
mizdeydi.

Genel Baskanimiz Bayram BOZAL, Genel
Baskan Yardimcimiz Yiiksel ILBEYLI, Genel
Sekreterimiz Yavuz KOCAK, Genel Egitim
Sekreterimiz ibrahim KORKMAZ, Eskisehir
Sube Yonetimimiz ve 180 tyemizin katildigi
egitim program, istiklal Marsi ve Saygi du-
rusu ile basladi. Eskisehir Sube Baskanimiz
Senol YILMAZ'in agilis konusmasinin ardin-
dan Genel Baskanimiz Bayram BOZAL, Uye-

lerimize hitap etti.

Genel Baskanimiz BOZAL, Tiirk Harb-is
Sendikamizin kurulusundan bu gtine emegi
gecenlerden hayatta olanlara saglik diler-
ken, hayatini kaybedenleri de rahmet dileye-
rek basladigi konusmasina Milli Savunma Sa-
nayii isyerlerinde sendikal érgtitlenme siire-
cini anlatarak devam etti.

20 Temmuz 1970'den bu yana milli sa-
vunma iscilerinin Turk Harb Sanayi ve Yar-
dima iskollari iscileri Sendikasini catisi altin-
da oldugunu hatirdatan BOZAL, “Sendika-
miz kuruldugu giinden buyana emegi de-
gersizlestirmeye calisan anlayisa karsi sendi-
kal cati altinda mucadeleye devam ediyor.

Sendikal mucadeleyi cagdas dunyanin
normlan cercevesinde yurttebilmek icin hic
kuskusuz egitimler buytk 6nem tasimakta-
dir. Bu nedenle lye egitimlerimizi araliksiz
devam ettiriyoruz” dedi.

Genel Baskanimiz BOZAL, konusmasin-
da is sagligi ve guvenliginin dnemine dikkat
cekerken, sadece 2017 yilinin ilk on ayinda
bin 683 iscinin yasamini yitirdigini Glkemiz-
de is kazalarinin 6nlenmesi konusunda ciddi
politikalarin ortaya konulmamasinin kabul

edilemez oldugunu ifade etti.

Aol

BOZAL konusmasinda, gelir daglmi ada-
letsizligi, taserona kadro verilmesi calismala-
1, gelir vergisi oranlarinin yutksek olmasi ne-
deniyle calisanlarin yasadigi magduriyetler,
issizlik Sigorta Fonu'ndaki birikimin amac
disi kullanilmasi, sendikal érglittenme calis-

malan gibi isciyi dogrudan ilgilendiren konu-

larda da agiklamalarda bulundu.

. e 7
A

L]

Turkiye Cumhuriyeti'nin Kurucusu Biytik
Onder Atattirk’e Millet Mektepleri Basogret-
menligi verildigi gtin olan 24 Kasim 1928 ta-
rihinden hareketle kutlanan 6gretmenler
gunl nedeniyle tiim Ggretmenlerin 6gret-
menler guintind de kutlayan Genel Baskani-
miz Bayram BOZAL, konusmasini 25 Kasim
Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Gunui ne-
deniyle kadina yonelik siddetin yasanmadig
Turkiye ve duinya dilekleriyle tamamladi

Egitim Muddrimiiz Tarkan ZENGIN'in
“Turkiye'de Sendikal Hareket” baslikli sunu-
munun ardindan program, Bagimlilik Da-
nismani, Eski  Emniyet Mudiri Mutlu
CELIK'in uyusturucunun zararlan ve korun-
ma yontemleri konusunda Uyelerimizi bilgi-

lendirmesiyle tamamlandi.

I
o TIHK RARE-15 SENDiNAS)
GENEL MERKEZ)

TORK rARB-is senpivasi JPEY

UBAT 2018+



KOCAELI SUBE UYE EGITIMI

Kocaeli Subemiz baglisi isyerlerinde cali-
san Uyelerimiz icin 2 Aralik 2017 tarihinde
Yalova Tesislerimizde egitim programi di-
zenlendi.

Genel Mali Sekreterimiz Haldun KURU-
BACAK, Genel Egitim Sekreterimiz ibrahim
KORKMAZ, Kocaeli Sube Yénetimimiz ve
280 tiyemizin katilimiyla gergeklestirilen egi-
tim programinin acilisnin Kocaeli Sube Bas-
kanimiz Turhan YILDIZ yapti.

. TURK HA
 GEN

EGiTIM SEM|

Genel Mali Sekreterimiz Haldun KURU-
BACAK ise Sendikamiz, calisma hayati ve
tlke gtindemi ile ilgili konulan kapsayan ko-
nusmasiyla programa katilan Gyelerimize
hitap etti.

Genel Mali Sekreterimiz KURUBACAK'In
konusmasinin ardindan Egitim Mddurimuz
Tarkan ZENGIN, “Tarkiye'de Sendikal Hare-
ket” baglikli sunumunu yapti.

PaY7Y TURK HAR-s SENDIKASI
~SUBAT 2018

Programda ayrica, 22 Agustos 2017 ta-
rihinde imzalanan Milli Savunma Bakanligi
ile icisleri Bakanligi Jandarma Genel Komu-
tanligi ve Sahil Guvenlik Komutanligi 26.
Dénem Grup Toplu is Sézlesmesi ile 24
Adustos 2017 tarihinde imzalanan ANT 9.
Dénem isletme Toplu Is Sozlesmesi hakkin-
da Toplu is Sézlesmesi Uzmanimiz Fatih SA-
RITASOGLU'nun tiyelerimizi bilgilendirdi.

Egitim Programi, Genel Mali Sekreteri-
miz Haldun KURUBACAK ve Kocaeli Sube

It

Baskanimiz Turhan YILDIZ'in Gyelerimizden
gelen sorular cevaplamasinin - ardindan

sona erdi.

ANKARA SUBE UYE EGITiMI-2

Ankara Subemiz baglisi isyerlerinde cali-
san Uyelerimiz, 9 Aralik 2017 tarihinde Yalo-
va Tesisimizde egitim program icin bir araya
geldi.

Egitim programi, Genel Sekreterimiz
Yavuz KOCAK, Genel Egitim Sekreterimiz
ibrahim KORKMAZ, Ankara Sube Yonetimi-
miz ve 230 tyemizin katilimiyla yapildi.

Ankara Sube Baskanimiz Alaattin SOY-
DAN'In, Sendikamiz, calisma hayati ve tilke
gtindemiyle ilgili konulari iceren acilis konus-

masinin ardindan egitime gegildi.

&«

c .

Programda, Egitim Mudurimiiz Tarkan
ZENGIN “Tiirkiye'de Sendikal Hareket” bas-
ikl sunumunu yapti. Daha sonra TiS Uzma-
nimiz Fatih SARTASOGLU, 22 Agdustos
2017 tarihinde imzalanan Milli Savunma Ba-
kanligi ile icisleri Bakanligi Jandarma Genel
Komutanligi ve Sahil Glvenlik Komutanlig
26. Dénem Grup Toplu Is Sozlesmesi ile 24
Agustos 2017 tarihinde imzalanan ANT 9.
Dénem isletme Toplu is Sézlesmesi hakkin-

da Uyelerimizi bilgilendirdi.

iR HARS-|3 SENDINAS!
GEMEL MERKEZI
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ANKARA 1 NO'LU SUBE UYE EGITiMI

Ankara 1 No'lu Subemiz baglisi isyerle-
rinde calisan Uyelerimiz 16 Aralik 2017 tari-
hinde egitim programinda bulustu.

Yalova Tesisimizde gergeklestirilen egitim
programina, Genel Bagkan Yardimcimiz Yuk-
sel ILBEYL, Genel Sekreterimiz Yavuz
KOGAK, Genel Egitim Sekreterimiz ibrahim
KORKMAZ ile Ankara 1 No'lu Sube Yoneti-
mimiz ve 280 tyemiz katildi.

Ankara 1 No'lu Sube Baskanimiz Bekir
TARHAN'In acilisini yaptigi egitim programi,
istiklal Marsi ve Sayi Durusu ile baglad.

Programda, Egitim Mudirimuz Tarkan
ZENGIN “Tiirkiye'de Sendikal Hareket” bas-
ikl sunum yapti. TiS Uzmanimiz Fatih SARI-
TASOGLU ise, 22 Agustos 2017 tarihinde im-
zalanan Milli Savunma Bakanligi ile icisleri
Bakanligi Jandarma Genel Komutanligi ve
Sahil Guvenlik Komutanlhgi 26. Dénem
Grup Toplu is Sozlesmesi hakkinda Gyeleri-
mizi bilgilendirdi.

TURK HARB-IS

e,

Egitim programi, Genel Sekreterimiz
Yavuz KOCAK'in Sendikamizin idari ve mali
hususlar konusunda verdigi bilgilerin ardin-
dan katlimcilardan gelen sorulann cevap-
lanmasi ile tamamlandi.

TURK HARB-I$ SENDIKASI
~SUBAT 2018
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GENEL MERKEL

i EGITIM SEMINERINE HOSBELDINE

ISTANBUL SUBE UYE EGITiMI

istanbul Subemiz baglist isyerlerinde cali-
san Uyelerimiz 3 Subat 2018 tarihinde egi-
tim programinda bulustu.

Yalova Tesisimizde gerceklestirilen egitim

programina, Genel Baskanmiz Bayram
BOZAL, Genel Baskan Yardimcamiz Yuksel
ILBEYLI, Genel Sekreterimiz Yavuz KOCAK,
istanbul Sube Yénetimimiz ve 150 Gyemiz
katildi.

istanbul Sube Baskanimiz Emin
GODEK'In agilisini yaptigi egitim programi,
istiklal Marst ve Sayr Durusu ile basladi. Egi-
tim Programi 6ncesi Genel Bagkanimiz Bay-
ram BOZAL, katiimcilara hitaben bir konus-
ma yapti. Konusmasina Tirk Silahli Kuwet-
leri’'nin, sinir guvenligini saglamak, bdlgede
tehdit olusturan ter6r 6rgutlerini etkisiz hale
getirerek, gliven ve bans ortamini yeniden
tesis etmek amaciyla 20 Ocak 2018 tarihin-
de Afrin‘de baslattigi Zeytin Dali Hareka-
tI'nda sehit olan sivil ve givenlik goreviileri
basta olmak tizere tim sehitlerimize rah-

met dileyerek basladi.

BOZAL, 24 Aralik 2017 tarihinde Resmi
Gazete 'de yayinlanan 696 sayili Kanun Huik-
miinde Karamame ile 1325 sayili Milli Sa-

vunma Bakanligi Gorev ve Teskilati Hakkinda
Kanun’da yapilan degisiklikle kurulan Askeri
Fabrika ve Tersane isletme Anonim Sirketi
(ASFAT A.S.), kamudaki taseron calisanlara
kadro verilmesi, 1 Ocak 2018 tarihinde bas-
layan is davalarinda zorun arabulucu uygu-
lamasi, Tiirk-is'in girisimleriyle Kidem Tazmi-
nati Fonu’nun rafa kaldinimasi, gelir vergisi
oranlarindaki artisin engellenmesi gibi konu-
larda degerlendirmeler de bulundu.

Program, Egitim Mudurimiz Tarkan
ZENGIN'in “Turkiye'de Sendikal Hareket”
baglikli sunuyla tamamlandi.

wicsptlfTE
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ISTANBUL SUBE UYE EGITiMI-2

istanbul Subemiz baglis! isyerlerinde cali-
san Uyelerimiz icin 10 Subat 2018 tarihinde
egitim programi gerceklestirildi.

Yalova Tesisimizde yapilan egitim prog-

ramina, Genel Mali Sekreterimiz Haldun KU-
RUBACAK, Kocaeli Sube Baskanimiz Turhan
YILDIZ, Sakarya Sube Baskanimiz Yasar
YAVUZ ile istanbul Sube Baskanimiz Emin
GODEK ve Sube Yénetimimiz yani sira 150
tyemiz katild.

istanbul Sube Baskanimiz Emin
GODEK'In agilisini yaptigi egitim program,
istiklal Marsi ve Say Durusu ile baslad). Ar-
dindan TiS Uzmanimiz Fatih SARTASOGLU,
22 Agustos 2017 tarihinde imzalanan Milli
Savunma Bakanlig ile icisleri Bakanligi Jan-
darma Genel Komutanligi ve Sahil Guvenlik
Komutanligi 26. Dénem Grup Toplu is Soz-
lesmesi ile 24 Agustos 2017 tarihinde imza-
lanan ANT 9. Dénem Isletme Toplu is S6z-
lesmesi hakkinda tiyelerimizi bilgilendirdi.

Egitim programi Sosyal Giivenlik istan-
bul il Mdur Yardimeisi Murat OZDAMAR'In
calisanlarin sosyal glivenlikle ilgili sorularina
15tk tutan sunumuyla tamamland.

TURK HARB-IS §
GENEL MERKEE]
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UYESINE
WIZMET EDEN

SENDIKA

ISTANBUL SUBE UYE EGITIMI-3

istanbul Subemiz baglisi isyerlerinde cali-
san Uyelerimiz, 17 Subat 2018 tarihinde egi-
tim programi icin Yalova Tesisimizdeydi.

Egitim programina, Genel Baskanimiz
Bayram BOZAL, Genel Sekreterimiz Yavuz
KOGAK, istanbul Sube Baskanimiz Emin
GODEK ve Sube Yénetimimiz yani sira 150
Uyemiz katildi.

| TORK HARB-IS
istanbul Sube Baskanimiz Emin
GODEK'In agilisini yaptigi egitim programi,
istiklal Marsi ve Sayi Durusu ile basladi.
Programda, Genel Baskanmiz Bayram
BOZAL, uUyelerimize hitaben bir konusma
yapti.

¥

BOZAL, konusmasina Tiirk Silahli Kuv-
vetleri'nin, sinir gtivenligini saglamak, bol-
gede tehdit olusturan teror érgutlerini etki-
siz hale getirerek, gliven ve bans ortamini
yeniden tesis etmek amaciyla 20 Ocak 2018
tarihinde Afrin‘de baslattigi Zeytin Dali Ha-
rekat’'nda sehit olan sivil ve givenlik gérev-

lileri ile 15 Temmuz hain darbe girisiminde
sehit olanlar basta olmak tizere tim sehitle-
rimize rahmet dileyerek basladi.

Konusmasinda calisma hayatinin ve sivil
toplum bilincinin gelismesinde 6nemli rol
oynayan Turkiye'de sendikal hareketin gelisi-
mi ile ilgili bilgi veren Genel Baskanimiz
BOZAL, bu noktada Tiirk Harb-is Sendika-
si'nin 6nemine dikkat gekti.

Askeri isyerlerinde sendikalasma tarihini
detayl olarak katilimcilarla paylasan BOZAL,
Eskisehir Hava Sanayii iscileri Sendikasi
(1951), Goélciik Deniz Fabrikalari iscileri Sen-
dikasi (1952),Ankara Savunma Sanayi i§gileri
Sendikas! (1953),istanbul Deniz Fabrikalar
iscileri Sendikasi (1953), Kayseri Askeri iscile-
ri Sendikasi (1953) gibi isyerine dontik sen-
dikalasma, sonrasinda federasyon, nihaye-
tinde ise 20 Temmuz 1970 tarihinde Turk
Harb-is Sendikasi'nin kuruldugunu hatiratti.

Genel Baskanimiz BOZAL, kuruldugu
gunden bu yana emegi degersizlestimeye
calisanlara karsi muicadele veren Tirk Harb-
is Sendikasi’ni yarinlara daha gticlii tasimak
icin birlik ve beraberlik icinde hareket etme-
nin 6nemine dikkat gekti.

BOZAL ayrica, 26. Dénem Toplu is S6z-
lesmesi kazanimlan, Milli Savunma isyerle-
rinde sivillesme, 24 Aralik 2017 tarihinde
Resmi Gazete ‘de yayinlanan 696 sayili
Kanun Hukmuinde Karamame ile 1325 sayili
Milli Savunma Bakanligr Gorev ve Teskilati
Hakkinda Kanun'da yapilan degisiklikle ku-
rulan Askeri Fabrika ve Tersane isletme Ano-
nim Sirketi (ASFAT A.S.), kamudaki taseron
calisanlara kadro verilmesi gibi konularda da
degerlendirmelerde bulundu.

Genel Baskanimiz BOZAL'In konusmasi-
nin ardindan program, Egitim Mudurimdiz
Tarkan ZENGIN'in sunumuyla tamamlandi.

-i§ SENIRRS
nuﬁ::':: MERKEZI
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SOSYAL GUVENLIKTE
MERAK ETTiKLERINiZ

Murat OZDAMAR

GUVENLIK

istanbul Sosyal Giivenlik il Madur Yardimcisi

Yilin son gtinlerinde mi yoksa bir
sonraki yilin ilk giinlerinde mi emekli
olmak avantajlidir?

Oncelikle belirtelim ki, Maasini ayin
15'inde alan kamu calisanlan agisindan yil,
15 Ocak ile ertesi yilin 14 Ocak tarihi arasin-
daki stredir. Somut olarak anlatirsak Tark
Harb-Is Sendikasi tiyesi olup 15 Ocak 2017
ile 14 Ocak 2018 tarihi arasinda emeklilik
miracaatl yapan is¢i 2017 yili emeklisidir.
Dolayisiyla 2017 yili Ocak ve Temmuz emek-
li zammindan yararlanir ancak emekli maasi
hesaplanirken 2017 yilina ait yillik enflasyon
ve blyiime hizi dikkate alinmaz. 15 Ocak
2018 tarihi ve sonrasi emeklilik dilekcesi
veren Tirk Harb-is Sendikasi Gyesi isci ise
2018 yili emeklisi olacagindan emekli maasi
hesaplanirken 2017 yilina ait yillik enflasyon
ve buytime hizi dikkate alinir.

Tirk Harb-is Sendikasi tyesi iscinin 15
Ocaktan 6nce emeklilik dilekgesi vermesiyle
15 Ocaktan itibaren emekli dilekgesi vermesi
farkl yil emeklisi yaptigi icin hesaplanacak
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yani isciye 6denecek emekli maasi da daha
farkli olacakti. Basit ifadeyle ayni prim
guinti Gizerinden emekli maasi daha dustk
veya daha ytiksek olabilecektir.

15 Ocaktan o6nce emeklilik dilekgesi
veren isciyle 15 Ocaktan itibaren emekli di-
lekgesi veren iscinin hangisinin avantajli ola-
cagini yani hangisine daha yiiksek maas
baglanacagini  séyleyebilmek icin senenin
son ayini beklemek gerekiyor. Aralik ayinda,
ilgili yilin Ocak ve Temmuz emekli zam oran-
larinin bilesik toplam ile ilk 11 aylik enflas-
yon dikkate alinarak beklenen yillik enflasyo-
nun tamami ile beklenen blyime hizinin
yuizde 30'u toplanarak ikisi karsilastirilir. Han-
gisinin daha yuiksek olacadi tespit edildikten
sonra yiiksek olan yil icin emekli olmanin
daha avantajli olacagi soylenir.

Bu degerlendirme her yil icin yapilmali-
dir. Clinkt parametreler her yil farkli olmak-
tadir. Omegin; 2016 yilinda emekli olana
2017 yiinda emekli olana gére daha yiiksek
(yaklasik olarak 85 TL civarinda) maas bag-
landi. Ancak bu sene icin 6nceki yil degil

SOSYAL

sonraki yil emekli olan avantajli oldu. Clinku
2018 yilinda emekli olana 2017 yilinda
emekli olana gore yaklasik ytzde 2 oranin-
da daha yiiksek maas baglandi/baglanacak.

Tiirk-Harb is Sendikasi olarak tic yildan
bu yana bir uygulama baslattik. Bu uygula-
madan sadece sendikamiz Gyeleri degil tim
kamu iscileri yararlaniyor. Her sene Aralik
ayinda bir sonraki yil emekli olmanin mi
avantajli olacagi, avantaj olacaksa bunun
hangi diizeyde olacagini Tiirk Harb-is Sendi-
kamizin intemet sitemizden duyuruyoruz.
Emekli olmay: distinen tiyelerimizin intermet
sitemizdeki aciklamamiza bakarak karar ver-
meleri menfaatlerine olacaktir.

Staj stireleri emeklilikte sayilir mi?

Kanuna gore, girak ve stajyerler de zo-
runlu sigortalidir. Ciraklarin primini- Ciraklik
Egitim Merkezi, stajyer 6grencinin primini
ise ogrenim gordugi okul oder. Ancak
gerek cirak gerekse stajyerlik primi, sadece
kisa vadeli sigorta kollarini ihtiva eder. Diger
bir ifadeyle stajyerlik ve giraklik primlerinin
icinde uzun vadeli sigorta kollari dedigimiz
emeklilik primi yer almaz. Bu nedenle staj-
yerlik ve grraklik sigorta primleri emeklilikte
dikkate alinmadigi gibi sigortalilik baslangi-
andan da sayilmaz. Ciinki 5510 sayili
Kanun geregi, sigortaliik baslangici ilk defa
emeklilik priminin 6dendidi tarihtir.

Ciraklik veya stajyerlik sigorta baslangici
sonrasi ilk emeklilik primi 6deme tarihi,
emeklilik agisindan ilk sigorta baslama tarihi
olarak alinir. Yasaya gore, ciraklik ve stajyer-
lik donemi icin bordanma yapilmasi da
mumkin degildir. Buna gore crrak veya
stajyerlige dayali sigortaliigin emeklige her-
hangi bir etkisinin olmadigini sdylememiz
isabet olacaktir.

istege bagh sigortalilik nedir, sart-
lan nelerdir?

Hicbir sigortaliligr bulunmayan yani calis-
ma hayati disinda kalmis olup Ttirkiye'de ika-
met edenler, SGK'ya istege bagl olmak icin
yazili basvuruda bulunmak kosuluyla istege
bagli sigortali olabilirler. istege bagl sigortali
olmakla bir anlamda sigortalilik hizmeti ka-
zanirlar.

istege bagl sigortalilik yazil miiracaat ta-
rihinden sonraki glinden itibaren baslatilir.
istege bagl prim édemesi ise en geg takip
eden ayin son gunu 6denmelidir. Primin
gec 6denmesi halinde gecikme zammi ve
cezasi alinir. ilgili ayin primi bir yil icinde
6denmez ise 6deme hakki dser. Yani geri-
ye dogru istege bagh primi 6demek miim-
kiin olmaz.

istege bagl sigorta primi, sigortalinin se-
cecegi sigorta prim matrahi Gzerinden he-
saplanir. Odenecek prim secilecek matrahin
yiizde 32'si oranindadir. En duisik matrah
ise brut asgari Ucretten az olamaz. Brt as-
gari Ucrete gore 2018 yili icin 6denecek en
duistik istege bagl prim tutar asgari ticretin
(2.029,50 TL) yiizde 32'si olan 649,44 TL
olacaktir. istege bagl sigorta stattisii 4/b
kapsamindadir. Eski adiyla ifade edersek is-
tege bagl sigorta, Bag-Kur hizmetinden sa-
yilmaktadir.

Primlerinin ise Ekim 2008 tarihinde yu-
rarltige giren 5510 sayil Sosyal Sigortalar Ka-
nunu ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile
dogum yapmis sigortali kadinlara, dogum
nedeniyle calisma hayatindan uzak kaldiklari
icin dogum borglanmasi imkani saglandi.
5510 sayili Kanunun 41 inci maddesinde
yer alan diizenlemeye gore, dogum yapmis
sigortall kadinlarin dogum bordanmasi ya-
pabilmesi igin Ug sartin yerine gelmis olmas!
gerekiyor.

Dogum borcglanmasi nasil yapilir?
Sartlari ve avantajlan nelerdir?

1 Ekim 2008 tarihinde yuriirlige giren
5510 saylli Sosyal Sigortalar Kanunu ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile dogum
yapmis sigortali kadinlara, dogum nedeniy-

Dogum borglanmasi hakkindan
yararlanabilmenin ilk sarti, belki de en
onemlisi, dogum yapmis kadinin, dogumdan
once sigortali olmasidir. Bu 6nemli
diizenleme nedeniyle sigortalilik tescili
yapildiktan sonra dogum yapmis kadinlar
bor¢lanma imkanina sahipler.

le calisma hayatindan uzak kaldiklari icin
dogum borglanmasi imkani saglandi. 5510
sayill Kanunun 41 inci maddesinde yer alan
duzenlemeye gore, dogum yapmis sigortali
kadinlarin dogum bor¢lanmasi yapabilmesi
icin Ug sartin yerine gelmis olmasi gerekiyor.

Dogum borglanmasi hakkindan yararla-
nabilmenin ilk sarti, belki de en 6nemlisi,
dogum yapmis kadinin, dogumdan 6nce si-
gortali olmasidir. Bu 6nemli diizenleme ne-
deniyle sigortalilik tescili yapildiktan sonra
dogum yapmis kadinlar borclanma imkani-
na sahipler. Stajyer 6grencilik déneminde si-
gortalilik tescili yapilmis olan kadinlar da
her ne kadar staj sigortasi emeklilik primi ih-
tiva etmese de sigortalilik tescili bulundugu
icin dogum borclanmasi hakkindan yararla-
nabilirer.

Dogum borclanmasi igin gerekli olan
ikinci sart ise dogumdan sonraki iki yillik sti-
rede prim 6demesinin bulunmamasi veya
eksik olmasidir. Bir anlamda dogumdan
sonraki iki yillik stirede prim 6demesi tam
olanlar borclanma yapamayacak, prim 6de-
mesi olmayan kadinlar 720 guin, eksik de-
mesi olan kadinlar ise 720 gtinden eksik
kalan sureler icin bordlanma yapabilecektir.
Borclanma hakki tic dogumla sinirli olup
maksimum alti yillik stire icin 2160 gin
borclanma yapilarak 2160 prim guinu kaza-
nilabilir.

Borclanma yapabilmenin son sarti ise
SGK Mudurltgine borclanma talep dilek-
gesi ile yazil basvuruda bulunmak, basvuru
sonrasi teblig edilen borclanma bedelini bir
aylik stirede 6demektir. Borclanma tutari, si-
gortalinin segecegi borclanmaya esas sigor-
ta matrahina gore belidenmektedir. Secile-
bilecek en duistik sigorta matrahi briit asga-
ri Ucrettir. 2018 yili igin en diistik borglan-
ma tutan gunltk 21,65 Tldir. Buna gore
bir dogum icin 720 gunlik borglanma tu-
tarl 15.588 TL, iki dogum icin 1440 ginlik
borclanma tutari 31.176 TL, tic dogum icin
2160 gunlik borclanma tutan 46.764 TL
olacaktir.

Borclanma yapmak sigortaliya prim
gunu kazandirdigi icin prim guin eksigi bu-
lunan kadinlari daha erken emekli yapma is-
levine sahiptir. Prim gun eksigi bulunmayan
kadinlar ise dogum borclanmasiyla prim gui-
niint artirarak daha yuiksek emekli maasi
alma imkanina sahip olur. Borclanilan prim
gund ve prim matrahi dogumdan sonraki
iki yillik stireye sayilir. Oregin; 1.1.2000 ta-
rihinde dogum yapan kadinin bu sene iki
yillik stire icin asgariden borglanma 6deme-
si halinde 2000 yilina 360 gtin ve 1.710 TL
matrah, 2001 yilina da 360 gtin ve 2.340
TL matrahli hizmete sahip olur.
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Duinyamizi cepecevre saran savaslar, teror, yoksulluk, aglik ve dogal felaketlerle 2017 yilini geride
birakirken, insanlik Suriye, Irak, Filistin, Myanmar gibi bircok tlkede mazlumlara kan donduran
iskenceler ve canice katliamlarin yapilmamasi noktasindaki beklenti ve umutlarini 2018 yilina tasidi.

Ulkemiz ise gecen yilda, ABD'nin Kudiis'a israilin baskenti kabul ederek bélge barisina gélge
dusuren yaklasimi, giiney sininmizdaki savas hali ve terérizm basta olmak tizere icte ve dista pek cok
sorunla bogustu.

2017'de, milli egemenligi yok etmeye yénelik 2016 yilinda gerceklesen 15 Temmuz hain darbe
girisimlerinin etkilerini silmeye calisirken, muttefikimiz oldugunu distundigimuz bircok tlkenin
birlik ve butinluagimuze gélge dustirecek, tlkemizin yalnizlastirlmasina yonelik politikalariyla da
bas etmek zorunda kaldik.

Temennimiz 2018'de, terér orgltlerinin masa olarak kullanilarak tlkemiz Gzerinde oynanmak
istenen kirli ve karanlik oyunlarin son bulmasi, gliney sininmizdaki savas basta olmak tizere dlinyanin
bir cok tlkesinde akan kanlarin dinmesi, tiim diinyada insanca yasamin hakim olmasidir.

Ulkeler icin savaslar ve terdrizm nasil bir yikim ise calisma hayati icin de yikim hi¢ kuskusuz is
kazalari ve meslek hastaliklaridir.

Gegtigimiz yilin 11 ayinda 1851 kisinin is kazalari nedeniyle hayatini kaybettigi tlkemizde,
2018'de boyle bir karanlik tabloyla karsilasmamasi dilegiyle, emegin ve emekginin tiim sorunlarinin
¢oziime kavustugu, gelir vergisi adaletsizliginin yasanmadigi, issizlik ve yoksullugun olmadigi, insan
onuruna yarasir calisma kosullarina sahip calisma hayati talebimizi yeni yil vesilesiyle bir kez daha dile
getiriyoruz.

Tark Harb-is Sendikasi Genel Yénetim Kurulu olarak, basta iiyelerimiz olmak tizere milletimizin,
barisin, adaletin ve huzurun daim oldugu, demokrasinin, ekonomik ve siyasal istikrarin saglam
temeller Gzerine oturdugu Tirkiye'de 2018 yilini saghkl, mutlu ve huzurlu gegirmesini temenni

ediyoruz.
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Engellilerin 6zgurce ve kimseye muhtag olmadan ya-
samlarini devam ettirmesi icin onlerine gkarilan fiziki ve
sosyal sartlardaki olumsuzluklarin ortadan kaldinlmasi ge-
rekmektedir. Bu konuda son yillarda engellilerin hayatini
kolaylastiracak 6nemli yasal duzenlemeler yapilmistir.
Ancak uygulamadan kaynakli sikintilar nedeniyle toplu-
mun yiizde 12'sini olusturan engelli vatandaslarimiz, ba-
rinma, saglik, egitim, istihdam ve sosyal ihtiyaclarini karsi-
lamada ciddi sikintilar yasamaktadirar.

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi, deviete engellileri koru-
mak ve toplumsal hayata intibakinin saglanmasi icin gere-
ken tedbirleri alma yukimliligu vermektedir. Bu yukim-
ltluk dogrultusunda 1 Temmuz 2005 tarihinde yiraruge
giren 5378 sayili kanun ile engelli vatandaslarmiz icin
onemli diizenlemeler yapilmasina ragmen, bu diizenleme-
lerin tam anlamiyla hayata gegirilmemesi, engellilerimizin
egitimde, saglikta, istihdamda ve sosyal hayatta toplu-
mun diger fertleriyle esit yasam kosullarina sahip hayat
stirmesine izin vermemektedir.

Engelli bireylerin yasamlarinin éntindeki engelleri kal-
dirmak amaciyla ¢ikarilan 5378 sayili Kanunun yasallasma-
sinin Gzerinden gecen 12 yila ragmen, engelli vatandagla-
rmiz hala ulasilabilidik ve erisilebilirik basta olmak Gzere
sosyal hayattaki sikintilar ve ekonomik sorunlarla muicade-
le etmektedir.

Engelli vatandaslarin tim ihtiyaclarinin eksiksiz karsi-
lanmasi sosyal devlet olmanin temel geregidir. Bu nedenle
biran 6nce engellilerin ulailabiliik ve erisilebilifik kolayligi
icin, merdiven yanlarina ve kaldinmlara engelli rampalari-
nin konulmasi, park ve bahcelerin engellilerin rahat hare-

ket edebilecegi sekilde dizayn edilmesi, kamuya agik yer-
lerde tuvaletlerin engellilerin de kullanabilecegi sekilde ya-
piimasi, toplu tagim araclarinin engellilerin kullanmina
uygun hale getirilmesi gerekmektedir.

Diger yandan engelli vatandaslara hayat boyu egitim
ve mesleki egitim verilmesi, engelli istihdaminda yasal zo-
runluluklarin yerine getirilmesi ve yasal zorunluluklar disin-
da da engeli istihdaminin tesvik edilmesi, calisma hayatin-
daki engelli vatandaslarin Ucret adaletsizligi ile magdur
edilmemesi ve calisma ortamlarinda isini yaparken engel-
lerle karslasmamasi, engellilerimizin hayata tutunmasini
kolaylastiracaktir.

Tiirk Harb-Is Sendikasi olarak her zaman engelli ve en-
gelli yakini olan tyelerimizin yaninda yer aldik. Engellileri-
mizin énuindeki engellerin kaldinimasi icin yapilan diizen-
lemeleri hayata gegirmede 6nctiliik ettik. Son olarak 2017
yilt Agustos ayinda imza altina aldigimiz 26. Dénem Grup
Toplu Is Sézlesmesi ve 9. Dénem ANT Toplu is Sézlesmesi-
ne gunliik egitim ve bakim iznini yazdirarak, agir engelli
ve bakima muhtac birinci derece yakini olan Gyelerimizin
haftada 8 saat izin kullanmasini saglayan ilk isci sendikasi
olduk. Bu baglamda engelli ve engelli yakini olan Gyeleri-
mizin hayatini kolaylastiracak dizenlemeleri uygulanir kil-
mak icin tizerimize diisen gorevi yapmaya devam edece-
giz.

Engellilerimize daha yasanir bir diinya sunmak icin tl-
kemizin tim kamu kurum ve kuruluslaryla ortak caba gés-
termesinin gerektigine vurgu yaparak, basta engelli Gyele-
rimiz olmak tizere tim engellilerin 3 Aralik Dinya Engelli-
ler GUnti’'nG kutluyoruz.
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ZORUNLU ARABULUCU
UYGULAMASI BASLADI

isci ve isveren arasindaki uyusmazliklari
coziime kavusturmak icin kamuoyunda zo-
runlu arabuluculuk olarak bilinen is Mahke-
meleri Kanunu’nda diizenleme yapildi.

Resmi Gazete'de 25 Ekim 2017 tarihin-
de yayinlanan ve 1 Ocak 2018 tarihinde yu-
rifiige giren 7036 sayil is Mahkemeleri
Kanun'da yapilan duzenlemeyle mahkeme-
lerin yukinu azaltmak, dava surelerini kisalt-
mak amaciyla isci ve isveren arasinda alacak,
tazminat ve ise iade davalarinda is mahke-
melerine basvurmadan 6nce arabulucuya
basvurma zorunlulugu getirildi.

Arabulucu, davac ile davalyr anlastira-
maz ise davaci, arabulucu faaliyeti sonunda
anlasmaya varllamadigina iliskin son tutana-
gin aslni veya arabulucu tarafindan onay-
lanmis bir megini dava dilekcesine eklemek
zorunlulugunun  belirtildigi - diizenlemede,
arabulucu raporunun dava dilekgesine ek-
lenmemesi halinde davanin usulden reddine
karar verilecegini belirtiliyor.
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Diizenlemede, is kazasi veya meslek has-
taligindan kaynaklanan maddi ve manevi
tazminat ile bunlara ilgili tespit, itiraz ve
ricu davalarinda bu htikmuin gecerli olma-
digi kaydediliyor.

Arabuluculuk birolarina yapilan basvuru
sonrasinda gorevlendirilen arabulucunun,
davali ve davaci arasinda anlasmayi sagla-
mak amacaiyla iki tarafla yuritecegi toplanti-
lar neticesinde en fazla 4 hafta icinde yapi-
lan basvuruyu sonudandirmasi geregine
vurgu yapilan diizenlemede, goriismelerin
yapilamamasi veya anlasmaya varilamamasi
halinde arabulucunun arabuluculuk faaliye-
tini sona erdirerek tutanag arabuluculuk bu-
rosuna bildirmesi geregine isaret ediliyor.

Taseron calisanlar icin ise iade arabulucu
goriismelerine asil isveren-alt isveren birlikte
katilma zorunlugu getiren yasal diizenleme-
de, taraflardan birinin gecerli bir mazeret
gostermeksizin ilk toplantiya katilmamasi se-
bebiyle arabuluculuk faaliyetinin sona erme-

si durumunda toplantiya katilmayan taraf,
son tutanakta belirtilirken, bu taraf davada
kismen veya tamamen hakli ciksa bile yar-
gllama giderinin tamamindan sorumlu tu-
tulacagr kaydedilmektedir.

Duizenlemede taraflarin mazeretsiz ilk
arabulucu toplantisina katilmamasi halinde
katilmayan tarafa dava masraflarini karsila-
ma zorunlulugu getirmistir.

Anlasma halinde, arabuluculuk Ucreti,
taraflarca esit sekilde karsilanacag belirtilir-
ken, yasada ayrica arabuluculuk tcretini kar-
silamak icin adli yardima ihtiyac duyan ta-
rafin, arabuluculuk btrosunun bulundugu
yerdeki sulh hukuk mahkemesinin karariyla
adli yardimdan yararlanabilecegine isaret
edilmistir.

Yasal diizenlemede, arabuluculuk mu-
zakerelerine taraflar bizzat, kanuni temsilci-

leri veya avukatlan araciligiyla katilabilecegi
belirtilirken, uyusmazligin ¢ézimiine katki
saglayabilecek uzman kisiler de muizakere-

lerde hazir bulundurulabileceginin miimkuin
oldugu ifade edilmektedir.

Arabuluculuk muzakerelerinde idareyi,
Ust yonetici tarafindan belidenen iki tye ile
hukuk birimi amiri veya onun belieyecegi
bir avukat ya da hukuk misavirinden olu-
san komisyon temsil edeceginin kaydedildi-
gi duzenlemede, komisyonun arabuluculuk
muzakereleri sonunda gerekgeli bir rapor dii-
zenleyerek bes yil boyunca saklamasi gerek-
tigi belirtilmektedir. Dizenlemede, komis-
yon tyelerinin arabuluculuk faaliyeti kapsa-
minda yaptiklan isler ve aldiklan kararlar se-
bebiyle agllacak tazminat davalarinin ancak
devlet aleyhine olacagi da kaydedilmektedir.

Arabuluculuk faaliyeti sonunda anlas-
maya varilamamasi hélinde, son tutanagin
duizenlendigi tarihten itibaren, iki hafta igin-
de is mahkemesinde dava acilabilecegi kay-
dedilen yasal diizenlemede, taraflar anlasir-
larsa uyusmazlik ayni stirede is mahkemesi
yerine 6zel hakeme de géttrilebilecegi be-
lirtilmektedir.

Yasal diizenlemede, arabulucuya bas-
vurmaksizin dogrudan dava agilmasi sebe-
biyle davanin usulden reddi halinde ret ka-
ran taraflara resen tebliginden itibaren iki
hafta icinde arabulucuya basvurulmasi ge-
rektigi ifade edilmektedir.

Diizenlemede, arabuluculuk faaliyeti so-
nunda anlasmaya varilmasi halinde, tizerin-
de anlaslan hususlar hakkinda taraflarca
dava agilamayacagi belirtilirken, arabulucu-
luk faaliyeti sonunda taraflarin, iscinin ise
baslatilmasi konusunda anlasmalar halinde;
ise baslatma tarihini, ticret ve diger haklarin
parasal miktarini, iscinin ise baslatimamasi
durumunda tazminatin parasal miktarini,
belidemeleri zorunluguna isaret edilmekte-
dir. Aksi takdirde anlasma saglanamamis sa-
yllacagi ve son arabulucu tutanaginin buna
gore duzenlenecegi kaydedilmektedir.

Yasal diizenleme, iscinin kararlastirilan ta-
rihte ise baslamamasi halinde fesih gegerli
hale gelecegi ve isverenin sadece bunun hu-
kuki sonudlarindan sorumlu olacagr belirtil-
mektedir.

Arabulucu Ucret Tarifesi

1 Ocak 2018 tarihi itibaryla isci isve-
ren uyusmazliklan kapsaminda hayata ge-
cirilen arabuluculuk diizenlemesinin ticret
tarifesi asgari sinian 30 Aralik 2017 tari-
hinde Resmi Gazete'de yayinlanan 2018
Yili Arabuluculuk Asgari Ucret Tarifesi Teb-
ligi ile belidendi.

iki saate Ucretin bakanlik tarafindan
karsilandigi arabuluculuk Ucreti, aksi ka-
rarlastnimadikca taraflarca esit sekilde
odenecek. Uyusmazligin ¢ozimune iliskin
olarak arabuluculuk faaliyetinin birden
fazla arabulucu tarafindan ylritilmesi
durumunda, her bir arabulucuya Tarifede
belirtilen Gcretin ayn ayn 6denmesi gere-
kiyor. Ayni uyusmazligin géziimtine iliskin
olarak konusu para olan veya para ile de-
gerlendirilebilen hukuki uyusmaziiklarin
¢6ztimii icin arabulucuya gidilmesi ve ara-
buluculuk faaliyetinin birden cok arabulu-
cu tarafindan yuritilmesi durumunda, Ta-
rifede birden fazla arabulucu icin belirti-
len orandaki Ucret her bir arabulucuya
esit boltnerek 6denecek.

Konusu para olmayan veya para ile
degerlendirilmeyen isci isveren uyusmaz-
liklarinin arabuluculuk yoluyla ¢éztime ka-

vusturulmasi  kapsaminda  arabulucuya

Odenecek Ucret taraf sayisi gozetiimeksi-
zin bir saat (ilk ti¢ saate kadar) icin 140 TL
ve takip eden herssaat icin 100 TL olarak
belirlendi.

Konusu para olan veya para ile deger-
lendirilebilen hukuki uyusmazliklar icin be-
lidenen arabuluculuk ticreti ise arabulucu
sayisi ve Uzerinde anlasilan miktara gore
yiizde usulii tespit edilmis. Buna gore
Uzerinde anlasilan miktarin;

- ilk 30.000 TL icin, bir arabulucu
gorev yaparsa ylzde 6, birden fazla ara-
bulucu gorev yaparsa yuizde 9

- Sonra gelen 40.000 TL igin, bir ara-
bulucu gorev yaparsa yiizde 5, birden
fazla arabulucu gorev yaparsa yiizde 7.5

- Sonra gelen 80.000 TL igin, bir ara-
bulucu gorev yaparsa yiizde 4, birden
fazla arabulucu gorev yaparsa yiizde 6

- Sonra gelen 250.000 TL igin, bir ara-
bulucu gorev yaparsa yiizde 3, birden
fazla arabulucu gorev yaparsa yuizde 4.5

- Sonra gelen 600.000 TL igin, bir ara-
bulucu gorev yaparsa yiizde 2, birden
fazla arabulucu gorev yaparsa yiizde 3

- Sonra gelen 750.000 TL igin, bir ara-
bulucu gérev yaparsa ylizde 1.5, birden
fazla arabulucu gorev yaparsa yuizde 2.5

- Sonra gelen 1.250.000 TL igin, bir
arabulucu gorev yaparsa yiizde 1, birden
fazla arabulucu gorev yaparsa yuzde 1.5

- 3.000.000 TL'den yukarisi icin, bir
arabulucu gorev yaparsa yiizde 0.5, bir-
den fazla arabulucu gorev yaparsa ytizde
1'i oraninda arabulucu Ucreti 6denmesi

gerekiyor.
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ASFAT A.S

B Resmi Gazetede 24 Aralik 2017 tarihinde yayinlanan 696
sayill KHK ile 1325 sayili Milli Savunma Bakanligi Gérev ve
Teskilatt Hakkinda Kanun’da degisiklik yapildi.

KHK'nin 29'Gnct maddesinde yer alan
degisiklikte, “Askeri fabrikalar ve askeri tersa-
nelerin imkan ve kabiliyetlerini kullanarak,
Uretim planlamasi cercevesinde genel yone-
tim kapsamindaki kamu idarelerinden,
kamu iktisadi tesebbuslerinden, yabancilar
dahil gercek ve tlzel kisilerden siparis almak
veya bunlarin ihtiyaglan icin teklif vermek,
bu siparisler ve teklifler sebebiyle gerektigin-
de musterek imalat, tasarnim, arastima-
gelistirme, tirtin gelistirme faaliyetlerinde bu-
lunmak, askeri fabrikalar ve tersanelerin geli-
simini ve modermizasyonunu saglamak, te-
sisler insa etmek ve esas s6zlesmesinde dui-
zenlenecek diger ticari faaliyetlerde bulun-
mak tizere, kurulus ve tescile iliskin hiikiim-
leri hari¢ olmak tizere 13/1/2011 tarihli ve
6102 sayil Turk Ticaret Kanunu ve &zel
hukuk htikiimlerine tabi, Askeri Fabrika ve
Tersane isletme Anonim Sirketi (ASFAT A.S.)
unvani altinda bir anonim sirket kurulmus-
tur” denildi.

6102 sayili Trk Ticaret Kanunu'na gore
kurularak faaliyete gececek olan ASFAT
A.S.'yi Glimriik ve Ticaret Bakanligi denetle-
yemeyecek, sermayesi Hazine Miistesarli-

tim gibi hak ve yetkileri Milli Savunma Ba-
kanligi'nin olacaginin belirtildigi yasal du-
zenlemede, asagidaki hususlar yer almakta-
dir:

ASFAT A.S. Yonetimine KiT'lerdeki ode-
nen tutar oraninda licret ddenecek.

ASFAT A.S., yiklendigi taahhttleri daha
etkin sekilde yerine getirmek amaciyla askeri
fabrika ve tersaneler icin bakim, idame, yeni
alet, ekipman ve tasit alimi, teknoloji trans-
feri ve altyapi dahil diger modemizasyon fa-
aliyetlerini yuriitebilecek.

ASFAT A.S. ayni sekilde geri vermek veya
gercege uygun degerini ddemek sartiyla as-
keri fabrika ve tersaneler ile Milli Savunma
Bakanligi envanterinde bulunan hammad-
de, yedek parca, sistem, alt sistem ve ben-
zerlerini kullanabilecek.

Milli Savunma Bakanligi envanterinde
bulunan platform, mihimmat, ekipman, sis-
tem ve alt sistemler ile altyapi ve test mer-
kezleri Bakan onay ile bedelsiz kullanabi-
lecek.

Askeri fabrikalar veya tersaneler biinye-
sindeki doner sermaye isletmelerinin ASFAT
A.S. ile imzalayacaklar sozlesmeler ile bu
sozlesmelerden kaynaklanan mal ve hizmet

>
e

alimlarinda Kamu ihale Kanunu htiktimleri
uygulanmayacak, usul ve esaslar Maliye Ba-
kanligi'ndan gorus alinarak MSB tarafindan
belilenecek.

is Kanunu'’ a gére personel istihdami ya-
pacak olan ASFAT A.S., kendi blinyesinde ya-
banai uyruklu personel istihdami da yapabi-
lecek.

Baslangic sermayesi 50 Milyon Tirk Lira-
st olan ASFAT A.S, bu tutar askeri fabrika ve
tersanelere ait doner sermaye kaynaklarin-
dan, bu kaynaklanin yetersiz olmasi halinde
Milli Savunma Bakanligi biitcesinden karsila-
nacak.

Askeri fabrikalar ve tersanelere ait islet-
me, makine ve benzeri atil varliklarin ASFAT
A.S.ye kiralanmasi veya isletiminin verilmesi
ve doner sermayelerle iliskileri ile ilgili proto-
koller, ASFAT A.S. ile ilgisine gore ilgili doner
sermaye isletmeleri arasinda imzalacak ve
bunlarin bedelleri protokol esaslarina gore
Sirket tarafindan ilgili doner sermaye islet-
mesinin hesabina denecektir.

ASFAT A.S.nin faaliyetleriyle ilgili diger
hususlar MSB tarafindan yurtrtige konula-

ANADOLU BIiLGELERI ...

HIKMET

Ol Kadirim kudret birlen nazar kild
Hurrem bolup yir astiga kirdim muna
Garip bendeng bu diinyadan gtizer kildi
Mahrem bolup yir astiga kirdim muna

Zakir bolup, sakir bolup Hak'ni taptim

ANADOLU BIiLGELERI ...

ANADOLU BIiLGELERI.....

Ahmet YESEVI

Turk dunyasinin manevi hayatini
etkileyen en 6nemli isimlerden Ahmet bin
ibrahim bin ilyas YESEVi bilinen adiyla
Ahmet YESEVi, ilk biyuk Turk muta-
sawifidir.

Ahmet YESEVi, 1093 tarihinde
Kazakistan'in Savran sehrinde dogmasina
ragmen Anadolu'da oldukea iyi taninmis,
yasadigi donemden buglne Mevlana
Celaleddin Rumi, Haci Bektas Veli ve Yunus
Emre gibi bir cok Anadolu alimini derinden
etkilemistir.

Babasi Seyh ibrahimii kictik yastayken
kaybeden Ahmet YESEVi, ablasiyla birlikte
go¢ ettikleri Yesi sehrinde ilk tasavwuf
terbiyesini Arslan Baba'dan aldi. Buhara'da
ise donemin onemli sofisi Seyh Yusuf-
Hemedani'den ders aldi. Hemedaninin
oluml sonrasi yeniden Yesi sehrine
donerek hayatini kaybettigi 1166 yilina
kadar burada yasadi.

Ahmet YESEVi'nin 6gretilerinden
etkilenenler, YESEVi'ye tarikatinda
birlestiler. Bu tarikat, Ahmet YESEVinin
sadece yasadigi yerde kalmadi, Horasan,
iran, Azerbaycan ve Anadolu basta olmak
lizere genis bir cografyada etkili oldu.

Tarklerin islam Dinini benimseyip
hayata gecirmesinde rol oynayan
mutasawiflardan olan Ahmet YESEVi
denince akla Divan-i Hikmet gelir. Ttirk
tasavvuf edebiyatinin bilinen en eski 6rnegi
Divan-1 Hikmet, Allah aski ve peygamber
sevgisinin sade bir Turkge ile dortlik ve
beyitle yazilmisti. Ahmet YESEVinin ait
oldugu belirtilen bir diger eser ise islam
Dini'nin esaslarinin anlatildig Akaid'tir.

Hayati ile cok fazla kaynaga ulasiimasa
da Yesevi Tarikati ve Divan- Hikmet ile
yuzyllardir islam alimlerine ve edebi-
yatcllara 15k tutan Ahmet YESEVinin
Divani'ndan birkag 6rnek:

GUnUmuz Tirkgesiyle:

Benim Tanrim Kudret ile bir bakti
Mesut olup yer altina girdim iste
Garip kulun bu diinyadan gegti gitti
Sirdag olup yer altina girdim iste.

Zikrederek, stkrederek Hakk't buldum

cak Yonetmelik veya Sirket esas sozlesme- Asik olup, kinanarak candan gectim

Ondan sonra "teklik" ickisinden bir damla tatdim.
Peygamber'e yoldas olup yer altina girdim iste.

Siyda bolup, rusva bolup candin 6ttim
Andin songra vahdet meydin katre tattim
Hemdem bolup yir astiga kirdim muna

sinde dtizenlenecek.

Altmis ticke yasim yitti bir kinge yok
Va-diriga, Hak'ni tapmay kénglim sinuk
Yir Gstide, sultan min tip, boldum uluk
Plr gam bolup yir astiga kirdim muna

Yasim altmus tcge yetti, bir giin yasamamis gibiyim
Ah yazik! Tanri'ya varmayan génlim kirik
Yeryiziinde "sultanim" diye ululanirken

Gamla dolup yer altina girdim iste.

Basim tofrak, cismin tofrak, 6zim tofrak
Koéydim yandim, bola'lmadim hergiz afak
Hak vasliga yiter min tip ruhum mustak
Semnem boliip yir astiga kirdim mene

Bagim toprak, cismim toprak, 6ziim toprak
Yandim yakildim da yine tertemiz olamadim
Tanri'ya kavusacagim diyen ruhum ézlem iginde
Sebnem olup yer altina girdim iste.

(Ahmet Yesevi; Divan-1 Hikmet)
Kaynak: Tiirk edebiyati cilt 2/ Ahmet Kabakli
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Asinin Zamaninda Yapilmasi

Onemli midir?

Asilarin zamaninda ve uygun araliklarla
uygulanmasi cok énemlidir. Ancak asi takvi-
minde belirtilen araliklara gore asilan ta-
mamlanamamis ¢ocuklarda onceki asi doz-
larinin tekrar yapilmasina gerek yoktur. Ara-
dan uzun bir stire gegmis olsa bile, asilama-
ya birakilan yerden devam edilir, eksik asili
cocuk belidendiginde, yasina uygun olarak

agllar tamamlanir.

Asl Yapilmazsa Ne Olur?

Asi ile o6nlenebilir hastaliklarin  sikligi
artar. Asllanarak bagisik hale gelmis bireyle-
rin olusturdugu toplumlar, hastaliklarin ya-
yilmasina karsi direng gosterifler. Bu yolla
hentiz asilanmamis, asllanmaya engel olus-
turan bir hastaligi olanlar da korunmus olur.

KORUYALIM

Kimler Asilanmalidir?

Butlin ¢ocuklar dogar dogmaz takvime
uygun bir sekilde aslanmaya baslanmalidir.
Asllar sadece cocuklar icin degildir. Bircok
eriskin asiyla kolaylikla 6nlenebilen hastalik-
lar nedeniyle sakat kalmakta ya da 6lmekte-
dir. Bu nedenle her geng, yetiskin ve yash
kimse bagisiklamadan yararlanmalicir.

Sadece cocuklar degil bagisik olmayan
tm yetiskinler yaslarina uygun olarak teta-
noz, difteri, grip, pndmokok hastaliklarina
karsi aslanmalidir. Bazi hastaliklar icin risk
grubunda kabul edilen eriskinler de saglik
kuruluslarina basvurarak yapilmasi gereken
asllar konusunda bilgi edinmeli ve aslanma-
lidhir.

Hastaliklar agisindan riskli tilkelere seya-
hat edecekler ise bolgenin 6zelligine gore

gerekli agllan yaptimalidirar. Ulkemizde

1.C. Saghk Bakanhig Gocukluk Donemi Asi Takvimi

Hepatit B

BCG (Verem)
DaBT - IPA - Hib
KPA

KKK

DaBT - IPA

OPA

Td

Hepatit A
Sugigeqi

yasl niifusun giderek artmasiyla, kronik has-
taliklar da da (kalp, akciger, bobrek hastalik-
lari, seker vb) buna bagh bir artis meydana
gelmekte olup bu durum eriskin bagisikla-
masinin giderek daha da 6n plana cikmasi-
na neden olmaktadir. Bu nedenle eriskinler
de kendileri icin uygun asllama semas! ko-
nusunda mutlaka bir hekime danismalicir.

Gogmenlerin 5 yas alti nifusunun asila-
rinin kayrt altina alinmasi, asisiz ve eksik asili
olanlarin asllarinin tamamlanmasi; gégmen-
lere yonelik okul cagindaki cocuklarin (1. ve
8. Sinif) aslama calismalarinin yapilmas;
gogmenlere yonelik gebe tetanozu ve risk
grubu asllarinin yapilmasi 6nemlidir.

Saglik calisanlarinin bulasici hastaliklar ile
karsilasma risklerinin ytiksek olmasi nedeniy-
le gerek kendilerinin hastaliklardan korun-
masi gerekse hizmet sunduklari hastalara ve
ailelerine hastaligi bulastirma risklerinin orta-
dan kaldinlmasi amaciyla aslanmalari 6zel-

likle 6nemlidir.

Asilar Nerede Uygulanir?

Ast Ucretli Midir?

Asi uygulamalar, aile sagligr merkezle-
rinde ve hastanelerde yapilmaktadir. Asi tak-
viminde yer alan aslar Saglik Bakanligi
kurum ve kuruluglarinda tcretsiz olarak uy-
gulanmaktadir.

Kaynak:
https:/mwww.saglik.gov.tr/
http:/Awww.hsgm.gov.tr

GRIP ASISI

Diinya Saglik Orgitii viriistin degisiklik-
lerini yakindan takip edip, as! icerigi icin yillik
Onerilerde bulunur. Her yil asi icerigi Diinya
Saglik Orguitii'niin tavsiyeleri dikkate alina-
rak hazirlanir.

Son yillarda kullanilan asilarda influenza
Anin iki alt tipi ve influenza B'nin de bir alt
tipi yer almaktadir. Hazidanan asi ile dola-
simda saptanan viriislerle antijenik benzerlik
varsa asl %50-80 korunma saglayabilir. Sag-
liklr eriskinlerde asi ile saglanan koruyucu an-
tikor diizeyi influenza A igin %80'in tizerin-
de bildirilmistir. Yasllarda koruyuculuk daha
distik olmakla birlikte komplikasyonlar ve
Olumleri azalttigi bilimsel yayinlarla gosteril-

mistir.

Grip Asisini Her Yil

Yaptirmal miyim?

Her yil mevsimsel gribe neden olan grip
viriisii degisebilmektedir ve grip asisinin ice-
rigi Dinya Saglik Orgiitii tarafindan bir yil

once salgin yapan virls tiplerinin beliden-
mesi ile gelistirilmekte ve asinin icerigi de bu
uygulamaya bagh olarak her yil degismekte-
dir. Asi, yapildigi grip sezonu icin etkili ol-
maktadir. Bu nedenle; eskiden gegirilmis
grip hastaligi ya da uygulanmis grip asisina
bakilmaksizin mevsimsel gribe karsi etkin
bir korunma saglanmasi icin her yil grip
asisi yaptinimalidir. Asinin koruyucu etkisi,
asl yapildiktan iki hafta sonra baslayacag
icin asinin en uygun zamani, gribin sik go-
rilmeye basladigi donemden hemen 6nce-
sidir. Ekim ve Kasim aylari grip asisinin yapil-
ma zamani olarak tercih edilmelidir. Asilan-
mayanlar kisiler ise mart ayinin sonuna
kadar asilanabilir. Asinin koruyuculugu yak-
lasik 6-8 ay strer.

Kimlere uygulanmamali

Grip asisi 6 ayliktan kiiglik cocuklara, ha-
mileliginin ilk 3 ayinin icinde bulunanlara ve
ciddi yumurta alerjisi ya da asi ieriginde bu-
lunan herhangi bir maddeye karsi ciddi aler-
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ji 6ykisti olanlara, daha 6nce herhangi bir
mevsimsel influenza asisi ile ciddi (hayati
tehdit eden) alerji Gykiisu olanlara uygulan-

mamalidir.

Yan etkileri

Grip asisi sonrasi %15-20 oraninda asi
yerinde agn, kizariklik, sislik olusabilir.Tim
viicudu etkileyen yan etkiler ise son derece
nadirdir (%1'in altinda) ve ates, halsizlik, kas
agnisi gibi yan etkiler (eger gordlurse) asidan
6-12 saat sonra baslamakta ve 1-2 gtin icin-
de kendiliginden gegmektedir. Her biyolojik
Urtinde oldugu gibi grip asisi uygulanma-
sindan sonra da alerjik reaksiyon gérdlebilir.

Grip asisi sonrasi grip hastaliginin gortil-
mesi ihtimali cok dustktir. Grip asisi teknik
olarak inaktive yani 6lu bir viriis asisi oldu-
gundan vicuda canli virls verilmediginden
astya bagl grip hastaligi olusamaz.

Asllar tam tesekkuilli saglik merkezlerin-
de veya hekim kontroliinde uygulanmasi

Onerilir.
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KORUYALIM

ABD BASKANININ
KUDUS BASKENT OLSUN
ACIKLAMASINI KINIYORUZ

Ulkemiz ve bélgemiz tizerinde oyunlan bitmeyen ABD yeni bir krizin fitilini ateslemektedir. Kudus'i
baskent olarak kabul ettigini aciklayan ABD Baskani'ni siddetle kiniyoruz. ABD Baskani, uluslararasi
hukuka aykir, keyfi ve sorumsuz adimiyla bas basa kalacaktir.

Turpgiller familyasindan bir bitki tard Dogada yaygin olarak bulunmasina rag- | * istah acici 6zellige sahiptir. Filistin davasi, islam ve insanlik davasidir. Arkasinda maseri vicdan vardir. isgal politikalarina ortam

olan hardal, Akdeniz ikliminin hakim = men yetisme alaninin genisligi kadar kullani- *  Uykusuzlugu giderici etkisi vardir. hazirlama amaci taslyan bu pervas|z||§a asla sessiz kahnmayacaknr' ABD'nin bo|gede bar|§ ve istikran
oldugu bdlgelerde yogunlukla yetisir. = mi yaygin olmayan hardal, ilac sanayiinde =« Agri kesici etkisi vardir yok etme niyetine insanlik teslim olmayacaktrr.

Ortalama boyu 50 cm otsu bir bitki olan =~ 6nemli bir yere sahiptir. Kansizlik sorununu gidermede fayda- . ) . L. L L o
) Turk Harb Is Sendikasi Genel Yonetim Kurulu olarak, ABDYi, bolge barisini bozmaya yonelik tehlikeli
hardal, genel olarak saricicekler acar. Faydalari: hdr.

Bitkinin tohumlar yaygin olarak baharat ve Grip, bronsit, soguk alginlig gibi kis has- istah acici dzellige sahiptir. ve sorumsuz tavrindan geri adim atmaya caginyoruz. Filistin davasina bugtine kadar sarsilmaz bir irade

ilag olarak kullaniimaktadir. 10 civarinda talikannin iyilesmesine faydalidr. Uykusuzlugu giderici etkisi vardir. ile sahip cikan Tiirk Milleti, bundan sonra da Israilin devlet terériintin ve isgal politikalarinin karsisinda

Gesidi oldugu bilinse de en yaygin olanlar Bagirsak tembelligine karst etkili, hazim- durmaya devam edecektir.
beyaz, siyah ve kirmizi hardaldr. siZlig kolaylastinc ézellige sahiptir. Zararlarina dikkat
Turkiyede kullanimi son zamanlarda Sinirleri gevsetir, stresi azaltr. Her Griinde oldugu gibi kronik
yayginlasmaya baslayan Hardal, en fazla Astim rahatsizligi olanlar icin faydalidir. hastaligi olanlar, hamileler ve g¢ocuklar
Orta Avrupa ve Kuzey Amerika lilkeleri ile Eklem iltihaplarina iyi gelir. kullanirken dikkatli olmali, doktorlarin
Hindistan ve iran gibi lkeler de Kanserli hiicrenin cogalmasini engelle- | énerileri dogrultusunda hareket etmelidir.
kullanilmaktadir. Kahverengi tohumlari, yen etkisi oldugu tespit edilmistir. Ayrica;
baharatlarla kanstinlarak kullanildigi gibi Yanik ve yaralar Gizerine lapa halinde sii- =+ Asin tiiketmek karacigere zarar verir.

gogunlukla toz haline déntistirtilerek elde rtlmesi halinde iyilestirici etkisi ortaya k- Cilt Gizerinde uzun kalmasi halinde cildi
edilen soslar et yemekleri, salata, yumurta mistir. tahris eder.

Hardal Kur'an-i Kerim'de Enbiya suresi ve Lokman
Suresi'nde su sekilde yer aliyor:

“Biz, kiyamet glinti igin adalet terazileri kurariz. Artik kimse-
ye, higbir sekilde haksizlik edilmez. (Yapilan is,) bir hardal ta-
nesi kadar dahi olsa, onu (adalet terazisine) getiririz. Hesap
goren olarak biz (herkese) yeteriz.” (Enbiya s(iresi/ 47)
“(Lokman, 6gutlerine devamla soyle demisti:) Yavrucugum!
Yaptigin is (iyilik veya kotdltk), bir hardal tanesi agiliginda
bile olsa ve bu, bir kayanin icinde veya goklerde yahut yerin
derinliklerinde bulunsa, yine de Allah onu (senin karsina) ge-
tirir. Dogrusu Allah, en ince isleri gortip bilmektedir ve her
seyden haberdardir.” (Lokman sdresi/ 16)
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Birlesmig Milletler Egitim Bilim ve Kaltur Orgutd (UNESCO)

\\ Kiresel Egitim jzZleme Raporuna gore 21 dlke icin yapilan
degerlendirme, sgretmenlere duyulan giivenin egitim

N

OECD ulkeleri arasinda en fazla ca
verilerine gore haftalik 60 saatin tizerinde calisma
ylizde 23.3 daha fazla calisma oran
iscilerinden sonra 60 saat ve tzeri calisanlar, yl
Kore, ylzde 14.3 ile Endonezya, ylzde 13.6ileH
Son siradalar da ise ylizde 3.
iscileri oldu. Ote yandan OECD (ilkeleri arasinda v
ilgili bir arastirma yapan McKi
gore ise Turkiye tretim verimliligi en dusik 7'
verimli siralamasinda Meksika,
duistik verimliligi gosterdigi tlkeler oldu.

e

sistemine duyulan guvenin {izerinde oldugunu gosteriyor.
Turkiye'de, dgretmenlere duyulan gtiven 10 tizerinden yaklasik
6.5 iken egitim sistemine duyulan guven yaklasik 4.5. Ayni
rapora gore Tarkiye'de engeli oldugunu belirten 18-24 yas
Idan erken aynima orant ylizde 60'In
rupa ulkesi icindeki en yiiksek oran.

arasi genglerin oku
tzerinde. Bu, secilmis 25 Av

lisan Tirk iscisi oldu. Statista'nin

saati ile Turk isgiler

| olan tlke oldu. Turkiye

zde 22.6 ile Guiney
int iscileri takip etti.

3 ile Almanya ve yiizde 1.9 ile isvicre

erimlilik diizeyleri ile

nsey Global Instittit sirketinin verilerine

nci dlke. En diisik

Sili ve Rusya calisanin saat bagsina en |

Tarkiye istatistik Kurumu (TUiK) 15 Subat 2018 tarihinde 2017 yih

Kasim ay!
genelinde

déneminde gegen yilin ayni

isguict istatistik verilerini agkladi. Buna gore Turkiye
15 ve daha yukan yastakilerde igsiz sayist 2017 yih Kasim
dénemine gore 440 bin kisi azalarak 3

milyon 275 bin kisi oldu. igsizlik orani 1,8 puanlik azalis ile %10,3
seviyesinde gerceklesti. Aynt donemde; tanm dist igsizlik orani 2,1
puanlik azalis ile %12,2 olarak tahmin edildi. Geng nifusta (1 5-24

yag) issizl
grubund

lik orani 3,3 puanhk azalis ile %193 olurken,15-64 yas
a bu oran 1,8 puanhk azalig ile %10,5 olarak gerceklesti.
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SUBELERIMiZDEN

Adana Sube Bagkanimiz Erdal AKALIN, Tirk-is Bélge
Temsilcisi Edip GUNNAR ve Tirk-is'e bagh Sendika
Yoneticileri ile birlikte Adana Emniyet Mudirt Selami
YILDIZ' ziyaret etti.

Adana Sube Baskanimiz Erdal AKALIN ve Sube
Yénetimimiz ile Hatay il Temsilcimiz ibrahim AYDIN,
Hayat Arsuz'da bulunan Uluginar Ozel Egitim Merkezi
Komutani Deniz Yarbay Unsal KIZIL' ziyaret etti.

Adana Sube Baskanimiz Erdal Akalin, Teksif Sendikasi
Adana Bolge Baskani Cumali KUTLU ile birlikte Adana
Valisi Mahmut DEMIRTAS'a nezaket ziyaretinde
bulundu.

Kocaeli Sube Baskani Turhan YILDIZ ve Sube
Yéneticilerimiz, Golciik Tersane Komutanhgi is Saghg
Givenligi Birimi Amiri Deniz Yarbay Giindogan ONEZ'in
Karamursel Deniz Egitim Merkezi Komutanligina tayin
olmasi nedeniyle veda ziyaretinde bulundular.

Kocaeli Sube Baskani Turhan YILDIZ ve Sube Yéne-
timimiz, Mihimmat Bakim ve Ana Depo Komutanhgi'na
ziyarette bulundular.

Kocaeli Sube Baskanimiz Turhan YILDIZ ve Sube
Yénetimimiz, Golctk ilce Emniyet Midarliigine atanan
Ahmet YILMAZ'| makaminda ziyaret ederek yeni gérevi
nedeniyle “Hayirli olsun” dileklerinde bulundular.

Kocaeli Subemiz baglsi isyerlerinden emekli olan 24
Gyemiz icin 14 Subat 2018 tarihinde emeklilik téreni
duzenlendi. Sube hizmet binasinda yapilan térende
Sube Baskanimiz Turhan YILDIZ, emekli olan tyelerimize
hediyelerini taktim ederek, saglik, mutlu ve huzurlu bir
hayat dileginde bulundu.

istanbul Sube baglisi 15.ikmal Merkez Komutan
Kidemli Albay Abdulvahap BOZKURT, Istanbul
Subemize nezaket ziyaretinde bulundu.

istanbul Sube Baskanimiz Emin GODEK ve Sube
Yonetimimiz, Sarigazi Ekmek Fabrika Komutani Deniz
Albay Faruk ISIK'a nezaket ziyaretinde bulundu.
Yéneticilerimiz ayrica burada calisan tyelerimizle de bir
araya gelerek Sendikamizin giindemindeki konular
degerlendirme firsati buldular.

istanbul Sube Yonetimimiz, Milli Savunma Bakanligi Deniz Harp Okulu Heybeliada Yerleskesi Komutanligini ziyaret
etti. Burada ilk olarak Deniz Harp Okulu Heybeliada Yerleskesi Komutani Dz. Albay Gurkut ERNEK ile goriisen
Yéneticilerimiz, daha sonra burada calisan tyelerimizle bir araya gelerek, toplu is s6zlesmesi basta olmak tizere
Sendikamiz ve calisma hayatinin gindemindeki konulari degerlendirdiler.

Wi
@

istanbul Sube Baskanimiz Emin GODEK, Hava Malzeme Transit Komutanligi isveren Vekili Hava Albay Ayhan MESE
ve Terminal Komutani Hava Ulastirma Binbasi Ziya ATASEVEN'i makamlarinda ziyaret etti. GODEK, ayrica isyerinde
calisan lyelerimizle de bir araya gelerek Sendikamiz ve calisma hayatinin glindemindeki konularla ilgili
paylasimlarda bulundu.

TORK HARB-IS SENDIKASI

SUBAT 2018+



Eskisehir Sube Baskanimiz Senol YILMAZ ve Sube
Yonetimimiz, Isparta Ter6rizmle Mducadele Tugay
Komutani Albay Ferat VURAL'I ziyaret etti.

Eskisehir Sube Baskanimiz Senol YILMAZ ve Sube
Yoneticilerimiz, Isparta Askeri Gazino Komutani Albay
ibrahim KOVANCly1 makaminda ziyaret etti. Sube
Yonetimimiz Isparta'da ayrica Ter6rizmle Miucadele
Tugayi, Askeri Gazino ve il Jandarma'da calisan
tyelerimizle de bir araya geldi.

Eskisehir Sube Yéneticilerimiz, 2 Aralik 2017 tarihinde
Hava Sanayi Yardimlasma ve Dayanisma Dernegi ve
Hizmet Sandigi'nin (HASYA) duzenledigi engelli
vatandaslara 16 adet akuli ve 7 adet tekerlekli
sandalyenin verildigi “Bir engelde siz kaldirin”
kampanyasina katildi.

Kayseri Sube Yoneticilerimiz, Milli Savunma Bakanlig
Akaryakit ikmal ve NATO POL Tesisleri isletme Bagkanhg
(ANT) Malatya ANT Dogu Bolge Mudurlagu ve Malatya
ANT isletme Midirlagine ziyarette bulundular.

Kayseri Sube Yoneticilerimiz, Milli Savunma Bakanlgi
Askeri Fabrikalar Genel Muadurliga 2'nci Ana Bakim
Fabrika Mudurlagunu ziyaret ederek, burada calisan
tyelerimizle toplu is sozlesmesi basta olmak Uzere
Sendikamiz ve calisma hayatinin gtindemindeki konular
degerlendirme firsati buldular.

Kayseri Sube Yoneticilerimiz, Milli Savunma Bakanhgi
Askeri Fabrikalar Genel Mudrligi 2'inci Hava Bakim
Fabrika Mudurlagi'ni ziyaret ederek, burada calisan
tyelerimizle calisma kosullar ve toplu is sézlesmesi
konularini degerlendirdiler.

TC
RMAN VE SU ISLER| BAKANLIG

5 3 Ui
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Ozel Guvenlik Sube Mali Sekreterimiz
Mustafa DERE, Erzurum Sube
Baskanimiz Sefa YILMAZ ile birlikte
Devlet Su isleri Genel Midurligu 8.
Bolge Mudurlagi'ni ziyaret ederek
burada calisan guvenlik gorevlisi
uyelerimizle bir araya geldiler.

Onur VAROL

Izmir Subemiz baghsi Milli
Savunma Bakanligi Askeri
Fabrikalar Genel Mudurlagu 44.
Bakim Fabrika Mudurluga Agir
Silah Atoélyesi'nde teknisyen
olarak galigan Gyemiz Onur
VAROL, is kazasi nedeniyle 8
Kasim 2017 tarihinde hayatini
kaybetmistir. Uyemize Allah'tan
rahmet, ailesi, yakinlari ve
camiamiza bassaghg diliyoruz.

Ozel Givenlik Subemiz Mali Sekreteri
Mustafa DERE, Elektrik Uretim A.S.
Genel Midurligu Karakaya isletme
Muduarligi'nde calisan yelerimizi
ziyaret ederek, calisma kosullari
hakkinda bilgi aldi.

Ali ihsan GOLUKCGU

Eskisehir Subemiz baghsi Milli
Savunma Bakanligi Askeri
Fabrikalar Genel Mudurlaga 1'inci
Hava Bakim Fabrika Mudarlagu
Ugak Fasbat'ta galigan Gyemiz Ali
Ihsan GOLUKGU, 10 Kasim 2017
tarihinde vefat etmistir. Uyemize
Allah'tan rahmet, ailesi, yakinlari
ve camiamiza bassaglgr diliyoruz.

Ozel Guvenlik Sube Mali Sekreterimiz
Mustafa DERE, TCDD Tren Guvenligi
Malatya 5. Bolge Mudurligu'nde
calisirken, 30 Agustos 2017 tarihinde
vefat eden Uyemiz Muhammed
GIRGIN'in ailesini ziyaret ederek, taziye
dileklerinde bulundu. DERE, ziyarette
merhum (yemiz GIRGIN'in ferdi kaza
sigorta cekini takdim etti.

Eskisehir Subemiz baghsi Milli
Savunma Bakanligi Askeri
Fabrikalar Genel Mudurluga
1'inci Hava Bakim Fabrika
Mudirlugu Ugak Fasbat'ta
calisan Uyemiz Sahin SUNGAR,
17 Kasim 2017 tarihinde vefat
etmistir. Uyemize Allah'tan
rahmet, ailesi, yakinlari ve
camiamiza bagsaghgi diliyoruz.

Istanbul Subemiz baglsi

Tersane Komutanhgi 95

Fabrika 'da galisan Gyemiz
Ramazan MALKOG, 26 Aralik
2017 tarihinde vefat etmistir.
Uyelerimize Allah'tan rahmet,
ailesi, yakinlari ve camiamiza

bassaghgr diliyoruz.

Adnan KOYCUK

Kocaeli Subemiz baglisi Gélcik
Komutanhgi 51 Elektrik
Fabrikasinda galisan tyemiz
Adnan KOYCUK 28 Aralik
2017 tarihinde vefat etmistir.
Uyelerimize Allah'tan rahmet,
ailesi, yakinlari ve camiamiza
bagsaghgr diliyoruz.

Kayseri Sube Yoneticilerimiz, Milli Savunma Bakanlgi
ESki§Ehir. Sube Baskanimiz §'enoI'Y.ILMAZ ve Sube Mali Askeri Fabrikalar Genel Mudirlugi Ucak Fasbat
Sekreteri Hasan SERHAN, Eskisehir Is Kur Midura Hasan Mudarligi'ni ziyaret ederek, tyelerimizle Sendikamiz
YOLDAS'a nezaket ziyaretinde bulundular. ve calisma hayatinin gindemindeki konulari
degerlendirdiler.
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SUBELERIMIZ

Adana Subesi istanbul Subesi
Sube Baskani: Erdal AKALIN Sube Bagkam: Emin GODEK
g skani: Emin .
KurculiisiMahyKaraizailcd Yukari Mah. Merdivenli Sok. No: 1 Kartaljistanbul

Egemert Apt. Buro Kati No:101 Seyhan/Adana ) )
Tel: (322) 453 45 72 Faks: (322) 457 58 63 125 R el esEl e s lelaeli/ s

Ankara Subesi izmir.' Subesi
Sube Baskan: Alaattin SOYDAN 5 _$u|§e Bfa§Ell(ané: Ilrfka'l<1 %Kgo’(\lu%lk
. } air Egref Blv. Emlak Kredi Bankasi Blk.
Yiksel Cad. No: 8/25 Kizilay Ankara A Blk. No:100/4 35200 izmir
Tel: (312) 425 23 36-37 Faks: (312) 418 37 69 Tel: (232) 421 71 82 Faks: (232) 421 71 83
Ankara 1 No’lu Sube Kayseri Subesi
Sube Bagkam: Bekir TARHAN Sube Bagkani: Ozgiir 62S0Y
. . Kemeralti Mah.S.Miralay Nazimbey Bulv.26/A-3
. Yiksel Cad. No: 8/26 Klzﬂay Ankara Meilkgazi 38040 Kayseri
L ) S Bl (e (i) AR e Tel: (352) 336 81 81 Faks: (352) 336 96 56
Corlu Subesi Kocaeli Subesi
Sube Baskani: Mustafa SENER Sube Bagkani: Turhan YILDIZ
Kazimiye Mah. Canan Sk. No:3/C PK.50 Gorlu/Tekirdag Merkez Mh. Amiral Saglam Cad. No:40 Galctk/Kocaeli
Tel: (282) 651 30 64 Faks: (282) 651 30 64 Tel: (262) 414 11 19 Faks: (262) 412 15 15
Eskisehir Subesi Sakarya Subesi
Sube Baskani: Senol YILMAZ Sube Baskani: Yagsar YAVUZ
Sair Fuzuli Cd. Sékmen Sok. No:13 23100 Eskisehir Adnan Menderes Cd. No:6 Yenicamii/Adapaza
Tel: (222) 230 71 21-22 Faks: (222) 230 71 20 Tel: (264) 274 58 70 Faks: (264) 274 58 71

Ozel Giivenlik Subesi

Sube Baskani: Metin BAYDAR
Sezenler Cad. Lozan Apt. No:2/10 Sihhiye ANKARA
Tel: (312) 230 19 00 Faks: (312) 230 19 01

BOLGE VE iL TEMSILCILIKLERIMiZ

GUNEYDOGU ANADOLU BGLGE TEMSILCILIGI DOGU ANADOLU BGLGE TEMSILCILIGi
Bilge Temsilcisi: SABAN YILDIZ Bolge Temsilcisi: SEFA YILMAZ
Kooperatifler Mah. Bahar Sokak Yalinkiling 7 Apt. Lalapasa Mah. Mumcu Cad. Deniz Apt. No:12/18-19
Kat:1 No:2 Yenigehir-DIYARBAKIR Yakutiye-ERZURUM
AFYONKARAHISAR iL TEMSILCiLiGi: ERZINCAN iL TEMSILCiLiGi: MUBLA iL TEMSILCiLiGi:
il Temsilcisi: Yasin GZTURK il Temsilcisi: Mustafa AYUAZ il Temsilcisi: Musa YORGANCI
Siimer Mah. Zafer Cad. No: 20/1 Afyonkarahisar Kizlay Mah. Halitpaga Cad. Murat ighani No: 102 Erzincan Tepe Mah. Ulusal Egemenlik Cad. No: 12 Marmaris
BALIKESIR iL TEMSILCILiGi: HATAY iL TEMSILCILIBi: SAMSUN iL TEMSILCILIGi:
il Temsilcisi: Tahir AYDOEDU il Temsilcisi: ibrahim AYDIN il Temsilcisi: Erdal CAVUS
Eski Kuyumcular Mah. Cankaya Sokak No:4 Balikesir Savag Mah. Namik Kemal Cad. 63. Sok. No: 2 iskenderun Atatiirk Blv. Genesizler ishani No:503 Kat:2/207 Samsun
ELAZIG iL TEMSILCILIGi: KONVYA iL TEMSILCiLiGi:
il Temsilcisi: Erhan SAMAN l Temsilcisi: ismail ALICA
icadiye Mah. Yakup Sevki Cad. No: 8 Elazg Sahipata Mah. Mimar Muzaffer Cad. No: 9/1 Konya




