TURK HARB-IS
SENDIKASI

Herhangi bir sendikaya Uye olmak, sorunlarinizi
gbzmez. iskolunuzdaki sendikalardan hangisini
segeceksiniz? Uyesi olacagimiz sendika, nasil bir
sendika olmahdir?

« Yeterli Tarihsel Boyuta,

* Kilturel Boyuta,

* Hukuksal Boyuta,

* Siyasi Boyuta,

* Ekonomik Boyuta ve

* Kurumsal Bir Boyuta Sahip mi?

Yeterli bilgi ve beceri ile her turll teknik
donanima sahip hukukgu ve diger personelimiz ile
birlikce “Dogru érgltienme, yapilanma, teknik ve
metodik calisma ile dogru strateji ve hedef
belirleyerek” sorunlarinizi gézecegimize inancimiz
tamdin

~ ALO DANISMA HATTMIZDAN
YETKILI PERSONEL ILE GORUSMEK IGIN BiZl ARAYIN

0 312 230 19 00
S S T

Degisen 6356 sayili sendikalar ve toplu
is sozlesmesi kanunu ile sendikalara iiyelik
artik E-Devlet sistemiyle yapiliyor.

E-Deviet sifremi nereden alacagim?

Herhangi bir PTT subesinden E-Devlet sifrenizi
alabilir ve sendika Gyeligi dahil bircok resmi islemlerinizi
internet kanalindan yapabilirsiniz.

Sifremi alinca ne yapacagim?

https:/Mww.turkiye.gov.tr/ adresinden sag ust
tarafta bulunan | sisteme Giris <[] butonuna tiklayinca
ekrana gelen yere T.C. Kimlik No ve E-Deviet Sifrenizi
girip sisteme giris yapin.

Daha Sonra sol tarafta bulunan £ s
bolimane tiklayin.

Ekrana gelen Bakanllar arasindan Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanlidini bulup” isci Sendikalar Uyelik
islemleri”ni tiklaymn.

.\\ Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi
csGB I5¢i Sendikalan Uyelik Islemlesi

Yabanalann Caligma Izinleri Otomasyon Sistem

Buradan sonra calistiginiz is kolu, is vyeri ve Uye
olabileceginiz sendikalar ekrana gelecek. 019- TURK
HARB-IS SENDIKASI yazisinin sol tarafindaki kutucuk
isaretlenerek butonuna basilacak.
Daha sonra ekrana gelen telefon ve adres bilgilerini
doldurmaniz  sendikanizin  size ulasmas! acisindan

gereklidir

Sendikasiz calismak ve Sendikanin sagladigi
imkanlardan mahrum kalmak kaderin degil.

Sende sendikal isgilerden birisi olup
“ISINE ve ISYERINE” sahip cikabilirsin.

Sen Yoksan Bir Kisi EKSIK, _
Sen Varsan DAHA GUCLUYUZ.

Daha lyi Ucret,

Daha lyi Calsma Kosullarr igin
Yasal Haklarimizi Kullanacagiz.
Sendikali Olacagz...
Unutmayin ki;

GCARESIiZ DEGILSINIZ;
CARE SizSiNiz!

Uyelerimize Sagladigimiz Sosyal imkanlar

. Uyeler'imize Ferdi Kaza Sigortas! yaptirmaktayiz.
Internet sitemiz Onemli Bilgiler balimiinden Ferdi
Kaza Sigortasi Genel Sartnamesine ulasabilirsiniz.

* Yalova Egitim ve Dinlenme Tesislerimizden
faydalanabilirsiniz. Internet sitemiz Sosyal Tesiler
bélumunden ulasabilirsiniz.

¢ Ankara Misafirhanemizden faydalanabilirsiniz.
Internet sitemiz Sosyal Tesiler balumunden ulasabilirsiniz.

* Elazig Hazar Tesislerimizden faydalanabilirsiniz.
Internet sitemiz Sosyal Tesiler boluminden ulasabilirsiniz.

NEDEN
SENDIKALI
OLMALIYIZ?

Tiirk Harb-is Sendikasi

Bizi;
Birlige,
Dayanismaya,
Orgltlenmeye,
Sendikali Olmaya Davet Ediyor.

Emegdini, Saghgni, Alinterini Korumak icin

Haydi, TURK HARB-IS SENDIKASI'na Uye Olmayal
Haydi Dayanismaya... Birlige... Orgﬂ;lenmeye...
Haydi, Birlikte Toplu s Sézlesmesini imzalamaya!




Degerli Savunma ve Guvenlik Calisan...

1970 tarihinde kurulan sendikamiz 44 yidir askeri
isyerlerinde orgutlt tek sendikadin Turkiye genelinde tim
illerdeki savunma sektorinde calisan 21.434 sivil isginin
tamami Gyemizdir Tirk-ls Konfederasyonuna bagh, 21 ilde
subesi olan, 21.434 Uuyesi ile Genel Merkezi Ankara'da
bulunan, Uluslararasi dizeyde Kamu Hizmetleri Birligi (PSD
ve Avrupa Kamu Hizmetleri Sendikalari Federasyonuna
(EPSU) uye, isci ve isveren munasebetlerinde tecribeli,
burokrasiyi ve hukuku iyi bilen kéklt bir sendikayiz.

7 Kasim 2012 Tarihinde cikan 6356 sayill Sendikalar ve
Toplu Is Sozlesmesi Kanunu ile 19 numaral is kolumuz
Savunma ve Guvenlik olarak dizenlenmistir Bu yasa ile tzel
guvenlik firmalarinda cgalisan gtvenlik personeli de is kolumuza
dahil olmus ve sendikalasmanizin 6nu agiimistir

Guvenlik sekcorinde bulunan isci ve isverenlerin
sorunlarini, ¢6zUm vyollarini bir vl askin bir: suredir
arastirmaktayiz. Sorunlarinizn tarihsel, kulcurel, siyasi,
ekonomik ve kurumsal boyutlari olan bir sendikacilik anlayisi ile
dogru strateji, dogru orgutlenme ve yapilanma ile teknik ‘ve
metodik bir calisma sonucu gozulebileceginin farkindayiz.

Anayasamizin 51. maddesi ve 6356 sayll Sendikalar ve
Toplu i@ Sozlesmeleri Kanunu'nun 17.Maddesine gore;
iscilerin “izin almaksizin” sendikalara tye olma haklari vardir.
Bu hakkini kullanmasina karsi cikmak suc teskil eder Her
istediginizde sendikaya Uye olabilirsiniz.

6356 Sayill yasa ile 7 Kasim 2013 tarihinden itibaren
sendika Uyeliginde noter sarti kalkmis ve sendika tyesi olmak
isteyenler internet: Ustunden E-Deviet yeluyla (Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi altinda bulunan Sendika Uyeligi
islemleri meniistinden) istedikleri sendikaya (ye
olabilmektedirler” Bu Uyeliklerden iscinin kendi, Calisma
Bakanligi ve ilgili sendika disinda higbir kurumun bilgisi
olmamaktadir

insanlar tek basina calisirlarsa basarill olamazlar Byiik
isler isi ehline vermek suretiyle ancak musterek mesai ile
gergeklesin  Maddi ve manevi kuwetlerimizi, zeka ve
maharetlerimizi birlestirip, paylasarak buytmek, katilimla
ilerlemek, birlikce basarmak ve birlikce deger yaratmak icin
bize ulasin.

inkilap Sokak No:20 Kizilay-ANKARA
Tel: (0312) 417 50 97-98-99

Faks: (0312) 417 13 64

Web sitesi: www.harb-is.org.tr

e-mail: harbis@harb-is.org.tr

SENDIKA NEDIR?

isci sendikalari; ekonomik, sosyal hak ve gikarlarinin
korunmasi ve gelistirilmesi icin isciler tarafindan
kurulan anayasal ve vyasal kuruluslardir.

isci sendikalari, Gyelerinin galisma ve lcret sartlarini
iyilestirmek, onlara cesitli ekonomik ve sosyal haklar
saglamak, isyerlerinde insanlik onuruna yakisir bir
calisma ortami yaratmak, iscilerin kendileri ve is
hayatina iligskin bdtidn konularda stz ve karar sahibi
olmalarini saglamak igin; Uyeleri adina, isverenlerle
toplu is sdzlesmesi yaparlar.

Yasal olarak “Is Giivencesi” ve “Issizlik Sigortas!”
korumasi altinda,

Guvenli ve saglikli bir is ortaminda galisma hakkini,
Ucretli tatil, hafta sonu, analik, vb. izin haklarini,
Fazla calisma karsiligi fazla Gcret hakkini,

Esit ise esit tcret hakkini,

Hastalandiginda hastaneye gitme hakkin,

Issizlik ve Kriz ortaminda gelecegdimize sahip cikacak

bir semsiye altinda biitiinleserek Issizlik Sigortasi ve
diger Sosyal Guvenlik haklarini, Kullanmak igin,

SENDIKALI OLMALISIN

Sendikal

Degerli Savunma ve Givenlik Galisant...
Sendika Hakkin
Anayasal Giivence Altindadir!

Anayasamizin 51. maddesi hittn iscilere;-ekonomik,
sosyal hak ve gikarlarini korumak, gelistirmek amaciyla,
kimseden zin almaksizin, sendikalara Gye olma hak ve
0zgurligunt Eanimaktadir

Anayasamiza gore “Hic kimse, sendika Uyeliginden
ayrilmaya zorlanamaz.” Anayasamizin 53. maddesi, butin
iscilere ekonomik ve sosyal durumlarini, calisma kosullarini
duzenlemek amaciyla toplu is sozlesmesi yapma hakkini
tanimaktadin

Sendika Hakkin

KanunlariniGuvencesi Altindadir!

Mevcut kanunlara ‘gore: her isci, galismakta oldugu
iskolunda kurulu bulunan sendikalara, kimseden izin
almaksizin, 6zgurce Uye olabilin

Ayrica isciler, sendikaya Uye olmalari veya is saatleri
disinda isci sendikasinin galismalarina katilmalari nedeniyle
isten cikarilamaz veya herhangi bir nedenle farkl
muameleye tabi tutulamazlar. Aksi takdirde; isveren, isciye
tazminat 6demeye mahkum edilin

4857 saylli Is.Kanununun 18.. Maddesi; isverenlerin,
isten keyfi nedenlerle isci’ gikartmalarini yasaklamistin
Yurirlikteki Is Guvencesi Kanunuha ‘gére isveren isciyi
tekrar ise baglatmak ya da isciye tazminat odemek
zorundadir

Tark Ceza Kanunu'nun 118. maddesine gbre; iscginin
sendikaya Uye olmasini engelleyen igveren 6 aydan 2 yila
kadar hapis cezasi ile cezalandirilin

Sendika Hakkin Uluslararasi

Giivenceler Altindadir!

Devletimizin altina imza atarak kabul ettigi Uluslararasi
Calisma Orgiti (LO) sdzlesmeleri de iscilerin sendikal hak
ve 6zgurluklerini, is glvencelerini teminat altina almistir

Jden
Olmakhyiz?

Yasal haklarimizi kerumak ve gelistirmek.

insanca yasamak ve daha iyi bir ticret alabilmek,

Calisma sartlarimizi iyilestirehilmek.
Isyerinde séz ve karar sahibi olmak,
Basta is glivencesi olmak uzere
tum haklarimizi korumak,

Toplu ig sézlegsmesi hakkimizi kullanabilmek igin,

SENDIKALI OLMALIYIZ

Batun bu haklari
tek basimiza kazanamayiz.

Sendikal olursak kazaniriz.
Birlik ve dayanigsma ile kazaniriz.
Gugli olursak kazaniriz.

Bu buyuk gucu olugturmak
sizin ellerinizde.

Sendikall, toplu sézlesmeli isgiler
bize érnek olmal.

Onlar nasil basardilarsa,
biz de ayni sekilde basarabiliriz.

Baglamak, bagsarmaktir..
Basladik, basaracagiz...

Daha iyi Ucret ve
daha iyi caligma kosullari icin

SENDIKALI OLACAGIZ






