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iSLETME

TOPLU iS SOZLESMESI

BiRiNci BOLUM

GENEL HUKUMLER

MADDE 1 - TARAFLAR

Bu Toplu i9 Sdzlegmesi, bundan bijyle 'iqveren' diye arulacak olan Tiirkiye Merkez ofisi
"ilkbahar Mahallesi, Galip Erdem Caddesi 621. Sokak No:17 P.K.:06550 oran Qankaya/Ankara"
da bulunan ABD Sj.lahl Kuwetlednin Tiirkiye ve ispanya Us Baknn Miiteahhidi olarak KBR
SERVICES, LLC (KBR) ile bundan bdyle 'SENDIKA' diye afllacak olan ve merkezi "Ankara,
Kzrlav, inkrlap Sokak No. 20"de bulunan TURKiYE HARB sANAYii, SAVUNMA ve
GU\TNLiK CALI$ANLARI (TURK HARB i9) SENDIKASI arasmda i$LETME seviyesinde
imzaianm{b r.

MADDE 2 - SOZLE$MENiN KAPSAMI

A. Iqverenin Tiirkiye'de kurulu ifyerled 6356 say l Kanunun 4'ijncii maddesinde belirtilen Ek-
1 sayrll cetvelin 1g'uncu strastnda kurulu birer igyeddir. Bu Toplu Iq Sozlesmesi afllan
isyerledndeki 6356 sayJr Kanunun 17'nci maddesine gdre Sendika iiyesi olan i$eiled kapsar.

B. Yukarrda A bendinde belirtilen igyerlerinde caluan ve taraf Sendikaya iiye olmayan iseiler,
bu Toplu I$ SctzleSmesinin iicret, ikramiye, prim ve paraya iligkin sosyal yardm konula ndaki
hikiin erinden dayaruqma aidah ctdeyerek veya sendikanm yazrll muvalakati ile
yararlanabilirler.

C. Bu Toplu i9 &;zlegmesinin kapsadr$r igyerlerindeki;

Merkez Ofis

Iq Iliqkilei Miidii i
Tiirk Personel Miidiidi
Krdemli Programcr/Analist
Iq SaBllgl ve Iq Giivenligi Miidiirii
Muhasebe Mtdiirii
Klder i Personel Uzmanl
Konhat/Tedarik Uzmaru
r9yen LroKroru
Hnkiimet iliqkiled/Seyallat Koordinatdru

..... l kisi

..... 1 kiqi

..... 1 krsi

..... l krsi

..... 1 kisi

..... 1 ki$i

..... 1k4i

..... 1 kigi

..... 1 kigi
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is)'erleri

Operasyon Ydnetim Miidiiri (lznir)
Araq ve Ekipman/Personel Anriri (Ankara)
ldari Destek Hizmetleri Uzman (Ankara)

..... 1 kr$i

..... 1ki5i

..... 1ki$i

pozisyonlannda lahqan iq(iler bu Toplu i9 Scizleqrnesinin kapsarm drsmda brrakllJlrshr.
Kapsam drgt brrak an bu pozisyonlardaki i$gile n sendika iiyesi olmasr veya olmamasr
yolunda taraflarca herhangi bir talt surtitmez ve telkinde de bulunulmaz Kapsam dlq buahlan
iqgilere, bu foplu iq Siizle$mesi ile sendika iiyesi igCilele temin edilmiq bulunan men{aaderden

veya bunlala tekabiil eden toplam miktardan az menJaat saglanamaz.

MADDE 3 - AMAq

Bu Toplu i9 S6zleqmesinin akdinde taraflann amacl a$agrda gdsterildigi gibidir:

a. ig sdzlegmesinin yap masr, muhtevas ve sona ermesi ile ilgili qeqidi hususlan
diizenlemek,

b. Iqqi-Iqveien iliakile nin biittin ydnleri de dahil olnak iizere tarafla n karg rkll hak ve
borelariru ve burlann uygulama gek-Iini tespit etnek,

c. Bu Toplu iq Sdzleqmesinden grkabilecek u).ugmazl dann edzilmii iqin usulle tespit
etmek,

d. iqveren ve/veya onun temsilciled ile Sendika, $ubesi ve/veya iEeiler arasmda i$ ahengi
ve ealuma bafl$m1 temin etmek.

MADDE 4 - SORUMLULUK

A. Sendika ve 9ubeled; 3'ncii maddede gdste len amaelann gerqeklegtirilmesi iein gcjrevledni
en iyi niyetle ve miimkiin olan en iyi Sekilde ve Yasa, bu Toplu i$ Sdzleqmesi hiikiin{ed ve
3'ncii maddenin ruhuna uygun olarak ifa etmeyi, iqyedndeki faaliyede n verim ve randlmanlnl
arhrma hususunda kendi paylna dii$en gayreti gdstermeyi, igeiledn yasalar ve bu Ioplu j9

Scjzle$mesi hilkiimlerine uynala r saglamaF kabul ve taaihiit eder.

B. igveren; 3'ncii maddede gdste len amaqlann gerteklestirilebilmesi iein gdrevlerini en iyi
niyede ve miimkiin olan en iyi gekilde ifa etrneyi biitiin haleketlerini Yasa, bu Toplu Iq
Sdzleqmesi hiikiirnlei ve 3'ncii maddenin ruhuaa uygun olarak yiiriikneyi kabul ve taahhiit
eder.

C. Taraflar, yukanda A ve B bendedndeki ayrr ayn sorumluluklann yarusra igyerlednde
qahqmann aksahlmadan devatu ve iq banqmm korunmasmda mutablkhrlar. Yasa ve bu Toplu
iq Sclzlegmesinin uygulanmasrndan veya qqr ile igveren arasrnda dogabilecel adasmazl*lan bu
Toplu Ig Sdzleqmesi ve Yasada gdstefilen e6ziim yollafl icinde kotarma),'l, Yasa ve bu Toplu ig
Sdzleqmesi ile kendiledne tanman haklan kbtiiye kullanmamayt kabul ve taahhiit ederler.
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iKiNci BOL{TM

TARAFLARIN HAK VE ODEVLERI

MADDE 5 - IDAREYETKISi

i6gilerin ige almmasr; i$in, igeinin ve igyerlerinin sevk ve idaresi; disiPlinin temini; eahfma
gartlannn diizenlenrnesi bu Toplu i9 Srizleqmesinde aksi belirtiLrnemiq oldugu hallerde

miinhasrran igverene aittir. iSveren bu yetkisini kullanrken, yasalala ve bu ToPlu I9

Sdzlesmesine aykln olmamak kay&yla talimat veya genelge yayrnlayabilir. Bir ityerindek tiim
iggileri ilgilendiren iqvelen yazdr talimat ve genelgele , bilgilendirmek amacryla, Sendika ile

paylaglacakhr.

MADDE 6 - SENDiKA igYERi TEMSILCILERi, GOREVLERi VE SENDiKAL IZiNLER

A. Nitelikled: Sendika iqyeri ternsilcisi olarak atanacak igeiledn yasal gardan ta$unasl, deneme

sliresini tamanrlar q olnasl ve i$yerinde qal$u durumda bululunasr esastlr.

B. igyerlerinde eahgan Sendika ve/veya Sendika 9ubesinin Ycinetim, Denetleme, Disiplin ve
Damgma Kurullan asil iiyeled ile Sendika isyed temsilciled bu gdrevleri nedeniyle magdur
edilemez, cezalanclmlamaz ve i$ scjzle$meleri bu nedenle feshedilemez. Yukandaki gdrevleri
i.istlenen igeilet muvaJakada dunda meslekleri ile ilgili olmayan bir i$e nakledilemez veya
ba$ka bii igyerine daimi olarak bir aydan lazla gdndedlemezler. Bu i$eilerin diger teminatla ile
iq scizle$mele nin feshedilmesi konusunda yasal haklan sakhdr. Amatdr $ube ydneticiled
($ube Ydnetim Kurulu iiyeled) muvafakadan drgmda gece vardiyasnda eahghr amazlar.

C. Gdrevleri ve Yetkiled: Igyeri Sendika temsilcileri ve Bagtemsilcileri

a. iqqilerin dileklerini dinlemek ve qikayetlerini edziirnlemek,

b. Iqqi ve I$veren arasmdaki i$birligi ve eahgma ahengi ile qahgma ba $tnl devam
ettirmek,

c. Igeiledn hak ve menfaaderini g6zetmek, (bu konuda yapbF girigimlerden sonra $ube
Ydnetimledni yazih olarak haberdar etmek)

d. 4857 say r i9 Kanunu ve ona bagL olarak erkanL g yijnetrnelik, tiiziik hiiknnieri ile
bu Sdzle$mede 6ng6rillen eal$ma gardarrtun uygulaimasma yardmcr olmakla gdrevlidrler.

e. Isyerleinde i$ei haklmda ynriitiilen bi! soruQturmada i$einin istemesi halinde; itlemin
yap masma engel olmamak ya da iie saatten fazla gecikmeye sebep olmamak garhyla, isyed
sendika temsilcisi de, o iEQiden savuftna almmafi suasmda gozlemci srlatyla hazrr bulunabilir.
Temsilcinin hazrr bulunduIu konusunda imzasl alm[.
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D. Atama ve Temsilci Say$l: Sendika igyeri temsilciled ve Baqtemsilciled $ube Y'jnetim

Kumlunca atanr. gube Ydnetim Kurulu,

1 - 50 isei eal$an igyerleri iEin
51 100 ifqi (al$an igyerleri iqin
101 - 500 isfi qahgan iqyerleri iein
501 - 1000 iggi gaLqan igyerleri lin
100.1 - 2000 j)qi \ah>an i)) erleri i(in

l$veri Isci Mevcudu
01 - 200 iqei eaLtan isyerlerinde
200' den fazla isei Callsan igyerlerinde

1 Temsilci
2 Temsilci
3 Temsilci
4 Temsilci
6 Temsilci

atama haklma sahiptir. Elliden fazla i$i eaL$an ve birden fazla sendika igyeri temsilcisinin

bulundugu iqyerlerinde bu temsilcilerden 1 Oir) tanesi Bagtemsilci olarak atarur.

E. Temsilci Odasr

a. igveren, iggi mevcudu 100'ii asan i$yerlerinde Sendika Ba$temsilcisi iqin (ara

dinlenmelednde aq* bulunduruLmak iizere) tercihan iqqilerin yogun olarak lal4hgr bir yerde

oda tahsis eder.

b. iqqi mevcudu 100'den agagr olan igyerlednde Sendika Igyeri Baqtemsilcisi veya sendika

iqyei temsilcisi iEverenin gdsterecegi yerde kilitli bir dolaP bulundurur.

c. Dolap ve odaya ait meftuqatl Sendika temin edecektir.

!. Sendikal izinler

a. Ba$temsitci izni: Sendika Ba9temsilcisine sendikal gdlevleinin gerektirdigi
faaliyetlerde bulurabilmesi iein aqagrda diizenlenen sekilde iicredi izin verflir:

HaJtal* izin Siiresi

8 saat

Battemsilci giindiiz vardiyasrnda eahqhr rr. BaEtemsilcinin izin siiresini igyerinde geeirmesi
as dr. Ancak, Sendika Genel Merkezi veya $ubenin I$verene yapacagl yazfi cagn iizerine bu
snreyi gagrr yaprlan yerde de gegirebilir.

Sendika $ubesinin Amator Ydnetim Kurulu iiyelerine sendikal gdrevlerinin gerektirdigi
faaliyederde bulunabilmeleri iein haftada dcirt saat iicretli izin velili. Amat6r sube ydneticisi,
aym zananda igyeri ter$ilcisi veya bagtemsilcisi olarak atandlgr taktirde, bu maddede her iki
gdrev iein belirtilen sendikal izin siirelerinden sadece uztln olalufl kultanabilir.

b. Temsilci izi eri: Sendika igyeri temsilcileri bu g6revledni yerine getilirken as tlerini
aksatmamal zorundadflar. Ancal, aralannda toplanh yapabilmeleri iqin Sendika igyeri
temsilcilednin her birine haftada 4 (ddrt) saat iicredi izin verilir.
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c. Egitim izinlei: Sendila temsilciled ve Sendikaca g6revlendirilen iglilere; kongre'

konJerans,-seminer, toPlu sLizle$me gijriigmelei, Ydnetim, Denetleme, DisiPlin Kurulu' Genel

Kurul ve Temsilciler Mectsi gibi toplant ara, kiiltiirel ve sosyal faaliyedere katilabilmeleri i(in'

Senclikarun yaz r talebi ve bu belgeleri 2 (iki) iggiinu tince igverene ibraz ebneled kaydlyla her

takvim y r aqagrda diizenlenen qekle gdre iicretli izin verfir'

isJ'eri isci Mevcudu
- 25 itqi eal4an igyerlerinde
- 50 iqci eahan iiyetlerhde
- 100 igqi ealuan iqyerlerinde
- 200 iqei eal$an iQyerlednde
- 500 isqi qahsan iqyerlerinde
- 1000 igqi eal$an igyerlerinde

:1001 ve dala lazla isei qahqan i$yerleinde igei say$mm

Y l* Topl4lqgelqgijzil5illcq!
15 giin
25 giin
35 giin
45 giin
65 giin
90 grin

%10'u kadar giin.

1

5:t

101
207
501

Egitim izir e yar.rrn giinlnk dilimler halinde kullandabilir' Dijrt saate kada! olan egitim iziiled
yanm giin, d6rt saat ilzeri ise tam giin olalak kullanrlmrg sayrlacaktrr'

Bu izinler her iiye iein ayn ayn olrnayrp tiim iiyeler igindir. Bi! selerde igyeri j$ei sayrsmn
%5'inden fada sayrda iiyenin birden egitim iznirli kullanmasr Iqverenin onayma tabidir' Ancak,

iqverenin takdit edecegi acil askei dururnlar drgrnda, Genel Kurullar igin bu %5 oram aranmaz.

d. Yukandaki a, b ve c bendednde sdzii edilen bastemsilci temsilci, amatiir gube

ydneticisi ve egitim izinled igin Sendika veya gube tarafnda.n 2 (iki) iggiinii cince yazrlt
bildirimde bulunulacaktu. Ancaki bagtemsilciler, temsilciler ve amatdr gube ydneticilednin as

islcrini aksatmadan yapacaktan giinliik Iaaliyetleri bu kuraln drqrndadrr.

MADDE 7 - SENDiKA UYELidi; UCRE-T VE EALI9MA SARTLARININ KORUNMASI

A. Sendika iiyelerinin teminau konusunda yasa hiikiinied uygulanlr.

B. Bu Toplu i9 Sclzleqmesinin kapsafflna giren igyerle ndeki iSeilerin iicretleri azalhlamaz.

C. Bu Toplu Iq Sijzleqmesinde aksi belirtilmedigi taktirde, Ek 2'de belirtilen i9 suuJla na Sdre
ise almrp ealutr lan ifqiler kendi bianqlarfida qahqhdr. Igveren, yaz r muvaJakatini almadan
bir igeiyi iqe girdigi veya halen eal$makta oldugu i9 smrfmm veya branqlnll1 drgrnda bagka bir
i$e veya bir ildeki igyerinden baEka bir ildeki igyerine nakledemez. 9u kadar ki; aym us
dahilinde, aym malalde veya aym il hududan iginde bulunan iqyerlerinden birine ve benzeri
iglere nakillerde igqinin muvafakati aranmaz.

D. a. Acil haller, mevsirnlik igler, y Lk iicretli izin e*qlanmn eok olduBu diinerderle,
hastal* izinlerinde ve gegici gdrevli i$Cile n yerine i$einin meslegi icinde yapdan geqici
atamalarda isqinin muvafakatr aranmaz. Bu gibi atamalar her haliikarda 1 (bir) y da bir itei iein
60 (a1t11tr9) giinii geeemez. Bu gibi hallerde igveren veya yetkili temsitcisi ile Sendika gube

Ba$kam veya yetkili temsilcisi konuyu aralannda gdriiqurler. Gijriiime sonuclarl tutanak
halinde diizenlenir.
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b. (1) i9 esnasrnda e$bm ve geeici atamalar iqqinin daha yiiksek iicretli bir pozisyona tefii
maksairyla yuprlmrg ve lgqi kategorisinin deneme siiresi olan 60 (alhm€) veya 90 (doksan) giin

veya daha fizli stite atandrF b6yle bil Pozisyonda qaluh lmaya devam etmiqse, o takdirde igQi

atindr$ pozisyonun iicretine bu siireledn bitiminden sonra hak kaza r' Bu tiir terfien

ata-uiarda igiinin muvaJakah aranmaz. Bu gibi hallerde igveren veya yetkili temsilcisi ile

Sendika gube Baqkatu veya yetk r temsilcisi konuyu aralarurda goriigiirler' C6riiqme sonulla

tutanak halinde diizenlenir.

(2) Teifi maksadl drqmda yap ar1 efitim ve geqici atamalarda, iqqiye, bu pozisyonda

qahghgr siirece atandtgl pozisyonun icreti ddenir' Daha yoksek dereceli pozisyona yapllan bu

geqici atama sona erdifi taktirde;

(a) Bu atarnada eal$ma siiresi alallks1z 12 ayr agarsa gahqan daha yiiksek olan pozisyonun

iicretini almaya devam eder.

(b) Ancak bu atama hastaLk izni, anal* izni iicretsiz izin, lqsa sireli askerlik ve benzeri

durunlarda olan bir eailsanrn yedni doldurmak iizere yap m454 qahqdan sure ne olwsa olsun,

qal$anin ige geri dcinmesiyle geeici atama sona erer ve gegici olarak atanan igei eski Pozisyon ve

iicret seviyesine ge doner.

E. Bu maddedeki nakil, atama ve geqici gdrevlendirneler iggiye yazrh olarak bildirilir'

F. Yeni iqei aLmmda yasa, ttiziik ve andaqmalar hi.ikiinderi uygularur'

MADDE 8 - SENDiKA ORGANLARINDA GOREV ALANLAR

A. Sendika ve $ube Y6netim, Denetim Kurullanna seqirnle gelmi$ asil iiyelerin, i$yerlerinin
kapaimasr veya iqyerlerinin devri hali harig, bu gdrevled siiresince i9 sijzleqmeled 4857 say r l$

Kanunu'nun 17nci maddesi uyannca fesih edilemez.

B. Sendika ve $ube, organlannda g6rev alanlarl veya bunlarda yaprlarr de$giklikleri en geg 5

(bes) iqgann iqinde iqverene yazr ile bildirmeye mecburdur. Genel Kurullanndan secinlle bu
orgailara asil olarak gelmig olan bu gajrevliler haklmda her tiirlii hiikiim anrlan seqimle gdreve
gctdillei anda, asil iiyenin Tiiziik hiikiimlerine gdre bilahare gdrevden aynlmasl ve yedek
iiyenin asil iiye yeine giireve gelmesi halinde ise durumun Isverene bildirilmesinden 5 (be9)

iqgtinii sonra hiikiim ifade eder.

MADDE 9 - I$EiLERLE GORU$ME

A. Sendika ve $ube Bagkam, Ydnetim Kurulu iiyeleri; igveren veya vekiline cjnceden bildirmek
ve lqveren veya yetkili temsilcisinin izni ile saptanacak yer, giin ve saafte lqilerle toplu olarak
iqyerlerindei bdliim amirlednin izni ile ve i$i aksatmadan isqilerle miinferiden gdriiqirler.

B. Sendika gube Ba9karu ve Y6netim Kurulu iiyeleri yemek paydosunu (ara dinlenmesi)
igyerinde tinin ba$mda geeirmeleri gereken rjejlerle, o bdliimde igqi sa)'rsr 20'den az jse bdliifl
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arnidne tjnceden bildirerek, iECi saytsl 20'den fazla ise bijliim amirinin izniyle gdriigebilirler' Bu

toplant ar o i9 bijliirmnndeki faaliyetleri ve ealrqrnalarr olumsuz etkilemeyecektir

C. Bu g6ditmelerde konular, igverenin ya da Sendikarur herhangi yazrh bildirimi, ilzam edici

veya kii;nltiicii nitelikte olmayacalbr. Tarafla n ytjneticileri bdyle bir o ama veya kiieii&

diisnriicn ifadelere miisaade ebneyeceklerdi.

MADDE 10 - ILAN TAHTALARI

igveren, toplanhlarrm ve idad meseleledni ilan etnnek igin igyerinde Sendikann bir ilan tahtasl

bulundurmasma izin verecektir. Miistakil bir bina iqerisinde faaliyet g6steren her i$yerinin girig

mahallinde iqverence g66terilen yere Sendika kendisine ait 50X60 cm boyuda nda bir ilan

tahtasr asabilir. Ancak, bu ilan tahtalarma asdacak ilanlar hiebir gahsa iftila edici veya hilbir
$ahsr kiiqiilhicii nitelikte olmayacaktr.

MADDE 11 . Sf NDiKA AiDATT^A.RININ KISILMESI

A. igveren, 6356 sayrh Kanun geregince kesmeye mecbu! oldugu aidadan her ay iqciledn
iicretlerinden keserek iqgi iicrederinin ddendigi giinn takip eden en gee 5 (beq) iEgnnii ifinde
Sendikarun bildirecegi banka hesabna yaurmakla yiikiiniiidiir. Iqveren bu iqlernler ilin
Sendikadan herhangi bir masraf talep edemez ve bu madde uyannca yaPrlan kesintiled gOstedr

listeyi Sendikaya gcjnderir. Yuka da belirtilen aidatlann kesinti talepleri I$veren tamfmdan her

ayrn 25'inci veya daha sonraki giinlerinde ahmrsa, bu kesintilei i$qilerin iicrede nden miiteakip
ayrn f inci @ninci) giiniinden baglamak iizere yap acaktu.

B. iEveren; iqginin yaz l muvafakat vermesi halinde 6356 say l Kanuna gdre Sendika iiyeleri
igin kurulan kooperatiflel dayan4ma sandrklan ve spor kuliibii kesintilerini, bu kooPeratifler,
dayan4ma sandrllan ve spor kuliibii adna Sendika veya yerel Sendika gubesinin verecegi tek
bir ke$inti listesi iizerinden i$eiledn iicretlednden kesecektir. Bu kesindler, adma kesinti yaP an

dlzei ki9iligin Sendika veya yerel Sendika gubesinin bildirece$i barka hesabma, kesintilerin
yaprldr$r ayr takip eden aym en gec 5'in€i (besinci) isgiiniine kadar yatflLr. Bu kesintilerin
zamannda yaprlabilmesi iein kesinti listesinin en gee her aFn 20'nci guni.ine kadar Igverenin
Mulasebe Miidiirliigiine ulagbirlma$ gereklidir.

Aynca; i$finin y Lk izne ay lmasl halinde, adlgeeen kesinti listesinin iteinin izin tarihinden en
az 1 (bir) hafta dnce iqverene ulagmasr durumunda, yrlhl izin avansmdan da arulan kesintiler
yaprlacaktrr.

Ig sdzleqmesinin feshi durumunda; igginin ge ye dontik iicret alacagmdan an an tiim kesintiler
yaprlacakur.

C. Bu maddenin B paragrafnda belirtilen kesintilerin herhangi bir tarzda yanls
yaprlmasrndan Igveren hiebt Sekilde sorurnlu tutulamaz. Sendika; gerek kendisi ve gerek
iicretlerinden kesinti yaprlan iiyelei adma,I$verenibu konuda dogabilecek her tiirlii
yiikiirnliiliik iqin pcqinen ibra eder.
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UCUNCU BOLUM

iS SOZLESMESiNIN YAPTLMASI

MADDE 12 - rOPLU i9 SoZLE$MESi VE i9 SoZLE$MELERT

Bu Toplu ia Sozlegmesinde aksi belirtilned il(e 4 sdzlesmeleri bu Toplu i9 Slzleqmesine aykrn

olamaz. is siizleomelerinin bu Toplu iq Siizlegmesine aykn hiikiinlerinin ye ni bu Toplu It
ftizlegmesindeki hiikiimler alu. i9 sdzleSmesinde d'uzenlenmeyen hususlarda bu Toplu Iq

Sdzleqmesindeki hiikiimler uygulamr. Bu Toplu iq Sdzleqmesinde i$ sdzlesmele ne aykm

hi.ikiimlerin bulunmas halinde i9 sdzlegmesinin iSei lehindeki hiikiir eri geqerlidir' Her ne

sebeple olursa olsun sona eren bu Toplu iq Sijzlegmesinin i9 stjzleqmesine iliEkin hiikiimleri
yenisi yiiriirlilge girinceye kadar iq sdzlesmesi hiilmii olarak devam eder (6356 say r Kanunun

36'ncr Eladdesi).

MADDE 13 - GEqiCi VE DEVAMLI STATU

A. Bu Toplu iq Sdzle$mesinin kapsadlgl iqyerlerindeki siirekli i6lerde hiebir suretle siireksiz

i$ei lal$hntamaz. Siireksiz isler 30 giin veya daha az siiren iElerdir. Ancak, uzun siiren analk
izni, hastalk izni, iicretsiz izin, klsa siireli askerlik ve benzed hallerde Igveren bu gibi i€liledn
yerine bagka iqqilerle geqici ig siizlegmesi yapabilir. Bciyle haUerde isveren bu hususta Sendikayl

dnceden yazrl olarak haberdar edecekfu

B. Bu Toplu iq Scizlesmesinin kapsarir$ igyerle ndei i9veience baa iglein alt miiteahhide
verilmesinedeni ile, iqveren veya miiteahhit taraindan 4857 saydl 15 Kanunu'nun 17

maddesine gdre iq sdzlesmesi feshedilen i$eilere, yasal haklan sakh kalmak kaydryla bir y l*
ircretleri Lutarmda dyn(d bir Idzminal ddenir.

MADDE 14 - DENEME SURESi

A. Deneme siirelelii

a. TNM, TLM ve TFM kategodsi i$eile! igin 60 (altmrg) gnn,

b. TN kategodsi ifgiler iein 90 (doksan) giindilr.

B. Istifa veya herhangi bir sebeple iqyerinden ayrdm4 bulunan igqiler miiteakip alh ayLk siire
iqeisinde tekrar aytu i9 sr[hnda ve igyerinde devamh bfu i$e a]rndrklannda, bir deneme siiresi
tamanrlamrq olmalan kaydryla, yeniden deneme siiresine tabi tutulmazlar.
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DORDUNCU BOLUM

is sozLEsMEsiNiN MUHTEVASI vE CALISMA SARTLARI

MADDE 15 - GUNLUK VE HAFTALIK CALISMA SURELERi, DiNLENME MUDDETLERI
VE GECE qALI$MASI

A. Tespit editmiq giinlik ve haftalk normal eaLqrr1a siireleril

a. Normal qaLgma haftasl alh giinde tamamlanan toPlam 1[5 saatten miitesekkildir'

b. Normal gahgma haftasr yukarlda A.a'da belirtildi$i gekilde 6 (alh) giinde taman anan

toplam 45 saatten mUteqekkil olmakla bember, iqgiler gnnde B (sekiz) saat ve haftada 5 (be9) gnn

fiilen eal{acak, haJtanm 6'nct giiniinde qalumalan gereken be$ saat iqin'iicretleri normal

eahg nns addolunarak iidenecektir. Haftarun 6'ncr gunii ilk beq saatlik normal qaLqma ile ilgili
16'ncr Maddedeki hnkiirnler sakhdrr.

c. Bu suretle qaL$an isci 4857 sa]'r! i9 Kanunundaki diger $adar yerine gelmis ise 7/,
saatlik hafta tatili giinii iicretine hak kazanacaktr.

B. Dinlenme Miiddederi: Ctnliik eahqma siiresinin ortalama bir zamanmda bfu saatten az

olmamdk ilzere iicretsiz ara diilenmest (yemek paydosu) verile.elbr. iyir niLeliginin
gerektir:rnesi halinde ara dinlenmeleri minavebe ile verilebilir. Miinavebeli ara djnlenmelerinde
i$eilerin ara dir enmeleri, olafian ara dinlenmesi saatinden 1 (bir) saaften fazla geriye alnamaz
veya ileriye brak amaz. Yemek ve dinleffne zamailarmda iqqiler tamamen serbest

olacaklardrr. Ancak, igverence gerekli gdriilmesi ve istenmesi halinde bazr 4eilerin ara

dinlenme zamarilannda gdrev mahallerinde kalmalan gerektigi hususunda mutabakata
var ruihr. i$veren liizum gOrdiigii takdide bu tarz uygulamayl igyerinin bir k6mrnda ya da
tiimiinde degiStirebilir. Buna gdre;

a. Tespit edilrniq giinliik eal4ma siiresi ile ara dirilenmesi siiresinin tamammr g6rev
mahallinde veya I$verenin emdnde gegirmesi istenen iSeilere 1 (bir) saatlik iicretleri %180

miktarda ilave edilerek ddenecektir. Saat iicreti 10 TL olan bir i$ei icinr 8 x 10 + 18 = 98 TL.

b. i9in, igyerinin itzelligi veya vardiya eahgmasl nedeniyle, igyerinde 8 (sekiz) saat kalan
ve ara dinlenme zamarila tu gdrev mahallinde gegirmeleri 4verence istenen igqilere, ara
dinlenmesinden ijnce veya sorua 2 (iki) saate kadar almnn$ idari izin durumlarr da dahil, o giin
igin 8 (sekiz) saadik iicretle birlikte dirilenme siireledni kalsrlamak ilin ilaveten 1(bil) saadik
iicret ddenecektir. Saat iicreti 10 TL olan bir i$ei igin: 8 x 10 + 10 = 90 TL.

C. Gece Qalqmasr

a. Gece eahgmasr 20.00 ile 06.00 saade arasmda yap an daimi normal cal4madlr.

b. Normal eabma siiresinin gece i9ine isabet eden her daimi norrnal qallgma saati iein
igqiye iicreti %20 zan$ olarak tjdenir.
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(. Cece qal{masr / , \aati Sesemez

d. Gece primlerinin hesaPlanmasurda y2 (yarrm) saatten az olan miiddeder % (yanm), y?

(yanm) saatte; fazla 1 (bir) saatten az olan miiddetler ise 1 (bir) saat kabul edilecektir'

D. Vardiyalar

a. Vardiva usulii qahgmalarda igveren 24 saat ieinde bir veya daha fazla ratdiya
qal$hmbilir.

b. igveren; vardiyalar halinde qaLqmalard4 vardiya adetlelini, ara dinlenme siirelerini,

vardiya saatlerini ve vardiyalardaki igei sayls$r arbnP elsiltne suretiyle yukandaki esaslara

uygun bir vardiya sistemi kurmaya, 4857 say r ig Kanunu ndaki aanir hiikiim maiiyetindeki
siirele nin altlna inmemek kaydryla qaLgacakhr.

c. Vardiya deg{ikliklerinde iggiler 2 (iki) vardiya miiddeti geqmedikge ikinci vardiyada

eahqtrlamazlar. Vardiyalar haftada bir degiqtidlir. Ancak, Qal4ma ve Sosyal Guvenlik
Bakanlglnm miisaadesi halinde bu siire 15 giine qrkanlabilir'

d. Vardiyahqdrgan iggilere vardiyah qalryt*larl sure iein saat iicretlerinin %10\r oranrnda

vardiva zammr 6dmir.

E. Soguk hava depolarrnda siirekli veya geqici olarak en az iki qabma hafta$ ve i$in geregi

olarak gitrliik galrqma siirelerinin qogu zamanrnl bu soguk hava dePolannda gegiren i$eilere

miinhasrran bu soguk hava depolannda Qalutrklarr siirelerce ve bir miiktesep hak teskil
etmemek qarhyla, normal iicretlerine veya diScr haklara dahil edilmeksizin ve bordrolarrnda
ayn bir siitunda gdsterilnek suretlyle normal briit saat iicredednin %20'si prim olarak
ddenecektir. igqiler hastalk izni, J'' Lk iicretli izin, idari izin, askerlik izni ve iicretsiz izinde
bulunduUar r siirelerde bu prime hal lazanamayacaldardrl.

MADDE 16 - FAZLA EALI$MA, HAFTA TATiLi, BAYRAM VE HAFTAMN 6. GUNU
EALI9MALARI

A. Fazla qaLqma

a. igverenin yazrh bildilimi i.izeine gnnluk ve haftalk nomal ealrsma siireled dzerinde
yap an her tiirlii eal$ma fazla qalgmadrr. Fazla eahqma yap masna ihtiyae du]'uldugu
taltirde qah$ma $artlanrun miisaadesi nisbetinde iqeiler 24 saat dnceden ilan tahtasnda ilan
edilmek iizere haberdar edilecektir. Acil hallerde igveren bu qarta dayet ekneyebilir. iqqiler bu
hiknn e, haftada yedi giin 24 saat faaliyette bulunan i$yerlerinde ve qal4manm niteligine
bakrlrnakslzn her ge$it acil hallerde fazla mesai yapmak hususunda peginen muvafakat verrni$
addolunudar. Ancak, iseinin dnemli mazereh ltverence gdzdniine almacakhr.

b. Her 1 (bir) saat fazla eah$ma iein verilecek iicret, normal saat iicretinin %100
yiikseltiloresi suretiyle ddenir.
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B. HaJtamn 6'ncr vc Tnci Giinii Cahqma

a. Haftamn 6'ncl giinii i9e galnlan igqinin haftarun 6'nc1 giiniine isabet eden normal

eaLsma siireledne ait iicietleri 15'nii madde gere$ince esasen dderunekte oldugundan iqqilerin

giinliik nor:fial mesai saatleri ieerisinde ealstrF her saat iein kendisine normal saat iicletinin

Jadece %1001ii ddenh. Alhnq giin normal cahsma siiresinin iizerindeki eahsmalarda ise her

saati iein nonnal saatiicreti ve bunun %styi ijdenir' Ancak bu eah$malar aral*srz 4 (diirt)

saatten az olamaz.

Ornek: Saat iicreti 10 TL olafl igei iein, 6'ncr giintin nonnal qal$ma siireledndeki her saat

iein 10 TL, iize ndeki her saat iqin ise 18 TL iidenir'

b. Haftal* normal ealgma siireleri iize nde yaP an fazla qalDma, igeirun galEmamasr

icap eden haftann 7'nci giiniine isabet ederse ve o hafta ilinde iqqiye hafta tatili verilmemiqse,

hafta tatili iicretine hak kazannug olan igqinin hafta tadli giinn fazla qaLghF her saat iein normal

saat iicreti %:120 arthrrlmal suretiyle ddenir (Hafta tatili iicreti daldl nomal iicreti 3 2 misli
olarak).

10 TL
22 TL

Bir saadik hafta tatili iicreti
qaL{hF bir saat fazla ealqma iicreh

+ (10 TL + %120 = 22 TL)
32TL Hafta tatili iicreti dahil btu saadik fazla qahFna ucreti
(i$einin hafta tatili giinii 7/, saatin iizerindeki ealqmalar ilil] de bu ijrnekteki Sibi

ijdeme yap u.)

C. Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri Qalqma

a. Ulusal Bayrarn ve genel tatil giinleri qahghr an igginin normal giidiik qaL$ma siilesi
iqerisincle Cahghgr her saat iein tcreti, normal tahl iicreti, normal iicretinin %60 adhfiLnasr
suretiyle 6denir. Ancak bu gahqmalar araLksrz 4 (ddrt) saatten az olamaz.

Ornel:sdnt ijcreh l0l Lolan isqi ,qin

10 ll BiJ saatl < tatil iicreti
16TL eah$hgr bir saatlik iicreti
+ (10 TL + %60 = 76 TL\
26 TL I atil iicreti dahil nomal qahqma siiresinde bir saadik iicreti

b. (Ilusal Bayram ve genel tatil giinleri igginin normal giinliik lal{ma siiresinin iizerinde
fazla qal$ma yapmasr istendigi takdirde, i$sinin normal giinluk gahgma siiresine ilaveten fazla
qal$hF her saat iqin ncreti, normal tatil iicreti, normal iicretinin %160 artbnlmasl suretiyle
ddenir.

Saat iicreti 10 TL olan iqei iein
Bir saadik tatil iicreti
CahqhF trir saatlil tatil fazla qal$ma iicreti
(10 TL + %160 = 26 TL)
Tatil giinii nonnal qaluma situesi iize nde bir saadik fazla lal{ma iicreti.

Omek:
10 TL
26 lL

36 TL
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D. Mesaiden Sonra qaErrl1na iqyeindeki normal qahqma, igqinin haJta tatililjlusal Bayram ve

g"""i iutil qultg-*, 
""7ieya 

iqyeiinaen ay.,lmadanbugi ier yaPmaya balladrgr fazla ealgmasl

iittikten sonra iqyerinden ayr in yahutta, haJta tatili, Ulusal Bayram ve genel tatil giinii

;;;btyl" i9" e"6h""*a hirrrrn gortil-"yen igqinin, acil hizmet sebebiyle tekrar ite qagr arak

iuttE#rr^u", itriitta" m qahqh$ siatlerle bagh olnattzm lahqmamn normal mesaisi' fazla

mesai, tatil eaL$masr yahut tatil giinii fazla mesaisi olmasha gcire hesaPlanacak ucret esasl

ii"erinden qifunrrldrF siireye iliveten sadece ddrt saatlik iicret daha verilecektir Bu tiir
mesaiden sonra qafrrimala la ve i5verenin araq temin etmedigi hallerde, iqverenin uygun

gbrdiifn ulaqrm tiiriine (6megin taksi, dze! arae veya toplu ta9m) ijdenen iicret' isqin in

belgeleme5i kaydr) ld, i>(iye 6deneceltir

E. Fazla saatledn hesabrnda yanm saatten az olan miiddetler yanm saat, fazla$ ise bir saat

say u.

F. Gecici stjrev esnasrnda fiilen yap m19 olan fazla qal4rnalarrn iicreti yukanda tesPit edilmig

esaslar izer'inden c;der.lr. isveren tatafindatt talimat verildi$ qekilde gegici gdrev maialline

gidip gelnede yolda gegen zaman gahqrlm4 kabul edilir'

G. Saat 20:00 ite 24:00 arasrnda yap an fazla galgmalar gece primine tabi olmaylP iicreti %100

artbrrlarak ddenir. Ancak, fazla mesai saat 24i00 ile saat 06:00 arasnda yap dlF taktirde bu

fazla mesainin her bir saati igin iicreti 7o120 arttrnlarak 6denir' Sadece vardiya degioimi sonucu

olarak yap:lan fazla mesailerde yukandaki ikinci durum uygulanmaz.

MADDE 17 - GEEiCi GOREV VE HARCIRAH

A. iggiler yaphklarr iqlerle ilgili olarak Tiirkiye iQinde veya d{mda geeici gdrevle

gdrevlendirilebilirler. Acil haller drgrnda, igveren gecici gdrevin ba$lamasmdan makul bir siire

dnce i$eiyi haberdar edecektir.

B. iqgilere, gece kalmayr gerektiren gecici g6rev seyal-ntled iein avans ddemesi yap acakbl.

C. Biitce ve Flarorah Kanunundaki miktarlardan az olmamal kaydlyla Turkiye iqindeki geqici

gdrevin her 24 saati icin beli enen harcrah miktarlanyla ilgili igyerlerindeki cari tatbikata

devam edilecektir. Ancak, iqveren her ydn Mart ve Eyliil aylannda giiniin Frtlarma Sdre
tespit edecegi yeni harcual miktarlaniu Sendikaya bildirdikten sonra ilan eder ve her yrl1
Nisan ve 1 Ekim tarilie itibadyle uygulamaya koyar. Tiim i$eilere qaLqt ldrlla ig smrfna
bakrlrnaksEn aym geqici g6rev harc1lahr (jdenecektir.

D. HarctrahnHesaplanmasr

a. Her tam gecici gdrev gunii (00:01-24:00) iqin iggiye geaerli olan Siinliik harclrahln
%100'ii iidenir.

b. Bir giinden Iazla siiren gecici gdrev seyalatlerinde iqqinin hangi saatte hareket ettigine
bak makszln gidiq Biinn iqin geqerli olan harcrahm %75'i kendisine tidenir. Bir gtinden fazla
siiren gegici gdrev seyahaderinin dijnii$ giiniinde iqqinin hangi saatte dijndugiine bak maksnln
ddniis giino iqin geqerli olan harctahn %70'i kendisine cjdenir.
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c. Geqici gijrev iein gid4 dctnns aynl giinde ve her ikisi de nolmal giinliik mesai saatled

iqinde olursi haicrrah 6deimez. Gegici gdrev seyahatlerinde gidig ve d6niiQiim ayru giin iqinde

oimasr halinde; gidig veya ddniig saatleiinden btui veya her ikisi normal mesai-saatled dt{mda

kalmasr ve geqici gdrev; 6 saatten az olmamae koFulu ile igqiye geqerli giirdiik harctahn

%52.5'u oranrnda 6deme yaPrllr.

E. igginin gegici g<lrevli gittigi yerde kendisine igveren taraindan iicretsiz olarak yatacak yer

temin ediliyorsa; geeici gc;ievt gidig gnnii iqin kendisine gegerli olan giidii& harcrahn %52 5'u'

gegici giirev srrasirdaki iam gunler iqin giinliik haiclrahrn %70'i ve ddnii$ giinu iqinde gecelli

halcralun %52.5'u iidenir.

!. Tiirkiye dr$ndaki geqici gdrev seyahatled iqin harc alun hesaPlanmast Ameikan
Hiiki.imetinin Amerikal memurlarDmki gibi olacakhr'

a. iqveren; l iirkiye iQerisinde geeici gdrevlendirmelerde, i$Cilelin Amedkal personel ile

ortak g6reve gbnderildigi durun arda ekiP birlikteligini temin amaclyla, igverenin halen geqerli

talimatla na uygr.m olarak istisnai "ekiP seyahati" kurallarmtn uygularunasna izin verir'

G. i;verenin istegi iizerine Tiirkiye iqinde i$cinin gdrev mahallinin bir ilden baSka bir ile
def(tirilmesi (daimi rnahal cte$i9ik1i$i) halinde igveren qgrye aqagdaki ddemeyi yaPacakhr'

igqinin ev egyalan yeni gijrev malalline Isveren taraJndan tagnacak veya Iqverence en

ekonomik nakliye qeklinin ucreti irqiye ddenecek; ancak, bc;yle bi nakliye veya nakliye iicreti
enl]l evli iq(i iein 1.500 kg (net), bekar iqei iein 750 kg (net)dir' Igei ve bakmakla yiikijmlii
oldugu $alnslam yeni gdrev mallalline gidiglerindeki yol palalan Isverence tesPit edilecek en

ekonomik vasrta iicrcti iizerinden ddenecektir.

H. Seyahat emri ile geeici gatreve gdnderilen igqiler igverenin ilgili biirosundan seyalat istegi

formu alacaklardt. Seyahat Gtegi formu veriJnedi$ hallerde ise igqinin binecegi ticari
ulaghrma vasltaslnm bilet iicreti tjdenir.

L Agaglda belirtjlen ye ereyap an seyahaderde kullan an treylerlerde iki gofijr
gcjrevlendi lecektir. Ay ca bu mahallere giden kamyoilarda Igverence gerekli gddildiigii
hallerde iki sofdr gdrevlendirjlecektir. (lki qolcjr giirevlendirildigi takdirde her iki qofdr de

mesaiye alru saate baSlamrq ve aynl siire qdrgmrE sayrlacakht.)

a. Adarra'dan Ankara ve izmir'e,

b. lzmii'den Adana'ya.

Bu gijrevlerde qofc;rler igverence saptanacak prograrn ve saatlere uygun olarak arae

siireceklerdir.

J. Tiirkiye igindeki geeici bireysel gdrevlendimelerde, ddenen harcltah miktan
konusunda AmedkaL personel ile Tiirk itgiler arasmda aynm yaprlarnaz.
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MADDE 18 - ULUSAL BAYRAM, GENEL TATiL VE BUNLAR iEN YAPILAN ODEME

A. Ulusal Bayram, genel tatil ve dini baynm gtinleri:

23 Nisan Ulusal Egemeilik ve eocuk tsayraml

1 Mayrs Emek ve Dayan4ma Bayramt
19 Mayrs Atattirk'ii Anina, Genclik ve SPor Bayraml
15 Ternmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii
30 Agustos Zafer Balra.nx
29 Ekim Cunhuriyet Bayraml
Ramazan Bayramr
Kurban Bayraml
1OcakY bagr

1 giin
1 giin

1 giin
7!/2 gn^
3% gi.in
4Y, Bnr.

B. Ulusal Bayram ve genel tat gnde iein i{eile n qallgmadan iicreded tam olarak ijdenir'

C. Ulusal Bayram ve genel tatil ganlerinin son giini.i Cuma giiniine tesadiiJ etnesi halinde

ertesi giinii yani Cumartesi gi.inii de bir tatil giinii sayrlacakhr.

D. Ulusal Bayram ve genel tatil giir e nde igei cal$hrJmasl icabettigi takdirde qaLqma

aartlarunn miisaadesi nisbetinde i$eiler 24 saat dncesinden haberdar edilecektii. Bu durumda
iqQinin mazereti degerlendiilecektir. Ancak, son karar Iqveren tarafindan verilecektir.

E. Ulusal Bayram ve genel tatil gtinleri igqinin hafta tatiline €stlarsa yalmz bidsinin ncreti
ddenir.

F. igginin miisaadesiz iicretsiz izin statiisiinde olmasr ve bayramm bu devrenin hemen
evveline ve/veya hemen akabine gelmesi halinde iqgiye bayram iicreti ddenmez
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BESiNCi BOLUM

UCRET, UCRET ZAMLARI vE sosYAL YARDIMLAR

MADDE 19 - UCRET ODEME GUNU

A. iggilerin iicretleri ayda bir ddenecektir' Odemeler iqvelence iqeiler iein adlanna aC acak

banka hesabma yatr lacakfu.

B. Ucret tjdeme gtinleri bu Toplu i9 S<izlegmesinin irnzalarunasndan dnceki giir er gibi
olacakbr. Mama{ih, ddemelet miiteakiP aym beginci takvim giinii saat18.00'den gee olmamak

iizere yap acakhr. Beqinci takvim giiniiniin Cuma giiniine rasdamai halinde iicreder ayln giin

en geq o$eye kadar igqiledn hesaplanna yatu acaktrl. 9u kadar ki; iicret 6deme giinle nin
Ramazan ve Kurban Bayraru tatili giinlerine lastlamasl halinde iicret ddeme giinii bu

bayramlarrn arife giinlednden bir iqgiinii dnceki gtindiir.

C. Her i$Ciye aynca iicret kesinti pusulalarr verilecektir.

D. igten aynlan igqilerle ilgili yasal ve akdi ddemeler, igginin ayrrlacagl taih en az 10 giin
dncesinden iqverence bilinmek ya da igverene bildi lmek kaydrla, miimknn oldugu dlsnde

iqeinin ili$iginin kesitdigi tadhi takiP eden gnn yaPdu. Aksi taktilde 6demeler, her haliikarda
iqeinin ilisiginin kesildigi tariii talip eden t0 giinii geqmemek iizere, en k15a zamanda

yaP acaktr.

MADDE 20 - UCRET, UCRET CETVELLERi VE UCRET ZAMI-A,RI

A. Guduk Ucrel isfilerin giintiik iicreti aqa$dali formiille bulunacakhr.

fuat iicreti X 7 2 saat - Gilduk ircret

B. Ucret Cetvelleril

a. Igverenin isyerlerinde uygulanacak olan iicret cetvelleri her bir derece icin geeerli

olacakbr. Bu 'iicret cetvelle :

1. "ige Baqlama Ucretini",

2. "K1dem" arhg miktanfl gdsterecek gekilde tanzim edilmig oluP, bu S6zlegmenin
aylrlnaz bir parqasl olarak 1 numaral ekte gdsterilmigtir.

b. iqe baglama iicreti ile yeni alman i{qilere deneme siiresinde cidenecek olan iicreh
gijstel:rnektedir. (Ek:1)

c. "Krdem" aftq miktan iqeinin denerne siiresini baqanl1 olarak tamat amast halinde/
aqagrda gdsterilen bekleme siireled sonunda vedlecek olan Ucret arb{ldrl.
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d. Bekleme Siireleri. Birinci "Icdem" arhfl deneme siiresinin tamanianmasrnda

ve lecektir. ikinci "Kr<lern' artrqr birinci arhqn ytdirliik tarihinden sonra geqecek altlncl aym

sonunda; iiqiincii ila albnd "Kldelri' artrglan ikinci ila beqinci artrgm yiidirliik ta hinden

itibaren ge(ecek onbeter ayn sonlaflnda, yedinci ve miiteakiP "l(dem" arhtla bir dnceki

aitrsm yiidrliik tarihinden itibaren geqecek yirmibirer ayln sonlannda yaP acakhr'

e. igqiledn cleiece tedileri ve "Ktdenil' aruq miktailan i$eilere yaz r olarak bildirilecek ve

iicret pusulalarmda gdsterilecektir.

f. iqginin bir dereceden diferine terfiihatlerinde bu]undugu dere.enin "I9e Ba$lama

Ucreti" iqginin halen almalta oldugu iicretten eikanlacak ve bdylece iqqinin gahsi "Kldem" iicret

bdlimn bulunacakhr. Bu $ahsi "Krdem" iicret bctliimii terfi edecegi derecenin "Iqe Ba$lama

Ucreti"ne ilave edilmek siiretiyle igqinin tediinden sonraki yeni iicreti tesPit edilmig olacaktr'

g. iqe giri$ iicretled ve derece telfiled aelsmdan PozGyon isifi erini iqeren srnrflandrrma

gruplan listesi iki numaral ek olarak bu Sijzleqmenin b Parlasrdt. Yeni srmllan&rma
sruDlarmm olusturulmasr \,eva veni qdlev unvailannn ihdafl ile bunlann iicret derecelerinin

iayini igvereninyetkisi ieeris;d;dir.;ncak Sendikamn bu konudaki ijneriled de gijz cjniinde

tutulur.

C. Ucret Zanun:

a. iggilerin 1 Nisan 2024 tarihinde gegerli saat iicretlerine; 1 Nisan 2024 tadhinden itibalen
geqerli olmak iizere %5 (yuzde be$) orannda iyilestirme yap acakhr. Bu iyilegtirme yaP dktan
sonra bulunacak iicretlerine, 1 Nisan 2024 tarihinden itibaren geeerli olmal iizere %225 (ytizde
yiniyedibuquk) iicret zamrm yap acal(br. Ancal, Tiirkiye istatistjl Kurumu (2003=100) Tiirkiye
Genel Tiiketici Fiyat Endeksinin Eylill 2024 endeks safsuun Mart 2024 endeks sayrsna gdre
deEigim orarunm %27,5 (ynzde yirmiyedibuguk)'u agmasr halinde asan lqsrun tamaml 1 Ekim
2024 tarihli Ucret Zarnrn oranma ilave edilecektir.

b. igqilerin 30 Eyliil 2024 tadhinde geeerli saat iicretlerine; 1 Ekim 2024 tarihinden itibaren
geeerli olmak iizere %2 (yiizde iki) oramnda iyilestirme yap acaktu. Bu iyileqtirme yaPlld*tan
sonra bulunacak ticrcderine, 1 Ekim 2024 tarihinden itibaren geqerli olmak iizere ',L27 (ynzdp
yirmiyedi) iicret zamml yap acakhr. Ancak, Tiirkiye lstatistik Kurumu (2003=100) Tiirkiye Genel
Tiiketici Fiyat Endeksinin Mart 2025 endeks sayrsrr|n Eyliil 2024 endeks sayrna gore degbim
oranurn %27 (yiizde yirmiyedi)'yi aqmasr halnde a$an k1smm tamanu 1 Nisan 2025 taril{i Ucret
Zamml ora na ilave edilecekti.

c. Islilerin 1 Nisan 2025 tarihinde gelerli saat iicrederine; 1 Nisan 2025 tarihinden itibaren
geqerli olmak iizere %2 (yiizde iki) oramnda iyileqtirne yap:lacaktu. Bu iyileqttme yaplld*tan
sonra bulunacak dcretlerine, 1 Nisan 2025 tarihinden itibaren geCerli olral iizere %25 (ynzde
yirmibe$) iicret zamml yap acakbr. Ancak, Tiirliye istatistik Kurumu (2003-100)Tiirkiye Genel
Tiiketici Fiyat Endeksinin Eyliil 2025 endeks saFsmrn Mart 2025 endeks saylsna gdre degigim
oranmm %25 (yiizde yimibe$)'i aqma$ halinde a9an klsmrn tamami l Ekim 2025 tarihli Ucret
Zammr oranna ilave edilecektir.
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d. ifgjle n 30 Eyliil 2025 tarihinde gegerli saat iicretlerine; :L Ekim 2025 tarihindon itibaren

gcgerli olmak iizere %2 lyiird" iki; o.uttlnda iyileqtirne yap acakbr- Bu iyileltirme yaP drltan
s'onra bulunacak iicretlerine, 1 Ekim 2025 tadhinden itibaren Seqerli olnak iizere 'k (ynzde

yimiiie) iicret zamml yapdacakbr. Ancak, Tiirkiye istatistik Kurumu (2003=100) Tiirkiye Cenel

iuketici Fiyat Endeksinin Mart 2026 endeks sa}1sln]n 8y1ii1 2025 endeks sayrssra gijre degi$im

oramrun 7"23 (yiizcle yirmiiiq)'ii aqmasl halinde aqan k$nun tamaml 1 Nisan 2025 ta hli Ucret

Zamnu oranlna ilave edilecektil.

c. IIer bir iicret zanmr n gecerlilik tadhi ilgiti dijnemi takiP eden aym ilk giinndnr'
Ornegin: 1 NGan - 30 Eyliil 2024 dc;nemi igin 1Ekim 2024 tarihi gibi Buna gijre bu Toplu l$

Scizle$mesinin yiiriirliik siiresi iqedsinde athsar aylk olmak tizere ddrt adet (icret zamnn

veilecektk ve en son iicret giincellemesinin geqerlilik tarihi 1 Nisan 2026 olacakhr Ucret zarnlan

her bir diinemin sonundaki endeks ile o ddnemden bir dnceki ddnem sonu endeksinin

karsrlathr masr suretiyle hesap edilecektir. Bindelik ve daha kiieiik kiisuladar dikkate
almmayacak ve herhangi bir yuvarlama yap mayacakhr.

f. Bu Toplu i9 Sdzleqmesildn silresi iqinde i$eile n saat iicrededne ve iicret cetvelledne
yansrt marnak ko$ulu ile asaFda belirtilen tarihlerde defaten d6lt adet refah pa),1 odemesi

yap acakur. Bu refah payr ctdemeleri;

'I FIaz;lan2024
1 Aral* 2024
1 Haziran 2025

1 Aral* 2025

taril erinde otmak i.izere her bir seferde 500 ABD DoIa run T.C. Merkez Bankasl'run
yukanda belirtilen tariNeideki dcjviz allm kuru iize nden hesaplanacak TL karq lgr olafak
yukandaki taihlerde siiresi belirsiz 4 stizle$mesiyle devamh statiide galtgan ve deneme siiresini
doldurmuq iseilere briit olarak ddenecektir.

g. Ancak, sadece bu Toplu iq Sclzlegmesine 6zgii olmak iizere, ddrt relah Payl ddemesinin
toplaFr olan 2-000 (ikibin) ABD Dolarmn hepsi bir defada, ddeme giiniinde gegerli l.C. Merkez
Bankasr ddviz ahm kuru iizerinden hesaplanacak bdit TL kar$ 1gt olaral bu Toplu is
Sdzlesmesinin imza tarihinden itibaren en gee bir ay ieedsinde ddenecektir.

MADDE 21 - YILLIK IKRAMIYE

A. a. iqveren, iqyerinde Qallqan igeilere yllda 120 giinliik i.icretle tuta nda ikramiye ve r.
ikramiyeler; Nisan, Terunuz, Ekim ve Ocak aylan iicretleri ile birlikte otuzar gdnliik iicrederi
tutarlnda cidenir.

b. Nisan ikramil,eleri i$eiledn 30 Nisan tadhindeki ticrede iizerinden, Temmuz
ikramiyelei 4eilerin 31 Temmuz tadhindeki iicreded iizcdnden, Ekim ikamiyeled 31 Ekim
tarihindcki iicrctlcri iizcrindcr vc Ocak ikramivclcri iscilein 31 Ocak tarihindeki iicrederi
iizerindcn hesap edilerek ctdenecektir.
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B.Yukadakiikraniyeleldenhelbilinintamammahakkazanabilnekieinigeilelinlqvelene
ait isverlermde tespit edilmiq (Iagtiye bdeme tarililerinden geriye dogru iieer ay tam {al$mlq
olmalan sarttf. ilranive, cideme taril eri arasmda eal4 an her bir ay ilin ikianiyenin
1/3'iidiir. Btu aydan az qahganlara ikrarniyeleri k$telyevm usulii i1e 6denir'

C. Hastal* izni, iq kazasr, y Lt iicrefli izin, analk izni, emzirme izni ve.iicredi idari izinler

ilramiyenin hesaplanmasmda qah91l.firq siireler olaral kabul edilecektir' I$ten C&aftlan
ioe er; ihbar siireled iqerisinde eal]5hnllP qal4tlnlmamalanna bakilmaksflm bu siire icin dahi

ikmmiyeleri 6denir. 4E57 sayrh ig Kamrnu'nun 25/ Il'nci maddesine gijre itten qrkar ariara

ikramiye 6denmez.

D. Normal ikramiye cjdeme tarihlerinden ewel veya sonra y{ iginde yaPrlacak kesd ikmmiye

iidemelednde ikramiye i{in gcizdniine allnacak iicret, idemenin yaPdacagr aym bi.rinci giind

itibaiyle itCinin tabi oldugu normal briit saat ncretidir. ikmmiye miktarr ise yukafida belirtilen

esaslara gdre hesap edilerek ddenir.

MADDT 22 - DrVAMLlLlct rESviK PRiMi

iqveren; i$yerle nde qaluan i.geilere bir ay tam lahqmala halinde ayda iki gtiiliik iicret 
.

hrtannda devan{ rg1 teqvik primi dder. Ulusal Baymm, genel tatil, hafta tatili, bu ToPlu I9

Sdzlegmesine gdre iqverence veilen iicretli izinler, iS kazaslnedmi ile istirahatte geeen siireler
ile iS Sagh# ve Giivenligi Ydnehneligi geregi pe yodik muayeneler s astnda geeen siireler
p m hesabnda eahq mry giinlerden sayfir. Al.rL ay iginde bagka bir hastahk izni almmamak
kaydlyla, hastahk izninin bir sonraki aya sarkmast durumunda ise sadece devamsuhgm
baqladrgr aym primi ctdenir.

MADDE 23 - COCUK VE EdiTiMi YARDIMI

A. Bu Toplu i9 Sdzlegmesinin birinci y nda, 1 Nisan 2024 ta hinden itibalen iqqinin her

Cocugu iein egitim yarduffiu da ieermek iizere ayda briit 621,40-lalhyilzyirmibir lira kllk
kuru!) TL cjdenir. tsu yardrm, igverenin igyerlerinde eqlerin her ikisinin birden qal$masr halinde
sadece kocaya cidenir. Eqi Iqverenin isyerinde Callgmayan kadm iqeiler de bu yardmdan
yararlanacaklardr.

Bu 6deme iicret zaDuru olannda ve iicrelm zamlandrgr ta h itibariyle artrnlarak
ddenecektlr. EnJlasyon fark olugmasr halinde enJlasyon farlq orafi aynca dahil edilecekfr.

B. Bu yardrma hak kazanabilmek iqin erkek Cocugun 18 yasuu, dgrenci olmasl halinde ise 25

yagrm doldurmamrg olmasr lazlmdtr. Krz gocu$un aym hakkr kazanabilmesi iqin 25 yaquu
doldumarrui oLnasr lazundu. Evli olan veya gelir vergisine tabi olan qocuk bu yardrmdan
yararlanamaz. Ancak, igqirlin qocugunun akli ve/veya bedeni engeli sebebiyle galgarnaz
durumunun Sosyal Giivenlik Kurumunca tayin ve tespit edilen sa$llk kurullanndan altnacak
raporla belgelenmesi halinde, (gocufun evlilik veya gelir vergisi mtikellefi olmas halled hadq)
bu fikradaki tahdide e bagL olrnakslzm A paragrafmdaki qocuk yardlmmm yap masrna
devam olunur.
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C. qocuk yardrn, igqinin )'ukarrda belirtilen vasfta qocugunun oldugmu belgeleyici ewakla

birlikie insan Kaynaklarr/Personel MtdnrliiSilne yazrh olarak miiracaat ettigi ayln birinci

giiniinden itibaren ba$lar. Qocuk yardml degiqilJigi igsinin belgeleyici evrakla I nsan

ftaynaklan/Personel Mlidnrliigi:ne yazfi olarak miiracaat etti€ii ayl tatip eden aym birinci

guniinden itibaren baqlar.

D. Qocuk yardrmrna hak kazan rrak veya bu hakkn bitiminden insan Ka-ynaldan/Pe$onel

Madiirliigiinii haberdar ehnek igejnin miikellefiyetidir. Qocuk yarduru hakkm kaybeden itei

bu durumdan insan Kaynaklan/Personel Miidorliigtinii 30 giin ieinde haberdar etnedigi

takdirde yanl1g olarak kendGine yap m$ eocuk yardrru 6demeleri iicretinden kesilir'

MADDE 24 - SOSYAL HAKLAR

A. Biitiin iacilere; 1 Nisan 2024 ta hinden itibareD %41,50'r yakacal yar&mr, %20,65'i giyecek

yardrmr, %2,9:t'i aile yardu$ ve %34,84'n y Lk izin harqh$r karqIlgl olmak iizere ayllk b it
3.417,62-(iiSbindiirtyiizonyedi lira altrusiki kuruq) TL tutannda sosyal yardun ctdemesi

yap acakbr. Aynca biitiin i$eilere; 1 Nisan 2024 tariiinden itibaren yemek yatdmr kars rg.1

olarak ayli< bdit 3.534,43.-(iicbinbeqyiizotuzddrt lira krkiie kuruq) TL olamk yaP acakti

B. Ramazan ve Kurban Bayrar amdan iinceki bir hafta ieinde iidenmek uzere, her dini bayram
iqin bu Toplu i$ Siizle$mesinin birinci yllmd a7.767,34.-(yedlbnyediyiizalbmqyedi lira otuzddrt
kurug) TL bayram parasl ddenecektir. ilk bayram paras ddemesi Nisa.n 2024 ay1 ieerisindeki
Ramazan Bayramr ile ba8layacaktrr.

C. Ay iqerisinde ige baqlayan veya igten ay lan igeiler ile yine ay iqinde iicletsiz izm ve

iicretsiz izinsi ige gelrneme hallerinde o ay igin bu sosyal yardunlar kstelyevm usuliiyle
ddenir.

D- Bu dclemeler iicret zammr orarunda ve iicretin zamlandrSr tarih itibadyle albrrlarak
ddenecektir. Eniasyon farkr olu$mast halinde enflasyon farkr oraru ay ca dahil edilecekfu

E. Gelir Vergisi ve SGK istisnala iein insan Kaynakla /Personel Miidiirlii$ine eahqailar
tarafindan verilen aile bildirim fornta nm giincellenmesinden eal{anlar sorui udur.

MADDE 25 - i9 ELBiSESi VE KORUYUCU MELBUSAT

A. Iqveren, agaglda belirtildi$i qekilde, iggilere isyerinde kullafllmak iizere iS elbisesi veya it
elbisesi afuveriq kuponu verecektir. Sendika tarafindan belirlenen bir iggi temsilcisi ile Igveren,
ig etbiseledni temin edecek lirmanm seeimi srrasrnda i9 elbiselerinin kalitesinin belirlenmesinde
yardmcl olo:Ial iizere toplanacallar&r. Ancak, firmanrn seqilmesi, i9 elbiselerinin kalitesinin
belirlenmesi ve ilgili tiim diger konulara iligkin nihai karar I$verene aittir.

a. Her tiirlii biiro islerhde qah$an i$eilere; 1 Ekim 2024 tarihinden itibaren, isverence
tayin edilecek bir ahgverig merkezinde kullan mak iizere her alh ayda bir i$ elbisesi aLqver4
kuponu verilecektir. Her bir is elbisesi al$veriq kuponu, 75.-(yetmi$be9) ABD Dolan dagrhm
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taihinde geqerli T.C. Merkez Banka$ ddviz alr{ kuru tizerinden hesaplanacak TL kargrhgrdrr'

Ancak; yaZLi ahgve.ig kuponlarr MaFs 2024 ta hinde esasen daFtllruq oldugunda& bir

sonraki js elbisesi aLqverig kuponu Ekim 202'l tarihinde iggilere daStrlacakhr'

b. itfaiye ve yemekhane iqyerlerinde qatrgan iqqilerin iq elbiseleri igverence verilmekte

olan tipteki i9 elbiseled olacakbr.

1. itfaiye hsftnda yeni i.!e giren itfaiye amir yardlmcrlanna verilecek ijzel lqyafetler

aqatsda belirtildigi gibi olacaltu: iki adetmavi pantolon, iki g6Ellek, bir dniforrna gapka$ ve bir
ud"i -iflot l., pulto ,t"ya ceket. Veilecek Pantolon ve g6mleklerin tiPi iqe yeni giren Personelin
i9e girdili mevsirne uygun olacaktlr. Bundan sorua Him iffaiye anir yardlmc anna kyafetler

a$agldaki $ekilde verilecektir.

Givsi
Pantolon, mavi
Giimlek, uzun kollu
Gdrnlek, k$a kollu
Palto veya ceket, millonlu
$apka, iinifoma

Yaz
1

KI$
1

2

* Asteriksle iqaret ohman giysiler, giysinin durumuna gdre Igyeri Muduriimiin
kararr uyannca yenilenecektir. U).ugmazlk halinde, konu Qahgma Ilitkiled Kurulu'nda
gdriigiilecektir.

iqverenin takdirine baSh olarak mecburi beden eBitimi faaliyetle ne kahlrnalan ve sPor klyafeti
giymele gerekli gdriilen tiim itlaiye personeline iki y da bir uygun sPor kryafetj verile.ektir'
igyeri Miidiiriiniin kararrna baSh olarak bu siireden dnce yrpranan spor kryafeti yenisiyle
deEigtirilecektir.

2. Yemekhane qahgan (TN Ucret Cetvelinde bulunan) ofis Personeline yukanda A a

bendinde belirtilen iq elbisesi ahgveri$ kuponlarr verilecektir.

3. Yemekhane iqyerlerinde eahsan iqeilere (TN kategorisindeki igeiler harie) y da bir
dela Eyliil-Ekim aylannda 4 (dcirt) adet ie fanilasr verilecektir. TN kategodsindeki igqile n
yemekhanelerde yemek haz lamalan veya servis yapmalan halinde kendile ne beyaz kyafet
vedlecektir. Aynca sdzleqmenin birinci yrlurda yemekhane iqyerlelinde ealqan iqqilere (TN
kategorisindeki igqiler ha e) bir adet miflor u ceket veya montgomery vedlecektir. SdzleEmenin
ikinci y mda ise yemekhane igyerinde ealqan iqqilere (TN kategorisindeki iqqiler hariq) hafif
yazLk ceket veya haJi{ bir mont verilecektir.

c. Komutan/VlP $ofdrlerine ve Ankara Motor Pool gofdrle ne he! y bir takm elbise ve
iki grlmlek verilecektir. Her )' , Anlara motor pool Sofdrlerinin iiete biri igyeri mndiirii
tarafindan VIP $oI6rii olarak belirlenecektir.

d. Yukanda belirtilenlerin dr$tnda kalan biitiin i$eilere yaz iqin iiq krsa kollu gdmlek
(Genel alanlar ve yollar bdliimiinde ealuanlara yazrn da uzun kollu gdn ek verilecektir), iki
pantolon, krq iqin iig uzun kollu g<lmlek ve iki pantolon verilecektir. Ayrrca sdzle$menin birinci
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), mda igeilere bi miflonlu ceket veya bir montgomery verilecektrr' Sijzleqmenin ikinci yrhnda

ise iqgilere hafif yazl* bir ceket veya hafif bi mont vedlecekti!.

e. Motorlu vasltalann tamirhanesinde qall$an mekaniklere, kanalizasyon oPeratcirleri'

boru atatlyelednde eal4an tesisatqdala ve araba ykayrcrlanna yekanda d bendinde belirtilen is

elbiselerine ilaveten yilda bir defa Eyliil-Ekim'de bir adet miflonsuz i9 tulumu ayrrca

verilecekfu.

B. 2024 kF daFbmmda baglamak iizere, k9 elbiseleri ahgve q kuPonlan Eyliil-Ekim
ayla nda, yaz elbiseleri ahqverig kuponlan Nisan-Ma]'rs aylannda dagltllacakfu

C. isvereD iqin niteligine g6re iqeilerin saghgEu korumak iein, I9 SagLF ve Giivenligi
Ydnebneligi geregince qofor, bekei itfaiyeci, mutfak personeli, garson, operatdr, makinist vaslta

yikaylcdafl gibi 4eilere parka, lastik lizme, koruyucu ayakkabl. gozluk, maske, baqLk, cjnliik, su

termosu, eldiven gibi koruyucu malzemeyi aynca vedr' Bu hiikmiin uygulanmasmdan dof,an

uyusmazLklar qall$llla ili$kiled Kurulunda g6{iqil1iiP karara baglanlr. Oylarn eSit olmasl

halinde nihai karar l$verene aittir.

Ozellikle krq aylarrnda gelici gdreve gidecek 4cilere gidilecek yer ve igin niteligin€ gijre parka,

sahra ceketi, bot lastil bot gibi sagllk ve haicen koruyacak melbusat ve teehizat l$verence senet

karg{rgr verilecek ve bu[ar geeici gdtevin sona emesinde derhal lgverene iade edilecektir.

D. igqiler, yukanda A ve C paragraflamda acL geqen (verilen veya ahEveriq kuponuyla ternin
edilen) iS elbiselei ve koru''ucu melbusabn Igverenin miilkiyetinde oldugu hususunu ve
igyerlednde kullanma mecburiyetinde oldukla ru Petinen kabul ederler. Aksi davramg gerekli
disiplin ijlen{e ne tabi tutulmalarma sebep te$kil edecektir.

MADDE 26 - CENAZE YARDIMI

A. Bu I oflu It Scjzleme.inin birinci \ drnda 0l Ni\dn 2024 taflhinden itibaren igverence:

iseinh dliirl-Iii halinde yasal vadslerine briit 15.534,71-(onbeqbinbe$yiizotuzddrt lira yetniqbir
kurus) TLi istinin e$inin, annesinin, babasnn veya qocugunun dliimd halinde briit 7.76234 -

(yedibinyediyiizalh gyedi lira otuzdcjrt kuru9) TL, i$einin 4 kazasr sebebiyle iiliirnii halinde ise

yasal varislerine b it 71.459,68.-(yehni9birbindcjrtytzellidokuz lia albruqsekiz kuruS)TL 6lnm
wrr.l,mr rr/r!.r 

^.lpnit

B. Bu ddeme ucret zarnru oranrnda ve iicreth zamlandrF tarih itiba yle arhrdarak
iidenecektir. EnJlasyon farkr oluqmasr halinde enllasyon farkr oraru aynca dahil edilecektir.

C. 3g'uncu Hava Us Kanat Komutar rgr, AAFES ve KBR iqyerlerinde qahqan Sendika iiyesinin
ciliimiinde, Sendikanm Genel Merkezi tara{rndan bu dlttmiin belgelenerek her iig I$vetene ayn
ayrr bildirilmesi halinde; her igveren dlen igqi kendi iglebnesinden ya da di$er iqletmelerden
olsun, ba$vuru tarihini takip eden ilk iicret tjdemesinde, kesintiye yaz r olarak muvafakat .den
her iqeideD her dliim iein Toplu I9 Sdzleqmesinin birinci ydmda 300.-(iiqyiiz) TL kesip, irlen nye
i$ginifl yasal mirase anna ddenmek iizcre, Sendika Genel Merkezinin bildirece$i bir kamu
banlasma yahrr. C paragrafmda belirtilen bu miltar; Toplu Is Sdzleqmesinin ikinci ydmda
400.-(ddrtyiiz) TL olacakhr. Ancak, igbu C frkra$ hiikmiine gcire br kesintiye muvafakat
etmeyen iiye iqeiler bu maddede belitilen haklardan yararlanamadar.
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MADDE 27 - SiLAHLI KUWETLER igEiLERi OGRENIM VE DINLENME VAKFI

iqveren; kesintiye muvafakat eden bordroya dahil her Sendika iiyesi i$einin Nisan 2024 ayl ile

iigili iicretinde; 3o.-(otuz) TL ve Nisan 2025 ayl ile ilgili iicretinden 3o'-(otuz) TL keserek

isiilerin dinlenmeleri ve eocuklarmm egitin{eini geliqtirmek amacryla kurulmuq bulunan

'illeuu ruvv urr-eR isciLERi OGRENIM vE DINLENME VAKFI'run ztuaat Bankasl

Ankara-Mithatpa$a gubesindeki 7970722-5002 nolu hesabma yatuacakhr' Yatudan pararun

mikta ile kae iisiden kesildifi Vak Genel Merkezine (ink aP Sokak No.20, l3zrlaylAnkara)
yazr ile bildirilecektir.

MADDE 28 - DOGUM YARDIMI

A. Bu Toplu it S6zlegrnesinin birinci yrJrnd4 1 Nisan 2024 tarihinden itibaren kad1i-I iqeile n
dogum yapmala halinde dogum izni siiresince Sosyal GUvenlik Kurumunca verilen iicret

tama iblag edilir. Aynca erkek igqinin eqinin veya kadrn iqginin dogum yaPma$ halinde

6.213,89.-(alhbinikiytizonii! lira seksendokuz kuruq) TL dogum yardlml yaPftt qogul gebelil
durumlarrndaki dofumlarda bu yardm 2 kah olarak tjdenir'

B. Bu 6deme iicret zafirmr otanmda ve iicretin zaffIandrgl ta h itibariyle arhnlarak
ddenecekfu. Enllasyon farkr olu$mae halinde enflasyon fark oianl aynca dahil edilecektir'

MADDE 29 - i9YERLERiNE GiDiQ-GELi$ VE HABERLE$ME ARAELARINDAN
FAYDAI-ANMA

A. Igeilerin I$veren tarafindan igyerine getjrilip gtjtiidilmesine eskiden oldugu gibi a)'nen

devam edilecektir. Bu gijtiiriiliip getirilme srrasrnda araglarda geqen zaman veya bekleme
miiddetleii hiebtu suretle is siiresinden say mayacaF gibi araelarda gecen zaman veya bekleme
niiddetle iein herhangi btu iicret ddenmeyecektir. igveren; 1 Nisan 2024 ta hinden ba$lamak

iizere, incirlik servis araqlannn giivenli, bakmiL temiz ve otobiisle n 10, minibiislerin be$

y dan eski olrnamalanm saglayacaktrr.

B. incirlik iqyerlerindeki i$Ciler harie, yukanda bahsedilen servis araglarrndan
yararlanamayan igqilere belediye otobiis giizergahmda otobus kart vedlir veya j-te gidt-ddniis
doLmuq iicreti net olarak ddenir. Ancak, Incirlit i$ye nde eal{makla beiaber Yumutal&
imamoglu, Karatat. Tarsus, Ceyhan, Misis veya Mersin'de ikamet eden i$€ilere
belgelendirdikleri taktirde gidiS-d6nnq dolnuq, otobiis ya da tren iicreti net olarak ijdenir.

C. igqilerin zaruri hallerde kendi mesai saatlerinde igyeri drgrna gehir iei telefon etme olanak
ve amela i$verence saglanacakhr. gehirlerarasl telefon g6rilqmeleri igeinin amirinin dn iznine
baghdrr.

D. lzmn, Cigli 2. Ana Jet Us Komutadr$'nda gal5an igqilerin iqvelen tara6ndan iqyedne
getirilip gijtiidilmesine eskiden oldugu gibi a,.nen devam edilecektir.
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ALTINCI BOLIJM

IZINLER

MADDE 30 . YILIK UCRETLi iZiN

A. igyerlerinde en az bir yIl qal4an iqgilere aqaFdaki siireler kadar l'rlLk iicretli izin verilir'

a. Bet yda kadar Oe9 }'ll daNl) hizmeti oladara ... y da 18 iqgiinii

[ancak, yrllk iznini kul1andg1 tarihte 18 ve
dala kiiqiik yasta veya 50 ve daha ,'ukan
yasta olup beg yrta kadar (be$ fl dahit) .. yrlda 20 iggiinii
hizmeti olanlaral

b. Beg Fldan fazla onbes 

'' 
dan az hizmeti ... y da 24 itgnnii

olarilara

c. Onbeg yrldan (onbeq y dahil) fazla hizmeti
olanlara .... y da 26 4giinii

B. Bu Toplu iq Sdzlegmesinde diizeilenmeyen huluslarda 4857 sayrh iq Kanunu'nun ylhk
iicretli izinle ilgili hiikiimleri ile Y Lk Ucretli izin Ydnetneligi hnkiinJei uygulanr'

C. Yrllk ncretli izin siiresine isabet eden hafta tatili, Ulusal Baymm ve genel tatil gnnleri bu
izh{ere ilave ediltu ve iicrederi aynca ddenir. Y lk ilcredi iznin hesabnda Cumartesi iggi.inii
savrh,

D. Yrll < ncretli izinle ni ba$ka gehirlerde geqirmek isteyen igqilere yolda gegecek suref
kar$damak iizere yedi giine kadar iicretsiz izin vedlir. Ancak, bu izin hal'*1 iznini y da bir
defada toplu olarak LuJJanacaklara verilL.

E. HaJtanm alhncl giinii (Cumartesi) iggiinii say mak ve iqqi haftann albncr giinilnde i$e

gelmeye her hdliikdrda hazm buluimak gaihyla, iteinin yilllk iicretli izninin son giinilniin kendi
qahgma haftas[un beginci gnnnne (Cuma) tesad0l ehnesi halinde, albncl iqgiinii izin giin
say$rndan say mayacaktu. iqqinin y llk iicretli iznini iki bdliim halinde kullanmasl
durumunda, bu uygulama sadece uzun olan izin bttliimii iein geeerli olacakhr.

MADDE 31 - UCRETLi iDARi iZIN

A. iggilere, ispatlayrcr belgeleri olaydan sonraki be$ itgi.inii ieerisinde iqveren veya vekiline
tevdi ehneleri Sarh ile agafrdaki hallerde iicredi izin verilir:

a. KendGinin evlenmesinde .... 5 iqgiifii
b. Qocu$unun dogumunda .... 5 giin
c. Ame, bab4 eqi, kardeEler ile dz ve bakln an

kendisine ait olan Uvey eocuklannn dl0mit halinde .... 3 iqgiinu
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d. Biiyiikanne, biiyiikbaba, kayrnpeder ve
ka)'mvalidesinin dliimiinde

e. Evlat edinme

I. Engelli qocugun bakffr
g. 3 Aralk Engelliler Giinii (Sadece engelli

kategorisinde iqe alnanlar)

.... 2 iqgiinii

.... 3 giin

.... 10 Giin

.... 1 Giin

B. Igeiler bii takvim ]dr icinde, mesai saatleri drqrnda yapamayacaklan qahsi iglerini
gtirebilmek ifin ve tamann bir defada veya btjlmek surehyle 56 saate kadar T (yedi) i.tgiinii
iicredi idari izin kullanabilirler. l$eiler istedikleri takdirde yedi i$giinliik iicredi idari izninin
tamaruru y Lk iicretli izinlerine ekleyerek de kullanabilirler. Bu taktirde, o takvim y r iginde
i9eilerin iicredi idari izin haklan kalmayacaktrr. Bu tiil iicretli idari izinler i$qinin isveremn
resmi forrnunu kullanarak yapacagl talep iizerine verilir. Ucretli idari izinler bt saatten az
o)naz. ige yeni giren iqeilere deneme siireledni doldurnadan ilcretli idad izni vedlnez. Bu
paragrafta belirtilen ve takvim yfi sonuna kadar kullan:Jmayan icredi idari izninden 24 saate

kadar olan, o takvim y mm 31 Arallk tadhinde geeerli olan saat ilcreti iizednden ve Aralk ayt
ncreti ile birlikte i$eiye iidenecektir. Takvim )rlnm sonunda kullarulmamrt sair iicretli idari
izinler kaybedilir. Her hirlii isten eik$larda, kullandmayan iicretli idari izin yerine Para
ddemesi yap mayacaktll.

C. igginin bakrnakla yiikiir[ii oldugu anne, baba, eq, eocuk veya iivey qoculdanmn tedavileri
icin il dr$mdali Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) tarafrndan yetkilendi lmig bii hastaneye; ilgili
hastane/hastanelere Sagll Kurulla nca refakatq nezdinde gdnderildigini belgelemesr
kaydryla, igeiye her takvim y mda iiq giinn gecmemek ilzere, iicredi refakatgr izni verilir.
Refakatq izni iqin aksatrlrnama$ kaydryla, amidnin onayna bagld . Refakatgr izni geeici
siireksiz iglerde qaL$an veya deneme strlesini tasranrlamaml$ ig{iye ve linez. Refakatsr izni
takvim yfi icedsinde i$e giren veya &ten erkan igei iqin k$telyevm yapJlnaz, tamamen veya bir
defada bir giinden az olrnamak kaydlyla bdlitnler halinde kullan:labilir. Refalatel izni
bidktirilemez; talvim yrh iqinde kullanrlmadr$ takdtude kaybedilmiq saydu. Bir takvim ylnda
iie giine kadar refalatq izninin kullamlmas devan rgr teqvik priminin kaybrna neden olrnaz.

MADDE 32 - UCRETSiZ iZiN

A. Iqqinin ctnceden baqr1lrusu ve amirinin de uygun bulmasl iizedne isCiye iicretsiz izin
verilebilir.

B. Bu Toplu iq Sdzleqmesi siiresince veya daha 6nce Sendika Yijnetim Kurulu BaskanLgna
veya iiyeligine seein e gelmiq bulunan igEilere yaz l istekleri iizerine anian profesyonellik
gdrevled devammca iicretsiz izin vedlecektir.

C. Yukarrda B frkrasmda anian personelden profesyonellik giirevleri herhangi bir qekilde

sona ereiler 15 giin ieinde teklar eski iSledne devam ebnek izere ba9\,'urduklannda ewelce
brakhklafl $artlarla iqe ajfirrlar. Bu personel ticretsiz izinde olduktan siirece Toplu is
Sdzle$mesi veya ig sdzlesmesinden dogan a).ni veya nakdi menfaaderden yararlanamazlar.
Ancak i$yerine ddndiikle nde bu iicretsiz izrnde ge{en siireler i(edsinde ayrddrF igyerinde
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Toplu iq sctzle$meled ile yalruz iicrete miinhasf kalmak kaydryla verilmis olan_ii.ret zafllan ile

iicieSiz izin siirelerine ait 'Ktdem Arbq,' miktarlan aynldrklan tarihteki normal saat iictetle ne

ilave edili.

D. Tutukluluk ve Gdzetim Halleri

a. igqi herhaltgi bir sucla g6zetim albna alndr$ ve tutuklandlgl ve g6zetim alh hali veya

ruuklulugu 30 gunden az olmamak iizere 4857 sayh iq Kanunu'nun 17. maddesindeki ihbar

onetlerilil+857 savrl] i5 Kanunu/Madde: 25-lV) aqhF takdirde i9 sijzleglnesi miinfesih saydu'

Giizetim altr veya Ltukluluk hallerinde, gdzetim alhnda veya tutuklu kalnan bu siireler kadar

iqei iicretsiz iziili kabul edilir.

b. Gdzetim alhna alnan igeiler bunu belgeledikled taktirde yasal gdzalh sijresinde

iicretsiz izhli addedilir. Ancak g6zalhnda geeen siire sonunda tutuklanan igeiledn iq

srizlegmeleri miinlesih saylu.

c. Tutuklulugun;

1. Kovuqturmaya yer olmadr$,

2. Son tahkikabn ae masma gerek olmadr#,

3. Beraat karan veilmesi,

4. Kamu davasuun d'iilmesi veya ortadan kalkrnasr nederilerinden biri ile 90 giin
icinde son bulmasr ve iqqinin bu ta hten itibaren bir haJta iqinde i$ine ddruneyi talep ehnesi

halinde, i$veren tarafmdan emsallerinin haklan ile i$e almll' Doksan giin bittikten sonra

tutuklulugun sona erorcsi halinde iqyednde bos yer varsa i$e almlr.

d. Adi suglardan yarg anmala tutuklu olarak devam ederken 90 giin ieinde tahliye

edilenlet bir h#ta iqinde baqvurmasr halinde igveren tamJmdan telsar iqe alrurlar.

e. Adi suelaldan yarg anmalarl futuklu olarak devam edeilerden,

1. Alh ay ve daha az ceza afan,

2- AIh aydan fazla ceza allp, cezasr ettelenen, pamya eevdlen veya af ile sonuelanan
veya iyi hali nedeniyle alh aydan Iazla ceza aldl$ halde altr aydan ijnce tahliye edilen isgiledn
tekrar iqe baslahlmalarr igverenin takdiri ile miimkiindiir.

L Yiiz kuarhcr suela! jle sabotaj, Devletin iilke ve milleti ile biitiinliigi.ine, milli
giivenlige, kamu diizenine, Tiirk SilaiL Kuweded'ne karsl iglenen suqlardan hiikiim giyenler
cezarun ertelenmesi, paiaya gevrilmesi veya affa ugmmasl hallednde dahi hiebt suretle tekrar
ise alnamazlar.

g. iqverene ait bir aracr gdrevli olarak kullafirken trafik kazasl yapan goJdrler ve i9
makinalan operatdrled bu nedenle tutuklandrklan veya hiiLkiim giydikleri takdirde 90 giin
ieinde hnkiimliilnk veya tutukluluk hali sona ermek Eartrylai
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l. Tutuklu veya hikiin ii kald*lan snrenin sonunda yedi gtin iqinde,

2. Ehliyetlerinin mahkemece ged allnm{ olrnasr durumunda ehliyetin iade edildigi
tadhten itibaren yedi giin iginde ba$vurmala halinde eski iglerine alrurlar. Doksan giinden
fazla suren hnkiirnliiliik veya tutukluluk halinde tekrar i9e baqlakna l$verenin takdidne
baghdlr.

E. Mazeretine binaen bir ay iginde iie defaya kadar ve toplam ddrt saati aqmamak iizere i$e

geg kalmalarda iqgi gee kal&gr siireler iqin iicretsiz izir i sayrlacaktlr. Bir ay ieinde i9e 8eq
kalrnalar yukandaki siireleri aSarsa, i$ei gee kaldlF iein izinsiz iicretsiz iqe gelmemig
say acakhr.

MADDE 33 - HASTALIK iZNi

A. Iglilere hastalk veya i$ kazasr nedeniyle Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) veya ye&ili
doktorlar tarafndan istirahat vedlmesi halinde iki giinii agan Gtiralatlerde, iqginin SGK prim
talakkuku 30 giin nzerinden olmak iizere agagrdali usullerle yapdacakhr:

u. itt iti gii" igin igqinin iicrcti nomal bilfiil eal$m$ Sekilde hesap cdilerek ddenecekbr.

b. Ultncii giinden itibaren (iiqiincii giin dahil) 4cinin, iggdremezlik duturnunda oldugu
giin sayrsr ne olurca olsun, normal bir ay gah$rruS gibi normal kazanelafl iizerinden (ig kazaslve
meslek hastahF drSmda iggdremezlik halinde kazanqlara, devan lgl teqvik Primi, eocuk
yaidr ve sosyal yaidm dahil edilmeyecektir) SGK primleri talalkuk ettirilecek ve Sosyal
Giivenlik Kurumundan ald1g1 geqici isgijremezlik ddenegine baklmakslan Sosyal Giiver ik
Kurumuna pdrnleri cidenecekljr.

c. Igqiledn iiq (iiq dahil) ve daha fazla gtin i$gdremezlik durumlannda; Sosyal Giivenlik
Kurumundan aldrklan giir iik iqgiiremezlik ddeneklei ealqrken hak ettikleri ayl* net
kazanelannrn (iicret, sosyal yardn, eocuk yardm dalil) 1/30'u olan giirfiik net iicrederinden
diisiik oldugunda lsverence tama iblag edilecektir. Sosyal Giivenlik Kurumunca 6denen giinliik
isgdremezlik ddenegi iqqinin gtnliik net ncrededne egit veya fazla ise Iqverence herhangi bir
6deme yap mayacaktrr.

d. iggilerin meslek hastalgr veya iq kaza$ nedeniyle igba$r yapmamasr halinde; Sosyal
Giivenlik Kurumundan aldlklan giinliil 4girremezlik ddenekled, eahqtken hak ettikleri normal
ayl* net kazanelannm (iicret, sosyal yardm, cocuk yardlmr, tegvik pdmi dahil) 1/30'u olan
giinliik net iicretlerinclen diigiik oldu$unda iqverence tama iblag edilecektir. Sosyal Ciivenlik
Kurumurca ddenen giiriliik iqgdremezlil 6denegi iqqinin giinliik net iicrededne eqit veya fazla
ise I$verence herhangi bir ddeme yaprlmayacakhr.

B. Sosyal Givenlik Kurumuna viziteye qrkmak iizere 4yerinden aynlan ve rapor almasr
sebebiyle ityeine diinemeyen iqei ile hastah$ nedeniyle iqyerinc gelemeden Kuruna viziteye
q*mrp ve rapor almrg i$qi, ctncelikle en yakrn arni ni veya isyedni telefonJa aramak suretiyle
bilgi vermekle ve hastalgmr ve ka! giin nporlu oldugunu gdstedr Sosyal Giivenlik
Kurumundan aldrgl bclgcyi dc Igverene en gcc dijrt isgiinn ieinde ibraz eknekle yiikiir iidiir.
Bu yikiirntiiliigii yerine getir:rneyeriler veya Sosyal Gilvenlik Kurumuna viziteye efthg l
belgeleyemeyeriler mazeretsiz ve izinsiz olarak j{e gelrnemis sayrhr.

2024- 2026 TiS (KBR) T,

€rr ) /,rlt7 ffi
l

,/



MADDE 34 - ASKERLIK iZNi

MuvazzaJLk hizmetinden bagka herhangi bir asked hizmete, manevraya, k$a stileli askerlik

hizmetine veya bir yasal iq yiihn nliigiinii yerine getimeye qaBr an igcile! aqatsdaki haklara

sahip olacaklardtr:

A. ESer iqqi igverenin hizmetinde aralrksrz olarak en az bir yrl qahqm{sa iki ayhk bir siire iqin

iicietsiz iziili say acakbr.

B. Ef,er iggi igverenin hizmetinde aral*srz olarak btu y dan fazla iig yrla kadar, ilq 1'rldan az

qaLgmrqsa 90 giinliik bir snre iqin iicretsiz izinli say acaltrr.

C. E$er igqi iqverenin hizmetinde arahksrz olaiak iie y veya daha fazla qaL$rrutsa 90 Silnliik
siire iEin iicretsiz izinli saydmakla birlikte kendisine bir haJtalk iicreti de ddenecektir' Bu

benddeki c;deme agagldaki F paragrafma, teinin bu Palagralta iingciriilen qallqma siiresi ile
ilgfi gardarr sa$lamasr koquluyla da uygularur.

D. Egei i$ei yukanda belirtilen dijnemledn bitiminden dnce i$e ddnerse, eski gdrevine veya

benzer bt gdreve yerleffuilir. Eger bu silreler )'uka!1daki dtineu erden fazla s'iire$e, bu
ddner edn sonunda i€einin i$ine son vedlir. Fakat aske veya mecburi hizmetin bitiminden
itibaren iki ay ieerisinde bagvurursa teklar i$e almmakta kendisine dncelik hakk tarutur.

E. Muvazzaf askerlil hizmetinden ddner bir iqei terhis tarihini takip eden iti ay iginde yaz t
olarak baQvurdugu ve bagvurusuna resmi terhis belgesini ekledigi takdirdel

a. Miinhal kadro var ise aynl iqe; yoksa.

b. Mihhal olalr alrr veya daha diisiik dereceli benzer bil ige, kalifikasyonlan uydu$u
takd de yerleqtirilir. IEqinin kalifikasyonlan n uygunlugu personel dosyasndan tesPit edilir.
Yuka da aq*Iandlgl gibi bir kadronun bosalmasr halinde, isqi taahhiitlii mektuP ile bos
kadrodan haberdar edilecektir. Eger i$ei mektubu aI&91 tadhten itibaren 15 gun iqedsinde
bagr.urmazsa ige alurma hakkrtu kayrp edecektir. Ayn qekilde, aym derecede olan bir bog

kadronun isqi tarafmdan reddedilmesi kendjsinin iincelik listesinden gkanlmasr sonucunu
dofuracakhr. Yukanda aqrklanan usul, igEinin askerlikten terhis edildigi tarihten itibaren iki yrl
iqin geqerli olacaktrr.

F. a. Altr aya kadar (alh ay dahil) askerlik iqin silah altma almacak ixiletin yazrh olarak
bagvurmalau halinde, I$veren bu iicretsiz izin bagvurularuu kabul edecek ve inceleyecektir.
igqilerin bu siire igin iicretsiz izir i olrnalan normal olarak igverence kabul edilir. Ancak,
I$verenin ish ydnetimi ve siirdiidilmesi aqrsfdan dnemli gdrdiigii veya bo$ brakJmasml
sakrncah bulduSu gdrevler iqin alh aya kadar (alh ay dahil) iicretsiz izin istemini kabul etmeme
hakkr sakhdrr. Bu konuda son karar Iqverence vedlecektir.

b. AItr aya kadar (alh ay dahil) askerlik iein silah albna alnacak igeilein flcretsiz iziriled
kabul edildigi takdirde bu siire,4qilerin kdem tazminatr siiresinden, "Krdem Arh$'iqin
bekleme siiresinden say mayacak veya senelik izin hesaplarunasnda dikkate aLnmayacaktlr;
bu siire igin ilramiye verilmeyecek ve diger parasal haklardan yararlaimayacaklardr.
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YEDiNCi BOLUM

MADDE 35 - CALI9MA iLi$KiLERi KURULUVE YIIKSEK KURUL

A. Cahqma iliskileri Kurulu Kurulufu: girketin her iSyeri miidiirliigiinde ve Qirket genel

merkezinde bir Caluma ili$kileri Kurulu kurulur. igyed mildiiddgii olmayan igyerleri iein

iqyednin bagll oldugu iqyeri miidiirliigiinde kurulu qaLoma lligkileri Kurulu gdrev yaPacakhr.
gatrgma itigiiteti X.rrulu iig sendika ve iiq igveren temsilcisinden olugur' igveren

temsilcilerinden birisi Caluma iliqkiled Kurulu Bagkam olarak gcirev yapar' En eok iteer asil,

alhqar yedek ohnal uzere olugturulacak kurulda (bundan bdyle qal$ma Iligkile Kuruiu tiyesi

olarak idlandr acaklar&r) Sendikayr ternsil edecek kurul iiyeleri Sendika taraindan, igvereni

temsil edecek olan kurul dyeleri ise iqveren tamfindan atamr. Sendika taraflndan atanacak

kurul iiyeleri iqyerinde qahqan Sendika iiyesi igeilerveya Sendika orgarilannda seeirle gdreve

geLnit qube ydneticileti arasndan seeilir. Taraflardan biri, iyelerinden bidsini degigtimek
i;tedigi takdnde durumu ve yeni iiyenin imini karfl tamfa tesPit edilni' miiteakiP toplanhdan

en geq iie iggiinii dnce bildirilir.

B. Caluma Usulleri.

a. eahqma iligkileri Kurulu toplanhla her bil taraf temsilcilerinden en eok iieer iyenin
(asil veya yedek) kahlmasryla yapdu- laraflardan herhangi bifinin asil veya yedek iiyelednin
toplanhya katrlmamalan halinde Cal$ma iliskileri Kurulu toPlanhya kat an oyelerle toPlarur.

b. Toplanh isteyen taral giindemi beli er. Taraflarrn ortak oluru ile qalsma iti$Lilei
Kurulu giindemi degigtirilebitir. Cah$ma iliEkiled Kurulu giindemdeki hususlarla ilgili ara

karar da verebilir.

c. qaLgrna ili9kiled Kurulu toplanhsna eagnrun asl1 (Sendika taraf:nda) Sendika $ubesi
Ydnetim Kurulu dyelednden veya igyed baqtemsilcilerinden birisine, (lsveren tarainda) Iqyed
Miidiirii, Personel geli veya idare Amirine (Admin Supervisor) vedlir- Taraflar bu eagnlafl
almak zorundad lar. Alnnasr reddedilen lag yazdan karfl tarafa bildirilmig kabul edilir.

Cagn suretine alafin imza$ alrur, tadh ve saat kaydedilir.

ci. Toplanb igyerinde, tercihen i9 saatleri iqinde olmak iizere, ityeri Miidiirtince tayin
olunan yer ve zarnanda yaplt. Qahgma saatleri drqrnda yap acak toplanh iein qaLgrm ILiskiled
Kurulu iiyele ne herhangi bL iicret ddemesi, mesai saatle i€inde yaP acak toplanh iein de

herhangi bir iicret kesintGi yap maz.

e. qaLqma iukileii Kurulunda her iiye (bagkan dahil) bir oya sahiPtir. Cajrtma iliskileri
Kurulu oy qoklugu ile karar verir ve bu gekildeki kararlar kesindir. Oylann e$it olmasl halinde
konu hakkrnda karar ahnmarn$ olur ve karara baflamak iizere bir iist seviyeye intikal ettidlir.
Bagkamn oy kullandr$ istikamette karar almabildigi istisnai duiumlar, qaluma Iliqkiled
Kurulunun gdrevleriyle ilgfi a$agldaki C.c ve d paragraflannda belirtilmigtir.
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f. qaLsma ilifkileri Kurulu tutanaklan taraflann gdroglerini kapsar; iirii, aerl bir qekilde

eahqma iliqkiled Kurulu Ba5kaft tarafindan yazdrrtu. Tutanaklann en gec iie iggiinii ieinde

tamanianmasmdan qahqma iligkiled Kurulu BaEkaru soruniludur' Tamflar bu siire ieerisinde

tutanaklan iIllzalalnak zorundadlllar.

C. GiJrevled: isten erkarmalar, i9einin eallgma qartlanrun de$gtirilmesinden veya gdrevi ile
ilgiti olmayan ilave gdrevlerin vedlmesrnden dogan $ikayetledne dair Sendika gubesi ile
i$veren arasrnda erkan uyugrnazlklar, y:llk iicredi izin cetvellednin incelenmesi ve onayr,

disiplin iqlemleri qahgma Ili$kileri Kurulunda goriigiiliir.

a. iqten Gkarmalar.

1. 4857 say r iq Kanunu'nun 17'nci ve 25/ll'nci maddeleine gi,re yaPrlacal iqten

Crkarma i{lended dncelikle Iqveren tarafrndan Sendila Genel Merkezine ve ilgili gubeye yaz l
olarak bildirilecek, miiteakiben kurulda gdri.igi.ilecektir.

2. Cahsma iliSkileri Kurulu taraflardan birinin qagnsryla en geq iif iggiinii iqinde
toplanr; karann en geq iki iqgiinii iqinde verir. Konu iizelinde oylar esit bir sekilde bdlilnmiiq
ve bfu karara vanlamam$sa a9agldaki ytjntem uygulanrl

(a) Konu; alh veya dala az sayrda iqeinin iq sctzleqmelerinin 4857 say l Iq

Kanunu'nun lznci maddesi uyannca fesih konusu ise, buna dair eaL$ma Ili$kileri Kurulu
tutanagmn taraflarca alnmasrm talip eden iki iqgiinii ieinde bir kez de Sendika gube Baqkatu
(ve/veya temsilcisi) ile I$yed Miidiirii (ve/veya temsilcisi) arasmda gtiriigiiliir. Taraflar bu
toplantrya gelmek ve konuyu gdriigmek zorundadlllar. B sonuca vanlamamr$sa konu ile ilgili
karar isl eri Viidilriin(e (veyd tem5ilcisinLel \ erilir ve tutanaga ge(ilir ilverence i$lem ii) eri
Miiduriiniin kararmr takiben ilgiliye teblig edilir.

(b) Konur bir defada ya da 90 (doksan) giin ige sinde yedi veya daha fazla iqeinin
4857 saldr Is Kanunu'nun lznci maddesi uyannca iS sdzlegmelerinin feshi konusu ise ve
qaL$ma Ili$kileri Kurulunda herhangi bir karara va lamamasr halinde, taraflar konunun bir
defa da igyeri Miidilru seviyesinde gdriisiilmesini tutanaklalda belirtirler. Konu iqyeri Miidi.irt
(ve/veya temsilcisi) ile Sendika $ube Bagkaft (ve/veya temsilcGi) araslrrda 1'ukandali (a)

bendine gdre gddqiiliir.

(c) igyeri Miidiirii (ve/veya temsilcisi) ile Sendika gube Bagka (velveya
temsilcisi) arasmda yukarrda (b) bendine gcire yap an gdrii$me sonucunda bi arilaqma
saglanmazsa, konu Yiiksek Kurulda gijriigiiliir.

(d) 4857 say r I€ Kdnunu'nun 2s/Il'nci maddesine grire yapdacak iqten erkartna
iglerde Calrqma iliqkileri Kurulunda yuka da (a) bendindeki prosediire ve kurallara uygun
olaial{ g6rttiiliip sonuglandn r.

(e) 4857 saylh i$ Kanunu'nun 25/Il'nci maddesi geregince yaprlacak igten
qrkarma itlenrle : Taraflar bu konuda ilgili toplantdara kat mak zorundadr. Ancak 4857 say l
I$ Kanunu'nun 25/Il'nci maddesi geregince yap acal igten q*armalara ait qalqma Iliqkilei
Kurulu toplanulan hadiselerle gdr hakikadafln tespiti iein yap an tahkikat mahiyetindedir. Bu
itibarla, 4857 >ayrh is KanLrnu nun 20 ncr mddde.indeki alh iigiinliil mijddet, i>ypr i Miidiirii ile
Sendika Baqkanrnn gdrii$me tadhinden itibaren ba$lar.
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3. qalqma lli$kileri Kurulu giindemine getirilen ve birden fazla igginin i9
sitzlegmelerinin 4857 say r Ig Kanunu'nun 17nci maddesi uyarrnca feshi iqlemlerinde; iqverer;
igten g:karmalarrn yap acagr iEyerleri ve i5 suuIlannd4 6nce gdniilliiled, emekli ayLgl almakta
olanlarL emeklilige hak kazanm4lan (emektili$ine hak kazanma tadhine en Cok iie ayr kaladar
dahildir) ve son olarak da igye.inde en az krdemli olanlarr grkaracalhr. Bu ijnceliklere gijre
durumu dikkate almacak iqeile n iFten q&1S iglenierinde, 4857 sayrh ig Kanunu'nun amir
hiikiinie ne gijre i$e alnan engelli igqiler (kadro daraltrlmasr sonucunda kanuni engel[ iQCi

kontenjan sayianrun azaltilmas durumu harie) igten gkq i$lemi d$mda futulur. Buna ragmen,
engelli isqiler arasmdan i$ten qrkafllmaya giiniillii veya emekliliBini haketiniq igqi qrlar ise,
Iqveren bu g6niil1ii veya emeklili$ini hak etmi$ iqqinin durumunu )'ukandaki dncelik kuiallau
ieerisinde dikkate aLr.

b. Uyusmazlklar-

1. igqi en yakrn amiri ile haledemedigi Sikayetle ni sendika i$yeri temsilcjsine
mensup oldugu ksrrrln miidiirii ile halledilmek Uzere intjkal ettirir.

2. Bu qikayederin iie 4giinii ieinde kotanlmama$ veya u)'utmazLFn igeinin eat$ma
$artlannm degiqtirilmesinden veya gdrevi ile ilgili olmayan ilave g6revlerin vedLnesinden
dogan sikayetlerine dair olup igverenle sefldika gubesi arasnda gkan bir anlasmazlktan iled
gelmesi halinde, uyrgmazlrts erkamn taraf konuyu yazrh olarak Qal$ma iligkiled Kuruluna
intikal etttut. eal9ma ll4kiled Kurulu kendisine havale edilen urrgmazLk konusunu iig
iqgUnii icinde gijriigerek karara baglar.

3. eahsma iliskiled Kurulu bu konuda bir liarara valalnamlqsa iie isgiinii ieinde
uyugmazl < Sendika $ube Baqkam (veya temsilcisi) ile isyeri Miidiirii (veya temsilcisi) ara$nda
gdriiqnliir. Bu gdriiEmede de bir anlagmaya va lmazsa durum taraJlann gijriiqlerini ileren bir
tutanakla tespit edilir ve konu taraflardan birisince Yiiksek Kumla indkal ettirilir.

c. Y Lk iicredi izin cetvelle nin incelenmesi ve onayt: Her yd Ocak ayl iqinde k1slm
Sefleri k1s1mlannda lahqan igqilerin izinli qrkacaklan aylau gdsteien bir liste tanzim ederek
I$yeri Miidnrliigiine verirler. Iqyeri Miidiirliigii bu listelerde gerekli inceleme ve diizeltmeleri
yaphktan sonla qaLqma Iliokileii Kuruluna gdnde r. Bu listeler Cahqrna Iliqkileri Kurulu
tarafindan onand*tan sonra yiidirliige girer ve ilan tahtalanna asilr. ilan olunar izin gekline ve
taril edne 15 giin ieerisinde yaprlacak yazh itirazlar, igeinin mazereti dikkate ahlnak suretiyle
qahqma Ilitkileli Kurulu tarafindan yeniden incelenerek kesin karara baflanf. Y li< iicretli izin
iqlemleri ile ilgili Cal$ma Ilitkileri Kurulu kamrlannda oylann eqit olma$ halinde Bagkaiun oy
verdigi taraf gdriisii karar nitelifindedir.

d. Disiplin isledJeri: Ucret kesintisi ve yazfi djsiplin cezala& taraflardan birinin eag sl
iizerine en gee iie i$giinii iqinde toplanacal, Cal$ma iliSkileri Kurulunda gdrii$iiterek toplantl
giiniinde karara baglanlr. Karar oy eoklugu ile almu. Oylann egit olmasr halinde, Bagkann oy
kullan&g1 istikamette karar alnmrg olur.

D. Yi-iksek Kurul:

a. Yiiksek Kurul Kurulu$u: Sendika cenel Merkezi ile i$verenin Genel Miidirlii$ii
arasmda olu$turulan Yiiksek Kurul taraflann en eok ikiger ki€iyle temsil edilecegi bir mercidir.
Bu g6fliqmeleide isteyen taraf hukukqu bulundurabilir.

,r
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b. Cah$ma Usulled:

1. Yiiksek Kurul toPlanbsna eagrl, giindemi olu$tum uyugmazl < konusuna gdte

agaFda ae*landlF gekilde yap rl.

(a) Mevzuat ve ToPlu i9 Sdzlegmesinin yorumuna veya uygulanma$na dair
uyugmazllla ilgili olarak, Yiiksek Kurul tarallardan birinin qagnst iizerine en gee alh i$giinii
iqinde toplatur ve alh tgiinii ilinde karar verir. Bir karara vanlmazsa, tarallarm yasal haklan

sakhd . Taraflann ortak oluru ile bu siireler uzat abilir veya krsalhlabilir.

(b) Di$er u1'ugmazhk konulannda, ilgili Qaluma iligkileri Kurulu toPlanh

tutanaFrun veya i$yeri Miidiirl0gti seviyesinde yaprlan gdiiigmenin tutanagmm taraflarca

altnmasml talabeden altr isgiinii iginde taraJtaldan herhangi birisince konu yazrh olarak

Sendika Genel Merkezine ve igverenin Genel Mudiirliigiine iletilir. Yiiksek Kurul taraflardan
birisinin eagnsl iize ne topla r. Gerek eahqma iligkileii Kurulu tutanatlarrun iist mer'ilere

gdndedldiginin ve gerekse Yiiksek Kuiul toplanhsma qagn yaPddrFmn isPab, tutanaklan
gajnderen ya da eagn yapan tarafrn yiikiimliiliigiindedir' TaraJlar en geg alh itgiinii iqinde

toplarur. Talaflar bu toplanhya kahlmak zorundadu. Giindem konusu alu iggilnii icinde
kotar 1I. Tarallann o*ak oluru ile bu silreler uzahlabilil ve klsalhlabilir.

2. Her Yiiksek Kurul ilyesinin bir o)'u vardrt. Kararlar oy btuligiyle alLnu Oy
birliginin saglanamadF dururnlarda, taraflann g6ditleli ae* ve 6zlu bir gekilde hrtanaklara

geqirilir. Bu kademeden sonra taraflarm yasal haklan salhdu

c- G6revleri:

1. Sendika Genel Merkezi ile igverenin Genel Miidilrliigii arasmda mevzuat ve Toplu
ig Sdzleqmesinin uygularunasmdan veya yorumundan dogan uyugmazlklar;

2. Yedi veya daha fazla igqinin i9 stizlegmelerinin 4857 say l Is Kanunu'nu1 17'nci
maddesine g6re feshi konusunda yaprlacak Qahma iligkileri Kurulu toPlanhsnda ve ityen
Miidiid ile 9ube Baskaru arasnda yapdan toplanhda anlatma saglanarnamasr halinde,

3. Uyugmazbklarm edziim yolannd4 iEveren ile Sendika gubesi arasulda Clkan
uyuqmazl*lafln halli iein kendisine havale edilen konular.

E. Yukanda belirtilen Cal4rna Ili$kileri Kurulu ve/veya Yiiksek Kurul seviyesinde yaP acak
galfmalar tamafirlanmcaya kadar YiiIGek Kurul giindeminde bulunan igqi iein iqten qrkama
islemi yap maz. Iqei sikayet konusunun Yiiksek Kurulda incelenmesi srasmda 4ini ve/veya
kendisine verilmig olan giirevleri Igverenin uygun gordiigii $ekilde yaPmaya devam
edebilecektir. Ancak, bu maddenin kmalnrnda belirtilen siireler iqinde biitiin seviyelerde
gdrnqnlnesi icin getirilmeyen konular (taraflann miistereken a.rilaghLlan durumlar haris)
gdriifiiLneyecek ve talaflarln yasal haklan sakh kalacakhr.
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MADDE 36 - IHBAR ONELLERI

A. Siiresi t)elirli olmayan siirekli i9 sdzlesmelednin feshinden ijnce durumun, Igveren tamindan
iqqiye yaz olarak bildiriLnesi gerekir.

a. igyerinde 6 (alu) aydal az eah€mrs bulunan igqiye ihbarm bildirilnesinden softa gelecek

Znci (ikinci) haftarun sonund4

b. igyerinde 6 (atu) aydar 1% ftirbuquk) y a kadar qalfln4 buluna.n igqiye ihbann

bildirilrnesinden sorua gelecek 5'nci (beqinci) haJtalxn sonunda,

c. iqyerinde 1% (birbueuk)]ddan 3 (iiq) yla kadar gdrqmrg bulunan igeiye ihbann
bildirilmesinden sofia gelecek E'nci (sekizinci) haftarun sonund4

d. iqyerinde 3 (iig) yldan fazla ve 10 (on) yrldan az !d$m$ bulunan letye ihbann
bildirilrnesinden sonra gelecek 12'nci (onikinci) ha{tanm sonunda,

e. igyerinde 10 (on) veya daia fazla y qal19m19 butunan i$eiye ihbann bildirilmesinden
sonra gelecek 13'ncil (onii{iinci) haftanm sonwlda fesih geqerli olur.

B. Yukardaki ihbar siireleri esnasmda i$eiye yeni t arayabihnesi iei! iicret veya izinlednden bir
kesinti yaprlmadan gtinde 2 (iki) saat i$ arama izni verilir. lggi bu izni topluca kullarunak istedigi

takdirde, bu hususu igverene yazrh olarak bildiranek suleti ile bu miiddeti isin sona erme

tadhinden er.velki giinlere isatet eftirnelidir. ihbat siiresi igerisinde iqveren veya 39 uncu Hava Us

Kanat KomutanLF iqyerlerinde lqe devam etrne veya baqka bi! t teHifini ka!,ul eden isfiye, teklifi
kabr tarihinden ile ye i9 arama izni a)'nca veriLrnez.

C. igveren, gerek gcirdii$i takdirde iFqinin ihbar dnelledne ait iicretini Pegin vermek surctiyle i9

sdzlegmesini derhal feshedebilir. Ancak, tenkisat nedeniyle isten {rkarmalarda ihbar onellerine ait
iicreder pe$in ddenecektir.

D. istifa etnek isteyen itgi, (emeklilige hak kazanmrq igqilerin bu dumnla n belgeleyerek istila
ehnc halleri hade) )'ukarda A bendinde anlan fesih 6ne1ledne ul,'mak zorundadn Uymadlgr
takdirde bu siirelele tekabiil eden ihbar tazminau tutanru iaverene tazminat olaral 6demek

zorundadrr.

E. ihbar dnelledne ait iicretlerin pesin ddenmek suretiyle i9 sdzlesmesinin feshi halinde, varsa

bu siire ieinde iicret ve sosyal yardunlarda Toplu i$ S6zlegmesi ile meydana gelecek arhglar da

pe$in ddenecek ihbar tazminah hesabmda giizdntne alnaca.ktlr.

MADDE 37 - KIDEM TAZMINATI

A. Bir yrl veya daha fazla qal$rnq olmalan qaftyla, eaL€dnnt her tam yrl iqin Sdzlesmenin
viiriirliik tarihinden itibaren.
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Bir yrldan fazla iig yrldan az hizmeti olanlara 35 gihliik
U9 ila altr yrl dahn hizmeti olarilara 39 giinliik
Ye<ti ila 14 yrl dahil hizmeti olarilara 42 gnnlii'I(

15 yd ve daha fazla hizmeti olailam 45 gnr iik
iicrete tek;bill eden lcdem tazminah aqagrda yazfi fartlar altmda i9 sdzlegmeleri fesih olunan

iscilere ddenir

a. 4857 Sayrh ig Kanunu'nun 17'nci maddesine giire igten elkalma, -- -
b. Mecbr,rri askerlik hizmeti igin silah albna qagnlma, (34-F hakkl sakhdrr)

c. ilgili Sosyal Ctvenlik kurumunca tayin ve tesPit olunan saglk kurullanddan qalEarnaz

raporunun ahrmasr,
d. Emekliye sevk edilme hakkmn kazalrtmasl ve i$leme batlama yazlsl getirilmesi'

e. 4857 sayrh is Kanunu'nun 24'nci maddesine gdre i$ten !*ma,
f. 4857 sayrJr i9 Kanunu nun 25'nci maddesinin I ve III nolu bendlerine gbre i$ten

qlkarhna.
g. Bayan 4ginin evlendigi tadhten itibaren bir y{ ice sinde kendi arzusu ile i9

sozlegmesini sona erdimesi halinde.

B. igqinin ijliimii hatinde kdem tazminah yasal varislerine ddenir'

C. Tanflar arasnda 15 Eyliil 1983 tarihli protokol hiikiid[eri, Yargltay g'ncu Hukuk
Dairesinin Gsas 1983/1355, Karar 1983/3898 ve 19 4.1983 tadl'li) karan ile yine YarFtay 9'ncu

Huknk Dairesinin (Es as 1g8g / 5447 , Kaftt 1983 / 7215 v e 27 .9.1983 tariNi) kararlan igerik ve

doArultusunda olmak iizere igcilerin TUMCO, TUSLOG, AAFES, BSI, HNSI, VBR, \'ECTRUS,

KBR ve bunu takip eden Tiirkiye Us Baklrlt Milteahhidinin iqyerlerinde geeen hizmet

siirelerinin tamamr krdem tazninah hesabmda gecerli hizmet siiresi say 1I-

D. Kldem tazminatrna esas siirenin hesabmda,

a. ABD SilahL Kuwet-led TUSLOG Komutanlgmm Tiilkiye'deki iqyerlerinde geqen

hizmet sireled,

b 1 Temmuz 1958 ile 30 Haziran 1973 tarihleri alasnda TUMPANE ComPany lnc'

$irketinin Tiirkiye'deki Amerikan asked 4yerle nde 8e!ei hizmet siirelelj,

c. 1 Temmuz 1973 - 30 Eyliil1983 tarihleri arasmda Boeing Services International Inc'

girketinin Tiirkiye'deki igyerlerinde geeen hizmet siireled,

d. 1 Ekim 1983 30 Eyliil 1988 tadhled arasmda Holnes and Narver Services Inc

qirketinin isyerlednde gecen himet stlleleri,

e. :t Ekim 1988 - 27 Mafi 2015 tarihled arasitnda VBR girketinin tyerle nde geqen hizmet

siireleri,

f. 28 Mart 2015- 30 Nisan 2021 tarihled arasrnda \GCTRUS girketinin iqyerlerinde geeen

hizmet siireled,
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g. 1 May$ 2021 tarihinden itibaren KBR ve bunu takiP eden Tiirkiye Us Bakm

Miteahhidinin iqyerle nde geQen hizmet siireleri nazan itibare alllur.

E. Yukarlda D bendinde belirtilen igyerlerinde qahqarak aynlmr.g ve igverenin igyerlednde

veniden istihdarn edilmif i$eilerin nihai krdem tazminatlannn iideruJresiri gerektiren hallerde

tdem tazminat D bendinde belirtilen hizmet siirelerinin toplamr iizerinden hesaP edilecek ve

var ise ewelce kendisine anlan igyerlerinden ayrdrgmda ddenmis bulunan kldem tazminatr

(tazminatlan) son niktardan diiqiilerek aradaki fark ddenecektir.

F. Yukanda C, D, E bendlerinde belirtilen esaslar 01.10 1983 tadhinden sorua iEe girerilere

uygulanmayacaktfi.

G. Us Bakm Miiteahiiti ile ABD Silahl Kuwetleri arasmdaki mukavelenin fesh edilmesi

halinde, bu Toplu i9 Sdzlegmesinin kaPsammdaki iEyerlednde ealsmakta olan biitijn i$eiler,

ilqili yasa hilkiimled geregirce bu Toplu i9 Siizlegmesinden dogan her hrrlii hak ve

",1r.,' 
uluklarr ile veii Us-Bakrm Mtiieahhidine devredilecektu. KB& \4CTRUS, 39'uncu Hava

Us Kanat Komutanllgr, AAFE9EUR-TURKIYE i€yerle nden birinin veya herhangi bir
iinitesinin kapahlma$ yahut yap an iqin devredilmesi halinde de, bu igyerlerinde veya

iinitelerde cal{an igeiler bu igletmelerden birine devredilebilirler' Bu ttr Igveren degi$ikligi

krdem tazminah siiresi ae$ndan iqgilerin hizmetlednin devarnllgmda bir kesintiye sebep

tegkil ehneyecektir. Bdyle bir devir halinde igeile n kldem tazminah ddenmeyecektir. Krdem

tazminah iJdemesi vukanda belirtilen A, B, C, D ve E fikralanndaki gardar alhnda yaprlrr'

Ancak, yeni iqveren iqgileri biitiin hak ve sorunduluklafl ile devir almak istemedigi takdirde
eski igveren iggilerin kdem tazmi$atla tu ytlkarrdaki A, B, C, D ve E fikralanndaki gartlara

uygun olarak ijdeyecektu. 9u kadar k! iqeilerin yeniden i9e almmalarl halinde kdem tazminah

ddenmig ddnem hiCbir gekilde yeniden krdem tazminatr hesabrna dahil edilmeyecektir'

202a 2016 lrs (KRR) T,S,yla 15

€rtl t"xr
ql- //



SEKiZiNCi BOLUM

OZEL HUKTJMLER

MADDE 38 - i9 SAdLrcM GuVENLici

i;veren, iqgi sa$h$r ve iQ gnvenligi mevzuah konusundaki yiikiir iiliik ve sorun- uluklanna
uyacaktrr.

MADDE 39 - SOZLE9MENiN YURURLUK VE SURESi

Bu igletme Toplu iE Sdzleqmesi 1 Nisan 2024 taihinde yiirnrliige girmek ve 31 Mart 2026

tadhinde sona emek iizere 2 (iki) yrl siireyle yiiiirliikte kalacaktlr.

GEEICI MADDE 1 -

A. 1 Nisan 2024 ynriirliik tarihi ile bu Toplu Iq Sijzlelmesinin inza tadhi ara$nda, taraf

Sendika iiyesi olup da i$yerinden bagh olduklan kanunla kurulu kulum ve sandrklardan

yaql rk, maliilliik veya emeklilik ayLgr alrnak veya toptan ddeme almak amacryla aynlardara

veya evlilik nedeniyle ay lan kadm 4qilere yahut muvazzaf askerlik nedeniyle aynlanlara veya

4857 sayrh iq Kanunu'nun lZnci ve 25'inci maddeleri geregince (ayru Kanunun 25'inci maddesi

Il numaraL bendnde gdsterilen haller drqtnda) igveren tarafJrdan iq sdzlesmesi feshediler ere;

ay Kanunun 24'iincli maddesi ge(egince i9 sdzleqmesini fesheden iqeilerin kendilerine,
dlenlerin yasal mirasq anna, yiiriirliil ta hi ile i.lten ayrlldr$ veya 6liim ta hine kada! olan

siire iqin Toplu ig Sdzle$mesi farkla na ili$kin biitiin hak ve alacaklarr bu Sdzleqmede tesPit

edilen miktarlar iizednden hesaplanarak, daha dnce ijdenenlein mahsubu yaprlmak suretiyle

ddenir.

B. Bu Toplu is Sozlegmesinin 20.C.a maddesi Toplu i9 Sdzlegnesinin yiiriirliik tarihi ile imza
ta hi arasrnda iQ sdzlesmesi devam eden tiirn i$ilere uygulanacakbi.

C. 1 Nisan 2024 veya sonra$ bir tarihte iqe gjren i$qilere Toplu if Sdzlesmesinin biitiin
hiikiimleri (iicret cetveli ve sosyal haklar dahil) Sendilaya iiye olduklan veya Sendikaya

dayan4ma aidah atdemeye baglad*lan tarihten itibaren uygulanacaktu

D. Ddrt adet lefah payum tama.nunur bir defada odmmesi uygulamasmdan, sadece bu Toplu
iq Sdzlegmesinin imza tarihinde siiresi belirsiz is sdzlesmesiyle devamh statUde qahqan ve

deneme siiresini doldurmug iqeiler yararlanacaktlr. Bu haktan dige! igeiler yaFrlanmayacakhr'
Bu toptan ddeme uygulamasuln sonucu olarak hiebir i$qiye ilerde hiebir refal Payl ddemesi

yaprlmayacakhr. Yukardaki kuralfi bir istisnasl olarak ve bu toPtan 6deme uyg!lamaslna
miinhast kalmak kaydlyla, bu Toplu Iq &jzlegmesinin imza tadhinde deneme siiresini heniiz
tamardamamq igeilere, toplam 2.000 (ikibin) ABD Dolar refah pay1, deneme siirelednin
tamamlanmasl iizerine kendilerine ddenecekfu. Isbu Toplu I9 Sozlefmesinin yiirarliik
tarihinden sonra ige giren i$Cilere bu tutar ealuhgr siire ile oranhh olarak cidenir'
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E. Bu Toplu i9 Sdzlesmesinden dogan geriye dajniik atacaklar ToPlu Is Szle$mesinin imza

tarihinden itibaren en gec btu (1) ay iSetuinde ddenecektir. Geriye ddniik alacaklara esas olan

her tiirln ijdentilerden daha dnce ddeneiler mahsuP edilecektir.

F. Bu Toplu iE Sdzlegmesinin 16/ F ve 22. maddelerinde yapdan degiEillikler toPlu iE

s6zlegmesinin imza tarihi itibariyle ytriirliige gi.recekth.

GEEICI MADDE 2 -

4657 Sayrh iq Kantru'nun 25/ll'nci maddesi uyannca i9 s6zlesmelei leshedilenler hari€ olmak
kaydryla, eski iqeiler. iq igin baqvurduklan taktirde, kendi bran$nda ve daha dnceki iq smfmda
is iqin bagvuru listesine konacak ve miilakat igin kendile ne frrsat verilecektir' Bu gibi iqgiler

tekrar ise almrp ta daha sonra iqyerlerinden aynld*Iannda kldem tazminatlan i9e son girdikled
tarihten hesaplamr.

GECICI MADDE 3 -

itveien; tenkisat yapdacak igyerinde ealDan ancal tenkisata tabi olmayacak iS slnrflanndaki
i$eile n ay lma taleplerini degerlendirmeyi kabul eder. Bu i.lgilerin Toplu 19 Sdzleqmesinin

35'nci maddesinde belitilen gdniilliiler€ ilaveten gdniilliiler arasma kahlma$ konustnda son

karar iqverene aittir. Degerlendirrfie sonrasl katrrlama kararr, igginin ya da Sendikaiun, o kiqiye

hak$z davlamldrF talebinde bulunma iddiasma dayanak oluqturmaz.

GEqICI MADDE 4 -

39'uncu Hava Us Kanat Komutanllgl, AAFES, VECIRUS, KBR tarafrndan rensikat igin
belirlenmiq ve heniiz iqten aynlmamrq iggiler yazrll miiracaatlan iize ne kalifikasyonlan
uydugu takdirde aytu mahalde yukanda belirtilen i$letmelerden herhangi biindeki boS bir
kadioya hansfer edilmek tizere ve bo$ kadrosu olan I$verenin igqiyi seemesi $arhyla dikkate
alln]rlar. Bu gibi transferler iggilerin hizmederinin devamldtgmda bir kesinti teqkil etmeyecek ve

bu nedenle kendileiine kdem veya ihbar tazminah ddenmeyecektir.

GEEiCi MADDE 5 -

Bu Toplu iq Sdzleqmesinin suresi iqerisinde, emeklilige hak kazanmr{ veya batka bir sosyal

giivenlik kurumundan halihazrda emekli maasl almakta oluP igyerlednde gall$makta olan
iseiler ihbar dnellerine ili$kin iicretledni Peqin alrnak suretiyle iq saizleqmelerinin feshini taleP

edebili er. igverenin isginin biiyle bir talebini kabul etmesi durumundo isten ayrian i$ei, ayr $
tarihinden sonraki 1 (bir) 1d iqinde 39'uncu Hava Us Kanat Komutanhlr, AAFES, VECTRUS ve

KBR (veya ondan sonra gelecek muteahhit) iqyerlerinde ige gkme hakkm kaybedecektir-
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igbu Toplu i9 Siizlegmesi, 39 adet asrl, 5 adet geEici madde ve 3 adet ek cetvelden ibalet olup
27 Hazirar:. 2024 tatitrnde tarallar arasmda yapdan arrlagma gergevesinde gerekli
redaksiyonlar yaprldrktan sofia 2 Temmuz 2024 tarihinde imzalanmEtr,

KBR SERVICES, LLC Adrna Tilrk Harb-Is Sendikasr Adrna

/2- /-- d**ahChristophel T. DELGIORNO
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EK-IUCRETCETVELLERI:

UCRET cETvELLERi

(Ha-ftalrk t(5 eaat qalEma)
No'111

Krdem Artrsr

Ucret
Derecesi

TN-9
TN-8
TN-7
TN6
TN-5
TN.4
TN-3
TN-2
TN-1

TLM-5
TLM-4
TLM.3
TLM.2
TLM-1

TFM-5
TFM.4
TFM-3
TFM.2
TFM-1

TNM-5
TNM.4
TNM-3
TNM-2
TNM-1

Ige Baglama
Ucreti

TUSaat

242,35
2:57,27

264,92
280,00
29O;16
297,55
31440
337,23

224,99

238,03
242,fi
2:53,34

232,23
239,47
a3;74
2!r0,4
26240

21E,50
224,99
228,91
2U,80
245,47

7.nci A*rqa
Kadar

TUSaat

5,64
5,64

6,O4

6,04
649

70,62
72,76

s;33
5,64
3,64
5,97

5,64
5,64
sp7

5,97

5,33
5,33

5,64
5,64

7.nci Artrytan
Sonra

TUSaat

6,O4

649
649
8,33
8r3
9,$
77;r4

'3Fq76,97

6,M
649
649
8,33

6,M
6,49
6,49
649
8,33

5,64

5,q7
6,M
649

Yiirnrliik Tarihi: 1-Nisan-2024

202,L 2026 TIS (KBR) - T, Sayfs: 39

M
I

€A hul. qL lL



EK-2

SIN TI, LA.NDIRMA CETVELi

(Her derece kendi igedsinde alfabetik sfaya konulD rqtui)

TN-1

ADP SENIOR PROGRAMMER/ ANALYST
ADP SENIOR SYSTEMS ANALYST
ARCHITECT
ARCHITECI/CARPET SUPV.
ARCHTTECT/ENC1NEER
ATTORNEY
AUDITO& INTERNAL
CHIEF OF ADMIN/CONI, ADMIN
CHIEF OF PLANNING
CHIET, CONSTRUCTION INSPECIOR
CHIEF, ENGINEER
CHIEF, ENGINEER/ARCHITECT
CHIET, ENGINEER/ENERGY MANAGER
CHIEF, ENGINEERING & PLANNING
CHIEF, LABOR RELATIONS
C}IIET, LABOR RELATIONS/TN PERSONNEL

CHIEF, OPERATIONS & MAINIENANCE
CHIEF, TN PAYROLL ACCOUNTING
CHIEF, TN PERSONNEL/ADMINISTRATOR
CHIEF, TRAFFIC MANAGEMENI COORDINATOR
CICLI AGREEMENT MONITOR
coNS tRUCTTON lNSf/WC MONITOR
COORDINATOR, AMMUNITION & I\TAI'ONS CLEARANCE

COORDINATOR, PERSONNEL CLEAMNCE
COORDINATO& PROTOCOL
COORDINATO& \THICLE & EQUIPMENT CLEARANCE

DEPUTY CHIEF DESIGN ENGINEER
DEPUTY S]TE N,LA.NAGER/TURKISH AFFAIRS
DOCTOR
ENERGY CONSERVATION MONITOR
ENERGY MANAGER
ENGINEER, CIVIL
ENGINEER, CIVIL/CARPET SUPV.
ENGINEE& CI\'ILIPROJECT COORDINATOR
ENGINEE& CIVIL/STRUCTURAL
ENCINEER, CONS]]RUCTION SPECIALIST
ENGINEER, ELECT/ENERGY MANAGER
ENGINEE& ELECTRICAL
ENGINEE& GENEI{A.L
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ENGINEE& INDUSTRIAL
ENGINEER, MECHANICAL
ENGINEE& MECHANICAL/ INSPECTOR

ENGINEER, WATER SYSTEMS

ENI,IRONMENTAL ENGINEER
ENVIRONMENTAL PLANNER
INSPECIOR, CONSTRUCTION (CE)

INSPECTO& SENIOR
LABOR RELATIONS ATTORNEY
MANAGE& BILLENNG
MANAGE& REAL PROPERTY
SECRETARY, PROGRAM MANAGER
SENIOR CIVIL ENCINEER
SENIOR CONTRACTS PROGRAMMER
SENIOR ELECTRICAL ENGINEER
SENIOR MECHANICAL ENGINEER
SENIOR PRICING ANALYST
SENIOR TURKISH COUNSEL
SPECIAL ASSISTANT TO SITE MANAGER
SUPERINTENDENI, ELECTRICAL AND MECH
SI,TERINTENDENI, FOOD SER\4CE
SUPERINTENDENT, SANITAT]ON & CLINIC MAINI.
SUPERINTENDENT, STRUCTURAL
SUPERINTENDENI, \TH MANAGEMENT
SUPERINTENDENI, VEHICLE MAINIENANCE
SUPERINTENDENT, \EHICLE OPERATIONS
SUPERVISO& ADMIN/PERSONNEL
SUPER\4SOR, ADP OPERATIONS
SUPER\{SO& BILLETING/ITURNISHINC MGT.
SUPERVISOR, BILLETING/TURNISHING MGT.
SUPERVISOR, CONIRACTS ADMINISTRATOR
SUPERVISO& PERSONNEL
SUPERVISO& PERSONNEL/ACCOUN IING
SUPERVISO& PERSONNEL/FINANCE
SUPER\,{SOR, TN FINANCE/ACCOUNllNG
SUPER\,{SOR, VEHICLE OPERA'IIONS

TN-2

ADP PROGRAMMER SPECIALIST
ADP PROGRAMMER/ANALYST
ASST. CHIEF OF SUPPLY
ASST. CHIEF OF SUPPLY & STORE

ASST, CHIEF OF SUPPLY/MAT. MNTG., SUPV.
ASST. CHIEF OF SUPPLY/STOCK FUNDS
ASST. DORMITORY MANAGER
ASST. FIRE CTIIEF (ADANA ONLY)
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ASST. FIRE CHIEF/INSP. FIRE PREVENTION

ASST, FIRE CTIIEF/TRAININC (ADANA ONLY)

ASST, SUPT, MOTOR \EHICLE
ASST. SUPT, VEHICLE OPS

BUDGET ANALYST
CHIEF ADMIN & PROG.

CHIEF OF ADMIN/ ACCOUNTANT
CHIEF, MATERIAL CONTROL
CHIET, PROCUREMENT
CHIEF, PRODUCTION CONTROL
CONTRACTS ADMINISTRATOR
CONTRACIS PROGRAMMER
DEPUTY CHIEF OPERATIONS & MAINT-
DEPUTY CHIET, TIRE PROTECTION
DEPUTY COMSY MANAGER
MANACE& CUSTOMER SERVICE
MANAGER, SSSC

MANAGER, STOCK CONTROL
MANACE& STORAGE
PRICING ANALYST
SENIOR ACCOUNTANT
SENIOR ASST. FIRE CHIEF/FIRE INSPECTOR

SPECIALIST, CONTRACT/ACCOUNTING
SPECIALIST, TECHNICAL DATA
STANON CHIEF (ADANA ONLY)
SUB-CONTRACTS ADMINIS]RATOR
SUPERVISOR
SUPER\4SOR, ACCOUNTING
SUPER\4SOR, BILLETING CLERK
SUPERVISOR, BILLETING/SIJPPLY PLANT
SI,TERVISOR, BLDGS & GROUNDS
SUPERVISO& CONTRACTS ADMIN
SUPERVISO& COST ACCOUNNNG
SUPEITVISOR, CUSTOMER SERMCE
SUPER\,'ISOR, CUSIOMER/MAT. MANAGEMENT
SLTER\ISO& ELECIRICAL
SUPERVISOI' EPP

SUPERV]SO& HOSPITAL UNII'
SUPERVISO& HSG MAINT.
SUPERVISOR, MECHANICAL
SUPER\4SOR, MECHANICAL/ ELECTRICAL
ST]?ERVISOR, OFF BASE SITE

SUPER\{SO& PAV & CONST EQUIPMENT
SUPERVISO& PAVEMENTS & GROUNDs
SUPERVISO& PEST.MGT, COORDINATOR
SUPER\4SO& PEST.MGT. COORDINATOR/FIRE INSPECTOR

SUPERVISO& PT-A.NNING
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SUPER\{SOR, REAL ESTATE MANAGEMENT
SUPER\4SOR. RESERVATION/ BILLETING

SUPERVISO& SANITATION
SUPERVISOR, SCHEDULER
SIJTERVISOR, SITES SUPPORT
SUPERVISO& SPECIAL PROJECTS

SUPER\4SOR, SPECIAL PROJECTS/TEAMS
SUPERVISO& SPECIAL TEAMS
SUPERVISO& STRUCTURAL
SUPER\,'ISOR, STRUCIURAL & P/G
SUPER\4SOR, TRANSPORTATION
SUPERVISO& \EH. OPS/VCPSPECIALIST
SUPERVISOR, VEHICI-E OPERATIONS
SUPER\,'ISOR, WORK CONTROL

TN-3

ACCOUNTANI, SITE/PERSONNEL SPECIALIST
ADP OPERATIONS SPECIALIST
ADP PROGRAMMER
ADP PROGRAMMER/OPERATOR
AN PERrcNNEL REPRESENTATIW
ASST. CHIEF OF BASE SERVICES

ASST. CHIEF OF OPERATIONS
ASST. LEASE MANAGER
ASST, SENIOR ACCOUNIANT
A5ST. STORE MANAGER
ASST, SUPI, PROPERTY BOOK
CIIIEI OF ADMIN
CLERK, TRAVEL AN/ PERSONNEL
COORDINATOR, AMMO & WEAPONS CLEARANCE
COORDINATOR, \EH. & EQUIP. CLEARANCE
DEPUTY CHIEF, OPERATIONS
ENC. TECH./CAD OPERATOR
ESTIMATOR
EXECUTIVE HOUSEKEEPER/FACILITY MANAGER
FACILITY LEASE MANACER
INSPECTOR/PLANNER
LEAD PROCUREMENT
LEADMAN, PLANNING
NATO MONITOR
PLANNER/ESTIMATOR
PROGRAMME& iWP
SENIOR HOUSING INSPECTOR
SITE MANAGER'S SECRETARY
SPECIALIST, ADMINISTRATIIT SL]PPORT SERVICES

SPECIALIST, PASS & REGISTRATION
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SPECIALIST, PERSONNEL CI-EARANCE
SUPERVISOR, ALLIED TRADES SHOP

SUPERVISO& MAINT. CONTROL & ANALYSS
SUPER\,1SOR, MAINTENANCE CONTROL

SUPER\4SOR, MOTOR POOL
SUPERVISO& OPERATIONS
SUPEITVISOR, REPORTS & ANALYSIS
SUPER\4SOR, SHOPS
SUPERVISOR, \'EHICLE MAINTENANCE
TECHNICAL TRANSLATOR/ REAL PROPERTY SPEC.

TN-4

ACCOUNIANI
ACCOUNTANT, SITE

ADP SENIOR DATA ENTRY CLERK
ASST. FACILITY LEASE MANAGER
ASST. FIRE CHIEF
ASST. FIRE CHIEF, OPS

ASST. PROCUREMENT SUPV.
ASST, SUPV. PROPERTY BOOK
C}IIEF DI{,{FTSMAN
CHIBF, TEC}INICAL SERVICE
CLERK BILLETING RES,/FRONT OFC SUPV.
EQ MONITOR/\GHICLE CONT,PROG, SPEC,

FACILITY CONTROL MOMTOR
GENERAL BLJYER

HOU5INC SERVICE CALI SPI-CIALIST
HOUSINGSERVICES CONIRAC] COORDINATOR
INSPECTOR, FIRE

INSPECIO& FIRE PREVENIION
INSPECTO& FIRE PREVENTION/FIRE EXNNG. MAINT.
INSPECTO& QUALITY CONTROL/ INTERPRETER
MANAGEMENI ANALYST
MANAGE& CUSTOMER SERVICES

MATERIAL PLANNER & DC'EDITER
MONITOR REMS
OPERATO& \TIDEO
PAYROLL ACCOUNIANT
PHOTOCRAPHER/ DEVELOPER
PROCUREMENT SPECIALIST
PROCUREMENT SPECIALIST, CONSTRUCTION
PITOCUREMENT SPECIALIST, PURCHASE
PROCUREMENT SPECIALIST, SERVICM
PROCUREMENI SPECIALIST// SUBCONTRACIS
PRODUCE MANAGER
REJECT MONITOR/MCT.ANALYST
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SCHEDULER/CONTROLLER
SECRETARY PROGRAM COL'NSEL
SPECIALIST, ADMIN/ TRANSLATOR
SPECIALIST, COMPUTER
SPECIALIST, CUSTOMER LIAISON
SPECIALIST, I1\T/SCHEDULER
SPECIALIST, PERSONNEL
SPECIALIST, PERSONNEL I'RAINING
SPECIALIST, PURCHASING
SPECIALIST, REAL ESTATE MANAGEMENI
SPECIALIST, TRAINING
SPECIALIST, TRAINING/CL.CUSTOMER LIAISON
STATION CIIIEF
SUPERVISO& ADPM
SUPER\,{SOR, ADPM/ PCAM
SUPER\4SOR, AIRPORT LIAISON
SUPERVISOR, ALLOWANCE & AUTHORIZATION
SI,?ERVISO& CLINIC FACILITY MANAGEMENT
SUPERVISO& COMMISSARY
SUPER\4SOR, COMPUTER OPER.

SUPERVISOR, CUSTOMS & AIRPORT LIAISON
SUPERVISOR, DISPATC}IER
SUPERVISO& EQUIP. MGT,
SUPERVISOR,I/S
SUPERVISOR, F/S ACCOUNNNG (ADANA ONLY)
SUPERVISOR, F,/S DINING HALL
SUPIRVISO& FLEET MANAGEMENT
SUPERVISOR, IUEI-S MANAGEMENI
5UII RVISOR, FUNDS MANACLMENT
SUPER\,']SOR, HOUS]NG ASSIGNMENT
SUPERVISO& HOUSING REFERRAL
SUPERVISO& INSPECIOR MFH
SUPER\{SO& IN\GNIORY
SUPERVISOR, MATERIAL CONTROL
SUPERVISOR, MATERIAL MANAGEMENI
SUPER\,'ISOR, MATERIAL STORACE & ISSUE

SUPERVISOR, MATERIAL SUPPORT
SUPERVISOR, OI FUELS
SUPER\4SO& OFFICE
SUPERVI9O& OMR TECHNICIAN
SUPERVISOR, POL
SUPERVISOR, PROCEDURES & ANALYSIS
SUPERV]SOR, PROCEDURES & STANDARDIZATION
SUPERVISOR, PROCEDURES & STND/TMINING
SIJTERVISOR, REFRIGERATION A/C
SUPERVISOR, REQUISITION/PROPERTY BOOK
SUPERVISO& RETAIL SALES STORE
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SI,TER\{SO& SERVICE CALL
SUPERVISOR, STOCK CONTROL
SLTPERVISO& STORAGE
SUPERVISOR, STORAGE & ISSUE

SUPER\4SOR, TRAFFIC MCT.
SL,TER\{SOR, UTILITIES
SUPER\4SOR, WAREHOUSE
SUPV, SVC CALL/ O & M WG MONTTOR

TECHNICIAN VEH,CONT/ REMS MONITOR
TECHNICIAN, CONTRACIS
TECHNICIAN SENIOR PLANNING
TITANSLATOR TECHMCAL
TRA.NSLATOR/ INTERPRETER
VCO/SERVICE CALL CLERK
VCO/VCP SPECIALIST

TN-5

ADMINISTRATO& OPERATIONS
ADP DATA ENIRY CLERK
ASST, DINING HALL SUPV.
ASST. OFFICE MANAGER
ASST. ST TERVISOR MAT STORE & ISSUE

ASST, SUPERVISO& CUSTOMER SUPPORT

ASST, SUPERVISOR, CUST. SUPPORT/ALLOW. & AUTH.
ASST. SUPERVISOR, MAT. STORE & DISTRIBUTION
ASST, SUPERVISO& MOTOR POOL
ASST, SUPER\,'ISOR, OMR TECHNICIAN
ASST. SUPER\4SOR, STRUCTURES
ASST. SUPERVISOR. SANTIATION
CHIEF DISPATCHER
CHIEF DISPATCHER/DRI\TR LEADMAN
CHIEF DISPATCHER/SCHOOL BUS MONITOR/COORD,
CLERK ACCOUNTING & PAYROLL
CONTI{ACTS ADMIN BUYER
CONTROLLER
CONTROLLER, CEISCFIEDULER
CO6T ACCOUNTANI
DRI\'ER EVALUATION SI'ECIALIST
EXECUTI\E HOUSEKEEPER
FACILITY SECURIry SUPERVISOR
FUNCTIONAL SECRETARY
HOTEL FACILITY CARETAKER SPECIALIST
INSTRUCTOR, DRIVER TRAINING
INTERPRETER

JUNIOR ACCOUNTANT
LEAD DRAFTSMAN

lh
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MONITOR, BEAMS
REPORTS CONTROLLER
SCHEDULER
SENIOR CUSTOMS LIAISON SPECIALIST

SENIOR HOUSING REFERRAL SPECIALIST

SH]FT LEADE& F/S
SPEC. PASSENGER BOOKING/HHG
SPECIAUST, CONTRACTS
SPECIALIST, CUSTOMER SERVICE
SPECIALIST, CUSTOMER/AIRPORT LIAISON
SPECIALIST, CUSTOMS LIAISON/ ADMIN CLERK

SPECIALIST, il\P
SPECIALIST, SI,TPLY
SPECIALIST, SUPPLY LIAISON (TAF)
SI,TER\,'ISOR, ACI]VITIES
SUPERVISO& CARETAKER
SUPERVISOR. CARPET MAINTENANCE
SUPER\4SOR, DIETITIAN
SUPER\,{SOR, FREIGHT TRAFIIC
SUPERVISO& SHIFT
SUPERVISO& SHIFT/SENIOR COOK
SUR\EYOR
TECH. OPR REC & LICIFLT ANALYST
TECH. OPR REC & LICENSING
TECHNICIAN, PLANNING
TRAINER
TRAINER F/S SHIFT SUPERMSOR
TRAINER, CE
TRAINER, F/S
TRAINER/ ADMINISTRATOIT
TRANSLATOR
TMNSLATOR, REAL PROPERTY

TN-6

ADMIN. ASST./ TYPIST
ADMIN. OPERATOR SPECIALIST/SBCRETARY
ADMIN. SECRETARY/CLERK TYPIST
ASST. CHIEF DISPATCHER
ASST. REQUIREMENIS SPECIALIST
A.SST. SHIFT SUPBRVISOR/ CASHIER
ASST, WAREHOUSE SUPERVISOR
BEAMS/ADP MONITOR
CASHIER/ ACCOUNTING CLERK
CHIEF, TELEPHONE OPERATOR
CLERK PAYROLL
CLERK ACCOUNTING
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CLERK ACCOUNTING & ADMIN
CLERK, ADMIN & PAYROLL
CLERK, BUDCET
CLERK,INTERNAL AUDIT
CLERK, MAIL DISTRIBUTION
CLERK, PERSONNEL
CLERK, PERSONNEL & PAYROLL
CLERK, RESERVATION
CLERK, RESERVANON/ TLF
CLERK, SERVICE CALL/ DISPATCHER
CLERK TRATNING
CLERK TYPIST/ ADMIN & PERSONNEL
COORDINATO& ENIRY CONIROLLER
CO6T ANALYST
DISPATCFIER/ SERVICE CALL CLERK
DISPATCHER/TAMN,ISI PLL CLERK
DI{AITSMAN
DRAFTSMAN/SITE DE\ELOPER
FLR ANALYSIS/SUBLEASE QAE MONITOR
HEALTH KEEPER
INSPECTO& DIN
INSPECTOR/ACENT,HRO
LEAD DISPATCHER
LEASED FAMILY HSG INSP.
OPERATO& THEATER
PUBLIC INFO. ADMIN ASST./CLERK
SECRETARY
SECURITY GUARD
SPECIALIST, ADMIN//CARGO
SPECIALIST, AIR CARGO
SPECIALIST, AIRPORT LIAISON
SPECIALIST, CUSTOMS & HHG
SPECIALIST, CUSTOIVIS LIAISON
SPECIALIST, FLEET ANALYSS
SPECIALIST, FREIGFIT & PACKING
SPECIALIST, FREIGHT TRAFFIC
SPECIALIST, HHG
SPECIALIST, HOUSING CONTRACTS
SPECIALIST, HOUSING REIERRAL
SPECIALIST, IN\'ENTORY MGT.
SPECIAUST, MAINI, CONTROL & ANALYSF
SPECIAUST, MATERIAL CONTROL
SPECIAUST, MC & A/WORK LOAD CONI SCH
SPECIALIST, PASSENGER & HHG
SPECIALIST, PASSENGER & PERSONAL PROPERTY
SPECIALIST, PASSENGER TRA\GL
SPECIALIST, RECORDS MGT.
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SPECIALIST, SERVICE CALL
SPECIALIST, WORK AUT}IORIZATION
SPECIAUST, WORK LE\TL CONTROLLER

SPECIALIST, WORK LOAD CONIROL
SUPERVISOR, BAR
SUPER\4SOR, BASE SELF SERVICE STORE

SUPERVISOR, BASE SERVICE STATION
SUPERVISO& CRAF'I
SUPERVISOR, CUSTODIAL
SUPERVISO& DOCUMENT CONTROL

SUPER\{SO& INSPECTION
SUPERVISOR, LINEN EXCHANGE
SL,TERVISOR, MEAT CUTTER
SUPER\{SOR, OFFICE MACHINE REPAIR

SUI'ER\,'ISOR, PACKING & PRMERVATION
SUPERVISO& PROPERTY BOOK
SUPEITVISOR, RATION I\TISE
SUPER\4SOR, RECEIVING
SUPERVISO& SALFS STORE CF{ECKER
SUPERVISO& SALES STORE WORKER
SUPERVISOR,SPECIAL PURPOSE \EHICLE
SUPERVISOR, STOREROOM
TEC}INICIAN, APPRENTICE PLANNING
TECHNICIAN,IORMS
TECHNICIAN, GRAPHICS
TECHN1CIAN PUBLICATIONS
TECHNICIAN, REPRODUCI]ON
TECHNICIAN, REPRODUCIION/FORMS
]ECHNICIAN/INSPECTOR VEH/EQUIPMENT
WHICLE CONTROL OFFICEIT (VCO)
VEHICLE CONTROL PROGRAMMER SPECIALIST (VCP)

TN-7

ACCOUNIANI, F/S
ADMIN ASSISTANT
ASST- DRNTR TRAINING INSTRUCIOR
ASST. FAC, LEASE MCR/RPC
ASST. PASSENGER SPECIALIST
CASHIER/SALEs STORE CHECKER
CHIEF, CASHIER
CLERK, ADMIN/KEY PUNCH OPERATOR
CLERK, ADMIN/RECEPTIONIST
CLERK, ADMIN/TYPIST
CLERK, AUTO PARTS
CLERK, BENCH STOCK/RPC
CLERK, BILLETING
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CLERK COST & WORK ORDER

CLERK, CO6T ACCOUNTING
CLERK CUSTOMER SER\4CE
CI-ERK, DOCUMENT CONTROL/DISTRIBUTION
CLERK, IUEIS ACCOUNIING/ ADMIN
CLERK, FL]\ICTIONAL
CLERK, HHG & CUSTOMS
CLERK, INSPECTION/ DRIVER
CLERK, KEYPUNCH/IN\ENIORY CONIROL
CLERK, LOCAL PURCHASE/ FUNDS REQUIREMENTS

CLERK, MC & A
CLERK, PDO
CLERK, PICK UP & DELItrTRY
CLERK, PICK UP & DISTRIBUTION
CLERK POL/ DELIVERY
CLERK, POL/DRI\GR
CLERK, POL/SERVICE STATIONSUPERV.
CLERK, PROPERTY & MATERIAL
CLERK PUBLICATIONS & RESEARCH
CLERK, PUBS & DISTRIBUTION
CLERK, REAL ESTATE MANAGEMENT
CLERK, REAL PROPERTY
CLERK, REAL PROPERTY & MATER1AL
CLERK, RECORD & ANALYSF
CLERK, REPORTS & RECORDS
CLERK, REPORTS ANALYSF
CLERK, REQ/EXCESS LE\EL
CLERK REQUIREMENM/SPECIAL LEVEIS
CLERK, REQUIREMENTS/TROOP ISSUE

CLERK, RESEARCH/ ASL
CLERK, RESEARCH/DEMAND PROCESSING
CLERK, RESERVATION ASSISTANCE
CLERK RPC/DP
CLERK SER\{CE CALL
CLERK, SERVICE CALL /SECRETARY
CLERK, SERVICE CALL SPECIALIST
CLERK, STOCK CONTROL & ACCOUNIING
CLERK STORE & ISSUE/FREIGIIT HANDLER
CLERK, STORE & ISSUE/SMS DIVISION
CLERK, SUPPLY RECORDS /FILE MAINI.
CLERK, SUPPLY/LOCAL PURCHASE BUYER
CLERK, TAMMS/PARTS
CLERK, TAMN{S/PLL
CLERK, TYPIST/ DATA ENTRY
CLERK, TYPIST/KEY PUNCH OPERATOR
CLERK, TYP IST/ R bSF RV ATTO\ CLTRK
CLERK WORK CONTROL

202,1- 2026 TIS (KBR) ' T, Sayfa 50

6-m ruxr
qL t 1d-



CLERK WORK LOAD CONTROL
DISPATCFIER
ENTRY CONTROLLER
INSP. \TH. CSC/ET-ECT BATT SHOP ATT'
INSPECTOR, FAMILY HOUSING
INSPECTO& SUPPLY
INSPECIOR, ITHICLE
LIBRARIAN
OPERATOR, ADPM/PCAM
OPERATO& COMPUTER
OPERATO& FIRE ALARM
OPERATO& IIRE COMM CENTER
OPERATOR, RADIO DISPATCH
OPERATO& REMOTE TERMINAL
OPERATO& TELEPHONE
OPERATO& TELEX/ TWX/ REC

REIECT MONITOR
REPAIR CYCLE MONITOR
SCHOOL BUS MONITOR/COORDINATOR
SPECIALIST, RECREATION
SPECIALIST, SELF HELP STORE

TEOINICIAN COMSY ISSITE

TN-8

AGENT, LOCAL PURCHASE
ATTENDANT, TOOL CRIB
ATTENDANT, TOOL ROOM
CASHIEIT/STOREKEEPER
CLERK MAT,CONT/ INV MGT
CLERK, ADMINSTRATIVE
CLERK, ALLOWANCE & AUTHORIZATION
CLERK, BENCH STOCK
CLERK, BSS STORE
CLERK, COMS RECEI\G/STOREKEEPER
CLERK COMSY RECEI\E/WAREHOUSEMAN
CLERK, CUSTOMER LIAISON
CLERK, DCIE/LINEN EXCHANGE
CLERK, DEMAND PROC./RECORDS MAINT,
CLERK, DEMAND PROCESSING
CLERK, DOCUMENT CONTROL
CLERK DOCUMENTATION
CLERK, FOR\4S
CLERK, FREIGHT TRAFFIC
CLERK FUETS ACCOUNNNG
CLERK, FUEIS ADMIN
CLERK, GBL DOCUMENTATION
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CLERK INDIVIDUAL EQUIPMENT

CLERK, INDI\{DUAL EQUIPMENT/CWDE
CLERK, INSPECTION
CLERK, IN\GNTORY ACCOUNTING
CLERK, IN\ENTORY CONTROL
CLERK,ISSUE
CLERK, JOB ORDER
CLERK, LIAISON (TAF)
CLERK, LINEN EXCHANGE
CLERK LINEN SUPPLY
CLERK, LOCAL PURCHASE
CLERK, MAINI. ANALYSIS
CLERK MAINT. CONTROL
CLERK, MATERIAL CONTROL
CLERK, MATERIAL SUPPLY
CLERK, OFFICE
CLERK, OPERATIONS
CLERK, PASSENGER BOOKING
CLERK, PASSENGER SERVICE
CLERK, PASSENGER TRAITL
CLERK, POL
CLERK PROPERTY BOOK
CLERK, PROPERTY ISSUE

CI-ERK, PROPERTY ISSUE/RECREATION
CLERK, RECEIVING
CLERK RECORDS MAINT
CLERK, RECREATION
CLERK, REQUIREMENIS
CLERK REQUISITIONS
CLERK, RESEARCH
CLERK, RESOURCE MNGT OFFICE
CLERK, SALES
CLERK, SSSC

CLERK, STOCK CONTROL
CLERK STOCK RECORDS
CLERK, STORE & ISSUE

CLERK, STOREROOM/ CASHIER
CLERK, STOREROOM/HELPER FS

CLERK SUPPLY
CLERK, SUPPLY/ U-FIX'IT
CLERK,SYSTEMS \ERIFICATION CONIROL
CLERK, TLA
CLERK, TYPIST
CLERK TYPIST/DORM CLERK
CLERK, VOUCHER CONTROL
CLERK, WORK ORDER
NURSE
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NURSE, MALE
OPERATO& ADPM
OPERATO& IG"Y PUNCH
OPERATO& rcAM
OPERATO& SERVICE STATION/REFL'ELING LINIT

PARTS RESEARCH
STOREROOM CLERK/HELPER FS

TECHNICIAN, TOOL CRIB

TN-9

ASST. PASSENGER SERVICE
CARETAKER
CASHIER
CASHIE& SALES STORE
CASHIER, COMSY
CASHIE& F/S
CASHIE& LAUNDRY
CHECKER, ID CARD
C}IECKER, CASHIER
CHECKE& SALES STORE
CLERK, RECORDS
CLERK, STOCK ROOM
CLERK, STOREROOM
CLERK/CASHIER
CLERK TRANSPORTATION
CLERK, RECEPTIONIST
CLERK, REPORTS
COURIER, ACCTG/ FINANCE
HANDLER FORMS
RECEPTIONIST
STOREI.GEPER
TIMEKEEPER

mM-1

TOREMAN, ALUED TRADES
FOREMAN GENERAL
FOREMAN EPP
FOREMAN OFFICE EQUIPMENT REPAIRMAN
FOREMAN POWER PRODUCTION

TFM-2

FOREMAN, EXTERIOR ELECTRIC
FOREMAN, BLDG MAINTENANCE
FOREMAN EQUIPMENT OPERATOR
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FOREMAN, ELECTRICAL
FOREMAN, FAMILY HOUSING UNIT
IOREMAN, IIRE TRUCK
FOREMAN, HEATING EQUIPMENI
FOREMAN, HOUSING SUPPLY
FOREMAN, INTERIOR ELBCTRIC

FOREMAN, LALII"IDRY & DRY CLEANING
IOREMAN, MECHANIC
FOREMAN, MECHANIC, WRM
FOREMAN METAL WORKER
IOREMAN, MFH
FOREMAN, MOTOR \THICLE
FOREMAN, MAINTENANCE
FOREMAN, OFF BASE SITE
FOIIEMAN, PIiE\TNTI\T MAINTENANCE
FOREMAN, PLANT
FOREMAN, PLUMBING
FOREMAN, POL
FOREMAN, REIUSE COLLECTION
FOREMAN, REF & A/C
FOREMAN, SPECIAL PURPOsE trlEHICLE
FOREMAN SMART
FOREMAN, \EHICLE MAINTENANCE
IOREMAN, UTILITIES
HEAD HOUSEKEEPER
HEADMAID HOUSEKEEPER

TFM-3

ASST, FIEADHOUSEKEEPER
FOREMAN, DESAL PI-{NT
FOREMAN, CARPENTER
FOREMAN PAINTING
FOREMAN, STRUCTURES
FOREMAN, WATER & WASTE

tlM-4

FOREMAN, PA\EMENTS & GROUNDS
FOREMAN, WAREHOUSE
FOREMAN, PAVEMENTS
FOREMAN, RATION WAREHOUSE

TFM-5

FOREMAN, CUSTODIAL
FOREMAN JANITOR
IOREMAN, SANITATION
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TLM-1

LEAD DRI\GR/DISPATCHER
LEADMAN, POL
LEADMAN BARRIER SYSTEM/EPP
r-EADMAN, MOTOR REIMND
LEADMAN EPP
LEADMAN, OFFICE EQUIPMENI REPAIRMAN
LEADMAN, EPP/ADMIN
LEADMAN, ALARM SYSTEM

LEADMAN ELECI,/CATII. PROTECTION
LEADMAN, PO\4ER PRODUCTION
LEADER, POI\TR PRODUCTION

TLM'2

LEADMAN, APPLIANCE/KITCHEN EQUIPMENT

LEADMAN, ANTENNA MAINTENANCE
LEADMAN, BLDG MAINT. MECHANIC
LEADMAN, CARPENTER/SMART
LEADMAN, ELECIRICIAN
LEADMAN, ENGINEERING
LTADMAN, CENFRATOR/OPERATOR
LEADMAN, GENERATOR MECH.
LEADMAN, HEATING EQUIPMENT
LEADMAN, LINEMAN
LEADMAN, MECHANIC GROUND PO\4'ER

LEADMAN. MECHANIC
LEADMAN, MFH
LEADMAN, METAL WORKTR (LEADMAN SHEETMETAL)

LEADMAN PAINTER AUTO BODY
LEADMAN, PLUMBING
LEADMAN, REFUSE COLI-ECTION
LEADMAN, REF & A/C (LEADMAN REF EQUIPMEN'I)
LEADMAN \EHICLE MAINT.
LEADMEN BLDG MAINT. MECH,
LEADMEN, MECHANIC
LEADMEN, PAINTER AUTO BODY
SHIFTLEADER
SHIFTLEADER, HOUSEKEEPER

TLM-3

LEADMAN, CARPENTER
LEADMAN DRI\TR
LEADMAN MASON
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LEADMAN PAINTER
LEADMAN, SEWAGE TREATMENT PLANT OPERATOR

LEADMAN, CARPET MAINTENANCE

TLM 4

I TADMAN, PA\TM|NTS & CROUNDS

LEADMAN, WAREHOUSEMAN
LEADER, IURNISHING MCT.

TLM-5

LEADMAN ENTOMOLOGY
LEADMAN, FOOD SER\4CE HELPER

LEADMAN, GROUNDS
LEADMAN GREENSKEEPER
LEADMAN, JANITOR
LEADMAN, LABORER
LEADMAN, NIGHT STOKER
LEADMAN PAVEMENTS
LEADMAN, STOREWORKER

TNM-1

CREW CH]EF, FIRE TIGHTER
DRI\TR/DISPATCHER
REPAIRMAN COMPONENT O\TRHAI,L
REPAIRMAN OFIICE MACHINE
REPAIRMAN, OFFICE MACHINE/ REPRO.

REPAIRMAN, OFFICE EQUIPMENT
REI'AIRMAN, INDUSTRIAL EQUIPMENI
MECHANIC, HVAC
MECHANIC, SHEET METAL/''\ELDER
SPECIAL PURPOSE MECHANIC/SUPERVISOR
SPECIALIST, ELECTRICIAN EPP

SPECIALIST, EXTINGUISHER MAINT.
SPECIAUST, ALAITM SYSTEM
SPECIALIST, BOWLING ALLEY
SPECIALIST, CRAFT & HOBBY SHOP
SPECIALISI EPP

SPECIAUST, EPP/MACHINIST
SPECIALIST, MOTOR REMND
SPECIALIST, EPP/ BARRIER SYSTEM
SPECIALIST, PACKING & PRTSERVATION
SPECIALIST, WATER TREATMENT
SPECIALIST, WATER PLANI/SWIMMING POOL
SPECIALIST, WATER PLANI
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SPECIALIST, POL
SPECIALISI HVAC
TECHNICIAN, FUEIS OPERATOR
TECHNICIAN, EPP

TECHNICIAN, EPP/BARRIER SYSTEM
TECHNICIAN, ELECTRICAL
TECHMCIAN CARPET MAINIENANCE
TECHNICIAN TELEPHONE MAINTENANCE
TECHNICIAN, MECIIAMCAL
TEGINICIAN, POWER PRODUCTION MAINT.
TECHNICIAN, POI4ER PRODUCTION
TECHNICIAN, RAPIER IN\TNTORY
YARDMASTER/EQ MONITOR

TNM_2

BAKE& SENIOR
cooK sENroR (cooK FIRST- FIRST COOK)
DRI\ER, MECHANIC
DRIVER, AMBULANCE
DRIVE& HEA\Y EQ/TRAILER
DRIVER HEAVY EQUIPMENI/ BUS

DRIVE& VIP
DRIVE& SPECIAL
DRI\TR, FRBIGHT HANDLER
DRI\E& TIRE IIGHTER
DRIVER, FIRE EQUIPMENf
DRI\ER, REFUSE COLLECTION
DRIl,'E& OPERATOR
DRIVE& OPERATOR/ IIRE EQUIPMENT
DRIVE& PICK-UP & DELI\ERY
DRNG& DV
DELI\ERYMAN, POL
ELECIRICIAN AUTOMOTI\T
ELECTRICIAN
ELECTRICIAN POL
ELECTRICIAN, MOTOR REWIND
ELECTRICIAN, FIRE ALARM
ELECTRICIAN, OPER. & MAINT.
GENERATO& OPERATOR/ MECH. (GENERATOR MEC/OP)
LINEMAN, ELECTRIC POI\'ER
MAINTENANCEMAN, TELEPHONE
MECIIANIC, SHEETMETAL O /ORKE& SHEETMETAL)
MECHANIC, BLDG MAINTENANCE
MECHAMC, ANTENNA MAINTENANCE
MECHANIC, BLDG MAINT/ PAINTER RIGGER
MECHANIC, APPLIANCE
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MECHANIC, BOI\'I-ING ALLEY EQUIPMENI
MECHANIC, CONSTRUCNON EQUIPMENT
MECHANIC, DIN
N,IECHANIC, EPP

MECHANIC, FUEIS/ ELECTRIC SYSTEM
MECHANIC, GROUND POWER
MECHANIC, GENERAL PURPOSE
MECIIANIC, GENERAL
MEC}IANIC, GENERATOR
MECHANIC, HEATING EQUIPMENT
MECHANIC, HEATING EQUIPMENI/ BLDG MAINT.
MECHANIC, K1TCHEN EQUIPMENI
MECHANIC, POWGR PRODUCTION MAINI,
MECHANIC, REF & A/C
MECHANIC, SPECIAL PURPOsE
MECHANIC, AUTO BODY
MECHANIC, SMALL ENGINE
\4FCHANIC.5P \THlFIRE FIGHI VEH.

MECHANIC VEH, BODY REPAIR
MECH, \TH, BODY REP,/UPHOTS/GLAZIER
MECHANIC S/REFUBL \GHICLE
MECHANIC, \EHICLE/EQUIPMENT
MECHANIC, VEHICLE, CTV
MECHANIq WATER & WASTE
MACHINIST
OPERATO& ICE PLANT
OPERATO& EQUIPMENI
OPERATO& FUEL TRUCK
OPERATO& EPP

OPERATOR, REFUSE TRUCK
OPERATO& PO'I\ER PRODUCTION
OPERATOR/ LABORER
PLUMBER, WATER PLANT & SIMM. POOL OPER,

PLUMBER
PAINIE& AUTOMOTI\G
PAINTE& RIGGER
PAINTE& SIGN
PAINTER, SANDER
REPAIRMAN, KITCHEN EQUIPMENT
REPAIRMAN, RADIATOR
REPAIRI\4AN, BODY FENDER
REPAIRMAN, AUTO BODY (REPAIRMAN BODY)

SPECIALIST, LUBRICATION
\EHICLE OPERATOR
\THICLE OPERATOR - WT{M
\THICLE OPERATOR - l{T{M LABORER
VEHICLE ELECT. BATT. SHOP ATT,
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\,\ELDER
WTLDER/PIPEFITTER
I\ELDER/ RADIATOR REPAIRMAN
WORKER, LAUNDRY (LAUNDRY WORKER)

WORKER. DRY CLEANING (DRY CLEANING WORKER)

YARDMASTER

TNM.3

BAKER
BAKER, SECOND
CARPENTER
CARPENIER, PACKING AND CRANNG
cooK
COOK, SECOND
CERTIFIED PESTICIDE APPLICATOR
CERTIFIED PESTICIDE CONTROLLER
DRI\tsR
EXTERMINATOR
KATICI
HELPER FS/CASHIER
HELPER AUTO PAINTER
HELPER FS/ STOREROOM CLERK
LOCKSMITH
MA-SON
MEATCUTTER
MEATCUTTER, DELICATE
OPERATO& POOL & WATER PLANT
OPERATO& SEWAGE PLANT
OPERATO& S\MMMING POOL
OPEMTO& WATER PLANT
OPERATO& RUNWAY SWEEPER

OPERATO& DESAL PLANI
PAINTER
REPAIRMAN, CARPET INSTALLER ONSTALLER CANNEI
FIRE EXTINGUISFIER MAINT. (MAINTEXTINGUISHER)
UPHOISTERER
UPHOISTERER/GLAZIER
WAREHOUSEMAN/TOOL KEEPER

TNM-4

BAKE& A?PRENTICE
COOK APPRENIICE
FIRE FICF]TER
FREIGHT HANDLER/OPERATOR EQUIPMENI
FREIGHT HANDLER/DRIVER
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HELPE& MASON
HETNE& PAINTER
} IELPE& TRADFS MAINT.
i-A.BORER/PAIEMENI
LABORER/DRI\CR
LABORER/ WASFIER/WAXER
LABORER/]ANITOR
NIGHT WATCHMAN
REPAIRMAN TIRE
WAREHOUSEMAN
WAREHOUSEMAN (SAIMS)

WAREHOUSEMAN, COMSY
WAREHOUSEMAN, NIGFIT

TNM.5

BARTENDER
BEACH SECURITY/]AMTOR
FREIGI{T HANDLER
CARDENER
GREENSKEEPER
HELPER F/S
FOOD SER!']CE HELPER/RATION LABORBR

tANnoR
ELEVATOR, OPERATOR
II.BORER
LABORER/GARDENER
LABORE& \'EHICLE MAINT.
LABORER, VEHICLE OPERATIONS
LABORER/ WASH RACK ATTENDANT
LABORE& \TH. MCT & MAINT,
RATION LABORER
LUBRICATIONMAN
LUBRICATIONMAN/TIRE RIPAIRMAN
FREIGT{T HANDLER/I-ABORER
LIJtsRICATION SER\{CER
MGI{I STOKER
STOREWORKER, DELICATESSEN
STOREWORKER BAKERY
SToREWORKER, COMMSY. (WORKE& STORAGE)
SIORIWORKE& NIGHT
STOCK HANDLER
SIOCK WORKER
STOREWORKER PRODUCE
WORKER GENERAL
WORKER. SAMTATION
WAXXR/CAR WASHER
HOUSEKIEPER
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EK-3

DisiPLiN igLEMLERi

A, GENEL ILKELER

a. ilisikteki cetvel, iqlenen suglar ve bu suclala gijre alnacak disiPlin iglenrlelim

dnsdrmektedir. Disiplin i$Iem.led en hafif cezadan baqlayarak alnacakbr' Igbu ekteki disiPlin

iglJnieri Toplu i9 Sozlesmesinin 35.C d rraddesine gdre yiiruttilecekbr' Ancak, iglenen sueun

karqrlfirun ig sozleqrnesinin feshi oldugu hallelde tiim islemler Toplu Iq Szleqmesinin 35'C a

naddesine gdre yiiditiilecektir.

b. igqi, igledifi bir disiplin sueu nedeniyle, bu disiPlin suEu karg lFnda fesih dl$mda en

agrr cezayl almrq ikery son su! ta hinden itibaren bir fl iqerisinde ayru sueu tekrar i$lelse iq

sdzleqmesinin feshine kalar verilebilir.

c. Eger igei cetvelde olmayan bir suC iqler ise, i$veren cetveldeki en yakn sueu tespit eder'

En yakrn suga figkin iglern Toplu iq &;zlegmesinin 35'nci maddesi kurallan icedsinde

gdrii$iilin.

d. iggiye ayru suq igin ayru anda iki ceza uygulama$ yap maz

e. Tiim iicret kesintileri 4857 Say r iq Kanunu'nun 38'nci maddesine 86re yatrnh-
Kesintiler i$einin sugu bledigi tarihteki iicreti iizerinden yaP lr'

f. Bir suqun ewelce igleniP iglenmedigini saptamak amacryla, o suqun ihtarla

sonuclanmasr iizerinden iki seneden fazla bir sure 8eemi9 ise bu sue dnceden i$lenmig sue

olarak addedilmez.

g. Disiplin iqlemlei cetvelinde butunan "yazrh ihtardan iq sdzleqmesinin feshine kadar"

ifadeiinin kapsamrna (9u anda en fazla iki giinliik olan) iicret kesintjsinin yasal $nln da

icermek iizere tiim iicret kesinti uygulamalan dahildir'

h. Devan rhgl tcavik primi halkrmn kaybl bir iicret kcsintisi ve dolayrsryla bir disiplin
iglemi degildir. Buna gijre, izinsiz ige gelrneme hem devafiI 1gl te$vik prim hakkrnrn ortadar

kalkmasr hem de iqgi hal&nda disiplin iqleminin alnmasr sonucunu verebilir.

i. Bu ekte sdzleqmenin "FESHiNE' iliqkin biittiLn abflar 4857 say t i9 Kamrnu'nun 17'nci

maddesinde belirtilen fesilderle birlikte avln Kanunun 25/ Il'nci maddesinde (gofunlukla
bildirimsiz fesih diye an an) 0ng6riilen Iesihleri de ieerir.

j. Bu ekteki hitkun{er yeni Toplu iE ScizleFmesinin imzalanmasrndan sonra yiiriirliige
girecektir. igbu ekin gedye diiniik uygulanmasl sdz konusu olmayacaktr'
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B. i$LENEN SUCLAR VE DiSiPLiN CEZAIARI

I9LENEN sue
Yazrl ihtardan bir
ganliik iicret
kesintisine kadar

1. i9e mazeretsiz 30 dakikadan az geE

kalmak
Yaz r ihtar

Bir gibliik iicret
intisiflden iki

giinli* ncrct
kesintisine kadar

2. a. i€e mazeretsiz 30 dakikadan
fazla geq kalmak

Yazdl ihtardan bir
giidnk iicret
kesintisine kadar

Bir giinliik iicret

isine kadar

lKl gr.lnruK ucrer
kesintisinden 4
sdzlegmesinin
feshine kadar

Yaz r ihtardan bir

intisine kadar

2. b. Mazeretsiz 30 dakika veya daha
fazla isi terkehnek

Iki giir iil iicret
kesintisinden it
sdzlegmesimn
Ieshine kadar

giinliik iicret
intisinden iki

gtnliik iicret
intisine kadar

azft ihtardan bir
giinliik iicret

tisine kadar

2. c. Ogle didenmesinden 30 dakjka
veya daha fazla geg iqe gelmek

BiI gnnliik iicret

giinliik iicret
kesintisine kadar

2. d. Sekiz saatten az izinsiz it
ba$mda olmarnak

Yazrh ihtardan bir
gilnliik ncret
kesintisine kadar

Iki giidiik iicret
kesintisi

3. Ige bir giin izinsiz ve mazeretsiz
gelmemek

iki giir nk ncret
kesintisinden iq

sdzlegmesittin
feshine kadar

iki giidnk ncret
kesintisinden iq

sdzletmesinin
feshine kadar

4. a. Pegpege iki giin izinsiz ve
mazeretsiz ise gelmemek

Iki giinliik iicret
kesintisinden iQ

sdzleqmesinin
feshine kadar

lKl gufluK ucrer
kesintisinden i$

s6zlegmesinin
shine kadar

iki giintnk iicret
kesintisinden ig

sdzlegmesinin
feshine kadar

b. Bir ay ieerisinde iiq giin izinsiz
ve mazeretsiz ige gelmemek

iki gliiliik iicret
kesintisinden is
s6zlegmesinin
feshine kadar

Iki giir iik ucret
intisinden ig

sdzleqmesinin
eshine kadar

. a. Ige sarhog ya da alkollii icki
etkisi alhnda iken gelrnek

ig sdzlegmesinin
feshi

Iki gnnlilk iicret
kesintisinden iq
sdzleEmesinin
feshine kadar

b. Gdrevde iken alkollii irki iqmek,
ki sahnal veya ieki degistokuqu
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10. Amirlerine ve ea}$ma
arkadaglarma eirkin ve saldrrgan bir
Iisan kullamak

11. BoS dolagmak veya iqbasnda
uyumak, veya bu konularcla temailz

12. iqbaqrnda kumar oynamak veya

oynatmak

B. iSLENEN SUCL.{R VE DiSiPLiN CEZALARI

6. a. Iqyerinde uyu$turucu (ya.sak)

madde ta$rmak, satmalt kullanmak
veya degiatokug yapmak

6. b. igyerine uyuqturucu madde etkisi
altnda iker geLnek

kesintisinden i9

sdzlegmesinin
feshine kadar

Bir gtnliik iicret
kesintisinden iki
giinlnk iicret
kesintisine kadar

Yaz r ihtardan bir
giinli.ik iicret
kesintisine kadar

7. Mesai saatleri ieerisinde vedlen
gcirevlerin dl€lnda batka i$le izinsiz
ugragmak

iki giinliik ilcret
kesintisinden i9
sijzlegmesinin
feshine kadar

Bir gijr iik ncret
kesintisinden iki
giinliik ticret
kesintlsine kadar

YazrL ihtardan bir
giinltk iicret
kesintisine kadar

8. Iqyerinde, I$verene aitara!, gereci
veya bilgisayarlarr resmi gdrevler
haricinde izinsiz kullanmak

iki giji{iik iicret
kesintisinden i$

Bir giinlilk iicret
kesintisinden iki
giinliik iicret
kesintrsine kadar

Yazrh ihtardan bir
giinliik iicret
kesintisine kadar

. Kaba ve taskm hareketlerde
ulunmak i$ verimini, disiplini ve

diger iqqilerin moralini olumsuz
etkilemek

iki gii',liik iic'.t
kesintisi.

iki giinhk iicrct
kesintisinden iq

siizleEmesinin
feshine kadar

Yaz r ihtardan bir
giinliik iicret
kesintisine kadar

Yaz r ihtardan bir
gunliik iicret
kesintisine kadar

iki giinliik iicret
kesintisinden i9

sdzlegmesinin
feshine kadar

Bir giinltik iicret
kesintisinden iq

sbzleqmesinin

Bir gnnliik iicret
kesintisinden iE

sdzle$mesinin
feshine kadar

s6zle$mesinin
feshine kadar

iki Biinliik iicret
kesintisinden iq

Bir giir{nk iicret
kesintisinden iki
gii.nliik iicret
kesintisine kadar

Yaz r ihtardan bir
giinlnk ncret
kesintisine kadar

13. a. i9 giivenligi talimadarma
uymamak

Bir giinliik iicret
kesintisinden iq

feshine kadar

Bii git{iik ncret
kesintisinden i$
si;zleqmesinin
feshine kaclar

13. b. iS giivenligi talimatlarma
uymama sorucu ciddi canve mal
kaybma ve hasara sebep olmak

14. lQyeri emniyetve gizlitigine aykrn
davranqta bulunmak

iki gijiliik ncret
kesintisinden iq

sdzlesmesinin
feshine kadar

iki gnnliik iicret
intisinden iq

cizleQmesinin

15. Maddi eikar saglamak veya
herhangi bagka amaqla resmi evrakta
tahrifat yapmak
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i9LENEN SUCLAR vE DisiPLiN CEZALART

iki giinliik iicret
kesintisinden it

azrh ihtardan bir
giinliik ncret
kesintisine kadar

i gfiiik iicret

sdzleqmesinin

16. Calerna arkadaqlary amirleri
a IEveren hakk$da yanLq, kiiEiik

diigiiriicii, hakikate uygun ollllayarl
a sorumsuzca beyarilarda

iki gihlitk ncret
kesintisinden iS

s6zlegmesinin
feshine kadar

Yazrh ihtardan 4
sozlegmesinin
feshine kadar

17. Hnslzhl yapmak veya hrrsrzh[a
te$ebbiis etDnek

lKr guruuK ucret
kesintisinden iS

sdzleSmesinln
feshine kadar

Yazft ihtardan iki
giinliik iicret
kesintisine kadar

18. a. Kavga etmek, sal&mak veya
tehdit etnek

azft ihtardan i.5

sdzleSmesinin
lKl gunru( ucrer
kesintisinden i9

s6zleSmesinin

18. b. Amirlerine hakaret, tehdit veya
tecaviiz etnek veya bir bagkasmr
yaralamak

18.c. Qahqma arkadaglarura,
amirlerine veya aile bireylerine
isyerinde sarkmblk yapmak, cinsel
tacizde bulunmak.

Bir giinliik iicret
kesintisinden iki
giinlilk i.icret
kesintisine kadar

Yaz r ihtar19. Verilen gdrevled makul stireler
iqerisinde yapmamak veya
geciktkmek

Bi gfiiik iicret
kesintisinden i$
sdzlegmesinin
feshine kadar

Yaz r ihtaldan 4
sdzlegmesinin
feshine kadar

20. Ye&ililedn oto tesini tarhqmak,
verilen emirlere kar$ gelnek, verilen
emir ve talimadan gdzardl etnek ve

21 . i$verene ait malzemeyi hasara
ugratrnak, kaybehnek veya yetkisi
olmakszn kullanmak

Yaz:h ihtardan iki
giinliik Ocret
kesintisine kadar

Yazrl ihtardan bir
giinliik iicret
kesintisine kadat

a. igqi zaran ridemeyi kabul ede6e

iki gitrliik ncret
kesintisinden ig

sdzle$mesinin
Ieshine kadar

Bi! giiiliik iicret
kesintisinden ig

sdzleSmesinin
feshine kadar

b. iqgi zararr ridemeyi kabul ehnezse

'?,,.;;;*" 
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23. Yangm dski olan veya Patlayrcr
madde depolanan yerlerde veya
yakmla nda sigara iqmek; kibrit,
qakmak ve benzeri klvrlclrl-I veya alev
q:laracak maddeler kullanmak

26. a. Perakende sahg mahallednde
Cal{an i$qile n bu yerlerde bulunan
veya sahlan vergidm muaf eqyaYl

kanunsuz bir qekilde sabn almalan.
iizerlerinde veya beraberlerinde
bulundumalan

27. Arama ve Kontrol Ydnergesine
uymamak

B. ISLENEN sucLAR vE DisiPLiN CEZALARI

iSLENEN sue
Bir giiiliik iicret
kesintisinden iki
giinliik i.icret
kesinEsine kadar

Yazfi ihtardan bir
giinliik iicret
kesintisine kadar

22. a. Vedlen iqi dikkatsizce ve
ihmalkarl*la yapmak

Bi gtinliik iicret

sdzleEmesinin
feshine kadar

Bir gilnliik Ucret
kesintisinden iq
s6zle$mesinin
feshine kadar

22. b. Eger bu tiir davraflg, Igverenin
malzemesine zarar veri$e veya diger
gal$ma arkadaqlama teNike

iki giinliik iicret
kesintisinden is

sdzlegmesinin
feshine kadar

Yazrll ihtardan bir
giinliik iicret
kesintisinc kadar

Yaz r ihtardan iki
giinliik iicret
kesintisine kadar

Iki giinlnk Ucret
kesintisinden i9

sdzle$mesinin
Ieshine kadar

azrh ihtardan iki
giinliik iicret
kesintisine kadar

24. Gdrevde iken hafik kurallanna
uymamak

azft ihtardan bir
giinlil'k iicret

intisine kadar

25. Igyerinde iq banElru ve i9
givenligini bozucu siyasal giri$im ve

iki giinliik iicret
kesintisinden i9

sdzleEmesinin
feshine kadar

IS s6zleqmesinin
feshi

Btu gihliik iicret
kesintisinden iki
giinliik iicret
kesintisine kadar

Ig sdzle$mesinin
feshi

26. b. Cumriikten mual eqyayl
izinsiz almak veva satmak

Bir giinliik iicret
kesintisinden iki
giirrliik iicret
kesintisine kadat

iki giinhk tcret
kesintisinden i9

sdzle$mesinin
feshine kadar

Yazdr ihtardar bir
giir iik iicret
kesintisine kadar

Is sdzlegmesi yap drgr srada bu
esash noktalarmdan biri

iein gerekli vasflar veya gartlar
bulunmadrgr halde

kendisinde bulundu$rmu
iled siirerek, yahut gerqege uygm
olmayan bilgiler veya s6zler

az r ihtardan iq

scizlegmesinin
feshine kadar
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31. Onaylanmayan programlar
yiiklemek veya kullamalj viriis

lagbrmak

B. i$LENEN suqLAR vE DisiPLiN cEzALq.RI

I$LENEN SUE

29. igyerinde yedi gnnden fazla hapis
cezasl ile cezalandf an ve cezasl

ertelenmeyen sue iqlemek
Yaz! ihtardan is
sijzleqmesinin
feshine kadar

Yazrh ihtardan i9
sdzlefmesinin
Ieshine kadar

Yazfi ihtardan ig

sitzleEmesinin
feshine kadar

30. Bilgisayara kasten maddi veYa

sanal zarar venjrek; kasten virts
a$brmak sanal ortamda korsanli<

apmak; pomografik sitelere gitmek
a intemette kurnar oynamak

Yazft ihtardan iki
giinlilk iicret
kesintisine kadar

Yazdr ihtardan bir
giinliik Ocret
kesintisine kadar

32. igqinin daha dnceki 4vereni ile
olan i$ sdzleqmesinin siiresinin
bitiminden ijnce yahut bildirim
cinelledne uymaksun f eshettif,inin
tespit edilmesi ve bu durumun
igverene herhangr bir zamr vermesi.

Yazdr ihtardan i$

sdzleqmesinin
feshine kadar.

Bu cetvelde 21.a da belirtilen malzeme hasan, $dfdrlerin traJik raPorlan i]e sabit olan kusur

orarunn 5/8 veya fazla olmasr halinde ve trafik kurallanil ihlal sonucu meydana gelen

kazalarda hasar resrni aracrn hasan ise ve bu kabil olaym iiqiincii defa vukuu halinde, iqQinin i9

sdzlesmesi fesih edilebili.

iki gitnftk ocret kesintisi ajngijriilen suelarda ara kademe olalak 1% gnnliik (=11 5 saatlik) iicret
kesintisi cezasl verilebili.
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