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ISLETME

TOPLU iS SOZLESMESi

BiRiNci BOLUM

GENEL HUKUMLER

MADDE 1- TARAFLAR

Bu Toplu 19 Sdzlegmesi, burdan bdyle "I$\GREN' diye aniacak "Genel Miidiirliik Biirosu, 10.

Ana Jet Us Komutanhfr, Bina No: 3595, incirlik 01340, Adana" adresinde bulunan AAFESEUR
Tiirkiye Saht Bdlgesi Genet Miidiirliigii ile bundan tiyle "SENDjKA" diye afltacak olan
merkezi "AnJ.ara. KrzrJay,.inl ap Solal No.20"de bulunan TURKiYE HARBSANAYii,
SAVIJNMA \E GU\ENLIK CALI$ANLARI (TURK HAR&I9) Smdikasr arasmda IgLETME
seviyesinde irzalanrtughr. igverenin ayrr bir hiikrni gahsiyeti otmadr$rndan iEveren aleyhine
yargr mercilednde aq acak davalar Amerika Birlegik Devleded aleyhine agrlacak ve tebligat
Lahey Anlaqmas hiikiim.ledne gijre yaprlacaltu.

MADDE 2 - SOZLE$MENIN KAPSAMI

A. iEverenin Tirkiye de kurulu iqyerleri 6356 say r Kanunun ,f iincii maddesinde belirtilen Ek-
1 say r cetuelin 19'uncu srrasmda kurulu birer iSyeridir. Bu Toplu Iq Sdzlegmesi atulan
iqyerlerindeki 6356 saydr Kanunun lznci rnaddesine gdre Sendika iiyesi olan isqjleri kapsar.

B. Yukanda A bendinde belirtilen igyerlerinde lahsan ve taral Sendikaya iiye olmayan itQiler,
bu Toplu I$ $zlesmesinin iiclet, ikramiye, prim ve paraya iliqkin sosyal yardtm konulanndaki
hiikiimlednden dayamqma aidah 6deyerek veya sendikanm yazrl muvafakati il€
yararlanabilirler.

C. Bu Toplu T5 Sdzlesme<inin kapsadrgr iSyerlerindeki;

Exchange i6ler Miidirii
Magaza Mndnrii (Ankara)
Insan Kaynaklan Asistarn
Servis ve iq Midiirn
Magaza Miidiir Yardllnclsr

1 ki$i
1 kiri
1 ki$i
1 kiqi
1 kiri

pozisyonldrmdd sdhsan i'(iler bu I oplu i: Scizlermesinin lapsdmr dl5mda brraL rtib-r.
Kapsam d4r brrak an bu pozisyonlardaki iggilerin sendika ilyesi olrna$ veya olrnamasr
yolunda taraflarca helhangi bir gart siidiLmez ve telkinde de bulunulmaz. Kapsam drq braklan
iqqilere, bu Toplu IS Sbzleqmesi ile sendika iiyesi tEilere temin edilmig bulunan menfaatlerden
veva bunlara tekabiil eden toDlam miktardan az menJaat saElanarlaz.
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MADDE 3- AMAq

Bu Toplu i9 S6zleqmesinin aldinde taraflarm amacl aqagrda gdsterildi$ gibidir:

a. Iq sdzle$mesinin yaprlmasr, muhtevast ve sona ermesi ile ilgili leSitli hususlarr
diizenlemek,

b. igqi-iqveren iligkilerinin biitiin yitnleri de daiil ohnak iizere tarallarm karg tkh hak ve
borqlaru! ve burilarm uygulama geklini tespit etmek,

c. Bu Toplu i9 Sdzlegmesinden grkabilecek uyuqmazhklarrn qitziimii iein usulleri tespit
etmek,

d. igveren ve/veya onun temsilcileri ile Sendika, $ubesi ve/veya iggiler arasurda i9 ahengi
ve Eal$ma ban€ml temin etmek.

MADDE 4 - SORUMLULUK

A. Sendika ve $ubeleri; 3'ncii maddede g6sterilen amaelarrn gerqeklegthilmesi iqin gorevlerini
en iyi niyetle ve miir&iin olan en iyi Oekilde ve Yasa, bu Toplu IS Sdzlegmesi hiikiinied ve
3'ncii maddenin ruhuna uygun olarak ifa etmeyi i€yedndeki faaliyetlerin verim ve randmannl
art[ma hususunda kendi payrna diigen gayreti gdstermeyi, iqeilerin yasalar ve bu Toplu iq
Sttzlegmesi htikiin{erine uymalat'sr saglamayl kabul ve taahiiit eder.

B. Igveren; 3'ncii maddede gttsterilen amaglarrn gerqekleqtirilebilmesi iein gdrevledni en iyi
niyetle ve miir*iin olan en iyi gekilde ifa etmeyi, biitiin hareketlerini Yasa, bu Toplu ig
S6zlegmesi hiikiimleri ve 3'ncii maddenin ruhuna uygun olarak yiiriitmeyi kabul ve taalhiit
eder.

C. Taraflar, y.ukarrda A ve B benderindeki ayn ayn sorufiluluklarm yanrsua iqyerlerinde
qal{mann aksahlmadan devamr ve ig bangmm korunmashda mutabrkhrlar. Yasa ve bu Toplu
I9 Sdzleqmesinin uygulanmasmdan veya iqgi ile igveren arasrnda dof,abilecek anlagmazLklan bu
Toplu I9 Sdzlegmesi ve Yasada giistelilen edziim yollan ieinde kotarmayr, Yasa ve bu Toplu i9
&izleEmesi ile kendilerine tannan haklan kiitiiye kullannaurayr kabul ve taahiiit ederler.

D. igveren; Sendikann Genel Merkez ve igyerlerinin balh buJunduf,u ilgiti gube
ydneticilerinin ve araglannm yerel igyerlerine girebilmelerini saglayacak iisse devamft girig
belgesi verilmesine iliqkin yazdr talebi alndr$rrda bu belgeyi Ankara ve incirlik Hava
Ussii'ndeki yetkili Tiirk Silalil Kuwetled temsilciledne gdndermeyi kabul eder.
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iKiNCi BOLUM

TARAFLARIN HAK VE ODEVLERI

MADDE 5 - IDARE YE"IKiSi

iggilerin ige alnmasl r€in, igginin ve igyerlerinin sevk ve idaresi; disiplinin temini; eal4ma
qartlamrn diizenlenmesi bu Toplu i9 Sdzlegmesinde aksi belirtilmemig oldufu hallerde
miinhasran igverene aittir. isveren bu yetkisini kullanrken, yasalara ve bu Toplu ig
Sdzlegmesine aykur olmamak kaydryla tatifirat veya genelge yayurlayabilir. Bir iqyerindeki tiim
iggileri ilgilendiren igveren yaz r talimat ve genelgele , bilgilendirrnek amacryla, Sendika ile
paylagrlacakhr.

MADDE 6 - SENDIKA igYERi TEMSiLCiLERi, GOREVLERi VE SENDiKAL iZiNI,ER

A. Nitelikleri: Sendika i$yed temsilcisi olarak atanacak i€eilerin yasal gartlan ta9[nasr, deneme
siiresini taman arnrs olmast ve igyerinde Sal,gt1 durumda bulunmasl esashr.

B. igyerlerinde gahgan Sendika ve/veya Sendika gubesinin Y6netim, Denetleme, Disiplin ve
Danl$ma Kurullan asil iiyeleri ile Sendika iqyeri temsilcileri bu gdrevleri nedeniyle magdur
edilemez, cezalandu amaz ve iq sdzlegmeleri bu nedenle feshedilemez. Yukarrdaki gorevleri
tistlenen i$eiler, muvaJakatlai d,{mda meslekleri ile ilgili olmayan bir ige nakledilemez veya
bagka bir iEyerine daimi olarak bir aydan fazla giinderilemezler. Bu iqqiledn diger teminatlan ile
ig sdzle€melerinin feshedilrnesi konusunda yasal haklarr sakLdr. Amatdr gube yiineticileri
(Sube Ydnetim Kurulu ilyeleri) muvafakatlan drsrnda gece varfiyasrnda gaLgtl1rlamazlar.

C. Gdrevleri ve Yetkileri: iqyeri Sendika temsilcileri ve Bagtemsilcileri;

a. Iggilerin diteklerini dir emek ve gikayetlerini edziinlemek,

b. igqi ve iiveren arasrndaki igbirligi ve eal4rna ahengi ile gah$na barrgml devam
ettirmek,

c. iggilerin hak ve menfaatletini gdzetmek, (bu konuda yaphF giriSinrlerden sonra gube
Ycinetin erini yaz l olarak haberdar etmek)

d. 4857 say l I€ Kanunu ve ona bagh olarak qrka lm€ ydnetmelik, tiizuk hiikiir ed ile
bu Siizlegmede cingciriilen ealqma qartlarmtn uygulanrnasrna yardrmcr olmakla gdrevlidirler.

e. Igyerlerinde iggi hakkmda yiiritiilen bir sorugturmada igeinin istemesi halinde; iglemin
yaprlmasna engel olmamak ya da iig saatten fazla gecikmeye sebep olmamak qarhyla, iqyeri
sendika temsilcisi de, o iSeiden sa!.unma alnmasr srasrnda giizlemci s atryla hazrr bulunabilir.
Temsilcinin hazr bulunduAu konusunda imza$ alrnri.
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D. Atama ve Temsilci Sayrsr: Sendika igyeri temsilcileri ve Ba$temsilciteri $ube Ydnetim
Kurulunca atan!. $ube Ydnetim Kurulrr,

1 - 50 iqei eal4an iqyerleri icin 1 temsilci
51 - 100 iqei eahgan iSyerled iqin 2 temsilci
101 - 500 iqei eal$an igyerle iqin 3 temsilci
501 - 1000 i9ri qaL$an igyerleri iein 4 temsilci
1001 2000 igqi qalqan igyerleri iqin 6 tensilci

atama hakkuu sahiptir. Elliden fazla iggi qal4an ve birden Iazla sendika i$yeri temsilcisinin
bulundugu iqyerlerinde bu temsilcilerden 1 (bir) tanesi Ba$temsilci olarak ata11r.

E. Tem$ilci Odasl

a. iqvere4 i$qi mevcudu:100'ti agan i$yerlednde Sendika Bagtemsilcisi iqin (ara
dinlenmelerinde aE < bulundurulmak iizere) tcrcihan iteile n yogun olaral qaL,ftrgr bir yerde
oda taisis eder.

b. iggi mevcudu 100'den agap olan igyerlerinde Sendika igyeri Bagtemsilcisi veya sendika
igyeri temsilcisi Iqvcrenin gdsterecegi yerde kilitli btu dolap bulundurur.

c. Dolap ve odaya ait mefru$ah Sendika ternin edecektir.

F. Sendikal Izinler

a. Bagtemsilci izni: Sendika Bagtemsilcisine sendikal gdrevleiinin gerektirdi$
laaliyetlerde bulunabilmesi iqin agaglda diizenlenen gekilde iicretli izin verilir:

Isyeri Isci Mevcudu
01 - 200 igei qal4an iqyerlerinde
200' den fazla iEei eall5an igyerlednde

Haftal* Izin Siiresi
4 saat
8 saat

Ba$temsilci gnndiiz vardiyasrnda qalryturlrr. Ba$temsilcinin izin siiresini igye nde geqirmesi
as dt. Ancak, Sendika Genel Merkezi veya $ubenin iqverene yapaca$r yaz qagal iizerine bu
siireyi qagal yap an yerde de geeirebilil

Sendika $ubesinin Amatdr Ycinetim Kurulu iiyele ne sendikal gdrevlerinin gerektirdigi
faaliyetlerde bulunabilmeled iqin haJtada ddrt saat iicretli izin verilir. Amatijr $ube yoneticisi,
ayru zamanda iSyeri tensilcisi veya baqternsilcisi olaral atandrgl taktirde, bu maddede her iki
gdrev iqin belirtilen sendikal izin siirelerinden sadece uzun olamm kullanabilir

b. Temsilci Izinleri: Sendika igyeri temsilciled bu gdrevlerini yerine getirirken asrl iElerini
aksatmarnak zorundadular. Ancak, aralarmda toplantr yapabilmeled iein Sendika iEyeri
ternsilcilednin her birine haftada 4 (datft) saat iicretli izin verilir.
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c. Egitim Izir eri: Sendika temsilcile ve Sendikaca gorevlendirilen i$eilere; kongre,
konfcrans, seminer, toplu sdzlegme gdriiEmeled, YOnetim, Denetleme, Disiplin Kurulu, Genel
Kurul ve Temsilciler Meclisi gibi toplanblara, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerc kahlabilmeleri igin,
Sendikarun yaz r talebi ve bu belgeled 2 (iki) rsgiinii once lsverene ibraz ctmeled kaydlyla her
takvim yrh aSagrda diizenlenen Fekle gcjre iicretli izin verilir.

isveri isci Mevcudu Yrll ToFlam Ucretli izin Siiresi
1, 25 igqi galpan igyerlerinde 15 giin
26 - 50 iggi qalEan igyerlerinde 25 giin
5:t - 100 iqei ealEan i$yerlednde 35 giin
101 - 200 iSEi qahgan iEyerlednde a5 gun
201 - 500 i$ei cal$an ityerle nde 65 giin
501 - 1000 iqqi gal$an iqyerlerinde 90 gnn
i1001 ve daha lazla iggi qal4an igyerle nde ig{i sayrsrun %10'u kadar giin.

Egitim izinleri yarm giinliik dilimler halinde kullamlabilir. Ddrt saate kadar olan egitim izinleri
yanrn giin, diirt saat iizeri ise tam giin olarak kullanrlmrg say acakhr.

Bu izinler her iiye iEin ayrr ayrr olmayrp tiim iiyeler iqiidir. Bir seferde i$yeri igli sayrmm
%S'inden fazla sayrda iiyenin birden egitim iznini kullanma$ Iqverenin onayna tabidir. Ancak,
Iqverenin takdir edecef,i acil askeri durumlar dr$mda, Genel Kurullar igin bu %5 oraru arannaz.

d. Yukarrdaki a, b ve c benderinde sdzii edilen baqtemsilci, temsilci, arratcir sube
yitneticisi ve egitim izinled iqin Sendika veya $ube taralmdan 2 (iki) iggnnii dnce yaz l
bilclirimde bulunulacakh.r. Ancak; baqtemsilciler, temsilciler ve arnatdi gube ycjneticilerinin asd
iqlerini aksatmadan yapacaklarr giinliik faaliyetle bu kuralm dUmdadr.

MADDE 7 - SENDiKA UYELidi; UCRET VE EALI$MA $ARTLARININ KORUNMASI

A. Sendika iiyelerinin teminah konusunda yasa hiikiirnleri uygulanrr.

B. Bu Toplu iq Siizlegmesinin kapsamma giren i$yerlerindeki iqcilerin iicretled azalhlarnaz.

C. iEveren, yazrh muvaJakatrm almadan btu i$Ciyi iqe girdigi veya halen gafumakta olduSu iq
smfmrn veya bransmrn d4rnda bagka bir ige veya bir ildeki i$yerinden bagka bir ildeki igyerine
nakledemez. $u kadar ki; ayru iis dahilinde, ayru mahalde veya alrr il hudutlarr iginde bulunan
igyerlerinden birine ve benzeri iglere nakillerde iqqinin muvafakah aranmaz.

D. a. Acil haller, mevsin ik iEler, y 1 < ticretli izin C*Elarfi]n Eok oldugu doner erle,
hastahk izinlerinde ve ge{ici gajrevli iteilerin yedne iSqinin meslegi ieinde yap an geqicl
atamalarda ioeinin muvafakah aranmaz. Bu gibi atamalar her haliikarda 1 (bir) y da bir iqei iein
60 (attm1$) giint gegcmez. Bu gibi hallerde igveren ve1'a yetkili temsilcisi ile Sendika gubc
BaSkam veya yetkili temsilcisi konuyu arala nda gdrii$iirler. Gdriigme sonullan tutaiak
halinde diizenlenir.
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b. (1) I9 esnasDda cgitim ve gesici atarnalar iqqinin daha ynksek lcretli bir pozisyona
terfii maLsadlyla yapdmrs ve isei kategodsinin deneme siiresi olan 60 (altmrg) veya 90 (doksan)
giin veya daha fazla siire atandlgt bdyle bir pozisyonda qalIstlr maya devam etmi€se, o
takdirde itei atandrga pozisyonun iicretine bu siireledn bitiminden sonra hak kazanlr. Bu tiir
terfien atamalarda i$einin muvafakah aranmaz. Bu gibi hallerde igveren veya yetkili temsilcisi
ile Sendika 9ube BaEkan veya yetkili temsilcisi konuyu aralarmda gttrtigiirler. Gdriigme
sonuqlan tutanak halinde diizenlenir.

(2) Terfi maksadl dr$mda yap an eBitim ve geeici atamalarda, iEqiye, bu pozisvonda
qallshgl siirece atandrgi pozisyonun iicreti cjdenir. Daha yiiksek dereceli pozisyona yaprlan bu
ge(ici atama sona erdi$ taktirdc;

(a) Bu atamada qafuma siiresi arahkstz 12 ayl aqarsa (al4an daha yiiksek olan pozisyonun
iicretini alnaya devam eder.

(b) Ancak bu atama ha6tal* izni analk izni, iicretsiz izin, krsa siireli askerlik ve benzed
durumlarda olan bir qall$ann yedni doldurmak iizere yap nn$sa, eal€rlan siire ne olursa olsun,
Cai$anm iSe geri dcjnmesiyle geqici atama sona erer ve geqici olarak atanan itqi eski pozisyon ve
iicret seviyesine geri dtinet.

E. Bu maddedeki nakil, atama ve geeici gdrevlendirmeler igeiye yazfi olatak bildidlir.

F. Yeni i$ei almrnda yasa, tiiziik ve antlaqmalar hiikiinrled ul'gularur.

MADDE 8 - SENDiKA ORGANLARINDA GOREV ALANLAR

A. Sendika ve $ube Y6netim, Denetim Kurullanna seeimle gelmig asil iiyelerin, i€yerlednin
kapanmasr veya igyerlerinin devri hali hariq, bu gdrevleri siiresince i9 sdzleqmeleri 4857 sayrJr iq
Kanunu'nui lZnci maddesi uyartrca fesih edilemez.

B. Sendika ve $ube, organlarrnda gdrev alanlan veya bunlarda yap an degigiklikleri en gee 5
(beQ) iSginii iSinde Igverene yazr ile bildirmeye mecburdur. Genel Kurullarrndan segimle bu
ofganlara asil olarak gelmiq olan bu giirevliler hakkurcla her tiirlii hiikiim amlan secinle giireve
geldikleri anda, asil iiyenin Tiiziik hiikiimlerine gttre bilal-lare gorevden ayrrlmasr ve ycdck
nyenin asil iiye yerine giireve gelmesi halinde ise durumun iqverene hitlinlmesinden 5 (beE)
iFgiinii sonra hiiktm ifade cder.

MADDE 9 - i$qiLERLE GORU$ME

A. . Sendika ve $ube Bafkanr, Ydnetim Kurulu iiyeleri; igveren veya vekiline dnceden bildirmek
ve I$veren veya yetkili temsilcisinin izni ile saptanacak ver, giin ve saattc igqilerle toplu otarak
igyerle nde; bdltim amirlerinin izni ile ve i$i aksatmadan iEeilerle miinJeriden gdriiEiirler.

B. Sendika $ube Bagkatu vc Ybnetim Kurulu iiyeleri, yemek paydosunu (ara dillenmesi)
igyerindc itinin baqmda geeirmele gereken igeilerle, o bcjliimde i$ei say$r 20'den az ise bdliim
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amirine dnceden bildirerek, isqi saylsl 20'den fazla ise bijliim amirinin izniyle gdriqebilirler. Bu
toplanhlar o iE bitliimiindeki faaliyetled ve eah$malan olumsuz etkilemeyecektir.

C. Bu god€melerde konular, iqverenin ya da Sendikarun herhangi yazJr bildirimi, ilzam edici
veya kiilnltiicii nitelikte olmayacakhr. Taraflarn ydneticiled bdyle bir ortama veya kiieiik
diiqiiriicii ifadelere miisaade etmeyeceklerdir.

MADDE 10 - iLAN TAHTALARI

Igveren, toplanhla m ve idari meselelerini ilan etmek iqin igyerinde Sendikamn bir ilan tahtast
bulundurmasrna izin verecektir. Miistakil bir bina igerisinde faaliyet giisteren her iqyerinin girig
mahallinde Igverence g6sterilen yere Sendika kendisine ait 50X60 cm boyutlarmda bir ilan
tahtasr asabfir. Ancak, bu ilarl talrtalanna as acak ilanlar hiqbir Eahsa iftira edici veya higbir
Faisr kiiqnltiicii nitelikte olrnayacakhr.

MADDE 11 - SENDiKA AiDATLARININ K!SiLMLsi

A. iqveren, 6356 saydr Kanun gereSince kesmeye mecbur oldugu aidatlarr her ay iSqilerin
iicretlednden keserek iwi iicretlerinin odendigi giinii takip eden en gee 5 (be$) i$giinn iginde
Sendikanm bildirecegi banka hesabma yattmakla yiikiirnliidiir. Igveren bu iglefi er iqin
Sendikadan herhangi bir masraf talep edemez ve bu madde uyarmca yap an kesintileri gdsterir
listeyi Sendikaya gdnderir. Yukaida belirrilen aidatlann kesinti talepleri igveren tarafindan her
ayn 25'inci veya daha sonraki gi.ir erinde alurusa, bu kesintiler iEgilerin iicredednden miiteakip
aym f inci (bi nci) giiniinden ba$lamak iizeie yap acakhr.

B. igveren; igginin yaz r muvaJakat vermesi halinde 6356 say Kanuna gdre Sendika iiyeled
iqin kurular kooperatifler, dayan4ma sardrllarr ve spor kuliibii kesintilerini, bu kooperatifler,
dayamgma sand*lan ve spor kulubii adula Sendika veya yerel Sendika $ubesinin verecegi tek
bir kesinti listesi iizerinden i$4ile n iicretlerinden kesecektir. Bu kesintiler, adma kesinti yap an
tiizel kigiligin S€ndika veya yerel Sendika gubesinin bildirecegi banla hesabma, kesintilerin
yap drgr ay1 takip eden aym en geq yinci (be$inci) ipgiinnne kadar ya r r. Bu kesintilerin
zamanurda yapdabilnesi iein kesinti listesinin en gee her aym 20'nci giintine kadar iqverenin
Muhasebe Miidiirliigiine ulagbr masr gereklidir.

Aynca; ig(inin yrll* izne ayrrlmasr halinde, adrgeqen kesinti listesinin iE{inin izin tarihinden en
az 1 (bft) hafta dnce Igverene ulaqmasl durumunda, yrlLl izin avansmdan da andan kesintiler
yap acaktr.

ig sdzlegrnesinin {eshi durumlurda; iqginin gedye d6niik fcret alacagmdan andan tiim kesintiler
yap acaktr.

C. Bu maddenin B paragrafmda belirtilen kesintilerin herhangi bir tarzda yanl4
yaprlmasrndan lgveren higbi $ekilde soruriu tutulamaz. Sendika; gerek kendisi ve gerek
iicretlednden kesinti yap an iiyeleri adma, igvereni bu konuda dogabilecek her tiirlii
yiikiiniiiliik iein peginen ibra eder.
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UCUNCU BOLUM

is sozLESM r.si\iN YAPTLMAST

MADDE 12 - TOPLU i9 SoZLE$MESI vE i$ SoZLE$MELERI

Bu Toplu ig Sdzlegmesinde aksi belirtilrnedikqe it sozletmeleri bu Toplu iS Satzleqmesine aykur
olamaz. i9 scizlegmelerinin bu Toplu i9 ScizleEmesine aykrr hiikiimlerinin yedni bu Toplu i9
Sctzleqmesindeki hiikiimler alu. Iq sitzle$mesinde dilzerilenmeyen hususlarda bu Toplu Iq
SdzleFmesindeki hiikiin er uygulanu. Bu Toplu I9 Scizlegmesinde iS sdzle9melerine ayklrl
hiikunierin bulunmasr halinde iq sdzleqmesinin igei lehindeki hiikiinrleri geqerlidir. Her ne
sebeple olursa olsun sona eren bu Toplu ig Sozle$mesinin ig sdzle$mesine iligkin hiiki-ilrJed
yenisi y0riirliige girinceye kadar iq siizleqmesi hiikmii olarak devam eder (5356 say l Kanunun
36'ncl maddesi).

MADDb. 13 - CFeiCi VE DLVAMLI STATU

A. Bu Toplu iq SijzlcAmesinin kapsadrgl ityerlerindeki siirekli iElerde hiqbir suretle siireksiz
i$ei Call$br amaz. Siireksiz igler 30 giin veya daha az siire. i$lerdir. Ancak, uzun siiren anahk
izni, hastaLk izni, iicretsiz izin, krsa siireli askerliL ve benzerr hallerde igveren bu gibi iggilerin
ye ne bagka igqilerle geqici iq sdzleqmesi yapabilir. Bciyle hallerele Ig\,eren bu hususta Sendikayl
dnceden yazir olarak haberdar edecektir.

B. Bu Toplu it Sd,,letmeqinin Lapsadrgr iql erlerinde: isverence bazr i5lerin alt miiteahhide
r erilmesi neJeni ilc, iqveren veya mii teal lit tarafndan 4857 say r ig Kanunu'nur-r lZnci
maddesine giire ig s6zleqmesi feshedilen iqqilere, yasal haklan sakh kalmak kaydryla bir ydl*
iicretleri futarmda ayrrca bt tazminat ctdenir.

MADDE 14 - DENEME SURESi

A. Deneme siircled;

d. M. F\4 laleRorisi ii{iler i(in bd gdn,

b. CT kategorisi i9{iler irin 90 giincliir.

B. Istifa veya herhangi bir sebeple iqye nden ayrrlm$ bulunan iqqiler miiteakip alh ayhk stire
iqerisinde tekrar aynr ig suuJmda ve igyerinde devamh bir ige alurdrklannda, bir deneme siiresi
taman amrg olmalan kaydryla, yeniden dcneme siiresine tabi tutulmazlar.
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DORDUNCU BOLUM

IS SOZLESMESININ MUHTEVASI VE CALISMA SARTLARI

MADDE 15 - GUNLUK VE HAFIALIK CALISMA SURELERi DINLENME MUDDETLERI
VE GECE EALI9MASI

A. Tespit edilmi$ gilnliik ve haftahk normal galrqma siireleri:

a. Normal qa\rna haftasr alh giinde tamanrlanan toplam 45 saatten miitegekkildir.

b. Normal qa\ma haftasr y'ukarrda A.a'da belirtildigi E€kilde 5 (alh) giinde tamar anan
toplam 45 saatten miitegekkil olmakla beraber, i€qiler giinde 8 (sekiz) saat ve haftada 5 (beg) giin
fiilen qal$acak, haftanm 6'ncr giiniinde eal4malan gereken 5 (bes) saat iein iicretleri normal
gahgrlmq addolunarak odenecektir. Haftafin 6'nd giinu ilk beg saatlik normal qahEma ile ilgili
16'ncr naddedeki hiikiimler sakhdt.

c. Bu suretle qalqan igqi 4857 sayrh Iq KanunundaLidi[ier gartlar yerine gelmig ise 7/,
saatlik hafta tatili giinii iicretine hak kazanacaktu.

B. Dinlenme Miiddetleri: Ciinliik eal4ma siiresinin ortalana bir zamanmda bir saatten az
olmamak iizere iicretsiz ara dinlefinesi (yemek paydosu) verileceltir. Igin niteliginin
gerektirmesi halinde ara dinlenmeleri miinavebe ile verilebilir. Miinavebeli a.a diilenmelerinde
igeilerin ara dinlenrneleri, olaSan ara dinlenmesi saatiaden 1 (bir) saatten fazla gedye almarnaz
veya ileriye brak amaz. Yemek ve dinlenme zananlaflnda igqiler tamamen serbest
olacaklardf. Ancal Igverence gerekli gdriilmesi ve istenmesi halinde bazr iqgilerin ara
dinlenme zamanlarrnda gdrev mahallerinde kalmatan gerektigi hususunda mutabakata
var:Imr4hr. iqveren liizum gdrdiigii takdirde bu talz uygulamayr iqyerinin bir k$rfinda ya da
tiimiinde degigtirebilir. Buna gdre;

a. Tespit edikni€ giir iik qabrna siiresi ile ara dinlenmesi siiresinin tamamrnr gorev
mahallinde veya Iqverenin emrinde geeirmesi istenen igeilere 1 (bir) saatlik iicretled %180
miktarda ilave edilerek ddenecektir. Saat iicreti 10 TL olan bir i!$ igin: 8 x 10 + 18 = 98 TL.

b. 19in, igyerinin <izelligi veya vardiya gal4mao nedeniyle, iEyerinde B (sekiz) saat kalan
ve ara dinlenme zananLarmr g6rev mahallinde geqirmeleri isverence istenen igeilere, ara
dinlenmesinden iince veya sonra 2 (iki) saate kadar aLnrruE idari izin dulunlalr da dahil, o gtin
iein 8 (sekiz) saadik iicretle birlikte dinlenme siirelerini kargrlamak iein ilaveten 1 (bir) saatlik
iicret ddenecektii. Saat iicreti 10 TL olan bil isci icin: 8 x 10 + 10 = 90 TL.

C. Gece Qah6mast

a. Gece galqmasr 20.00 ile 06.00 saaderi arasmda yaprlan dairni normal gal4madu.

b. Normal galgma siiresinin gece igine isabet eden her daimi normal qal$ma saati iein
i$qiye iicreti %20 zanfi olarak ijdenir.
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c. Gece eaL€masl7y2 saati gecemez.

d. Gece pdmlednin hcsaplanrnasmda % (yarrm) saatten az olan mnddeder % (yarrm), %

(yarrm) saatten fazla 1 @ir) saatten az olan miiddetler ise 1 (bir) saat kabul cdilecektir.

D. Vardiyalar

a. Vardiya usulii ealqmalarda iqveren 24 saat iqinde bir veya daha fazla vardiya
calshrabilir.

b. igveren; vardiyalar halinde gatqmalarda, vardiya adetlerini, ara dilienme siirelerini,
vardiya saatlerini ve vardiyalardaki igqi saylsmr arhrrp eksiltme suretiyle yukarldaki esaslara

uygun bir vardiya sistemi kurmaya, 4857 6ayft ig Kanunu'ndaki amt hiikiim mahiyetindeki
siirelerinin albna inmemek kaydryla qal|€acaktlr.

c. Vardiya degi$ikliklerinde i$eiler 2 (iki) vardiya rniiddeti gegmedikge ikinci vardiyada
galut[rlamazlar. Vardiyalar haftada bir degigtirilir. Ancak, qal,sma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgi'nm miisaadesi halinde bu siire 15 giine gkarrlabilir.

d. Vardiyah qal$an i€qilere vardiyah eal4hklan s(ire iein saat iicredcrinin %10'u oramnda
vardiya zarurn ddenir.

E. SoFuk hava depolannda siirekli veya geqici olarak en az iki caLgma haftasr ve iqin gere$
olarak giir iik qal$ma siirelelinin qogu zamanuu bu sof,uk hava depolarrnda gegiren iqgilere
miinhasuan bu soguk hava dcpolannda gahqhklarr siirelerce ve bir miiktesep hak tegkit
etmemek garhyla, normal iicrederine veya diger haklala dahil edilmeksizin ve bordrolarrnda
ayll bir siitunda gttsterilmek suretiyle normal briit saat iicretlerinin %20'si prim olarak
6denecektir. iqgiler hastall izni, yrllrt iicretli izin, idari izirL askerlik izni ve iicretsiz izinde
bulunduklan siirelerde bu prime hak kazanamayacaklardf.

MADDE 16 - FAZLA CALI$M& HAFTA TATiLi, BA}T.AM VE HAFIANIN 6, GUNU
EALI9MALARI

A. Fazla Qalqma

a- Igverenin yazfi bildirimi iizedne giinliik ve haftahk normal eahgma siireled iizerinde
yap an her tiirlt eaLgma fazla gal5madu. Fazla r;alrqma yaprlrnasna ihtiyae duyuldugu
taktirde qall$ma qartlaruur miisaadesi nisbetinde igqiler 24 saat ttnceden ilan tahtasmda ilan
edilmek tizere haberdar edilecektir. Acil hallerde igveren bu qarta riayet etrneyebiJir. igqiler bu
hnktmle, haJtada yedi giin 24 saat faaliyette bulunan igyerlerinde ve eal4manm niteligine
bakrlmaksun her eegit acil hallerde fazla mesai yapmak hususur-rda peginen muvafakat vermis
aJdolunurlar. Ancak, ixinin dnenJt mazereti igverenie gcizdniine altnd.alfu.

b. Her 1 (bir) saat fazla Cal4na iein ve lecek iicreL normal saat iicretinin %100
yiikseltilmesi suretivle ddenir.
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B. Haftanm 6'nc1ve Tnci Giinii Cal$ma

a- Haftarun dncl giinii iSe qagr an iscinin haJtanm 5'ncr giirtiine isabet eden normal
qabqma siireledne ait iicretleri 15'nci madde geregince esasen ddenmekte oldugundan i$qilerin
giinltik normal mesai saatlei ieerisinde ealqhgl her saat iqin kendisine normal saat iicretinin
sadece %100'ii itdenir. Alhncr gtin normal qat$ma siiresinin izerindeki eahgmalarda ise her
saati icin normal saat iicreti ve bunun %sdi cidenir. Ancak bu lalDmalar arahksz 4 (dort)
saatten az olamaz.

Otnek: Saat iicreti :t0 TL olan igci iein, a/nc1 giiniin normal eall$rlra siireledndeki her saat

iein 10 TL, lzerindeki her saat iQin ise 18 TL cjdenir.

b. HaftaLl normal gall€ma siircled iizerinde yaprlar fazla gal$ma, igginin Eal$mamasr
icap eden haftamn 7'nci giiniine isabet ederse ve o hafta iqinde i$ciye hafta tatili vedlmemiEse,
haJta tatili iicretine hak kazanml€ olan iq{inin hafta tatili giinii fazla qalutrgl her saat ilin nonIlal
saat ucreti %120 arthrrlmak suretiyle odenir (Hafta tatili iicreti dahil nofinal iicreti 3.2 misli
olarak).

Ornek: Saat iicreti 10 TL olan iqfi iqin
10 TL Bir saatlik hafta tatili ticreti
22 TL CalDhgr bir saat fazla eal{ma iicreti

32 TL Hafta tatili iic.eti dahil bir saatlik fazla qah$ma iicreti
(iErinin haJta tatili giini 7y, saatin iizedndeki qatrEmalar iein de bu i,mekteki gibi
ddeme yaprlu.)

C. Ulusal Bayram ve Cenel Tatil Giinleri Qalgrna

a. Ulusal Bayram ve genel tatil giir ed qaLghflIan i$einin normal giinliik ealtma siiresi
iqerisinde lal€hBr her gaat iqin iicreti, nonnal tatil iicreti normal iicretinin %60 athr masl
suretiyle ddenir. Ancak bu gaLgmalar arahlsz 4 (doft) saatten az olamaz.

Ornek: Saat iicreti 10 TL olan iiei igin
10 TL BiI saadik tatil iicreti
16 TL Qalqhfir bir saatlik iicreti

(10 TL + %120 = 22TL)

+ (10 TL + %50 = 16 TL)

36 TL

26 TL Tatil iicreti dahil normal galqma siiresinde bir saatlik icieti

b. Ulusal Bayram ve genel tatil giinteri igqinin normal giinliik qahgma siiresinin iizerinde
fazla gal4ma yapmasr istendigi takdirde, iEeinin normal giinliik qaL$ma siiresine ilaveten fazla
qal$hgr her saat iqin iicreti, normal tatil iicreti, normal iicretinin %150 arttu masr suretiVle
ddenir.

Ornl.k:Saal ii(reri l0 IL olan itqi iqin
10 TL Btu saatlik tatil ncreti
26 TL Cahhgl bir saatlik tatil fazla qabsma ticreti

(10 TL + %160 = 26 TL)
Ta gnn[ norrnal gall{ma siiresi iizeinde bir saatli.k fazla gahgma iicreti
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D. Mesaiden Sonra Cag.a ma. igyerindeki nomal qal4ma, iqqinin ha{ta tatili, Ulusal Bayram ve

genel tahl eal$masr ve/veya isyerinden ayr madan bugiinler yapmaya basladrgr fazla eal4masr
bittikten sonra igyerinden ayr an yahutta" haJta tatili. Ulusal Bayram ve genel ta til giinii
sebebiyle ige qalrrlmasma liizum gdriilmeyen igginin, acil hizmet sebebiyle tekrar iqe eaBl arak

Cahghr masl halinde bu qaltshgl saatlerle bagh oLnaksrzfr gaLqmarun normal mesaisi, fazla
mesai tatil eahgmasr yahut tatil giinii fazla mesaisi olmasna gdre hesaPlanacak iicret esasr

iizerinden ealEtr drgr soreye ilaveten sadece dttrt saadik iicret daha vedlecektir. Bu tirr
mesaiden so a eagarlmalarda ve igverenin arae temin etmedigi hallerde, i$verenin uygun
gdrdiigii ulaglm tiiriine (drnegin taksi, dzel arae veya toplu ta91m) ddenen iicreL igeinin
belgelemesi kayd$a, iggiye iidenecektir.

E. Fazla saatlerin hesabmda yaflm saatten az olan miiddetler yarlm saat fazlasl ise bir saat
say tr.

F. Gegici g6rev esnasmda fiilen yaprlmrq olan fazla gal4malann iicreti yukanda tesPit edilmig
esaslar iizerinden ddenir. igveren tarafrndan talinat vedldigi gekilde gecici giirev mahalline
gidip gelmede yolda geqen zaman eahdmr! kabul edilir.

G. Saat 20:00 ile 24:00 arasrnda yaprlan fazla cal4malar gece primine tabi olmayrp iicreti %100
artbrrlarak 6denir. Ancak, fazla mesai saat 24:00 ile saat 06:00 arasrnda yap drts taktirde bu
fazla mesainin het bir saati icin iicreti %120 artbrdarak atdenir. Sadece vardiya degiEimi sonucu
olarak yaprlan fazla mesailerde 1'ukarrdali ikinci durum uygulamaz.

MADDE 17 - GEEiCi GOREV VE HARCIRAH

A. ilgiler yaphklarr iElerle ilgili olarak Tiirkiye iginde veya drgrnda geeici gdrevle
gdrevlendirilebilirler. Acil haller dt8fida, ipveren geeici gdrevin ba$lamasrnJan makul bir siire
rince iggiyi haberdar edecektir.

B. igqilere, gece kalmayr gerektiren geeici g6rev seyahatleri iein avans itdemesi yapdacakhr.

C. BiitQe ve Harc[ah Kanunundaki miktarlardan az olmamak kaydryla Tiirkiye iqindeki geqici
gdrevin her 24 saati igin belirlenen harcrah riktarlarryla ilgili igyerledndeki cari tatbikata
devan edilecektir. Ancak, Igveren her y m Mart ve Eyliil aylannda giiniin Sartlarlna g6re
tespit edecefi yeni harcrah miktarlaluu Sendikaya bildtudikten sonra ilan eder ve her yrl 1

Nisan ve 1 Ekim tarihlei itibariyle uygulamaya koyar. Tiim i$eilere Eal4hr d*lan iS suffura
bak maksrzm aym geeici g6rev harclrah ddenecektir.

D. HarcrahmHesaplanmasr

a. Her tam geeici gdrev giini (00:01-24:00) iein i$eiye gegerli olan giinliik harcrrahrn
%100'ii itdenir.

b. Bir giinden fazla siiren geeici gdrev seyahatlerinde igqinin hangi saatte hareket ettigine
baklmaksrzm gidig giinii igin geeerli olan harcuahfr %75'i kendisine iidenir. Bir gitrden fazla
silren gelici gdrev seyahatlelinin ditnii$ giiniinde igcinin hangi saatte ddndiigiine bakrlmaksrzur
ddnns gnnn iqin geqerli olan harcnahrn %7gi kendisine ddenir.
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c. Geqici gdrev iein gidi$ dciniq aynl giillde ve her ikisi de normal gtinliik mesai saatleri
iginde olursa harctah itdenrnez. Geqici gcirev sel'ahatle nde gidi$ ve ddni.igiin aytu giin ieinde
olmasr halinde; gidig veya dcjnii$ saatlerinden biri veya her ikisi normal mesai saatleii drgnda
kalmasl ve gecici gdrevin 6 saatten az ohnamasr kogulu ile ig{iye geeerli giinliik harcrrahrn

%52.5'u oranmda 6deme yaprlr.

E. i$finin geEici gctrevli gitti$i yerde kendisine igveren tarafmdan iicretsiz olarak yatacak ver
temin ediliyorsa; geeici gdreve gidiq giinii iein kendisine gegelli olarl giiLnliik harcuahur %52.5'u,
geqici gdrev srasndaki tam giirrler iein giinliik harcuahD-I %7ryi vc ditniig giinii icinde geqerli
harorahm %52.5'u 6denir.

F. Tiirkiye d4rndaki geeici gdrev seyahatled iqin harcrahm hesaplanmasl Amedkan
Hiikiimetinin Amelikah memurlantunki gibi olacaktu.

a. I$vereru Tiirkiye icedsinde geeici gdrevlendirmelerde, iSqilerin Amerikah personel i)e
ortak gcjreve gitnderildi$ durumlarda ekip birlikteligini temin amacryla, igverenin halen gegerli
talimadarna uygun olarak istisnai "ekip seyahati" kurallarrnrrr uygulanmastna izin vedr.

G. i$verenin istegi iizedne Tiirkiye ieinde iqginin gdrev mahallinin bir ilden baqka bir ile
degigtirilmesi (daimi mahal de$qikligi) halinde ilveren igciye aga$dali cjdemeyi yapacakhr.
Igqinin ev egyalan yeni gdrev mahalline Igveren taraflndan tagrnacak veya I$verence en
ekonomik nakliye qeklinin icreti teiye ddenecek; ancal, bdyle bir nakliye veya nakliye iicreti
sml]l evli igci iqin 1.500 kg (net), bekar iqqi iqin 750 kg (net)dir. igqi ve bakmakla yiikiimlii
oldu$u gahrslarrn yeni gdrev mahalline giJiqlerinJeki yol paralarr iqverence tespit edilecek en
ekonomik vasrta iicreti iizerinden ddenecektir.

H. Seyahat emi ile gegici gdreve gcinderilen iqeiler lqverenin ilgili biirosundan seyahat isteBi
formu alacaklardu. Seyahat istegi formu verilmedigi hallerde ise iqeinin binecegi ticad
uld$h-rma va\rlasuln bilet ucreLi cidenir.

L Tiirkiye igindeki geqici bireysel gdrevlendirmelerde, odenen harcual miktan
konusunda Amerikah personel ile Ttrk ig{iler arasmda ayrun yaprlamaz.

MADDE 18 - ULUSAL BAYRAM, GENEL TATiL VE BUNLAR iEiN YAPILAN ODEME

A. Ulusal Bayram, genel tatil ve dini bayram giinleri:

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramr 1 gii.
1 May6 Emek ve Dayanr$ma Bayramt I gii.
19 May$ Atatiiik'ii Anma, Genglik ve Spor Bayramr 1 gun
ll5 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giimii 1 ciin
t0 A{lustos ZdJer Bavraml t [un
29 Ekim Cumhuriyet Bayramr 11/, gnn
Ramazan Bayramr 3% giin
Kurban Bayrann 4% gnn
l OcakY ba$l I giin
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B. Ulusal Bapam ve genel tatil giinleri icin igcilerin cal{madan iicrederi tam olarak itdenir'

C. Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerinin son Siinii Cuma giiniine tesadiiJ etrnesi halinde

ertesi giinii yarri Cumartesi gijnii de bir tatil giinti sayrlacakfr.

D. Ulusal Bayram ve genel tatil giir erinde iqci qaLsturlmasl icabettigi takdirde ealEma

sartladmn miisaadesi nisbetinde iggiler 24 saat dncesinden haberdar edilecektir' Bu durumda

igeinin mazereti degerlendirilecektir. Ancak, son karar igveren tarafrndan velilecektir'

E. Ulusal Bayram ve genel tatil giinleli itcinin hafta tatiline rastlarsa yalntz bjrisinin l-lcreti

6denir.

F. igqinin miisaadesiz iicretsiz izin statiisiinde olmasr ve bayramm bu devrenin hemen
eweline ve/veya hemen akabine gelmesi halinde iSEiye bayram ilcreti odenmez.

qj- 4^
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BESiNCi BOLUM

UCRET, T,CRET ZAMLARI VE SOSYAL YARDIMLAR

MADDE 19 - UCRET ODEME GUNU

A. igqilerin iicretleri ayda bir ddenecektir. Odemeler iEverence iggiler igin adlartra aqrlacak

banka hesabma yatr acakbi.

B. Ucret ttdeme gi-inleri bu Toplu i9 Scizleqmesinin imzalanmasrndan dnceki giinler gibi
olacaktr. Mamafih, tidemeler mi.iteakip ayrn beginci takvim giinii saat:18 00'den gcq olmarnak
iizere yaprlacakhr. BeEinci takvim giiniiniin Cuma Siiniine rastlamasr halinde iicretler ayru giin
en geq dgleye kadar i€qilerin hesaplaima yahrrlacaktf. $u kadar ki; iicret ddeme giinlerinin
Ramazan ve Kurban Bayranu tatili giinlerine rastlamasr halintle iicret iideme gilnii bu
bayranlarm arife giinledndcn bir iggiturii cjnceki giindiir.

C. Her iggiyc ayrrca iicret kesinti pusulalan verilecektir.

D. iqten aynlan iffilerle ilgili yasal ve akdi ddemeler, iEeinin ay lacagl tadh en az 10 giin
dncesinden igverence bilinmek ya da igverene bildidlmek kaydlyla, miimkiin oldugu olqiide
i$qinin iligiginin kesildigi tarihi takip eden giin yapfir. Aksi taktirde ddemeler, her haliikerda
igcinin iligiginin kesildigi tarfii takip eden 10 giinii geqmemek iizere, en krsa zamanda
yap acakhi.

MADDE 20 - UCRET, UCRET CETVELLERi VE UCRET ZAMLARI

A. Gnnliik Ucret: lgqilerin gnnliik iicreti aqagdaki formiille bulunacaktu.

Saat Ucreri X n'2 saat = GUnIUk iiclet

B. Ucret Cetvelleri:

a. iqverenin iqyerlerindc uygulanacak olan iicret cetvelled her bir derece iqin geqerli
olacakhr. Bu iicrct cetvelleri:

1. 'iqe Baqlama Ucretini",

2- "Krdern" artrg rniktarurr gdsterecek gekilde tanzim edilmig olup, bu Sdzlegmenin
ayr maz bir parqa$ ola-rak 1 numarah ekte gdstedlrniEtir.

b. I$e baElama iicreti iqe yeni alman iqeilere deneme siircsinde ddcnccek olan iicreti
gdstcrmektedir. (Ek:1)

c. "Krdem" arhq r ktarr ig{inin deneme siiresini baqairll olaral tamamlamasr halinde,
aqaglda Scisterilen bekleme sureleri sonunda verilecek olan iicret arbsrdu.
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d. Bekleme Siireleri. Birinci "Ktdem" arhst deneme s{iresinin tamanianmasrnda
verilecektir. ikinci "Ktdem" arhsl birinci arh$n yiniirliik tarihinden sonra geqecek altmcr aym
sonunda; iiEiincii ila altmcr "Krdem" arh$larr ikinci ila beeinci arh€m yiidirliik tarfiinden
itibaren geeecek onbeger ayrn sorilarrnda, yedinci ve miiteakip "Krdem" arhqlarr bir iinceki
arhlrn yiiriirliik ta hinden itibaren geqecek yirmibirer ayln soilaflnda yap acakhr.

e. Ig{ilerin derece terfileri ve "Krdem" arhs miktarlan iscilere vaz r olarak bildirilecek ve
iicret pusulalaflnda gosterilecektir.

f. Igeinin bir dereceden dige ne te{ii hallerinde, bulundugu derecenin "ise Baglama
Ucreti" igeinin halen almakta oldugu iicretten grkanlacak ve bdylece igqinin qahsi "Krdem" iicret
bitliimii bulunacaktu. Bu qahsi "Krdern' iicret bdltimil terfi edecegi derecenin ,ige Baglama
Ucreti'ne ilave edilmek siiretiyle igeinin terfiinden sonrali yeni iicreti tespit edilmiq olacakhr.

\-. ucrer zaftru:

a. Iqeilerin 1 Nisan 2024 ta hinde gecerli saat iicretledne; 1 Nisan 2024 tarihinden itibaren
geqerli olmak iizere %5 (yiizde beq) oraftnda iyilegtirme yap acakhr. Bu iyilettirme yapddrktan
sorua bulunacak iicretlerine, 1 Nisan 2024 tarihinden itibaren geqerli olmak iizere %27,5 (yiizde
yirmiyedibuquk) Ucret zammr yapdacakhr. Ancak, Tiirkiye istatistik Kurumu (2003=100) Tnrkiye
Gcnel Tiiketici Fiyat Endeksinin Eylnl 2024 endeks say$mm Mart 2024 endeks say$ma gdre
de$igim ora run '/"27,5 (ynzde ytmiyedibuguk)'u agmasr halinde aqan ktsmrn tarnarr 1 Ekim
2024 tarihli Ucret Zaruu oraftna ilave edilecektir.

b. Ig{ile n 30 Eyliil 2024 tarihinde gecedi saat iicretle ne; 1 Ekim 2024 tarihinden itibaren
geqerli olmak iizere %2 (ynzde iki) oranmda iyileqtirme yaprlacaktu. Bu iyilegtirme yap d <tan
sonra bulunacak iicrederine, 1 Ekim 2024 tarihinden itibaren gegerli olnak nzerc oi27 (yn^]e
yirmiyedi) iicret zammr yaprlacakhr. Ancal, Ti.irkiye istatistik Kurumu (2003=100) Tiirkiye cenel
Tiiketici Fiyat Endeksinin MaIt 2025 endeks say$lrrtn Eyliil 2024 endeks saylslna g6re degigim
orarurun %27 (yiizde yirmiyedi) yi agmasr hatinde agan krsm:n tarnamr 1 Nisan 2025 tadhli Ucret
Zammr oraruna ilave edilecektir.

c. I$eilerin 1 Nisan 2025 ta hinde geferli saat iicretlerine; 1 Nisan 2025 tarihinden itibaren
gcqerli olmak iizere %2 (yiizde iki) oranmda iyilegtirme yaprlacakhr. Bu iyilegfirme yap drktan
sonra bulunacak iicrederine, 1 Nisan 2025 tarihinden itibaren geeetli olrnak iizere %E (ynzde
yirmibeg) iicret zamrru yap acakh.r. Ancalt Tiirkiye istatistik Kurumu (2003:100) Tnrkiye Genel
Tiikefici Fiyat Endeksinin Eylnl 2025 endeks say$mm Mart 2025 endeks sayrsma g6re degigim
oranrnm %25 (yiizde yirmibeq) i aqmasr halinde agan krsmrn tainamr 1 Ekim 2025 tarihli Ucret
Zamrm oraruna ilave edilecektir.

d. Ieeiledn 30 Eyltl 2025 tarihinde gegerli saat iicretlerine; 1 Ekim 2025 tarlhinden itibaren
gecerli olmak izere %2 (yiizde iki) oranmda iyile$tirme yap acaktu. Bu iyjlestirme yap drktan
sonra bulunacak iicretledne, 1 Ekim 2025 tarihinden itibaren gegerli olmak nzerc %23 (ynz.Ie
yirmiii!) iicret zammr yaprlacakhr. Ancak, Tiirkiye istatistik Kurumu (2003=100) Tiirkiye Genel
Tiiketici Fiyat Endeksinin Mart 2026 endeks sayrsrnu-r Eyltil 2025 endeks sayrsrna gore degi$im
oranurm %e3 (ytzde yirmiiig)'ii agrnasr halinde agan krsmm tamamr 1 Nisan 2026 tarfili Ucret
Zammr oranrna ilave edilecektir.
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e. Iler bir iicret zarl1j]rlfln geqerlilik tarihi ilgili dijnemi takip eden aym ilk giinndnr.
Ornefin: 1 Nisan - 30 Eyliil 2024 dcjnemi iein l Ekim 2024 tarihi gibi. Buna gdre bu Toplu Is
Sdzle$mesinin yiiliirluk suresi ieedsinde altlqar ayllk olmak iizere ddrt adet iicret zanunl
verilecektir ve en son iicret giincellemesinin gegcrlilil tarihi 1 Nisan 2026 olacakhr. Ucret zan{arr
her bir d6nemin sonundaki endeks ile o ddnemden bir i,nceki dajnem sonu endeksinin
kar$ilaqhnlmasr suretlyle hesap edilecektir. Bindelik ve daha knqnk kiisuradar dikkate
almmayacak ve herhangi bir yuva ama yaprlmayacakur.

f. Bu Toptu i€ Sdzle$mesinin siiresi iqinde i$qilerin saat iicretledne ve iicret cetvelledne
yansrblmamak kogulu ile aqaFda belirtilen tarihlerde defaten dbrt adet refah payl i5demesi

yap acakhr. Bu refah payr ddemeled;

1l{azilan2024
1 Aralk 2024
1 Flaziran 20
1 Aral* 2025

tarihlerinde ohnak iizere her bir selerde 500 ABD Dolarrnn T.C. Merkez Banka$nm
yukanda bclifilen tarihlerdeki dciviz ahm kuru 'iizednden hesaplanacak TL kargrhf,r olarak

irukandaki tarihlerde sliresi belimiz i$ sdzle$mesiyle devanh statiide gall$an ve deneme siiresini
doldurmug iqqilere briit olarak ddenecekbr.

g. Ancak. sadccc bu Toplu it Sdzle$mesine cjzgii olmak iizere, d6rt refai payr ddemesinin
toplaml olan 2.000 (ikibin) ABD Dolanrun hepsi bir defada, ddeme giiniinde geqerli T.C. Merkez
Banlasl dcjviz alrm kuru iizednden hesaplanacak briit TL karq rgl olarak bu Toplu iq

Szle$mesinin imza tarihinden itibaren en geg bir ay icedsinde ijdenecektir.

MADDE 21 - YILLIK iKRAMiYE

A. a. igverery igyerinde qahqan igeilere ydda 120 giinliik iicretled tutannda ikrarriye verir.
Ikraniyeler; Nisan, Temmuz, Ekim ve Ocak aylan iicretle ile birlikte otuzar gtir iil iicredei
tutannda ddenir.

b. Nisan ikramiyeleri iqcilerin 30 Nisan ta hindeki i.icretleri iizeinden, Ternmuz
ikramiyeleri i9qiledn 31 Temmuz tarihindeki iicretleri izerinden, Ekim ikramiyeleri 31 Ekim
taihindeki iicretleri iize nden ve Ocak ikranivelei isciledn 31 Ocak tarihindeki iicrederi
iizerinden hesap edilerek ddenecektir.

B. Yukarrdaki ikramiyelerden her bi nin tamamma hak kazanabilmek igin iggilerin jgverene

ait i$yerlednde tespit edilmb ikramiye ddeme tarfiednden geriye dogru iieer ay tarn qalumrq

olmala sarthr. Ikramiye, ijdeme tadhleri arasrnda galgrlan her bir ay iqin ikramiyenin
1/3'ndiir. BiI aydan az qaluarilara ikramiyeleri klstelyevm usulti ile ddenir.

C. Hastal* izni, is kazasl, y Lk iicredi iir:r, analrk izni, emzirme izni ve iicredi idari izir er
ikramiyenin hesaplanmasrnda !ah$dmr$ siireler olarak kabul edilecektir. Iqten qkafilan
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isqiledn ihbar siireleri iqedsinde eal$hr rp eal{hr manalarma bakrlrnaksrzrn bu siire igin dahi
ikramiyeleri ijdenir. 4857 sayrh ig Kanunu'nun 25/Il'nci maddesine gitre iqten q*alrlanlara
ikramive 6denmcz.

D. Normal ikramiye 6deme tarililerinden ewel veya sonra yrl ieinde yap acak kesri ikramive
ddemelerinde ikramiye iein gciztjnilne alnacak iicret, ijdemenin yaprlacaF ayln birinci giinii
itibariyle iseirin tabi oldugu normal brut saat iicretidir. ikramiye miktan ise yukarrda belirtilen
esaslara gcjre hesap edilerek ddenir.

MADDL 22 - DfVAMLILIEI TE$ViK I'RiMi

igverery igyerlerinde gaLEan iggilere bir ay tam qal$nalafl halinde ayda iki gnnliik ncret
tutarmda devar rts teqvik p mi dder. Ulusal Bayram, genel tatil, hafta tatili, bu ToPlu Iq
Sitzleqmesine gitre iSverence verilen ticretli izinler, i9 kazasr nedeni ile istiralatte geqen siireler
ile iE Sa$Lfr ve Giivenligi Ydnebneligi geregi pcdyodik muayeneler srasmda gecen sureler
pdm hesahnda qalu mr,g giinlerden sayrlu. Aym ay iqinde baqka bir hastaLl izni almmamak
kaydryla, hastahk izninin bir softaki aya sarkmasl durumunda ise sadece devamsullgrn
baqladlgl aym plimi odenir.

MADDB 23 - qOCUK VE EdiTiMi YARDIMI

A. Bu Toplu i9 Sdzle€mesinin birinci y ll1da, 1 Nisan 2024 tarihinden itibaren igeinin her

cocugu icin egitim yardrrmm da iqermek iizere ayda briit 621,40.1alhyiizyirmibir lira krrk
kurug) TL ridenir. Bu yardrm, iqverenin igyerlerinde eglerin her ikisinin birden galqmasr halinde
sadece kocaya ddenir. Egi Igverenin iqyerinde galpmayan kadrn iqeiler de bu yard1mdan
yararlanacaklardr.

Bu 6deme iicret zarnix oranmda vc iicrctin zan{andlts tarih itibaril'le artrnlarak ddenecektrr.
EnJlasvon farkr olusrlasr halinde enJlagyon farkl oraru aynca dahil edilecektir.

B. Bu yardrma hak kazanabilmek iqin erkek qocugun 18 yaqmr, ci$renci olmasr halinde ise 25

yagln doldurmamr$ olrnasr lazrndtr. Krz gocuf,un aym hakkr kazanabilmesi igill 25 yaEru
doldurmamrs olmasr laztndu. Evli olarr veya gelir vergisine tabi olalr gocuk bu yardrmdan
yararlanamaz. Ancak, i${inin (ocugunun akli ve/veya bedeni cngeli sebebiyle (alEamaz
durumr:r-run Sosyal Ciiveilik Kurumunca tayin ve tespit edilen sagl* kurullarmdan ahnacak
raporla belgelenmesi halinde, (qocu6un evlilik veya gelir vergisi miikellefi olmasl halled hadq)
bu fikfadali tahditlerle bagh olrnaksErn A paragrafurdaki qocuk yardmmrn yaprlmasma
devam olunur.

C. Qocuk yardrmr, iqginin yukarda belirtilen vasfta Eocugunun oldugunu belgeleyici evrakla
birlikte Insan Kaynaklan Miidiirliigiine yazdl olarak miiracaat ettigi ayln birinci gtnihden
itibaren baglar. Qoc-uk yarduru degiqilligi itcinin belgeleytci evrakla lnsan Kaynaktarr
Miidiirliigiine yazfi olarak miiracaat ettigi ayl takip eden ayln birinci gtniinden itibaren ba$lar.
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D. Qocuk yardrn:na hak kazanmak veya bu hakkn bitiminden L-rsan Kalmallarr
Miidiirligiinii haberdar etmek iqeinin miikellefiyetidir. Cocuk yardrmr hakkrm kaybeden iqgi
bu durumdan Insan Kalmaklan Miidiirliigiinn 30 gnn iEinde haberdar etmedigi takdirde yanl$
olarak kendisine yaprlmrg goc-uk yardrmr ddemeleri iicretinden kesilir.

MADDE 24 - SOSYAL HAKLAR

A. Biitiin iqeilere; 1 Nisan 2024 tarihinden itibaren, %41,60'r yakacak yardrmr, %20,65'i giyccek
yardm!, %2,9f i aile yardrnx ve %34,84'ii vdllk izin harelrts karg F ollrral Uzere ayll bflit
3.41L62-(iicbinddrtyiizonyedi lira alhmqiki kuruq) TL tutarmda sosyal yardm ddemesi
yaprlacaktr. Aynca biitiin iqqilere; 1 Nisan 2024 ta hinden itibaren yemek ]'arduru kargr]rg.r
olarak avLl b{it 3.534,43.-(ncbinbeqyiizotuzddrt lira krkiiq kuru9) TL olarak yap acaktu.

B. Ramazar ve Kurban Bayrarilanndan cinceki bir hafta iqinde 6denmek iizere, her dini bayram
igin bu Toplu iq Sdzlegmesinin bi nci y m da 7.767,34.-(yedlb\nyediyiizaltm4yedi lira otuzdort
kuruE) TL bayram parasl ddenecektir. ilk bayram parasr ddemesi Nisan 2024 ayr iqerisindeki
Ramazan Bayraml ile baqlayacakbr.

C. Ay igerisinde iqe ba$layan veya i$ten aynlan igqiler ile yine ay ieinde Ucretsiz izin ve iicretsiz
izinsiz ige gclmeme hallerinde o ay i(in bu sosyal yardunlar krstelyevm usuliiyle cjdenir.

D- Bu ijdemeler iicret zammt oranmda ve iicretin zanrlanddt tarih itibariyle artu arak
ddenecektir. EnJlasyon farkr oluqmasr halinde enflasyon farkr oram ayrrca dahil cdilecektir.

E. Gelir Vergisi vc SGK istisnalan iein Insan Kaynaklan/Personel Miidiirliigiine galsanlar
tarafmdan veilen aile bildirim formlanrun giincellenmesinden qalrganlar sorumludur.

MADDE 25 - i$ ELBiSESi VE KORUYUCU MELBUSAT

A. Iggilerin sa$L$rnr korunak iei4 iq Saghts ve Giivenligi Yitnetrneli$ geref,ince iqveren
tarafindan koruyucu techizat (koruyucu elbise, gcjzliik, eldiven) saglanacakhr. Bilhassa kQ
aylarmda radai mevziled, iis ve miihimmat depolafl gibi yerlere geeici gcjrevle gidecck igeilere
parka, sahra ceketi, bot, lastik bot gibi sagLk ve haricen koruyacak melbusat ve techizat
lqverence senet kar$ rg1verilecek ve bunlar geqici giirevin sona ermesinde igverene derhal iade
edilecektir. Iqqiler bu kabil melbusat ve techizah icap ettigi gekilde koruyacaklard .

B. iggiler y'ukarda A frkrasrnda adr gegen melbusat techizahn iFverenin miilkiyetinde oldugu
hususunu ve isyerlerinde kullanma mecburiyetindc olduklanru peginen kabul ederler; aksi
davraruq gerekli disiplin i$lemine tabi tutulmalarura sebep tegkil edecektir.

C. 19 elbisesinin verilmemesi halinde iqgilere; 1 Nisan 2024 tarihinden itibarel! igverence tayin
cdilecek bir al4veriq merkezinde kullan rnak iizere her alh ayda bir ig elbisesi aLgveriq kuponu
verilecektir. Her bir ig elbisesi aLgverig kuponu, 75 (yetmiqbeE) ABD Dolannrn dagrhm tarihinde
geqerli T.C. Merkez Barkasr ddviz all$ kuru iize nden hesaplanacak TL kargrhgldu.
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MADDE 25 - CENAZE YARDIMI

A. Bu Toplu i9 Sctzlegmesinin birinci yrlmda 01 Nisan 2024 tarihinden itibaren igverencej

iEqinin dlnmn halinde yasal va sleine briit 15.534,71-(onbeqbinbe$yiizotuzddrt lira yetmi$bir

kuru9) TL; iq{inin eginin, annesinin, babasrmn veya eocugunun cjliimii halinde brnt 7 .767 
'34.-

(yedibinyediyiizaltrnsyedi lira otuzddrt kuru$) TLi i$qinin i9 kazasr sebebiyle dliimii halinde ise

yasal varislerine briit 71.459,68.-(yetmiqbirbindijrtyiizellidokuz lira altmr$sekiz kuru$) TL dliim
yardum aynca ddenir.

B. Bu ddeme iicret zarnrn orannda ve iicretin zaniandlgl tadh itibariyle arhrrlarak
cjdenecektir. Enflasyon Iarkr olugmasr halinde enflasyon farkr oram ayrrca dahil edilecektir.

C. 39'ncu Hava Us Kanat Komutanlg-1, AAFES ve KBR igyerlednde Calryan Sendika iiyesinin
dliimiinde, Sendikanm Genel Merkezi tarafmdan bu tiliimiin belgelenerek her iig iqverene ayrr

ayn bildirilrnesi halinde; her igveren dlen iqqi kendi iqletmesinden ya da diger igletmelerden
olsun, bagvuru tarihiri takip eden ilk iicret cidemesinde, kesintiye yazrh olarak rnuvafakat eden

her iqciden, her dliim iqin Toplu Is SdzleEmesinin birinci ydmda 300.-(iieyiiz) TL kesiP, ajlen iiye
iqqinin yasal mirasq anna ddenmek iizere, S€ndika Genel Merkezinin bildirece$ bir kamu
bankasma yahrr. C paragrafinda belirtilen bu miktar; Toplu i9 Sdzlesmesinin ikinci y mda
400.-(dijrtyiiz) TL olacaktlr. Ancak, igbu C frkrasr hiikmiine gdre bu kesintiye muvaJakat
ctmeyen iiye igEiler bu maddede belirtilen haldardan yararlanarnazlar.

MADDE 27 - SiLAHLI KUWETLER i$CiLERi OERENIM VE DiNLENME VAKFI

igveren; kesintiye muvafakat eden bordroya dahil her Sendika iiyesi iqeinin Nisan 2024 ay1 ilc
ilgfi iicretinden 3O.-(otuz) TL ve Nisan 2025 ayr ile ilgili iicretinden 3O.-(otuz) TL keserek
isqile n dinlenmeleri ve gocuklarnm eBitin erini geligtirmek amacryla kurulmug bulunan
"SiLAHLI KT'\,A"/ETLER igCiLERi OdRENiM VE DiNLENME VAKFI,'nrn Ziraat BanKasl
Ankara-Mithatpaga gubesir. ekr7970722-5002 nolu hesabma yahracakhr. Yatu an paranm
miktan ile kaq kisiden kesildi$i Vakrf Gencl Merkezine (inklap Sokak No.20, KlzrlaylAnkara)
vazr ile bildirilecektir.

MADDE 28 - DOGUM YARDIMI

A. Bu Toplu Iq Sdzlegmesinin birinci yrlurda, 1 Nisan 2024 tarihinden itibaren kadn iqcilerin
do$um yapmalan halinde dogum izni siiresince Sosval Giivenlik Kurumunca veilen iicret
tama iblaS edilir. Ayrrca erkek iqginin eginin veya kadm iqEinin doSum yapmasr halinde
6.213,89.-(alhbinikiyiizoniiq lira seksendokuz kurug) TL dogum yardmr yap lI. Cogul gebelik
durumlarrndaki do$umlarda bu yardm 2 kah olarak cidenir.

B. Bu 6deme iicret zamru orarunda ve iicretin zan{and+ tadh itibariyle arhularak
ctdenecektir. Enjlasyon farkl olu$masl halinde enflasyon farkr oraru ayrrca dahil edilecektir.
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MADDE 29 - I9YERLERiNE GiDi+GELig VE HABERLESME ARAELARINDAN
FAYDALANMA

A. i9e gidig getigler srasrnda araglarda gegen zaman veya bekleme miiddederi hiebir suletle 4
siiresinden saylmayacats gibi araelarda geqen zaman veya bekJeme miiddederi igin herhangi
bir iicret tidenmeyecektir.

B. Tnm i$gilere iqe gidig-ddnitg dolmug iicreti net olarak ajdenir.

C. iggilerin zaruri hallerde kendi mesai saadednde i,ryeri dDma gehtu iei telefon etme olanak
ve araglarr i$verence saglanacaktr. fthirlerarasr telefon gdriigmeleri iSeinin afiirinin 6n iznine
baghdII.

D. irmir, CiBli 2. Ana Jet Us Komutanlfr nda 9a14an igqilerin Igveren taralmdan i€yerine
getirilip gdtiiriilrnesine eskiden olduf,u gibi aynen devam edilecektir.
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ALTINCI BOLUM

iziNLER

MADDE 30 . YILLIK UCRETLI iZiN

A. Iqyerle nde en az btu y eal$an igeilere agagrdaki siireler kadar ydll iicredi izin vedlir.

a. Beq yrla kadar (beg yrl dahil) hizmeti olallara .... y da 18 i€giirlu

[arlcak, yrlLl iznini kullandrgr tarihte 18 ve
daha kiietik yagta veya 50 ve daha yukarl
yagta olup beg y a kadar (be€ y dahil) .... y da 20 ilgiinu
hizmeti olanlara]

b. Begy dan Iazla onbeg y darr az hizmeti .... yrlda 24 iggiinii
olanlara

c. Onbeqy dan (onbeg yrl dalil) fazla hizmeti
olanlara .... y da 26 iggiinii

B. Bu Toplu iq Stzle$mesinde diizerilenmeyen hususlarda 4857 say ig Kanunu'nun y hk
iicredi izinle ilgili hiikiin[eli ile Y]tLk Ucretli izin Ytjnetmeugi hukiir ed uygularur.

C. Yrll < i.icretli izin siiresine isabet eden hafta tatili, Ulusal Bayram ve genel tatil giinled bu
izinlere ilave edilir ve iicretled aynca 6denir. YrlLk iicretli iznin hesabmda Cumartesi iggiinii
say lr.

D. Yrlhk iicretli izinlelini ba$ka qehirlerde geqirmek isteyen teilere yolda geeecek siireyi
kars amak iizere yedi giine kadar iicretsiz izin verilir. Ancak, bu izin hakkr iznini y da bir
defada toplu olarak kullanacaklara ve lir.

E. Haftanln alhno gunii (Cumartesi) iqgiinii say rnak ve iqqi haftanm altrncl giintinde iqe
gelmeye her haliikarda hazu bulunmak galhyla, isqinin y lrk iicretli izninin son gtnnniin kendi
qal$ma haftasmm besinci giiniine (Cuma) tesadiif etmesi halinde, alhncr iqgiinii izin giin
sayrsmdan say mayacakhr. IE4inin y lk ucredi iznini iki bdlnm halinde kullanmasr
durumunda, bu uygularna sadece uzun olan izin bdlimii icin gecerli olacakhr.

MADDE 31 - UCRETLi iDARi iZiN

A. iggitere, ispatlayrcr belgeleri olaydan soffaki be9 Dgtinii ieerisinde iEveren veya vekiline
tevdi etmeled garh ile agBrdaki hallerde iicredi izin veriltu:

a. Kendisinin evlenmesinde .... 5 iEgijnii
b. Qocu$unun dof,umunda -.. 5 g.tn
c. Anne, baba, eqi, kardegler ile dz ve bakrnlarr

kendisine ait olan iivey eocuklaflnm dlimii halinde .... 3 iggiinii

2024 - 2026 Tls (AAFES) - T,

E/r1 rtapr
Sayf.:23

ry ql- ,{L H-



d. Biiyiikanne, biiyiikbaba, kayrnpeder ve
kaynvalidesinin ciliimiinde

e. Evlat edinme

f. Engelli qocufun bakrmr
g. 3 Arall Engelliler Giini (Sadece engelli

kategodsinde iqe alrBnlar)

.... 2 iggiinii

.... 3 giin

.... 10 Giin

.... 1 Giin

B. Iggiler bir takvim y r iqinde, mesai saatled d4mda yapamayacaklan qahsi iglerini
gdrebilmek iein ve tamamr bir de{ada veya bcjlmek suretiyle 56 saate kadar yedi iggnnii iicretti
ida izin kullanabilirler. I$qiler istedikled takdirdc ycdi iqgiintiik iicretli idad izninin tamarum
V hk iicretli izinledne ekleyerek de kullanabilirler. Bu taktirde, o takvirn yrtr iqinde iggilerin
iicretli idari izin haldan kalmayacaktu. Bu tiir iicretli idari izinler iqqinin iqverenn resmi
formunu kullanarak yapacagr talep iizerine verilir. Ucretli idari izinler bir saatten az olrnaz. iEc
yeni giren 4cilere deneme siirele rli doldurmadan iicretli idari izni vedlmez. Bu paragrafta
belirtilen ve takvim y:l sonuna kadar kullanrlmayan iicretli idad izninden 24 saate kadar olan!
o takvim y mm 3l Aral* tadhinde geqerli olan saat Ucreti iizerinden ve Arahk ayr iicreti ile
birlikte igeiye cjdenecektir. Takvim yrlrun sonunda kullanirnamrS sair iicretli idari izinler
kaybcdilir. Her tiirlii igten Crl&larda, kullan mayan iicretli idad izin yerine para cidemesi
yapdmayacakhr.

C. I$einin bakmakla yiiktrr ii oldugu anne, baba, eg, eocuk veya iivey Eocuklarmn tedaviled
iein il dllmdaki Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) tamfindan yetkilendirilmi$ bir hastaneye, ilgili
hastane/hastanelere SagLk Kurullannca refakatel nezdinde giinderildifini belgelernesi
kaydryla, 4eiye her takvim y mda iie &iinii gecmemek iizere, iicretli refakater izni vedlir.
RcfakatF izni, i€in aksatdmamasr kaydryla, amirinin onaylia bagLdr. Refakat(r rznL ge(ici,
siireksi iSlerde qalqan veya deneme sii resini tamaniamamr$ i$qiye vedlmez. Re{akatqt izni
takvim vfi ieerisinde i$e Siren veya igten Erlan i$qi iqin k$telyevm yap naz, tamamen veya bir
defada bir giinden az olrnamak kaydryla bdliimler halinde kullamlabilir. Refakatq izni
biriktirilemez; takvim y r icinde kulla lmadrgr takdirde kaybedilmig sayrlrr- Bir takvim yrtrnda
iiq giine kar{ar refakatgr izninin kullarulrnasr devanhlrtr teEvik pdrninin kaybma neden olmaz.

MADDE 32 - UCRETSiZ iZiN

A. I$einin dnceden bagvurusu ve amirinin de uygun bulrnasl iizerine iteiye iicretsiz izin
verilebilir.

B. Bu Toplu i9 Sdzlegmesi siiresince veya dala once Sendika Ydnetim Kurulu Baqkanllgma
ve),a iiyeligine seeimle gelmi9 bulunan igeilere yazdl istekled iizerine alulan profesyonellik
gcirevled devammca Uctetsiz izin verilecektir.

C. Yukarrda B fikrasrnda anian personelden profesyonellik gdrevleri herhangi bir gekilde
sona erenler -15 giin ieinde tekrar eski igle ne devam etmek iizere ba9\,'urdukla nda ewelce
b akhklarl qartlaila iEe almrlar- Bu personel iicretsiz izinde olduklai siirece Toplu i9
&izletmesi veya ig sijzlegmesinden doSan ayni veya nakdi menJaatlerden yararlanamazlat.
Ancak i$yerine ddndiiklerinde bu iicretsiz izinde gelen siireler ieerisinde ayrrldrf,r igyerinde
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Toplu Iq Sozlegmeleri ile yalnLz iicrete munhasu kalmak kaydryla verilmiS olan iicret zarnlafl ile
iicretsiz izin siireleine ait 'Krdem Arb€" miktarlan aynld*larr tarihteki normal saat iicretlerine
ilavc edilir.

D. Tutukluluk ve Gdzetim Halled

a. i99i herhangi bir sugla g6zetim altma allndrgl ve tutuklandrgl ve gatzetim alh hali veya
tutuklulugu 30 giinden az olmamak Uzere 4857 say r i9 Kanunu nun I7. maddesindeki ihbar
ijneuerini (4857 sayfi Ig Kanunu/Madde: 25JV) aqhgl takdirde iE sdzlegmesi miinfesih say u.
Gitzetim alh veya tutukluluk hallerinde, gitzetim alhnda veya tutuklu kalllran bu siireler kadar
ilqi iicretsiz izinli kabul edilir.

b. Gdzetim altma al$an iSgiler bunu belgeledikled takthde yasal gdzalh siiresinde
iicretsiz izinli addedilir. Ancak giizalhnda geeen siire sonunda tutuklanan i€qilerin i€
sdzlegmeleri miinfesih say u.

c. Tutuklulugun;

1. Kovugturmaya yer olmadrgl,

2. Son tahkikabn aeilmasma gerek olmadrf,r,

3. Beraat karaq verilmesi,

4. Kamu davasuun diitmesi veya ortadan kalkmasr nedenlerinden bid ile 90 giin
iqinde son bulmasr ve i$Cinin bu tarihten itibaren bir hafta iEinde i$ine ddnmeyi talep etmesi
halinde, Iqveren tarafindan emsallerinin haklafl ile iqe alnr. Doksan giin bittikten sonra
tutuklulugun sona ermesi halinde iqyerinde boq yer varsa ite alft.r.

d. Adi suglardan yarg anmalarr tutuklu olarak devam ederken 90 giin ieinde tahliye
edilenlei, bir hafta iqinde bagvurrnasr halinde igveren tarafurdan tekrar ige almrlar.

e. Adi suglardan yarg anrnalan tutuklu olarak devam edenlerden;

1. Altr ay ve daha az ceza alan,

2. Alh aydan fazla ceza allp, cezasr ertelenen, paraya eevrilen veya aJ ile sonuelanan
veya iyi hali nedeniyle alh aydan fazla ceza aldrtr halde altr aydan dnce tahliye edilen igEilerin
tekrar i$e ba$lahlmalarr lgvetenin takdiri ile miimkiindiir.

f. Yiiz ktzartrcl suclar ile sabotaj, Devletin iilke ve milleti ile biitiinliigiine, milli
gtivenlige, kamu diizenine, Tiirk Silahh Kuvvetleri'ne karq iqlenen suelardan hiikiim giyenler
cezanm ertelenmesi, paraya gevrilmesi veya affa ugramasr hallerinde dahi higbir suretle tekrar
ioe almamazlar.

g. Igverene ait bir aract gdtevli olarak kullanuken trafik kazasr yapan Sof6rler ve i9
makinalarr operatdrleri bu nedenle tutuklandrklan veya hiikiim giydikleri takdirde 90 giin
iSinde hiikiirinliik veya tutukluluk hali sona ermek €arhyla,
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1. Tutuklu veya hiikiir u kald*larr siirenin sonunda yedi giin iqinde,

2. Ehliyederinin mahkemece geri aLnmrg olmasr durumunda ehliyetin iade edildigi
tarihten itibaren yedi giin ieinde batvurmalarr halinde eski iqlerine almrlar. Doksan giinden
fazla siiren hiikiir iiliik veya tutukluluk halinde tekrar ige baglaUna igverenin takdirine
baShdr.

E. Mazeretine binaen bir ay iqinde iiq defaya kadar ve toplam d6rt saati aSmamak iizere iqe
geq kaLmalarda i${i gee kaldlgl silreler iqin iicretsiz izinli sayiacakhr. Bir ay iqinde i$e gee
kalmalar y'ukandaki siireled aqarsa, igei geq kaldlg-r iein izinsiz iicretsiz te gelmemig
say acakfir.

MADDE 33 - HASTALIK iZNi

A. iEqilere hastal* veya ig kazasr nedeniyle Sosyal Giiveniik Kurumu (SGK) veya yetkili
doktorlar taraJmdan istirahat verilmesi halinde iki giinii agan istirahatlerde, iSginin SGK prim
tahakkuku 30 giin tizerinden olmak iizere agagrdaki usullerle yapdacakhr:

a. nk iki giin iSin i$qinin iicreti normal bilfiil eal$mr9 Sekilde hesap edilerek Odenecektir.

b. Uqiincii giinden itibaren (iiliincii giin dahil) i9einin, iqgdremezlik durumunda oldugu
giin saylsl ne olursa olsun, normal bir ay gal4mrg gibi normal kazanqlan iize nden (iS kazasr ve
meslek hastahgr dEmda iggdremezlik halinde kazanglara, devaml r$ tegvik primi, gocuk
yardmr ve sosyal yardrm dahil edilmeyecektir) SGK primled talakkuk ettirilecek ve Sosyal
Giivenlik Kurumundan aldrgr geeici isgctremezlik iidenegine bakdrnalsun Sosyal Giivenlik
Kurumuna pdriled ddenecektir.

c. igeiledn iie (iie dahil) ve daha fazla gnn iggdremezlik durumlarurda; Sosyal Giivenlik
Kururnundan aldrklan giinliik ifgitremezlik ddenekleri qalrEuken hak ettikleri ayl* net
kazanqlarmrn (iicret, sosyal yardrm, gocuk yardrmr dahil) 1/30'u olan giinliik net ucretlerinden
dii$iik oldugunda lEverence tama iblag edilecektir. Sosyal Giivenlik Kurumunca <idenen giinliik
i$gijremezlik ddenegi i$qinin giinliik net ncretledne egit veya fazla ise Igverence herhangi bir
ddeme yaprlmayacakhr.

d. iggilerin meslek hastalrts veya ig kazasr nedeniyle i9bagr yapmamasr halinde; Sosyal
Giivenlik Kurumundan ald*lan gtinliik i€gdremezlik ddenekleri, eal4trken hak ettikleri nomal
ayllk net kazanqlannm (dcret, sosyal yardm, eocuk yardfir, teqvik primi dahil) 1/30'u olan
giinliik net iicrederinden diiqiik oldugunda igverence tama iblag edilecektir. Sosyal ciivenlik
Kurumunca ddenen giinliik isgdremezlik ddenegi igcinin gnlrluk net iicretle ne eqit veya fazlia
ise Igverence herhangi bir 6deme yap mayacakhr.

B. Sosyal Giivenlik Kurumuna viziteye qlkmak uzere igyednden aynlan ve rapor almasr
sebebiyle igyerine dcinemeyen iqei ile hastaLF nedeniyle i$yerine gelemeden Kururna viziteye
grkmE ve rapor a1m4 iSei, itncelikle en yakn amirini veya iqyerini telefonla aramak suretiyle
bilgi vermekle ve hastalgru ve kae giin raporlu oldugunu g6stedr Sosyal Giivenlik
Kurumundan aldr$ belgeyi de iqvetene en gee ditrt iqgiinii ieinde ibraz eunekle yiikiin iidiir.
Bu yiiktlnltiliigii yerine getirmeyenler veya Sosyal Giivenlik Kurumuna viziteye eilhgmr
belgeleyemeyenler mazeretsiz ve izinsiz olalak i9e gelrnemiE sayrlrr.
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MADDE 34. ASKERLIK IZNI

Muvazzafhk hizmetinden bagka herhangi bir asked hizmete, manevraya, k$a siireli askerlik

hizmetine veya bir yasal i9 yiikiimliihgiinii ye ne getirmeye eagarlan ig4iler aqagldaki haklara

sahip olacaklardr:

A. E$er iqgi iqverenin hizmetinde aral*su olarak en az bir y qal4mr$sa iki ayhk bir sure iqin

iicrctsiz izinli say acakbr.

B. Eger igci igverenin hizmetinde arallksz olarak bir yrldan fazla iic y a kadar, iie yrldan az

qalqm{sa 90 giinliik bir siire iein iicretsiz izinli say acakhr.

C. Ef,er igqi igverenin hizmetinde arahksu olarak iiq yrl veya daha fazla qal{rruqsa 90 giinliik
stire iein iicrelsiz izinli sa]'rlmakla birlikte kendisine bir haftal* ncreti de odenecektir. Bu

benddeki 6deme aga$daki F paragrafina, igeinin bu Paragrafta ijngdriilen eal$ma sijresi ile
ilgili Sartla saglamasr koguluyla da uygularur.

D. Eger iSCi yukanda beltutilen ddnemlerin bitiminden dnce i9e ddnerce, eski Sitrevine veya

benzer bir gdreve yerlegtirilir. Eger bu siireler yukarrdaki ddnemlerden fazla siirerse, bu
ddncmlerin sonunda iqqinln igine son verilir. Fakat asked veya mecburi hizmetin bitinrindcn
itibaien iki ay iqerisinde baq\.'urursa tekrar iSe atnmakta kendisine dncelik hakkl tanlrur.

E. Muvazzaf askerlik hizmetinden d6nen bir igqi, terhis tarihini takiP eden iki ay ieinde yazrlr

olarak bagvurduSu ve ba$vurusuna resmi terhis belgesini ekledigi takdirde:

a. Miinhal kadro var ise ayru i$e; yoksa,

b. Miinhal olan al,m veya daha diigiik dereceli benzer bir ise, kalfikasyonlarr uydugu
takdirde yerlegtirilir. igqinin kalifikasyonlaruur uygunlu$u personel dosyasndan tesPit edilir.
Yukarrda aqrklandr$ gibi bir kadronun bogalmasr halinde, i9ei taahhiitlii mektup ile boE

kadrodan haberdar edilecektir. Eger i$ei mektubu aldrgi tadhten itibaren 15 giin ieerisinde
bagvurmazsa ige alnma hakkrm kayrp edecektir. Aym gekilde, aynl detecede olan bir bos
kadronun isd taralmdan reddedilmesi kendisinin dncelik listesinden grkarrlmasr sonucunu
dofuracaktr. Yukarrda agrklanan usul, iq(inin askerlikten terhis edildigi tarihten itibaren iki y
icin gecerli olacaktf.

F. a. Alh aya kadar (alh ay dahil) askerlik icin silah albna alnacak igeilerin yaz r olarak
bagr.urrnalan halinde, Igveren bu iicretsiz iin bagvurulartu kabul edecek ve inceleyecektir.
iggilerin bu siire iqin iicretsiz izirili olmalarl normal olarak igverence kabul edilir. Ancak,
iqverenin iqin ydnetimi ve siirdiiriilrnesi aqrsmdan dnemli gcirdiigii veya bog buakrlmasul
sakmcah buldugu gcjrevler iein alh aya kadar (alh ay dahil) iicretsi izin istemini kabul otrneme
hakkr sakhdu. Bu konuda son karar ilverence vedlecektir.

b. Alh aya kadar (alh ay dahil) askerlik iqin silah albna alnacak igqiledn iicretsiz izinleri
kabul edildi$ takdirde bu siire, iggilerin krdem tazminah siiresinden, "K1dem Arh€r i(in
bekleme siiresinden sayrLnayacak veya senelik izin hesaplanmasutda dikkate ahnrnayacakfu,
bu siire iqin ikramiye verilmeyecek ve diger parasal haklardan yararlanmayacaklardf.
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IJYUSMAZLIKLARIN OZUM YOLLARL
is s6zrngrarisniNiN soNa rntrasi

YEDiNci BOLUM

MADDE 35 - CALI9MA iLigKiLERi KURULU vE YUKSEK KURUL

A. Cal$ma iliEkileri Kurulu kurulugu. Tescil edilmig her iqyerinde bir Qal4Ina IliEkileri Kurulu

kurulur. ig4i sayrsr az olan isJ'erlerinde tamJlarm ortak olum ile iki veya daha fazla igyerim

kapsayar bir QaL,gma il4kileri Kurulu kurulabilir. Cal$ma il4kilei Kurulu 25 veya daha az iqqi

galrrtuan ityerlerinde iki Sendika ve iki iqveren temsilcisindery 25'ten fazla iqei qalStran

iqyerlerinde iiq Sendika ve iig igveren temsilcisinden olugur' Iqveren temsilcilerinden birisi
qal,gma iliqkileri Kurulu Bagkan olarak giirev yapar. En gok iiger asil, a1t4ar yedek olmak iizere

olugturulacak kurulda (bundan bdyle Qalqma Iligkileri Kurulu iiyesi olarak
adlanclu acaklardr) Sendikayr temsil edecek kurul iiyeleri Sendika tarafmdary Igvereni temsil
edecek olan kurul iiyeleri ise igveren tarafmdan atanrr. Sendika tarafmdan atarracak kurul
uyeled iqye nde qahgan Sendika iiyesi iggiler veya Sendika organlarmda seEimle gdreve gelmiq
gube ydneticileri arasrndan segilir. Qal{ma ili,gkiled Kurulundaki iiyelerinden birisini degj$tirmek
isteyen taraf yeni iiyenin ismini kargr taraJa tespit edilrni$ bir sonraki toPlanhdan en 8e{ iiq isgiinii
dnce bildidr.

B. Qalqrna Usullcri

a. Cal$ma iliqkilcd Kurulu toplanhlaflher bir ta{af terrsilcilerinden eneok iicer uyenin (asil

veya yedek) katrlmasryla yaprJrr. TaraJlardar herhangi birinin asil veya yedek iiyelerinin
toplanh]'a kat mamalarr halinde Qal4rna iliskiled Kurulu toplanhya kahlan iil'elerle toplaflr.

b. Toplanh jsteyen taraf gihdemi belirler. TaraJlarm ortak oluru ile Cal4ma Iligkileri Kumlu
gnndemi degiqtidlebilir. Qal4ma Iligkileri Kurulu giindemdeki hususlarla ilgili ara karar cla

verebilir.

c. qabma ilitkileri Kurulu toplanbsma eaglmm ash (Sendika taJafmda) Sendika $ubesi
Ydnetim Kurulu iiyelerinden veya igyei baqternsilcilerinde birisine, (Igveren tarafmda) Genel
Mtdiir, insan Kalnallau Mndiiri.i veya yetkili temsilcisine verilir. Taraflar bu gaSrrlarr almak
zorundadu. Almmasr reddedilen ga$n yazrlan karfl tarafa bildirilmi$ kabul edilir. Cafrmm
surctine alanm imzasr alfir, tarih ve saat kavdedilir.

d. Toplanh isyerinde, tercihan iq saatled iginde olmak iizere Genel Miidnrce tayin olunan
yer ve zamanda yaprlrr. Qafurna saatleri drgrnda !ap a(al topliinh igin Qalqma iligkileri Kurulu
iiyelerine herhangi bir iicret cidenmesi, mesai saatleri icinde yapiacak toplanh iqin herhangi bir
iicret kesiltisi yaprlmaz.

e. qabma Ili$kileri Kurulunda her iiye (Bagkan dahil) bir oya sahiptir. Qal4ma triqkilcri
Kurulu oy eoklugu ile karar verir ve bu gekildeki kararlar kesindir. Oylarrn egit olmasr halinde
konu hakkmcla karar almmamrt olur ve karara baglanmak aizere bir iist seviyeye intikal ettirilir.
Bagkanm oy kullardr$ istikamette karar almabildi$ istisnai durunrlar, Qatr$ma iligkileri
Kurulunun gbrevleriyle ilgili paragraflarda behtilmigtir.
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f. qaL$ma iliqkiteri Kurulu tutanaklarr taraflarn gdriiglerini kaPsar; ttzlii ve aqrl bir gekilde

Qafuma trigkiteri Kurllu Bagkalll taraJndan vazdrrh. Tutanaklarm en geq ii( isgiinii iCi|tde

tamantlanmasmdan qalgma iliqkileri Kurulu Baqkam sorumludur' Taraflar bu siire iqerisinde

fu tanaklan imzalamal zorundadflar'

C. Gdrevleri. iEten erkarmalar, iEeinin gal$ma gartJannr'n degigtirilmesinden veya g6revi ile ilgili
oLnayan ilave gdrevledn vcrilmesinden dogar gikayetle ne dair Sendika gubesi ile Igveren

arasrnda eikan u]'ugmazl*lar, 
''ihk 

iicretli izin cetvellerinin incelenmesi vc onayr, dGiPlin

iSlelrfed.

a. igten Qrkarmalar

1. 4857 sayrtr i9 Kanunu'nun 17nci ve 25/lfnci maddelerine gdre yaP acak igten

grkarma iglemleri 6ncelikle ilveren taraindan Sendika Genel Merkezine vc ilgfi qubeye yaz r

olarak bilclirilecek, miiteakitren qall€ma iligkileri Kurulunda gdriiqiilecektir. (Anca k, 4857 savrh lE

Kanunu'nun 25/Il'nci maddesine gdle yap acak i$ten qrkarmalara ait CaL€na Iligkileri Kurulu
toplanhlarl olaylarla ilgili gerqekledn saptanmasl iqin yaPdan soruqturma niteligindedir- Bu

itibarla,4857 sayfi i$ Kanunu'mrn 26'ncr maddesindeki alh i$giinlnk miiddet, en son karar mercii
tutanagrnm Bdlge Miidiiiine tevdi ediliS tarihinden itibaren baglar.)

2. Qa\ma triqkileri Kurulu taraflardan birinin la#$lyla en geq iiq iEgiinii iqinde

toplaftr; karatut en gec iki iqgiinii ieinde verir. Konu iizerinde oylar eqit bir Sekilde bdliinmii€ ve

bii karara var amainrfsa agagrdaki ydnteme bagvurulur

(a) Konu; alh veya daha az saylda itqinin iq sdzleqmelerinin 4857 say r iq
Kanunu'nun lznci maddesi uyannca veya herhangi bir iqeinin iQ sdzlegmesinin 4857 sayrh lq
Kanunr,:lnun 25/Ifnci maddesi uyarrnca fesih konusu ise, bula dair Qalqma Iligkileri Kurulu
toplanh tutanaBurn taraJlarca ahnmasrru takip eden iki iqgiinii ieinde, bir kez de Sendika $ube
Bagkan (ve/veya temsilcisi) ile Bcilge Miidiirn (ve/veya teynsilcisi) arasmda gdrii$iiliir. Tarallar
toplanhya gelmek ve konuyu gdiii$mek zorundadular- Bir sonuca var rnanugsa konu ile ilgili
karar Bdlge Miidiidince (veya temsi.lcisince) verilir ve tutanaga geqidlir.

ft) Konu; bir de{ada ya da alru iqyerinde 90 giin iqerisinde yedi veya daha fazla
iqqinin 4857 sayrh ig Kanunu'nun 17'nci naddesi uyarmca ig sozlegmelerinin feshi konusu isc vc
qalsma ili$kiled Kurulunda herhangi bir karara va lamamasl halinde, Qalqma iliElilen
Kurulunun Sendika iiyeleri konunun bir kez de Bolge Miidiirii veya Genel Miicliir seviyesinde
gdriigiilrncsi tercihledni tutanaklarda belirtirler. Sendika gubesi konunur1 Bitlge Miidirii
scviyesinde yeniden gdiiSiilmesi tercihini yaprmt jse, konu Bdlge Mtidiifii (ve/veya temsilcisi) ile
Sendika $ube Bagkan: (ve/veya temsilcisi) arasrnda yukandaki (a) bendine g6re gctrii9iilnr.
Sendika $ubesi konunurl Genel Miidiir seviyesinde inceleimesi tercihini yapnt$ ise, konu Bdlge
Miidiilii seviyesinde gdriiqiilmez. Tarallardan birisi konuyu Gcnel Miidiirliige ve Sendika Genel
Merkezine iletir. Taraflardan birisinin qagT$r iizednc Genel Miidtr (veya yetlili temsilcisi) ile
Sendika Genel Merkez yetkilisi (veya temsilcisi) konuyu gdrii$nrler. Bir sonuca va lamazsa
tarallar grtriiglerini ajzlii ve ae* bir qekilde tutanaga geqirirler. Bu kademeden sorua taraflarrn
vasal haklan saldrdr.
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(c) Bir defada ya da aym iqyerinde 90 giin iecrisinde yedi veya daha fazla igeinin

4857 sayrh i! Kanunu'nun 17nci maddesine gdre i9 siizleqrnelednin feshi konusq Gencl Miidiir ile
Sendika Genel Merkezinin mutabatatr halinJe yerel Qal4ma iligkileri Kuruluna gdtiiriilmeksizin

direkt olarak Genel Miidurliik seviyesinde dc gdri.igiilebilir. Tanflaidan bi sinin eagrtsr tizerine

Genel Miidiir (veya tcmsilcisi) ile Sendika Genel Merkez yetkilisi (veya tefisilcisi) konuyu alh

iggiinii iqinde gijdsiirler. Taraflann oluru ile bu siire uzahlabilir. Bir sonuca vanlamazsa taraflar

gdriiqlerini ozlii ve aq* bir gekilde tutaraga geqirirler. Bu kademeden sorua taraJlann yasal

haklan sakhdr.

3. eal4ma ligkiled Kumlu giindemine Setirilen ve birden fazla iq4inin iq

srjzlesrnelerinin 4857 say l i$ Kanunu'nun 17'nci maddesi uyarmca leshi iglenJerinde IgverelL

isten (*armalarm yap acats iqyerleri ve 4 srmflarmda, rince gilniilliileri, emekli aylgl almakta

olanlarr, emekJilife hak kazarrm4larr (emekliligine hak kazal]ma tarihine en qok iiq ayr kaladar
dalildir) ve son olarak ta igyerinde en az klden{i olanlan q:laracakhr' Bu dnceliklere g6re

du rumu dikkate al:rracal iseiledn iqten q*€ iglemlerinde, 4857 sayrl Iq Kanunulnur amir
hiikiirilerine gdre jse alfran engelli igqiler (kadro daralt masr sonucunda yasa] engelli iSqi

kotalarmrn azaltdmasr dummu harig) igten g*$ iqlemi d$mda tutulur. Buna ragmen. engelli i$4iler

arasmdan igten {*aidmaya gdniillii ve,va emeklili$ni haketmig iqei q*ar ise, lqveren bu gcjniillii
veya emeklili$ini haketrni! i$qinin durumunu )'ularldaki dncelik kurallarr icedsinde dikkate aLr'

b. Ul.u$mazlklar

1. igqi en yakEr amiri ile halledenedi$ $ikayetlerini Sendika iqyeri temsilcisne mensuP

oldugu kIsmm miidiifli ile halledilmek iizere iletir.

2. Bu qikayetlerin iiE i$giinii ieinde kola lmamasr veya uyu$mazll6m i€einin (a14n1a
gadaru'un degi€tirilrnesinden veya g6revi ile ilgili olmayan ilave gdrevlcrin verilmesinden do$am
qikayetlerine dair olup Iqverenle Sendika 9ubesi arasurda q*an bir anlagmazhktan ileri gelmesi
halinde, uyuomazhF erkaran taral konuyu l?z r olarak CalEma ili$k ed Kuruluna intil<al ettirir.
QaLqma iligkileri Kurulu kendisine havale edilen u)'u6mazll konusunu iiq iggii1lli ieinde
gijriiqerek karara baglar.

3. Qafuma fukileri Kurulu bu konuda bir karara vararEru$sa iiq iggiinii iqinde
uFgmazl* Sendika gube Bagkarx (veya tensilcisi) ile igveren (veya temsilcisi) arasnda gdriisiiliir.
Bu gdriiqmede de bir anlagmaya varrlamazsa durum taraJlarrn gciriiqlerini iqeren bir tutanakla
tespit ediltu ve konu taraflarrn birisince Genel Miidiirliik seviyesine ve Sendika Genel Merkezine
iletilir. Taraflardan birisinin qagllsl iizerine Cenel Mudiir (veya yetkili temsilcisi) ile Sendika Genel
Merkez vetkilisi (veya tensilcisi) konuyu gdriigiirler. Bir sonuca varrlanazsa taraflar gdriiglerini
cizlii ve aglk bir gekilde tutanaga geqirirler. Bu k-ademeden sonra taraflarm yasal haklan saklrdu.

c. Yllllk iicretli izin cetvellerinin incelennesi ve onayr. Her y Ocak ayr ifinde, krsm $efleri
ksurrlarmda galgan iggilerin izinli grkacaklan aylau gdsteren bir liste tanzim ederek Genel Miidiire
verirler. Genel Miidiir bu listelerde gerekli inceleme ve diizeltmeleri yaphktan sonra Qal4ma
Ili$kile Kuruluna gdndedr. Bu listeler Cal$ma Ili$kileri Kurulu taraJndan onandlktan sonra
yiirnrli.ige girer ve ilan tahtalarma as u. ilar olunan izin glJine ve tarihlerine 15 giin iqerisinde
vaprlacal< yazrh itirazlar, i$einin mazereti diklate alfinik suretiyle Calrfma iliSkileri Kuiulu
taraflrdan ycniden incelenerek kesin karara baglafti. Yrllk Ucretli izin iqlenieri ile ilgili Catgna
Iligkileri Kurulu kararlamda oylarm e$it olnasr halinde Bagkanur oy verdi6i taraf gdriigii karar
niteligindedn.

&
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d. Disiplin iqlemleri. Ucret kesintisi ve yaz r disiPlin cezalarr tarallardan bi nin eagrlsl
nzedne en gec iiq itgiirlii ieinde toplanacak Cal4ma fugkileri Kurulunda gdriigiilerek toPlantl

giiniinde karara baglanu. Karar oy qoklugu ile alnu- oylaru, egit olmasr halinde, Baqkarrn oy

kullandgr istjkamette karar almmrq olur.

e. Yerel Call$ma iligkileri Kurulu agagldaki konularl gdriigmeye yetkisizdir: igyerlerinJe

ihtiyag duyulan ya da ihtiyaq kalmayan kadro miktarr ve leqidi; kadro sr flandr masr;

iqyerinin askeri emniyeti; istj.hdam iqin liyakat $altlan; mevzuat ve Toplu 19 Scizlegmesinin

uygulamasurdan veya yorumlanrnasrndan dogan uyuqmazl*lar; sagllk makaniaflnca tesPit

cdilen bedeni ve srl-Ihi standardlar. (Arlcak, bu standardlara uyulup uyulmadr$rn Qahqma
Ifu kileri Kurulu inceleyebilir.)

D. Yiikrek Kurul

a. Yiiksek Kurulun Kurulugu. Sendika Genel Merkezi ile AAFE9EUR Tiirkiye Genel

Miidiirliigii arasmda olugturulan Yiiksek KumL taraflarm en (ok ikiger kigiyle terrrsil edildi$ bir
mercidir. Bu gcjriiqmelerde isteyen taraf hukukqu bulundwabilir.

b. Yijlrek Kurulun Cal4ma Usulleri

'1. Mevzuat ve Toplu iS Scjzlesmesinin yorumuna veya uygularunasuu dair
uyuqmazl da ilgili olarak, Ynksek Kurul taraflardan birinin lagnsr iizedne en 8eq alh iggiinii
iqindc toplarur ve alh iqgiinii iqinde kalar verir. Taraflarur ortak oluru ile bu saireler uzahlabilir
veya kralblabilir.

2. Her Yi-iksek Kurul iivesinin bir oyu vardr. Kararlar oy birlif,iyle almu. Oy biliginin
saglanamadrts durumlarda, tarallann gdriiqleri aeik ve ozlii bir qekilde tutanaklara Seqirilir. Bu

kademeden sonra tarallann yasal haklafl sakLd .

c. Yiiksek Kurulun Gdrevleri

Sendika Genel Merkezi ile AAFE-gEUR Tiirkiye Genel Mndnrliigii araslnda mevzuat ve
Toplu fu Sozlegmesinin uygulanmasrndan veya yorumundan dogan ul'uqrnazLl..lar.

E. Qalqma triEkileri Kurulu, Genel Miidiirlnk seviyesindeki toplanh veya Ylksek Kurul
!'ukanda aerklarar kurallar gerqevesinde gal{malanm tamarnlaymcaya kadar giindem konusunun
ilgrlendirdigi igar(er) hakkrnda taraiarca iglem yaprlmaz. Ancal, is{i, qikayetinin qalr$rnl iliql.'teri
Kurulu veya Yiiksek Kuml kademele nde gdriiqiiknesi suasmda igini ve kendisine verilmig olan
gdievleri yapmaya devam eder- 9u kadar ki; bu maddede her kademede belirtilen siireler iCinde
(taraflam ortak mutabakatr hariq) yap mayan baEvurular incelenmez ve taraflarm yasal haklarl
sakhdu.

MADDE 36, iHBAR ONELLERi

A. Siiresi belirli olmayan siirekli i9 sdzlegmelerinin feshinden once durumury Igveren taraftrdan
i$Cive l azr]l oJaral b i]l.l ir ilme. i gereUr.
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a. iEycrinde 6 (alh) aydan az rallsml€ bulunan is€iye ihbarm bildirilmesinden sorua gelecek

2'nci (ikinci) haftanm sonunda,

b. igyerinde 6 (alh) aydan 1% @nbuquk) yia kadar qalgmrE bulunan iggiye ihbarrn
bildirilrnesinden sofia gelecek ynci (belinci) haftarrm sonunda.

c. ilyerinde 1% (birbulrrk) y dan 3 (iie) y a kadar gal$mrq bulunan igqiye ihbann
bildirilmesinden sonra gelecek Snci (sekizinci) haftarun sonunda,

d. igyerinde 3 (nq) yidan fazla ve 10 (on) y dan az eal$m{ bulunan iqgiye ihbarrn
bildiriLnesinden softa gelecek 12'nci (onikinci) haftanrn sonunda,

e. iqyerinde 10 (on) veya daha fazla y:l qa\mr4 bulullar ig4iye ihbann bildirilmcsinden
sorua gelecek 13ncii (oniiqiincii) haJtanm sonunda {esih geqerli olur.

B. Yukardaki ihbar siireleti esnasmda i€{iye yeni i$ arayabilmesi iqirr ilcret veya izinlerinden bir
kesinti yapimadan giinde 2 (iki) saat iq arama izni verilir. Isei bu izni toPluca kulanmak istedigi
takdirde bu hususu Igverene ),azl olarak bildirmek sureh ile bu rniiddeti igin sona erme
la flhind en e\''velLi gii nlere isabet etti rmelidir. ihba r sij res i i(erisinde ilr eren veya 3o'n,r FIar a U.
Kanat KomutanLga iqyerlerinde i.te devarn ebne veya baska bir iq teklifini kabul eden iggiye, tcklifi
kabul tarihinden ileriye i$ arama izni aynca vedlmez.

C. igverery gerek gcirdiigii takdirde iSeinin ihbar iinelledne ait iicretini pe$in vemek suretiJ'lc i9
sdzleqmesini derhal feshedebilir. Ancak, terr-sikat nedeniyle i$ten qrkarmalarda ihbar dnellerine ait
iicretler pegin ddenecektir.

D. Istifa etmek isteyen iSei, (emeldilige hak kazanm:g ig4iterin bu dummlarmr belgeleyerek istifa
ehne halle harie) yukanda A bendinde anrlan fesih dnelle ne uymak zorundadu. Uymadrgr
takdirde bu siirelere tekabiil cden ihbar tazmina h Lu ta rml iqvcrene tazminat ola rak ddemek
zorundadu,

E. Ihbar dnellerine ait iicretledn pegin ddenmek suretiyle it sozle$mesinin feshi halinde. varsa
bu siire iqinde iicret ve sosyal yardmlarda Toplu i,t SajzleEmesi ile meydana gelecek arhglar da
peqin ddenecek ihbar tazminah hesablrda gdzdniine aluracakb.!.

MADDE 37 - KIDEM TAZMINATI

A. Btu y veya dala fazla qalqmrg olmala qarhyla, eal$ mr9 her tam yrl icin Sozlegmenin
yiidirltik tarihinden itibaren.

Bir y dan fazla u! yddan az hizmeti olarilara
UE ila alh yd dahil hizmeti olanlara
Yedi ila 14 yrl dahil hizmeti olarlara
15 yrl ve daha fazla hizmeti olanlara

35 giinfiik
39 gnnlak
42 gtinltik
45 gnnlnk

ictete tekabiil eden kldem tazminah a€ag1da yaz r qardar altrnda i! scizle$meled fesih olunan
iscilere 6denir:
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a. 4857 Say Ig Kanunu'nun l7'nci maddesine g6rc iqten qrkarma,

b. Mecburi askerLik hizmeti iqin silah altma eats ma, (34-F hakkl saklldu)
c. ilgili Sosyal Giivenlik kurumunca tayin ve tespit olunan saghk kurullanndan qal4amaz

raporunun almmasr,
d. Emekliye sevk edilme hakkrnm kazan masl ve igleme baflatna yazrsl Setidlmesi,
e. 4857 sayrh ig Kanunu'mn 24'nci maddesine gttre iqten q*ma,
f. 4857 sayrh ig Kanr:rru'nun 25'nci maddesinin I ve III nolu bendlerine gore igten

clkar ma,
g. Bayan i€qinin evlendigi tarihten itibaren bir y iqedsinde kendi arzusu ile i9

sdzlegmesini sona erdirmesi halinde.

B. iqginin cilnmii halinde krdem tazminah yasal va sle ne ddenir.

C. Taraflar arasnda 15 Eyhl 1983 tadhli protokol hiikiirnleri Yargrtay 9'ncu Hukuk
Dairesinin (Esas 1983/1355, Karar 1983/3898 ve 19.4.1983 tadhli) karan ile yine Yargltay qncu
Hukuk Dairesinin (Esas 1983/ru47, Karar '1983/7215're 27.9.1983 tarihli) kararlarr ieerik ve
dogrultusunda olmak iizere i$eilerin TUMCO, TUSLOC, AAFE BSI, HNSI, VBR, VECTRUS,
KBR ve bunu takip eden Tiirkiyc Us Bakrm Miiteahhidinin igyerlednde geqen hizmet
siirelerinin tarnarru krdem tazminah hcsabrnda geeerli hizmet siiresi sayrlu.

D. Krdem tazminahna esas siirenin hesabmda,

a. ABD Silahh Kulvetleri TUSLOG Komutanhgnn Tiirkiye deki iqyerlerinde geeen
hizmet siireleri,

b. 1 Temmuz 1958 ile 30 Haziran 1973 tarihleri alasmda TUMPANE ComDanv lnc.
girketinin Tiirkiye'deki Amerikan askeri i$yerle nde geeen hizmet siireleri,

c. 1 Temmuz 1973 - 30 Eylnl 1983 tarihleri arasmda Boeing Services International Inc.
qirketinin Tiirkiye'deki iEyerlerinde gegen hizmet siireled,

d. 1 Ekim 1983 - 30 Evliil1988 tarihleri arasnda Hoknes and Narver Services Inc.
girketinin igyerlerinde geqen hizmet siireted,

e. 1 Ekim 1988 - 27 Mart 2015 tarihled arasirrda VBR qirketinin igyerlerinde geeen hizmet
siireled,

f. 28 Mart 2015- 30 Nisan 2021 tadhleii arasrnda VECTRUS $irketinin ityerlerinde gecen
hizmet siireled,

g. 1 May$ 2021 tarihinden itibaren KBR ve bunu takip eden Tiirkiye Us Baklm
Miiteahhidinin iqyerlerinde gclcn hizmet siireleri nazan itibare almll.

E. Yukarrda D bendinde belirtilen igyerlerindr- (al4aral ayrilrrug ve igverenin igyerlerinde
yeniden istihdam edilmi5 igeilerin nihai kdem tazminatlannm ddenmesini gerektiren hallerde
kldem tazminah D bendinde belirtilen hizmet siirelerinin toplarft iizerinden hesap cdilecek ve
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var ise evvelce kendisine anrlan iqyerlerinden ayr r$mda odenmig bulunan kldem tazminah
(tazminatlan) son miktardan diigiilerek aradaki fark odenecektir.

F. Yukarrda C, D, E bendle nde belirtilen esaslar 01.10.1983 tarihinden sonra i9e girenlere
uygulanmayacaktu.

G. Us Bakrm Miitealhiti ile ABD Silahh Kur,'vetleri arasurdaki nrukavelenin fesh edilmesi
halinde, bu Toplu i9 Scizle$mesinin kapsanudaki igyerlerindc galqmakta olan butiin igeiler,
ilgili yasa hiikiirnled gcrefince bu Toplu Iq S,iizleEmesinden do$an her tiirlii hak ve
sorumluluklarr ile yeni Us Bakrm Miiteahhidine devredilecektir. KBR, VECTRUS, 39'ncu Hava
Us Kanat Komutanhgr, AAFE9EUR-TURKIYE igyerlerinden birinin veya herhangi bir
iinitesinin kapahlrnasr yahut yap an igin devredilmesi halinde de, bu igyerlerinde veya
iinitelerde eal{an ig{iler bu igletmelerden birine devredilebdirler. Bu tiir i$veren defigiklifi
kldem tazminah siiresi aErsmdan iqgilerin hizmetlerinin devanl r$rnda bir kesintiye sebep
teqkil etmeyecektir. Biiyle bir devir halinde igqiledn krdem tazminah ddenmeyecektir. Kldem
tazminah ddemesi yukanda belirtilen A, B, C, D ve E fr,kralarrndaki qartlar alfinda yapif.
Ancak, yeni igveren iSqiled biitiin hak ve sorumluluklarr ile devir almak istcmedigi takdirde
eski Igveren iEgilerin kdem tazminatlanfl i,'ukarrdaki A, B, C, D ve E fi.kralalmdaki gartlara
uygun olarak ddeyerektir. $u kadar ki, iqgile n yeniden i9e ahnmalan halinde krdem tazminatl
ddenrnig ddnem hiqbir Eekilde yeniden krdem tazminah hesabma daiil edihneyecektir.
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sEKiziNci BOLUM

OZEL HUKUMLER

MADDE 3s - i9 sAdLrCr vE GWENLidi

Igveren, iqei sagllfr ve iF giivenligi mevzuah konusundaki yiikiimliliik ve sorumluluklanna
uyacakh.!.

MADDE 39 - SOZLE9MENiN YURURLUK VE SURESi

Bu igletme Toplu iq Sdzleqmesi 1 Nisan 2024 tarihinde yuriiiluge girmek ve 31 Mart 2026
tarihinde sona ermek iizere 2 (iki) yd siireyle yiiriirliikte kalacaktr.

GEEiCi MADDE 1 -

A. :l Nisan 2024 yiirnrliik tarihi ile bu Toplu Ig Scjzlegmesinin imza tarihi arasmda, taraf
Sendika iiyesi olup da iqyerinden ba$h olduklafl kanunla kurulu kurum ve sandrklardan
yagl lk, maliilnk veya emeklilik ayLSr almak veya toptan atdeme almak amactyla ayrrlarilara;
veya evlilik nedeniyle aylllan kadm iqcilere yahut muvazzaf askerlik nedeniyle ay lanlara;
veya 4857 sayrh l€ Kanunulnun 17nci ve 2s'inci maddeled geregince (ayn1 Kanunun 25'inci
maddesi II numarah bendinde gijste len hatler dEn.la) isveren tarafmdan iS sdzlesmesi
feshedilenlere; aym Kanunun 24'ijrrcii maddesi gere$nce ig sdzle$mesini fesheden igcilerin
kendilerine, dlenlerin yasal mirasqrlanna, vdiirliik taiihi ile iqten aynldrgl veya dliim tadhine
kadar olan siire iqin Toplu iS S6zlegmesi farklanna iligkin bntiin hak ve alacaklaf bu
Sdzleqmcde tespit edilen miktarlar iizednden hesaplanatak, daha 6nce odenenledn mahsubu
yap mak suretiyle Sdenir.

B. Bu Toplu Iq Sozle$mesinin 20.C.a maddesi Toplu IE Sdzlegmesinin yii irliik tarihi ile imza
tadhi aiasnda iq s6zleqmesi devam eden tiim ioeilere uygulanacaktu.

C. 1 Nisan 2024 veya soniasr bi! tadhte iEe giren rgcilere Toplu I$ Scizle$mesr-rin biitiin
hiikiimleri (iicret cetveli ve sosyal haklar dfil) Sendilaya iiye olduklarr veya Sendikaya
dayan$ma aidah odemeye baEladlklan tarihten itibaren uygulanacakhr.

D. Ditlt adet refah paym$ tamarrurun bir defada tidenmesi uygulamasrndan, sadece bu Toplu
I9 Scizleqmesinin imza tarihinde siiresi belirsiz iS sdzlegmesiyle devanrl stati.lde eahsan ve
denerne siiresini doldumug igciler yararlanacakhr. Bu haktan diger igqiler yararlanrnayacaktu.
Bu toptan ddeme uygulamasrnm sonucu olarak hiqbi iEgiye ilerde higbir refah payr ddemesi
yap mayacakt[. Yukardaki kuraln bir istisnasr olarak ve bu toptan 6deme uygulamasma
miinhasr kalmak kaydryla, bu Toplu iq Sdzle€mesinin imza tadhinde deneme siiresini heniiz
tamamlamarrut i$qilere, toplam 2.000 (ikibin) ABD Dolar relah payr, deneme siirelerinin
tamatrlanma$ iizedne kendilerine ddenecektn. igbu Toplu i9 Sdzleqmesinin yiiriirliik
tarihinden sotua i€e giren i$eilere bu tutar eal4hgr siire ile oranhl olarak ddenir.
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E. Bu Toplu i9 Sdzlc9mesinden dof,an geriye diirliik alacaklar ToPlu Ig kizleqmesinin imza
tarihinden itibaren en ge1 bi (1) ay iqerisinde cidenecektir. Geriye d6niik alacaklara esas olan
her tiirlii iidentilerden daha 6nce ddenenler mahsup edilecektir.

F. Bu Toplu i9 S<izlegmesinin 16/F ve 22. maddelerinde yaprlan degiqiklikler toPlu i9

sdzleqmesinin irnza ta hi itibariyle yiidirliige girecektir.

cEqici MADDE 2 -

4857 SayrL i9 Kanunr/nun 25/Il'nci maddesi uyarrnca iq s6zleqmeleri feshedilenler hadq olmak
kaydryla, eski iggilcr, i9 igin bagvurduklarr taktirde, kendi brangnda ve dala dnceki ig smfmda
is iein baqvuru listesine konacak ve miilakat igin kendilerine firsat verilecektir. Bu gibi iggiler
tekrar ige almlp ta daha sonra igyerlerinden aynld*larmda kdem tazminatlan i$e son girdikleri
tarihten hesapla r.

GECiCi MADDE 3 -

i$veren; tenkisat yap acak igyerinde qalqan ancak tenkisata tabi olmayacak i9 srnrflarrndaki
igqilerin ayr ma talepterini degerlendirmeyi kabul eder. Bu igeilerin Toplu I9 Sdzlegmesinin
35'inci maddesinde belfutilen gciniilliilere ilavctcn gdniilluler arasrna katrlmasr konusunda son
karar Igverene aittir. Degerlendirme sonrasr katmama karafl, igeinin ya da Sendikann, o kiqiye
haksrz davran dr$r talebinde bulunma iddiasma dayanak oluqturmaz.

cEeici MADDE 4 -

39'ncu Hava Us Kanat Konutanhgl, AAFE VECTRU9 KBR tarafrndan tensikat iqin
belirlenmig ve heniiz iSten ayr mamr€ iE{iler yazdl miiracaatlan iizerine kalilikasyonlan
uydugu takdirde aynl mahalde yukafida belirtilen igletmelerden herhangi birindeki boq bir
kadroya transfer edilnek iizere ve boq kadrosu olan i$verenin igeiyi selmesi qarhyla dikkate
almrlar. Bu gibi hansferler iggilerin hiznetlerinin devaml rf,rnda bir kesinti tegkil etmeyecek ve
bu nedenle kendilerine krdem veya ihbar tazminah ttdenmeyecektir.

GEeiCi MADDE s -

Bu Toptu I9 Scizleqmesinin suresi ieedsinde, emeklilige hak kazanmq veya baEka bir sosyat
givenlik kurumundan halihazuda emekli maagr almakta olup 4yerleinde Qatsmakta olan
igeiler ihbar dnellerine ili$kin iicretlerini peqin almak suretiyle ig sdzlegmelerinin feshini falep
edebilirler. Igverenin iqginin boyle bir talebini kabul etmesi durumunda, iqten aynlan iEqi, aynl4
tarihindcn sonraki 1(bir) yrl iginde 39'uncu Hava Us Kanat KomutanhfL AAFES, VECTRUS ve
KBR (veya ondan sonra gelecek miiteahlit) igyerlerinde i9e girme hakkrm kaybedecektir.
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igbu Toplu I9 Sdzlegmesi, 39 adet as , 5 adet gegici madde ve 2 adet ek cetvelden ibalet olup,
27 Haztuan 2024 tarihinde taraJlar arasmda yaprlan anlagma gergevesinde gerekli
redaksivonlar vaorldrltan sonra 2 Temmuz 2024 tarihinde irnzalanmrstr.

AAFES-EUR Ttrkiye Satrs Bdlgesi
Genel Miidiirliitii Adma

Tiirk Harb-Is Sendikasr Adma

Ae-
Chri8toDher T. DELGIORNO
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EK-lUCRETCETVELLERi:

UCRET CETVELLERi

(Haftahk,t5 saat Sahgma)

No.111

Krdem Arh8r

Uclet
Delecesi

cT-9
cT-8
c'r-7
cr-6
cT-5
cT-4
cT-3
CI-2
cT-1

FM-5
FM.4
FM-3
FM-2
FM-I.

FMA-5
FMA-4
FMA-3
FMA-2
FMA-1

M-5
M-4
M-3
M-2
M-1

Ige Bagla$a

TUSaat

42,35
,<1 t1

264,92
280,00
290,76

n4AO
337,23
393,52

224,99

x8,43
242,35
2s334

232,23
239A7
u3,74
25o24
262'/o

218,50
224,99
228,91
234,80
245,87

7.nci Ant{a
Kadar

TUSaat

5,97

6,M
6,04
649

70,62
72;76

7,nci A.rtrgtan
Sonra

Tl,/Saat

6,04
649
5,49
8,33

&33
9,38

I',J.;t4
13,54
75,97

t33
5,64
5,64

5,64
5,64
5,97
5,97

533
5,64

5,97
6,44
6,49
6,49
8.33

6M
649
649
6,49
8,33

5,54
5,97

6,44
6,49

Yiiriirluk Taaihi: 1-Nisan-2024
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EK-2

DisiPLiN i$LEMLERi

A. CENEL iLKELER

a. iliqikteki cetvel, iqlenen suqlar ve bu suElara gijre almacak disiplin iglen erini
iingcjrmektedir. Disiplin iglernleri en haJif cezadan ba$layaral alnacaktr. Iqbu ekteki disiplin
iglemleri Toplu Iq Si;zle$mesinin 35.C.d maddesine gdre yi.tfiiti.:le.ektir. Ancak, iglenen suCun
kargrllrnn iq sdzleqmesinin feshi oldugu hallerde him rglen er foplu iq ScizleEmesinin 35.C.a
maddesine gtire yiiditiilecektir.

b. igqi, igledi$ bir disiplin suqu nedeniyle, bu disiplin suqu kargrlf,rrda {esih drErrcla en
agll cezayl aL $ iken, son sue tadhinden itibaren bir yd iqerjsinde aytu sueu tekrar iqlerse i9
sdzleqmesinin feshine karar verilebilir.

c. Eger iEqi cetvelde oknayan bir suc iqler ise. iEveren cetveldeli en yakrn sucu tespit eder.
En yakm suca iliqkin iglem Toplu lq Sdzlegmesinin 35'nci maddesi kurallan iecrisinde
gitriiqiilnr.

d. iqqiye a],t sug iqin aym anda iki ceza uygulamasr yap maz.

e. Tiim iicret kesintileri 4857 Say r Iq Kanunu'nun 38'nci maddesine gdre yatrdu.
Kesintiler igqinin suqu igledigi tarfitcki iicreti iizerinden yaprlr.

[. Bir sugun evvelce iqlenip iglenmedi$ini saptamak amactyla, o su!-un ihtarla
sonuqlanmasr iize nden iki seneden fazla bir siire gegmi$ ise bu sue dnceden iglenmi$ sue
olarak addedilmez.

g. Disiplin i€lemleri cetvelinde bulunan "yaz r ihtardan iS sdzleqmesinin feshine kadar'
ifadesirdn kapsamma (9u anda en fazla iki giinliik olan) iicret kesintisinin yasal srruilnt da
iqermek iizere tiim iicret kesinti uygulamalan dahildir.

h. Devamhhfr tegvik pdmi hakkmm kaybl bir iicret kesindsi ve dolayflyla bir disiplin
iglemi degildir. Buna gdre, izinsiz ige gelmeme hem devarnl rgl tegvik pdm hakkmm ortadan
kalkmasr hem de iggi hakkurda disiplin igleminin alnmasr sonucunu vcrcbilir.

i. Bu ekte siizlegmenin "FESHiNE" iligkin biitiin afiJlar 4857 sayrh lg Kanunu'nun lZnci
maddesinde belirtilen fesihlerle bitlikte ayru Kanunun 25/Tl'nci maddesinde (eogunlukla
bildidmsiz Iesih diye arularl) cjngdriilen fesfileri de igerir.

i. Bu elteki hiikiir er yeni TopJu Iq Si;zlegmesinin irnzalannashdan solrla yiiditliige
gire!cktir. I$bu ekin geriye donul uygulanmasl scjz konusu olmayacakhr.
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B. iSLENEN SUCLAR VE DiSiPLN.,I CEZALARI

ISLENEN SUE

azrl ihtardan bir
giinliik icret
kesintisine kadar

Yaz l ihtar1. Iqe mazeretsiz 30 dakikadan az gec

kalmak

Iki giinliik i.icret
kesintisinden i,9

sdzlegmesinin
feshine kadar

Yaz:h ihtardan bir
giinliik iicret
kesintisine kadar

BiI giinliik iicret
kesintisinden iki
giinliik iiclet
kesintisine kadar

2. a. ige mazeretsiz 30 dakikadan fazla
geq kalmak

Iki giinliik iicret
kesintisinden iq

sdzlegmesinin
feshine kadar

Bir giirdiik iicret
kesintisinden iki
giinltk iicret
kesintisine kadar

Yazfi ihtardan bir
giinliik iicret
kesinhsine kadar

2. b. Mazeretsiz 30 dakika veya daha
fazla igi terketmek

Bir giinliik ncret
kesintisinden iki
giinliik iicret
kesintisine kadar

ll(r gunruK ucrer
kesintisinden i6

sdzleqmesinin
feshine kadar

2. c. O$le dinlenmesinden 30 dakika
veya daha fazla gec ige gelmek

azrh ihtardan bir
giinliik iicret

sintisine kadar

Bir giinliik iicret
kesintisinden iki
giinliik iicret
kesintisine kadar

lki giinlnk iicret
kesintisinden i9
sdzleqmesinin
feshine kadar

2. d. Sekiz saatten az izinsiz iq baqmda
olmarnak

az l ihtardan bir
gndiik iicret
kesintisine kadar

iki gunltk ncret
kesintisi

iki giir iik iicret
kesintisinden ig
sdzleqmesinin
feshine kadar

3. Iqe bir giin izinsiz ve mazeretsiz
geknemek

Bir giinliik iicret
kesintisi

u<l gunruK ucrer
kesintisinden i9
sdzlegmesinin
feshine kadar

Iki gilrliik iiciet
kesintisinden it
scjzlegmesinin
feshine kadar

Iki giinliik ncret
kesintisinden iq
sdzleqmesinin
Ieshine kadar

4. a. Pegpeqe iki giin izinsiz ve
mazeretsiz iqe gelmemek

4. b. Bir ay igerisinde iic gtin izinsiz ve
nazeretsiz iqe gelmemek

Iki gihliik iicret
kesintisinden iq
siizlegmesirain
feshine kadar

Iki giinliik iicret
kesintisinden ig
s6zleEmesiin
feshine kadar

iki giinliik iicret
kesintisinden iE

sOzle€mesinin
feshine kadar

Iki giinliik iicret
kesintisinden iq

sdzleqmesinin
feshine kadar

5. a. Iqe sarhog ya da alkollii iaki etkisi
alhnda iken gelrnek

iki gtir uk ucret
kesintisi.

5. b. Gdrevde iken alkollii iqki iqmek,
ieki satmak veya iski degi$tokuqu
yapmak

Iki giinliik iicret
kesintisinden ig
sdzlegmesinin

Ig siizlegmesinin
feshi
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B. iSLENEN SUCLARVE DiSiPLiN CEZALARI

I$LENEN SUE

6. a. iqyerinde uyugturucu (yasak)
nadde tagmak, satmak, kullanmak
veya deBiqtoku$ ya

i9 sdzlegmesinin

lg sdzlegmesinin
feshi

6. b. I$ye ne u]'u$turucu madde etkisi
altrnda iken selmek

Bii gunliik ucret
kesintisinden iki
giinlak ncret
kesintisine kadar

lKr guruuK ucrer
kesintisinden ig
sOzleqmesinin
feshine kadar

Yaz ihtardan bir
giinliik iicret
kesintisine kadar

7. Mesai saaded iqedsinde vedlen
giirevlerin d4rnda baqka i€le izinsiz
ugra$mak

tKl guruuK ucret
kesintisinden ig

sdzlegmesinin
feshine kadar

Bir gnnlnk iicret
kesintisinden iki

iinliik iicret
intisine kadar

8. igl'erinde, iqverene ait arae, gereci
veya bilgisayarlan resmi giirevler
haricinde izinsiz kullanmak

Yazrh ihtardan bir
giinliik iicret
kesintisine kadar

Bir giinliik iicret
kesintisinden iki

isine kadar

iki giinliik ticret9. Kaba ve tagkn harekederde
bulunmak; 4 verimini, disiplini ve
diger iQeilerin moralini olum.suz
etkilemek

Yazrh ihtardan bir
giinliik iicret
kesintisine kadar

i giinliik iicret lki giinliik ticret
kesintisinden iq

sLizlegmesinin
feshine kadar

10. Amirlerine vc qalqma
arkadaglarlra qirkin ve saldugan bir
lisan kullanmak

Yaz r ihtardan bir
Btnliik i-icret
kesintisine kadar

Bir giinliik iicret

hine kadar

iki giinliik iicrer
kesintisinden is

11. Bo9 dolagmak veya igbagrnda
uyumak, veya bu konularda tema{iz
etmek

Yazrh ihtardan bir
giinliik iicret
kesintisine kadar

Yaz r ihtardan ig
sozlesmesinin
feshine kadar

ir giinliik iicret
kesintisinden i9

12. IqbaErnda kumar oynamak veya
oynatmak

13. a. iq giivenligi talimatlarma
uymamak

giinliik iicret
intisinden iki

nliik iicret

Yazrh ihtardan bir
gtinliik iicret
kesintisine kadar

iki giinliik iicret
kesintisinden is
scjzlegmesinin
feshine kadar

13. b. iE giivenligi talimatlarna
uymama sonuc'u ciddi can ve mal
kaybma ve hasara sebep olmak

Bir gibliik iicret
kesintisinden i$

sdzleSmesinin
Ieshine kadar

Bir gnnluk iicret
kesintisinden ig
sitzlesmesinin
feshine kadar

iki giinlnk ucret
kesintisinden ig
siizleqmesirin
feshine kadar

14. iqyeri emniyet ve gizliligine aykrr
davran4ta bulunmak

2024 -2026 TrS (AAFES), f.

€rvi mxz p q]^ /,,



B. i$LENEN SUCLAR VE DISIPLiN CEZALARJ

I9LENEN SUC
iki giintnk iicret
kesintisinden ig

sdzlegmesinin
feshine kadar

Iki giinluk iicret
kesintisinden ig

sdzleEmesinin
feshine kadar

Yazdr ihtardan ig
sdzle€mesinin
feshine kadar

15. Maddi eiar saglamak veya
herhangi baEka arnaqla resmi evrakta
tahdfat yapmak

Iki gnnliik iicret
kesintisinden iE

sdzlegmesinin
feshine kadar

Iki gtinlnk iicret
kesintisinden ig
siizleqmesinin
eshine kadar

Yazrh ihtardan bir
giinluk iicret
kesintisine kadar

16. qahgma arkada$lary amirleri veya
hakkmda yanl$, kiieiik

iipnriicii, hakikate uygun olmayan
veya sorumsuzca beyanlarda
bulunmak

&i giinliik iicret
kesintisinden i9
sozle$mesinin
feshine kadar

Yaz r ihtardan ig
sdzle€mesinin
eshme kadar

17. H[srzLk yapmak veya hllslzhga
tegebbiis etmek

azfi ihtardan iki
gtinliik iicret
kesintisine kadar

Iki giidiik iicret
kesintisinden ig
sdzleEmesinin
feshine kadar

18. a. Kavga etmek, saldrmak veya
tehdit etmek

Iki giinlnk ucret
kesintisinden i9
sdzleEmesinin
feshine kadar

Ig sitzlegmesinin
feshine kadar

Yaz r ihtardan ig
sdzle€mesinin
eshine kadar

18. b. Amirlerine hakaret, tehdit veya
tecaviiz etmek veya bir baEkasmr
yaralamak

azrl ihtardan ig

eshine kadar

18. c. Qal4ma arkadaglarrna,
amirlerine veya aile bireylerine
igyerinde sarkrnti* yapmak, cinsel
tacizde bulunmak.

Iki giinliik iicret
kesintisinden is
sdzlegmesinin
feshine kadar.

19. Ve len gdrevleri makul siireler
ieedsinde yapmanuk veya
geciktirmek

Yaz r ihtar Btu gunliik iicret
kesintisinden iki
giinliik iicret
kesintisine kadar

Yaz r ihtardan i9

sdzlegmesinin
feshine kadar

20. Yetkililedn otodtesini tarhgmak,
verilen emirlere karqr gelrnek, verilen
emil ve talimatlafl gdzardl etmek ve

Bir giinliik iicret
kesintisinden i,g

sdzleqmesinin
feshine kadar

Iki giinliik iicret
kesintisinden i9
sdzle€mesinin
Ieshine kadar

21.lgverene ait malzemeyi hasara
ugratmak, kaybetmek veya yetkisi
olmaksrzrn kullanmak
a. iggi zaran dderneyi kabul ederse az r ihtardan bir

giinliik iicret
intisine kadar

Yazrh ihtardan iki
ginliik iicret
kesintisine kadar

Bir gihlnk iicret
kesintisinden iki
gtinliik iicret
kesintisine kad
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B. iSLENEN SUCLAR VE DiSiPLiN CEZALARI

b. is(i zarar ddemeli kabul ctmczse

3.Sug

lq sdzleEmesir'\in
feshi

22. a. Verilen iEi dikkatsizce vc
ihmalkarl*la yapmak

22. b. Eger bu ttir davranrE, Igverenin
malzemesine zarar veriise veya Ltiger
gahqma arkadaglarrna tehlike yarahrsa

23. Yangm riski olan veya patlayrcl
madde depolanan yerlerde veya
yakudarmda sigam iqmek, kib t,
qaknak ve benzeri klv clm veya alev

erkaracak maddeler kullanmak
2,1. Gdrevde iken trafik kurallarma
uvmamak

25. Ityerinde iq bar$nl ve iq giivenligini
bozucu siyasal girigim ve eylemde
bulunmak
26. a. Perakende saup mahallerinde
ral{an i$lilerin bu yerlerde bulunan
lveya sahlan vergiden nuaf eEyayr
lkanunsuz bir gekilde satlt almalarr,
tiizerlerinde veya beraberledndc
;bulundurmalarr
26. b. Giim{ikten nuaf eqyayr izinsiz
almal veva sahnak

27. Arama ve Kontrol Ydnergesine
uymamak

28. i9 sclzlegrnesi yaprldr$ srada bu
siizlegmenin esash noktala ndan bid
igin gerekli vasrflar veya gardar
kendisinde bulunnudrg halde bunlarrn
kendisindc bulundugunu ileri siirerek,
yahut gereege uygun olmayan trilgiler
vcva sdzler sdyleyerck igvcreni
yanntmak

Bir giinliik iicret
kesintisinden i$

sdzlegmesinin
feshine kadar

Yazrl ihtardan bir
giinliik acret
kesintisine kadar

Bir giinliik ncret

Yazft ihtardan bir

kesintisinden it
sdzleqnlesinin
feshine kadar

Yaz r ihtardan bir
giinliik ncret
kesinti5ine kadar

gnnliik iicret
kesintisine kadar

I$LENEN SUE
iki gtinliik ncret
kesintisinden iS

siizlegmesinin
feshine kadar

Bir giinldk iicret
kesintisinden iki
giinlnk iicret
kesintisine kadar

kesintisinden i9

sdzle$rnesinm
feshine kadar

Bir giinlnk iicret
kesintisinden iq

sdzleEmesinin
feshinc kadar

Iki giinliik icret
kesintisinden it
sdzleSmesinin
fe5hine kadar

iki gdnliik iicret
kesintisinden ig

sozleqmesinin
feshine kadar

Yaz r ihtardan iki
gilnliik iicret
kcsintisifle kadar

Yaz l ihtardan iki
giinliik iicret
kesintisine kadar

Iki giir iik iicret
kesintisinden iq
sdzlcsmcsjnin
feshine kadar

i$ stizle$mesinin
feshi

Iki giinlnk icrct
kesintisinden i$
sdzleSmesinin
feshine kadar

Bir gnnliik iicret
kesintisinden iki
gnnliik iicret
kesintisine kadar

Iki gtinl0k iicret
kesintisinden i9

sdzle$mesinirl
feshine kadar

Bir giinliik ncret
kesintisinden iki
giinliik iicret
kesintisine kadar

Yaz r ihtardan bir
gnnliik iicret
kesintisine kadar

Yazrh ihtarclan i9
sdzleqmesinin
feshnre kadar
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B. ISLENEN SUCLAR VE DiSiPLiN CEZALARI

Ig sdzlegmesir.rin
Ieshi

I9LENEN SUE

2g.iqyerinde yedi giinden fazla hapis
cezasl ile cezalandr an ve cezasr
ertelenmeyen sue iglemek

Yazrh ihtardan i
sozleEmesinin
feshine kadar

Yaz r i}Itardan iq

scizlegmesinin
feshine kadar

Yazrl ihtardan is
sdzleqmesinin
feshine kadar

30. Bilgisayara kastcn maddi veya
sanal zarar vermek; kasten virds
bulaqhrmak; sanal ortamda korsail*
yapmak; pornografik sitelere girmek

Yaz:h ihtardan iki
giinliik ticret
kesintisine kadar

31. Onaylanrnayan programlar
yiiklemek veya kullanmaki viriis
bulagtumak

32. IEqinin daha onceki igvereni ile
olan ig scjzle$mesinin siiresinin
bitiminden itnce yaiut bildirim
cinellerine uymaksrzrn feshetti$inin
tespit edilmesi ve bu durumun
igverene herhangi bir zarar rermesi.

Yaz ihtardan bir
giinliik iicret
kesintisine kadar

Yaz rL ihtardan iq

sdzleqmesinin
feshine kadar.

Bu cetvelde 21.a'da belitilen malzeme hasarr, qofdrlerin hafik raporlan ile sabit olan kusur
oranrnrn 5/8 veya fazla olmasl halinde ve trafik kurallar[u ihlal sonucu mevdana Selen
kazalarda hasar resmi aracrn hasafl ise ve bu kabil olaym i.iqiincii defa vukuu halinde, iffinin ig

siizlegmesi fesih edilebilir.

iki giinliik dcret kesintisi dngdriilen suclarda ara kademe olarak 1y2 giinliik (=11.5 saatlik) iicret
kcsintisi cezast ve lebilir.
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