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iSLETME

TOPLU iS SOZLESMESi

BiRiNCi BOLUM

GENEL HUKUMLER

MADDE 1 - TARAFLAR

Bu Toplu I9 Scizleqmesir bundan bdyle 'I$veren' diye a lacak "1O'uncu Ana )et Us Komutanltgr,
Bina No 833, 01340 Sa cam-Adana" adresindeki 39'uncu Hava Us Kanat (39u' ABh)
Komutanhgr ile bundan bdyle 'sendika' diye arulacak olan ve merkezi Ankara, Krzrlay, inklap
SoKaK No, 2O,de bulunan TIJRK1YE HARB SANAYii, SAVUNMA VE GUVENLIK
QALI$ANLARI (TURK HARB-I$) Sendikasl arasnda i9LETME seviyesinde imzalanm{tu.
i$verenin ayn bir hiikmi qaisiyeti oLmadrgmdan iqveren aleyhine yargl mercilednde aerlacak

davalar Amerika Birletik Devletled aleyhine aq acak ve tebligat lahey AnlaEmae hiikiirnledne
gdre yapdacakhr.

MADDE 2 - SOZLE$MENiN KAPSAMI

A. I$verenin Ttirkiye'de kurulu igyerleri 6356 sayfi Kanunun 4'iincii maddesinde belirtilen Ek-
1 sayrl cetvelin 19'uncu suasnda kurulu birer ilyeridir. Bu Toplu Ig Scizlegmesi an an
i$yerledndeki 6356 sayrl Kanunun :lznci maddesine gdre Sendika iiyesi olan iqeileri kapsar.

B. Yukanda A bendinde belifilen i$yerleinde qaLqan ve tamf Sendikaya iiye olmayan igqiler,
bu Toplu Iq Sdzlesmesinin iicret, ikramiye, pim ve paraya iliqkin sosyal yaidlm konulanndaki
htknn erinden dayamgma aidah cideyerek veya sendikamn yazir muvafakati ile
yararlanabilirler.

C. Bu 'Ibplu i9 Siizlegmesinin kapsadr$ igyerlerindeki;

I9 lli$kileii Uzmatu
Hukuk Mnqaviri (Ankara, Adana, izmir)
Hukuk Mii$avid (ODc-Tiirkiye, Ankara)
Personel ldare Uzmatu (9e0 (Adana)
Personel Idare Uzman (Adana)
Savunma Isbirligi Baskanuun Ozel Daflsmaru (An(ard)
Hdlkla ili5kiler Datu>manr (Addna, istdnbul. izmir)

.......1kiqi

.......3 k4i

.......1kigi

.......1krEi

.......3 kigi

.......1ki€i

.......3 kigi

pozisyonlannda qal$an iggiler bu Toplu iq Sozlegmesinin kapsamr drgrnda brrakrlmrghr.
Kapsam drgr brrakrlan bu pozisyonlardaki igeilerin sendika nyesi olmasr veya olmamasr
yolunda taraflarca herhangi bfu $art siiriilmez ve telkinde de bulunulmaz. Kapsam dl$r brakrlan
iqgilere, bu Toplu i9 Si;zle$mesi ite sendika iiyesi iggilere temin edilmi$ bulunan menJaatlerden
veya bunlara tekabiil eden toplam miktardan az menfaat saglanamaz.
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MADDE 3 - AMAq

Bu Toplu iq Siizleqmesinin akdinde taraflarn amacr aqatsda gdsterildigi Sibidn

a. i! sc;zlegmesinin yap masl, muhtevasl ve sona efmesi ile ilgili eefidi hususlan
diizenlemek,

b. lggi-igveren il(kile nin biitiin ydnteri de dahil olmak iizere tarallarm kargdrkh hak ve
boiclarmr ve bunlann uygulama geklini tespit etmek"

c. Bu Toplu iq Siizlegmesinden grkabilecek uyuqmazLllarrn Qitziimii iqin usulleri tespit
etmek,

d. igveren ve/veya onun ternsilcileri ile Sendika, $ubesi ve/veya igCiler arasulda i9 aiengi
ve qalqma bar$mr temin etmek.

MADDE 4 - SORUMLULUK

A. Sendika ve $ubeled; 3'ncii maddede gdstedlen amaelarm gerqeklestirilmesi iein giirevlerini
en iyi niyetle ve miimliin olan en iyi qekilde ve Yasa, bu Toplu IE Szleqmesi hiikiimleri ve

3'ncii maddenin ruhuna uygun olarak i{a ebneyi, iqyerindeki faaliyetle n verim ve randrmanrm

arbrma hususunda kendi piyrna cttigen gayreti gdsaefmeyi, igeilerin yasalar ve bu Toplu iq

Scizleqmcsi hiikiidierine uymalarlru saglamayr kabul ve taalhiit eder.

B. igveren; 3'ncii madclede gcjsterilen amaqla n gereekleEtirilebilmesi igin gdrevlerini en iyi
niyetle ve miin*iin olan en iyi gekilde ifa etmeyi, biitiin hareketlerini Yasa, bu Toplu IE

Siizlegrnesi hiikiimleri ve 3'ncii maddenin ruhuna uygun olaral yiiriitmeyi kabl'l ve taahhiit

eder.

C. Taraflar, yukarrda A ve B bentledndeki ayn ayr solumluluklarm yan$ra isyerlerinde
qal4[ranm aksahlmadar devamr ve iE barlqll'uJr korunmasmda mutab*h.rlar. Yasa ve bu Toplu

i9 gizlegmesinin uygulanmasrndan veya iggi ile igveren arasurda do$abilecek anlagmazl*lan bu
Toplu i9 Sdzleqmesi ve Yasada gdsterilen eijziim yollan iginde kotarmayr, Yasa ve bu ToPlu I9

Sb;lcFmesi ile kendile ne tanman haklarr kittiiye kullanmamayl kabul ve taahhii t ederler'

D. igveren; Sendikanm Genel Merkez ve iqyerlerinin bafh bulundugu ilgili gube

y6neticilednin ve araqlarrmn yerel iqyerlcrine girebilmeledni saglayacak iisse devamh girig

Lelgesi verilmesine iligkin yazrh talebi almdlgrnda bu belgeyi Anlam ve Incirlk Hava

Ussii'ndeki yetkili Tiirk Sila}|l Kuwetleri temsilcilerifle gdndermeyi kabul eder'
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IKiNci BOLUM

TARAFLARIN HAK VE ODEVLERi

MADDE 5 - iDARE YETKiSI

igqilerin iqe almmas; iqin, iqginin ve igyerlednin sevk ve idaresi; disiplinin temini; eal4ma
qartlannrn dtzenlenmesi bu Toplu ig Sdzleqmesinde aksi belirtilmemig olduSu hallerde

miinhasuan igverene aittir. iqveien bu yetkisini kullanrken, yasalara ve bu Toplu i9

Sdzlegmesine aykrr olmamak kaytlyla talimat veya genelge yaymlayabilir. Bii igyerindeki tiim
igeiled ilgilendiren igveren yaz r talimat ve genelgele , bilgilendirmek amacryla, Sendika ile

paylaqrlacakhr.

MADDE 6 . SENDiKA igYERi TEMSiLCiLERi. GOREVLERi VE SENDiKAL iZiNLER

A. Nitelikleri: Sendika iqyed temsi.lcisi olarak atanacak igqilerin yasal gartlarr taglrnasl deneme

siiresini tamamlamr€ olrnasr ve i$yerinde Ca141r durumda bulunmafl esashr.

B. iqyerlerinde 9aL6ar Sendika ve/veya Sendika $ubesinin Ydnetim, Denetleme, Disiplin ve

Danr€rna Kurullarr asil nyeleri ile Sendika iqyeri temsilcileli bu giirevleri nedeniyle ma$dur

edilemez, cezalandrdamaz ve iS sdzlegmeleri bu nedenle feshedilemez. Yukandaki g6revleri

i-istlenen iqeiler, muvafalatlan d4rnda meslekleri ile ilgili olmayan bil iqe nakledilemez veya

baqka bir iqyerine claimi olarak bir aydan fazla gdndedlemezler. Bu iq{ilerin diger teminatlan i]e

ig sdzleqmeierinin feshedilmesi konusunda yasal hallafl sakhdr' Amatdr sube ydneticileri

($ube Ydnetim Kurulu iiyeleri) muvafakatlarr dqurda gece vardiyasrnda eall€hrrlamazlar'

C. G6revleri ve Yetkiled: igyed Sendika temsilcileri ve Battemsilcileri;

a. iqciledn diteklerini dinlemek ve Eikayededni eiiziimlemek,

b. iggi ve iqveren arasndaki iq birligi ve Calqma ahengi ile ga\ma barqrm devam

ettirmek,

c. iscilerin hak ve rnenlaatledni gdzetmek, (bu konuda yaphgr Siriginrlerden sonra $ube

Yttnetinlerini yaz r olarak haberdal etmek)

d. 4857 sayrh ig Kanunu ve ona ba$h olarak e*aulm:€ ydnetmelik, ttiziik hiikiir eri ile

bu Sdzlegmede 6ngoriilen cal4ma gartlannm uygularunasma ya/dmcl olmakla gdrevlidirler'

e. iqyerlerinde iggi hakkmda yiiriitiilen bir soruqturmada igeinin istemesi halinde; iglemin

yap masrna engel olmamak ya da iie saatten fazla gecikmeye sebeP olmamak,gartyla, igyeri

"endika 
t"-"i1.i"1 d", o igeiden sai'unma allnrnasl suasmda gdzlemci *Iatryla hazf bulunabilir'

Temsilcinin hazu bulundufu konusunda imzasl almll.
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D. Atama ve Tetnsilci Say6t Sendika iqyed tem-silcileri ve Bagtemsilciled gube Ydnetim
Kurulunca atanlr. Sube Ydnetim Kurulu,

1 - 50 igqi eal4an igyerleri iein
5l - 100 isqi (aluan iS) erleri iqin
l0l - 500 igci.dlrlan ityerleri i(in
50 | - 1000 iggi qalgar isyerleri icin
1001 - 2000 i$ci qaluan isyerler; icin

isyeri isci Mevcudu
01 - 200 iFei eal4an iEyerlerinde
200' den fazla igqi Cal5an igyerlerinde

1 temsilci
2 temsilci
3 temsilci
4 temsilci
6 temsilci

atama hakkma sahiptir. Elliden fazla iEgi gahqai ve blden fazla sendika i$yeri temsilcisinin
bulundufu igyerlerinde bu temsilciterden 1 (bir) tanesi Bagtemsilci olarak atarur.

E. Temsilci Odasr

a. igveren, ig{i mevcudu 100'ii agan igyerlerinde Sendika Bagtemsilcisi iqin (ara
dinlenmelerinde agrk bulundurulmak iizere) tercihan i{eilerin yogun olarak eal!9hgr bir yerde
oda tahsis eder.

b. iggi mevcudu 100'den aqagl olan igyerlerinde Sendika Igyeri Baqtemsilcisi veya sendika

iEyeri temsilcisi igverenin gdsterecegi yerde kilidi bir dolap bulundurur'

c. Dolap ve odaya ait mefruqah Sendika temin edecektir.

t 5endlKal lTtnter

a. Baqternsilci izni: Sendika Baqtemsilcisine sendikal giirevlerinin gerektirdigi
faaliyetlerde bulunabilmesi iein aqagrda diizeldenen qekilde iicretli izin vedlir:

HaltalrK lzln >uresr
4 

"""18 saat

BaStemsilci giindnz vardiyasrnda {al$hr u. Baqtemsilcirrin izin siiresini igyerindc gecirmesi

as clu. Anc;k, Sendika Gencl Merkezi veya $ubenin iqverene 1'apacagl yaz l gag11 iizerine bu

\ijre) | .dgfl yal an yerdc ele gegirebilir.

Senclika gubesinin Anatdr Yitnetim Kurulu iiyeledne sendikal gdrevle nin gerektirdigi

faalivetlerde bulunabilmeleri icin haltada ditrt saat iicretli izin verilir. Amat6l gube ydneticisi,

aynrzamanda i$yed temsilcisi veya baqtemsilcisi olarak atandlgr taktirde, bu marldede her iki
gdrev igin belirtilen sendikal izin stirelerinden sadece uzu.Il olanlnr kullanabilil

b. Temsilci izinleri: Sendika igyeri temsilcileri bu g6revlerini yedne getirirken as iglerini

aksatmamak zoruncladrlal. Ancak, aralarmda toplanh yaPabilmeled iein Sendika igyeri

temsilcilerinin her birine haltada 4 (ddrt) saat iicretli izin vedlir.
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c. Egitim izinleri: Senclika temsilcileri ve Sendikaca gcjrevlendirilcn iQCilere; kongrc,

konfenns, seminer, toplu sozleqme giiriiqmeleri, Yijnetim, Denetleme, DisiPlin Kurulu, Cenel

Kurul ve Temsilciler Meclisi gibi toplant ara, kiilttirel ve sosyal laaliyetlere kat abilmeleri iqin,

Sendikanrn yaz l talebi ve bu belgeleri 2 (iki) itgiinu itnce igverene ibraz etmelei kaydlyla her

takvim yfi aqagada duzerilenen gekle gdre iicrctli izin vedlir'

isyeri isci Mevcudu Y I < Toplam Ucretli izin Siiresi

- 25 iqqi qal4an igyerlednde
- 50 igqi ealDan iqyerlednde
- 100 iggi qal4an iqyerlerinde
- 200 igei qal{an isyerlelinde

201 500 igei qahgan igyerlerinde
501 - 1000 iqci eallsan iEyerle nde
1001 ve daha fazla iqqi lahgan igyerle nde i9d sayrsmm

I
26

5l
101

15 giin
25 gtin
35 giin
45 gnn
65 giin
90 giin

%10'u kadar gun.

Egitim izinled yanm gtnliik dilimler halinde kullanrlabilir. D6rt saate kadar olan egitim izinleli
yaflm giim, ddrt saat iizeri ise tam giin olarak kullarulmr! say:Iacaktu'

Bu zx cr hcr ii) e rcin ayrr a\ rr otma) rp Liim tiyclcr icinllir. Bir *eferde isycri I$(i 'd\ r5u1tn

%5'inrien fazla sayxla iiyenin birden e$tim iznini kullanmasr iEn.ienin onayma tabidir' Ancak'

igverenin takdir e<lecegi acil askeri durut ar drgmda, Genel Kurullar icin bu %5 oranr aranmaz'

d. Yukarrdaki a, b ve c bentlerinde sdzii edilen baqtemsilci, temsilci, amatdr qube

ydneticisi ve egitim izirrleri igin Sendika veya $ube tarafindal 2 (iki) iggiinn dn'e yaz r

tilclirirnde b..lunulacaktu. Ancak; baqtemsilciler, temsilciler ve anab6r $ube ycjneticilerinin as

iglcrini aksabnadan yapacaklarr giinliik faaliyetleri bu kuralm dumdadu'

MADDE 7 - SENDiKA LNTLidi; UCRET VE EALI$MA SARTLARININ KORUNMASI

A. Sendika nyelerinin teminah konusunda yasa hiikiirnleri uygulanu'

B. Bu Toplu iq Sdzlegmesinin kaPsaruna giren iqyerlerindeki igqile n iicretleri azalhlamaz'

C. lqveren, yazJr muvafakabfi alnadan bt iqqiyi i$e girdigi ve)'a halen eal$makta oldugu i9

srullrun ..eya brangrnur dqmda baqka bir ige veya bir ildeki igyerinden-ba$ka.bir ildeki igyerine

nakledemez. 9u kadar ki; aym i-is dahilinde, aym mahaldc veya aym il hudutlarr iginde bulunan

igyerlerinden birine ve benzeri i5lerc nalillerde rScinrn muvalalah drdnmaz'

D. a. Acil haller, mevsir ik i$1e1, y hk iictetli izin q*$lanmn eok olduFu ditnernlerle' hastal*

iinlerinde ve geeici gdrevli iseilerin yerine igeinin meslegi iqinde yaPdan geqici atamalarcla

iqqinin muvafaiatr aranrnaz Bu gibi atamalar her haliikarda 1 (bir) yrlda bir igei iqin 60 (alhms)

giinii geeemez. Bu gibi hallerde iqveren veya yetkili temsilcisi ile Sendika 9ube Ba€kanl veya

ietkilitemsilcisi koirul'u aralannda fidrii€iirler. GdriiEme sonuelarr tutanak haljnde duzenlenii'
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b. (1) I9 esnasrnda e$tim ve geqici atamalar iqeinin daha yiiksek iicretli bi pozisyona terfii
naksadryla yap rruq ve igEi kategorisinin deneme siiresi olan 60 (altml$) veya 90 (doksan) giin
veya daia fazla sire atandlF bdyle bir pozisyonda gafut[rlmaya devam etmiqse, o takdirde iggi
atandrgr pozisyonun iicretine bu siirelerin bitiminden sonra hak kazanrr. Bu ti..ir terfien
atanalarda igeinin muvafakah aranmaz. Bu gibi hallerde igr eren veya yetlili temsilcisi ile
Sendika 9ube Baqkanr veya yetkili temsilcisi konuvu aralarmda g6fii9iirler. Corugme sonuclarl
tutanak halinde diizenlenir.

(2) Tcrfi maksadr d4rnda yaprlan efitim ve geqici atamalarda, igqiye, bu pozisyollda
galutrgr siirece atandlgr poziryonun iicreti ddent. Daha ynksek dereceli pozisyona yap an bu
gegici atama sona erdigi taktirde;

(a) Bu atamada gafuma siiresi arahkstz 12 ayr a$arsa ealt€an daha yiiksek olan pozGyonun
iicretini almaya devam eder.

(b) Ancak bu atama hastal* izni, anallk izni, iicretsiz izin, k$a siireli askerlik ve benzeri
duruniarda olarl bir qal€anm yedni doldurryrak iizere yap m19sa, CahS an siire ne olursa olsun,

Cal$anm i9e geri ddnmesiyle geeici atama sona ercr ve geeici olarak atanan igqi eski Pozisyon ve

iicret seviyesine ged ddner.

E. Bu maddedeki nakil, atama ve geqici gorevlendirmeler igqiye yazfi olarak bildirilir.

F. Yeni iggi aLmu,da yasa, tiiziik ve antlagmalar hiikiin ed uygula r.

MADDE 8 - SENDiKA ORGANLARINDA GOREV ALANLAR

A. Scndika ve gube Yiinetim, Denetim Kurullanna secin e gelmig asil iiyelerin, igyerlerinin

kapanmasr veya igyerlednin devd hali haric, bu gorevleli siiresince i9 sijzleqmeled 4857 sayh lq

Kanunu'nun lZnci maddesi uyannca fesih edilemez

B. Senctika ve $ube, organlarmda gdrev alar1larr veya bunlarda yap an degigiklikleri en geC 5

(beg) iqgiinii iqincle igverene yazr ile bildirmeye mecburdur' Genel Kurullarmdan seqiinle bu

organlara asil olarak gelmiq olan bu gdrevliler hakkrnda her tiirlii hiikiim anian seqinJe Scjreve

geidikleri anda, asil iiyenin Tuziik hiikiimlednc gdre bilaharc gcjrevden ay lmasr ve yedek

tlyenin asil iiye yerine gcjreve gelmesi halinde ise durunun iqverene bildi lmesinden 5 (bes)

i$giinii sonra hiikiim iJade eder.

MADDE 9 - iSEILERLE GORU$ME

A. Sendika ve Sube Bagkam, Ydnetim Kurulu iiyeleri; igveren veya vekiline dnceden bildirmek

ve igveren veya yetkili temsilcisinin izni ile saPtanacak yer, giin ve saatte iglilerle bPlu olarak

isyerlerinde; bdlum amirlerinin izni ilc ve i9i aksatmadan igqilerle miinferiden gdriiqiirler.

B. Sendika $ube Baqkam ve Ydnetim Kurulu nyeled; yemek paydosunu (ara dinlenmesi)
i$]'ednde isinin baqmda Seqnmeleri gereken iglilerle, o bctliimde iqqi say$l20'(len az ise boliim
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ami nc dnccden bildircrek, i$!i say$l 20'den fazla ise bdliim amirinin izniyle gcjdiqebilirler. Bu
toplantdar o is bciliimiindeki faaliyetled ve qal$malan olumsuz etkilemeyecektir.

C. Bu gortigmelerde konular, iqverenin ya da Sendikamn herhangi yaz l bildirimi, ilzam ertici
veya kiiqiiltticii nitelikte olmayacakbr. Tarafla n ydneticileri bdyle bir ortama veya kiiciik
diiqiiriicii ifadelere miisaade ehneyeceklerdir.

MADDE 10 - iLAN TAHTALARI

I$veren, toplanhlanm ve ida meselelerini ilan etmek iein i$yerinde Sendikanm bir ilan tahtasl
bulundurmasrna izin verecektir. Miistalil bir bina igerisinde faaliyet gdsteren her iqyerjnin giri$
mahallinde igverence giisterilen yere Sendika kendisine ait 50X60 cm boyudarrnda bir ilan
tahtasl asabilir. Ancak, bu ilan tahtalarna asrlacak ilanlar higbir grhsa i{tira edici veya higbir
gahsr kuciiltiici.i nitelikte olmayacakhr.

MADDL 11- SLNDiKA AiDATLARININ KESiLMESi

A. igveren, 6356 say l Kanun gerefince kesmeye mecbur oldugu aidatlarl her ay iqciledn
iicretlerinden keserek iEqi iicretlerinin ddendigi giinii takip eden en geq 5 (be$) iggiinn iEinde

Sendikanm bildirecegi banka hesabrna yahrmakla yiikiimtiidiir. igveren bu iglemlcr igin
Sendikadan herhangi bir masraf talep edemez ve bu nadde uyarnca yaprlan kesintiled gi;sterir

listeyi Sendikaya giinderir. Yukarrda belirtilen aidatlann kesinti talepleri Igvercn tarafmdan her

ayn 25'inci veya daha sonraki giinlerinde ahnusa, bu kesintiler iqqiledn iicretlerinden miiteakiP

ayrn f inci (birinci) giiniinden baglamak iizere yaP acaktu.

B. i$veren; iEqinin yaz 11 muvafakat vermesi halinde 6356 say r Kanuna gore Sendika iiyeled
igin kurular kooperatrfler, dayamqma san< .kla4 ve spor kuliibii kesintilerini, bu kooPeratifler,

dayan4ma sandii<lan ve spor kuliibii adrna Sendika veya yelel Sendika $ubesinin verecegi tek

bi kesinti listesi iizerinden igqilerin ucretlerinden kesecektir. Bu kesintiler, adma kesinti yap an

tiizel ki$iligin Sendika veya yerel Sendika $ubesinin bildirecegi banka hesabrna, kesintilerin

yaprld{,r ayr takip eden aym en ge4 S'inci (beqinci) iqgiiniine kadal yaturlu. B! kesintilerin

ru-utt-ai yaprtabit-"si iqin kesinti listesinin en gee her aym 20'nci giiniine kadar Iqverenin

Muhasebe Mndirliifiine ula$turlmasl gereklidir.

Ayrrca; iE{inin yrlh-k izne ayr masl halinde, adlgeqen kesinti listesinin igginin izin tadhinden en

a. r (uir) truftu 'r." isvere;e ubtmasr durumuncla, yrlll izin avansmdarr da an an kesintiler

yap acakbr.

i9 sozlegnresinin feshi durumunda, igeinin gcdye ddnuk iicret alacagrndan an an tiim kesintiler

yap acaktrl.

C. Bu maclctenin B paragrafurda belirtilen kesintilerin herhangi bir tarzda ya.nl4

yaprlmasurdan igveren hi4bir gekilde sorumlu tutulanaz Sendika; gerek kendisi ve gerek

iicietlerinden kesinti yaprlan iiyeleri adrna, i$vereni bu konuda dogabilecek her tiirlii
yiikiimliiliik iein peginen ibra eder.
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UCUNCU BOLUM

is sOzLEsMEsiNiN YAPILMASI

MADDE 12 - TOPLU ig SoZLEgMESi VE i$ S0ZLE$MELERi

Bu Toplu i9 Sdzlegmesinde aksi belirtilme.lilee i$ sdzleqmeleri bu Toplu Iq Sdzleqmesine aykrrl
olanaz. iE sdzlegmelerinin bu Toplu i9 SijzleEmesine aykrrl hiikiimlerinin yerini bu Toplu i9
Stizlegmesindeki hiikiinier al . Ig siizleFmesinde diizenlenmeyen hususlarda bu Toplu Iq
Sdzlc$mesindeki hiikiimler uygulanr. Bu Toplu Iq Sdzlegmesinde i€ sijzleEmelerine aykul
hiikiin e n bulunmasr halinde ig s6zlegmesinin i$qi lehindeki hiikiirrled geeerlidir. Her ne
sebeple olursa olsun sona eren bu Toplu Ig Sijzlegmesinin it sdzleqmesine ili$kin hiikiirnleri
yenisi yii{irliige girinceye kadar ig scizleqmesi hiikmii olarak devam eder (6356 sayfi Kanunun
35'ncr naddesi).

MADDE 13 - GEqici VE DIVAMLI STATU

A. Bu Toplu iq Sdzleqmesinin kapsadlgr igyerlerindeki siirekli i$lerde hiqbir suretle siireksiz
iq{i lah!turlamaz. Siireksiz iglcl 30 giin veya dala az siiren iqlerdir. Ancak, uzun siiren analk
izni, hastallk izni, ticretsiz izirL k$a siireli askerlik ve benzeri hallerde Iqveren bu gibi iqqile n
yedne baqka i,qqilerle geqici iS sdzleFmesi yapabilir. Bciyle halerde iqveren bu hususta Sendikayr
cinccdl.n yazdr oldral haberdar cdeceltir.

B. Bu Toplu i9 Sdzle$mesirin kaPsadrgr igyerlerinde: igverence bazr iglerin alt miiteahhide

verilmesi nedeni ile, igveren veya miiteallit tarafrndan '1857 sayrl i9 Kanunu'nun :17'nci

maddesine giire ig sdzleqmesi feshedilen iEqilere, yasal haklarr sakl kalmak kaydryla bir y l*
iicretleri tutannda ayrrca bir tazminat Odenir.

MADDE 14 - DENEME SURESi

A. Deneme stireleri;

a. M, FM kategorisi igeiler irin 60 gun,

b. CT kategorisi i$giler iqin 90 gundiir.

B. istifa veya herhangi bir sebePle igyerinden aynlmrE bulunan igqiler miiteakiP alh ayl* siire

iqedsinde tekrar aynl iS s!fiJmda ve iqyerinde devamh bir ige alndl}.larmda, bir deneme siiresi

tamar annq olmalafl kaydryla, yeniden deneme si.iresine tabi tutulmazlar'
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DORDUNCU BOLUM

is sozLEsMESiNiN MUHTEVAST vE CALI9MA SARTLARI

MADDE 15 - GUNLUK VE HAFIALIK CALISMA SURELERi, DINLENME MUDDETLERI
VE GECE EALI9MASI

A. Tespit edilmis gtinliik ve haftal* normal QaLqma siireleri:

a. Normal gal4ma haltasr alt1 gnnde tamanianan toplam 45 saattcn miitegekkildif.

b. Normal qaLEma hafta$ yukarrda A.a'da belirtildigi $ekilde 6 (alh) giinde tamamlanan
toplam 45 saatten miitegekkit otmakla beraber, isqiler giinde B (sekiz) saat ve haltada 5 (beE) gtin
fiilen qalgacak, haftaru 6'nc1 giimiinde ealumalan gereken beq saat iqin iicretleri nornal
gal4rlmrq addolunarak ddenecektir. Haftanm 6hcr giinn ilk beq saatlik normal gafuma ilc ilgili
16'ncr maddedeki hiiktimler sakLdu.

c. Bu suretle Cal$an igci 4&57 sayft Is Kanunundaki diger Eartlar yerine gelmi$ ise Z/',

saatlik haJta tatili giinii iicretine hak kazanacakhr.

B. Dintenme Miiddedei: Giinlnk eahqma siiresinin ortalama bil zamanmda bir saatten az

olmamak iizere iicretsiz ara dinlenmesi (yemek paydosu) verilecektir. lgin niteliBinin
gerektirmesi halinde ara dinlenmeleri miinavebe ile verilebilir' Miinavebeli ara dirilenmelednde
i$eiledn ara dinlenmeleri, olagan ara dinlenmesi saatinden 1 (bir) saatten fazla geliye alnamaz
veya ileriye b aklamaz. Yemek ve dirilenme zamanlarmda igeiler tamamen setbPst

olacaklardu. Ancak, i$verence gerekli goriilmesi ve istenn-resi halinde bazl i$qilerin ara

dinlenme zamanlannda gdrev mahallerinde kalmalan gerekti$ hususunda mutabakata
varrhuttu. igveren liizum gdrdiigii takdirde bu tarz uygulamayl igyerinin bir klsmlnda ya da

tiimiinde degistirebilir. Buna gdre;

a. Tespit edilmig gtnluk eal$ma siiresi ile ara drnlenmesi siiresinin tamamrfl gorev

mahallinde vcya i6verenin emrinde geeirmesi istenen iteilere I (bir) saatlik iicretleri "1180

miktarc{a ilave edilerek ddenecektir. Saat iicreti 10 TL olan bir igei idn:8 x 10 + 18 = 98 TL.

b. i$in, iqyerinin dzelligi veya vardiya eaLgmasr nedeniyle, igyerinde 8 (sekiz) saat kalan

ve ara dinlenme zarnanla gijrev $ahallinde geqirmeleri igverence istenen iqeilere, ara

dinlerunesinden 6nce veya sonra 2 (iki) saate kadar almmrg idari izin durun{an da dahil, o giin
ifin 8 (sekiz) saatlik iicretle birlikte dinlenme siirelerini kar6 anrak iqin ilaveten 1 (bir) saatlik

iicret ddenecektir. Saat iicreti 10 TL olan bir igei iEin: 8 x 10 + 10 = 90 TL

C. Gece qailsmasr

a. Gece galEmasr 20.00 ile 06.00 saatlcri arasnda yaP arl daimi normal gal4madrr-

b. Normal qahsma siiresinin gece igine isabet eden her daimi normal eal$ma saati icin
igliye iicreti %20 zanrl olarak ddenir.
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c. Gece eal$masr Z, saati geqemez.

d. Gece prirnle nin hesaplanrnasrrda % (yallm) saatten az olan mnddetler % (yarrm), %
(yanm) saatten fazla 1 (bir) saatten az olan miiddetler ise 1 (bir) saat kabul edilecektir.

D. Vardiyalar

a. Vardiya usulii eallgmalarda igveren 24 saat iqinde bir veya daha fazla vardiya
galqtuabilir.

b. igveren; vardiyalar halinde ealEmalarda, vardiya adetledni, ara dinlenme siireledni,
vardiya saadedni ve vardiyalardaki igqi saysmr arhrlp eksiltme suretiyle yuka daki esaslara

uygxn bir vardiya sistemi kurmaya, 4857 sayrh lq Kanunu'ndaki amir htikiim mahiyetindeki
siirele nin albna inrnemek kaydlyla Eahgacaktu.

c. Vardiya degisikliklerinde iqqiler 2 (iki) vardiya miiddeti gegmedikge ikinci vardiyada
gah$tu amazlar. Vardiyalar haftada bir defigtirilir. Ancak, Qafuma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgr'nm miisaadesi halinde bu siire 15 gnne q*anlabilir.

d. Vardiyah gaLgan iqqilere vardiyah gal4trklan siiie iein saat iicretlerinin %10'u oranmda
vardiya zanuru odenir-

E. Soguk hava depolannda siirekli veya geeici olarak en az iki qal4ma haftasl ve igin SereBi
olarak giinliik qal4ma siirelerinin eogu zamaruru bu sof,uk hava depolannda geqien igqilere

miinhastan bu soguk hava depolarmda qaL€trklan stirelerce ve bir miikteseP hak te$kil
etmemek garhyla, normal iicretledne veya di$er haklara dahil edilmeksiin ve bordrolarmda
ayrr bir siitunda g6stedlnek suretiyle normal brUt saat iicretlerinin %20'si pim olarak

ddenecektir. iggiler hastal* izni, yrltk iicretli izin, idari iziry askerlik izni ve iicretsiz izinde

bulunduklan siirelerde bu prime hak kazananayacaklardu.

MADDE 16 - FAZLA EALI$MN' HAFTA TATiLi, BAYRAM VE HAFTANIN 6. GUMJ

EALI$MALARI

A. Iazla Qal4rna

a. iqverenin yazrh bildirini iizedne giinliik ve haftaLk normal eahqma sijreleri iizerinde

yaprlan her tiirlii qaLgma fazla gaLqmadu. Fazla qahqma yap masrna ihtiyaq duyulduBu
taktirde eal$ma gartlarmm miisaadesi nisbetinde igciler 24 saat itnceden ilan tahtasnda ilan
edilmek iizere haberdar edilecektir. Acil hallerde iqveren bu garta riayet etmeyebilir. iggiler bu

hiiknmle, haltada yedi giin 24 saat faaliyette bulunan igyerlerinde ve qahsnarun niteligine
bak rnaksrzrn her qegit acil hallerde fazla mesai yaPrrak hususunda Peqinen muvaJakat vermig

addolurrurlar. Ancak, itcinin dnenrli mazereti igverence gozdniine al$acakhr'

b. Her 1 (bir) saat fazla qa\ma igin verilecek iicret, normal saat iicretinin %100

yiikseltilmesi suretiyle ddenir.
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B. Haftanur 6'ncr ve Znci GUnU qal€ma

a. Haftanm 6'ncl giinii ige qagrrlan iteinin haftarun 6'nc1 giir1iine isabet eden normal
qal{ma siireletine ait iicretleri 15'nci madde geregince esasen iidenmekte oldugundan igqiterin
giinliik normal mesai saatled ieerisinde Calthg4 her saat icin kendisine normal saat iicretinin
sadece %10uii cidenir. Altrncr giin normal Callsma siiresinin iizerindeki qalqmalarda ise her
saati iein normal saat iicreti ve bunun %8(fi odenir. Ancak bu qalemalar arahksz 4 (diilt)
saatten az olamaz.

Omek Saat iicreti 10 TL olan iE{i iqirL 6'ncr giiniin normal eall$ !a streledndeki her saat
isin 10 TL, iizerindeki her saat igin ise 18 TL ddenir.

b. Haftal < nornal galDma siireled uze nde yaprlan fazla gaLgrna, iqEinin qal$mamasl
icap eden haftanm 7'nci giiniine isabet edersc vc o hafta icinde i$giye hafta tatili verilmemiqse,
halta tatili iicletine hak kazatutus olarl igqinin haJta tatili giinii fazla eal$hgl her saat iein normal
saat iicreti %120 arthr mak suretiyle iidentu (Hafta tatili iicreti dahil normal iicreti 3.2 misli
olarak).

Omek: Saat iicreti 10 TL olan iqqi iqin
10 TL Bk saatlik haJta tatili iicreti
22 TL eaLShF bir saat fazla cal{ma iicreti

(10 TL + 't720 = 22 TL)
32 TL Halta tatili iicreti dahil btu saatlik fazla eal4ma iicreti
(iseinin haJta tatili gifnil 7/, saatin iize ndeki lal{malar iqin de bu atmekteki gibi
dcleme yaprlr.)

C. Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri CaLsma

a. Ulusal Bayram ve genel tatil gtinled eal4hrrlan iqeirrin normal giinliik qahqma siiresi

ieeisinde eaLShF her saat iein iicreti, normal tatil iicreti, normat iicretinin %60 arttlnlmasl
*uretiyle odenir. Ancal bu qaLsmalar arahLsE 4 (dcirt) gaatten dl olamdz

Omek: Saat iicreti 10 TL olan igqi iqin
10 TL Bir saarlik tatil iicreti
16 TL qah$hF bil saatlik iicreti

(10 TL + %60 = 16 TL)
TL Tatil iicreti dallil normal ealuma siiresinde bir saatlik ucreti

b. Ulusal Bayram ve genel tatil giinled i$ginin normal giinliik eal4ma siiresinin ozerinde

fazla qaLgma yapmasr istendigi takdide, igeinin normal gnnlik gaLqma siiresine ilavaten fazla

qal$hgr her saat iqin iicreti, nomal tatil iicreti, normal iicretinin %160 artttnlmasr suretiyle

ddenir.
Ornek: Sadt iicreti l0 | | olan igSi icin
10 TL BiI saadik tatil iicreti
26 TL qahshF bir saatlik tatil fazla eal4ma iicreti

36 TL
(tlTL + %1.60:26TL)
Tatil giinii normal cal$ma siiresi iizerinde bir saatlik fazla (al4ma iicreh
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D. Mesaiden Sonra Ca$r ma. igyerindeki normal eal€ma, igqinin hafta tatili, Ulusal Bayram ve
genel tatil Eal$masr ve/ veya i{ye nden ayrilmadan bugtinler yapmaya baqladl$r fazla eal4mas1
bittikten sonra i$yerinden ayulan yahutta, hafta tatili, Ulusal Bayram ve genel tatil giinii
sebebiyle iEe qaBdmasma liizum gitriilmeyen iqlinin, acil hizmet sebebiyle tekiar ige eagr arak
qal$hrrlmasr halinde bu gahghdr saatlerle baSJr olmaksrzn qalEmanrn normal mesaisi, fazla
mesai, tatil qal{masr yahut tatil giinii fazla mesaisi olmasrna gore hesaplanacak iicret esasr
nzerinden galDhrrldrg1 siireye ilaveten sadece dort saadik iicret daha verilecektir. Bu ttir
mesaiden soffa qagnlmalarda ve i€verenin araq temin etmedigi hallerde, igverenin uygun
gcjrdiigii ulagrm tiiriine (dmegin taksi, 6zel araq veya toplu taqlm) ddenen iicret, igEinin
belgelemesi laydryld, i9(iye ddene( ektir

E. Fazla saaderin hesabnda yanm saatten az olan miiddetler yaflm saat, fazlasr ise bir saat
sayrlu.

F. Geeici gctrev esnasrnda fiilen yap mr$ olan fazla gal4malarm iicreti )'ukanda tespit edilmiq
esaslar iizelinden ddenir. I$veren tarafrndan talimat veriidi$ qekilde geeici gdrev mahalline
gidip gelmede yolda gegen zarnar gal4rlmrg kabul edilir.

G. Saat 20:00 ile 24:00 arasrnda yap an fazla ealqmalar gece primine tabi oLmaylp iicreti %100

arthrdarak ddenii. Ancal(, fazla mesai saat 24:00 ile saat 06:00 arasnda yaP ddl taktirde bu
fazla mesainin her bil saati iein iicreti %120 artbrdarak 6denir. Sadece vardiya debigimi sonucu

olarak yap an fazla mesaileide yukarldaki ilinci durum uygulanmaz

MADDE T7 - GEEiCi GOREV VE HARCIRAH

A. iggiler yaptrklarr iglerle ilgili olarak Tiirkiye iEinde veya d{mda geQici gdrevle

giirevlendirilebilirler. Acil haller d4mda, igveren geeici gijrevin baqlamasndan makul bir siire

cjnce igqiyi haberdar edecektir.

B. iggilere, gece kalmayr gerektiren geeici Sdrev seyaiatlei iqin avans 6deftesi yap acakhr'

C. Biitce ve Harcuah Kanunundaki miktarlardan az olrnamak kaydlyla Tiirkiye iqindeki gegici

gdrevin her 24 saati iein belirlenen harcuah miktarlaflyla ilgfi iqyerledndeki cari tatbikata

devam edilecektir. Ancak, iqveren her yrln Mart ve Eyliil aylannda giiniin gartlanna gdre

tespit edecegi yeni harcrah miktarlarrm Sendikaya bildirdikten sonra ilan eder ve her y 1

tliian ve 1 E]kim tarihleri itibariyle uygulamaya koyar. Tiim ig{ilere galqtrrrld clafl i9 suuina
bak maksrzrn aym geqici gdrev harctahl itdenecektir.

D. HarcrahnHesaplanmasl

a. Her tam geqici gijrev giinii (00:01-24:00) igin igqiye geqerli olan giinliik harcrahn
%100'ii itdenir.

b. Bir giinden fazla silren geeici Sdrev seyahatlerinde igqinin hangi saatte hareket ettiBine

bak maksun gidi$ giinfi iein geeerli olan harcrahn %75'i kendisine ddenir. Bir giinden fazla

siiren gegici giiiev seyahatlerinin dcjniig giiniinde igqinin hangi saatte d6ndii6iine bak maksrzrn

ddnii$ giinu iqin geqelli olan harcuahm %70'i kendisine 6denir.
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c. Geeici giirev iqin gidi$ ddniio aym gunde ve her ikisi de normal giinlnk mcsai saatlei
iqinde olursa harcuah ddenmez. Geqici gcjrev seyahatlerinde gidiq ve ddniigiin aym giin iqinde

otmasr halinde; gictig veya ddniig saatlerinden bi/i vel'a het ikisi mormal mesai saatleri drlrnda

kalmasr ve gegici g6revin 6 saatten az olmamasr koEulu ile is<iye geqerli giinliik harcrrahm

%52.5'u oranlnda i;deme yapdlr.

E. i$einin geeici gdrevli gittiBi yerde kendisine igveren tarafmdan i.icretsiz olarak yatacak yer

temin ediliyorsa; geqici gijreve gidiq gnnii icin kendisine geqerli olan giinliik harcuahrn %52 5'u,

geeici gijrev s asmdaki tam giirier iqin gunliik harcrrahrn %70'i ve diiniig gonii iqinde geqcrli

harcuahm %52.5'u itdenir.

F. Tiirkiye dlsrndak geqici gijrev seyahatleri iqin halcuahm hesaPlanmasl Amerikan

Hiikilmetinin Amedkal memurlaruu*i gibi olacakhr'

a. igveren; Tiirkiye iqerisinde geeici gcirevlendirmelerde, iggilerin Amerikah personel ile

ortak gi;reve gdndedldi$ durumlarda ekiP birlikteliBini temin amacryla, igverenin halen geqerli

talimatlaflna uygun olarak istisnai "ekip seyahati" kurallarmfr uygulanmasma izin verir'

C. igverenin iste$ iizedne TiirkiYe iqinde itcinin gcjrev mahallinin bir ilden baEka bir ile

de$qtirilmesi (daimi mahal de$siklifr) halinde igveren iggiye aEaBadaki itd.emeyi yaPacaktu

igqinin ev eqyalan yeni gdrev mahalline igveren tarafndan tasmacak veya Igverence en

ekonomik nikliye geklinin ncreti iqqiye ajdenecek; ancak, bilyle.bir nakliye veya nakliye iicreti

smfl evli igei iqin 1.500 kg (net), bekar igqi icin 750 kg (net)dir. i${i ve bakmakla yiiknniii
oldugu qahrslafln yeni goiev mahalline gidiqlerindeki yol parala igverencc tespit edilecek en

ekonomik vasrta iicreti iizednden ddenecektir.

H. Seyahat ernri ile geeici gdreve gitndedlen igqiler i$verenin ilgili biirosundan seyahat istegi

formu alacaklarciu. Seyahafistegi forrnu veilmedigi hallerde ise igqinin binecegi ticari

ulaEtrrma vasltasrnn bilet iicreti odenir.

l. Tiirkiye igindeki gegici bireysel gorevlendirmelerde, odenen harcrah miktart

konusuida Amerikah personcl ile Tiirk iEqile! arasrnda ayllm yaPrlamaz

MADDE 18 . ULUSAL BAYRAM, GENEL TATiL VE BUNLAR iEiN YAPILAN ODEME

A. Ulusal Bayram, genel tatil ve dini bayram giinleri:

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Qocuk Bayramr

I Mayrs Emek ve Dayaru{ma Bayrarru
19 Mayls Atatiirk ii Anma, Genqlik ve Spor Bayramt
15 Temmuz Demokrasi ve Milli Billik Giinii
30 Agustos Zafei Bayrann
29 Ekim Cumiuriyet Bayrartr
Ramazan Bayraml
Kurban Bayramr
I Ocak Yrlbagr

1
'l

L

1

1

1Y2

41/z

I

gun
giin
giin
gnn
gun
gun
gun
gnn
gun
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B. Lllusal Bagarn ve genel taril gtinleri igin iecilerin ealqrnadan iicrederi tam olarak ddenir.

C. Lllusal Bayram ve genel tatil gtirdednin son gtintt Cuma gnniine tesadiif eknesi halinde
ertesi giinU yani Cumartesi gtinti de bir tatil gtin0 sa,'dacakhr.

D. Ulusal Bayram ve genel tafrl giinlerinde i$ei callfb.rrlmasr icabettiBi takdirde ealEma
gartlarmm miisaadesi nisbetinde i€giler 24 saat dncesinden hab€rdar edilecektir. Bu dutumda
igeirrin mazereti degedendirilecektir. A] cak, son karar igveren tarafrndan verilecekti!.

E. Ulusal Bayram ve genel tatil gnnleri iqeinin hafta tatiline rasdarsa yal.nrz birisinin iicreti
6denir.

I. ilginin miisaadesi iicietsiz izin statilstlnde olma$ ve balramm bu devredn hemen
eweline ve/veya hemen akabine gelmesi halinde iggiye bayram ncreh ddenmez.
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BESiNCi BOLUM

UCRET, UCRET ZAMLARI VE SOSYAL YARDTMLAR

MADDE 19 - UCRET ODEME GUNU

A. igeilerin iicretled ayda bir ddenecektir. Odemeler igverence iqgiler igin adtarrna aq acak

banka hesabrna yabr acaktlr.

B. Ucret odeme giinleri bu Toplu i9 Siizlegmesinin imzalanmasmdan dnceki giinler Sibi
olacakhr. MamaJih, aidemeler miiteakip ayrn be9inci takvim giinii saat1S 00'den gee olmamak

iizere yap acakhr. BeSinci takvim gilniiniin Cuma gtiniine rastlarnasr halinde iicretler ayru giin
cn geg dsleye kadar iqqilerin hesaPla na yahr acakhr' 9u kadar ki; ucret 6deme giinlednin
Ramazan ve KurbaIl Bayrar tatili giinlerine rastlamasl halinde ticret ijdeme giinii bu

bayran ann ariJe giinlerinden bir iggiinu dnceki giindnr'

C. Her igqiye aynca iicret kesinti pusulalarr verilecektir'

D. isten avr an is{ilerle ilg r yasal ve aldi cjdemeler, iq(inin aynlacagl tadh en az 10 gi-in

ci n.""irrd"r, iqu"rence bitinriek I a da igverene bildirilmek kayd1yla, mumkiin oldugu dlqide
iqginin itigif,inin kesildigi tarili takiP eden giin vaP l]' Aksi taktirde ddemeler, her hAlakArda

iqqinin iliqiginin kesildi$ tarihi takip eden 10 giinii geememek iizere, en klsa zamarlda

yap acaltu.

MADDE 20 - UCRET, UCRET CETVELLERi VE UCRET ZAMLARI

A. Giinliik Ucret iqcile n giinliik iicreti agagldaki formiilte bulunacakhr'

Saat iicreti X Z/, saat = Giiiliik iicret

B. Ucret Cetvelled:

a. igverenin igyellerinde uygulaiacal olan iicret cetvelled her bir derece iqin gecerli

olacakbr. Bu icret cetvelleri:

L. 'ise BaElama Ucretini",

2, "Ktdem" arh$ miktarmr gijsterecek gekilde tanzim edilmig oluP, bu Sitzlesmenin

aynlmaz bir parqasr olarak 1 nurnarah ekte gdstedlmiqtir'

b. ige baqlama iicreti igc yeni alnan ilqilele deneme siiresinde ddenecek olan iicreti
gdstermektedir. (Ek:1)

c. "K1dem" arhg miktan igeinin deneme siiresini ba$anll olarak taman{amasr halinde,

agagrda gcjstedlen bekleme siireleri sonunda verilecek olan i.icret arh$1dr.
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d. Bel,.leme Siireleri. Birinci "K1dem" arh9l deneme silresinin tamarilanmasrnda
verilecektir. ikinci "Kldem" aft$l birinci arhgm yiidrliik tarihinden sonra Seqecek alhncr aym

sonunda; iiqiincii ila altllrcl "Krdem" arhglafl ikinci ila beqinci arb€n ynri.irliik tarihinden
itibaren geeecek onbeser aym sonlarmda, yedinci ve miiteakiP "Krdem" artt$lan bir iinceki

arh$rn yiirtirliik tadhinden itibaren geeecek yirmibirer ayrn sonlarmda yaprlacaktlr'

e. ileile n derece terfileri ve "Krdem" art1q miktarlarl iqqilere yazrh olarak bildirilecek ve

iicret pusulaliarmda gdstedlecektir.

f. iqeinin bir dereceden digerine terfii hallerinde, bulundu$u tlerecenin ' ige Baglama

Ucreti' i$inin halen almakta oldugu iicretten C*a lacak ve bdytece igqinin gahsi "Kldem" iicret
b6liimii tulunacakhr. Bu qahsi "Krdern' iictet bdliimii terfi edecegi derecenin ' ise Baslama

Ucreti"ne ilave edilnrck siiretiyle iE{inin terfiinden sonraki yeni icreti tesPit edilmio olacakhl

C. Ucret Zammr

a. ig{iledn 1 Nisan 2024 tarihinde geqerli saat iicretledne; 1 Nisan 2024 tarihinden itibaren

geqerli ohrak iizere %5 (ytizde be9) oranmda iyileqtirme yap acaktu Bu iyileqtirme yaP d*tan
Jorua bulunacak iicretlerine, 1 Nisan 2024 tadhinden itibaren ge{erli olmak iizele '/'27,5 (yltzde

yirmiyedibuquk) iicret zarnrm yaprlacakhr. Ancak, Tiirkiye istatistik Kurumu (2003=100) Tiirkiye

il",-t"i TtlLutl.i Fiyat Endeksinin Eylnl 2024 endeks saylsrun Mart 2024 endeks sayrsLna gijre

degigim oraru n %27,5 (ynzde yirmiyedibuquk)'u aqmasl halinde aqan krsrrun tamaml:l Ekim

2024 tarihli Ucret Zammt oranma ilave edilecektir'

b. iggilerin 30 Eyltil2024 tadhinde gegerli saat iicretledne; 1 Ekim 2024 tariHnden itibaren

geqerli olmak iizere 7"2 lyiirae il4 oramda iyilegtirme yaprlacaktE Bu iyilegtirme yaprld*tan

s"onra bulunacak iicretlerine, 1 Ekim 2024 tarihinden itibaren geeelli olmak iizere oA27 (yn^1e

yirmiyedi) iicret zamrfi yaP acakhr. Ancak, Tiirkiye istatistill<urumu (2003=100) Tnrkiye Genel

iiitetici fiyat fnaetsinin"Mart 2025 endeks saylstnln Eyliil2024 endeks,sayrna 
-giit:.q:Ffii

orarunn %'27 lyiizde yirmiyedi)'yi aEmasr halinde aqan kumrn tamant 1 Nisan 2025 taihli Ucret

Zam]nr ora na ilave edilecektir.

c. igqilerin 1 Nisan 2025 tarihinde geqerli saat iicretlerine; 1 Niran 2025 tarihinden itibaren

geqerli olmak iizere %2 (yiizde iki) oranmda iyilegtirme yap acakbl 
.Bu 

iyileotime:1| 9*i1n
ionra bulunacak ucretlerine, 1 Nisan 2025 tarihinden itibaren gegerli oLnak iizele 'k25 (ynzde

yirmibeq) ticret zamnt yap acaktu. Ancak, Tiirkiye istatistik Kurumu (2003=100) Tdrkiye Genel

iuketici Fiyat Endeksinin Eylnl 2025 endeks sayrsrnn Mart 2025 endeks sayrs-rna-gdt:.1:49i-
o.url-r.r %25 (yiizde yirrnibeq) i aEmasr halinde agan krm:n tamaml 1 Ekim 2025 tarihli Ucret

Zammr orama ilave edilecektir'

d. iqqilerin 30 Eyliil 2025 tarihinde Seeerli 6aat iicretledne; 1 Ekim 2025 tarihinden itibaren

gegerli olmak iizere iZ giird" ikil otutt-cla iyileqtirme yaPdacakbr' Bu iyilestirme yaP d*tan
Jonra bulunacak iicretleiine, 1 Ekim 2025 tarihinclen itibaren geqerli olmak iizere %23 (yiizde

yirmiiiq) iicret zammi yaP acaltlr. Ancak, Tiirkiye istatistik Kurumu- (2003=100) Tiirkiye Genel

Tiiketici Fiyat Endeksinin Mart 2026 endeks say$mm Eyliil 2025 endeks sayrrra gitre deBiqim

orammn %23 (yiizde yirmii-i!)'ii atmasr halinde aqan krsmm tan€mr 1 Nisan 2026 taril i Ucret

Zamml oranna ilave edilecektir.
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c. Her bir iicret zarunmm geeerlilik tarihi ilgfi ddnemi takip eden aFn ilk giini.idnr.
Ometin: 1 Nisan - 30 Ey1ii1 2024 datnemi icin 1 Ekim 2024 tarihi gibi. Buna gijre bu Toplu i9
Sdzle$mesinin yiiriirliik siiresi igerisinde altr$ar ayl* olmak iizere diirt adet iicret zamrnr
verilecektir ve en son iicret giincellemesinin geeerlilik taiifti 1 Nisan 2026 olacakhr. Ucret zamlan
her bir ddnemin sonundaki endeks ile o ddnemden bir iinceki ddnem sonu endeksinin
karg agt{ mas1 suretiyle hesap edilecektir. Bindelik ve daha kneiik kiisuradar dikkate
almmayacak ve herhangi bir yuvarlama yap mayacakhr.

f. Bu Toplu i9 Sdzleqmesinin siiresi iqinde iqqilerin saat iicrededne ve iicret cetvelleiine
yansrhlmamak kogulu ile aqafida belirtilen ta hlerde delaten ddrt adet refah payr ddemesi
yaprlacakhr. tsu refah payl ijdemeleri;

'l Hazila 2021
1 Aral* 2024
1 Haziran 2025

1 AraLl 2025

tadl[erinde ol-mak ilzere he! bir seferde 500 ABD Dolaruun T.C. Merkez Bankasr'nm

)'ukanda belirtilen tarfierdeki d<iviz alm kuru izednden hesaplanacak TL karqrh$r olarak

J-ukarrdaki tarihlerde siresi belirsiz iq sijzlesmesiyle devallil statirde eal$an ve deneme siiresini
doldurmug iqgilere briit olarak ddenecektir.

g. Ancak, sadece bu Toplu I$ Sdzlesmesine dzgi.i oll]-Ial< iizere, ddrt relah pa}1 Sdemesinin
toplamr olan 2.000 (ikibin) ABD Dola nrn hcpsi bir defada, cjdeme giiniinde geeerli T.C. Merkez
Bankae ddviz allm kuru iizerinden hesaplanacak bdit TL karg rgr olarak bu Toplu 19

Sdzlegmesinin imza tarihinden itibaren en gee bit ay ieedsinde idenecekti!.

MADDE 21 - \'LLIK IKRAMIYE

A. a. igveren, iqyerinde Calqan iseilere yrlda 120 giinliik ncretleri tutannda ikmniye verir.
Ikmmiyeler; Nisan, Ternnuz, Ekim ve Ocak aylan i.icrederi ile birlikte otuzar giinliik iicreded
tuta nda odenir.

b. Nisan ikramiyeleri i$eilerin 30 Nban tarihindeki iicrederi iize nden, Temrnuz
ikramiyeleri ifeile n 31 Temmuz ta hindeki ilcretled iizednden, Ekim ikramiyelen 31 Ekim
tadhindeki iicretled iizerinden ve Ocak ikmmiyeled is{:ilerin 31 Ocak ta hindeki iicretlei
iizerinden hesap edilerek ddenecektir.

B. Yukandaki ikramiyelerden her birinin tamanrna hak kazanabilmek iqin igqilerir igverene
ait igyerlerinde tespit edilrni$ ikramiye ajdeme tariNerinden gedye dogru Uger ay tam Sal$Iru$
ohnalan qartbr. lkramiye, ddeme tadhlei arasnda Ca]19 an her bir ay igin ikramiyenin
1/3'ndiir. Bh aydan az eahqanlara ikramiyeleri kftelyevm usulii ile ddenir.

C. HastaLk izni, is kazasl, y llk ilcredi izin, anal* izni, emzime izni ve iicredi idai izinler
ilramiyenin hesaplanmasrnda qahg mrg sireler olarak kabul edilecektir. [sten qlkaftlan

2024 202bTIS(lrABwl- l, Sayta l3

€m w7 qt- / W-



isqiledn ihbar siireleri igedsinde eah$hnllp qallqtr.r mamalarina bak makszm bu siire iqin dahi
ikramiyeleri ddenir.4857 sayrll Ig Kanunu'nun 25/II'n i maddesine gore iEten g*arrlailara
ikramiye tjdenmez.

D. Normal ikramiye ddeme tarihlerinden e!'vel veya sonra y iqinde yaprlacak kesri ikramiye
6demelednde ikramiye iEin gdzdnine almacak iicret, ddemenin yap acagl aytn birinci giinii
itibariyle igginin tabi oldufu normal bdit saat iicretidir. Ilramiye miktan ise yukarlda belirtilen
esaslara gdre hesap edilerek cjdenir.

MADD[,22 - DEVAMLILICI Tt$ViK PRiMi

igveren; igyerlerinde qal4an igeilere bir ay tam gal4malarr halinde ayda iki Siinluk iicret
tutannda devar rlrts teqvik primi oder. Ulusal Bayram, genel tatil, hafta tatili, bu Toplu i9
S<izlegmesine gdre igverence verilen iicretli izinler, ig kazasl nedeni ile istirahatte geqen siireler
ile iS Saghgr ve GiivenliBi Yitnetmeligi geregi Peiyodik muayeneler srasrnda geqen siireler
pdm hesaburda eal$Jm$ giinlerden sayrlt. Ayru ay ieinde bagka bir hastahk izni alnmamak
kayd1yla, hastal{< izninin bir sonrali aya sarkmasr durumurrda ise sadece devamstzhgm
baqlad4l aym pdmi ddenir.

MADDE $ - COCUK !'X EciTiMi YARDIMI

A. Bu Toplu iq S,iizleqmesinin bidnci yrlmda, 1 Nisan 2024 tarihinden itibaren iFeinin her

eocugu iqin egitim yardmmr da iqermek iizere ayda briit 621,40.-(alhyiizytumibir lira klrk
kurugl TL odenir. eu yardrm, ilverenin igyerlerinde eqlerin her ilisinin birden gahqmast halinde

sadece kocaya ddenir. Egi igverenin igyerinde qaLtmayan kadm igqiler de bu yardrmdan

yararlanacaklardt.

Bu cjdeme iicret zammr oranutda ve iicretin zar andlgl tarih itibariyle arbr arak iidenecektir'

EnJlasyon farkl oluqmasr halinde enflasyon farkl oraru aynca dahil edilecektir'

B. Bu yardrma hak kazanabilmek iqin erkek gocugun 18 ya$nt dgrenci olmasr halinde ise 25

yaEfu doldurmamrq olmasr lazmdr. K1z eoe.u$un ayn hakkr kazanabilmesiiqin 25 yagur

doldurmann$ olmasl lazrmdr. Evli olan veya gelir vergisine tabi olar gocuk bu yardrmdart

yararlanamaz. Aacak, iq{inin qocugunun akli ve/veya bedeni engeli sebebiyle qalgamaz

iururnunun Sosyal Giiverilik Kurumunca tayin ve tesPit edilen safhk kurullarrndan almacak

raporla belgelenmesi halinde, (gocuf,un evlilik veya gelir vergisi miikellefi olmasr halleri haric)

b; fikradaai tahditlerle baSh olmaksrzrn A paragrafindaki qocuk yardrnmm yaprlmasrna

devam olunur.

C. Qocuk yardrmr, ig{inin yukarrda belirtilen vasrfta eocugunun oldugunu belgeleyici evrakla

birlikte insan Kaynaklary'Personel Miidiirliigiine yazfi olarak miiracaat ettigi aym birinci
giiniinden itibaren baElar. Qocuk yardrmr def,iqikli$ ilqinin belgeleyici evrakla Insan

Kaynaklarr/Personel Miidtrliigiine yazfi olarak miiracaat ettigi ayr takip eden ayrn bidnci
giiniinden itibaren baSlar.
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D. Qocuk yardrmrna hak kazanmak veya bu hakkrn bitiminclen lnsan Kaynaklarr/ Personel
Miidiirliigiinii haberdar etmek i$Cinin miikellefiyetidir. Qocuk yardmr hakknl kaybeden igei
bu durumdan iruart Kaynaklan/ Personel Miidiirliigiinf 30 giin icinde haberdar etmedigi
takdirde yanlg olarak kendisine yap m$ locuk yardmr ddemeleri iicretinden kesilir.

MADDE 24 - SOSYAL HAKLAR

A. Biitiin iqqilere; I Nis.m 2024 tarihinden itibareo %41,60'r yakacak yardrmr, %20,65'i giyecck
yardrmj., 'A2,91'r arle yardrml ve %34,84'ii ydl* izin harqh$ kar6 rg1 oirnat iizere ayl* bdit
3.41z62-(iiqbindcjrtyiizonyedi lira alhru5iki kurug) TL tutarmda sosyal yardrm iidemesi
yaprlacakhr. Ayrrca biitiin iggilere; 1 Nisan 202,1 tarihindcn itibaren yemek yardmr karg rfr
olarak ayl* briit 3.534,43.1nqbinbcqyiizotuzddrt lira kukiiq kuruE) TL olarak yap acaktu.

B. Ramazan ve Kurbar Bayramlarmdan dnceki bir hafta iqinde ddenmek iizere, her dini bayram
igin bu Toplu iq Siizlegmesinin birinci yrhn da7.767,?4.-(yedlblnyediyuzaltm$yedi lira otuzdijrt
kurug) TL bayram parasr ddenecektii. ilk bayram parasr c;demesi Nisan 2024 ayl iqerisindeki
Ramazan Bayramr ile baqlayacaktr.

C. Ay igerisinde iqe baqlayan veya iqten ayrrlan iggiler ile yine ay iCinde i.icretsiz izin ve ncretsiz
izinsiz i$e gelmeme hallerinde o ay iqin bu sosyal yardmlar k$telyevm usuliiylP ,idenir'

D. Bu iJdemeler iicret zamml orarunda ve ticretin zarnlandlgl tarfi itibariyle arbrdarak
ddenecektir. Enflasyon farkr olu$masr halinde enllasyon farkr oranr aynca dahil edilecektir.

E. Gelir Vergisi ve SCK istisnalafl iqin insan Ka)'naklan/Personel Mndnrliigiine cal$adar
tarafndan vedlen aile bildirim formlarrnm giincellenmesinden caLsanlar sorumludur.

MADDE 25 - i9 ELBISESI VE KORUYUCU MELBUSAT

A. igqilerin saghgmr korumak igin, iE Sa$hgr ve Giivenligi Yi;netmeli$ gcref,ince Igveren

tara-fmdan koruyucu techizat (koruyucu elbise, gdzliik, eldiven) saglanacakbr. Bilhassa kl!
ayla nda radar mevzile , iis ve miihirffnat depolan gibi yerlere gecici gcirevle gidecek igqilere

parka, sahra ceketi, bot, lastik bot gibi sagll ve haricen konryacak melbusat ve tP'hi7at

igverence senet kargilgr verilecek ve bunlar geqici gorevin sona errncsinde Igverene derhal iade

edilecektir. iggiler bu kabil melbusat ve techizah icaP cttigi gekilde koruvacaklardtr.

B. iggiler yukatda A fikrasrnda adr gegen melbusat techizabn Igverenin miilkiyetinde olduf,u
hususunu ve igyerlerinde kullanma mecburiyetinde olduklarurr Peqinen kabul ederler; aksi

davranrg gerekli disiplin islemine tabi tutulma-larma sebep tegkil edecektir.

C. iq elbisesinin verilmemesi halinde iqlilere; 1 Nisan 202,1 ta hindcn itibarelL i$verence tayin
edilecek bir ahgverig merkezinde kutlamlmak iizere her alh ayda bir i9 elbisesi aluverig kuPonu
vedlccektir. Her bir iS elbisesi al$veri! kuponu, 75 (yetmigbe$) ABD Dolarrnn dagrtm tarihinde
geqerli T.C. Merkez Biurlasr ddviz abE kuru iizerinden hesaplanacak TL kar9 lg1d .
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MADDE 26 - CENAZE YARDIMI

A. Bu Toplu iq Sozleqmesinin birinci yrlmda 0l Nisan 2024 tarihinden itibaren igverence:

igeinin ciliimii halinde yasal varislerine bdit 15.534,71 (onbeqbinbegyiizotuzddrt lira yetmilbir
kurug) TL; igginin eginin, annesinin, babasuun veya qocugunun dliimii halinde briit 7.767,34 -

(yedibiryediyiizalhru.gyedi lira otuzdijrt kuruq) TL; i9{inin iq kazasr sebebiyle cilijmii halinde ise

yasal vadslerine briit 71.,159,68. (yetmigbilbindttrtyiizellidokuz lira altmr$sekiz kuruq) TL dliim
yardmr aynca ijdenir.

B. Bu ijdeme iicret zanuru ota nda ve iicretin zamlandlgl tarih itibariyle aftr arak

ijdenecektir. Enflasvon larkl olugmasl halinde enJlasyon farkr ofanl aynca dahil pdilecektir.

C. 39'uncu Hava Us Kanat Komutar{lgl, AAFES ve KBR igyerterinde CalEan S€ndika iiyesinin
dliimiinde, Sendikarun Gencl Merkezi tarafindan bu Sliimiin belgelenelek her iig lgverene ayn
ayrr bildirilmesi halinde; her i9veren dlen iFqi kendi ifletmesinden ya da diger iSletmelerden

olsuD bagvuru tadhini takiP eden ilk iicret ddemesinde, kesintiye yazft olarak muvafakar eden

her iqqide4 her cjliim iqin Toplu i9 Sdzleqmesinin birinci y rnda 300.-(ncytz) TL kesip, 6len iiye
isqinin yasal miraseilar1na 6denmek iizere, Sendika Genel Merkezinin bildirecegi bir kamu

banl(asna yabrr. C paragralmda belirtilen bu miktar; Toplu I9 Sdzle9mesinir ikinci y rnda
400.-(dcjrtviiz) TL olacakhr. Ancak, iqbu C frkrasr hiikmiine gdre bu kesintiye muvafakat

ctmeyen iiye iqqiler bu maddede belirtilen haklardan yararlanamazlar.

MADDE 27 - SiLAHLI KWVETLER i$EiLERi OdRENIM VE DiNLENME VAKFI

iqveren; kesintiye muvaJakat eden bordroYa dahil her Sendika nyesi igeinin Nisan 2024 ayt ile

ilgili iicretinden 3O.-(otuz) TL ve Nisan 2025 ayr ile ilgili iicretinden 30.-(otuz) TT keserck

iqgilerin clinlenmeleri ve gocuklarrnrn e$timle ri geligtirmek amacryla kurulnuE bulunan

SILAHLI KUVVETLER igCILERi OCRENIM VE DINLENME VAKFI,'N]I ZiTAAt BANKAST

Ankara-Mithatpaga $ubesintieki7970722-5002 nolu hesabrna yatracakbr. Yatr an Parafln
miktarr ile kae iigiden kesildi$i Vakrf Genel Merkezine (ink aP Sokak No.20, Krzrlay/ Arkara)
yazl ile bildirilecektir.

MADDE 28 - DOCUM YARDIMI

A. Bu Toplu iq SdzleEmesinin bi nci y mda, 1 Nisan 2024 tarihinden itibaren kadur iqqilerin

dogum yapmalan halinde dogum izni siiresince Sosyal Giivenlik Kurumunca verilen iicret

tama iblag edilir. Aynca erkek igeinin eqinin veya kadn itcinin dogum yapmasr halinde

6-213,89.-(alhbinikiyiizoniie lira seksendokuz kuruq) TL dofum yardrmr yaprlr' Qo$ul gebelik

durun arrndaki dogurnlarda bu yardm 2 kah olarak ddentu

B- Bu ddeme iicret zammr oranmda ve iicretin zamlandlts tarih itibadyle arfurlarak
ddenecektir. Enflasyon farkr oluEmasr halinde enflasyon farkr oram aynca dahil edilecektir'
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MADDE 29 - i$YERLERiNE GiDig-GELi$ VE HABERLE$ME ARAELARINDAN
FAYDALANMA

A. ig{ilerin isveren tarafindan igyerine gehriliP g6tiifiilmesine eskiden oldugu gibi aynen

devam edilecekrir. Bu gtjhidliip getiilme slraslrrda araelarda gegen zaman veya bekleme

miiddctled hiebir suretle iq siiresinden sayrlmayacaSr gibi araglarda gegen zaman veya bekleme

miiddetleii iqin herhangi bir iicret ddenmeyecektir. igveren; 1 Nisan 2024 tarihinden baolamak

iizere, incirlik servis araqlanmn giivenli, bakunll, temiz ve otobtislerin 10, minibiislerin beq

y dan eski olmamalantu saglayacaktu.

B. incirtk igyerlerindeki igqiler ha {, yukarrda bahsedilen servis araglaru-rdan

yararlanamayan ig{ilere belediye otobiis giizergahrnda otobiis kaft ve lir veya i$e gidiq-ddniiE

dolmug iicreh net olarak dtlenir. Ancak, incirlik igyerinde eaLsnrakla beraber Yumurtahk,
imamo$lu, Karatag, Tarsus, Ceyhan, Misis veya Mersin'de ikamet eden iq{ilere
belgelendirdikled taktirde gidig-ddniiq dolmug, otobiis ya da tren iicreti net olarak iide'ir'

C. igqilerin zarud hallerde kendi mesai saatlerinde i€yeri dqrna gehh iei telefon etme olanak

ve araqlarr igverence saglanacaktr. 9ehirlerarasr telefon Scjrii$meleri i$Cinin amirinin dn rzflne
bafhdt.

D. izmir, QiSli 2. Ana Jet Us Komutanll6r'nda qahqan igqilerin igveren tarahndan igyedne

getidlip gdtiirolmesine eskiden oldugu gibi almen devam edilecektir'
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AI,TINCI BOLUM

iziNLER

MADDE 30 - YILLIK UCRETLI iZiN

A. i5yerlerinde en az bir y qafuan iqgilere aqa$daki siireler kadar yrlhk iicretli izin verilir.

a. Beg yrla kadar (beg yd dahil) hizmeti olanlara .... y da 18 iggiinii

fancak, y hk iznini kullandlgr tarihte 18 ve
daha kiieiik yagta veya 50 ve daha yukan
yaqta olup beg yrla kadai (beqy danil) .... y'lda 20 iggiini;
hizmeti olanlara]

b. Beg yrldan fazla onbeg yrldan az hizmeti
olanlara

c. Ontrcg yrldan (onbeg y dahil) fazla hizmeti
olailara

a. Kendisininevlenmesinde

b. Qocuf,unur dof,umunda

c. Anne, baba, egi, kardegler ile dz ve bakunlan
kendisine ait olan iivey locuklannm 6liimli halinde

.... y da 24 iggnnii

.... y da 26 iEgiinn

B. Bu Toplu i9 S6zlegmesinde diizerilenmeyen hususlarda 4857 sayrlt iq Kanunu'nun yrlLt
iicretli izi.nle ilgili hukurded ile Y Lk Ucretli izin Ydnetmeligi hiiktin eri uygulamr.

C. Y Lk iicretli fuin siiresine isabet eden hafta tatili Ulusal Bayram ve genel tatil gihled bu

izinlere ilave edilir ve iicretled aynca 6denir. Y 1* iicretli iznin hesabmda Cumartesi iqgiino

sayrlu.

D. Y LII( iicretli izinledni baEka qehirlerde gegirmek isteyen iSeilere yolda geqecek siireyi
karq amak uzere yedi giine kadar iicretsiz izin veriltu. Ancak, bu izin hakkr iznini y da bir
defada toplu olarak kullanacaklara verilir'

E. Haftan$ altncr giinn (Cumaitesi) iggiinii say rnak ve igqi ha{tanm alhncl giiniinde i$e

gelmeye her hAliikdrda hazu bulunmak Earhyla, igeinin y llk iicredi izninin son giiniinijn kendi
gaLgma haftasmm beqinci gnnnne (Cuma) tesadiif etmesi halinde, albncr i$g{inu izin giin
sayrsrndan sayrlmayacaktf. Iqqinin y l* icretli znini iki bdliim halinde kullanmasl

durumuncla, bu uygulama sadece uzun olar-r izin bdliimii iein gecerli olacakhi

MADDE 31 - UCRETLi iDARi iZ iN

A. iggilere, ispatlayrct belgeleri olaydan sonrali be9 iEgijnii iserisinde igveren veya vekiline

tevdi etmelei qarh ile aqagldaki hallerde iicietli izin velilir:

.... 5 i$giinn

.... 5 giin

.... 3 itgiinii
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d. Biiyiikanne, biiyiikbaba, kayurpeder ve
kaymvalidesinin ijliimiinde

e. Evlat edinme

f. Engelli qocugun bakml
g. 3 Arahk Engelliler GUnU (Sadece engelli

kategorisinde iqe almanlar)

.... 10 Giin

B. Iggiler bir talvim ydr ieinde, mesai saatleri dEmda yapamayacaklarr gahsi iglerini
gdrebilmek icin ve tamanu bir delada veya bdlmek suretiyle 56 saate kadar 7 (yefi) i$giinii
iicredi idari izin kullanabiltuler. Igciler istedikleri takdnde yedi iggiinhk iicretli idari izninin
tamamrm y l* iicredi izinlerine ekleyerek de kullanabilirler. Bu taktirde, o takvim y r iqinde
iqeile n iicredi ida izin haklarr kalmayacakhr. Bu tiir iicretli idari izir er igeinin igverenin
resmi formunu kullanarak yapacaBl talep iizedne verilir. Ucretli idari izinler bi! saatten az
olmaz. iqe yeni giren iqEilere deneme siirelerini doldurmadan iicretli idari izni verilmez. Bu
paragrafta belirtilen ve takvim yrll sonuna kadar kullarulmayan iicredi idari izninden 24 saate
kadar olanl, o takvim y mln 31 Aral* tadhinde gegerli olan saat i.icreti iizerinden ve Arallk ayr
iicreti ile birlikte igEiye cidenecektir. Takvim yrtrnm sonunda kullanlmamrt sair iicretli idari
izinler kaybedilir. Her tiirlii iqten q*$larda, kullarulmayan iicretli idad izin ye ne pa ra

cidemesi yaptlfirayacakhi.

C. iqginin bakmalla yiikiirnlii oldugu annq baba, eg, gocuk veya uvey e ocuklalrlru1 tedaviled
igin il dqrndaki Sosyal Gtvenlik Kurumu (rcK) tarafmdan yetkilendidlm! bir hastaneye; ilgili
hastane/hastanelere SagLk Kurullamca refakatq nezdinde gdnderildiBini belSelemesi

kaydryla, iqqiye her takvim ydmda iie giimii geememek iizere, ilcretli refakatq izni verilir'
Refakatcl izni, iqin aksahlmamasr kaydryla, ami nin onayrna baghdu. Refakatcr izni Seqici'
siireksiz iqlerde qaltsan veya deneme siiresini tamamlamamrE igqiye verilmez Refakatel izni
takvirn yrh igerisinde ige giren veya iqten q*an isei irin krstelyevm yaPdrnaz, tamamen veya bir
defada bir giinden az olmamak kaydlyla biiliimler halinde kullanrlabilir. Refakater izni
biriktirilemez; takvim yrlr iqinde kullan madr$ takdirde kaybedilmiq sayrlu. Bir takvim y mda

iig giine kadar refakater izninin kullafllma$ devamlrh!! teqvik Priminin kaybura neden olmaz'

MADDE 32 - UCRETSiZ iZiN

A. iSqinin iinceden baq"'urusu ve amirinin de uygun bulmasr iizerine igqiye ii'retsiz izm

verilebilir.

B. Bu Toplu iq Sdzle$mesi siiresince veya daia 6nce Sendika Ydnetim Kurulu Baqkantgna
veya nyeligine segimle gelmig bulunan iggilere yazrl istekleri iizerine anian prolesyonellik
gijrevled devammca iicretsiz izin verilecektir.

C. Yukarrda B f*rasrnda amlan personelden profesyonelJik gorevleri herhangi bir gekilde

sona erenler 15 giin iginde tekrar eski iqle ne devarn etmek iizere ba*'urduklarnda ewelce

buaktrklarr qartiarla ige alnular. Bu Personel iicletsiz izinde olduklarr siirece Toplu i9
&izlegmesi veya ig sdzlegmesinden dogan ayni veya nakdi menfaatlerden yalarlarlamazlar'
Ancak igyerine dajnciukle nde bu iicretsiz izinde geeen siireler iEerisinde aynldlgr igyerinde
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Toplu ig Sdzlegmeleri ile yalruz ucrete miinhasr kalmak kaydryla verilmig olar1iicret zamlan ilc

iicietsiz. izin si-irelerine aii "Krdem Arh€' miktarlan ayr drklafl tarihteki normal saat iicretledne

ilave edilir.

D. Tutukluluk ve G6zetim Halled

a. iggi herhar1gi bir suela gdzetim albna alndrF ve tutuklandrgl ve gdzetim alh hali veya

rutuklulufu 30 giinien az olmama( dzere 4857 say r iq Kanunu'nun lT maddesindeki ihbar

onellerini (4857iayrJr iq Ka nunu/ Madde: 25-IV) aqhF takdirde is s6zleqmesi miinfesih say u
Gozetin aiu veya tutukluluk hallerinde, gdzetim alhnda veya tutuklu kalman bu siireler kadar

isqi iicretsiz izir i kabul edilir.

b. G6zetim altula aLnan iggilcr bunu belgeledikleri taktirde yasal gdzaltl snresinde

iicretsiz izinli addeclilir. Ancak Sijzattolda Seqen siire sonunda tutuklanan i*-ilerin 
'€

sdzlegrneleri mun{esih sayrlu.

c. Tuhrklulugun,

1. Kovusturmaya yer olmadr$r,

2. Son tahkikahn aeilrnasma gerek olmadrg_r,

3. Beraatkaraflvedlmesi,

4. Karnu davasrmn diigmesi veya ortadan kalkrnasr nedenlerinden biri ile 90 giin

ieinde son bulmasr ve i{einin bu tarihten itibaren bir halta iqinde igine ddnmcyi talep etmesi

halinde, i-gveren tara{mdan ernsallerinin haklarr ile ige almr. Doksan giin bittikten sonra

tutuklulugun sona ermesi halinde isye nde bos yer va$a iEe aluur'

d. Adi suqlarclan yarg anmalan tutuklu olarak dcvam ederken 90 gnn ieinde tahliye

edilenler, bir hafta iqinde baqvurmasl halinde igveren tarafndan tekrar iEe al1nlrlar'

e. Adi suglardan yarg anmalafl tutuklu olarak devam edenlerden;

1. Altl ay ve daha az ceza alan,

2. Altr aydan fazla ceza ahp, cezasr eltelenery paraya qevrilen veya af ile sonuclanan

veya iyi hali nedeniyle alh ayLlan fazla ceza aldlF halde altr aydan ijnce tailiye edilen igqilerin

telrar is baslahlmalan isverPnin takdiri ile mirmliindtir'

f. Yiiz kzartrcl suQlar ile sabotai, Devletin iilke ve milleti ile biitiir iigiine, milli
gi.lvenlige, kamu diizenine, Tiirk Silahh Kuvvetled ne ka{r iqlenen suqlardan hiikiim giyenler

Jezanut-ertelenmesi, paraya levrilmesi veya affa ugramasl hallerinde dahi hiQbir suretle tekrar

ise alulamazlar.

g. iqverene ait bir aracl gcjrevli olarak kullaflrken trafik kazasr yaPan gofdrler ve i9

makinalarr operatdrleri bu nedenle tutukland*larr veya hiikiim giydikleri takdnde 90 gnn

iqinde hiikumliiliik veya rutukluluk hali sona ermek Qartryla;
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1. Tutuklu veya hiikiimlu kaldrklan siirenin sonunda yedi gnn iqindc,

2. Ehliyetlerinin mahkemece geri aLnm4 olmasl dummunda ehlivetin iade edildigi
tadhten itibaren yedi giin iqinde ba$vurmalarr halinde eski iSlerine alrrurlar. Doksan gunden

fazla siiren hiikiin iiliik veya tutukluluk halinde tekrar i9e ba9latma Iqverenin takdirine

baf,Ldrr.

E. Mazeretine binaen bir ay ieinde iiq defaya kadar ve toPlam ddrt saati aqmamak iizere 1qe

gcq kalmalarda isei gee kaldlgl snreler iqin iicretsiz izinli sayrlacakhr' Bh ay icinde iqe geq

kalnalar yukandaki siireleri aqarsa, igei gcq kaldlts iqin izinsiz ticretsiz i9e gelrnemig

say acaktr.

MADDE 33 - HASTALIK iZ Ni

A. iqCilere hastal* veya ig kazasr nedeniyle Sosyal Gnvenlik Kurumu (SK) veya yetkili
doktorlar tarafrndan istuahat verilmesi halinde iki giinii agan istirahatlerde, igcinin SGK Prirn
tahakkuku 30 gtin iizerinden olmak iizere aqa$rdaki usullerle yaprlacaktf:

a. ilk iki giin iqin iqcirtin iicreti normal bilfiil galunu$ gekilde hesap cdilerek ddenecektir'

b. Uqiincii giinden itibaren (iieijncu giin dahil) igqinin, i5gdremezlik durumunda oldugu

giin saylsr ne olursa olsun, normal bir ay gallsmls gibi normal kazanqlarr iizednden (i9 kazasr ve

rneslek hastah$ d$rnda iggdremezlik halinde kazanelara, devam}11ts teqvik Primi, cocuk
yardrmr .,e soslyal yardrm dahil edilmeyecektir) SGK PdlI ed tahakkuk ettirilecek ve Sosyal

Gllventik Kurumurt.lan aldrgl geeici iggdremezlik ddenegine bak makstzrn Sosyal Giivenlik
Kurumuna prin eri ddenecektir.

c. i9{ilerin iie (iie dahil) ve dal-ra lazh gnn iggblemezlik durumlarmda; Sosyal Giivenlik

Kurumundan al<fillarl giinltlk iggdremezlik itdenekled fal$llken hak ettikleti ayl* net

kazanqlarmrn (iicret, sosyal yardrm, gocuk yardrmr dahil) il/30'u olan giinliik net ii'retleinden
c{il9nk oldu$unda igverence tarna iblag edilecekth sosyal Gnvenlik Kururnunca odenen Snnliik
i9gcjremez[f ddcnegi igqinin giirr]uk net iicretlerine esitveya fazla ise Igverence herhangi bir
6deme yap mayacaktu.

d. iggilerin meslek hastahts veya i9 kazas nedeniyle iqbaq yapmamasr halinde; Sosyal

Giivenlik Kurumundan aldd<h; gnnliik i5gdremezlik odenekle , eal$rken hak ettikleri normal

ayhk net kazanglarmm (iicret. sosyal yardDn, eocuk yardmr, teqvik prirni dahil) 1/30'u olan

giir iik net ucretlerinden diiqnk oldugunda iqverence tama iblag edilecektu. Sosyal Giivenlik
kurumunca iidenen giinliik iqgdremezlik c;dene$ igginin gnnliik net iicretlerine e€it veya fazla

ise igverence herhangi bi itdeme yaP mayacakbr.

B. Sosyal Ci.iver{ik Kurumuna viziteye etkmak iizere igyerinden aynlan vc tapol almasl

sc'bebiyle igyerine ddnemeyen ig4i ile hastalBl nedeniyle igyerine gelerneden Kuruma viziteye
grkmrg ve rapor almrg iggi, cincelikle en yakn amidni vcya igyerini telefonla aramak suretiyle

bilgi vermekle ve hastaLgmr ve ka! gii n raporlu oldugunu gdsterir Sosyal Giivenlik
Kurumundan aldrfi belgeyi tle ilvercne en geE dcjrt iggnnn iqinde ibraz etmekle ytikiir iidiir'
Bu yiikiin iiliigil yerine getirmeyenler veya Sosyal Giivenlik Kurumuna viziteye qlkhgml

belgeleyemeyenler mazeretsiz ve izinsiz olarak ige gelmemiq say u
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MADDE 34 - ASKERLiK iZNi

MuvazzaJl* hizmetinden baSka herhangi bir askeri hizrnete, rnanevraya, k$a siireli askerlik

hizmetine veya bir yasal i9 yiikiinlulugiiurii ye ne getirmeve eats an i$eiler a9agldaki haklara

sahip olacaldardu:

A. Ef,er iEgi iEverenin hizmetinde arahksu olarak en az bir yl gaLqmlgsa iki ayhl bil siire isin

iicretsiz izinli saydacakhr.

B. Eler i99i iqverenin hizmetinde arallksu olarak bir yddan {azla iic yrla kadar, ne yrldan az

eal$mEsa 90 gihliik bir sure iqin iicretsiz izinli say acakbr'

C. E$er iggi igverenin hizmetinde araltksz olarak iie y veya daha fazla qal4mrqsa 90 giinliik
siire igin ticretsiz izinli say makla birlikte kendisine bir haftal* iicleti de ddene'ektir' Bu

benddeki iideme aEa$daki I paragrafrna, igqinin bu ParagraJta 6ngitdilen qal$na siiresi ile

ilgili galtlan saglamasr koguluyla da uygularur.

D. Efer iggi yukarrda belirtilen ddnemlerin bitiminden dnce i9e ddnerse, eski gdrevine veya

benzer bir gdreve yerleqtirilir. Eger bu siireler yukandaki ddner erden fazla siirersc, bu

ddnen edn sonuncla i€qinin igine son vedlir. Fakat askeri veya mecburi hizmetin bitiminden
itibaren iki ay ieedsinde bagr.uru$a tekrar ige alulmakta kendisine dncelik hakkr tanrnlr'

E. Muvazzaf askerlik hizrnetinden ddnen bir i99i, terhis tadhini takip eden iki ay idnde yaz l
olarak bag!'urdugu ve bagvurusuna resmi terhis belgesini ekledigi takdirde:

a. Miinhal kadro var ise aynl ise; yoksa,

b. Mtinhal olan aym veya daha diigiik dcreceli benzer bir ige, kalifikasyonlarr uyduf,u

takdirde yerlegtirilir. igqinin kalilikasyonlamur uygunlu$u personel dosyasrndan tespit edilir'

Yukarlda ae*landrgr gibi bir kadronun boqalmasl halinde, iq{i taaihiidii mektuP ile boq

kadrodan haberdar edilecektil. Eger iE{i mektubu aldrBl tarihten itibaren 15 Siin igedsinde

bagvurmazsa ise almma hakkml kaylp edecektir. Ayru qekilde, ayru derecede olan bir boq

kadronun iggi taraindan reddedilmesi kendGinin dncelik listesinden eika lmasr sonucunu

doguracaktir. Yukarrda aeiklaran usul, iqginin askerlikten terhis edildigi tarihten itibaren iki yrl

icin gecerli olacakhr.

F. a. Altl aya kadar (alh ay dahil) askerlik iqin silal alhna ahnacak iggilerin yaz r olarak

bagvurmalan halinde, isveren bu iicretsiz izin bagvurularmr kabul edecek ve inccleyecektir'

igqilerin bu siire iqin iicretsiz izinli olmalan normal olarak igverence kabul edilir. Ancak,

igverenin igin ycinetimi ve siliduriilmesi ag$mdan dnernli gdrdiigii veya bo$ brrakllmaslrn

sakrncah buldufu giirevler igin alh aya kadar (alh ay dahil) iicrctsiz izin istefiini kabul etmeme

hakkr sakhdt. Bu konuda son karar Igverence verileccktir.

b. Altr aya kadar (alh ay dahil) askerlik iein silah albna alnacak iqqiledn ncretsiz izi eri

kabul edildi$i takdirde bu siire, igEilerin kldem tazminah siiresinden, 'Krdem Arh$l' iein

bekleme siiresinden sayrlmayacak veya senelik rzin hesaplanrnasurda dikkate alrr[nayacaktu;
bu siire iqin ikramiye ve lmeyecek ve diger parasal haklardan yararlanmayacaklardrr'
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YEDINCI BOLUM

Baqkanrn oy kullandrgl istikamette karar aLnabildi$ istisnai durun ar, Cal$ma iligl eri

Kurulunun gorevleriyle ilgili paragrallarda belirtilmigtir.

MADDE 35 - EALI$MA iLigKiLERi KURULU VE YUKSEK KURUL

A. Cal$ma iliEkileri Kurulu kurulugu Tescil edilmig her igyerinde bir CalDna Iligkileri

Kurulu kurulur. i94i say$r az olan isyerlerinde tanflarm ortak oluru ile iki veya daha fazla

igyerini kapsayan bir g-atr5ma itigt<ite.i f.rrulu kurulabili! Cahqma iligkileri Kurulu 25 veya

Jinu ur iEqi qil$htao igyerlerinde iki Sendika ve iki iqveren temsilcisinden; 25 den fazla iqci

qal4hran iqyerlerinde liq Scndika ve iiq igveren temsilcisinden olu$ur' Igvelen temsilcilerinden

Uitiii quhq;o ilisLil"ri Kurulu BaEkaru olarak gdrev yaPar. En qok i.iqer asil, albfar yedek olmak

izere oluqturulacak kurulda (bundan bijyle eahqma iligkiled Kurulu iiyesi olarak

adlandurtacaklardu) sendikayr temsil edecek kurul iiyeleri sendika tarafrndan, iqvereni temsil

edccek olan kurul iiyeleri ise igveren tarafmdan atann sendika tarafmdan atanacak kurul

iiyeleri igyerinde gah$an sendika iiyesi i$qiler veya sendika organlarurda segimle gdreve gelmig

gube ydneticilcd arasrndan scqilir' Qahgma iligkileri Kurulundaki iiyeledndcn birisini

de$qtirrnek isteyen taral )'eni iiyenin ismini kar$ tarafa tespit edilmig bil sonlaki toplanhdan

en gcQ iiq itganii dnce bildirir.

B. eal$ma Usulleri:

a. qahsma iliqkileri Kurulu toPlanhlan her bir taraf temsilcilerinden en eok iiqer iiycnin

(asil veva yedek) kahlmasryla yaprfil' Taraflardan herhangi birilin asil veya ycdek uvelerinin

ioplantryakatrlmamalan Itatinde Caluma iligkiled Kurulu toplanhya kat an iiyelerle toplamr'

b. Toplanh isteyen taral gundemi belirler' Taraflarfi ortal oluru ile Qalqma Iligkileri

Kurulu gnndemi de$qtirilebilir. qaLgma iligkileri Kurulu giindemdeki hususlarla ilgili ara

karar da verebilir.

c. Cahma iliskileri Kurulu toplantrcna eagrrun asll (Sendika tarafmda) Sendika $ubcsi
Yijnetim Kurulu nyelerinden veya iEyeri baEtemsilcilednden birisine' (lgveren tarafnda) Sivil

Pcrsonel Dairesine verilir. Taraflar bu ga$n1lafl alrnak zorundadr. ALnmasr reddedilen gaSn

yaz an kargr tarafa bildirilmio kabul edilir' qag nm suretine alafin imzasr alnr' talih ve saat

kaydedilir.

d. Toplanh iqyclinde, tercihan ig saatleri iqinde olmak iizere, Sivil Personel Miidiiriince

tayin olunan yer ve zamanda yap rr Caluma saatleri d$nda yapdacak toplanh icin qahgma

iliqkileri Kurulu liyelerine herhangi bir iicret ddenmesi, mesai saatleri iqinde yaP acak toPlanh

icin herhangi bir iicret kesintisi yapJmaz.

e. CalEma iliqkiled Kurulunda her iiye (Bagkan dahil) bir oya saiiPtir' qal4ma iligkileri
Kurulu oy gokluf,u ile karar vedr ve bu gekildeki kararlar kesindir. Oylarm eqil olma$ halinde

konu hakkmda karar dmmaml$ olur ve karara baglanmak iizere bir iist seviyeye intikal ettirilir.
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f. eaLqma ili€kiled Kurulu tutanaklan taraflann gijriiglerini kaPsar; dzlii vc acrk bir
qekilde Calt$ma iligkiled Kurulu Baskanl tarafindan yazdrrdr' Tutanaklafln en geq iiq iFgiinii

icinde tamafiIanmasmdan qal4ma iliqkiled Kurulu Baqkam soruriludur' Taraflar l siire

iqerisinde tutanaklanimzalamakzorundad lar.

C. Gdrevled. isten q*aimalar, 4qinin eaLsma gartlannm degiqtililmesinden veya gdrevi ile

ilgili olmayan ilave gorevledn verilmesinden dogan gikayetle ne dat Sendika $ubesi ile

iqveren arasrnda g*an uyuqmazl*lar, y l* iicretli izin cetvellelinin incelenmesi ve onayr'

disiplin iglemled.

a. ISten eftarmalar:

1. 4857 sayrh ig Kanunu'nun 17 ve 25/Il maddelerine g'ire yaP acak igtcn ltkarma
igtemleri dncclikle igveren taraJmdan Sendika Genel Merkezine ve ilgili $ubeye yazrh olarak

t di lecek, muteakiben eahsma ili$kiled Kurulunda gdriiqllecektir. (Ancak, 4857 sayrll Ig

Kanunu'nun 25/lI' nci maddesine gdre yap acak igten q*armalara ait Cal4ma Iligkileri Kurulu

toplant an olavlarla ilgili gergeLlerin saptanmafl iqin yaP an soruqturma niteliSindedir' Bu

rtiiarla, 4857 savft is Klanrinu'nun 26'nci maddesindeki alh igSiinliik miiddet en son karai

mercii tutanagmm Sivil Pe6onel Dairesine tevdi edfiq tarihinden itibalen baqlar')

2. Cal{ma ili$kiled Kurulu taraJlardan birinin eagr$lyla cn gee ii( iqgiinii icinde

toplanu; kararrm en geq iki iggiinii ieinde verir. Konu dze nde oylar esit bir Eekilde bdliinmiir$

ve bir karara varrlamamr€sa a$aFdaki yctnteme baqvurulur:

(a) Konu; altr veya Llaha az saylda igeinin i9 scizleqmelerirrin 4857 
"iI]I] 

IS . .
Kanunu'nun 17'nci maddesi uyarrnca veya hcrhangi bir i9!inin iq scizleqmesinin 4857 sayrh lg

Kanunu'nun 25/II'nci maddesi uyannca lesih lonusu rse, buna 'lair CalEma Iligkileri Kurulu

toplanh lu tanagmm taraflarca allnmasrru takiP.e.ten iki iggiinu iqinde, bir kez de Sendika $ube

BaEkaru (ve/ve"ya temsilcisi) ile 39'uncu HaviUs Kanat Komutan (ve/veya temsilcisi) arasrnda

gciiiigiiltir. Tariflar toplantrya gelmek ve konuyu.gbriigmek zorundadrrlar' Bir sonuca

iiar:lmamqsa konu ile ilgiliiarar 39uncu Uava Us Kanat Komutanmca (veya temsilcisince)

verilir ve tutanaga geeirilir.

(b) Konu; bir defada ya da aym igyerinde 90 giirl icerisinde yedi veya daha fazla

iqeinin 4857 sayft is Kanunu'nun 17'nci maddesi uyaru1ca i9 scizleEmelednin Ieshi konusu ise ve

iutrEma itiqLitu.i K,lrulunda herhangi bir karara varrlamamasr halinde, qah$ma iliqkileri

Kurulunun Sendika uveleri konunun bir kez de 39'uncu Hava Us Kanat Komutam veya Yiiksek

Kurul seviyesinde gdrii$iilnesi tercihlerini tutanaklarda belirtirler' Sendika $ubesi konunun

a9'uncu Hava Us KLat Komutanl sevivesinde yeniclen gdriigiilmesi tercihini yapmlq ise' konu

39'uncu Hava Us Karat Komutaru (ve/veya temsilcisi) ile Sendika $ube Baqkaru (ve/veya

temsilcisi) arasmda yukandaki (a) bcndine gctre gdri.igiliir' Sendrl<'1Subesi Lonunun Yiiksek

Kurul seviyesinde incelenmesi tercihini yapru,g ise, konu 39'uncu Hava Us Kanat Komutam

seviycsinde gdriiliilmeksizin taraflardan birisince Yiiksek Kuru1a iletilir'

(c) Bir defada ya da ayru igyerinde 90 gun iqerisinde yefi veya daha fazla igqinin

4857 say ri9iartunu'nun ilTinci madclesine gcjre i9 sdzlegmele nin feshi konusu, Yiiksek Kurul
taraflannt oluru halinde, yerel QaLqma iligkileri Kuruluna gdtiiriilmeksizin direkt olamk

Yiiksek Kurulda da gitriign lebilir.
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3. CalEma iliqkileri Kurulu giindemine getirilen ve birden fazla iqehin i$

siizle€melerinin 4857 sayh i! Kanunu'r,:rrn 17nci middesi uyannca feshi iglemlerinde igveren,

iqten grkarmalarrn yaP acagl igyerleri ve i! struJlarmda, once gdniilliileri, emekli ayh$r almakta

olanlarl emeklilige hak kazanmrglarr (emekliliBine hak kazanrna ta hine en lok il9 ayr kalanlar

clahildir) ve son olarak ta igyerinde en az kldernli olanlan q*aracaktr. Bu dnceliklere gdre

durumu dikkate alsracal iqeilerin 4ten qlk$ iglenierinde, 4857 sayfi l9 Kanunu'nun amir

hiikiin erine gcjre ige aluran engelli iggiler (kadro daraltimasr sonucunda yasal engelli iqci

kotalarmrn azalhlmasl durumu hadq) ilten e:Iqq i9lemi d$mda tutulur. Buna ragmen, engelli

ig{iler arasmdan iEten Ekar maya gcjnnlln veya emeklfi$ini haketmis i$gi e*ar ise, Igveren bu

g6niillii veya emekliligini haketmiq iE{inin durumunu yukarrdaki iincelik kurallarr iEerisinde

dikkate ahr.

b. Uyugmazl dar:

f. igqi en yaku.r amiri ile halledemedigi gikayetlerini Sendika igyeri temsilcisine

mensup olduf,u krsmrn mndiidi ile halledilmek Ozere iletir.

2. Bu qikayetlerin iiq isgnnii ieinde kotafllmamasr veya uyugnazhgn iSeinin qal4ma

Qartlarlr|ln deAigtirilmesinden veya gdrevi ile ilgili ohnayan ilave g6levlerin verilmesinden

iogan qikayeiierine dair olup igvercnle Sen lika $ubesi arasurda qlkan bir.anlagmazLltan ileri
gelmesi halinde, uyugmazhgr c Gran talal konuyu yazrh olarak Qal4ma Iligkileri Kuruluna

inhilalettirir. Cal-rsma ilislileri Kurulu kendisine havale edilen u)'ugmazl lonusunu ii\
iggiinu iqinde g6riigerek karara baglar.

3. qah$[la ili€kiled Kurulu bu konuda bh karara vammarugsa iie iEgiinu ieinde

uyugmazLl< Senrlika $ube Bagkaru (veya temsilcisi) ile igveren (veya temsilcisi) arasrnda

g6rtigiiliir. Bu gdriigmede de bir anlagmaya va lamazsa durum tarallann Sitriiglerini ieeren bir
tutanakla tespit ediltu ve konu taraJlarm birisince Yiiksek Kurula iletilir.

c. Y Lk iicretli izin cetvellefinin incelerunesi ve onayl Hery Ocak ayl iqinde, k$ljn
gefleri krsrnlannda gaL$an ig4ilerin izinli crkacaklafl aylan gdsteren bir liste tanzim ederek Sivil
iersonel Dairesine verirler. Sivil personel Dairesi bu listelerde gerekli inc€leme ve dnzeltmeleri

yaphltan sonra Qal4ma iliqkileri Kuruluna g6nderir. Bu listeler Qal4ma lligkileri Kurulu
taiafindan onancl ctan sonta yi.iriirliige g er ve ilan tahtalianna as u. ilan olunal izin gekline ve

tarihlerine 15 giin ieerisinde yaprlacak yaz r itirazlar, igginin mazereti dikkate alnmak suretiyle
qalLqma ili€kiGri Kurulu tarafndan yeniden incelenerek kesin karala baglamr' Y l* iicretli
izin iglemleri ile ilgili ealEma iliqkileri Kurulu kararlaflnda oylarrn eqit olmasl halinde Bagkamn

oy verdigi taraf gdiiEii karar niteligindedir.

d. Disiplin iglenleri. Ijcret kesintisi ve yazdr disiplin cezalan, taraflardan bidnin eagarsr

iizerine en geg iiq iggiinii iCinde toplanacak qaLSma iliSkileri Kurulunda goliiqiilerek toplanh
gi-iniinde karara baBlanu. Karar oy eoklugu ile alnu. Oylarm eqit olrnasl halinde Baqkanm oy

kullandrgr istikamette karar aLnmr$ olur.

e- Yerel Cal4ma iliskileri Kurulu aSagdaki konularl gdriigmeye yetkisizdir: igyerlerinde

ihtiyaq du1'ulan ya da ihtiya! kalrnayan kadro miktarr ve qeqidi; kadro sruflandurlmasri
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ioyerinin askeri emniyeti; istihdam iqin liyakat Eartlani rnevzuat ve Toplu I9 Sdzleqmesinin

uygulanmasmdar-r veya yorumlanmasrndan dogan uyugmazllklar; sagLl makar a nca tespit

edJen bedeni ve s$hi standardlar. (Ancak, bu standardlara u''uluP uyulmadl$ml Cal4ma
ili$kiled Kurulu inceleyebilir.)

D. Yiiksek Kurul:

a. Yiiksek Kurrrl KuruluEu. Sendika Genel Mer(ezi ile 39'uncu Hava Us Kanat

KomutanhF i9 iligkiled Dairesi arasmda olugturulan Yiiksek Kurul, tarafla n en Cok ikiqer

kisiyle tem;il edildigi bir mercidir. Bu gtiriiqmelerde isteyen taraf hukukgu bulundurabiJir'

b. Yiiksek Kurul Qafuma Usullen

1. Yiiksek Kurul toplanhsl ga{-Ir gnndernini oluqhrran uyugmazllk konusuna gdre

a€agrda ae*landlg1 Eekilde yap u:

(a) Mcvzuat ve ToPlu i9 Scizleqmesinin yorumuna veya uygulanmasrna dair

uvugmazLkla ilgili olarak, Yiiksek Kurul taraJlardan birinin Eagrfr iizerine en geq alh ig8nnii

iqincle toplan]r ;e alh i$giinii iqinde karar veir' Tarafla n ortak oluru ile bu siireler uzat abilir

veya kualhlabilir.

(b) Diger uyugmazl < konularlnda ilg i qahqna iligkilerr Kurulu tutanagum
taraflarca alfrinasuritakiben alh isgiinii i(inde taraflardan herhangi birisince konu yazfi olarak

Sendika Genel Merkezine ve 39,uncu Hava Us Kanat Komutanhfr i9 iligkile Dailesine iletilil.

Yiiksek Kurul taraflardan birisinin qagarsl iize ne toplanu. Belirlenen bu siire iqedsinde Yiiksek

Kurula yap mayan baqvurular incelenmez ve kararlar uygulamr. Gerek Cal€ma lligkile

Kurulu tuianakiarrnrn iist mercilere gonderildiginin ve gerekse Yiiksek Kurul toPlanhsna qagrl

vaprldr$u-rrn ispag tutanaklarr gdnderen ya da qagrr yaPan tarafn ynkiir uliigiindedir'
taraflaien geiatn iqgiinii iqincle toplarur. Taraflar bu toplanhya katrlmak zonrndad Giindem

konusu altr iggiinli iqinde kotar:lu. Taraflann ortak oluru ile bu siirel€l uzahlabilir veya

k$alhlabilir.

2. Her Yiiksek Kurul iiyesinin bir oyu vardu. Kararlar oy birligiyle almrl' Oy

birliginin saglanamadrSr durumlarcla, taraflann gciriigleri aqIk ve cjzlii bir gekilde tutanaklara

geqirilir. Bu kademeden sonra taraflarrn yasal haklarr sakhdu.

c. Yiiksek Kurulun Gorevleri

1. Sendika Genel Merkezi ile 39'uncu Hava Us Kanat Komutanlrts i9 iliqkilei Dairesi

arasmda mevzuat ve Toplu i9 Sdzleqmesinin uygulanrnasrndan veya yorumundan clogan

uyugmazlklar;

2. Bir defada ya da ayru iqyerinde 90 giiLn ise sinde yedi veya daha fazla igqinin iE

sdzleqmelerinin 4857 sayrh iq Kanunu'nun :17'nci maddesine Scjre feshi konusunda yap:Iacak

qal$ma iliqkileri Kurulu toplanhsulda Sendika $ubesinin konunun Yiiksek Kurul tara'rndan

incelenmesi tetcihini yaphgr durumlar;
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3. Uyugmazl*larrn qtiziim yollannda, igveren ile Sendika $ubesi arasurda Erkan

uyuqmazhktann halli igin kendGine havale edilen konular'

E. qaLqrna iliqkileri Kurulu veya Yiiksek Kurul yukanda ac danan kurallar lerqevcsinde
qal$malanm tamarildyrncaya kadar giindem konusunun ilSilendirdigi igei(ler) hakkmda

taraflarca iglem yaprlmaz. Ar-rcak, i99i, qikayetinin qahsma fuskileri Kurulu ve Yilksek Kurul

kademelerinde gtjriiqiilrnesi suasnda isini ve kendisine verilmig olan gdrevleri yapmaya devam

eder.

MADDE 36 - iHBAR ONELLERI

A. Snresi belirli olmayan siirekli i9 srjzleqmelerinin feshinJen cjnce dura| mun, igveren tarahndan

iqliye yazrh olarak bildtuilmesi gerekir.

a. igyerinde 6 (alh) aydan az Cal4mrg bulunan iqliye ihbarm bildtuilmesinden sorua gelecek

Znci fikincil haftann sonunda,

b. igyerinde 6 (alQ aydan 1% (birbuquk) yia kadar gafumrg bulunan i$4iye ihbarn
bildirilmesinden sonra gelecek 5 nci (beginci) haftarun sonunda,

c. iqyerinde 1% (lirbuquk) y dan 3 (iiq) yrla kadar gaLqmrq bulunan i6eiye ihbann

bildirilmesinden sonra gelecek Enci (sekizinci) haftanm sonunda,

cl. i$yerinde 3 (iic) yrldan fazla ve 10 (on) y dan az eai$rru$ bulunan igqiye ihbann

bildirilmesinden sofia gelecek lZnci (onikinci) haftanm sonunda,

e. igyerinde 10 (on) veya daha fazla y qalgmrq bulunan iggiye ihbarm bildirilmesinden

soraa gelecek 13'ncii (oni-iEuncii) haftarun sonunda fesih geqerli olur.

B. Yukartlali ihbar siireled esnasmda ig{iye yeni i$ arayabilmesi iqir! iicret veya izinlPrinden bir

kc*rnti t aprlmadan giinde 2 (il.j) <ad t it a ra ma izni venlir. i.s4i bu izni Lofluca lu lldnrnal isteJigi

taknntle, I'u husu"u igvcrene yazrh olarak bildiimek sureti ile bu miiddeti iEin sona erme

tarihinden evvelki giir ere Gatet ettirmclidir. ihbar siiresi iqe sinde igverel veya )9'unc-u Hava Us

Kanat Komutanl*li$yer1ednde ige devam etrne veya ba$ka bir i9 tektifini kabul eden iq4iye, teklifi
kabul tarihinden ileriye i! atama izni aynca vedlmez.

C. iqveren, gerek gordnf,ii taldirde ig4inin ihbar ttnellerine ait iicrefi peqin vermek suretiyle iE

scjzlesmesini derhaL feshedebfir. Ancal, tenkisat nedeniyle i$ten c*armalarda ihbal itnellerine ait

iicretler pegin cjdenecektu.

D. istifa etrnek isteyen is{i, (emeklilige hak kazanmq igqilerin bu durumlarrm belgeleyerek istifa

etme halleri harO yukarrda A bendinde anrlan fesih onelle ne uymak zorundadr. Uymadr$r

takdirdc bu siirelere tekabiil eden ihbar tazminah tutaruu iEverene tazminat olarak tjdemek

zorundadu.
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E. ihbar dnellerine ait iicretlerin pegin ddenmek suretryle iE sdzleqmesinin feshi halinde, varsa

bu siire iqinde iicret ve sosyal yardmlarda Toplu i9 Scizleqmesi ile meydana gelecek aftslar da
peqin atdenecek ihbar taznrinah hesabmda gijzdniine aLnacaktr.

MADDE 37 - KIDEM TAZMiNATI

A. Bir yrl veya daha fazla CaIEmrS olmalarr qartryla, galErlmrq her tam y iein $zleqmenin
viiriirliik tarihinden itibaren,

Bir y dan fazla iic yrldan az hizmeti olanlara
Uc ila alh y dahil hizmeti olar ara
Yedi ila 14 y dahil hizmeti olar ara
15 yrl ve daia fazla hizmeti olarllara

iicrete tekabiil eden krdem tazminah a$ag1da yaz r gardar altmda ig sdzlegmeleri fesih olunan
ig4ilere ddenir:

a. 4857 Sayrl i9 Kanunu'nun lznci maddesine Sttre iqten e*arma,
b. Mecburi askerlik hizmeti iein silah altma qagr ma, (34-F hakkr saklldIr)
c. ilgiti Sosyal Giivenlik kurumunca tayin ve tesPit olunan saglk kurullanndan qal4amaz

raporunun atnmasr,
d. Emektye sevk edilme hakkrmn kazanrlmasl ve i5leme baqlama yazrsr getirilmesi,
e. 4857 sayfi iq Kanunu'nun 24'nci maddesine gdre igten e*ma,
f. 4857 sayrh ig Kanunu'mrn 25nci maddesinin I ve III nolu bendledne gij.e igten

qrka lma,
g. Bayan iq{inin evlendigi tarihten itibaren bir yrl igerisinde kendi arzusu ile i$

sdzlesmesini sona erdirmesi halinde.

B. iqginin 6liimii halinde krdem tazminah yasal varislerine odenir.

C. Taraflar arasurda 15 Eyltil 1983 tarihli protokol hiikntnled, Yargrtay 9'ncu Hukuk
Dairesinin (Esas 1983/:t355, Karar 1983/3898 ve 19.4 1983 tarihli) karan ile yine Yargtay Encu
Hukuk Dairesinin (Esas 1983/ 5447, Karar 1983 /72'15 ve 27 .9.7983 tarihli) kararlan ieedk ve

doirultusunda olmak lzere igqilerin TUMCO, TUSLOG, AAFES, BSI, HNSI, !ER, VECTRUT

KBI ve bunu takip eden Tiirkiye Us Bakrm Mnteaihidinin igyerlerinde geeen hizmet
surelerinin tamamr krdem tazminah hesabfida geeerli hizmet siiresi say tr'

D. Kldem tazminatura esas siirenin hesaburda,

a. ABD Silahh Kuwetleri TUSLOG KomutanhFnm Tiirkiye'deki igyerlerinde geeen

hizmet siireled,

b. 1 Temmuz :1958 ile3'HazialL973 tatihleri arasurda TUMPANE Company Inc.

qirketinin Turkiye deki Amedkan asked iqyerlednde geeen hizmet siireleri,

c. 1 Temmuz 1973 - 30 Eyliil 1983 tarihleri arasrnda Boeing Services Internahonal lnc.
qirketirin Tilrkiye'deki iEyerlerinde geqen hizmet sureled,

35 giinliik
39 gunliik
42 giir'ftk
45 giinliik
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d. 1 Ekim 1983 - 30 Eyliil 1988 tadhled arasmda Holmes and Narer Services Inc'

girketiidn iqyerlerinde geeen hizmet siireleri,

e. 1 Ekim 1988 - 27 Mart 2015 tarihled arasirnda VBR girketinin igyerlcrinde gegen hizmet

siireleii,

f. 28 Mart 2015- 30 Nisan 2021 tarihlei arasfrda VECTRUS Eirketinin iqyerlerinde gecen

hizmet siireleri

g. 1 Ma)']s 2021 tarihinden itibaren KBR ve bunu takip eden Tiirkiye Us Bakm
Miiteahhidinin igyerlerinde gecen hizmet siireleri nazan itibare allnrl.

E. Yukarrda D bendinde belirtilen iqyerlerinde qalEarak ayr,lm$ ve Igverenin iqyellerinde

yeniden istihdam edilmiq iggilerin nihai krdem tazminatlarinrn odenmesini gerektiren hallerde

Lrdem tazminah D bendinde belirtilen hizmet siirelerinin toplarru iizednden hesaP edilecek ve

var ise ewelce kendisine arulan igyerlelinden ayrrlSutda iidenrniS bulunan kldem tazmmah
(tazminatlarr) son miktardan diiqiilelek aradaki fark cidenecektir.

F. Yukarrda C, D, E bendlerinde belirtilen esaslar 01.10.1983 tarihinden sonra iqe gircrilere

uygulanmayacaktu.

G. Us Bakrm Miiteaihiti ile ABD SilahL Kuwetleri arasndaki mukavelenin fesh edilmesi

halinde, bu Toplu iq S6zlegmesinin kaPsariundaki isyerlerinde Qal4makta olan biitiin igeiler,

ilgili yasa hnk;deri gere$ince bu Toplu i9 Sdzlegmesinden dogan heraidii hak ve

so'rumluluklarr ile yeni Us srkrm Miit"ulthi tine devredilecektir. KB& VECTRUS, 39'uncu Hava

Us Kanat Kornutanhp;r, AAFE9EUR-TURKiYE iqyerlednden birinin veya herhangi bir
nnihsinin kapahlma;r yahut yaP an igin devredilmesi halinde de, bu igyerlerinde veya

iinitelerde gaipan iggiler bu igletmelerden birine devredilebilirler' Bu tiir Igveren degigiklifi

krdem tazminatr siiresi aq$ndan igQilerin hizmetlerinin devamhh$nda bir kesintiye sebep

tegkil etmeyecektir. Bciyle bir devir halinde igqilelin krdem tazminah odenmeyecektir' Krdem

tazminah ddemesi yukarrda belirtilen A, B, C, D ve E f*ralarrndaki Sardar altnda yap:lIr'

Ancak, yeni igveren i$eile biitiin hak ve sorumluluklafl ile devir almak istcmedigi takdirde

eski igveren ig4ilerin krdem tazminatlannl yukarrdali A, B, C, D ve E fikralar1rrdaki qartlara

uygun olarak ddeyecektir. Su kadar ki, iggilerin yeniden ige aLnmalan-halinde krdem tazminatl

oienrniq donem hiqbir gekilde yeniden krdem tazminatl hesabma dahil edilmeyecektir-
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SEKiZ iNCi BOLUM

OZEL HUKUMLER

MADDE 38 - i9 SAdLrdr vE GwENLici

igveren, igqi sa$L$r ve i! giivenligi mevzuah konusundaki yiikiln{iliik ve sorumluluklanna

uyacakhr.

MADDE 39 - SOZLE$MENiN YURURLUK VE SURESi

Bu igletme Toplu i$ Sdzlegmesi 1 Nisan 2024 tarihinde yiiriirliige girmek ve 31 Mat 2026

tarihinde sona ermek nzere 2 (iki) ]'tl siireyle yiiriirliikte kalacaktE.

MADDE 40. TURK DiLi VE KULTURU OdRETMENLERi iEiN OZEL gARTLAR

A.Tiirkiye'dekiABDSilalhKuwctleriokullarmdaistihdamedilenveyaedile'ekolanTiirk
Dili ve Kiiitiid d#etmenleiine (koordinatcjrler ve dgletmen-kiitiiphaneciler de dfil) bu Toplu

i9 Si;zlegmesinin tiim hiikiin eri agagrdaki dzel qartlar drsulda tam olarak uygulanacakt '

B. Ders Yrh

a. Tiirk Dili ve Kiiltiidi dgretmenlerine Avrupa Bdlgesindeki ABD Silahh Kuwetled

okullarurm direktdrii tarafinclan tayin ve tespit edilecek ders ydr miifredah ve qal4ma devreled

uygulanacakfu.

b. Ders yrL, okulun kapan$rndan sonraki bir hafta ile aqrigmdan Snccki oryantasyon

haftasmrlan bir hafta cjnceki siireyi kaPsar.

C. iE Siilesi, Tatil Gnnled ve Fazla CalDmalar

a. Bu ToPlu i9 Szleqmesi kapsaml iqinde bulunan ijgretmenle n normal giinliik ve

ha{tah.k galqmi stireleri, eal4ma ihtiyaqlarma gdre ve bu ToPlu iq Scizleqmesinde belirlenen

azami qiinliik ve haftal* ealDma stirele ni geememek iizere, qahshklan okulun miidiidi
taraJmdan tespit ve tanzim olunacakhr.

b. Ogretmenler; Ulusal Bayram ve Senel tatjt giinle nde, Ramazan ve Kurban

Bayramlarrirur ilk giinleri dqmda, okul mtidiidince ltizum gdriildiigi'i taktirde qalumayl

peginen kabul edeiler. Ucretleri, bugiinlerde qal4 mr$ gibi bugunlerin iicretlerini de

kapsadrgndan kendiledne avnca ajdeme vap maz.

c. Ogretmenin Iazla eah$ma yapmaflhalinde, giinliik norrnal qahgna siireleri ile bagL

olmaksrz rn-sadece haftal& 45 saat qalEmaru iizednde olan eal$ma saatled iqin fazla lalDma
iicreti ijdenir. Osretmen okul programr gelegince hafta tatili Siinii qatshF takdirde kendisine

haftanm diger bir gtiniinde hafta tatili verilecek ve bu haJta tatili gtnii icin itgretmenin iicretne
ilavcten ayrrca bir cjdeme yapdmayacakfir.
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D. Ogletmenle n yaz tatili siiresi, yukardaki B.a bendinde ifade edilen ders yrh siiresi drgrnda

kalan ie okullarrn yaz tatili siiresine egit bir siiredir. Bu siire iqinde dgTetmenler normal iicrctli
statiide saydacaklard!. Ozel Projele n yiirntiilrnesi iein ijgretmenlerin hizmetledne ihtiyae

cluyuldugunda, qal$tr dtklarr her saat igin normal saat iicrederi bir kat fazlaslyla ddenir'

E. Y l* ucretli izine hak kazanm{ olan dgaetmenlere yil* iicretli iziry okullann Noel, bahar

ve yaz tatili devieleri iqedsinde ve yasaya uygun olmak kaydryla, okul miidiirii tarafindan

diizerilenecek ve verilecektrr.

F. Intibak ve Terfiler

a. Sadece Turkiyddeki ABD Silahtr Kuvvetler okullarfrda daha dnce geqirilmig tecdibeler

gijzdniine alDrnak kaycLyla; iki tam ders ylndan az tecriibeye sahip 6gaetmenler CT-5, iki tam

ders yrlmdan lazla tecriibeye sahip dgaetmenler CT-4 iicret derecesinden ige aLnrrlar'

b. ige yeni alnacak ve iki tam ders yrhndan az tecriibeye saliP itgretmenler, CT-5

derecesinin ise baglama iicretine alh "Krdem Arhll" miktan eklenmesi suretiyle bulunacak i$e

ba$larna iicretinden ige ahmrlar. Yedinci ve miiteakip "Kldem Arti€"lall iein bu Sdzleomenin

20,nci maddesincleki hiikiimlere tabi olurlar. Bu suretle okul miidiirii taralndan verilecek sicil

geregi iki yrlhk tecriibeyi baoanyla tamamlamr! dgretmenler, ild tam y hk tecdibeyi

tamamlamala m takiP eden aybagmdan itibaren CT-4 derecesine te i ederler'

c. Koordinatdr ve dgaetmen-kiiti.iphanecilerin dereceled yiifiirliikteki standard ve

iqyerlerinde geqerti uygulamaya gijre belirlenecek ve uygulanacaktt.

GEqiCi MADDE 1 -

A. 1 Nisan 2024 yiiiirliik ta hi ile bu Toplu i9 Sozlegmesinin inua tarihi aiasnda, talaJ

Sendika iiyesi olup da igyerinden baSL olduklan kanunla kurulu kurum ve sandrklardan

yasl *, rnaliilliik veya emeklilik ayhs almak vcya toPtan 6deme almak amacryla aynlarilarai

veya cvlilik nedeniyle aynlan kadrn iqgilere yahut muvazzaf askerlik nedeniyle ayr anlara;

veya 4857 sayrL i9 kanunu'nun 17nci ve 2s'inci maddeleJi geregince (aytu Kanunun 25'inci

m;cldesi II numarah bendindc gdstedlen haller dlsrnda) igveren taraffrdan i9 sdzlegmesi

feshedilenlere; aytu Kanunun 24'iincii maddesi geregince is sdzleqmesild fesheden iqgilerin

kendilerine, 6lente n yasal nirase anna, yiiriirliik tarihi ile igten ayr dlg-l veya itliim tarihinc

kadar olan siire iqin Toplu iE Sdzlegmesi farklanna iligkin biitiin hak ve alacaklarr bu

$zleEmede tespit edilen miktarlar dzedndcn hesaplanarak, daha dnce odenenlerin mahsubu

yapirnak suretiyle ddenir.

B, Bu Toplu i€ Sitzlegmesinin 20.C.a maddesi Toplu ip Sdzlegmesinin yiiriirliik tadhi ile imza

tarihi arasrnda ig s6zleEmesi devam eden tirm igeileie uygula.nacakhr.

C. I Nisan 2024 veya sonrasr bir tadhte iqe gircn i$qjlere Toplu is Sdzleqmesinin biitiin
hiikiirrleri (iicret cetveli ve sosyal haklar dahil) Sendikaya iiye olduklarr veya Sendikaya

dayan4ma aidah ddemeye baglad*larr tarihten itibaren uygulanacaktr'
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D. Dcjt adet refah paynln tamarftftn bir delada cidenmesi uygulanasrndan, sadece bu Toplu

ig S;zlegmesinin imza tadhinde siiresi belirsiz iE sdzleqmesiylc devamL statiide qal{an vc

ieneme siiresini doldurmuq igeiler yararlanacakbr' Bu haktan diger iggiler yararlanmayacaktu

Bu toptan 6deme uygulamasnm sonucu olarak hiqbir igqiye iterde hicbtu refah Payl ijdemesi

vaorlmavacaktr. Yukardaki kuralm bir istisnafl olarak ve bu toptai ddeme uygulamasma

mrinhasf kalmak kayctryla, bu Toplu i9 Sozlegmesinin imza tarihinde deneme siiresini heniiz

tamar amat q igqilere, toplam 2.000 (ikibin) ABD Dolar refah Pay1, deneme siirelerinin

tamamlanmasriize ne kendilenne ddenecektir' iqbu Toplu 19 Sdzle9mesinin yiiriirliik
tadhinden sonra i$e giren igeilere bu tutar qall{hll siire ile oranhh olarak ddenir'

l. Bu Toplu i9 Siizlegme*inden dogan geri) e dcjniil alacallar Toplu iq 9cizlesmesinin imza

tarihinde;itibaren en geq bir (1) ay 4erisinde ddenecektir. Ceriye d6nilk alacaklara esas olm
her tii il 6dentilerden daha dnce ddenenler rnahsup edilecektir.

F. Bu Toplu i9 Sclzlegmesinin 16/F ve 22. maddelerinde yapdan degigiklikler toplu is

sdzleFmesinin imza tadhi itibadyle ynrnrlnge girecektir.

cEqici MADDE 2 -

4857 Sayrh ig Kanunu'nun 25/ Il'nci maddesi uyarinca iE sdzleqmeleri feshedilenler haric olmak

kaydryla, eski iggiler, iq igin baqvurduklarr taktirde, kendi bran$mda ve daha dnceki i9 srflJnda
i9 iginbagr'uru listesine konacak ve miilakat icin kendilerine f sat verilecektir' Bu gibi igeiler

tekrar iqe ahnrp ta daha sonra igyerierinden ayrrldrklarrnda krdem tazminatlarl ige son girdikled

tarihten hesaplanu.

cEeici MADDE 3 -

iqveren; tenkisat yap acak iqyerinde lal4an ancak tenkisata tabi olmayacak i9 srnrflarmdaki

iggilerin ayrrlma taleplerini def,erlendirrneyi kabul eder. Bu igqile n ToPlu IE Scjzleqmesinin

:iinci matldesinae letirtilen [onulliilere ilaveten gdniilliiler arastra katrlmasr konusunda son

karar iqverene aittir. Degerlen-dirme sonrasr katmama karan, iEqinin ya da Sendikalrn, o kigiye

haksz davtamldrgr talebinde bulunma iddiasna dayanak olustulmaz'

GEEiCi MADDE 4 -

39'uncu Hava Us Kanat Komutanllgl AAFE VECTRUT KBR taraflndalr tensikat iein

belirlenmiq ve heniiz igten aFrlrtam$ iE4iler yazrl miiracaatlan iizerine kalifikasyonlan

uvduf,u takdirde ayru mahalde yukarrda belirtilen igletmelerden herhangi bi ndeki bo$ bir
k;dr+a haDsfer edilmek iizere ve boq kadrosu olan igverenin iE4iyi seEmesi Sarhyla dikkate

aLnular. Bu gibi transferler igqilerin hizmetlerinin devarnl lgmda bir kesinti teEkil etmeyecek ve

bu nedenle kendilerine krdem veya ihbar tazminah ijdenmevecektir.
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GEEiCI MADDE 5.

Bu Toplu iq Sdzletmesinin siiresi ieerisinde, emeklilige hak kazanmr$ veya baqka bir sosyal

gttverrlik kurumundan halihazuda emeKi maaqr alfiakta oluP isyellednde gal4makta olan

!9ibr ihbar dnellerine ili€kin ncret-lerini pesin alnnat suretiyle i9 siizlegmelerinin feshini talep

Jebilirler. igverenin igginin bdyle bil talebini kabul etmesi durumunda, iqten ayrilan igei, ayrdts

tadhinden soffaki 1 (bir) yrl iqinde 39uncu Hava Us Kanat Komutallr$r, AAFES, VECTRUS ve

KBR (veya ondan sonra gelecek moteahhit) igyerlednde i9€ gime hakk$l kaybedecektir'
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iEbu Toplu iq Siizlegmesi, 40 adet as , 5 adet geqici madde ve 2 adet ek cetuelden ibaret oluP,

27 Haziar.2124 tarilsji1de taralla! arasulda yap an anlaqma qergevesinde gerekli

redaksiyonlar yap drktan sonra 2 Tetunuz 2024 tarihinde imzalanm$tu.

39'uncu Hava Us Kanat KomutanLh Adma Tiirk Harb-16 Sendikasr Ad1na

& ?-'
ChristoDher T. DELGIORNO
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EK-IUCRETCETVELLERi:

UCRET cETvELLERi

(Haftalk r$ saat eahgma)

No.lI1

Kldem A.rhlr
Iqe Baqlama

ucren

TUSaat

242,35
25727
26/4,92

280,m
290,76

314,6
331,23
393,52

24,99
232,37
238,03
242,35
253,34

23223
23947
243,74
2fi,24
262,40

218.50
224,99
228,9r
29,w
245,87

7.nci Aflqa
Kadal

7.nci Art$tan
Sonra

Ucret
Derecesi

TUSaat

5,64
s,64
5,97
5,97
6,04
6,M
6Ae
10,62
72,76

5,54
5,@

5,@
5,64
5,97
5,97
5,W

t33

5,64
5,64

TUSaat

6,M
649
6,49

&33

71,74
73,U
76,97

6,04
649
649
&33

6,M
649
6,49
6,49
8,33

5,&

6,O4

6,49

cT-9
cr-8
cT-7
CT-6
cT-s
cT4
cT-3
ct-2
cT-1

FM-5
FM.4
FM.3
FM-2
FM.1

FMA-5
FMA-4
FMA-3
FMA-2
FMA-1

M-5
M-4
M-3
I['-2
M-1

Yttdtrltik Tarihi: 1-Nisan-2021
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EK-2

DiSiPLiN iqLEMLERi

A. GENEL iLKELER

a. ili$ikteki cetvel, islenen suglar ve bu suqlara giire almacak disiplin iElerr edni

dnsdrmeltedir. Disiplin iElemleri en hafil cezadan baglayarak almacaktr' Igbu ekteki disiPlin

iglimleri toplu iq Scizletmesinin 15.C d mdddesine gdre y iirij fii lecelh r- Ancdk, islenen 5u(Lr n

kargrlplrn i9 sozlegme;inin feshi oldugu hallerde tiim rqlemler Toplu iq Sdzleqmesinin 35 C a

maddesine giire yiiriitiilecektir.

b. igei, iqledigi bir disiplin suqu nedeniyle, bu disiplin suqu karg:l$nda fesih drqnda en

afrl cezayr atmrg iken, son sug tarihinden itibaren bir y igerisinde aym suqu tekrar iglerse i9

sdzlegmcsinin feshine karar vedlebilir.

c. Eger iqei cetvelde olmayal bir suq igler ise, iEveren cetveldeki en yakm su!'u tesPit edei'

En yakrn suqa iligkin iglem Toplu ig SdzleSmesirdn 35'nci maddesi kurallan ieerisinde

gdriiqiiln r.

J. i91 il e avnr suq rcin a) nr andd iki (ezd uygr':lamasr l aprlma'r'

e. Tiim iicret kesintileri 4857 Sayrh iq Kanunu'nun 38'nci maddesine Siire yab-rdu

Kesintiler iqEinin sueu igledigi tarihteki iicreti iizednden yaprlrr'

f. Bir sugun ewelce iglcnip i5lerunedigini saptamak amaclyla, o sueun ihtarla

sonuglanrnasr iizerinden iki seneden fazla bir siire gecmig ise bu sue itnceden iglenrnig sue

olarak addedilmez.

g. Disiplin iqler[eri cetvelinde bulunan yazrlt ihtardan i9 sctzlelmesinin feshine kadar"

ifatle"sinin kapsamrna (qu anda en fazla iki giinliik olar-r) iicret kesintisinin yasal smlrln da

iqermek iizere tiim iicret kesinti uygulamalan dahildir.

h. Devafirl rgt tegvik primi hakkrnm kaybl bir iicret kesintisi ve dolayblyla bir disiPlin

iElemi deSildir. Buia gdre, i;bsiz iqe gelmeme hem devar rllgl teqvik p In.hakkmm ortadan

kalkmasr hem de lQi hakllnda disiplin igleminin alrrunasl sonucuru veteb rr'

i. Bu ekte sijzleEmenin 'IESHINE' iliskin btitiin ahflar 4857 sayrh i9 Kanunu'nun:lznci

maddesinde belirtilen lesihlelle birlikte ayru Kanunun 25/ Il'nci maddesinde (cogunlukla

bildirirnsiz fesih diye arulan) ijngcjriilen fesihleri de igerir.

j. Bu ekteki hnkiir er yeni Toplu iq StlzleEmesinin irnzalanmasmdan sonra yiiriirluge

girecektir. igbu ekin geriye ddniik uygulanmasr stjz konusu olmayacakhr'
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s. isrENEN=a<r ARt- DISiFaiN crzarnnt
I9LENEN SUE 1.Sug 2,Sug 3.Sug

f. iqe mazeretsiz 30 dakikadan az geg

kalmak
Yazrh ihtar Yaz l ihtardan bir

giinli.ik iicret
kesintisine kadar

Bir giinliik iicret
kesintisinden iki
giinliik iicret
kesintisine kadaf

2. a. ige mazeretsiz 30 dalikadan
{azla geq kalmak

Yazfi ihtardan bir
giinliik iicret
kesintisine kadar

Bir giinliik iicret
kesintisinden iki
gunliik iicret
kesintisine kadar

Iki giinliik ilcret
kesintisinden ig

sdzleEmesinin
feshhe kadar

2. b. Mazeretsiz 30 dakika veya daha
fazla igi tcrketmek

Yaz fi ihtardan bir
giinliik iicret
kesintisine kadar

Bir giinlik iicret
kesintisinden iki
giinliik iicret
kesintisine kadar

Iki giinltik iicret
kesintisinden ig
sozleqmesinin
feshine kadar

2. c. Ogle dinlenmesinden 30 dakika
veya daha fazla gee is€ gelmek

Yaz r ihtardan bir
gtinliik Ucret
kesintisine kadar

Bir giinliik iicret
kesintisinden iki
giinliik iicret
kesintisine kada!

Iki giinliik ncfet
kesintisinden ig

sdzlegmesinin
feshine kadar

2. d. Sekiz saatten az izinsiz i9

bagrnda olmamak
Yaz l ihtardan bir
giinltik Ucret
kesintisine kadar

Bir giinliirk iicret
kesintisinden iki
giinliik iicret
kesintisine kadar

Iki gtinliik Ucret
kesintisinden i9

sdzleqmesinilr
feshire kadar

3- I$e bir giin izitrsiz ve mazeretsiz
gelmemek

Bir gnnliik iicret
kesintisi

iki giinltik ricret
kesintisi

Iki gtinlnk ncret
kesintisindcn ig
sdzlegmesinin
{eshine kadar

4. a. PeqpeSe iki giin izinsiz ve
mazeretsiz te gelmemek

Iki gnnliik iicret
kesintisinden i5
sdzleEmesinin
feshine kadar

Iki giiFliik iicret
kesintisinden ig

sOzleimesinin
feshine kadar

Iki giinliik ncret
kesintisinden ig

scjzlegmesinin
feshine kadar

,1. b. Bir ay iqerisinde iie giin izinsiz
ve mazeretsiz i6e gelmemek

Iki giinliik ucret
kesintisinden i9

scjzleqmesinin
feshine kadar

lki giinliik iicret
kesintisinden i9
sdzleqmesinin
feshine kadar

Iki giinlik iicret
kesintisinden ig
sozlegmesinin
feshine kadar

5. a. Igc sarhog ya da alkollii iqki
etkisi altmda iken gelmek

Iki giinliik iicret
kesintisi.

lki giinliik iicret
kesintisinden i9

sdzleqmesinin
feshine kadar

5. b. Gijrevde iken alkollii igki igmek,
ieki satmak veya iqki degiqtokuEu
yapmak

Iki giiiliik iicret
kesintisinden ig

siizleqmesinin
feshine kadar

Iq sdzleqmesinin
feshi

6. a. iFyerinde uyugtrlnrcu (yasak)
madde taqlnak, satrnak, kullanmak
veya deAistokus vapmak

lg s6zlegmesinin
feshi
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B, I$LENEN SUqLARVE DISIPLIN CEZALARI

igLENEN suq 1.Su9 2.Sug 3.Sue

6. b. igyerine uyugturucu madde etkisi
albnda iken gelmek

19 s6zleqmesinin
feshi

7. Mesai saatleri ilerisinde verilen
gijrevlerin d$mda bagka iEle izinsiz
ugra$mak

Yaz l ihtardan bir
giinliik iicret
kesintisine kadar

Bir giinliik ncret
kesintisinden iki
giinliik icret
kesintrsine kadar

Iki gnnliik iicret
kesintisinden is
sdzle$mesinin
feshrne kadar

8. Igyerinde, Iqverene ait arae, Sereci
veya bilgisayarlan resmi gdrevler
haricinde izinsiz kullannak

Yazll ihtardan bir
giinltk ncret
kesintisine kadar

Bir giinliik acret
kesintisinden iki
gnnliik iicret
kesintisine kadar

Iki gnnhk iicret
kesintisinden iF

sdzleEmesinin
feshine kadar

9. Kaba ve ta$km harckederde
bulunmak; iS verimini, disiPlini ve
diger isqilerin moralini olumsuz
etkilemek

Yaz r ihtardan bir
giinlilk iicret
kesintisine kadar

Bir giir iik iicret
kesin6sinden iki
giinliik [cret
kesintisine kadar

Iki giinliik icret
kesintisinden is
sijzleSmesinin
feshine kadar

10. Amirlerine ve Sal$ma
arkadaqlarura eirkin ve saldrrgan bir
lisa.n kullanrnak

Yazrh ihtardan bir
giinliik iicr€t
kesintisine kadar

Iki giinlak iicfet
kesintisi.

Iki giinhk iicret
kesinHsinden ig
s6zleqmesinin
feshine kadar

11. Bos dolaqmak veya i$ba$nda
uyumak, veya bu konularda temariiz

Yaz r ihtardan bir
giinliik iicret
kesintisine kadar

BiI giinliik iicret
kesintisinden iO

sdzlegmesinin
feshine kadar

Iki gnnliik iicret
kesintisinden i9

s6zleqmesinin
feshine kadar

12. lEbaqmda kumar o)'namak veya
o]'nahnak

Yazdr ihtardan is
sdzleEmesinin
feshine kadar

Rh gnnliik iicret
kesintisinden i9

s6zleOmesinin
feshine kadar

Iki giinltk aicret
kesintisinden ig

s6zlegmesinin
feshine kadar

13. a. is giivenligi talimatlarma
uymamak

Yazrl ihtardan bir
giinliik ncret
kesintisine kadar

Bir gtinliik iicret
kesintisinden iki
giinliik iicret
kesintisine kadar

Iki giinlnk iicret
kesintisinden iE

sijzlegmesinin
feshine kadar

13. b. 19 giivenligi talimadarma
uymama sonucu ciddi can ve mal
kaybma ve hasara sebep olmak

Bir giinlitk iicret
kesintisinden ig

sdzlegm€sinin
feshine kadar

Bir giinliik iicret
kesintrsinden ig
sdzlegmesinin
feshine kadar

lki giinliik ncret
kesinEsinden i9

siizleEmesinin
feshine kadar

14. isyeri enriliyet ve gizlfi$ne aykrr
davranbta bulunmak

iq sdzlegmesinin
feshi

:15. Maddi !*ar saglamak veya
herhangi bagka amagla resmi evrakta
tah fat yapmak

Yazdr ihtardan i9

sdzlegmesinin
feshine kadar

Iki gnnliik iicret
kesintisinden i9

stizleSmesinin
feshine kadar

Iki gi.idnk iicret
kesintisinden i9

siizle$mesinin
feshine kadar

16. qal$ma arkadaqlarL amirleri veya
igveren hakkmda yan14, kiignk
digiirncii, hakikate uygu.n olmayan
veya sorumsuzca beyailarda
bulunrnak

Yazft ihtardan bir
giinliik iicret
kesintisinc kadar

lki giinli.ik ncret
kesintisinden it
sdzlegmesinin
feshine kadar

Iki giinliik iicret
kesintisinden ig

sijzleqmesinin
feshine kadar
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@EzeI-anI
I$LENEN SUq 1.Su9 2.Su{ 3.Su!

17. Hrsrzl& yapmak veya husrzhga
tegebbiis etmek

Yaz:h ihtardan ig

sdzleQmesinin
feshine kadar

iki giinliik iicret
kesintisinden iq

sdzleEmesinin
{eshine kadar

18. a. Kavga etmek, saldunak veya
tehdit etmek

Yazfi iitardan iki
giinliik iicret
kesintisine kadar

Iki giinliik ucret
kesintisinden i9

s62leqmesinin
feshine kadar

ig sdzleqmesinin
feshine kadar

18. b. Amirlerine hakaret, tehdit veya
tecaviiz etmek veya bil bagkasrx
yaralamak

Yaah ihtardan ig

sijzlegmesinin
feshine kadar

Iki giirJiik iicret
kesintisinden ip
sdzle$mesinin
feshine kadar

is scizlegmesinin
ieshine kadar

18.c. qah€ma arkadaglanna,
arnirlerine veya aile bireylcrine
i$yerinde sarknbl* yapmak, cinsel
tacizde bulunmak.

Yazrh ihtardan ig
sdzlegmesinin
feshine kadar

19. Vedlen gijrevleri rnakul siireler
iqedsinde yapmamak veya
geciktirmek

Yaz l ihtar B giinliik iicret
kesintisinden iki
giiiliik iicret
kesintisine kadar

Iki giinliik iicret
kesintisinden i9

stjzleSmesinin
{eshine kadar.

20. Yetkililerin otoritesini tarhgmak,
verilen emirlete karfl gelmek, verilen
emir ve talimatlan gdzardl etmek ve
uvIIramak

Yaz:h ihtardan i9

siizlegmesinin
feshine kadar

Bir gnnliik iicret
kesintisinden i9

sdzleqmesinin
feshine kadar

iki gnr iik iicret
kesintisinden i$

sdzle€mesinin
leshine kadar

21. igvercnc ait rnalzemeyi hasara
ugratmak, kaybetmek veya yetkisi
olmaksrzm kullanmak
a. iggi zararr ddemeyi kabul ederse Yaz r ihtardan bir

gnrdiik iicret
kesintisine kadar

Yazth ihtardan iki
gunliik iicret
kesintisine kadar

Bir giinliik iicret
kesintisinden iki
giinliik iicret
kesintisine kadar

b. i6gi zararr cidemeyi kabul etmezse Bir giinlnk iicret
kesintisinden i$

sdzleqmesinin
feshine kadar

Iki giinliik iicret
kesintisinden i9

s62leSmesirin
feshine kadar

19 sozlegmesinin
feshi

22. a. Verilen igi dikkatsizce ve
ihmalkarl da yapmak

Yazdr ihtardan bir
giinli.ik iicret
kesintisine kadar

Bir giinliik ticret
kesintisinden iki
gunltik iicret
kesintisine kadar

iki giir iik iicret
kesintisinden is
sozlegmesinin
feshine kadar

22. b. Eger bu tiir davramg, Igverenin
malzemesine zarar verirse veya diger
galqma arkadaglarura tehlike
varahrca

Bir giinliik iicret
kesintisinden ig
s62leqmesinin
feshine kadar

Bir giinliik iicret
kesintisinden ig

scjzlesmesirin
{eshine kadar

Iki giinhk ncret
kesintisinden ig
sdzle$mesinin
feshine kadar
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23. Yangrn riski olan veya patlayrcr
madde depolanan yerlerde veya

1'akrrlarrnda sigara igmek; kibdt,
gakmak ve benzed krvrlcm veya alev
qrlaracak maddeler kullanmak

Yazrh ihtardan bir
giinliik ncret
kesintisine kadar

Yaz r ihtardan iki
gnnliik iicret
kesintisine kadar

Iki gnnliik iicret
kesintisinden iq
sozlegmesinin
feshine kadar

24. Gdrevde iken trafik kurallarma
uymamak

Yaz r ihtardan bir
gtinliik Ucret
kesintisine kadar

Yazfi ihtardan iki
ginliik Ucret
kesintisine kadar

Iki gnnliik iicret
kesintisinden iq
sdzlegmesinin
feshine kadar

25. Igyelinde ig bar$mr ve iE

givenligini bozucu siyasal giriqim ve
eylemde bulunmak

I9 sdzle€mesinin
feshi

26- a. Perakende satu ma}rallerinde
gal4an iggilerin bu yerlerde bulunan
veya satdan verglden muaf egyayr
kanunsuz bir gekilde sattn almalan,
iizerle nde veya beraberlennde
bulur-rdurmalarr

Bir giinliik iicret
kesintisinden iki
gdnliik iicret
kesintisine kadar

Iki giinlilk ncret
kesintisinden ig
sdzleqmesinin
feshine kadar

Iq sbzlegmesinin
feshi

26. b. Giimrukten muaf eEyayr
izinsiz almak veva satmal<

Iq sozlegmesinin
feshi

27. Arama ve Konhol Ydnergesine
uymamak

Yazrl ihtardan bir
giinluk Ucret
kesintisine kadar

Bir giidnk iicret
kesintisinden iki
ganliik iicret
kesintisine kadar

Iki giinliik ticret
kesintisinden ig
siizleqmesinin
feshine kadar

2. i9 s6zlegmesi yap dlgt srada bu
sdzlegmenin esasll noktalarndan biri
igin gerekli vasrflar veya gartlar
kendisinde bulunmadrtr halde
bunlarrn kendisinde bulundu gunu
ileri siirerek, yahut gereege uygun
olmayan bilgiler veya sdzler
sdvleverek isvereni Yan tmak

Yaz ihtardan i9

siizlegmesinin
feshine kadar

29.igyerinde yedi giinden fazla hapis
cezasr ile cezalardrllan ve cezasl
crtelenmeyen sue rolemek

Ig sdzleEmesinin
feshi

30. Bilgisayara kasten maddi veya
sanal zarar vermek; kasten vidis
bulasbrmakj sanal ortarnda korsail*
yapmak; pomografik sitelere girmek
veva internette kumar oYnamak

Yaz r fitardan ig
sdzleqmesinin
{eshine kadar

YazrL ihtardan is
sdzlegmesinin
feshine kadar

Yazrlt ihtardan iq

scjzlegmesinin
feshine kadar

31 . Onaylanmayan prograrnlar
viiklemek veya kullanmak; virus
bulastumak

Yaz l ihtardan bir
giinliik iicret
kesintisine kadar

Yazrh ihtardan iki
gtinliik iicret
kesintisine kadar

I9 scjzlegmesinin
feshi
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B. IgLENEN SUqLAR VE DiSiPLiN CEZALARI
I$LENEN SUq 1.Sug 2.Sug 3.Sug

32. Ig4inin daha dnceki igvereni ile
olan i€ siizlefmesinin s0resinin
bitiminden ttnce yahut bildilim
dnellerine uymaksrzm f eshetti$inin
tespit ediknesi ve bu durumun
isverene herhangi bir zarar vermesi.

Yazrh fitardan ig
s6zle$mesinin
feshine kadar.

Bu cetvelde 21.a'da bel tilen malzeme hasafl, gofdrlerin traJik raporlan ile sabit olan kusur
oranmm 5/8 veya fazla oknae halinde ve trafik kurallanru ihlal sonucu meydana gelen
kazalarda hasar resmi aracm hasan ise ve bu kabil otayn iignncii defa t ukuu halinde, igeinin iq
siizleqmesi f esih edilebilir.
Iki gi.ir iik iicret kesintisi dngdriilen suglalda ara kademe olarak 172 giinliik (=11.5 saadik) iicret
kesintisi cezasr verilebilir.
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