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M{)DE 1. TARAFLAR VE DTIZEYI
. &- Taraflar: bu toplu t sodetmesinin tanflan, T.C. Milli Savunma Bakanhlr, T.C.
igi$leri BakanhF (Jandama Genel Komutanl*! ve Sahil cttvenlik KomutanhgD v; Askeri
Fabrika ve Tersane lgletme Anonim $irketi (ASFAT A.g.)'nin iiyesi buludulu T[rk Alrr
Sanayii ve Hianet Sektdrii Kamu lgverenleri Sendikasr (T0HIS) ile igverenin bu siizlegme
kapsamrnda bulunan ipyerlerinde gahgan taraf s€ndika iiyesi i$gileri temsile yetkili, gubeleri ve
ilyeleri adrna hareket eden Tilrkiye Harb Sanayii, Sawnma ve G0venlik Qal$anlan Sendikasr
(TURK FIARB-Igldrr.

b- Diizeyi: Bu toplu it sozleimesi grup toplu ii siidefmesi olamk bagrtlanmlttlr.

MADDE 2- TANIMLAR
Bu Sddelme iginde yer alan baSlca deyimlerin tanlmlan a$agrda gdsterilniltir.
[$VEREN: T.C. Milli Savunma Bakaohg ve T.C. lgigleri Bakanhg (Jandama cenel

Komutanhgr, Sahil Giivenlik KomutanhgD ve Askeri Fabrika ve Tersane lgletme Anonim
Sirketi.

KUVVET KOMUTANLIcI: Kara, Deniz, Hava Kuwetled Komutanhklan ile
Jandarma Genel KomutaohF ve Sahil Ctvenlik Komutanlgr, Gnkur. Bgk.Llrna dolrudan
bagh iqyerlcri igin Gnkur.Mrk.D.Bik.hg).

LINIVERSITE: Milli Sanmma Universitesi ve T.C. Igigleri Bakanhlr Jandarma ve Sahil
Giivenlik Akademisi ile bu iiniversite ve akademinin baghsr olan Harp Okullan, Astsubay
Meslek Ytlksek Okullan ve Enstitille!.

lLGiLi GENEL MUDURLUK; T.c. Milli Savunma Bakanhlr,na balh personel Genel
Mud&lugll, Tenaneler Cenel M[dttrl0gq Askeri Fabrikalar Genel Miidtirliigii, Tedarik
Hizmetleri Genel MUdrhlUgU, Lojistik Genel Mudilrl[gU, yonetim Hizrnetleri Gerel
MUdiirlugil, Askeralma Cenel M0d0rl0gii, Asked SaEl* Hiametleri Genet Mitd0rlt[fl ve
Harita Genel Miidurlugii'diir.

i$vEREN VEKILi: Igyerinin tamamrru, igveren adna sevk ve idarcye yetkili kimsedir.
Igveren vekilinin bu slfatla i*ilere ka$l muamele ve ]dklemlerinden dogrudan dogruya

isveren sorumludur.
I$VEREN. SENDIKASI: Tii* AErr Sanayii ve Hiznet Sektitrii Kamu lpverenleri

Sendikasr ffUHIS).

.. i$Cl SENDIKASI: Turkiye Harb Sanayii, Savunma ve Giivenlik Qahganlan Sendikasr
(TURK HARB-lg). Bu sdzletmede gegen "Sendika" deyimi i99i sendikasrru ifade eder.

$ltBE: Tu*iye Harb Sanayii, Savuuna ve Guvenlik Qahqantan Sendikasr'na (TURK
HARBI$) baglt $ubeler.

I$YERI: Genelkumay Ba$kanlgr, T.C. Milli Sawruna Bakanhlr, T.C. lgipleri
Bakanlg Jandarma Genel Komutanhlr. T.C. lgipleri Bakanhlr Sahil Guvenlik Komutanhgr
ile Askeri Fabrika vc Tersane lgleune Anonim girketi'ne balh kapsam maddesindeki igyerleri.

MERKEZ YONETIM IgYERLERI; Askeri Fabrika ve Tersane lgetrne Aronim girkeri
(ASFAT A.$.) Ydnetim Kululu tardlindan ana organizasyon gemasr ile tegkil eden ydnetim
birimlerinin faatiyet gosterdigi, halihazrrda Arftara yonctim Ofisi, lstanbul Teknopark Dizayn
Ofisi ve Istanbul Tersanesi Komutanh$ yerlegkesinde kuulu i$yerleri ile imza tarihinden
sonra bu kapsamda kurulacak yd,netim birimlerinin faaliyet gdstereceli igyerleri

I$QI: Yukanda belinilen igyerlerinde 4857 sayrh Kanunda tammlanan ve ig
sozletmesine dayanarak iicret ka$ rgr gal$an gergek kigi.

SOZLE$ME: Bu grup toplu ip sdzlegmesi.
MEVZUAT: Anayasa, kanun, yonetnelik ve teblig.

MADDE 3. SOZLE$MENiN AMACI
Bl siidepmenin amact, igyerinde dtjzenli ve verimli galltmayr saglamak, Uletimi

anrmak, igverenlerin ve itgilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, ka$rlikh iyi niyet ve
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giivenle il bangrm sallamak, tamflar arasrnda dolabilecek fa*ld*tan uzla5hncr yollarla
g6zmektir.

MADDE 4- S6ZLE$Mf,NiN KAPSAMI
Bu sijzletme, T.C. Milli Sal,unma Bakanlprna ba!h, agrlmrg ve agrlacak igyerleri, T.C,

Igiqleri Bakanhgr Jandarma Genel KomutanllEl ve Sahil Giivenlik Komutanllgl'nln botun
igyerlerinde (ddner sermaye ile gahgan igyerleri dahil) ve Askeri Fabrika ve Tersane lgletme
Anonim $ilketi (ASFAT A.$.)'nde gahgan Ttuk Harb-iq Sendikasr uyesi iggileri kapsar.

9u kadar ki;
a- Birlilderin murfak, tabldot, kalorifer ve srhhi tesisatlannda galgan ipgilere,
b- Harb Akademileri, Srmf Okullan, Harb Okullan ve Askeri Liseler ile Jandarma ve

Sahil Ciivenlik Akademisine bagh efitim kurumlannda gahqan i99ilere,
c- Ge[elkurmay Baqkanhfr, Milll Savunma Bakanhgr, Kuwet KomutanLklan ile

Jandarma Genel KomutanhEr ve Sahil Gtlvenlik Komutanhgrnm Ankara Merkez
Kararyal annda gahtan itgilere,

Bu siJzleqme hikiimleri ferdi ig sozlegmesi olamk uygulau.
Ancak, bu igyerlerinde gahgan ve Toplu Iq Siizleqmesinin uygulanmasrna iligkin bir

mihacaat ve gikayeti olan i;gi gikayet ve miiracaatuu sendika gubesine yapabilir. Sendika
$ubesi bu miimcaat ve gikayetini bu toplu if sizlegmesinin "Ferdi Uyu5mazhklann
Qdztimlenmesi" ba;hkh 83. ve "Toplu Uyutmazl*lann Cdz mlenmesi" baghkh 84,
maddeleri esaslanna g6!e giiziimler.

S- Genel ve ttzel b0tq€den ticret almayan iggiler ve Askeri Fabrika ve Tersane lSletme
Anonim $irketi (ASFAT A.g.) Mcrkez Ydnetim igyerlerinde gahsan i$9iler bu siizlepme
kapsamr drgrndadr.

d- igverence; Igletmenin tamamr esas olmak ilzere iqyerlerinde kritik giirevlerde bulunan
A grubu ilqi idarecilerinden toplam 50 kigi ile A ve B grubu idarecilik gdrevi verilen
miihendisler toplu ig sdzlegmesi kapsamr drgrna grkanlabilir.

MADDE 5- SENDIKA YONETiCiLERINiN iSVf,REN vEKiLLERi VE
I$qILERLE cdRUSME usuLLERi

a- igveren vekilleri ile gdrttqme:
Sendika ve qube baSkan veya ydneticileri aym igyerinde gahtsln veya 9ah$masln,

igveren vekillerinden randew alarak i9 saatleri dahilinde iqveren vekilleri ile gitrti$iirler.
b- I$f ilerle gitliitme:
Sendika ile qubenin baSkan ve ydneticileri igyerinin girig, grkrg ve igyeri dahili

kurallanna uymak sureti ile i$yerine girer. Sendika Genel Merkez ve gubelerinin bagkan ve
ydneticilerinin isimleri ile gubelerin yetkili olduklarr iqyerleri, Sendika Genel Merkezi
tarafindan her yrhn Ocak aymda igverene yazlh olarak bildirilir. Bunlar veya igyeinde gahgan
ydnetici ve temsilciler igveren vekilinin nuvafakatm almak suretiyle i$ilerle i9 saatlerinde
miinferiden, iigle paydoslannda topluca gdrU$ifller.

MADDE 6- SENDTKA TEMSiLCi VE GOREWiLERiNIN TEMiNATI
Igyerinde gahqan sendika ve Wbe yainetim, denetleme, disiplin kurullan baSkan ve

iiyeleri ile i$yeri sendika temsilcileti srrfsendikal faaliyederi nedeni ile cezalandrnlamaz ve ig
sdzle$meleri bu nedenle bozulamaz. Bu yijnctiai ve temsilcilerin nzalan drgrnda iinitesi veya
galftrgr klsmr degi$tirilemez, meslekleri ile ilgili olmayan bir ige nakledilemeder veya bagka
bir iqyerine daimi olarak bir aydan fazla gdnde lemezler. Ancak, 0nitesi veya ga.h$trgr
klsmrrun kapanmasr durumunda ayru igyerinde, meslefinde veya mesleBine uygun bir ige
gegirilir.
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MADDE 7- i$cl TESEKKTLiJ iDAREcILIdiNiN TEMINATI
a- lggi teiekktllerinin ydnetim kumllannda veya batkanhglnda gtircv alarak kendi

istekleri ile igyerlerinden ayrrlan iqgiler teteklciildeki g<irevlerinin seqime girmemek,
segilmemek, gekilmek veya sendika qubesinin kapatllmasl sur€tiyle son bulmasr veya
gah;anlann sayrlanntn azalmasr sebebiyle profesyonel sendikacrmn amatdr sendikacr haline
gelmesi iizerine i|e alnmalanru istedikleri takdirde, i eren vekili, istek tarihinden itibaren en
ge9 bir ay iginde o andaki $artlarla eski i;lerine veyahut eski iglerine uygun bir diger i;e, igten
aynlrrken bulunduklan iicret cetvelinin bu toplu i9 sddelmesinin ,.Ucret Cetvelled, Ucret
Dereceleri ve Bekleme Stueleri" ba$hkh 135. maddesinde belirtilen tavan Ucret derecesini
afmamak Sartr ile emsalleri dtizeyinde iicrct derecesine intibak ettirerek ige almak zonmdadrr.

Intibak iqlemi urasrnda gOrev sttesince TIS maddeleri ile emsallerine verilen haklardan
aynen yararlamrlar.

Bu takdirde ipe ahnm4 igten aynlma ve grkanlnada igginin eski krdem haklan sakhdrr.
Bu hakkrn kullamlmasr, te$ekkiild€ki gdrevin sona ermesinden ba5layarak iiq ay

gegerlidir.
Ydnetim kuulundaki ve batkanlktaki gdrevleri ile ilgili fiillerinden dolayr hitkiirn

giymit olanlar bu haktan istifade edemezler.
b- (a) fikrasrnda gdstedlen haklardan sendikanm $ube ydnetim kurulu iiyeleri ile

ba$kanlan da istifade €derler,

MADDE 8- SENDIKANIN YOKOMLOLTIdO
Bu sitzlelme ile dngftiilen amacl saElamak igin sendika, bu srizlegmeye dahil olan

igyerlerinde galDan i$gileri temsilen Uyelerinin gal$ma hayatmdan, kanunlardan, toplu ig
siizle$mesinden, drf ve adetten dofan hususlarda hak ve grkarlanru koruyarak kendisine
yiiklenen gdlevleri iyi niyetle yerine getirrneyi kabul ve taahhiit eder.

MADDE 9- i$YERi SENDiKA TEMSILCiLERi
Sddeqmeye tamf sendika, 6356 sayfi Sendikalar ve Toplu I9 Siizlegmesi Kanunu

esaslan dahilinde her igyeri igin, i;yeri sendika temsilcilerini ve baStemsilcilerini belirler.
iqyeri sendika temsilcilerinin, segimle belirlenmesi halinde, igveren vekili yrlda bir

defayr gegmemek ilzer€ ve 6gle paydosunda baglayacak $ekilde segim igin iqyerinde gerekli
kolayhlr sallar.

MADDE IO. TEMSiI.CiLERDE ARANAN MTELIKIER
Temsilci atanacak iqginin 6356 say r Sendikalar ve Toplu I$ Stizlegmesi Kanunu'nda

belirlenen niteliklere haiz olmasl gerekir.
Kanunda belirlenen niteliklerden herhanei birini vitircnledn temsilcilik srfatlan

kaldnlr.

MADDf, 1I- iSYERi SENDiKA TEMSiLCiLERININ FAALIYETLERi
igyeri sendika temsilcileri ilgili kanunlarda ve bu sdzlegmenin diler maddelerinde

kendilerine verilen gtirevlerden ba5ka,
a- l;giledn kendisine yapacalr ferdi gikayet ve miiracaatlan acil hallerde ve it

saatlerinde mahallinde, bunun dr$lnda iigle paydoslannda temsilci odasrnda dinlemek, gerekli
gtirdiigii $ikayet ve miiracaatlan bu toplu i9 sOdesmesinin "Ferdi U'ugmazl*lann
Qi;ziirnlenmesi" ba5LkL 83. maddesi esaslanyla lqveren Vekillerince dnceden belirlenen
haftantn belirli giinlerinde ve mesai saatlerinde, acil hallerde (kaza, itlUm, agr hastahk vb.) ise
mesai saatlari iginde veya drgrnda slrasryla ilk amir, ipyerindeki ilgililer ve i$veren vekiliyle
gtiriiserek gdzthnlemek,
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. b- Sendika veya tubeleri[ ig ve gahqma hayau ile ilgili faaliyetlerini iiyelerine
duyuabilrnek amacr ile yayrnladrlr gazete, dergi, brottu, biilten ve duyurulannm iqyerinde
i$gilere dagrt masur igveren vekilinin iaiyle sallamak. Ancak, sendikanm ayLk clergisinin
i$yednde dagrtrmr igvercn vekilinin bilgisi dahilinde yaprhr.

c- Temsilcilife ait gdrevlerini hakkr ile ve geregi gibi yapmak ve giirevlerinin
gerellirdigi her toplantrda hazrr bulunmak,

ile gtirevlidir.
q- Sendika tomsilcileri gdzlimleyemedikleri fedi gikayet ve miiracaatlarla siizlesmenin

uygulaDmasl ve yorumundan dolacak uyuSmazhklan it saatleri iginde iggilerin kullanmasr
igin aynlmg telefon varsa onunl4 yoksa izin almak kaydtyla iyerinin telefonuyla sendika
gubesine bildirir veya gidebilir.

MADDE 12- I$YERi SENDiKA TEMSiLciLERiNiN YASAK FAALIYETLERI
Ifyeri sendika temsilcilerinin ilgili kanunlarda ve bu toplu ig sdzlegmesinin ,,lgyeri

Sendika Temsilcilerinin Faaliyetleri" baSl*h ll. maddesi ile difer maddelerinde betirtilen
gorevleri drglnda;

a- Igyerinin ve igin ernniyet, intizam ve disipliDini bozacak $ekilde hareket etrneleri,
b- Temsilcilik gdrevlerini bahane ederek iqyerindeki as iglerini aksatmalan,
c- Kendilerine veya bagkalanna kigisel grkar saflama& amacr ile iqgileri igveren aleyhine

te|ik etmeleri veya ettirueleri, sendika veya ilgili rnakamlara gergele aykrn likayet ve
ihbarlarda bulunmalan,

9- Igveren vekilinin izni olmaksrzn igyerinde her titrlii propaganda yapmalan ve bu
maksatla bro$til veya el ilaru yahut benzerlerini dagrtrnalan, afil veya ilan asmalan, konferans
ve sdylev vermeleri, her tUrlo ses, yazr ve rcsim vasrtalan ile faaliyette bulunmalan,

yasa(ur,

MADDE T3- iDARI GOREVLiLERE !T SENDiKA KURULLARINDA GOREV
ALANLARA BASKI YAPILMAMASI

Sendika tlyesi olup da, igyerinde igveren vekili adma sevk ve idare gdrevi alanlar,
Sendika Ana Tiiziiftt'ne aykrn olmamak partryla bu gtirevlerindeki faaliyetlerinden dolayt
sendikaca cezalandtnlamazlar.

Sendika kurullannda gdrev alanlar da bu gdrevlerindeki faaliyetlerinden dolayr
itverence cezalandrllamazlar.

MADDE 14- I$\.ERENIN l$i vE i$yERlM io.ARE ynrKlsi
Bu sozletmenin hiikiimleri ile agrkga deligtirildg veya lasrtlarumg olanlar dl$lndA

iiverenin sdzletmenin imzalanmasmdan dnce sahip oldugu biitiin hak ve ye*ileri kabul edilir.
a- iq iinvanlanrun tespiti, iggi ve b d€Eerlendirmesinin yaprlnasr, gahtma ve iirctim

metodlan, iiretim dlglileri ve gahgma zarnan ve kelite standartlanmn ve iggi kadrolanmn tespiti
ve uygulanmasr, makina ve teghizatn tadili, tevsii ve bunlann yerlerinin deligtirilmesi, ig
programlannm tanzim ve tadili, imaht nev'i ve usulti ile stok seviyesinin ve igyerindeki
prodiiltiv galgma igin i$ giiciiniin tespit ve tadili, randrman ve verimlililin gayesine uygun bir
tarzda ayarlamp, bu hususta gereken tedbirlerin ahnmasr, igin icap ettirdigi miktar ve nitelikte
ilgi istihdamr, plodtiktiviteyi artlracak mevzuata uygun tedbir ve imkanlann kullamlmasr gibi
i$in v€ byerinin idaresine miiteallik difer yetkiler sadece igverene ait olup, i$in ve igyerinin
idaresi hakkrnda igveren, miistakilen karar verme ye&isine sahiptir.

b- Amir vazifesi aladar emri althdaki iigilere, asked ve sivil personele hianetin icap
ettirdili emirleri verebilirler.

lqgilere verilen emirlerde ve cezalaxda ainaelikle bu sdzle$me ve ig Kanunu hiikiimleri
uygulamr.
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Igveren vekilleri ve amir vazifesi alanlar, maiyetinde gahtanlann al aki, ruhi ve bedeni
halleri,ni korur ve gdzetir, maiyetine kartl daima tarafsrz ve hakkaniyete uygun darramr.

I$9iler de, amirlerine kargl genel adaba uygun sayglyl gdstermeye kanun ve nizamlar4
hizrnetin icap ettirdili emirlere uymaya zorunludurtar.

MADDE ls- iSVERENIN Y0K0ML0LUG0
Itveren, biltun uygulama.lanru mevzuat ve bu sddelme hiikiirnlerinin dzune uygun

olarak. yapmayl ve yiik[mlul0klerini yerine getirmeyi kabul ve taahhiit eder.
Ipverence, igyerlerine iggilerc duyurulmak ilzere gonderilen genelgelerin bir sureti,

Sendika Genel Merkezine de gdnderilir
lggilerin ibadetlerini yapabilmeleri igin ipyerinde imkanlar dlg0sttnde yer tahsis edilir.

. .. . 
Caltan engellilerin karirla;abileceli engel ve giigliilcleri onadan kaldrrmaya ydnelik

istihdam slireglerindeki dnlenler a[nu.
Iqveren, 6356 sayrh Sendikalar ve Toplu Ig Sdzlegmesi Kanunu gerelince genel

kuullann delege ile yapan scndika gubelerinin, sorumluluk alannda bulunan tum uyelerin oy
kullamal"nru saglayacak gekilde igyerlerinde delege segimi yapmalanna imkantar blgUsUnae
ve ipyeri faaliyetlerini aksatmadan milsaade eder.

MADDE T6- SENDiKA TEMSILCi ODASI VE iLAN PANOSU

_ a- Itvercn vekilince, sendika veya pubesince yasal olarak verilen haklar gerelince iggiye
duyurulmas gereken yazrh hususlafl ihn etrck ilzere, ipgilerin goklukla-gOrebilece[tiri
gerekli yerlerde sendikamn il6n panosunun bulundurulrnasur igveren kabul edcr,

b- Tarallar aleyhine olan veya sug te$kil eden ilAnlar il6n panosuna asrlmaz.
c- ildn panosunun kilitli olmasr esastu ve iki ayn kilidi bulunur. Amhtarlardan bin

igveren vekilinde, dileri serdika remsilcisinde bulunur.

. en palolanna sendika ve gubelerince asrlacak her tildii yaalann altmda sendika veya
tube ydnetim kurulu ilyelerinin ikisinin imzasrnrn bulunmasr zorunludur. Sendika veva
igveren vekili yahut yetki verdili kimselerin imzasr olrnayan yaalar ilAn panosuna asrlamaz.

. 9- lgveren vekili mevcudu 50'yi a5an ipyerlerindeki sendika bagtemsilcisi igin ara ve dlle
paJdoslannda a9* bulundurulmak ve kullarulnak lizere igcrisinde masa, sandalye ve dosya
dolabr bulunan uygun bir temsilcilik odasl tahsis eder. Tahsis edilememesi halinde duum
taraflarca gdrligt[erck sonuglandrnlr, lgveren vekili aym iqyerine bagh fakat ayn belediye
srnrrlan igindeki igyerlerinde itgi mevcudu 100'il aSryona ve o ipyeri 0nitesinde igyeri sendii<a
temsilcisi bulunuyorsa irnkanlar ttlaibUnde temsilcilik odasr tahsis edet.

d- Mevcudu 50'den agalr olan igyerlerinde igyeri sendika temsilcisi, igveren vekilinin
gtistereceli yerde bir kilitli dolap bulundru.abilir.

MADDE 1?- SENDIKA AiDATLARI
igveren vekilleri;
r- Kanunlar geregince kesmek zorunda olduklan s€ndika tiye ve dayarugma aidatlannr,

iiqetl€rin ddenmesi s[asmda bordrolanndan kesmekle,
b- On gltn iginde sendikarun ''.C. Zitr]azt Bankasr yenigehir/Ankara pubesindeki TR

3600 0100 0471 3977 5ll7 5002 ibart no.lu hesabrna yatrmak veya onJine, tilefon ya da fax
yoluyla havale etmekle, ilqerledn ddenmesini takip eden on bel g0n iginde; bir niisha banka
dekontunu, iiye ve dayaruima aidah kesilen i99illrin isimlerini ve ipgi bagrna kesilen aidat
tularladnl sendikarun aidat@harb-is.org.e e-posta adresine ya da posta yoluyla Cenel
Merkeze gdndermekle,

yiikumltidtu.
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MADDE 18. SOSYAL AMAqLI BiREYSEL oDEMELER
Iqveren vekilleri sendikarun veya igyeriuin admr tatlyan yasal spor kuliiplerinin

ihtiyaglanm kargrlanak amacryla ayda 5,00 TL spor aidatr, iggilerin hayat branlrndaki
sigonalanru kendi isteklerine bafh olarak Mehmetgik Vakfi organizasyonu ile yaptmalafl
halinde bu sigortaya ait primler, Tthk Harb-I9 iiyelerince kurulan friketim kooperatifleri ve
sosyal yardrm sandrklan igin yap acak iidemeler igin iggiler tamfuldan bankalara verilecek
muvafakat ve bu iidemelerc esas bilgiler konusunda gerekli kolayl*lan gdstermekle
yiikl.tmliidiir. Bankalarla yapllacak iiaret ddeme ptotokollerinde bu ddemeler ipin masraf
ahnmamasr hususu aynca gdzetili.

MADDE 19- i$ SOzLE$MELERirr{iN TipLERi
a- Siireksiz iqlerde ip sdzleqmeleri (siireksiz it s6zletmesi):
Mahiyeti icabr 30 ipgiinilnden az siireli igler siireksiz itlerdir. Bu igler igin ahnacak

itgiler, bu toplu it sdzlegmesinin 'ig Sozlegmelerinin yaprlrnasf' baEhkh 21. maddesinde tadf
edilen ba$langrg ticret derecelerinden ipe ahmrlar. Bu gibi kimselerc, bu sdzleime ile saglanan
haklardan tayin edilecek iiqet, yemek yardrmr ve primler harig, higbiri verilmez. Ancak,
qallma stilesi 30 itgtlnunil ge9tigi rakdirde bu iggilere b frkrasr hukurnleri uygularu.

b- Sllrekli iq sdzlegmeleri:
l- Siircsi belirli silrekli i9 sdzleqmeleri;
Mahiyeti icabr 30 igg0nunden gok siirecek ve fakat belirli bir siirc veya belirli bir tarihte

bitecek yahut belirli bir i$in bitirilmesi igin yaprlan i9 stizlegmeleridir.
Bu ge$it if sdzlegmeleri yazrl olarak yaprhr ve sddegmeye igin bitirileceli tarih veya

iqin bitiminde iqginin igine son verileceli mutlaka yazrlrr.
Siiresi belirli siirckli if stizlegmesiyle i;e ahnan iggiler, bu sdzletme Sadlanm gdre bu

loplu i9 sdzlegmesinin "lq Sdzleqmelerinin Yaprlmasi' baghkh 2l. maddesinde tarif edilen
badanglg ilcret derecelefinden i$e batlatlhrlar ve ig sozlegmesinin devaml sihesince aym iicret
derecesiyle gal$trnhlar.

Igyerinin aym mesl€k ve branttan daimi iggiye ihtiyacr oldulunda mevzuat h0ktimleri
sakh kalmak kaydryla urah amirlerince hakklnda olumlu kanaat belgesi diizenlenenler, segme
srnavl ve deneme siiresine tabi tutulmadan bu toplu iq sddetmesinin ',iq Stidegmelerinin
Yaptlmasr" ba5lkh 2l. maddesi esasladna gdre, ilveren vekilinin teklifi ve T.C. lgigleri
Bakanllgr Jandarula Genel Komutanllura ball igyerlerinde Jandarma Genel Komutammn,
T.C. lgitleri Bakanlg Sahil ciiveDlik KomutanhEma bagh ityerlerlerinde Sahil Giivenlik
Komutarunrn, T.C, Milli Sarunma BakanLg bihyesinde bulunan igyerlerinde ise personel
Genel Miidilrliigiiniin bagh oldugu Bakan Yardrmcrsmm ve Askeri Fabrika ve Tersane lgletme
Anonim $irketine bagh ityerlerind€ Genel Mttdftiin onay ile daimi iqqilik kadrolanna
gegirilebilirler.

Ancalq ihtiyag dululan iq ve meslek kolunda ihtiyagtan fazla muvakkat iggi varsa bu
iggiler segme suuvrna tabi tutulurlar. ihtiyaq fazlasr olanlar herhangi bi-r hak iddia edemezler.

Muvakkat iqgilik siiresi gahqma siiresinin hesabrnda dikkate ahmr.
Terfi siiresinin hesabrnda ise dikkate ahnmaz.
Bu gegit iilede gah$trnlan sendika tiyesi ipgiler ig sdzlegmesinin devamr silresince bu

sdzlegmenin tiim hiikiinlerinden atagldaki $artlarla yararlauular;
a- Ucret, prim, yemek yardmr, vakrfyardrmlanndan bu sdzlegma tartlanyla aynen,
b- Her ay ddelen sosyal yardrmdan bu siideSme tartlanyla aynen,
c-Yd iginde ddenen i.kramiyeler, ikramiyelerin itdeme tarihlerinde gahgrg silleye

orantlh olarak h€saplamp ddenir. Ancak, iptel aynldr& tarihte ikramiye iidemesi yaprlmayan
galtma sttesi varsa" bu gahgmasna tekabill eden ikamiye de krstelyevrn usulii ile <idenir.

Aral*L gahqsa dahi ytlhk iicretli izne hak kazanmrqsa izin verilir.
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9- Itginin gahgr& mcvsime ait krqlk veya yazhk, her iki mevsimde gahtml$sa hem
ktqlk, hem yazl* elbise verilir. Bir yrl igin ddenen ayakkabr bedeli gah;trgr silre ile orantrh
olaBk ddenir.

d- Bu itgilere il sdzlesmesi devam ettigi siire iginde itliim, dotum, evlenme yardrmlan
bu siizlegme gartlan ile tam olarak 6denir.

e- Ilave tediyeler 6772 sayrh Kanun esaslanna gtire 6denir.
f- Bu i99i1er, iqyerinin servis, temizlik malz€m€si gibi vesair kolayhklanndan da

yaiarlandlnlrlar.
2- Siilesi beliEiz stuekli i$ siizle neleri:
Devamh mahiy€tta igler igin ahnacak iggilerle yaprlacak i9 satdelmeleridir. Bu

stizlegmeler de yazrL olarak yaprlrr.
c- Daimi rnahiyetteki i$lerde siireksiz it stizlelmesi ile iqgi galqtrnlamaz. Ancak, bir

igyerinin devamh olmasr, o ityednde (a) ve (b) f*mlannclaki tanlarla siheksiz veya silresi
belirli siirckli b sdzleqmesi yaprlmasna engel degildir.

MADDE 20- i$ SdZLE$MELERININ SEKLI
Yaah olarak yapllacak i$ sitzle$melednde a$grda belinilen hususlar bulunur.
a- Itverer ve i$ginin adl ve kimlik bilgileri,
b- lgyerinin.adresi,
c- rggmln aoresl,
q- Yap acak il (kod, meslek ve ticrct delecesi),
d- Suresi belirli sdzletmelerde sdzletmenin siircsi (ifin bitimi ile sdzletme sona erec€kse

a91k9a belirtilir),
e- Ucret odeme seldi ve zamam.
f- Var ise, tamflann ileri siidiigii atzel Frtlar,
g- lS sdzlefmesinin yaplldlgl gun,
g- I$e batlama tadhi,
h- Taraflann imzasl.

MADDE 2T. i$ SOZLE$MELERiNiN YAPILMASI
a- Genel:
igveren i99i ahnmasrnda ilgili mevzuat dahilide her tiirlii usul ve esaslan takip edip

uygulamakta serbesttir.
iggilerin iigrenim durumuna gdre, ipyerlerine girebilecekleri ocret dercceleri (pargabasl

itgiler igin ig suasr) bu toplu i$ sdzl€fmesi ile belirlenmittir. iqgiler bu derecelere giire ige

ballatrl la!, Olrenim durumlarrmn gercktirdigi ucret derecesinin altlndaki velveya iistiindeki
bir iicret derecesinden higbir nedenle i99i almamaz.

Keza, mtteakip f*ratarda belirtilenler drqrnda dEredme sahip (idari ve sosyal bilimler
gibi) olanlar iqe almamazlar.

b- iJcret dereceleri:
l- Saat iicretli olarak gah$trnlmak iizere ile ahnacaklar, bu toplu ig sdzlegmesine ekli

Ek-l saat ticretleri cetvelinin;
a- ilkokul mezunlan birinci,
b- Ortaokul ve d€ogi okul mezudan beginci,
c- Lise ve dengi okul mezunlan dokuzuncu,

Q- Bu fikramn (3) numaralt bendinde belirtilen iggiler harig olmak iizere,
I- Iki yrl veya daln fazla siircli egitim veren y0ksektitsetim kulumlanrun teknik

bdliim mezunlan, meslek yiiksekokullanmn teknik bitliim mezunlan ve teknik egitim faktiltesi
mezunla onugijncii,

lI- Et az 4 yrl egitim siireli ve devam mecburiyeti olan faktlltelerin Fizik, Kimya,
Matematik, lstatistik, lfletme, lktisat (Ekonomi) bdtiimleri mezunlan yirmikinci iiqet
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derecesinden iqe alrrurlar. Orduevlerine ahnacak iggiler igin, orduevi iggilerinin saat iicretleri
Ek-2 cetveli esas ahmr.

. 2- Pargaba;r iggilige bu toplu i9 sdzlegmesinin ,,Pargabaqr iqgilile Gegirme ve lpgi ALm
lglcmleri" baghkh 107. maddesinde belirtilen usulle ipgi temin edilemedili yahut kadro ve
ihtiyag tamamlanamadrlr hallerde pargabagr iicret sistemi ile 9ah$inlrnak tizere i9e almacak
iqgiler, dgrenim durumlanndan baglmsE olarak;

a- Melbusat ile Qadu, Sarag ve Teghizat imalatr naksadlyla ife alnacaklar ilgili i5
Srralama Cetvelinin son sra.sudaki diirii elisi temizleme.

b- Kundura imalat maksadlyla iqe ahnar ar ilgili iq Srralama Cetvelinin son
srrasrndaki makine yardlmcrhE! ayakgllk ilinin ait oldugu i9 srasrndan ise almrrlar.

3- a. Saat iicretli olarak gall$ttnlmak iizerc makine miihendisi, htaat miihendisi, elektrik
miihendisi, elektronik miihendisi, harita miihendisi, fizik miihendisi, jeofizik rniihendisi,
kimya mtthendisi, gemi miihendisi, ugak miihendisi, metalitrji m0hendisi, metalurii ve
malzeme miihendisi, malzeme miihendisi, endiistri miihendisi, tekstil m0hendisi. bilgisayar
miihendisi, uzay miihendisi, havacrLk milhendisi, uzay ve havaoltk miihendisi, marematik
miihendisi, mekatronik miihendisi veya yiiksek mtthendisleri, mimar ve )tksek mimarlar ile
Sivil Havacrhk Ytiksek Okullanrun Ugak Elektril/Elektronik, Uqak citvde/Motor bitl0mii
meannlan Ek-3 mtihendis ve mimar saat iicretleri cetvelinin l. derecesinden i$e ballatrhrlar.

b. Bu toplu it sdzlelmesi kapsamma giren igyerlerinde 3 yrl ve daha fazla siireli
gahganlardan miihendislik fakiiltesid bitircnler, bitirdigi bdllhde iryerinin irgi sratiisiinde bo$
miihendis kadrosu bulunmasr ve intibak igin ilan edilmesi halinde, igverenin belirleyeceli usui
ve csaslar dahilinde, iqveren vekilinin teklifi ve igverenin onayr ile bu madde esaslanna giire
miihendislige intibak ettirilebilirler. gu kadar ki, intibak ettirilecekleri iicret derecesinin
kartllgr olan saat iicreti, eski saat tic.etlerinin altrnda olamaz,

_ ^ _4- Pu toplu it sdd€Smesi kapsamudaki igyerlerine kanun, karamame vb. yollarla ilk
defa latrlarl v€ toplu b sdzleqmesinin tarafi olan itgi sendikasrna imza talihinden sonm iiye
olmak veya dayanrqma aidah odemek suretiyle toplu ig sdzlepmesinden yararlanmaya hak
kazananlann ilcret deleceleri, dnceki toplu i9 sdzlegmesi/bireysel ig sdzlegmisine gdre almakta
olduklan iicretle n saat ticreti karflllgrna denk gelen, bu toplu ii sdzlegmesine ekli Ek_l ,,Saat

Ucrctl€ri Cetveli"ndeki en yakrn ticret derec€sine, mevcut iicretini dii$iirmeyecek ,ekilde
intibak ettirilerek bulunur.

c- Deoeme:

., Segme srnavrnda bagan gdsterip segilenlerden, ilgili belgeleri tamamlayan ve sdzle$me
ile saplanan asgari ticret derecesinin kargrh& saat iicreti (pargabay igqiler igin ait olduklan i,
slralarna ve kdk saat ticretleri cetvelinin son srraslndaki ig strasrna ait kitk saat iicreti) it;
qahqmayr kabul edenler, isveren vekilinin yazrh onayr ile denemeye tabi tutulurlar. Deneme
siiresi 3 aydrr. Bu silre hig bir gekilde a$rlamaz. Igveren vekili ve iqgi deneme siAesi iginde ig
sdzletmesini her zaman taaninatsz olarak feshedebilirler.

g- Kesin kabul iglerni:
l- Deneme siiresi sonunda srral amirlerince haklannda olurr u kanaat raporu verilen

pargabaSr iicret usulit ile gahgtrrrlmak ilzere i9e ahnan iqgiler ile ,'Ucret Dereceleli; barlkh (b)
fikrasrnrn Q) numarah bendi kapsamrnda olan i$9iler drgrndaki ipgilerin kesin kabulleri,
ahndrklan iicret d€recesinin bir iist derecesinden igveren vekilinin onayr ile yap lr, gu kadar
ki:

a- Lise muadili teknik dlrenim veren okul mezunlanna bit,
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b- Meslek yiiksek okulu ya da 6n lisans seviyesinde teknik €gitim veren yiiksek okul
mezunlanna iki,

c- Bu maddenin "Ucret Dereceleri" baSlkh (b) fikraslnm (3) numarah bendinde
belirtilen itgiler harig en az dod y siiteli lisans seviyesinde teknik egitim veren fakiilte
(teknik egitim fakulteleri) mezunlanna dtirt iist ticret derecesi aynca verilir.

2-Bu maddenin "Ucret Dereceled" ba$hkh 1t) frkrasrrun (3) numarah bendi kapsamrnda
ige aLnan muhendis/mimar/yilksek rniihendiVyllksek mimarlar ile Sivil Havac rk yiiksek
Okulu Ugak Elektrik/Elektronik, Ugak Gdvde^4otor bdliimii mezunlanndan deneme siiresi
sonunda srrah amirlerince haklannda olumlu kanaat raDoru verilenlerin kesin kabulleri:

a- Sadece lisans diEeyinde dgrenim yapmrg oianlar igin bir,
b-Yiiksek miihendis unvaru kazanmrt olanlar ve bu husustaki (yiiksek miihendis

unvanmr kullanabilecegine iligkin) iigrenim belgesini deneme sitesi sonuna kadar igyerine
ibraz edenler iQin iiQ,

c- Alanrnda doktora yapmrq olanlar ve bu husustaki belgelerini deneme siiresi sonuna
kadar igyerine ibraz edenl€r igin ise ddrt iist ticret derecesi verilerek yaprlrr.

3- Pargabagr iicret usultl ile gatgtmlmak tizere ait olduklan i9 srralama ve kdk saat
iicretle cetvelinin son srasrndaki iq srrasrndan (ve bu ig srrasrna ait kdk saat ilcretinden)
denemeye tabi tutulan i$qilerin kesin kabulleri, suah amirlerince haklannda olumlu kanaat
raporu verilmesi kofuluyla, deneme siilesi igerisinde gdsteldillleri beceri de g62 dniind€
bulundurulmak suretiyle bu toplu t sttzletmesinin "Pargabatr isgilige Gegirme ve iqgi Ahm
lglemleri" ba;hkh 107. maddesine gtire itgi temin edilemeyen ig srralanndan birisine yaprlrr.

4- Kesin kabulii yaprlan i$gilerin tespit edilen yeni Ucret der€celeri, deneme siirelerinin
bitim tarihinden itibar€n uygulamr.

5- Deneme siireleri hianet ve terfi igin bekleme siircsinden say r.
6- Deneme siiresi iginde ya da deneme sihesinin sonu itibanyla haklannda olumsuz

kanaat raporu dilzenlenen i*ilerin it sdzl$meleri feshedilir.
d. Yanhg ige alma ya da yatrhg iicret derecesine intibaki
1- Bu stizlegmeye aykln iS sdzlefmesi yapllamaz.
2- Ancak, sdzle;mede belidilen iicret derecelerinin iistiinda veya altrnda iggi alnmrg ise;

a-i99i bulunmasr gereken iicrct derecesinin UstUnde ite ahnmrg ise derecesi,
siizle$medeki kolullara gitrc intibak ettidlir. Ancak, fada iidemede bulunuldulu gerekgesi ile
geriye doglu iicret kesintisi yaprlmaz. Yeni tlcret derecesine intibakr kabul ehreyen itginin
yasal haklan ddenerek iq sdzlegmesi feshedilir.

b- Iqgi sdzlegme gartlanna gdre allnmast gereken iicret dereaesinin altmda i$e altnml$
ise; bu durumu yazrh olarak belgeleyerek dtlzeltme yaprlmasm igverenden ister. igverenin
igginin bu bagvurusunu ve konu ile ilgili belgelerini uygun gdrmesi halinde, miiracaat tarihid
takip eden aybaStndan gegerli olmak iizere, igginin hakkl olan tlcret derecesine intibalo yapllrr.

MADDE 22- TOPLU l$ SoZLE$MESiNiN i$ SOZLE$MELERiNE TESiRi
Bu stizleqmede aksi belidilmedikge, it sdzlegmeleri bu sdzlegmeye aykrn olamaz.
Ig siizlegmelerinin sdzlegmeye ayhn hiikttmlerinin yerini bu sdzle$medeki hiiktirnler

ah.
Ig sddepmesinde diizenlenmeyen hususlarda bu sdzleqmenin hiikiimleri gegerlidir.
Bu sdzl€$mede aksi belirtilmedikge ig sdzlegmesinin ipgi lehindeki hiikilmleri gegerlidir,

Bu sdzleqmenin imzasmdan sorua bu stizletmeye aykrfl ig sdzlegmesi yap amaz, yaprlanlar
gegersiz saylhr.

Her ne sebeple olursa olsun sona eren sdzlegmenin hiikiimleri, y€nisi yiidirluge
girinceye kadar iq sdzle$mesi htlkmti olarak devam eder.
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MADDE 23- IMAVAZZ,AF OLARAK ASKERE GIDEN ISqILER VE TEKRAR
isE ALINMALART

Muvazzaflrk hizmeti igin silah altrna alnan i$qilerin terhislerini m teakip 4857 say l
Kanunun 3f inci maddesindeki esaslaxa gdre 3 ay iginde bagvurduklarr takdirde smavsE
olarak, aynld dan derece ve iicret krd€mi ile aynldrklan iqyerindeki braryt ile ilgili kadrolara
ilveren vekilince dncelikle ahnmalan zorunludur. Ancak; aynldrklan iqyerinde bog kadro
bulunmamasr halinde Kuwet Komutanlklannca / ilgili Geoel Mudiirliiklerce dnerilecek difer
igyerlerindeki branqr ile ilgili uygun ka&olan da ahnabilirler.

Iggilerin iqe baSlamasmdan sonm ilk terfi zamanna kadar haklannda olumlu kamat
belgesi diizenlendili takdirde, yalruz askerlikte gegen stteler ile son iicret d€recelerindeki
krdemleri dikkate almarak bekleme slirelerine gdle ticret derecesine intibak ettirilirler.

Artan silre olursa, intibak ettirildikleri ttcret derea€sinin bekleme suresinden savrllr.
Ancak, bu iglemler sonucu alacaldan [cret higbir surette emsallerini gegemez.

MADDE 24- NIUV AZZ'AFLIK DI$I SILAH ALTINA ALINAN I$9ILER \T
TEKRAR I$E ALINMALARI

Muvazzafaskerlik drgrnda silah altura ahnan iffiler:
a- Cen€l seferberlik, klsmi seferberlik, bdlgesel savai, tatbikat, manevra veya herhangi

bir sebeple silah altrna ahnanlar,
l- Genel seferberlik, ksmi seferberlik ve biilgesel sava$ hallerinde silah alhna

almanlar 45 giin siirc ile iicretli, bunun d6mda t€rhislerine kadar ilcretsiz izinli sayrlrrlar.
2- Tatbikat, manevra veya herhangi bir sebeple silah altrna ahnanlar, Silahh

Kuwetlerde gdrevli kaldrklafl silrece ticretli izinli sayrlrrlar.
3- (a/(l) ve (2) bentleri kapsammda bulunanlardar yedek subay, yedek astsubaylar

ile bu silre i9inde maag alanlar terhislerine kadar iicrctsiz izinli sayrlular.
4- Keza bunlardan vazife ve harb malilllillii gerekirecek istirahat ve tedaviler drgrnda

almmrl istirahat veya izin hallerinde gegen silrelerde iicretsiz izinli sayrlflar.
5. Bu siireler, bu toplu i9 siizleqmesinin "Ucresiz Mazeret izni" baglkh 62. ve

"isgilerden Sendika Kurullannda C6rev Alanlann lzinl€ri" baSl*h 63. maddelerinde belirtilen
iicretsiz izi[! siirclednin drqrnda tutulur.

b- Bu siireler krdem ve terfi bekleme siiresinden sayrlu. $u kadar ki, gdrevlendiren
makamca iiclet verilmesi halinde fark, igginin iicretinden mahsup edilir,

c- Terhislerini miiteakip l5 giin iginde (yaralananlar veya hasta olanlar srhhi kurul
raporunun bitimini takip eden 15 giin iginde) igyerlerine katrlmad*lan takdirde i$ sdzle$meleri
feshedilmig sayrlrr.

MADDE 25- NORMAL CALI$MA SORESi
a- Igyerlerinde normal gallma slircsi "Saghk Kurallan Bakrmrndan Giinde Azami Yedi

Buguk Saar veya Daha Az qall masr Gercken ltler Hakkmda Ydnetmelik";
1- Kapsamr drprndaki iqler igin giinde 8,5 saat, haffada 5 giin ve 42,5 saattir. Iggilerc

bu gahqmalan karg rfmda 45 saat iizerinden Ucret ddenir.
2- Kapsamrndaki i$9iler bakmmdan giiDliik gahsma stircsi, anllan Ydnetmelikte

belirtilen azami site kadardrr. Bu kapsamdaki iggiler de haftada 5 giio gal$tnhlar ve bu

iekildeki haftahk 37,5 saatlik gall$malarlnln karprhgntla 45 saat llzerinden flcr€t ddenir.
3- Kapsammda olsa dahi, iiglii vadiya sistemi ile gal$unlan iggilerin glnllik gah9ma

siireleri 7,5 saat, haftada 6 gtln ve 45 saattir. Bu iggilerin mesai progradrlaflnm isveren
tarafindan haftada 5 gun ve 37,5 saat olacak gekilde diizenlenmesi halinde, bu gekilde gahgan

i$9iler de hafta tatili iicretine ve 45 saat itzerinden Ucret ddemesine hak kaza rlar.
b- Ihtiyag halinde, igyerlerinde igveren v€kilinin onayr ile akdi tatil gtlnleri mesai

yaptrnlabilir. Akdi tatilde gal$ma yaFlacag acil haller harig 24 saat iinceden il6n edilrnek
suetiyle gahttrnlacak iggilere duyurulur
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c- liginin akdi tatil giirlerinde gahgtrnlmasr halinde;
1- Akdi tatilden dnceki haftada nomal gah$ma siiresini tamamlamamrgsa, normal

gallfma stiresine kada! olan gahgmasna normal saat ucreti iizerinden ddeme yapd[.
2- Bu sdzle$me ile tespit edilen nomal haftahk gahgma siiresi ile 45 saat arasrndaki

t'azla siireli gahqmalan igin saat iicreti %35 arturlarak iicret 6denir.
3- Haftahk 9ah9ma s[resi 45 saati apan iqgiler bakrmrndan,45 saati a5an krsmm saat

[creti %80 arhnlarak ddeni.
9- Haftal* normal gahgma sii.resi, igyerlerinde hafiamn gahgrlan giinlerine, gtinde onbir

saati atmamak koguluyla farkh tekilde dagrtrlabilir. Bu helde ditrt ayhk siire iginde igginin
ortalama haftal* gahlma siiresi, bu sdzletme ile tespit edilen normal haftahk gall;ma siiresini
a5amaz. Bu fikaya gdre uygulama yap masl konusunda taraflarm anla'mast gerekir.

MADDE 26- VARDiYALI CALI$MALAR VE GECE CALI$MASI
a- Vardiyall gahgmalar ve gece gahqmasr konularrnda 4857 sayrh ig Kanturu ve amlan

Karun uyannca yiirlhlule konulan ikincil mevzuat hiiktimleri uygulanr.
b- Vardiyah gahgmalarda iggilerin haftada 48 saat dinlendiilrneleri esastr,
c- Vardiya usulii gal$nalada itzellik arzeden iglerde aym poslada gahgan personel

saysr 2'den az olamaz.

. Q- 
-Zorunluluk 

olmad*ga lggi Sendikasmm $ube Ydnetim Kurulu Uyeleri, sendika iryeri
bagtemsilcisi veya temsilcilerden birisi istekleri drgrnda gece vardiyasmda gah$hnlamaz.

MADDE 27- ARA DINLENMESi
a- Giinliik gahtma stuelerinin ortalama zamanlannda iqgilere;

I - 7,5 saat ve daha az silreli iglerde en az yarm saat,
2- 7,5 saat den fazla siircli illerde en az I saat,

yemek ve dinlenmek igin paydos verilir.
Ancak bu siireler iklim, mevsim, o yerdeki gelenekler ve i$in niteligi geregi 2 saate

kadar artlnlabilir, Ara dinlenmeleri, bir bitliimt 30 dakikadan az olmamak iizere arahkh
olarak kullandmlabilir.

b- Yemek ve dinlenme siteleri gah$ma silrelerinden sayrlmaz.
c- lggiler 6gle paydoslannda girif ve grkr$ $artlanna uyarak igyeri drgrna grkmakta

serbesttirler.

t- Yemekten 6nca ve sonra gahgma sthelerinin ortalama zarnar annda ve normal
mesaiyi takibeo fazla mesai yaprlacaksa mesaiye baSlamadan er.vel l5'er dakika dinlenmek
igin paydos verilir ve bu siircler gahtma siirelerinden sayrlrr.

MADDf, 28- i$iN BA$LAMA VE BiTME ZAMANLARI
iqe ba;lama, bitirme ve dinlenme zamanlan mevsim, iklim, ii4 adet ve toplumun

manevi gereksinimleri ile igin gereline ve toplu i$ saizletmesi hilkumlerin€ g6re iqveren
vekillerince dtlzenlenir,

Ancak bu hususta yaprlacak deligiklikler, olagan0sr[ haller dDurda en az 48 saat dnca
ilan panolannda ve varsa diler yayn vasrtalan ile ilan edilir.

MADDE 29 - i$E BA$LAMA
Itgiler, ifyerinin ve igin gelektirdigi iekilde bilfiil igin ba5rnda bulundugu saatte iqe

ba5laml$ sayrhrlar.
Ancak, kart basma ya da kan okutma suetiyle gal$ma stiresinin saptandrg iqyerlerinde,

isginin ile batlamasl ve igen aynlmast, i$9i kartlannln i$aretlenmesi suetiyle saptanlr.
Bu takdirde iqgiler, ige baglama ve iqi bitirme zamanlann belgelemek igin saat kaxtmr

bizzat basmakla veya okutmakla yiikiinliidiirler. Kartlanm basmamrg veya okutmamrg olan
iggiler, o giine ait tiqetlerini kaybederler.
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Ancak, saat veya dijital kartna gitre o giin ite gelrnemii gdrilnen ii9iledn ite gelip
geln€dikleri puantorler (idari kontroller) tarafindan konAol €dilir ve ite gelip de kartu
basmamlf veya okutrnamll olanlar uyanlu. Bu durumda, saat kartlanm basmayl veya
okutmayl unutan iggi en geq o gttn mesai bitimine kadar kart basma ya da kart okutma illemini
yaparak en yakrn yetkili amftine bilgi verdili taktide o giink0 0cretini alrr. Algam iq g*rqr
kartrnt basmayr veya okutrnayr unutan iggiler igin ise; ertesi giink0 mesai bitim saatine kadar
kart basmadrklan ya da okutnadrklan kendileri veya idari kontrollerce tespit edildili takdirde
kartlan en yakrn yetkili amirlerince imzalamr ve o giinkii iicretini alrr.

Igyerinin drgnda, harcrrah tidenmesini gerektirmeyen bir yere gdnderilmesi gereken
iggiler mesai baqlangrcrnda igyerine gelmeden doErudan gal$acagl yerde i$e batlahlabilirler.
Bu takdirde, gdrevlendirilecek iggiler ula5m olanaklan da dikkate altnarak segilir. Bu gekilde
gdrevlendhilen i9giye arag tahsis edilemedigi takdirde tarifeli araqlarla yapacag ula5rm
giderleri kargrlamr. Kez4 kendi igyerinde ige baglamasrna ve paydos etnesine nazalart
fazladan yolda gegirdili stirenin azami iig saati ig s{lresinden sayrlr ve bu siire tinceden
belirlenerek gdrev emrinde belirtilir.

MADDE 30- CALI$MA SIJRESINDEN SAYILAN HALLf,R
aJgginin iginde ve igverenin her an buyruluna hazrr bir halde bulunmakla beraber,

gal$trnlmakszn ve grkacak igi bekleyerek bog gegirdili stireler,
bltginin ilverel vekilleri tarafindan igi ile ilgili baSka bir yere gdnderilmesi veya

i|er€nle ilgili bagka bir yerde me$gul edilmesi sueti ile asrl ipini yapmaksrzrn gegirdili
siireler,

. cJqginin hasrahlr halinde istirahat almaksEm bu toplu it siizleqmesinin ,Vizite
I$lemleri" ba tkh 78. maddesi gartlan ile yolda, vizite ve hastanelerde gegen siireler,

g-Emzikli kadrn ipgilerin gocuklanna stit vemek igin ytinetmelil<te beliltilen siireler,
d-Bu loplu i9 sdzlegmesinin 'Normal Qahgma Siiresi" ba5hkl 25. maddesi esas ve

sartlan ile cumartesi giinleri gahgrlmadan gegen s rele!,
e-Iggilerin igveren vekilled taraflndan igyerinden bagka bir yerde gah$trnlmak lizere

gdndedlrnesi halinde yolda gegen stireler,
lg sitesinden sayrh.
Ancak, ipgilerin harcrrah gerektiren yurt igi gegici gdreve gidig ve ddntislerinde, (zorunlu

bh neden oLaadrkga) mesai giinlerinde ve i$e batlama saatinde yola grkanlmalan esastr.
Bu gekilde goreve gidi$ ve ddniitlerde iqgilerin gtinliik nonnal gal4ma suElerinin

Uzerinde her giln igin yolda gegirdikleri stirelerin azarni 3 saati il s0resinden sayrhr.
Zorunlu bir nedenle Ulusal Bayram, genel, hafta ve akdi tatil giinlerini yolda gegiren

iggiler halkrncla da bu likla hiikiirnleri uygutanu.
f- Iggiden i9 saatle dr$mda ige gaBmlmasr muhtemel oldugu gerekgesiyle belirti bir

y€rde beklemesi istenemez.

MADDE 3I. ULUSAL BAYRAM, GENEL, HAFTA VE AKDi TATiL GINLERi
Ulusal Bayram, Genel Tatiller ve Hafta Tatili hakkrnda ileili kanun hiikiimleri

trygularur.
Hafta tatili pazar giinudtir. gu kadar ki; 2'li ve 3,10 vardiya ile gahgan iggiler ile iqin ve

isyerinin niteligi gereli haftamn her g[nii gahgrlmasr gereken iqlerde gahgan iggiler igin hafta
tatili 7. giindth.

Bu toplu i$ siizlegmesinin 'Normal Qahgma Silresi,'ba5l*h 25. maddesinin (a)
fikrasrmn (3) numarah bendi kapsammda galtpan vardiyah ipgiler harig olmak tizere hafta
tatilinden dnceki gitn akdi tatil gitnildiir.
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MADDE 32- I$E GEC GELME
Mepru bir mazereti olmaksrzrn ige geg gelen itgiyi, tam veya yanm giin igin i$e batlatrp

ba5latmamalla igveren vekili serbesttir.
Ancak bir takvim yrl iginde toplam 12 defayr gegmemek tizere bir ay iginde Z defa ve

45 dakikaya kadar geg gelen iggiyi, iqveren vekili ige baglatrr. lqgi bu siLe iginde 15 dakikaya
kadar geg kalmr$a iicretli, l5 dakikadan fada geg kalmrgsa yanm saat, yanm saatten fazla ge9
kalmrlsa bir saat iicretsiz izinli saylltr (engelli ve maltil gazi iggiler igin bu siteler iki katrdrr).
Bir ayhk s0re her aym ls'inde baslar.

Yangrn, zelzele ve su baskrru ile sis ve lodos dolayrsryla veya banliyd trenleriyle servis
araglannrn gecikmeye ulradrlr hallerde o giin igine geg gelen i99i bunu ispat etnek $anl ile ile
ba'latrlrr. Geg kaldrlr saatler iicretli izinli sayllu.

Bunun drgrnda amirlerince kabul edilen me$ru mazeretlerinden dolayl i|e geq kaldrgr
siirelerde iloetsiz izinli sayrlrrlar.

MADDE 33- FAZLA SITRELi VE FAZLA CALI$MA
.. 

a-lqgilerin haftal* normal gaLgma silresini 45 saate tamar ayan gahgmalanna fazla
siireli gah$ma, 45 saari atan gal$malanna ise, fazla gahgma denir.

Bu toplu iq stizletmesinin *Normal 
Qahgma Siiresi,'ba5hkh 25. maddesinh (a)

f*ras1run (3) numanh bendi kapsamrnda gahgan vardiyah i$9ile! harig olmak iizere haftann6 (akdi tatil) gitnU ya da bu toplu it stizletmesinir ,,Normal qahgma SUresi" ba5l*h 25.
maddesinin (a) fikrasrnrn (3) numarah bendi kapsamrnda gah;an vardiyalt iggiler-de d6hil
olmak iizere haftamn 7. (haffa tatili) giinthde 9al$ma yapxnhrasr halindi iqgilere bu toplu i9
sdzlegmesinin "Ulusal Bayram, Genel ve Hafta Tatili Uiretleri.. baShktr 53. ve.,Fazh Stireli
ve lazla qall$ma Ucreti" ba;hkh 54. maddeleri gergevesinde 

-iideme 
yaprlr veya 54.

maddenin 9. fikrasr uygulanr.
b-lpgiler, igveren vekilinin

ederlsr.
Ancalq ay igi yapabilecek

iqgilerle belli glizergat anna servis
mesaiye blrakllmazlar.

talebi halinde fazla saatlerde gah$mayl iinceden kabul

yeterli sayrda igginin bulunmau halinde, mazereti olan
alacr ile gdtUriilemeyecek iggiler istekleri halinde fada

. . , f"*d4" baller.ve ani ihriyaglar drlrnda fazla saatlerde gal$ma.lan istenen irgilerden,
rumlertn nan-gt giin ve kaQ saat mesai yapacagn belirleyen igveren vekilinin onayh listesi 24
saat dnce ittilere duyurulur ve bir kopyasr il6n panosuna asrlrr.

_ c-Ucretli veya iicretsiz (gttnlilk veya saatlik) izin alan iggilere izinli olduklan gunlerde
fazla gah$ma yaptlnlarnaz.

MADDE 34- MESLEK VE SANAT CETVELi DEEISiKLiGi
Bu sdzletme sihesince 'Meslek ve Sanat Cetvelleri'. ile pargaba5r ig srralama

cetvellerinde herhangi bir deligikliSe ihtiyag duyuldultmda bu cetvellere tir meslik ekleme,
grkarma veya degiltirmeye. ig srrasrru tespite, T.C. Milli Sa!,unma Bakanhh temsilcisinin
bajkanhgrnda biri sendika biri de irgili Kuwet Komuranhg/Genel Miidiiirliik temsilcisi
olmak iizere olutftrulacak bir kurul yetkilidir. -

Kurulun oybirlili ile aldrgr karar, stizle$me h0kmii olarak kabul edilir.
Karar T.C. Milli Savunma Bakanllgt'nca ityerlerine yayllr anarak yi.ididiige konur.

MADDE 35- KURSiI'ERLER

, lllerT.ej 3309 
:ayrh 

Kanun geregi meslek egitimine tabi olalaft, beceri egirimi ile stajyer
ve kursryer dgrenci allmlnda mevzuat ve ilyerine tahsis edilen butgeyi agmamak koguuanyla
ipyerinde gahgan personelin Qocuklanna dncelik verilir.
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MADDE 36- i$qiNiN i$t'ERi 1T MESLEK DEeiSiKLiei
lgginin i9 sdzleqmesinde belirtilen igyerinde ve kendi meslelinde gah$tnlmasr esastrr.
r- I$veren vekili ihtiyaq oldugunda iggiyi, ipyeri iginde veya drqrnda salhk durumunu

tehlikeye sokmayacak ve igginin kendi meslelinde, meslegine uygun veya yakrn bagka iglerde
(bran$larda) yeterli bilgiyi vermek suretiyle igveren vekilinin yazrl onaylyla 9ah$hrabilir.

Bu takdirde i99i kendi meslek ve [cret derecesinde kalmrg gibi krdem kazarur, terfi eder,
zam gdrih.

Bagka meslek ve sanatlarda il verme, igveren vekilinin yazh onayr ile veya sonradan
yaal olarak belgelemek kaydr ile siizli.i emri ile yaprlrr. yazh emrin bir sureti l0 giln iginde
iqqinin kendisine verilir.

Yeni iginde yazrh emirle azami bir ylla kadar qaLgan ii9i, ihtiyag duyulrnasr halinde
i$veren vekilinin teklifi iizerine, Kuwet Komutanhklan baghsr igyirlerinde ilgili Kuwet
Komuta.nllgrrun onayr ile, T.C. Milli Savunma BakanLlr Genel Miidiirl0kleri balhsr
igyerlerinde ise, ilgili Genel MiidthliiEih uyguo gdriitii de alnarak personel Genel
MiidiirluEtioc€, Persoo€l Genel Miidiillligiiniin bagh oldugu Bakan yardrmcrsrnm onayr ile
yaprlrr ve yeni meslegine gegirilir. lhtiyag yok ise i99i kendi igine ve mesleline iade edilir.
_ b- Itveren. ayru belediye hudurlan iginde ihtiyag duyulmasr halinde iyiyi gegici olarak
bagka bir igyerinde gitrevlendirebilir veya nakledebilir.

c-Iqverenin aym il hudutlan iginde ve fakat bagka belediye hudutlan igindeki
igyerlerinde belli branplardan iggiye ihtiyag duyulmasr halinde yrlda 3 ayr gegmemek tizere ve
igginin muvafakatrnr aranaksrzn gegici olarak gdrcvlendirebilir.

. .. Bu gibi igyerleri_nde igqiye daimi olarak ihtiyag duyulmasr hallerinde, aym meslekteki
rt9rerqen rsteKll otardardan itverence uygun gdr{llenler daimi olarak nakledilirler. lstekli
bulunmadrlr takdirde igveren diledigi iqgi veya i*ileri daimi olarak nakleder. Nakle
muvafakat etmeyen i9ginin yasal haklafl verilerek i9 sdziegmesi feshedilir.

. gJgveren. baSka bir ildeki iqyeri igin belli mesleklerden irgiye gegici olarak ihtiyag
duymau halinde_ yrlda 120 giinii gegmemek iizere iqgileri gegici olar-ak gOrevlendirebilir.
ravat. sererbertrk / otaganiisrii hal ddnemi, krsmi / Ulke gaprn& dolal afet ilam ve TBMM
lar.a1/a luruttiten snrr dtesi askeri operasyonlar halinde'bu siir. ,",i.tu*u" *u". i99f.
danx olarak ibtiyag duyulrnasl halinde ayru meslekteki iggilerden istekli olanlardan igveiente
uygun gdriilenler daimi olarak nakledilirler. lstekli bulunmadrlr takdirde irveren diledigi irgi
veya iggileri daimi olarak nakleder. Bu fikra kapsamrnda ayir Kuwet fornutanlgr Uaglisr
igyerleri arasndaki .nakiller ilgili Kuwet Komuranhluul onayl ile yaprlu. Ancak, Kuwet
Komutanllklan talhsr igyerlerinden baSka bir Kudet fo-utant,g,,r i.C. uilli Suu*_u
Bakanhgr cenel Miidiirlugii balhsr igyerlerine yaprlacak nakiller Ile T.c. Milli Salunma
Bakanlrgr 

, 
Oenet- Mtidiir.-liikleri baghsr iqyerterindeki iggilerin ba'ka bir igyerine bu fikra

kapsamrndaki nakilleri ilgili cenel Mudiirlugiin/Kuwet KomutanlgDrn giirllgti de ahnmak

]:iy9'rli l.r:ld cenel Miidilrliigunce deferlendirilerek, personJt Cen'el Muaii.lugrinun
bagh oldugu Bakan Yardtmctsrntn onayr ile yaprlr.

Nakil halinde;

.,..,.Aynrbelediye.hudutlan(Buy0kSehirBelediyesidahil)igindedaimiolaraknakledilenler,lr glnrn kesllmesini miiEaliben yeni ityerlerine katlhrlar.

._. Aym il hudutlan iginde ve fakat batka belediye hudutlanndaki bir igyerine nakledilenler
ilitiEinin kesildigi tadhten itibaren bir iqg0nii, ba5ka il hudutlan igirisindefi igyerterine
nakledilenler iligilinin kesildili tarihten itibaren yedi giin iginde yeni (yerrerine katrlrrlar ve
bu siirelerde iicretli izinli savrlrlar_

,_ 9",r1d9. llkhlerine gdre.il drgrna nakledil€n i$gilere nakil tarihini takip eden ilk terfi
oonemmde bir iist iicrer derecesi verilir. Nakle muvafakat etmeyen igginin yasal haklan
verilerek 4 sdzlegmeleri feshedilir. Bu gekilde terfi eden iggilerin eski'iicret derecelerinde
gegen b€kleme siireled yeni iicret derecelerinde gegmig sayrhi.
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d- Kendi iqyeri drgrnda gdrevl€ndiril€nlere vars4 yasal harcrrahlan vesair haklan 6denir.
Bu i$ilerc gdrevlendirildikleri birlik veya igyerince her giin ne kadar siire gahgtrklanm

gdsteren puantaj belgesi verilir.
e-Bu madde gerelince daha soffa &ynl sebeplede ayIu itgilere iist derece iidet

verilemez.
lp ve igyeri deliqiklili higbir zaman ceza mahiyetinde yaprlamaz.
Sendika ve $ube ydnetim, denetleme ve disiplin kurulu iiyeleri ile temsilcilerin i$ ve

ifyeri degitiklikleri yazh muvafakatlaruun ahnrnasl suretiyle yaprhr.

MADDE 37- l$ClNlN NAKIL iSTEdi
a- lggiler i9 sdde$melednde belirtilen igyerinin igiicii ihtiyacm kargrlamak iizere ipe

ahnrr ve iq sozlegmelerinin devamr silresince aynl i$yednde ve ige ahndrklan meslek kolunda
galgrnlmalan esastrr. Ancak; sagl*, can giivenligi ve zorunlu atamaya tabi kamu gdrevlisi
etin atanmasr mazieretleri ile ige girig tarihinden sorua ortaya glkan ba$ka bir olaganiistti
durum hdlinde bu toplu ip sdzleprnesi kapsamrndaki bagka bir ipyerine nakil talep edebilirler.

b- Nakle esas olacak sdz konusu mazeretlerin belselendidlmesi zoruDludur.
1- igginin salhk mazeretine dayanarak yer d;giitime talebinde bulunabilmesi igin;

kendisi, eti, bakmakla yukilnlii oldugu 9ocuklafl, annesi ve babasrmn (uvey arme ve baba
dahil) hastahlrmn 9al$tlgl i$yerinin bulundulu yerde tedavisinin mtrmkiln olmadrlr veya
mevcut gdrev yapllan yerin sdz konusu kilil€rin sagl* durumunu tehlikeye diigiireaeginin
mevzuata uygun olarak allnacak saghk kurulu raporu ile belgelendirilmesi gerekir.

2- I$9inin can g0venlili mazereti ile nakil talep edebilmesi igin yetkili makamlardan
koruma./uzaklattrrma karanmn bulunmasr gerekir.

3- Igginin eq durumu nedeniyle, nakil talep edebilmesi igin kamu gitrevlisi e$in
mmnlu atamaya tabi bir personel olma$ gerckfu. Eglerin kendi istekleri ile batka bir
igyedne/kuruma atanmalan durumu, igginin nakli igin mazeret tegkil ebnez.

4- Yukanda belirtilenle! drqrnda ige gi!i$ tarihinden sonn o aya grkan durumlara
balh (sa!l* kurulu raporu, vasi tayini karan vb. bir belgeye dayanan) nakil talepleri igginin
ibraz ettigi belgeler v€ maz€reti gdz Oniine bulundurularak deferlendirilir.

cj$iler nakil taleplerini her yrhn 15 Mart tarihine kadar igyerine yazrh olarak yapar.
Ipveren vekilleri iggilerin nakil taleplerini, gitrilglerini de eklemek suetiylc Mart ayrnm sonuna
kadar balh olduklan Kuwet Komutrnhgma,/Genel MUdiidnge gdnderir.

f-KNrr'et Komutanhklan bagl$r iqyerlerinde istihdam edilen itgilerden ayru Kuwet
Komutanhgma bagh ba$ka bir igyeri igin yaprlan talepler Kuwet Komutanllgnca yapllarak
sonuqlanr. T.C. Milli Savunma Bakadrlr Genel Midihltikleri baEhsr iiyerlerinde istihdam
edilen iqgilerin nakil talepleri ile Kuwet Komutanhklan baShsr igyerleiode istihdam edilen
iggilerden farkh bir Kuwet Komutanhgrna veya T.C. Milli Sarunma Bakanhg Genel
Miidiirlilklerine bagh i$yerlerine yaprlan nakil talepleri ilgili Kuwet Komutanl*nm./ceoel
Miidiirlilgiln goditled de eklenerek Mayn ayrmn 15'ine kadar Petsotrel Genel Mududiigtine
bildirilir. Bu iggilerin nakil talepleri Personel Genel Miidlirlnliince delerlendirilerek Personel
Genel Mudilrlugilniln bagL oldugu Bakan Ya.rdrmcrsmrn onayr ile yaprlu.

T.C. Iqiqled BakanLgrna bagh Jandarma Gen€l KomutanLg ve Sahil Gtivenlik
Komut nhgrna bagh i$yerledde gahgan iggilerin nakilleri de ilgili Kuwet Komutanlguca
yaprlarak tamamlamr.

d-ig9inin nakil talebi, nakil istenilen ilde bu toplu iq sdzlegmesi kapsamrnda igyeri
bulunmasr ile birlikte o iqyerinde iqginin meslegine uygun kadro ve ihtiyag bulurrnasr hdlinde
degerlendirilir.

eJqginin mazereti nedeniyle bu maddeye gdre yapllan nakillerde itst iicret derecesi
verilmez.

f-Nakle tabi tutulan itgilere Harcrah Kanunu hiikiimleri uygulamr.
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g-Ayru il srnrlan igerisindeki bir i$yerine nakledilen i$gi, ilitilinin kesildigi tadhtcn
itibaren bir it gtinil, batka il srmrlan igerisindeki iqyerine nakledilen i99i ise 7 takvim giinii
iicretli izinli sayrlrr ve izfnin bitimini takip eden i9 giiniinde yeni ityerine kahhr. Bu madde
esaslanna gdre nakledilen igqilerin yeri igyerlerine kanht tarihleri, ticretli izin siircled dikkate
ahnarak, eski iiyerleri taraflndan tespit edilir, Yeni igyerlerine katrlacaklan gtiniin akdi ve
halta tatili il€ Ulusal Bayrarn ve genel tatil gilnlerine denk gelmemesi sallarur.

!-Bu madde esaslanna gdre nakledilen iggilerin yeni igyerlerine katrl$ giiniine kadar hak
kazanacaklan her ttirli.i dzliik hakkl (ucret, ikamiye vb.) eski igyerlerince 6denir.

MADDE 38- I$YERiNiN \TYA BiR KISIM ITNiTESININ NAKLi
a- ipyerinin ya da bazr iinitelerinin nakledilecek olnasr hatinde;

l- Ipyeri ya da baer iinit€led ile birlikt€ nakle tabi tutulacak ifqiler, nakil tarihinden
l0 hafta tince yazrh olamk bilgilendirilir.

2- Ilyeri ya da bazr iiniteleri ile birlikte nakledilmeyi kabul ettikledni 6 it gilnii
igerisinde yaaL olarak igyerine bildirmeyen iggilerin i9 sdzleqmeleri, igyerinin (ya da bir
krsrm iinitesinin) nakil tarihi itibanyla ve yasal haklan iideDmek suretiylc igveren vekilince
sona erdirilebilir.

b-iqyerinin veya bir loslm iinitesinin bulundulu ilden bagka bfu ile nakli halinde
nakledilen igyeri (veya unitesi) ile birlikte gdnderilen itgiler, takip eden ilk terfi ddneminde
bir ilst iicret derscesine terfi ettililirl€r. il hudutlan iginde yaprlan nakil halirde ilst iicret
derecesi vedlmez. PargabaSr iggileri igin tcret derecesi krdem terli derecesidir. Bu gekilde
terfi eden iqgilerin eski tlcret derccelednde gegen bekleme silreleri yeni iiqet derecelerinde
gegmig sayrlr.

c-Nakle tabi tutulan iigilere Harcrrah Kanunu hiikiimleri uygularur. Ay il hudutlan
igerisinde nakle tabi tutular iigilerc bi i$ gtintl, batka il hudutlanna nakledilen iggilere ise 7

takvim giinii iicretli izin verilir.
gJgyeri naklinde nakil karanrun aLnmasmr miiteakip sendikaya da bilgi verilir.

MADDE 39- ISYERININ KAPATILMASI
lgyerinin kapatrlmasrndan en az 8 haffa itnce i;veren vekili mevcut iqgilerin meslek ve

branglan ile iicret derecelerini gdsteren bir gizelge ile bagh oldugu Kuwet
Komutanhgna/Genel Mud rluge miiracaat ederek bu iggilerin nakil imkdnlanm sorar. Kuwet
Komutanhg/Genel Miidiirltlk dncelikle kendi bltnyesinde bu ipgiler igin nakil imkAnuu
araStmr, gerckise diger Kuwet Komutanhklanmn / Genel Miidtuliiklerin istekleri de gdz
iintine ahnarak neticeyi igyerine bildirir. iggiler dnerilen iqyerlerine nakillerini talep ettikled
takdirde ayru iicrct derecesi ile nakilleri yapllabilir. Onerilen igyerini kabul etmeyen veya
kendisine yeni iqyeri dnerilmeyen iqgilerin yasal haklau Odenerek iq sdzlegmesi feshedilir.

Nakle tabi tutulan itqilere Harcrrah Kanunu hiikiimleri uygulamr. Aym il hudutlanndaki
bir igyerine nakledilen iggiler ilifiginin kesildigi tarihten itibaren bir gun, ba5ka il
hudutlanndaki igyerine nakledilenler ise 7 giin igerisinde yeni ityerledne kat dar ve bu
siirelerde Ucretli izinli sayrlrrlar.

Iggilerin, igyerinin bulundulu ilden bagka bir ile nakli halinde, takip eden ilk terfi
don€minde bir iist derecesine terfi ettirilirler. Bu $ekilde terfi edelr iggilerin eski ilcret
derecelerinde gegen bekleme silreleri yeni 0cret derccelerind€ g€gmit saylllr.

lpyerinin veya bazr fitelednin kapatrlma karanmn allnmaslru mtlteakip se[dikaya da
bilgi verilir.

MADDE 40. GENEL iLKE
Srnava tabi olan iggilerin srnavlan, apalrdaki maddelerde d0z€nlendifi qekilde yaprlrr ve

deEerlendirilir.
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MADDE 41- SINAV KTJRULU
lqyerinde gahqan iggilerin gal$ma konulan ile ilgili olmak llzere bir smav kurulu

olusturulur,
O igyerinde yeterince penonel bulunmaz ve ay gamizon igerisinde birden fazla igyeri

vars4 miifterek bir kuul yaprlabilir. Bu da mtlmkiin olnaz veya gamizon igedsillde ityed tek
ise, gamizon birliklerinden aranan gartlan haiz personel ahmr.

Srnav kurulu bagkan ve iiyeleri igveren vekilince segilecek 4 ve sendika tarafindan
segil€cek 1 0yeden teqekkul eder.

Ancak, drpandan i99i aLnmasq yasal kurallar sakh kalmak lizere, ilverence
olu$turulacak srnav L-urullan tarafindan saglanr.

Kurul; bid Bagkan olmak itere, itvercn vekilince gdrevlendirilecek iki personel,
personel gubesinden veya krsmrndan ye&ili bir t€msilci, i$it! niteli8ine gitrc degiFcek ustabatr
veya krsrm gefi ile o iqyerinde gaLqan taraf sendikamn ilgili gubesince segilen bir tye olmak
iiz€re toplam bef kiliden olutw.

Smav Kurulunun b0ttln iiyelednio katllmaslyla toplanma$ esashr, Uyelerden gaglnldrgr
halde toplantrya gekneyen olursa, gogunlukla toplamlabilir.

MADDE 42- SINAV KONUSU VE SORI'LAR
Srnav konusu ve sonrlan itgilerin sanal, mesleline giire nazari ve pratik konular giiz

dniinde tutulank i$i ile ilgili mesleki ve teknik konulan ihtiva eder.
Bu esaslam gdre iiveren vekilince onceden haarlahlan soru gruplanndan biri, srnav

baglangrcmda srnav kurulunca segilir.

MADDE 43- KTJRS I'E SINAV NOTU TARI-FLERi
Srnav nodan (uygulamah ve nazari ayn ayn olmak ilzerc) a$agldaki tariflere gdre

verilir.
a- PEKIYI: lsin butun safhalanmn kusursuz bir gekilde yaprlmasr ve delerlendirmede

1 00 puan ilzerinden 86- I 00 puan almmasldlr.
b- iYi: igin golunlukla kusursuz bir pekilde yaprlmasr ve dege endirmede 100 puan

iizerinden 66-85 Duan alnmasldf.
c- ORTA: igin ancak yetei kadannrn yerine getirilmesi ve deferlendirmede 100 puan

tizerinden 60-65 puan ahnmasrdrr.

9- ZAYIF: Yap an igin istenilen hususlan kapsamamasr ve degerl€ndirmede 100 puan
iizerinden 0-59 puan ahnmasrdrr.

MADDE 44- SINAV NOTUNTJN iLANI
Smav notlan, delerlendirmeden sonra ihn edilir. 4 iggilnu iginde il6na itiraz olrnadlgl

takdirde igveren vekilinin onayr ile kesinleqir. l99i izinli ve istirahatli olmasr halinde ditn$
tadhini takip eden 3 igg0nii iginde itiraz eder. Bu siire il6n tarihinden itibaren 30 giinn
ge9emez,

OybirliEi ile alman kararlara itiraz edilemez. Oy goklufu ile ahnan kararlara itiraz
halinde iqveren vekili bu toplu il sdzlelmesinin "Srnav Kurulu' baShkh maddesi $rtlan ile ve
ge4ici olarak ikinci bir Srnav Kurulu oluSturur ve duumu inceletir.

Bu kurul 3 itgiinii iginde miital6asmr ipveren vekiline bildirir.
lggi kesinle;en karara uymak zorundadr.

MADDE 45- GENEL ILKE
Iggilerin normal terfileri ceza dummlanna gfte; olaganiistii terliled ile nakden taltifled

ise, itetim ve verimi artrncr buluglanna veya olaganiistti gahlmalanna gore miiteakip
maddelerde diizenlenen esaslarla yapllrr.
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MADDE 46. NORMAL TERFiLER
a- Normal bekleme s0resi (saat iicretli itgiler igin tlqet cetveli./pargaba'r iggileri igin ise

krdem terfi cetvelinde belirtilen beklerne yrllan) sonrnda ve sdz konusu bekleme siireleri
igerisindeki ceza durumlanna ve bekleme siiresinin 2/3'iinii fiilen gahgarak gegimeleri
koluluyla bir tlst dereceye yaprlan terfilerdir. 

.-
b- ISgilerden son terfi tarihinden sonraki Ek Ucret Cewellerindeki bekleme silreleri

igerisinde Ek-13 "Disiplin Ceza Ceweli"nin l'inci kademesi 1, 2'nci kademesi 2, 3'iincii
kademesi 3, 4'ilncil kademesi 4 olmak iizere ceza puanlanndan toplam l2 ceza puant almaml$
olmalan kosuluyla yapd[, Aynl ddnem igerisinde igginin ceza puanl var ise, s1rah amirlerince
verilen her takdir ve taltif igin ceza puanlanndan I puan dii$iidiltu,

c- Bu maddenin (b) frkrasrnda belirtilen nedenlerle terfi edemeyen iggilerin ierlileri 6 ay
s0reyle ertelen€lek yaplh.

g- Normal terfide srnav $artl aranmaz ve igveren vekilinin onayr ile kesinlegir.

MADDE 47. OLAGANUSTU TERIiLER
a- Uretim ve verimi artrran iinemli bir usul buldulu igveren vekilinin telilifi ile Kuwet

Komutaollglnln/Genel Mitdiirliiflun ye&ili kurullannca tespit edilmesi halinde i99i, bulugun
Onemine gdre be$ iist iicret derecesini gegmemek ilzere ilverenin takdir edecegi Ust Ucret
derecesine terfi ettirilebilir.

b- Bu maddeye gdre olaganiistii t€rli cttiril€r i$gilerin iicretleli, onay tarihini takip
eden aybaqrndan itibaren yukseltildikleri iiqet derecesinden (pargabajr itgiler igin kldem terfi
derecesinden) tidenir.

c- Bu maddeye g6re terfi eftidlen iggilerin bir onceki iicret derecesinde bekledikleri
stheler, yeni ticret derecesinde gegmig gibi sayrlrr.

MADDf, 48. OST OKUL BiTiRENLER
20.09.2013 tarihi baglangrg olmak l.lzere, bu toplu ig sdzlegmesinin "lt Sdzlelmelerinin

Yaprlmasf' ba$hkh 2l. maddesinin (b) fikrasmm (l) numarah bendine gdre ite ahmn ilkokul,
ortaokul, lise, dnlisans veya meslek yiiksek okulu mezuolanndan i$yerinde qal$makta iken,
bir iist okulu bitirenler; okul bitirme belgelerini (ash ya da t sdikli suetini) okul bitirme
tarihini takibeden I yrl iginde iqyerlerine ibraz enikleri takdirde, meslek hayatlan boyunca bir
kereye mahsus olmak ttzerc bir iist iigret derecesine terfi ettfuilirler,

Bu maddeye gdre iist iicrct derecesine gegirilen igqilerin bir dnceki Uclet derecesinde
bekledikleri siheler yeni Ucret derccesinde gegmig sayrlr.

Bunlann ticrct dereceleri, tavan olarak belirlenen iicret derecesini gegemez.
Bir iist iicret d€recesi verilme ve intibak iglemleri okul bitirme belgelerinin ibraz tarihini

takip eden ilk normal terfi tarihinde yaprlrr.

MADDE 49. NAKDEN TALTiF
Asked igyerlerinde disiplini ve giirev ar ay4r ile temayt\z eden, hizmeti ile olaganust0

katk saflayan veya iiretim ve verimi artncr bulug yapan iggiler a5alutaki esaslar dahilinde
nakden taltif edilebilirler.

Iggiler;
a- Bulunduklafl saat Ucretinin 30 kattna kadar isveren vekilince,
b-Bulunduklan saat ticretinin 150 katma kadar i$ver€n vekilinin gerekqeleri ile birlikte

silsileler yoluyla yapacagr teklif ilzerine Kuwet Komutanhklannca./Genel Midiirliiklerc€
nakden taltif edilebilirler.

c- iqyerlerinde tlretim ve verimi artrnct bir usul buldugu, galttmaslyla TSK'nm harp
etkinlilini, genel kolluk ku\.vetlerinin asayit eikinlilini artudrfr Kuwet
Komutar ddannca/G€nel Miidtirliiklerce tespit edilerek Onedlen iggiler, ilgisine g6re Milll
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Sarunma Bakam ya da lgipleri Bakam tarafrndan, Ek-l "Saat Ucretleri Cetveli"nin 39'uncu
iicret derecesinin ka$rhF saat Ucretinin 500 katlna kadar nakden odllllendirilebilir.

c-Yukanda belirtilen nakdi taltifler yerine, taltif miktan kargdrlr hediye olarak
verilebilir.

d-(a) fikasltla g6rc taltif edilen iggilerin kirnlikleri ile tdtif tldh ve miktarlan
gecikmeksizin Kwrr'et Komutanftfrna/Genel M0diirl0ge bildirilir.

e'Bir takvim yh igerisinde (a), (b) ve (c) fikalannda belirtilen taltiflerden bir defaya
mahsus olmak iizere yalnpcabir tanesi verilebilir.

f-lgveren "sawnma ve guvenlik" ipkolunda ihtiyag duydugu it gucllnlln ka$rlanmasr
maksadryla harcrahh olarak veya birlik intikali ile gegici gdrev, kurs, seminer, irceleme vb.
nedenlerle yult iginde veya Kuzey Kibns Ttlrk Cumhuriyetinde gorevlendirilen i$Cilere,
gdrevlendirme sthesince her glln igin, net 164,02 TLlGtln gegici gdrev pdmi 6deni!. Bu prim
toplu it sdde$mesinin birinci yrl ikinci altr ayr ile ikinci yrl birinci ve ikinci altr aylannda
tlcret zamml onnlnda adlnlarak uygulanlr.

MADDE 50. TERIi VE ZAMAM
Terfi bekleme sfirelerini doldurmug iggiler NISAN ve EKiM aylalnda terfi ettirilirler.

T€rfi iilemi ayba$lanndan gegerli olarak yaprlrr. Bekleme s0releri bu tarihlere tam olarak
uymayan i'giler, terfi bekleme sllrelerini doldurmak suretiyle bir sonraki terfi zal|alnndan
faydalarurlar.

MADDE 5l. OCRETLER VE 6DEME $EdLLERI
aJggilik iicretleri, igyerinin ve i$n dzelligine gore genel olarak saat llcreti v€ya

pargabatt iicret sekillerinden biriyle ayda bir ddenir.
Ucret ddeme gllnunde itgiye ttq€t pusulasr verilir.
Saat iicretleli ve pargabagr kdk saat tlcretleri'ni gosteren cetveller sdzletmenin ekiDdedir.

b-i6yerlerinde ucrerler en ge9 gal6rlan ayn son giin0 olan l4'iinde ddenir. Anzi hallerde
ucretler l4'ih(r takiMen 3 itgtlnu iginde iidenir. tlcret ve ikramiyelerin ATM aracrhlr ile
odenmesi halinde ilgili bankalarla yapllacak anlatmalarda dncelikle iicretin tamamlru bir
defada ddeyecek qekilde kart veren bankalar tercih edilfu.

lgginin iicret hesabrnda herhangi bir hata olmasl halinde mtiracaat eden igginin bordrosu
en geg 5 iggilnu iginde d0zrltilerek dogru ddetne yap u. Ayl* puantaj cetvelleri kapandtktan

sonraki taril erde ticrete hak kazarulmayan izin, istirahat gibi nedenlerle eksik galtgmas olan

iggiterin bordrolarda tam gdsterilen bu gahgmalan takip eden ayn itcrctlerhden dil$llerek
mahsup iglemi yaprlrr.

c-Bu sddetme ger€gince birden fazla farkh (zamh) 0qete ve prime (fada mesai iicreti
dahil) hak kazanan iggilere bu ddemeler, lcret cetvelindeki esas Uq€ti tlzerinden, ayn ayn
hesaplanrp, esas ucretine eklenerek yap lr.

MADDE 52- PRiMLER
a- Seyir ve Tecrllbe Prini:
Verilnesini gerekthen sebeplerin gegici olarak ortadan kalkmasl halilde kalkx$ stireca

kesilmek, devamh olank ortadan kalkmasr halinde tamamen kesilmek, mukesep bir hak
sayrlmamak ve bagkaca bir tidemeyi etkilememek tlzere;

l- Denizaltr overhollerinin yaprldlF galeri iginde meslek ve branglan geregi gal$an
iggilerin galerideki fiili gal$ma stirelerine,

2- Gemilerin overhol girip ve grkrg seyir tecriibelerirc kaulan ilgilerin seyide
gegirdilderi silrelere,

3- Sabit ve hareketli kanath hava aratlanrun ugus teqtlbesine katrlan iggilerin uqug

tecdtbesinde gegirdikleri stlrelere iligkin fiili gah;ma stireteri igin %10 seyir ve tecrtlbe primi
6denir.
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b-25. Diinem lgletrne Toplu lp Sddegmesinin 52. maddesinin (b) fikasrntn
uygulanmasrna aynen devam edilir.

c- Krsa Qahpma Primi:
Verilmesini gerektiren sebeplerin gegici olarak ortadan kalkmast halinde kalltt$t stirece

kesilmek, devamlt olarak ortadan kalkmasr halinde tamamen kesilmek, miiktesep bir hak

sayrlmamak ve bagkaca bir ddemeyi etkilemem€k iizere "Saglk Kurallan Bakrmrndan Gitnde

Azami Yedi Buauk Saat veya Daha Az Qah$rlmasl Gereken Igler Hakkrnda Ydnetmelik"
kapsamrnda istihdam edilen iggilerin frili gah;ma siirelerine oZl4 krsa gahlma primi itdenir.

g- Verimliligi Tetvik Primi:
Verilmesini gerektiren sebeplerin gegici olarak ortadan kalknasl halinde kalktr$ siaece

kesilmek, devamh olarak ortadan kalkmasr halinde tamamen kesilmek, mliltesep bir hak

say mamak ve bagkaca bir ddemeyi etkilememek ilzere, i$iledn gahltrklan normal mesai

gunleri igin i$ballnda kaldrklan saat ba5rna saat tlcletlerinin oz16'1 oranmda verimliligi tesvik
primi iidenir. Pargaba$r iicret sistemiyle gahgan i;gilerden onaylanmt$ muaddellerle

belirlenmiq gilnltlk verimi verenlet ile muvakkaten yaprlan mamullerde gahtanlar kdk saat

iicreti esas ahnarak bu primden yararlandrnlrrlar.
d- idareci Primi:
Verilrnesini gerektiren sebepledn gegici olarak ortadan kalkmasr halinde kalktt$ siirece

kesilmek, devamh olamk ortadan kalkrnasr halinde tamamen kesilmek, mtiktesep bir hak

say mamak ve baSkaca bir ddemeyi etkil€mem€k iizere, bu toplu i9 sozlegmesinin "159i

ldarecileri ve Ctjr€vlari" bashkh 59. maddesi hiikiimleri uyannca,

1- A grubu i99i idarecisi olarak gdrevlendirilenlerin frili gahqma stirelerine %14,

2- B grubu itgi idarecisi olarak gcirevlendirilenlerin fiili gah;ma s0relerine 7o9,

3- C grubu i99i idarecisi olarak gitrevlendirilenlerin fiili gah;ma stirlerine %6,

oramnda idareci pirimi ddenir.
e.Vardiya Primi ve Vrrdiyah CahtEr Destekleme Primi:
Verilmesini gerektiten sebeplerin gegici olarak ortadan kalkmasr halinde kalktlr stirece

devamlt olarak ortadan kalkmasr halinde tamame[ kesilmek, miildesep bir hak sayrlmamak ve

ba5kaca bir tidemeyi etkil€m€mek ilzere;
l- Bu toplu i9 sdzlegmesinin 'Normal Qalqma Siiresi" baqltklt 25. maddesinin (a)

frkrasrntr (3) numaraL bendine gdre gahghrllan vardiyah i;gilerin 06.00 ile 2000 saatleri

arasrndaki galgmalanna 70 1 0 vardiya primi 6denir,

2- $u kadar ki vardiyah gahqmamn dogasurdan kaynaklanan nedenle, haftarun 6'nct

giintind€ d€ gahgma oldulu takdirde, bu gekilde gahqan ilgilerin haftahk toplam galllma

ittrelerinin 37,5 saat ile 45 saat arasndaki boltinii iqin "%35 vardiyah gahtmayr destekleme

primi" aynca ttdenir. Bu toplu iS sdzlefm€sinin imza tarihinden gegerli olarak uygulanmak

ilzere; isiinin qah$rgr vardiya postasmrn 6ne ahnaEk degigtirilmesi (7'nci giinde gah$mlmak

zorunda kahnmast) halinde ise bu prime ek olarak igginin kendi saat ilcreti de dderir' Bu

gah$ma nedeniyle fazla galtgma iicreti talebiyle dava agan iqgiden, yaptlan bu ddemeler,

ddemenin yaplldlgr tarihten itibaren yasal faiziyle birlikte defaten geri altrur.

f- Gece qah$ma Primi:
Verilmesini gerektiren sebeplerin gegici olarak ortadan kalkmasl halinde kalkhgl siteae

devamh olarak ortadan kalkmasr halinde tamamen kesihnek miiktesep bir hak sayrlmamak ve

baSkaca bir ddemeyi etkilememek iiz€ie i$gileri! 20.00 ile 06.00 alaslndaki her bir saatlik

qahqmalan igin %20 gece gah$ma primi ddenir.
g- Bu m&ddede belirtilen primleriD odetrmesitrde;- l- lSginin i$inde ve iiverenin her an buyruguna hazrr bir halde bulunmakla beraber'

gah;trnlmakszm ve grkacak i;i bekleyerek bol geqirdigi siteler,
2- igginin igveren vekilleri taraflndan i;i ile ilgili bagka bir yere gdnderilmesi veya

iqverenle ilgili bagka bir yerde neqgul edilmesi sueti ile asrl igini yapmaksrzrn gegirdigi

siireler,
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3- iqgilerin igveren vekilleri tarafrndan igyerinden baqka bir yerde gahgnlmak iizere
giinderilmesi halinde yolda gegen siircler,

4- Ipyeri iginde vizitede ve periyodik hbbi muayenede gegen silrelerin azami normal
mesai bitim saatine kadar olan siteleri,
. 5- I;yeri sendika temsilci ve battemsilcilerin bu toplu ig sijzletmesinin ..Sendikal

izinlel'baqhkh 64. maddesinin (a) ve (b) frkalan uyannca ilye;i iginde gegirdiEi
"baStemsilci" ve'lemsilci" izinleri fiilen gah'rlmr$ s{Ireler gibi kabul edilir.

!- l- Bu maddenin (e) fikrasuln (l) numarah bendinde belirtiten ,,vardiya primi', ile (f)
fik.rasnda belidilen "gece gah;ma primi" aynr iggiye aym galgma saatleri igin birlikte
ddenmez.

2- Bu toplu i9 sdzleqmesinin *Normal 
Qalqma Siiresi,' bagl*h 25. maddesinin (a)

ftkrasrmn (3) numarah bendine gitre gahthfllan vardiyah iggilerin, vardiyah gahgmamn
dolasrndan kaynaklanan nedenle haftamn 6'[cr giiniinde de gahgmalan halinde, haffahk
toplam gal$ma siirelerinin 37,5 saat ile 45 saat amsmdaki bitliimii igin ,,%35 vardiyah
gaLlmayr destekleme primi"ne ilave olarak 06.00-20.00 saatleri arasrndaki gahqmalanna
"o/ol0 vefrdiya primi", 20.00-06.00 saatleri arasrndaki gahgmaladna ise ,,0220 gece gah;ma
Drimi" iidenir.

3- Bu maddenin (d) fikrasuln (1), (2) ve (3) numarah bentlerinde belinilen idareci
primlerinden yalnrzca birisine hak kazanrlrr.

4- Bu maddede belirtilen primler fazla siirelerle gah$ma ve fazla galqma yaprlan
siireler ipin ddenmez.

h- Gazi, terdr magduru ve tehit yakmlanrla saatlik grplak iicretinin %10'u (yiizde on)
tutannda Ek Prim ddenecektir. Bu prim, fazla gah$ma yaprlan silreler ile iicretsiz izinler
haricinde ddenmeye devam edilir.

Primler o ayki 0cretleri ile birlikte ddenir.

MADDE 53- ULUSAL BAYRAM, GENEL 1'E HAFTA TATiLi iJCRETLERi
a- Ulusal Bayram, genel ve hafta tatili giinleri igin iqgilere, ilgili kanun ve ydn€tm€lik

hiikiinlerine gdre, o giine ait licretled tam olarak ddenir.
b- Meqru bir mazereti bulunmayan i9giler, igveren vekili tarafindan, yukanda belirtilen

giinlerde gah$trnlabilir.
c- Bu gah$ma kar$rhErnda iggiye, %80 zamh iicret iidenir.
S- Bu madde hUktlmlednin uygulanmaslnda bu toplu ig siizletmesinin ,Normal 

Qahgma
Siiresi" bagltlfi 25. maddesi hiikiimleri sakhdrr.

MADDE 54- FAZLA SITRELi VE FAZLA CALI$MA IJCRETI
a- Bu toplu it sdzle$mesi ile belirlenmiq haftahk gahgma s0resini afan gahtmalax fazla

siirelerle gal4maladlr. Her bir saat fada siirelerle gahqma igin verilecek iicret normal qah$ma
ticretinin %35 fazlasryla ttdenir.

b- Haftada 45 saati aqan gahqmalar fazla gahgmadrr. Her bir saat fazla gahgma iqin
verilecek iicret normal gahlma iicretinin %80 fadasryla iidenir.

c- Fazla siireli ve fazla gahgma iicretleri o ayr takip eden ayba5rnda ddeneo nomal iicreti
ile birlikte tamaru atdenir.

S- itqinin talep etmesi ve iqveren vekilinin uygun bulmasr durumunda her bir saatlik;
l- Fazla siirelerle gahgma karqrhlrnda 1,5 saat,
2- Fazla gahgma kar$rhgrnda 2 saat serbest zaman olarak kullandrnlrr- Bu fikra

uyarmca kullamlacak serbest zamanlar karglhglnda ddenecek Ucret ve primler, bu iggilet igin
i5yerinde fiilen qalrgrlmrg gibi hesaplan-rr.
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MADDE 55- i$ KAZASI, MESLEK HASTALIKLARI
YARDIMI

VE HASTALIK

a-i5 kazasr ve meslek hastahfr nedeniyle bagh oldugu Sosyal Giivenlik Kurumurlun
usullerine uygun olarak yatarak tedavi gdren veya bu sebeple raporla istinhat verilen iggilere

bu siirclerc iliokin iicretleri i$vererlce tarn olarak tidenir. Bu silrelere ililkin olarak Sosyal

G0venlik Kurumunca ipgiye ddenecek gegici i9 gdremezlik ddenekleri i;veren vekilince
gdrevlendirilecek bir personel veya igginin kendisi tarafindan 10 giin igerisinde makbuz

kargrLlr igyeri nakit saymanhgrna yahnlrr,
b-Hastahlr nedeniyle Sosyal G0venlik Kurumunun usullerine uygun olarak heyet raporu

ile 20 giind€n fazla istirahat verilen i$ilerc, SGK'ca vedlen geqici itgdremezlik itdenegi ile
iicreti araslndaki fark, yrlda 120 giinii gegmemek iizere iSverence hastahk yardrmr olarak

6denir.
c-i$gilerin 5 giln ve daha fazla istirahat almalan halinde, ytlda 09 defayr (toplam 6 gUn)

gegmemek iizere SGK'ca ttdenmeyen ilk iki gilnlllk ilcreti ilverence fidenir.
g-Genel sa[t* sigortasr primi kesilmeyen vazife malulu ve/veya g^zi i ilerin

hastallklafl nedeniyle istirahat almalan duumunda; hastaltklan nedeniyle istimhat alan ve

Sosyal Gtivenlik Kuumunca gegici b gdrcmedik od€negi verilmeyen vazife malulil velveya
gazi iggilerin istirahatli olduklan sitelere ilitkin ucrederi @u toplu i9 sddeqmesinin "Sosyal
Yardm" bashkh 67. maddesiyle iingiiliilen 6deme dahil) igverence hastahk yardrmr olarak

itdenir.

MADDE s6- CEqiCi Cdnnv, xuns vE SEMiNER 0DENEKLERI
a-Geqici gdrev, kurs, seminer, inceleme vb. nedenlerle harcrraha hak kazanacak 9€kild€

gdndelilen i*ilere Harcrrah I(anunu hiikiimlerine giire hesaplanacak harctrahrn avans olarak

verilmesi ya da giirev baglangrg tadhinden itibaren ilk tig mesai gUn0 igerisinde bu avansn

ilgililerin hesabna yarlnlmasl esastr.
b-Yurt drgma gegici gdrev, ku$, seminer ve inceleme amacl ile gitndedlen ilgilere

0cretlerinin kar$ rF askeri personel gibi 6deme yapllr.
c-Yurt iginde gegici gdrev, kurs, seminer, inceleme vb. nedenlelle gdnderilen itgilere,

hak kazanmalan koguluyla harc[ah, kurs ve seminer yevmiyesi, gidig-ddnu$ yolluk ve

yevmiyeleri 6denir. Bu iigiler, yasal imkanlar dlgiisiinde, giinderildikleri gdrev yerlerinde

buhman sosyal tesislerden yararlandrnlular.
g-Gegici gorev, kurs, seminer ve inceleme amacryla gdreve giinderilecek iggilere

gdnderilmeden 48 saat dnce bildirilir. Acil hallede geqici gdrev ve inceleme amactyla

gtinderilenler i9in 48 saal taru aranmaz.

MADDE s7- i$qi IDARECi iLKfLERi
lqyerinde bilfiii gahsmakla beraber, gereginde ve igyerinin ilzelliklerine gitrc, itl€rin

teknik ve idari ydnden yilrlltillmesi ve i$gi gruplanmn idaresi amacryla iggiler arasrndan tahsil,

liyakat, idarccilik niteligi ve krdemi dikkate altnarak i$9i idarecileri gdrevlendirilir'

ldarecilerin miktan, igyerinin kadrosuna ve gergek ihtiyacma gdre ihtiyacn devamr

slhesince ayarlamr ve uygulanu.
l99i idarecisi olank gahqmak kazamlmrg bir hak dolurmaz. Ancal<' idarecilik vasft

kaldfrlan iqgi, meslek ve sanatrmn altmda bir i$te galDtnlamaz.
lqgi idarecilili en yaktn amirlerinin, yoksa vekillerinin teklifi ve igveren vekilinin yaztlt

onayr ile kesinlegir. Ancak, onaystz bir aydan fazla streyle idarecilik gdrevi verilemez'

MADDE 53- i$Ci iDARECiLERiNIN SORUMLULUKLARI
lscr loarecrrefl;
a-Emirleri dtmdaki iggileri, verilmig talimat ve emirler geregince idare etm€kteq

b-iqleri devamh surette takip ve kontol altlnda bultmdurmaktan,
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c-Verilen i$leli %numnda bitirmek ve igiyle ilgili kayttlan tutrnaktan,
g-Hatalan gdrmek ve zamamnda tedbL almaktan,
d-Yayrmlanan emir ve talimatlan, usul ve kurallan buttin ifgilere okumak ve

Ogretmekten,
e- M€vcut emir ve talimatlam aykln hareketleri an yakrn amirine haber vermekten,

sorumludurlar.

MADDE s9- i$Ci iDARECiLERI VE GdREVLERI
a- A Grubu ldareciler:
igyerinde kendisine ballanan birden fazla igyeri iinitesini, ksmrm, glubunu, ydnetim,

denetim, koordine ve kontrolii ile gerektiginde elitimi ydniinden sorumlu krlman i99i

idarccileridir. Bunlar atandrlr ve gdrevlendirildigi kadronun iinvamnr kullamr.

b- B Grubu idareciler:
Emlindeki en az iki, en gok yedi postamn, vardiya ekibinin veya bir miistakil iinitenin

sorumlululu ile bu postalan& vardiyalann veya llnitenin ydnetim, denetim ve kontrol

yiiliimliiltgiinn taSryan i99i idarecileridl. Bunlar atandr& ve gdrevlendirildili kadronun

ilnvanmr kullamr.
c- C Crubu Idareciler:
Postaba'r, ekipbaSt, selyar ekipbaSr ve dikimevleri atolyelednde kontrol gdrcvi

verilenleri kapsar.
l-Poitaba5r: Bir igQi postasrru idare eden, kendisi de postadan olup, posta iginde

bilfiil qah$art i*idir. Postalar en az tlg, en gok dokuz kigiden olugur. Postada en az iki igginin

olmasl sarttr.
2- Ekipbagr, seyyar ekipbagr: Herhangi bir igin (seyyar ekipba;r.igin igyeri dtgmda)

yaprLnau igin en az u9 kigiden-meydana gelen grubu y-dneten, i$in gerektirdigi kalite ve i9

emniyetinden sorumlu olan ve kendisi de ekipten olup, bilfril 9ah9an iggidir'

g- Bag ressam, ihetim analiz biiro $efi, mal saymant ve mal sommlularl ile bu maddede

sayrlmamrg'olmakla birlikte, idarcci giirevi verilen iggilerden, bu- maddenin (a) frkrasndaki

taruma uyanlara "A", (b) fikrasrndaki tanrma uyanlara "B"' (c) fikrasrndaki tadma uyanlara

"C" grubu primi verilir.-$u 
k;dar ki, pe$onel ve maliye krsrm amirlerine en fazla "B", mal saymanhgr ve mal

sorumlulugu gorevi verilenlere "C" gmbu primi verilir.
d- Kaliie kontrol ve teklik konfol gttrevlilerine verilecek prim miktart;

iqyerinde onarrm ve imal edilen malzeme ve teqhizatln teknik 
-resmine' 

projesine'

katatogianna" teknik tarif ve teknik emirl€re uygun yapthp yap rnadlgrnl kontrol eden'

p.tfoti.t.ntt- imzalayarak sorumluluk yiiklenen, kalite kontrol ve teknik kontrol gitrevlileri

ile iq emniyetgilerine "C" grubu primi verilir.' 
inqaat hizmetlerindJgahgan ingaat mtihendisleri, istimhk teknisyenleri ile s0rveyanlar'

i$imlak ve kontroll0k giirevini yapnklan siirece teknik kontrol pdmi ahlar'

MADDE 60- YILIK IJCRETLi iZiN
lqgilerin yrlhk iicretli izinleri l9 Kanunu ve Yllhk ucretli lzin YdnetrneliEi hiikiin[erine

ve agagrdaki esaslara giire verilir.
a- lzin Siirel€d:
Hiznet Siiresi;

I- 1 yrldan 5 yrla kadar olanlar icin y da18gtin'
2- 5 yildal. fazla, I 5 yrldan az olanlar igin yrlda 24 gtln'

3- 15 yrl ve daha fazla olanlar igin yrlda 30 gilndiir'
b- itginin izin sliresi, izle grktrgl tarihteki ktdemine giire belirlenir'

c- Her hizrnet y ma ait iznin, miiteakip hian€t yrh iginde izin yonetmeligine gdre

planlanan ve ildn edilen tarihte kullandlnlmasr esastrr.
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lzin hakkr i99i veya iqveren tarafindan muteakip hizrnet yrllanna devredileurea izin
kullama haklsndan higbir nedenle feragat edilemez.

9- Yrlhk itcretli izin s0resine rastlayan haffa tatili, Ulusal Bayram ve genel tatil gilderi
izin silresindcn sayrlmaz, Cumanesi giinleri ise iggiinu kabul edilir.

d- Yllt& ociedi izinler i$i aksatrnamak kaydryla; 15 Mayls-l Ekim tarihled aiaslnd4
igyerlerinde krsmen veya tarnamen tatil yapllar.k toplu izin kulladnhyorsa bu durumda toplu
izir er T€mmuz-Agustos aylannda, pargabaSr gah'an i$yerlerind€ ise 15 Temmuz-I5 Eyliil
tarihleri araslnda, imkanlar olciistinde kullandnlu.

MADDE 61- DiGER TICRETLI IZhTLER
a- lqyerlerinde Ti.rrkiye Enerji, Niikle€r ve Maden Aragtrma Kururnu (TENMAK)

ruhsatr ile iiletilebilen X-Ray ve Radyasyon yayan iglerde gahqan i$gilere, bu sozle$m€ il€
butun i$gilere taonan y llk iicretli iziderine ek olarak 3153 say l Kanurun ttngdrd0gu silre

ve $artlarla amlan kanun ile ilgili y6netmelik hiihimlerinde belirtilen siireler kadar, aynca

ticretli izin verilir. Bu i$giterin periyodik sagltk muayeneleri igverence yaptrnlrr'

b- Harcuaha mitstehak olacak Sekilde bir defada 30 giinden fazla gegici gdreve

gtinderilen iggilere gdrev ddnqiinde, gdrevde kaldklan her tam 30 gtln igin 1 g n ilcredi izin
verilir.

c- igginin miimcaatl iizerine gal$tt& igi aksatmamak ve en yakrn amirinden baglayarak

yazrh muvafakatlanru almak suretiyle yetkili amiri tarafindan bir defada yanm giinden agagr

olmamak iizere, yrlda toplarn 6 ifgiinii perakende iicretli mazeret izni verilir' igginin talebi ve

igveren vekilinin uygun g6rmesiyle lukandaki yanm gitntiik stlre ikiye bdltlnerek de

kullandurlabilir.
Bu izinlerin kullanllmasrnda i6e girigten itibaren bir ylll tamamlama garh aranmaz'

Bu izin toptan kullantlamaz ve gelecek yrla delrolunamaz.
izin talep eden i99i, iicretli mazerct izin hakkr bitneden iicretsiz mazeret izli almaya

zIrle',rarnaz.
Yrl iginde ige girenler ile stiresi belirli ig siizlegmesi ile gahqan iggilere, bu izin omn

dahilinde verilir.
q- l- Evlenen iggilere ifginin yazrh istegi Uzerine nikah ve diignn tdrcnlerinh birinde be9

itgtinil,
2- Egi dolum yapan i$giye be9 takvim giinii (6lu dogun halinde dliim iari verilir),

3- Anne, bab4 e9 ve gocuklar ile iivey gocuklanrun dliimfi halinde beq iggtinu'

4- Kard€slerinin ttltimii halinde iig itgiinil,
5- Kayrnpeder, kayrnvalide, uvey anne ve iivey babast, biiyiikanne ve biiyiikbabasmn

dllimii halinde iki ilgiinu,
iicretli izin verilir.
Bu fikada dtzenlenen izinler bdllinmez ve olayrn oluqunu ideyeD l0 giin geqtilden

sonra verilemez.
Ancak, evlenrne halinde nikah ve d0g[n tdrenleri ile dolum halinde verilecek izinler

perakende kullarulabilir.
Bu izinlerin yrlhk ucretli izinlere rastlayan siireleri igin aynca izin vedlemez ve iicret

ddenmez.
Ucretsiz mazeret izir erine mstlayan sileleri igin aynca izin verilemez ve fakat bu

sitelerin ticretled iidenir.
d- iqginin anne, bab4 e9 ve gocuklanmn mrxty€ne ve tedavileri iqin hastamo ikamet

ettiAi il sinrrlan drsrnda bir hastsneye SGK'nln sigortrll adma saghk hianeti sabn aldBr

hasiahaneler, Deviet ue Universite Hastaneleri hekimlerince refakatgi nezdinde

gdnderil<tilinin belgelenmesi kaydryla iggiye bir defada bir glinden az olrnamak ve yrlda

toplam bet itgtintino geqmemek ilzerc iicretli rcfakatqi iani verilir.
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e igyerinde engelli kadrosunda gahpan iggilerden engelliler haftasrnda diizenlenen
toplantrlara d€lege olarak kat acaklar ile yangur, zelzele veya sel gibi tabii afete manz kalan
iggilere belgelemeleri kaydryla i9 gilne kadar ilcretli izin verilebilir.

Ayrrca, igyerinde gahgan engelli i$9iler Ulusal dtlzeyde kabul edilen 10-16 Mayrs
"Engelliler Haftasi'mn ilk giinii ile, 3 Arahk "Diinya Engelliler Giinif'nde ve olumsuz hava
kogullan nedeni ile Valiliklerce okullann tatil edilmesi halinde, aynr b,iilgedeki engelli iggiler
idari izinli say acaktrr.

f- Iqgiler evlenmelerini evlenme ciizdanlanyl4 dolum halini dogum belgesi ile, dltim
halini defin ruhsatr veya resmi belge ile izin donii$ilnd€ ve iki ay iginde belgelemek
zorundadrrlar. Belgelemeyenler ha}lcrnda bu streler igin mazeretsiz i$e gelmemiq iqgiler
hakkrnda uygulanan iglemler uygularur.

g- Igyerlerinde gah$anlardan birinin dlumu halinde cenaze haarlklannda bulunmak

iizere, igyerinin bulundulu yerde yaprlacak cenaze tdrenine katrlmak igin gereli kadar iggiye
ticretli izin verilir ve olanaklar nispetinde araQ tahsis edilir.

!- iiyerinin bi bdliimiintin ya da tamamrmn hayatln olagan alggr ve igveren iradesi

drgmda herhangi bir nedenle gahpmaz hale gelmesi durumunda; igveren vekilinin teklif
edeceli i9gilere, ilgili Kuwet Komutanftlrrun / Genel Miidiidiigiinih uygun giirmesi ve

iqverenin onayr ile bir ayr gegmemek ilzere iicretli izin verilebilir.
h- Uluslaransr spor yanpmalannda Tilrkiye'yi milli sporcu ve milli hakem olarak temsil

eden iqqilere miisabaka sii.reled boyunca iicretli izin verilir.
r- iqgilerin bakmakla yilkiiml0 olduSu engelli egi, engelli gocuklan ve yarg karafl ile

vasi tayin edilmesi kaydryla engelli kardeqinin; trbbi tamlamasr yaprlmg ve 31/5/2006 tarihli
ve 26184 sayrh Resmi Gazeted€ yayrmlanan "Ozel Elitim Hizrnetleri Yitnetmeligi" v-eya

l8/5l2\l2 tarihli ve 28296 sayrlt Resmi Gazetede yayrmlanan "Milli Efitim Bakanhlr Ozsl
Egitim Kurumlan Ydnetmetigi'ne gtirc bi 6zel €gitim kurumunda kayrtL olmasr $artl ile,

Ozel egitime getirilip/gdtliriilmesi ve elitime igtiraki maksadryl4 her engelli birey igin haftada

bir gtin (i9ginin bir gilnltik nomal gahima suresi kadar) egitim izni verilir. Engelli gocuk

sahibi anne ve babanm her ikisinin galgmast durumunda bu izin, alman beyana istinaden

birine kullandrnlrr. Arme ve babadan birinin gahgrnasr durumunda, alnan beyarn ve

gerekgeye istinaden gahgan ebeveyne bu izin kullandrnlrr. Bu s0re ilgili oldugu haftayl
gegmeyecek gekilde p€rsonelin isteEine gdre bir defada veya btiltinerek kullandrnlu'

Iggilerin bakmakla yukiimlu oldugu egi. gocuklarr ve ay CatI altrnda yagayan anne,

baba veya yargt karan ile vasi tayb edilmesi kaydryla kardelinin; Ozurlttluk Olguttt,

Srmflandrmasr ve "ozttrlulere Verilecek Sagltk Kurulu Raporlan Hakkmda Yonetmelik'
hiikiimlerine gdre yetkili hastaneden almmasl Frtr ile raporunda "a!tr engelli" ibaresi olan

yakrnlannrn bakrmr maksadtyla, her engelli birey igin ayn olmak iiz€r€ giind€ I saat gilnltik

bakrm izni verilir. Bu stlrenin giln igerisinde kullandrnlma zamanr personelin isteEine gaire

diizenlenir. Engelli gocuk sahibi alule ve babarun her ikisinin gahgmasr durumunda bu izin
alnan beyana istinaden birine kullandrnlrr. Anne ve babadan birinin gallgmasl durumunda,

alnan beyana ve gerekgeye istinaden gahqan ebeveyne bu izin kullandnlrr.
Her engelli birey igin ayn olmak iizere bir gtin igerisinde, giinliik bakm iai veya

giinltik egititn itnlednden sadece biri kullanhr.

MADDE 62. T]CRETSiZ MAZERET iZNi
a- iqqinin milracaatr iizerine, en yakrn amirinin ve igveren vekilinin muvafakatm almak

kaydryl4 iqveren vekili tarafindan her hizmet yrhnda toplam 45 gilne kadar ucretsiz mazeret

izni verilir. Ancak, iqginin anne, baba, kardeg, e5 ve gocuklarrndan ibaret yakrnlaflndan

birisinin, igginin bizzat balomma muhtag olarak tedavisi yaprlabilecek bir hastahga

yakalanmasr ve bunu kamtlamasr halinde bu izin siiresi 60 giine kadar afinlabilir.
b- Giinluk ve saatlik maz€ret izin taleplerinin sihatle neticelendirilmesi igin i$veren

vekili serckli tedbirleri ahr, Verilecek mazeret izinled citde bh saatten az ola'Jraz.
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Bir gtinden krsa siireli iicretsiz izinler, ayda beg defadan fazla verilemez,
c- lsvercn vekilinin teklifi ve Kuwet Komutanl dannm,/Cenel Mudilrliiklerin

muvafaka! ile (a) ve (b) fikralan drgrnda ayda 20 saate kadar ve gilnde bir saat iicr€tsiz izin
verilebilir.

(a), (b) ve (c) fikralannda belirtilen izin stteleri de i$9inin hizm€t ve terh lcrdeminden

sayrlrr.

9- lgginin bakmaya mecbur oldulu veya i$9i refakat etmedigi takdirde hayatr tehlikeye
girecek anne, baba, e9 ve gocuklan ile kardeglerinden birinin alr kaza gegimesi veya ttnemli
bir hastahla tuhrlmug olmasr hallerinde bu hallerin hekim raporu ile b€lgelendidl.rnesi Fnlyla
istekleri tizerine en aok 6 (alh) aya kadar iicretsiz izin verilebilir. Ay ;artlarda bu siire bir
kahna kadar uzatrlabilir.

d- "Analk iai Veya Ucretsiz lzin Sonrasr Yaprlacak Krsmi Sureli Qahgmalar Hakkrnda

Ytinetmelik" esaslan uygulanf.

MADDE 63- i$CiLERDDN SENDIKA KURULLARINDA GOREV
ALANLARIN IZINLERI

Taraf sendika ve gube yiinetim kurullan ile denetleme ve disiplin kurullannda gdrev

alanlara, sendikacrl* gdrevl€ri ile ilgili olmak iizere, yrlhk mazeret izinlerine ek olarak y da

30 giine kadar iicretsiz izin verilir' Bunun tizerinde ihtiyag duyulan izinler T.C Milll Sarrmma

Bakanllr ve T.C. lqifleri Bakanhb (Jandarma Genel Komutar ttr ve Sahil Giiver ik
Komutanlgrnrn) mUsaadeleri ile verilebilir.

Bu izin siireleri igginin hianet v€ terli krdeminden say u.

MADDE 64. SENDiKAL IZINLER
a- Bastemsilci lzni:
Sendika bag temsilcisi temsilcilik gOrevlerini, iqyerlerindeki itlerini aksatmamak ve it

disiplinine aykm olmamak Frtryla ifveren vekilinin iani ile a'afrda yazrh siirelerde yerine

Haftalft Ucrctli lzin Siircsi
6 saat

8 saat

getlrll.
lsyeri lsci Mevcudu
51-200 itgi gahgtuan i;yerind€
201-500 iqgi gahgtrran iEyerinde

siirelerde yerine getirirler.
isveri Isci Mevcudu Haftahk Ucretli izin Silesi

500'den fazla i59i gah$trran ityerinde l0 saat

Bagtemsilcinir izin siiresini igyerinde gcqirmesi aslldlr. Ancak, Sendika merkezi veya

gubesinin i;veren vekiline yapacagl yazrl veya sonradan yazt ile do$ulamak kogulu ile sdzlii

gagnsr iizerine bu siireyi 9a$n yaprlan yerde de geqirebilir'

b- T€msilci lzinleri:
Igyeri Sendika temsilcilerinin her biri temsilcilik gdrevlerini, igyerindeki i$lerini

aksatrrramak ve i9 disiplinine aykur olmamak $adry14 igverenin izri ile a5alrda yazrlt

0l-10 i$9i gallgtrran ityerinde I saat

I l-200 i59i gal4trran igyerinde 2 *aat
201-500 i$gi galrttuan igyerinde 3 saat

501-1000 iqgi gahgtran igyerinde 4 saat

l000'denfazla i99i gahttran igyerinde 5 saat

c- Diler Izinler:
Sendika temsilcisi ve gdrevlendirdigi ilyelerine kongre, konferans, seminer, ydnetim,

denetim, disiplin kurulu, genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantllara katllmalan igin

sendikantn yazrh talebi iizerine a$agrdaki d0zenlenmig gekline gdre 0cretli izin verilir' Bu

fikada belirtilen izin siirelerinin belirlenmesinde Ol Mart tadhinde igyerinde bulunan i99i

sayrsr esas alrnrr.
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isveri lsci Mevcudu
01-10 i99i gal4tran iqyerinde
1 I -20 itgi gal$hran i$yerinde
2l-50 iigi galrgtran ityerinde
5l-100 isgi gahgtrran isyerinde
101-200 i99i gahqhran iqyerinde
201-500 itgi gahshran i$yerinde
501-1000 itgi gahthran ilyerinde

YllllK I oDlarn ucreul lan Dtuesl
5 gtin

l0 giin
20 giin
28 giin
40 gtin
60 gun
80 giin

1000'den fazla i$gi gal$hran iqyerinde ise ilaveten her 100 i99i igin 7o4'ii kadar gitn.
(20'deD az i$gi qah$nlan ilyerlerinde bu izinlef igi aksatnayacak iekilde kulladnlu.)

Bu izinler her iiye igin ayn ayn olmayrp tilm ilyeler igindir. Bir seferde ityeri itgi
sayrsrmn yo5'inden fazla sayrda iiyenin birden elitim izni kullanmast igverenin onaytna
tabidir.

Yukandaki (c) bendine gdre izin verilecek iggilerin isimleri en az 5 giin tinceden
Sendika veya 5ubesi tarafindan igveren vekiline yazrh olarak bildirilir. Ancak bu bende gdre

izin verileceklerin kat acaklan toplanturn program ve suresini belgelemeleri €sasllr.
Bu izinler iqginin terfi ve krdeminden say u.

MADDE 65- iZiNLi CIKMAK
Iggiler yetkili amirlerinden izin almadan dinlenme ve paydos saatlerinden dnce igyerini

terkedgmgzler.
izinli grkan iqgiler, varsa saat kartla.una basarak veya okutank igyerinden aynhlar'

MADDE 66- YEMEK YARDIMI
a- Iqverence i99i sayrsr 50'yi alan igyerlerinde aSagldaki esaslara ve "Tabldol

Yainergesi"ne gtirc ityerinde hazrrlat arak iggilerin yalruz kendilerinitl yemesi maksadr il€ bir
dgiin yemek verilir.

Ancak, iqgi mevcudu 50'den fazla olmasrna ragmen vardiyall gahgma veya iggilerden bir
lcrsmmm stuekli olarak ityeri dtgrnda gahgmast nedeniyle tabldottan faydalanacak i99i saytst

50'nin altrnda olan veya i$yeri iiniteled yemek paydosunda iggileri bir araya getiremeyecek

derecede uzak olan igyerl€dnd€ tabldot g*anlmayabilil.
igveren aym gamizon igerisinde birbirlerine yakrn ve yemegin iggilere veya iggilerin

tabldot grkanlan iqyerine ta5rnmasr gi.ig olmayan birden fazla igyerinde (igye erinin ballt
olduklan ilgili Bakanhk, Kuwet Komutanhk / Genel Miidiirltik ayu olsa bile) toplam i99i

sayrsr elliyi a;ryorsa,
1- Bu igyerlerinden birinde mevcut bir tabldot varsa tabldot g*anlmayan igyerlerinin

mevcut tabldottan yaradandrnlmast,
2- Mevcut bir tabldot yoksa, bu i$yerlerinden birinde ortakla$a tabldot grkanlmasl

hususu[da her tiirlii iinlemi alu.
Tabldot grkanlan igyerlerinde kazana girecek erzak ve ekmek kargrLlt olarak giinli&

yoklamaya giire, puantaja girecek iqgilere normal her bil 9al4ma giinii iizednden bu

sdzleomenin birinci ylllmn birinci altr aylnda net 94,25 TL, tahakkuk ettirilerek tabldot
heyetlerine verilir.

Bu yardlm toplu i$ sdzlegmesinin birinci ythmn ikinci altr ayt ile ikinci yrhmn birinci ve

ikinci altr aylannda ilcret z.ermml oratunda ve tlcretin zamlandlF tarih itibanyla artmlacaktf.
Ancak, askeri iqyerlerinde bulunan askeri personele verilen gilnltik besin tutarlaflndaki

deliqmeler nedeniyle ve yalnrzca tabldot heyetlerine ddenmek kaydryla, sdzlesmenin birinci
ve ikinci yrllan iginde yuLandaki belirtilen miktarlan a;mamak $anryla artEm yapma yetkisi

igverene aittir. Bu artrnm biitiin i$yerlerind€ (T,C. iqigleri Bakanh$ Jandarma Genel

KomutanhF ve Sahil Guvenlik Komutanh$ igyerleri dahil) aynt anda ve aym miktarda

uygulamr. (Bakan yetkisi ile iidenen farl krdem tazdnall hesabnda dikkate alnmaz).
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YemeBin hazrlanmasr, pitirilrnesi ve yedirilmesi srasmda gelekli tatma, yaklt,
temizlik vs. ma.lzeme giderled i$verence karsrlamr. Ancak, acil hallede tabldotla ilgili zoru u
harcamalar yemelin kalitesini dtlqilrmemek kaydryla tabldot bagkamnm teklifi ve igveren
vekilinin onayr ile tabldot faiz gelirlerinden kargrlanabilir. Bu hallerde yaprlacak harcama
1.000 TL'yi gegemez.

Tabldot faiz gelirlerinin yOksek oldugu igyerlerinde tanflafln mutabakatr ile bu faiz
gelirlerinden iqgi lehine sosyal amagh harcama yaprlabilir.

b- Iqyeri iggi sayrsr 50'yi ajmayan veya (a) frkasrnda belirtilen nedenlerle tabldot
gkanlmayan ityerlednde gahqan iggilere, harcrraha hak kazanmayacak teklde gegici gdreve
gdnderilen i$gileie, tabldot grkanlan igyerlerinde yrlda bir ayr gegmemek iizere orug tutan veya
doktor raporuyla yemek yemeyen iggilere bu maddenin (a) bendinde belirlenen (Bakan yetkisi
harig) yemek yardrmr nakit olamk iidenir.

c- Harcrmhll olarak yurt iginde gegici giireve, kun ve seminere gdnderilenler ile birlik
ve krta ile intikal eden iggilere yemek yardmr 2,5 kat olamk nakd€n itdenir.

9- Iqginin yemek yardrmrru hak edebilmesi igin dgleden dnce itbatr yapmasl ve giin
iginde en az 4 saat gah$masr olmahdu. igverence, atgleden itnceki gahtma sihesi 4 saatin
alhnda belirlenen igyerlerinde gah;an itgilerden, mesai baSlangrcnda igba9r yapamk dgleden
orceki gahfma suresinin tamamlru Cal$mrt olanlar da bu yadma hak kazanu.

Nomal gtlnltik galt$ma silrcsinden sonra yap acak fazla gah$ma igin yemek yardlml
YapljmaE'

d- Seyir tecriibesi yeya tatbikat nedeniyle seyre grkan gemilerde gdrevlendirilel iggilere
seyir siiresilce yemek yedirilir. Ancak, doktor nporu ile yemek yemeyen i$qilere seyir siiresi
iginde kalan 6tle ve akgam yemeklerinin her biri igin a fikrasrnda belirlenen (Bakan ye&isi
harig) rakam, sabah kahvaltrsr igin ise bu rakamn yansr Dakdi yemek yardrmr olank yap r.

e- Ulusal Bayram, genel tatil, au[artesi ve pazar gUnleri gahtan i$ilere de bu madde
hiikilmlerine uygun olarak yemek yardrmr yaprlrr.

MADDE 67. SOSYAL YARDIM
Bu toplu i9 sdzleqmesi kapsamrnda bulunan ipgilere her ay sdzleqmenin birinci yrkmn

birinci altt aymda 1.595,00 TL, sosyal yardrm 6denir.
Bu yadlm toplu i9 stizlegmesinin bidnci yrhmn ikinci alh ayr ile ikinci yrhmn birinci ve

ikinci altr aylannda ilcret zammr orcnnda ve iicretin zamlandr& tarih itibanyla artrnlacaktrr.
Bu yardrmrn ddenmesinde her tiirlit iicr€tli izinler ile i9 kazasr ve meslek hastahklan

sebebiyle istimhat halleri ve bir ayt aSmayan diger hastal ( istirahati hallerinde kstelyevm
yapllmaz, Ancak bir ayr a5masa dahi ig baSr yapmakszrn arka arkaya ve arabkgz alman
istirahatlerin (i9 kazasr ve meslek hastal*lan sebebiyle alman istirahatler harig) toplam
siiresinin bir ayr agmasr dummunda istirahatli olunan gi.inlere sosyal yardrm 0denmez.

MADDE 68- DOGUM YARDIMI
igyerinde gahqan ve toplu if slizlelmesi kapsamrna giren iggilerin, eglerinin dolum

yapmasr halinde kendilerine, dolum olayr sdzlegmenin birinci y mrn birinci altl aynda
gergekletmig ise 805,16 TL, dolum yardrmr ddenir.

Dogum olayrnn toplu it $jdegmesinin birinci yrhnrn ikinci aln ayr ile ikinci yrhmn
bidnci veya ikinci altr aynda gergeklegmesi halinde bu yardrm, ddemenin ait oldugu altl aym
ticret zammr oranmda ve Ucretin zamlandrgr hrih itibanyla atnlarak ddenecektir.

Dolum yapan kadm, igyerinde galgmakta ise, bu yardrrn yalruz kendisine yaprlrr.
Yukandaki yardrmrn yaprlabilmesi igin istihkak sahibinin, dolumun yap drfiru dollor

veya ebe raporu ya da dogum ilmuhaberi veya niifi.n kalrdr ile belgelemesi gartttr.
Olii dolan gocuklar igin doEum yardmr yap maz, Bu halde dliirn yardrmr yaprlu.
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MADDE 69- EVLENME YARDIMI
Ilyerlednde gal$makta olan ve toplu i9 sodefmesi kapsamma giren iigilerde4 ityerinde

gah$makta ikell evlenenlere evliliklarini evlenme c0zdafl ile belgeledikleri takdirde wlenme
olayr siizleqmenin birinci yrhmn birinci altl aymda gergeklefmi$ ise 935,26 TL, evlenme
yardlmr iidenir.

Evlenme olayrmn toplu b sdzle$mesinin birinci yllmn ikinci altr ayr ile ikinci yrhnrn
birinci veya ikinci altr ayuda gergeklegmesi halinde bu yadlm, odemenin ait oldugu alu ayln
iicret zamml orannda ve ttcretin zamlan&9l ta.rih itibanyla arhnlaxak odenecektir.

Evlenen kan veya kocamn her ikisinin iqyednde gahqmasr halinde bu yardlm her ikisine
de yukandaki iartlarla ayn ayn yaprh.

MADDE 70. OLUM YARDIMI
lgyerlerinde 9ah9an ve toplu ig sddefmesi kapsamrna giren;
a- iggilerin itliimtl hdinde kamrni varislerine, dliim olayr stideqmenin birinci yltnm

birinci altr ayrnda gergekleqmig ise 2.338,84 TL 6litn yadrml ddenir.
b- igginin i9 kazasr sonucu dltlnii halinde kanuni varislerine, oliim olayr sdzle$menin

birinci yrhmn birinci ah ayrnda gergekleqmit ise 3.742,19 TL dlltun yardmr iidenir.
c- Her bir igginin anne, bab4 kardeg, eg ve Eocuklanndan (i99i tamfindan infak ve iage

edilmekte olan ilvey veya evlat edinilmig olan gocuklar dahil) ibaret yakrnlanndan birinin
dliimn halinde belgelemesi $arnyla ilgiye, dlllm olayr sdzlegmenin birinci ylmn birinci altt
ayrnda gergeklegmiq ise 1.403,60 TL, 6liim yardrmr etdenir.

Oliim olaylanmn toplu it sdzle$mesinin bidnci y mn ikinci altr ayr ile ikinci ytluun

birinci veya ikinci altr ayrnda gergeklegmesi halinde bu yardrmlar, ddemenin ait oldugu alt!

ayln ilcret zamml oranlnda ve iicretin zamlandlgl tarih itibanyla arhnlarak itdenecektir.

MADDE 71- iLAVE TEDIYE
lqgilere ilave tediyeler 6772 sayrh Kanun esaslanna gdre 6denir.

MADDE 72- iKRAMIYE
lggilere, yrlda 60 gthlttk (60X7,5= 450 saatlik) 0cEtleri tutannda ikamiye 6d€nir'

ikramiyeler 14 Mayrs ve 14 Eyliil tarihlerinde 30'ar giinliik (30X7,5= 225 saatlik) iicretleri

tutannda ddenir.
PargabaSr iicret sistemi ile gal$an itgilere ddenecek akdi ikramiyelerin hesabma esas

olacak ucret, igginin yrl iqinde son zam aldrgl tarih ile ikramiye 6deme tarihi arasrndaki

ortalarna iicreti baz almarak hesaplarur.
Yrl igerisinde ige gireri, igten grkan veya grtanlan iggilere bu ikramiye 6'772 say'll

Kanunun itngltrdiigu ktstelyevm usultine uygun olarak verilir.

MADDE 73- GiYECEK YARDIMI
a- is Elbisesi:
lggiiere igin dzelligine gdre yazhk ve krghk olmak zere atagrdaki kogullarla ylda iki

kat (bekqi, berber, kaprci, kaptan, garkqr,goftir, i9 makineleri operatttfii, a5gr. garsotl, itfaiyeci

ve finncr gibi mesleklerde galganlara meslegin gerektirdigi) b elbisesi verilir. 16 elbiseleri;

l- i9 elbiseleri igyerinde hyafet birligi saElama amacryla sadece igyerlerinde giyilir.
2- lp elbiselerinin cins, renk, kalite ve bigimleri itibanyla igin ve igyerinin dzelliline

gdre it Sa€irEr ve Giiv€nliEi Mevzuatl esaslan dahilinde, bir 19 Salhlr ve Giivenlili
Lzmamrun goruqu ahnarak iliili Kuwet Komutanl*lannca./Genel Mudtirliiklerce tespit edilir'
Ancak, krglk iq elbiseleri astarh, kadm iggilere verilecek i9 elbiseleri ise, poplin veya ketenden

yaprlrr. Aynca, dikimevlerinde gahgan bayan ilqilerin krs aylannda ayru renk yelek

giymelerine izin verilir,
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3- lq elbiselerinden yazhklar her yln Mayrs, krfhklar ise her yrltn Ekim aylannda
verilir.

4- lqgi tarafrndan yiiriitiilen iS, ig elbisesini daha erken ytpratrcr dzellikte ise v€ ig
elbisesi igbagrnda ylpranmrgsa, i9 Salhlr ve Giivenlili Kurulu'nun tespiti ile eski iq elbisesi
yenisi ile degi;tirilir.

5- lp elbiseleri yukanda belirlenen aylan takip eden ayrn sonuna kada! da verilmedigi
takdirde, b fikasmda belirlenen rakarnlar ddnemine gdre i$ €lbisesi bedeli olarak igverence
nakden ddenir.

6- Kalorifer, srcak hava gibi lsltrct bulunan, mazbut ve devamh olarak lsl derecesi en
soluk havalarda l5 santigrattan daha srcak bulunan ityerleri veya krstmlannda gahganlar ile
devamh olarak srcak illerde gal5anlam kr;lft i9 elbiseleri yerine yazhk i9 elbisesi verilebilir.

7- Frnn iqgilerine aynca igyerinde kullamlmak ilzere her yrl iki 9ift terlik ve mevsim
kolullanna uygun iki adet fanila verilir.

8- Ozel gllvenlik gdrevlileri igin T.C. lgigleri BakanhElnca tlim kamu kurumlannda
gdrevli dzel gtivenlikgiler igin uygulanan kryafetler Ek-16'da belitilen miktar ve stilel€lde
verilir. Klyafet vedlen personele aynca kryafet llcreti ddenmez.

9- 696 saylh KHK kapsamlnda kadroya gegen temizlik giirevlileri igin Ek-16'da

belirtilen millar ve siirelerde kryafet verilir. Kryafet verilcn personele aynca kryafet iicreti
6den[rez.

b- Ayakkabr Y&rdrml:
1- Bu toplu ig sitzle$mesi kapsamtnda bulunan iggilere 14 Ekim tarihinde iki gift

ayakkabr kargrkg olarak, siizle$menin birinci yrhnda bir defa olmak ilzere 1.288,41 TL
ddenir. Sdde$meoin ikinci yrh igin bir kere ddenecek ayakkabr yardrmr, tideme tarihine kadar

olan llcret zarnml veya zamlan uygulanarak bulunacak miktar tizerinden ddenecellir. Bu
yardmrn odendigi tarihten soDraki iicret zamlarl yeni diinem ayakkabr yardmt miktanna
yansltrlacaktu.

2- Ancak, ddeme taihinden sonra ve Araltk ayr sonuna kadar ityerine giren i$ilere
kesin kabullerinden sonra bir qift ayakkabr kargtLpr (belirlenen parann yartst) iidenir.

3- iggiler, bu bedel karprhlrnda koyu renk iskarpin tipi ayakkabtlardan krilk olanl €n

geg Kasrm ayrnd4 yazlk olanmr da en geq Mayrs aymda satrn alarak i;yednde giymek

zorundadllar.
4- Ozel gtivenlik gdrevlileri igin igiSled Bakanllrnca tiim kamu kururr annda gdrevli

6zel giivenlikgiler igin belirlenen ayakkab/bot Ek-17'de belirtilen miktar ve siirelerde verilir'
ayakkabr/bot verilen p€rsonele aynca ayakkab/bot iicreti tidenmez.

5- 696 sayrh KHK kapsamtnda kadrcya gegen temizlik gdrevlileri igin Ek-l7'de

belirtilen miktarda ve stirede ayakkabr/gizne verilir. ayakkab/qizne veril€n penonel€ aynca

ayakkabr/gizme iicreti dderun€z.

MADDE 74. SERViS HiZMETi
iSgilerin igyerine getirilip gdtilriilmesi konusundaki mevcut uygulamaya devam edilir'

Ancak, igv€ren mevcut uygulamayl geniqleterek igyerlerindeki biitiin iggilerin mitnkiin
oldugunca ta$rnma$ esastu ve bu hususta gerekli iinlemleri ahr.

a- Servis hiameti konusunda agagldaki esaslar uygulamr:
l- iggiler, askeri servis araglanndan veya igverenin ihale mevzuatma giire

kiralayacag sivil araglardan, difer Silahh Kuwetl€r personeli ile birlikte yararlandrnlrrlar.

2- Servis araglanndan yararlanma usul ve esaslan, personel mevcudu ve trafik
mevzuah da dikkate almarak ilveren vekilince diized€nir.

3- igveren vekili, vardiyah 9ah9an iggilerle Ulusal Bayram, g€nel, hafta ve akdi tatil
giinlednde galgrrdrgr i$9ileri, i$yerine getidp gotiiriir. Fazla mesaiye brraktr& veya gaFrdrgr

iggileri ise, biitiin olanaklanru zorlayarak getirip gotiimeye 9a14lr. Bu hallerde dncelikle

iqyerine ait araglar kullanrlrr.
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4- Servis araglannrn hangi mesafe ve gttzergablarda gal$aca$ makul 619i.ller

gergevesinde iqveren vekilince belirlenir.
5- Yolda gegen stueler ig siiresinden sayrlmaz.
6- Iqyeri d4rnda buhman aym mahaldeki salhk tesislerine havale edilen iggilerin

olamk varsa saghk tesislerine topluca gdtitrtllup getirilmeledni itver€n vekili temin eder.
b-Servis hiaretinin verilemedili dururnlarda" itgilerin ikam€tgaHaruun igyerine

uzakldma gdre ilgili belediye ile koordine edilmesi sonucunda t€spit edilecek miktarda ite
gidig ve dtintiq igin belediye toplu taSlma biletleri veya bu maksatla kullanllacak toplu tatlma
kaft (ilgili belediyenin uyguladrlr Ocretsiz ya da diit0k ticredi transferler dikkate ahnarak)
verilir. Bilet veya bu maksatla kullamlacak toplu tatrma karu vedl€memesi durumunda
belediyenin rayici tizerinden bedeli net olarak iidenir. Ancak, iqveren veya vekili servis
hiznetinin verilememesi ile ilgili aksakhgrn en krsa zamanda giderilmesi maksadyla her tiirlii
gayrcti gdsterir. Bu haktan, iqyerince servis planlamasrna dehil edilen igqiler, servis hizmeti
verildigi milddetge yararlanamaz.

c- Servis hianetinden faydalandrnlamadrlr igin (b) frkrasr uyannca belediyeye ait toplu
tagrma araglanna ait toplu tatrma kart verilmesi gereken iggilerle ilgili olara\ toplu ta5rma

kartr temini maksadryla ulagrm iicretinin haricinde depozit vb. ad altrnda herhangi bir bedel

itdenmesi gelektigi takdirde, bu bedel ipgiler tarafindan kargrlamr v€ kardann mtlkiyeti
iggilere ait olur.

g- lqveren, iizel otolanyla igyerine gelen iggiler ile ortopedik e[gellilerin itzel otolan igin

olanak varsa uygun bir park yeri aylnr.
d- igveren, gamizon iginde bulunan lojmantarda oturup dzel otosu bulunan iggilere de

gamimn girig gtkrqlannda annan "serbest oto ghb karti' verilmesini sallar'

MADDE 75. i$ SAdLIdI VE CiA'ENLIGi
a- lgveren vekili, igyerlerinde iggiledn safhprm korumak ve i9 giivcnlifini sallamakfa

yiikiimlii olup, Uu amagta yiirtirlttkteki mevzuat hukumleri ve igyerince hazrrlanan i9

Ydnergede b;Urdl€n tedbirlori almaya, 19 Salhlr ve Giivenlili Kurulu nun tekliflerini

uygulamay4 itgiler de bu tedbir ve uygulamalara uymaya mecburdurlar'
' - 

b- i; SaiirEr ve Gtivenlili Kurulunun olqmasl, kuullafln gdrev ve yetkileri ile gahqma

usulleri hususunda yiiriirliikteki ilgili mcvzuat htikiimledoc gdre uygulama yaplllr'

llyerterinde li SaghF ve GUvenligi Kurullat aydaen azbir](€z toplanu Ytinetrnelik ve

igyerince hazrrlanan i9 YOnerge hilkumlerini titizlikle yerine gctirir. igveren vekili bu kurulun

toplanmasrndan sorumludur.- 
c- iggilerin galgtrklan meslek ve bran anna gdre periyodik muayeneleri ilgili mevzuatta

itngtuiile;'siireldde l eren vekili tarafindan yaptmlrr. Bu hususta Ek-14 "Periyodik Ttbbi

Miayeneler Cetveli"nden yararlantlr' Igveren, i99i mevcudu 2000'i aSan igyerlerinde Ek-14

"Periyodik Trbbi Muayeneler Cetveli"nde b€lirtilen t€stleri yapabilmek igin gerek'li

labomtuvarlan kurabilir. Laboratuvar kuruldulu takdirde bu laboratuvarlardan bdlgedeki

diler igyerlerinde gah;an iggiler de yararlandrnlt.- 
t- 1q saghgi v€ Gilvenligi mevzuahnda b€lirtil€n, igin ve igverinin ttzelligine gdre

verilrnisi gereken koruyucu giyim etyasr ve te9hizat, iggilere verilmek ve kullandtnlmak iizere

igyerinde lulundurulur. Bu hususta ilgili mevzuat hukiimlerine gttre hazrlanan Ek-15

"Koruyucu Melbusat Teghizatlar Cetveli" uygularur'
iq, koruyucu giyim egyasmr veya teghizaum daha erken ytprahct dzellikte ise ve bu

giyim egyasr ve teghizat, i$ba$rnda ylpraomrlsa ll SaEhF ve Giivenligi Kuulunult tespiti ile
yenisiyle deAistirilir.- i- tg*i"n vekili igyerlerinde 19 Salhlr ve Giiveriigi m€vzuatr htikiimle re gitre,

iggiledrt t;mizliklerinin saglarurasr bakrmlndan tincelikle ve yeted kadar el ytlz y*ama
yerleri, banyo ve dut yerleri ile sol'rnma yerleli ve dolaplar[u temin ed€!.



e- Igveren vekili, igyerlerinde iqqilerin soyunma dolaplannda bulundurulrnak ve iggiler
tarafrndan kullamlmak uzere her yrl Ekim ayrnda her iggiye (45x90 cm) ebadnda standafi
kaliteli bi! adet yoz havlusu verir,

i9 Salltlr ve Gtiver iEi Kuulu'nun tespitiyle yalruz kirli ve todu iglerde galStklan
tespit edilen ilgilere yrkanrp temizlendikten sonra igyerinde kullamlmak igin standart ebat ve

kalitede banyo havlusu verilir. Banyo ve duf yerleri ile temizlik mahallerinde yeteri miktarda
sabun, amp sabunu, deterjan gibi temizlik malzemesi bulundurulur.

f- igveren vekili, iggilerin kendi gal$t*lan tezgahm ve kendilerinin temizliklerini
yapabilneleri igin (kirlilik derecesine gore) paydos saatinden 5-15 dakika dnce i9i

brrakmalanm kabul eder. Bu sfue is siir€lerinden saytlr. Igyerinin genel temidii:inin vasrfstz

i$gilere yaptmlmasr esastr.
g- kuru te yangu bakrmmdan tehlikeli gdrulecek hususlann, iggiler larafindalt

zamanmda itvercn vekillerine haber verilmesi zorunludur.
igyerlerinde kullan an parlaycr ve kimyasal maddelerin depolanmasr hususunda isveren

gerekli-olan emniyet dnlemlerini alu. Bu tedbirleri belidi periyodlarla gttzden gegirir' Miadl

gegmiq kimyasal maddeler aytklanarak imha edilir' Bu maddelerin konuldugu depolann

laLgma alanlalndan uzak olmasma 6z€n gdstelilir. Bu maddeleri kullanan iggiler, belirli

siirelerde konu ile ilgili elitimlerden gegirilirler.

E- lqyerlerin<li uardiyu ue fazla 9a16ma zamanlannda da it emniyeti, it sagh& ve

glivenligi tedbirleri aynen devam eder.- 
h-- il SaEh$ vi Guvenlili ile ilgili mevzuat gereBinc€ igyerlerinde yemek ve dinlenrne

yerleri sallami. iigili mevzuat ve olanaklar dlgtisiinde spor alanlan tahsis edilir'

MADDE 76- ISYEFJNDE HASTALANANLAR
igveren vekili veya yetki verdigi diBer amiller igyerinde hastalanan veya hastah$ haber

verilen itgiye vizit€ kagrdmr en ktsa zamanda verir.

Sat'ah mesai baglangrcrnda igyeriniu buhurdulu mahaldeki SGK'mn. sigortah adma

saghk hizneti satrn aldigr [urum ve iurutuSlann salhk tesisine gitrnesi gerekli i99i sayts 5 ve

iiii t*t" ise igverenin arag olanaklanndan miimkiln olan dlgiide yararlanarak topluca

ednderilirler.'---- i;;;t"; 50 itgiden fazla itqi gah$lnlan igyerlerinde i9 kazasr ve ani. hastahklarda ilk

miidahaleyi yuprnui. ii""r" Hrfirssrhha Yasasr, 19 Salhlr ve Giivenligi ile ilgili mevzuat

gcregince-yeieri kadar hekim ile sallk personeli ve malzemesi bulundurw'-' "igyAnae gahgan iggiler mesl"t ha"tultgtna tutulduklaruu igveren vekiline haber

vermeteri tratinde, Sj10 sayrh Kanunun l4'iincii maddesi hiikmU uyannca ilveren vekili itlem

yapmak zorundadlr.' ' Bir igyerinden mal0len aynlmak zorunda kalp da sonradan mal0liyeti ortadan kalkan

i$lle;ti'Grie.ine alnmalarrm istedikleri takdirde ihtiyag varsa itveren vekilinin teklifi ve

tiir** fo-r,tuttttgtntn/ilgili Genel Mtldilrltglin oluru ile itten aynldddan iicret delQcesi il€

ite ba$latrlr.-'' 
iCf.n sigortalt adrna salhk hizrneti satm aldrlr hastahanelerden .halen 

bulundulu

meslekte veya igyirinde gah5amayacalrna ililkin Salhk Kurulu raporu alan iSgilerin olanaklar

oiftituna" u" incelikle 
' 
hastahilannin duumuna gore gecici leya !a1mi olamk meslek

a"gigittlgi yuptttt. Igyeri iginde giirev yeri degiltirilebilir veya iryi ist€dili taktLde ba$ka bir

isvl.i* iuLl"iil"uilii. (Bu toplult soiepesinin "Derhal Fesih' batl*h l02 maddesinin (b)

fiknsl hiikmii sakhdr.)
Gemilere ve harig birliklere gdrevle gdnderilen is$ilerden hastalananlar' en yaktn

SGf'mn sigortaL adrna'salhk hizrneii satm aldrgr saghk tesislerine nakledilinceye kadar ilk

sagl'l i$len eri varsa gemi veya birlik hekimince yaptlr'
Hastalanan i99i igyerinden aynldl$ andan itibaren,
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r- Sagl* kuulutlanna yatanlar durumlanm iqyeri ile salhk kuruluglan arasndaki
mesafe ve iliqki durumuna gdre €!r gok Ug itgtnl iginde igyerine bildirmek,

b- istirahat almr$sa, durumu en geg 24 saat iginde igyerine bildirmek, istirahat kagrdm
veya bir dmegini istimhatin tanzim edildili tarihi takip eden ii9 iggiinii iginde igyerine vermek,

c- istirahat almamrg ise derhal igyerine ddnmek zorundadrr,
g- (a), (b) ve (c) fikalanna gdre vizite sonucunu belgelemeye er mazeretsiz ve izinsiz

i;e gelmemig sayrlrrlar.
d- Igyerinde hastalananlann saghk tesislerine topluca g€tirilip gtittttlmesi hususunda

igveren vekili diizenleme yapabilir.

MADDE 77- iSYERi HARICiNDE HASTALANANLAR
Hastahklan sebebiyle igyerine gelemeyen iqgiler durumu hemen, megru mazercti halind€

ise 24 saat iginde, igyerindeki en yakrn amirine v€ya niibetgi subayrna bildirmek veya haber
ula$lmakla sorumludurlar.

Acil vak, agrr hastahk ve trafik kazasr hallerinde deftal haber verme imkanl yoksa
yukandaki siire ii9 ifgiiniidiir. ll hudutlan dlslnda olmasr durumunda bu siire bet ifgiiniidiir.

Hastahk sonucunu ve bu durumlan zamamnda belgelemeyenler mazeretsiz ve izinsiz i$e

gelmemig sayrlrrlar.

MADDE 73- VIZITE ISLEMLERi
i$Qilerin vizite ve saghk tesislerine gdnderilmeleri atagrdaki Fkilde yap rr:

a- l;veren vekilleri, igyerinin vizite veya salLk tesislerine uzakftlrm, iggilerin bu

tesislere gidip gelmesinde igyerinin ve mahallin vasrta olanaklanm da dikkate alarak yolda
gegen en az ve en gok siir€led tespit ve ilan eder. Bu stireler ortopedik engelli ve Ama i$giler

igin iki katldrr.
Saghk tesisleri, mahallin veya vasrta imkanlanmn deligmesi halinde bu tespit yeniden

yaprlr ve ilan edilir,
b- Periyodik muayeneye gttnderilen, viziteye g*an, saghk t€sisleri ve hastanel€re sevk

edilen iqgilerden muayeneleri sonucu dolilor veya saghk tesisled kayrtlanna gfte ve istirahat

almaksrzm tespit edilmig bulunan yolda geqen siiLre iginde igyerine diinenlerin vizite, muayene,

tedavi ve yolda gegen stlreleri it silresinden saytltr ve ilcretleri ddenir' Ilcinin viziteye 9 i1lgl

giin muayenesi yap anaylp, doktor tarafindan bir sonraki gito gelmesi vizite kagldma igaret

iaimls ii", bu durumda muayenede gegen siire i9 sitesinden saylhr ve iicreti ddenir. Ancak,

iggi bu durumu igyerine dnceden haber vermek ve sonucunu belgelernek zorundadrr-

c- Doktor, saghk tesisleri veya hastaneleiden aynhi kayltlaflna gdre istirahatli

olmadrklan halde zamamnda ifyerine ddnmeyen i99i1er hakkrnda mevzuat ve sdzlelmenin

ceza cetveli 13'iincii maddesi d bendi uyannca cezai iglem yaprlrr'
g- Gdrev ya da kurs siiresince gerektiginde kullamlmak iizere, "SCK Vizite Kagrdr

(Sigortalya Ait)" diizenlenerck, gegici gdrev ya da kusa glindelilen i$gilere verilir-
d- SGK'mn sigortah adma saglk hizmeti satm aldrb hastahanelerden muayene drqrnda

test, tetkik, film v.b. nedenle, mndevusu oldulunu belgeleyen iggilere vizite kagrtlan bir giin

drceden velilir.

MADDE 79- i$ KAZALARI VE BiLDIRiLMESI
a- 19 kazasr, agalrdaki hal ve duumlardan birinde meydana gelen ve i9giyi hemen veya

sonradan bedence veya ruhqa anzaya ugratan olaylardr.
l- igqinin igyerinde bulundutu srrad4
2- Itveren tarafindan yiiriitiilmekte olan ig dolayrsryla,
3- lgginin iqveren tarafindan gorev ile bagka bir yere gdnderilmesi yUz[nden asrl

itini yapmakslan g€gen zamanlada,
4- Emzikli kadrn sigonalmrn gocuguna sUt vermek igin aynlan zamanlalda,
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5- lggilerin igverence sallanan bir taSrtla igin yaprl&g yere toplu olarak gdttuulup
getidlmeleri srasmda, meydana gelen kaza neticesinde yaralarun ipgi, durumu derhal gef
veya en yakn amirine bildirir. lgginin durumu buna imkan vermeyecek kadar afrr ise,
yaralanmasmn bildirilmesi igginin yakrmnda bulunan iggi arkadatlarura duwr.

b- Iweren kazaya ulrayan ilgiye SGK el koyuncaya kadar saghk durumunun
gerektildigi her tiLlt acil yardrmr yapar. Ancak, igginin bu yardrru kabul etmeyip kendisini
tedavi etmeye veya yetkili olnayan kimselere tedavi ettimeye kalkrgrnasr halinde igveren bir
sorurduluk kabul etmez.

c- igveren vekili her kaza olayr igin rnutlaka bir kaza raporu tanzim eder. Bu rapora, ig
kazasrnrn oluq gekli, vuku buldulu yer, tarih ve saatten ba5ka bir py yazrlmaz.

9- lgveren vekili, meydana gelen it kazasn 6331 sayrh b SaEhEr v€ Giivenligi
Kanununun "[l Kaza$ ve Meslek Hastal*lanrun Kayrt ve Bildirimi" ve 5510 sayrh Kanunun
"lq Kazasrmn Tarumr, Bildirilmesi ve SoruituruLnasi' ba$l*h maddeleri geregince, kazadan
soruaki U9 it gtinti iginde SGK'ya bildirir.

d- igveren vekili, l0 gilnden fazla istirahatr gerektiren veya Ol0nle sonuglanan it
kazalanm, T.C. MiUi Sawryna Bakanhg! Personel Genel MiidiidifgUne, ilyerinin bagh
oldugu Kuwet Komutanhlrna / ilgili Genel M0d0rl0ge ve Sendika cenel Merkezine derhal
bildirir.

MADDE 80. EMZiRME-EMZiRME ODALARI VE KRESLER
a- Gebe ve emzikli kadrnlann gahtma saatleri ile emzirme odalan, kregler bu husustaki

mevzuat htlkumlerine gore dlizenlenir.
b- Oda ve keglerde, gocuklara yaSlanna gdre mamalan, kahvaltllan ve yemekleri

verilir. Yemek listelerinin ve mamalanrun diizenlenmesinde gdrevli hekimin ve kregte goculu
bulunan bir annenin dtl$ilncesi ahmr, Qocu.klara aync4 gtinde 250'pr gr. dayamkh veya
pastorize, bulunlmdrF takdirde kaynamrp sot veya yogut vedlir.

c- Oda ve kreglerin malzeme, etya ve mefrutat ihtiyaglan ile gocuklann beslenme
giderleri igverence karprlarur.

Oda ve keplerde 9al$an egitimci personelin gocuk geligimi konusunda elitirn gdrmiig
olmasma 6zen gdsterilfu .

9- Emzirme odasr ve kreg agrlan igyerlerinin hemen yalorulda igverene balh igyerlerinde
gah$an kadn iggil€r de emzirme odalan ve kreglerden yararlandrnlrrlar.

d- Emzirme odalan ve kreg agrlmayan igyerlerinde gal$an kadm iggilere, ilgili
ydnetmelik h0kmi.l uyannca, sabah ve dlleden soma 2 defa verilmesi gerekli emzirme izinleri,
ipinin isteli halinde birlegtirilerek ve istedigi saatte verilir.

$u kadar ki i99i izin kullanma zamanlannt igveren vekilinin muvafakaunr almadan
deEigiremez.

M{)DE 8r- igYERiNE clRl$ \D qrKr$
I*iler aylrt edilmeksizin igyerine ipveren vekilince aynlan kaprlardan girer ve grkarlar.

Ba*a.bir yerden girmek ve grkmak yasaktrr.
Itgilerin, ilyerine girerken ve ipyerinde bulunduklan s0rcce kendiledne verilen sllrekli

tarutma (yaka) kartlanm, yakalanna takmak zorundadular. ig g0venlili geregi yaka kartl
takmayacak p€rsonel l$ Satllr ve Gilvenli$ Kurulunun gdflltu ahnarak ilveren vekilince
belirlenir.

MADDE 82- ARAMA
lggiler iqyerine girip glkarken, devamh olmayacak gekilde giir0lecek ltlzum {izerine,

atamaya tabi tutuldullannda tlzederini aratmaya mtlsaade etrneye zorunludurlar. Bu arama
esnasrnda, sendika temsilcisi hazrr bulunabilir.
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Aynca, llizum gddlld0gti takdird€ iqveren vekili, iqgilerin soyunrna dolaplannd4
igyerlerinde igin devamr srrasrnda atarna yapabilir. Bu aramada igginin kendisi ve sendika
igyeri temsilcisi de haar bulunur.

Genel aramalarla igginin bulunmadrg zamanlardaki aramalarda igginin bulunmasna
Itizum yoktur. Genel aramalarda iki ve igginin bulunrnadrlt kigisel aramalarda bir sendika
igyeri temsilcisinin bulunmasr yeterlidir.

Arama igin cinsiyet g0z dntine ahnr.

MADDE 83- FERDi UYU$MAZLIKLARIN gdZi]MLENMESi
HakL oldupuna inandlll bir mtuacaat veya gikayeti bulunan i!qi, qikayet veya

miiracaatmr sdz eeya yazt ile dileNe en yakln amiine, dilerse sendika temsilcisi veya
qubesine yapar.

r- $ikayet veya mtlracaat ilk amire yaprldrg takdirde:
l- ilk amirden ba$layarak silsileler yolu ile gt ziimlenir. ($ikayet ilk amirdense bir

Ust amire yaplh.) Toplu olarak likayet vc milracaat yasaktu. Birden fazla iiginin mtlracaat
ve gikayetine sebep olan konular igin her gahrs ayrr ayn ve yaluz ba5tna bu hakkm
kullanabilir.

2- $ikayet ve milracaatlar I ay iginde kanra baflaof.
3- $ikayet ve milncaatlar reddedildili takdirde itgiye bu sebeple cezt venlmez'

Ancak, tikayet ve mtincaat yaparken bir su9 islemit veya bir merci veyahut disiplin
tecaviizilode bulunmus iseler sorumlu tutulurlar.

b- $ikayet veya miiracaat sendika temsilcisine veya pubesine yaptldt$ takdirde:
l- Igyeri sendika temsilciled konuyu gddlnlemek amact ile mesai saatleri iginde

veya drgmda srrasryla ilk amir, ilgililer ve igvere[ vekiliyle giirilftbler.
2- lqyeri sendika temsilcilerinin gdziimleyemedikleri konulan veya s€ndika

$ubesinin gereldi gitdiigti konulan sendika qube ydrcticileri dogrudan doE/uya i;vercl vekili
ile sozlii veya yazh goriililp gdziimlemey€ gah$rlar.

3- Ipyeri baStemsilcilerinin ferdi tikayet ve mii.acaatlar drgrnda genel konularda

iqveren vekili ile giiriilmeleri yiidirltikteki mevzuat, bu siizletmenin ilgili maddeleri ve

normal gairiigme usullerine uymak sueti ile yap lr.
4- lsgiledn sendika temsilcilerine veya tubeledne m0racaat ve tikayetle bulunmalan

nedeniyl€ ilyerinc€ haklannda cezai bir iglem yaptlmaz.

MADDE 84- TOPLU UYU$MAZLIKLARIN qOZOMLENMESI
a- Bu sdzle$menin uygulanmast ve hiikiirnlerinin tefsiri konusunda (parqaba$l dahil)

taraflar arasmda grkan gdr09 aynhklan, dnce igyerinde gube yetkililed, gube olmayalr ve

doErudan Sendika Genel Merkezine bagl yerlede, Sendika Genel Merkezinin yetki verdili
temsilci ile iqveren vekilleri arasrnda yazrh talebi takibeden en ge9 l0 iggiini.l iginde
gij.iitulerek giderilmeye Qahsrlr. Bu siire talallarrn anla5masr ile uzatrlabilir.

b-Gdriltmeler sonucunda anlaSmaya vanhrsa anla5ma tutarEgl, anlaSmaya vanlamazsa

konu ile ilgili taraf giiriiqlerini ihtiva eden bi! tutanak tanzim edilerek bircr sueti itveren
vekilince, T.C. Milli Sawnma Bakanhlr Personel Genel Mtldtuliigiine, T.C. lgigleri
Bakanhg Jandarma Genel Komutanhglna bagh ityerleri igin Jandarma Gen€l

Komutanlgma, T.C. igigleri Bakanhfr Sahil Giivenlik Komutanltlr igyerleri igin Sahil

Gilvenlik Komutanlsrna, ASFAT A.$'ye bagh igyerleri igin ASFAT A.$. Genel

Miidiirltigtine gonderilir, ilgili Kuwet Komutanh$na./Genel Miidiirltile bilgi verilir' Sendika

besince Ttlrk Harb-i$ Sendikasr Genel Merkezine gdnderilir.
c- Taraflann veya temsilcilerin toplantlya gelmemesi veya tutanak tanziminden

kacrnmalan hallerinde tek tarafll tanzim edileaek tutamk yukarrdaki esaslara gdre ilgili
yerlere gdnderilir.

9- Tutanagm alnrnaslru mtiteakip yaptlacak inceleme sonucunda giiriiEmeye ihtiyaq
duyulmasr halinde Sendika tarafindan yaprlacak yaal miiracaatlnln almdr& tadhten itibarcn
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en geg bit ay iginde taraflarca tespit edilecek yer, glln ve saatte toplan u. Yap acak
uyutmazhk toplant$na T.C. Milli Sarunma Bakanhlr, T.C. lgigleri Bakanhlr Jandarma
Genel Komutanhgr igyerleri igin Jandarma Genel Komutanfilr, T.C. lgigleri Bakanhlr Sahil
Guvenlik Komutar rlr igyederi igin Sahil Gtlvenlik Komutanhgr, ASFAT A.g'ye bagh
ifyerleri igin ASFAT A.$. Genel MtidtultlBii temsilcileri katrlacak, i9veren remsilcilerinden
en az Dln I utuJlen olacd(trr.

d- Taraflann veya temsilcilerinin toplanuya gelmemesi halinde, tek tarafll tuianak
tutulur.TaEflanl veya temsilcilerinin toplantrya gelmeleri halinde, ilk toplantrdan ba;layarak
6 itgilnu iginde uyutmazhk giderilmeye 9al$ tr, Konunun onemine gdre bu stlle taraflann
anla$masr ile 30 gtlne kadar uzatrlabilir.

e- Toplantl sonunda anla'maya vanlsn veya vanlnasrn sonug tutanakla respit edilir,
Anlatmaya vanlmr$ ise, s0zletme htlkmo olara& uygulamr, Anlagmaya vanlmam$ ise

taraflann yasal yollara ba{vunna haklan sakhdrr.

MADDf,, 85- DISIPLiN CEZASIM GEREKTiREN FiiLLER VE CEZALARJ
lpgiler, ekli disiplin ceza cetvelinde belifiilen hususlara uygun harcket etmek

zorundadElar.

"Disiplin Ceza Cetveli"nde belinilen fiiller igin karprlannda gdstedlen cezalardan
ba;ka bir disiplin cezasr verilemez,

MADDE 86- DiSIPLIN CEZASI VERME YETKISI
Bu sddetme ile dilzenlenen disiplin cezalan a$agrdaki $ekilde ve ekli ceza cetveline

gdre verilir.
lggiye aym fiilden dolayr iki ceza verilmez.
Iqveren vekili bizzat gdrdugii disiplinsidit<lerden dolayr ipgilere, lnceleme ve lsigare

Kuuluna gikneden itginin savunmasr ahnmak kaydryla ceza vemreye yetkilidir. $u kadar ki,
ipgiye sawnma igin en az 24 saat stlre taDrnr.

Bunun drprnda diler yakililer disipliruidik tetkil eden olayr Inceleme ve lstiqare
Kuruluna intilal ettfuirler. Ayda iki defa toplanan kurul, igginin fiilinin disiplinsidik teskil
edip etmedigine, disiplinsidik te*il etu t ise, cezasrmn ve ceza miktanmn ne olmast
gerektigine dair mporunu en ge9 Ue ipg0n0 i9inde ifveren vekiline verir.

Igveren vekilinin ceza verip vermeme yetkisi kurulun raporu ile bagl! degildir,
BUt0n cezalar iyeren vekilinin onayr ile uygulamr.
Amirlerin yasalardaki yetkileri sakldrr. iggilere verileo cezalarda dncelikle bu toplu it

s6zle$mesi ve IS Kanunu htikilmleri uygulamr.

MADDE ST.INCELEME VE ISTISARE KURTJLU
S6zlegmedeki cezayr gerektiren fiillerden birini itledili iddia olunan igginin dinlenmesi,

savu nasrnm ahnmasr, olayla ilgili bilgisi ve gdrgtlsil olanlann dinlenmesi, i$ginin
disiplinsizligi itleyip iflemediginin ve kusulunun tespit edilmesi ve delillerin roplanmasr gibi
hususlarda diger hazrhklann yapllmasr iqin igveren vekili lnceleme ve lsti$arc Kurulurdan
rapor d0zenlemesini ister.

lnceleme ve lstiqare Kurulu, igveren vekilinin segecegi bb kilinin balkanhdrnda
mevcudu 750 kigiden fada olan ipyerleri igin baSkan drprnda ikisi igveren vekilinh, tigii
sendikanrn segecegi 6 ki$iden, mevcudu 750 kiqiden az ilyerinde ise, ba5kan drgrnda biri
igveren vekilinin, ikisi sendikarun segecegi 4 kigiden olu5ur ve kurul yelerinin asil ve
yedeklerinin isiml€ ilan panosunda duyurulur,

Iggi mevcudu l0'dan az olan igyerlerinde lnceleme ve lstitare Kuulu olutturulmaz. Bu
tiir iglemlerde igginin yazrh sarunmasrnm ahnmrg olmas kaydryla ceza verip vetureme yetkisi
igveren vekilindedir.

Kulululr btltiln oyelerinin katrhmryla toplanmasr esastu. Kurul Uyeledne 2 gitn dnce
toplantr gihdemi yaah olarak verilir. Uyelerden gagnldrlr halde toplanuya gelmeyen olursa,
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golunlukla toplamlabilir. Kurul iiyesi olup da kwulda gddgtllecek konularda dogrudan taraf
olan iiy€nin yerine yedegi gagnhr.

Kuul laporunu, toplantrya katrlan tiyelerin gogunlugu ile verir. Her iiyenin bir oy haklo
vardrr. Oylann egit grkmasr halinde bagkarun oyu iki oy say arak gogunluk saglanr. Kar;r oy
kullananlar, rapora kar$l oy gdrtl$iinii yazabilir. Ancak, imzadan kagnamaz.

Asil uyenin o g{in iryerinde bulunmamasr halinde yerine yedeli galnltr.

MADDE 88- VERiLECEK DiSIPLIN CEZAI,ARI
Disiplin Cezasrm gerektiren herhangi bir fiil iglendilinde verilecek cezalar gunlardt:
a- Yazlll ihtar,
b- Ucret kesme (2, 6 ve l6 saadik),
c- igten grkarma.
Disiplin Cezasrm gereltiren herhangi bir fiil iglenditinde, bu sitzlefme ile o fiilin

karslsmda giisterilen disiplin cezalan srasryla verilir.

MADDE 89- T]CRET KESME CEZASININ HESABI
Iggilere uygulanacak ticlet kesme cezasrnln hesabrnda iqginin cezasrnrn kesintegtili

tarihteki 0cret derecesi esas alrrur.
Pargabaqr iggileri igin kendi kiik saat ilcretleri esas almrr,
Sosyal yardrm, prim ve ikamiye gibi tidemeler, Ucret kesme cezasr olarak kesilecek

saat iicretinin hesablnda dik:kate almmaz
Ceza olarak kesilen ilcretle! T.C. Qahgma ve Sosyal G0venlik Bakanh$'run intemet

sitesinde ilan edilen hesaba yatrnlrr.

MADDE 90. TEKERRUR
Tekerrtir halinde bir fiilin karprsrnda gOsterilen disiplin cezalanndan, bir tince verilen

cezarnn bir iistii vedlir.
Teken0rden maksat, aynr fiilin aym iggi tarafrndan bir dnceki i$lenil tarihinden itibaren,

I y iginde tekrar iglenmesidir.

MADDE 9T. ZARARLARJN 6DETILMESi
Her i99i kendisine iqi dolayrsryla verilen aletleri, galryh$ makina ve tagltlarl ham ve

i$lenmig maddeleri iyi kullanmak, vedlen her igi hatasrz ve vaklinde istenilen Sekilde
yapmakla sorumludur. Kaslt ve ihmali dolaylstyla bunlan hasara ugratan, kdtu kullanan ve

israf eden, yahut bozuk ve hatah imalat yapan iggiler, verdikleri zararlan kusurlart oramnda

dderler.
Zamrlann igginin kusurundan mr, yoksa alet, makina veya malzemeden dogan teknik bir

kusur, yahut her ikisine ait ortak bir kusudan m ileli geldiginin ve kusur oranlannrn tayin ve

tespiti, sendika igyeri temsilcilerinden bir kiii, igyerinin segecepi bid ba{kan olmak iizere iki
kipinin katrlmasr ile olugacak Zarar Ziyan Tespit Kuulu tarafindan yaPrlu. Kurulun yedek

iiyelikle de aynl esaslarla segilir.
Kurul, lnceleme ve lstiqare Kuulu gibi toplanr ve karar verir. Zarar igginin 30 giinliik

iiqet tutanm aStrF takdirde, igveren ip sdzlepmesini derhal feshedebilir. I99i bu zaran derhal

ijder veya Odemeyi taahhiit eder ve sendika da buna kefil olursa, igveren i9 akdini fesih hakhru
kullanmaz.

igqinin ve igverenin aynca yargl organlanna ba;wrma hakkt sakhdrr.
ipveren aracr ile yaprlan trafit kazalannda arao kullanan igginin olaydaki kusuru tali

kusur ise ve hasam ulmyan arag ve malzeme askeri igyerlerinde tamh edilebiliyorsa yaplan
ma.lzeme masraft iggiden kusuru oramnda tahsil edilir. Itqi bu pardyr bir defada ddeyemiyorsa

ipverence en fazla bir yrla kadar taksitlendirilebilir. Arag ve malzeme askeri igyerleri dtgtnda

tamir ettirilmek zorunda ise yaprlan iideme iggiden kusuru oranrnda tahsil edilir.
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Anc& iSqinin bu parayr itdeyememesi veya asli kusurlu olmas hallerinde genel

hiikfimlere gore itlem yaplhr.

MADDE 92. GENEL ILKE
a- Ipe ahnan iqgilerin iqyerlerine ve ige intibaklafl ve yeti$tirilmelerini sallamak,
b- igyerlerine yeni getirilen makin4 alet ve avadanhklan kullanacak iggilere bunlann

kullamlmasrnr dgretrnek,
c- Meslek ve brany deliptiren iggileri yeni meslek ve branglannda yetittirmek,
maksadlyla oryantasyon kurslan ag abilir.
Yukandaki fikalarda dilzenlenen hususlan saglamak igin gerekli meslek ve nazaxi

bilgiyi vermek amacryla miimk0n oldupu olgitlerde, gegitli mesleklere ait mesl€ki bro$iirler
Kuwet Komutanl*lannca,/ilgili Genel Modllrlliklerce ipgilere verilmek iizere i$yerlerine
yayrmlamr.

Aynr amagla sendikanln hazrrlayacagl bros[rler de Kuwet Komutanllgmca / ilgili Gen€l

Miidiirliikge incelenip onayland*tan sonra yayrmlanabilir.

MADDE 93 - I$YERI iqiNDE VE DI$INDA AqILACAK KURS
PROGRAMLARI

a- lqyerlerinin verirnini arttrmak ve i$inin tekamiil0nu sallamak balcrmmdan igveren

vekilince gerekli gitriildtilit takdirde ihtisas isteyen konularda yetigtirilmek llzere iweren
vekilinin gereli kadar ayrracagr i*iler Kuwet Komutanlklaflrur/ilgili Genel Miidtirhgiin
onayr ahnmak suretiyle yurt i9i ve yurt drgmdaki diger fabrika, atdlye ve diger milesseselere
gdnderilebilirl€r.

b- lgyeri iginde agrlacak krus programlan, uygulamah ve nazari olarak igyeri
biinyesinde ve iggilerin yetigtirileceli amaca gdre ityednce veya Kwrr'et
Komutanlklannca/ilgili Genel Miidiirliikge hazulanu, Ancak, ilyerlednce hazflanan kurs
programlan Ku!.vet Komutanl*lanmn/ilgili Genel Mtidiirlugtin onayr ile uygularur.

c- Taraf sendikamn, igveren ile anlagarak igyerinde agacalr, iggilere meslek ve sanatr ile
ilgili kurs ve seminerlere igverenin miisaade ve gartlanyla izin verilir. Bu kurs ve seminerlerin
giderleri taraf sendikaca kargllarur.

MADDE 94- MECBURI ITiZMET YOKOMLITLUCO
a- Yurt i9i (kendi iqyeri dahil) ve yundrgr kurslam katrlabihrek igin, igveren vekili

liizum gitriirse, yurtigi kurslan katrlan i$Qilerden kurs siiresinin 6 misli mecburi hizmeti, yurt
dtqt kurslara katrlan igqilerden siiresi 15 gttn ile 3 aya kadar (3 ay dahil) olan kurs igin 24

misli, 3 aydan fada 6 aya kadar (6 ay dahil) olan kurs igin 18 misli, 6 aydan fazla olan kurs

iqin ise 12 misli, mecbuli hianeti noter senedi ile taahhiit etmelerini ve karsrhgrnda ayni veya

nakdi teminat gdstemelerini ister.
Ayni veya nakdi teminet ka$rhF i99i tarafindan yap an noter nasrali ifgiye odenfu.

Ancak, 45 giine kadar olan yurt igi kurslarla 15 gtine kadar olan yult dtgt kurslarda bu

taahhiit ve teminat istenmez.
b- lptal edilen, siiresi krsaltrlan yahut kwstan grkanlan iggilerin mecburi hiznet

yiikiimlulilkleri, kusa igtirak ettikleli siirc ile orantrh olarak gegerlidir. Ancak bir ay ve daha

uzun siiren kurslan saghk sebebiyle tamamlayamayacak olan iggiler, bu dwumu kamu

hastanesinden alacaklan sa!l& kurulu raporu ile belgelemek zorundadu.

MADDE 95- KENDi iSTECi iLE KURSA KATILANLAR
Gerek kursa, gerek tetkik ve seminerlere kendi isteli ile kattlan veya balh bulundu$u

ilqi tesekkiillerince istenilen i$gileq igveren vekilinin gdnderilmelerine izin vermesi halinde
aynca hefiangi bir hak isteminde bulunarnazlar.
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MADDE 96. KURS SORESINTN DIJZENLENMESi
Kendi igyeri drgrndaki kurslara gdnderilenler hari9, normal mesai yapmak

zorunlululunda bulunan iggiler igin kurs programlan, gahfma saatled iginde ig dururnlarrm
aksatmayacak gtin ve saatlgrdg olrnak Uzere igveren vekillednce ditzenlenir.

Kurs programlan ve kurs emirleri gerelince yabancr dil kursulla tertip edilen iqgiler kurs
programr sitesi igilde tatil verilmesi halinde (i9yeri tarafmdan iggiye acil ihtiyag dululmasr
halleri harig) tatil verilen s0re kadar tlcredi izinli sayrhr. Izinli sayrlan bu stueler igin kurs
yevrniyesi 6denmez.

MADDE 97- KURS NOTLARI
Kurs sonunda bir snav il€ d€gerlendirmo yap lyorsa;
a- Yurt dltl kursuna veya I aydan uzun siheli yurtigi kusura kahlan iqginin kurs

sonunda aldrF nota gdre t€rfr iglemi yaprlrr. Bekleme siiresi iginde bu nitelikte birden fazla
kursa igtirak eden igqinin kurs sonu notlan orialamasl dikkate alurr,

b- Yukanda belirtilen kurs notu vcya notlan odalama$r nedeniyle bagansrz sayrlan
iggiler ile stiresi ne olursa olsun katlldlgr herhangi bir kursu kendililinden terk eden yahut kurs
prognrml veya emirleri gerelince terk etmi$ sayllanlann terfileri bir soorald terfi zamatuna
brrak rr.

Kurslarda kullanrlan not sistemi bu toplu iq sdzlepmesinin "Kurs Ve Suav Notu
Tarifleri" bagl*h 43. maddesindeki not tadflerine gdre deEerlendirilir.

MADDE 98- SoRESi BELiRLI l$ SoZLESMESI iLE 9ALT9ANLAR
Siiresi belirli ii sdzletmeleri, feshi ihbara gerek olrnadan sttesi sonunda kendiliginden

sona ercr.

MADDE 99- s0REsi BELiRsiz i$ s0zr,r,$uu,rnlNlN FEsHi
Siiresi belirsiz i$ sdzlegmeleri i$9i veya i|eren tanfindan a5alrda belinilen siirelerden

6nce ka$r tarafa yazl ile ihbarda bulunmak sureti ile:
a- Ili alh aydan az siirmiit olan i$i hakklndq ihbann yaprldrtr tarihten itibaren 2'nci

haffanm sonunda,
b- I9i alh aydan 1,5 yrla kadar siirmul olan iqgi hakkrnda, ihbafln yaprldrF rarihten

itibaxen 4'iincii haffamn sonunda
c- Ipi 1,5 y dan 3 yrla kadar siilmiis olan iSCi hakknda ihbann yaprldrlr tarihten

itibaren 6'ncr haftamn sonunda,
q- l9i 3 y dar fazla siimrq olan itgi hak}ilnd4 ihbann yap drgr tarihten itibaren 8'inci

hafiamn sonund4
feshedilmig olur.

MADDE 1O(). IHBAR TAZMiNATI
Ihbar stirelerine uygun olarak hareket etrneyen taraf kartr taraf4 bu toplu ig

sijzlegm€sinin "Stiresi Belirsiz lq Siizlegmelerinin Feshi" baSLkl 99. maddesindeki siirelere ait
iicretleri ihbar ta.zninatl olarak ddemek zomndadlr.

Emeklilik nedeni ile ig siidegmesini feshetmek isteyen i99i, i9 sdzlegmesinin feshine ait
dilekgesine, ilgili sendika pubesinin "igginin emeklilik igin 1475 sayrh I$ Kanunun l4'iincii
maddc esas ve ;aftlanna gdre mtbacaat €ttigini SGKdan belgelemedili ta&dirde, ihbu dnel
taaninatrru topluca T.C. Hazine ve Maliye Bakanl$ina balh Saymanlk MUd0rlUgU
vezneledne yatracaglnl tekemil ettiline" dair belge eklediti takdirde, ihbar dnellerine uyma
$arll daurmaz.

Emekli olmak igin sigonahl* silresini veya prim 6deme gtlo sayrsn dolduramadrpr
nedeniyle emeklilik i$lemini yaptmmayanlar, bu hususun anla5rlmasrndan itibaren l0 gun
iginde iiyerine mtlracaatlan halinde eski haklafl ile t€krar ise alDrrlar.
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MADDE 101- YENi iS ARAMA iZNi
Igveren vekilinin yazrh ihban veya igginin dilekgesi ile iS sdzle$mesi, ihbar dnellerine

uyulmak suretiyle feshedilditinde; igveren vekili gahgma saatleri iginde gUnde iki saat 0cretli
yeni iq arama imi verir, Iqgi istelte bulundulunda akdin son bulacag tadhten iinceki giinlere
rastlamak iizere bu izinler topluca da verilebilir.

MADDE 102. DERIIAL FESIH
a- iqgi veya igveren vekili, yiidirliikte bulunan ip Kanunu ve bu sddepmede diizenlenen

hallerde iq sdzlegmesini derhal feshedebilir.
b- Ancak;

1- 4857 sayrh Ig Kanunun 25'inci maddesi (1/O) bendi geregince hastahk siiresi 6
aya kadar devam €den ilgilein il sddeimeleri 6 aydan tince feshedilemez. lgveren vekilince
bu site uzat abilir.

2- i9 kazasr ve meslek hastahklan halinde; ig kazasr veya meslek hastallgna ulnyan
iggilerin i9 sddegmeleri, Sosyal O0venlik Kururnunca kesin iglem yaprLncaya kadar
fesbedilemez.

MADDE I03- ANLA$MALI FESiH
Iqgi ve iqveren vekili anlal0gr takdird€ ig sdzlegmesi, ihbar tazrlinatr ddenmeksizin ve

krdem tazminatrna ililkin kanun hiikiimleri sakh kalmak kaydryta fesih edilebili!.
ipveren vekilleri ip sOdeqmesi sona eren i$gilerin isimlerini I ay iginde ilgili sendika

subesine bildirir.

MADDE IO4. GOZALTINA ALINMA. TUTUKLULUK. MAHKUMIYET
HALLERiNDE FESIH VE TEIGAR iSE BASLATMA

&- Herhangi bir nedenle gdzaltura alman iqgiler, bunu belgeledikleri takdirde yasal
giizaltr siiresinde iicretsiz izinli kabul edilir,

b- Gdzalhnda iken veya do!rudan herhangi bir sug nedeniyle tutuklanan igginin
tutukluluEu bu toplu ii soz1e$mesinin "Stiresi Belirsiz Ig Sdzletmelerinin Feshi" bagLkl 99.
maddesindeki bildirim stlrelerini a;trlr takdirde i9 sdzlegmesi, gdzaltma almdr$ veya
tutuklan&F tarihten gegerli olarak miinfesih sayrlu. Bu toplu iS sdzlesmesinin "Siiresi BeliNiz
ig Siizlegmelerinin Feshi" baglkh 99. maddesindeki bildirim silreleri kadar siircn tutukluluk
hallerinde, tutuklu kahnan siireler kadar i99i iicretsiz izinli kabul edilir. Yalmz, trafik
suglannda bu siire 60 giindiir.

(a) ve (b) frkralanna giire iicretsiz izinli kabul edilen ipiler, yarg anmalan devam
ediyor olsa bile gozaltl veya tutukluluklafl sona erdigj tadhten itibaren 3 i$giinii iginde
bagwrmalan halinde, i$v€ren vekilince derhal i$e ba$latrlr.

c- Tutuklululun:
I - Kovutturmaya yer olmadrlr veya takipsizlik,
2- Son tahkikatln agtlmasma gerek olmadrfr,
3- Beraat karan verilmesi,
4- Kanu davasmrn diigmesi, ortadan kalkmasr veya reddi,
nedenlerinden biri ile 90 gtio iginde son bulmasr v€ iiginin bu tarihten itibaren bir

hafta iginde i9ine ddnmeyi talep etmesi halinde, i er€n vekili tarafindan emsallerinin haklan
ile ige ahntr. 90 giin sonunda yaprlan baSruru halinde boq yer varsa ipe aluurlar. Bu halde
tekrar i;e alman isginin eski krdem haklan sakhdrr.

C- 1- Adi suglardan yargrlanmalarr tutuklu olarak devam ederken 90 gUn iginde tahliye
edilenler, bir hafta iginde ba;vumasr halinde igveren vekilinin teklifi ve Kuwet
Komutanhgmr/ilgili Genel Mudlirlugtln onaylamasr kotullan ile tekar ige ahmrlar.

2- Adi bir su9 nedeniyle tutuksuz olamk yarg almakta olan igginin h[rriyeti
ballaycr bir cezaya hiiklim giymesi halinde, bu ceza ertelenmedigi, paraya gewilmediti ve
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infaz s{lresi 30 g[n0 agtrlr takdirde iq sdzlegmesi bu cezann infaana baglandrlr tarihten
gegerli olarak miinfesih sayrlu. infaz siiresi 30 giinii agmayan i99i, tahliye tarihinden itibaren 3

i$giint iginde ba'vurmasr koguluyla igveren vekilince d€rhal iSe ba$latrhr ve bu sure igin
i.iqetsiz izinli kabul €dilir.

d- Adi sugla yargrlanmalan tutuklu veya tutuksuz olarak devam edenlerden;
1- 6 ay ve daha az ceza alan,
2- 6 ayda\ fazla cez allp cezasl ertelenen, paraya 9ewilen, af ile sonuglanan ve iyi

hali nedeniyle 6 aydat fazla cezz a\drgr halde 6 aydan dnce tahliye edilen iggilerin tekar iie
ba$latrlmalan, igveren vekilinin teklifi ve Kuwet KomutaDl€Ddilgili Genel Miidiirlliglin
kabulU ile mi.lrnkiindiir.

e- Yiiz krzarhcr suglar ile sabotaj, devletin iilke ve milleti ile bdliinmez biitilnlUgiine,
Milli Gilvenlife, kamu diizenine, Tiirk Silahl Kuwetleri'ne kartr ve 5816 sayh Kanunda
belirlenen Atatilrk aleyhine iglenen suglar nedeniyle tutuklu veya tutuksuz olarak
yargllanmakta iken hefiangi bir cezaya hiikiim giyen igginin i9 stizlegmesi, gitzaltma allnma,
tutukluluk veya infaz tarihinden gegerli olarak munfesih saylh ve bu itgi c€zantn eltelenrnesi,
paraya gevrilmesi veya afTa ugramasr hallerinde dahi higbir suetle yeniden ile ahnamaz,

MADDE IO5- KIDEM TAZMINATI
Kldem tazninatl hususunda kanun hi.ikilmleri uygulanlr.
Ancak, 15 May$ 1985 tarihinde ip sdzlegmesi devam eden veya 2821 saylh Kanuna

gdre i$ stizletmesi askrda olan i$gilerc;
a- Itgilerin her hizret yll igin 40 gtlnluk tutannd4
b- Daha dnce fabrika gemilerinde gahtan itgiler ile dedzaltr galerilerinde gahqan

iggiledn sadeae buralarda gegen hizrnet y lan igin 42 gtlnlilk tutannd4 diger hizrnetleri igin
ise, 40 gtnltik tutannda krdem tazminatl ddenir,

c- Pargaba$ ilcret sistemi ite gal'an iggilerin lodem raminatlanu! ticlet yiiniinden
hesaplanmasuda, son bir y llk stile igind€ ddenen 0cretin o siire iginde gal$rlan gunlere
bdltnmesi suretiyle bulunacak ortalama Ucrct esas tutulur. Ancak, son bir y iginde ticretine
zam yaprldrlr takdirde tazninatma asas iicret i$inin i$ten aynlmasl tarihi ile zammln
yaprldrgr tarih arasmda ahnan ilcretin aym silre iginde gal$rlan giinlere bitliinnesiyle hesap

edilir. Bu siire bir aydan az olamaz.

MADDE 106- GENEL ILKE
a- Verimi a!turnak amacl ile ve ig9iye yaphgl igin 6nemi ve miktm ile mtltenasip ilcret

ddenmesi mitnkiln olan hallede pargaba'r itcret sistemi ile iiretim yapdabilir.
Ancak bu sistemin gergeklegebilmesi igin:

1- i9 miktarlan ve iggilik surelerinin kesin olarak belli olmasr veya gerckli hassasiyet
ve kolayhkla shhate yakrn olarak tespit edilebilmesi,

2- imalatr yapllacak islerin vedlecek 6mege ve nitelige uygrm ve o i5 diler
dikimevlerinde de yaprlacaksa itmeginin (modelinin) aynr olmasl

3- Yaprlacak itin stiratinin itginin enmiyerini ihlal etrnemesi gercllidir.
b- Pargabal usulii ve imaut; tanzim olunacak iq biiliimii esaslaruu gdre ferdi veya grup

halinde gahgan iqgilere iqveren vekilince yaptrnlrr.
c- Pargabatr iiqet sistemi ile yaprlacak mamullerin i$ bdliimleri (meslekleri) mamullerin

cinsi ve bu iqi yapacak iqgilerin ehliyet ve sorumluluklan gdzitniine almarak "Pargabagr i9
Srralama ve Kdk Saat Ucretleri Cetvelleri"nde srralanmrshr.

9- Pargaba5r iicret sistemi iginde 0retim gruplannda saat Ucretli ifgi gahftmlamaz,
Zorunlu sebeple gahgtmlyorsa yaph$ igle ilgili o grupta 9a1$an pargabatr iicret sistemindeki
emsalleriyle aym verimi vermek koguluyla aym ilcret ddenir.

d- Kesim atdlyeleri de igveren vekilinin teklifi ve T.C. Milli Savuruna Bakanllgrrun
onayl ile pargabafl sisternle galrSlnlabilir.
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MADDE 107- PARCABA$r l$ClLlcE GECiRME vE t$gt ALrM I$LEMLERi
Pargaba$r usulii ile gat$an iggiledn i9 slralafflln degigmesi usulii, saat itcretli i$gilikten

pargabatr ifgilige gegip ve pargabaSr iggilile itgi alnmasr atagrdaki esaslan gdre yap r:
a- Pargabatl illerde, iist $mlardan bosalan kadrolann bi alt smdaki itgilerden baslamak

ilzere slraslyla alt srralardan liyakat ve iqe girig tarihleri gdzdnttnde bulundurularak
doldurulmasr esastlr. Bu amagla alt srralardaki istektiler arasmda[ liyakah tespit edilenler,
birlikte uygulamah smava tabi tutulurlar. Bogalan kadrolann doldumlmasr, smavr kazananlar
arasrndan bogalan ig srrasma en yakrn ig srasrndan baSlamak iizere srasryla yap rr.

b- Pargabagr iplerde boqalan iqgilik srralanna (a) fikasr qartlan ile iqgi temin edilemez
veya ihtiyacrn tamam! ka$rlanamazs4 iqyerinde gahFn saat iicretli i$gilerden aym vasrfta
olan istekliler uygulamah sDava tabi tutulurlar. Bunlar kadrc, ihliyag ve liyakatlanna gdre
ihtiyag duyulan pargabagr iqgilik srrasrna gegirilirler. Ancak, yaplan delerlendirmede aym iq
srrastnda stnav notlan aym olanlar arasrndan kldemli olanlar tercih edilir.

c- Yukandaki (a) ve (b) f*ralaruE gdre liyakatr uygun gdrulenlerden; uygulamah
srnavda muaddel verimin alhnda kalmamak tlzere, yapt dan ifin verim ve kalitesi dikkate
almarak yaprlan delerlendirme esas ahnu. Ancak, yaprlan degerlendirmede aynl ig suasmda
smav notlan aym olanlar arasmdan krdemli olanlar tercih edilir. Girmiq olduklan smavr
kazamp da kadro ve ihtiyag fazlasr kalan iggiler, smavl takip eden 6 ay iginde bogalan iggilik
suasrna, bu madde esaslanna g6rc slnavslz olarak gegirilirler. Kadro ve ihtiyag fazlasr olanlar
smav tarihinden itibaren 6 ay gegtikten soffa herhangi bir hak iddiasrnda bulunamazlar.

g- Pargabagr iqgilile yukanda agrklanan usulle itgi temin edilemedigi yahut kadro ve
ihtiyaq tamamlanamadrg hallerde, drqandan iqgi almabilir. Ancak, drgandan almacak iggilerin
uygulamah srnav nollan n, igerden gegiq yapacaklann aldrklan notlardan daha diitiik
olmamasr gerekir.

MADDE 108- I$CiLERIN KENDi DERECE VE i$LERINDE QALI$TIRILMASI
ltgiler, prensip itibanyla kendi bulunduklan iq srralaruda (derecelerinde) gosterilen

iglerde gahgtrnlrrlar.
Ancak;
a- lggilere kendi sra ve iglerinde ig verilmemesi veya zorunlu hallerde, kendi srra

iqlerinin daha alt veya ilst sralanndaki i$lerde gall9tlllabilirler.
$u kadar ki, ayru iqgi yrlda ddrt aydan fazla stlreyle daha alt sralarda gah$trrlamaz.
b- lggilere kendi iq srasrmn daha alt sralannda il yaphnldr& zaman, i99i yapttgl i$in

muaddelinde gdsterilen normal verimin altma duFmez. Daha iist smlarda i9 verildigi zaman
iggiden bu mamule ait muaddelde gdstelilen verimi vermesi istenemez. Ancak, yaphgr i$in
kdk saat iicretine gdre hesaplanacak iicrel i$Qinin esas kendi itine ait kdk saat iicreti iizerinden
hesaplanarak alabilecegi Ucret tutannm altlna dtigmeyecek gekilde verim vermesi atanlr.

c- Ferdi akortla gahpan bir itgiye, glup akordu ile yaptlan bir iq ferdi akort olarak
verildili zaman, bu iggiden gnrp igin tespit edilen muaddellerin verimi istenemez. Bu halde
iqgi veya iggilerin verimi, mevcut teghizat da dikkate almarak, gegiai bir tutanakla yeniden
tespit edilir ve bu tutanak igveren vekilinin onayr ile kesinlegir.

g- lsgiler a1t ve iist srralarda galqtrklan iqin kdk saat 0aretine gtire hesaplanan pargaba$r

ilcretini ahrlar. Fakat, bu iglerde gahgtr& mtlddetge eline gegen pargabafr itcreti, iqginin kendi
esas itine ait kdk saat iicretinin altma diitemez. Diigugii takdirde, €sas itinin k6k saat iiqeti
itdenir.

MADDE TO9- PARqABA$I I$CILERININ DAIMi TTYA GE9ICI OLARAK
sAAr 0cRErLi i$CiLidE GECiRiLMESi

Pargaba$r iicretle iqe ahnan ipgilerin kendi iqlerinde gahgtrnlnalan esastrr. Ancak, itin
ve ityednin kadrc veya ihtiyacrna gdre, pargabagr iqgiler gegici veya daimi olarak, agairdaki

iartlarla saat ticretli itlere gegirilebilirler.
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a- Pargabatr i;giler, saat ilcretli itlerde gegici olamk en gok bir aya kadar (tabldot
heyetine segilenler gdrev siiresi sonuna kadar) igveren vekilinin yaztl onayr ile
gahgtrnlabilirler.

b- Pargaba iggilerin daimi ola&k saat iicretli iilere gegirilmesi, igveren vekilinin
gerekgeli teklifi ve Kuwet Komutanhgrnrr/ilgili Genel Miidiirliiliin onayr ile milmktin olur.

Pargabatr iicret sisteminden saat llcreti sistemine topluca gegigler dnceden sendikaya
bildirilir.

c- Paryabatr ilcret sisteminden gegici veya daimi olarak:
l- Dikimevled iginde saat iicretine gegirilecek itgiledn iiarct dereceleli, kdk saat

ticretine kldem zammrmn eklenmesi ile bulunan 0cretin ait oldugu (tam kar$rhF bulunmadlgr
takdirde e[ yakn iist) icret derecesine iki ilst ticret derecesi eklenrnesi suetiyle tespit edilir.

2- Dikimevleri drgmda bir i$yedne nakledilen i$giledn saat ilcretleri, bu i!9iler saat
iicretli olarak iSe girmit olsaladr ulagacaklan tlcret derecesi esas almarak saptanlr. Saptanan
bu iiaret, pargabal iggisinin kendi as igindeki kdk saat iicretinin altrnda olamaz ve iicret
cetvelindeki tavan iicretini aiam z.

9- Gegici olarak saat iicretine gegirilen i$gi, pargabatr iSqilige ddndiirilldlgUnde, saat
iicretine gegirilmeden dnceki i$ sraslna ve o ig strasrnrn kargrhlr kitk saat iicretine iade edilir.

MADDE 110. PARqABA$I i$LERDE, PARQABA$I UCRET SISTEMI ILE
CALI$AMAYACAKLAR

Dikimevlerinde qef (ustabaqr), lcrsrm gefi, bilfiil gahgmayan ekip ba$lan (postabajt
pafqabatl Ucret sistemi ile gahyrnlamaz.

MADDE llr- MUADDEL TESPiT KOMiSVOTU W qlrtgrrrlSl
a- Kurululu ve gahfmasr: Pargabail itqet sistemi ile 9aL9 an i5yerlerinde muaddel tespit

komisyonu, igverenin veya vekilinin subaylardan tayin edeceEi bir bagkan ve iki teknik ehil
iiyc (zaruret halinde teknik iiye idari subay veya astsubay olabilir) ile yetkili sendika gubesinin
o i$yerinden seqec€gi bu ipe ehil iki Uye ve taraflann segecegi birer yedek iiyeden tesekkiil
eder.

Yetkili sendika gubesi ve igveren vekilleri gdrdiikleri liizun Uz€ril€ h€r zaman
temsilcilerini de!iqtirebilirler.

b- Komisyon taraftemsilcilerinin katllmasr ve 0ye tam saylslyla toplamr,
llk toplantlda gogunluk saglanamadrlr takdirde, komisyon bir soffaki haftamn aynr

gununde (tatil giiniine rastla$a izleyen ilk iqglinlinde) toplamr.
Qalnldrlr halde toplanhya gelmeyen olursa komisyon golunlukla toplamr ve karar

verir.
Ba5kan dahil her tiyenin bir oy hakkr vardrr.
c- Komisyon, seri imalab ballamlan tarihten itibaren imal6tr yap an itin muaddelini 21

isgiinii iginde, (zorunlu hallerde bu mtiddet komisyonun alacagr kararla azami l0 ipgiinil daha
uzatrlabilir) tespit edip ipveren vekiline bildirir.

f- Muaddel tespitinde verim tespiti yap acak iiriin, birden fazla ihitede (grupta)
iiretiliyorsa verim tespitinin hangi iinitede (grupta) ya da iinitelerde (gmplarda) yaprlacalr
igyeri muaddel komisyonunca tespit edilir. Bu konuda, komisyonca karara vanlamadrlr
takdirde verim tespiti yaprlacak unite (grup) veya iiniteler (gluplar) kura yolu ile saptanrr.

d- Muaddel tespit komisyonu muaddelleri, illetme ve i$ ettidii esaslanna gtire hazrrlar.

MADDE 112- MUADDELLERIN HAZIRLANMASI
a- Bu sdzlelmenin yttttuliile girmesinden sonra,

l- Yiililrlilktekj muaddellerin pargaba icrctl€ri yeni kdk saat ilcretlerine gdre
iiveren vekilince hesaplanr.
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2- Yeni yaprlacak mamuller ile sdzletme esaslanna gdre muaddeli degi$tirebilecek
mamullere ait muaddeller bu sddegmedeki esas ve prensiplere gdre yaprlu,

b- Yukandaki gekilde saizlqmeye gore dtlzenlenec€k ve tespit edilecek yeni muaddeller
(ytlrurlukte olanlar harig), atagrdaki prcsediire gdrc haarladr ve yiiriirliige gircr.

l- Muaddeli yaprlacak yeni mamultln omegi, daha dnce kryafet karamamesi vesair
emirler gerefince tercihen saat tlcretli i$9il€re hazrrlathnl , Buna inkao olmayan hallerde,
muvakkaten saat iicrete gegirilecek pargabaSt iggilere yaptrnlrr,

2- Omeli hazrr olan ig, iince imalatr yapacak iggilere tecriibe (ige ahgtrrma)
mahiyetinde yaphnhr. Bu sllrc on ilgiiniinU gegemez.

3-Tecriibe siircsinin yeterliligine igyeri muaddel komisyonunca karar verilmesi
tizerine seri imalata gegilir.

4- Sed imalatln ba5lamasrndan itibaren bu toplu it sdzl$mesinin "Muaddel Tespit
Komisyonu Ve qahfmasi'baghkh lll. maddesinin (c) fikasndaki siireler igerisinde

muaddel tespiti yaprlrr.
5- iqyeri muaddel komisyonunca tespit edilen muaddeller, 5 giin iginde igveren

vekilince balh oldulu idari yollarla onaylanmak ve onay tarihi esas olmak iizere Bakanhga

giinderilir.
c- Teciibe imalatma ba$ladl& tarihten onay tarihine kadar gegen siircy€ ait i$gi

Ucretleri, 9al$rlan giln ve saatler dikkate allnank, 9al$rlmrg bir ay tinceki ayl* ortalama tlcleti
iizerinden tidenir.

Ancak, onay tarihinden sonra seri imal6ta baglamlan tarih ile onay tarihi axasmdaki ucret

farklan varsa onaylanan muaddele gdre toptan ddenir.

MADDE 113- \'ERIMIN TESPiTiNDE DIKKATE ALINACAK HUSUSLAR
a- Kullarulan malzeme, rnakina ve takolann t€knik hususiyetleri dikkate allnlr.
b- Bu konuda o igyerinde mevcut biitiin istatistiki bilgilerden ve igyerinde elde edilen

tecrtlbelerden faydalamltr.
c- l$ €tiidleri yaprh.
q- iggilik miiddetleri tespit edilir.
d- Yaprlan i$ etudu sonuglarna gdre gruplar tetekkiil ettirilir.
e- Tegekkiil eden grup, tam kapasite ile gahsmaya batladrF zaman elde edilen sonuglara

gttre pargabai! ticretinin tespitine gidilir.
f- Muaddel iicretinin tespitinde kullarulan ve yukaflda b€lirtilen b0tiin bilgiler bir dosya

halinde igyerinde muhafaza edilir, birer sureti muaddel komisyonu tlyesine verilir.
g- Verim; tespit edilen grubun gahgmast sonucuna muaddel komisyonu tarafindan igin

dzelligine gdre bir i9e diigen zaman saniyesine, belirlenen tolerans paylan ilave edilerek

hesaplamr.

[- Verimin tespiti veya gal$ma mtddetinin tayininde sdzletme ile tespit edilen ara

dinlenmeleri, temidik soreleri ve makina bakrm siireleri ile iggi grubunda normal olarak kabul

edilebilecek emzikli kadrn nispetinin ilgili ydnetnelik gerelince emzirme stiGlerinin genel

i$i mevcudunu[ toptan 9al!9ma stiresine nispet edilerek bulunacak siireler, muaddel

hesablnda Qal$rlmrf gibi saytlarak dikkate altntr,

MADDE 114. MUADDELLERiN ONAYI VE WRI]RLUCU
lgyerinde haarlanan muaddeller, Bakanhk Personel Genel Mudiirlugtinc€ bir ay iginde

gereken nazari ve uygulamah te&ikler yaprldrktan sonra, hata bulunrnadrlr takdirde Bakanl*
onayrna sunulur ve onayl m0teakip ilyerine iade edilerck ytlriirlilBe girer. Onayh muaddelin
bir sureti isveren vekilince sendika temsilcisine vedlir.
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MADDE I15- VERIMIN DEEiSMESi
Sendika gubesi veya iqveren vekilinin istegi ve muaddel tespit komisyonunun verecegi

yazrl 6n karan gdre sendika veya ifvercl tamfindao godLlen lUzum iizerine;
r- Yaprlan tetkik ve kontol sonund4 muaddellerde esas ahnmrg olan verimin

halihaardaki nornal gayrete tekabiil eden verimc nazaran az veya gok olmasl laam geldili
anlaSrlrr ve bu farkhhk muaddelin yeniden tanzimini gerektirirse,

b- 19 usullerinin ve galtlma metodlanmn 6lalu, makin4 tesisat, teghizatndaki
deligiklikler ve benzeri sebeplerle verimde devamh duglkltlk veya fazlahk olursa, muaddeller
yeniden tespit edilir.

Ancak, muaddeli belirlenmif bir mamuliin iizerinde sonradan esasa etki etmeyecek
kugllk deligiklikler oldugund4 mamul0n tUmU uzerinden yeni muaddel yap mayrp, deligiklik
yapllan pargamn siiresi dikkate ahnarak muaddel yeniden dilzenlenip onaya gdnderilir.

c- Yukandaki fikralara gdre tespit edilen yeni muaddeller, Bakanhkga onaylanmak
suretiyle ytu(llluge konulunca, delipen muaddele ait mamultn 0qeti a$aBrdaki esaslara gdrc

odenir:
l-Yeri muaddelin tespit tarihinden onay tarihine kadar ipginin gahttt& g n ve saatler

diklate ahnarak gahg mrt bir ay drceki ayhk o alana iicreti iizerinden,
2- Onay! muteakip, onay tarihi esas olmak tlzere yeni muaddeldeki ilqet uzerinden,
3- Muaddelin tespit tarihi ile onay tarihi arasmdaki fa* toptan olarak ddenir.

MADDE IT6- YOKSEK MUADDEL KOMISYONU. KURULUS VE
GOREVLERi

a- Kurululu:
1- Bakanhgm tayin edeceli bir ba5kan ve iki teknik nye ile sendikamn segecegi iki

teknik ilyeden olugan Yiiksek MMddel Tespit Komisyonu b fikrasr huklLnlerinde yer alan
gdrevlerin yaprlmasr maksadr ile kurulur. Tarallar iiyelerini her zaman defigtirebilirler.

2- Komisyon iiye tam say$l ile loplaou ve karanru ekseriyetle verir. Batkan dahil her

iiyenin bir oy hakkr vardr. llk toplantlda iiye tam saylsl olutmadrgr takdirde, bir sonraki
haftanm aynl gtlntlnde komisyon golunlukla toplamr ve gogunlukla karar verir.

b- Gdrevleri:
l- Bu sdde$menin il slralama cewelinde mevcut olmayan uniteledr i9 sralama

cetvelindeki yefini tespit etnek,
2- llgili maddelere gdre tespit edilen veya onaylanan verimlerin az veya gok olnasr

lazrm geldili anlaSrlrr veya dikimevleri arasrnda normal obnyan muaddel verim farklan
bulundutu takdirde,

3- Igyerince tespit edilmit hentlz onaylannamrg veya onaylanmtg muaddellere
Sendika Genel Merkezince itiraz edildiEi takdirde,

olmasr lazrm gelen verimi merkezde veya iryerinde tespit eunek maksad ile igveren
veya sendikamn talebi ilzerine Yiksek Muaddel Komisyonu toplarur.

Yiiksek Muaddel Kom.isyonunun tespit edecegi muaddel, Bakanl*g onayland*tan
sonra mamullln 0creti bu toplu iq sdzlepmesinin "Verimin Degigmesi" baSltklt l15.
maddesinin (c) bendine gdre 6denir.

MADDE 1 1 7- PARCABA$I OCRETh{TN TESPIT PRENSIBI
Bir mamule ait herhangi bir bdltirniln pargabalr iicreti, seri imauta baglanan tarih ile son

muaddelin tespit tari eri arasmdaki siire iginde, o mam0l igin o i; bdlilmlerinde gahtan i|gi
veya sdzletmede tespit edilen kdk saat ucretl€! ile bu gal$ma muddeti iginde elde edilecek fiili
verimler ve yaprlacak it ettidii sonu9lan esas alnarak a5a$daki formi[ ile bulunu. PargabaSr

iicreti; kok saat ilcreti, itgi miktan, gahtma mtiddetinin birbirleri ile garprmtntn verime
oranmdan ibdettir.
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lq biiliimlerindeki palgabalr iicretlerinin toplamr o mamullln toplu iicretini verir ve

muaddellerde gdsterilir.

MADDE 118. PARCABA$I IICRETiNiN IIESAPLANMASINDA DiKKATE
ALINACAK I,]NSURLAR

a- Kiik saat iicretil
Ekli pargabatr cetvellerinde gdsterilen ve ait oldugu il srmsrndaki mamullerin pargabagt

iicrellerinin h€sabna yarayan v€ o iq srrasnda istihdam edilmek iizere ige ahnmrg pargabagt

iqginin bir saatlik normal gahpmasrmn karqrhgr olan ucrettir.
b- Verim:
igyerinin verime tesir eden gadlan da naz$a allnarak, gahtllan muddet zarfinda normal

mesleki kabiliyet ve ehliyette olan bir iggi veya grubunun normal bir gahtma sonucu (ytiz

tempo) elde ettigi iiretim miktandr.
c- Igsi mevcudui
Muhtelif imalat gefitlerine ait muaddellerin her i9 bdliimilnde gtjrevl€ndirilmil veya

gdrevlendirilecek olan muaddel hesabr formillilnde esas alnan verimi elde etmek igin
gah grrnlan iqgi miktandtr.

Bu miktar her imaEt gegidine ve gruplaSmaya gitre degitebilir. Gruplatmalarda i99i

mevcutlan o $ekilde ayarlanmaLdrr ki, gruptaki i$9iler, isletme ve it etudii esaslanna gtire' bot
kalmadan normal bir tempo ile gahgma sitresince fiilen galgarak iiretime etken

olabilmelidirler.
Ayhk puantaja gdre haarlanan i9 bordrosunun bir sureti igyeri muaddel komisyonu

iiyeleline de verilir.
g- qal$ma silreleril
Muaddel hesabr formilliinde esas alman verimin elde edilebilmesi igin gah;arak gegirilen

stiledir.
Muaddellerin hesabrnda normal olank 8 saat esasht'

MADDE I19. PARCABA$I iiCRETiNIN oDENME ESASLARI
a- Ferdi pargabatl Ucret sisteminde:

1- Belirli bir i9, bir i99i tarafrndan tespit edilen fiyat iizerinden yaprlrr.

2- i99i yaptrlr igin miktafl ve birim fiyatl tlzerinden iicretini ahi.
3- Firdi pargaba5r ucret sisreminde gahgan bir igginin bir ay iginde yaph$ i$in miktan

ve birim fryatr iize nden hesaplanarak alacagr iicret toplamr ile o ay iginde-gahqnF zaman

zarfrnda kdk saat ticretine gdre hesaplanan ucretinin toplam araslndaki fark, igginin esas kdk

saatine gore hesaplanan iic;tinin %2o'sini agamaz. Ust srada gahFn ifgi igin, yapuF i$in kdk

saat ticretinin yo2o'sini gegemez.

b- Grup pargabetl licret sistemindei
t- Batili bir is, bir i99i gnrbu talaflndan tespit edilen fiyat iizerinden yaprlrr.

2- iqgi gmbuna yaptlEr itin miktar ve bidm fiyah llzerinden verilen iiqeti
muaddellerde gdJterilen esaslar dahilinde, gruba dahil iggilere i9e itttuakleri nisbetinde

payla$trnlrr.
3- Grup pargabaSr sisteminde gahqan iqgilerin bir ay iginde yaph$ i$in miktan ve

birim fiyatlan iizirinden hesaplanarak alacaklan iicret toplamr ile o ay iginde gal4ttklart

zaman zarflndaki kdk saat iicretlerine gdre hesaplanan iicret toplarnlarr arasrndaki fark,

isqilerin esas kiik saat ilcrctine giire heiaplanan 0cretlerinin %20'sini alamaz. Ust slrada

gahqan iqgiler iqin, yaptrklafl itin kiik saat ilcretinin o/o20'sini g€gemez.

c- Yukanda tespit edilen orantar agrldrlr takdilde fadasr i$9iye ddenmeyecegi gibi,

igveren vekili de iggiyi tespit edilen verimin ustune grkmaya zorlamaz.

Ancak, i9 planlama, haarlama ve ilrctimi artuct tedbirler almakta igveren vekili
serbesttir.
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f- I*inin kdk saat iicreti i$ sralama cetvelinde belirtilen kendi iq srasrndaki kdk saat
iicletidir.

MADDE 120- PARCABA$I i$qiLERiN TERIILERI
Par9aba$ sistemi ile gahpan iqgilerin terfi ve intibaldan her yllm Ekim aymrn aybagr

itibanyla Ek-4 krdem terfi cewelinde belirtilen krdem yrllanm tamamladlkga atagrdaki
esaslara giire yaplh.

a- PargabaSr iggiler iki yrllanm doldurduklan Ekim aybagrndan itibaren Ek-4 krdem terfi
cetv€linde belirtilen beklerne stuelerine gtira bir iist dereceye terfi ettirilerek, bu derecenin
iicretini alrrlar.

b- Bir i.ist okulu bitirenler haklonda bu toplu it stizletmesinin "Ust Okul Bitircnlei'
ba5hkh 48. maddesinin ilgili hilktimleri uygulamr.

c- Saat Ucrctinden pargabaqrna gegen iggilerin saat iicretinde gegen hiznetleri, bu
maddeye gore yapdacak intibaklannda dikkate ahrur.

g- Intibak illeminde 6 aydan az slireler diklate ahnmaz. 6 ay ve daha fazla siircler ylla
tamamlanlr.

d- Bu madde ile verilen lodem terfileri iicretten sayrh.

MADDE 12T- IS MODDETLERi
a- Yrlhk imaldt programlanrun normal mesai iginde kargrlanmasr esas olup, akdi tatil ve

fada saatlerde gahlma sureti ile yaptmlarnaz.
Zaruret hallerinde veya fevkaladeden yaprlacak imalAt, verilecek emirlerle normal

gahtma saatlednde karqrlanamadrg takdirde akdi tatil ve fazla qahlma suretiyle yaptrnlabilir.
b- YrlLk imaldt programlanntr uygulanmasmda igginin veya itgilerin kusuu olmaksrzrn

meydana gelen elektdk kesilrnesi, makina anzas ve benzeri teknik anzalardan veya
hammadde temin edilememesinden dolayr iggiye iS verilmedigi hallerde, i$9inin ilveren
vekilinin emrinde ve verilecek iqi bekleyerek hazrr bulunmasr halinde bog gegen slirclere ait
iicreti itginin kdk saat iicrcti iizelinden, igveren vekli taBfndan ba$ka bir hianetin yaprlmasr
igin gdrevlendirilmesi halinde ve siizlegme geregi olu!turulan L-urullarda gdrevlendirilen
i$gilere de (yrlda 30 gilnii gegmemek ilzere) bu sthe igin kendi grubunun iicreti iizerinden
ddenir. (zorlayrcr sebepler harig.)

MADDE 122- MI'VAKKATEN YAPILAN MAMULLER
Igyerinin baqhca ve devamh imaletr haricinde olup, geqici ihtiyaglan karplamak iizere;

muaddeli bulunmayan mamuller ile tamirat itlerinin saat ilcretli itgilere yaptullmasl esashr.

Ancak, bu iglerin icap, itz€llik ve miktaruB gatrc, pargaba5r Ucret sistemi ile yaprlmasr
gerekiyorsa, igyeri muaddel tespit komisyonunca dllzenlenecek muvakkat iicret takdir
tutanaklanna gdre tlcretleri itveren vekilinin onayndan sonra 6denir. Pargaball llcret sistemi
ile yaprlmasr gerekmiyorsa aym igler, iqgilerin saat iicreti esasua gdle yaptmlr ve i|qi
iicretleri i$iledn gahtrlan giin ve saatleri dikkate alurarak 9al4 mrg bir ay tinceki ayhk
ortalama iicreti iizerinden tjdenir. Bu uygulama ayru iSgi igin, muvafakah drgrnda yrlda 3 ayr
ge9emez.

Bu takdirde, muvakkat ticrct takdir tutamklan ve bu tutanaklara gore Odenen i$9ilik
iicret toplarnlan ve ait olduklan imalat miktan ile iggilik miiddetlerini giisteren listeler 3 ayda
bir BalanL!a gdnderilir.

MADDE 18- OZELLiK ARZEDEN i$LER
Pargabail Ucret sisteminde tespit edilen muaddellerin iF bdtiimleri hanesindeki i9

ge$itlerinin bir veya bLkagr:
!- Pargaba$r itgileri dgrndaki ipgilere yaptrnhyors4
b- lgyerinde temin edilemeyen iggilik, drpanda yapbnlacak ise,
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c- Imalat harici tutulrnut isg,
bu is Q€$itleli siitunlanndaki iicretler, i*ilere iid€nmez ve mamultln toptan itcretinden bu

iicretler indirilerek, kalan ltcret Uzerinden 6deme yaprlrr.

MADDE 124- KALITE KONTROLU VE SORUMLULUK
PalQaba$r iicret sisteminde igin yaprlmasrndaki teknik kontrolden ve i6in sadece bu i$e

a;rnlan personel tamfindan yaprlmasmdan, kalite kontrollerinden, bizzat iti yapan ekipbatr,

krsrm sefi, ustabasr ve atiily€ pefi ile i$vercn vekilinin gdrevlendirecegi kimseler miiteselsilen

sorumludurlar.
Yaprlan marnullerin evsaf ve kalitesi muaddel belillenirken yaprlan numunenin evsaf ve

kalitesine giire kontrol edilir. Muaddel belirlenirken yapllan numune rnuaddel komisyonunca

miihiirlenir. Numunenin dzellikleri bir tutanakla numune iizerine yaprftnh. Tutanagn bir
niishasl komisyonun sendikaca belirlenen iiyesine verilir. Yapllan hatanrn d0zeltilmesi

miimkiin degilse zarar:
a- Ferdi pargaba$ iicret sisteminde zarara sebep olan i99iye,

b- Grup parqabasr iicret sisteminde zarara sebep olan gruptaki i|gi veya iigilere,

c- Bu i$leri kontrolden sorumlu olan nezaretgilere,
Kasrtlan veya ihmalleri nisbetinde a5altdaki esaslar dahilinde igveren vekilinin yaz t

emri ile iicretlerinden uygun taksitlerle kesilerek odettirilir.
Yaprlan kalite kontroltinde hatah oldulu bildirilen imalata ili yapan taraflndan itimz

edildigi takdird€ tayi! edilen sorumluluk srraslndaki kontrole yetkili olanlar tarafindan, su.a ile

ligveren vekili harig) durum tetkik edilil
Ayrr iki kadimeden aynr htikiimle gegen karulara iqi yapan tarafrndan itiraz edildigi

takdirde, duum Zaru Ziyan Tespit Kurulunca incelenir. Kurul karan i;i yapann aleyhiude ise

zarar taznin ettirilir. IGsrt ve ihmali gdriilenler ha.l*uda da sdzle$me hiikiimleri uygulamr'

MADDE 125. PAR9ABA$I TTCRET SiSTEMiNiN UYGULANMASI
Pargabagl iicret sistemi ile melbusat, 9ad[, sarag, teghizat, kundura atdlyelerinde gahqan

ilqilere ait it sralama kdk saat 0cretlerini gdsterir cetveller eklidir.

MADDE 126- GENEL ILKE
Orduevleri igyerlerinde igin ve igyerinin ozellilinden dtUrii bu boliimde diizenlenen

hiiktimler uygulamr.
Orduivleri igyerlerinde bu bitliimde d0zenlenmemit hususlarda bu sdzl€fmenin diger

hiikiimleri uygulanu.

MADDE 127. i$E ALMA
Orduevlerine i99i ahnmasuda bu toplu i9 sddeqmesinin "19 Sddegmelerinin Yap rnasi'

ba5l*h 2l. maddesi hiikiimleri uygulamr.
Su kadar ki deneme. kesin kabul v€ iicret takdiri aqalrdaki gekilde yaptltrl

ieqme srnavrnda batafl giisterip gerekli belgeleri tamamlayanlar' agalrdaki madde

esaslarna giire tespit edilen Ucret dereceleriyle denenmek iizere i$e bailatrllrlar'
Denerne siirisi en 9ok 3 aydrr. Bu siire higbir gekilde agrlamaz' Deneme siircsi igind€ ve

sonunda igveren vekili ve i99i, i9 sdzle;mesini her zaman tazminatsrz olarak feshedebilirler'

MADDE I28- TICRET DERECELERi, KESiN KABUL 1T iiCRET TESPiTi
"Orduevi iggilerinin saat Ucretled cetveli" Ek-2'dedir.
Orduevlerine ahnacak iggilerden;
Deneme siiresi sonunda hakklnda olumlu kanaat belgesi dtizenlenenlerin kesin kabult

yaprh. Qalllma hayatr gdsterir gahlma belgelerinin gegerlililini Sosyal Giivenlik Kurumu

prim ddeme belgesi ile kamtlamak zorundadlrlar'
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a- MesleEinde gal4ma hayah olmayanlardan;
l- ilkokul mezunlan I'inci iicr€t derecesinden ige baglaulr, deneme stuesi sonunda

2'nci iioret derecesinden kesin kabulo yaprlrr,
2- Onaokul ve dengi okul mezunla{ 3'iincii iicret derecesinden ige ba$latllr, deneme

siiresi sonunda 4'ilncu Ucret derecesinden kesin kabulO yaprlrr.
3- Lise v€ dengi okul mezunlan 5'inci ilcret derecasinden ite batlatllrr, deneme sitesi

sonunda 6'ncl ilcret derecesinden kesin kabulU yaprlr.
4- Otelcilik ve Turian Meslek Lisesi mezunlan lo'uncu iicret derecesinden i$e

baglatrh, den€me siiresi sonunda l f inci iicret delecesinden kesin kabulil yaprlrr.
5- Otelcilik ve Turizm Meslek Ytiksek Okulu ve Aqgrlk Meslek Yiiksek okulu

mezunlan l3'iincti iicret derecesinden i$e ba$latrlrr, deneme s0resi sonunda l4'tlncti tlcret
derecesinden kesin kabulii yaplhr.

b- Meslelinde en az ddd yrll* 9ah$ma hayatr olanladan;
f- ilkokul mezunlan 3'iincii iicret derecesinden i;e batlatrhr, deneme siiresi sonunda

4'iincii iicret derecesinden kesin kabulu yaprlrr.
2- Ortaokul ve dengi okul mezunlan S'inci ilcret derecesinden iqe ba5lattltr, deneme

sijrcsi sonunda 6'ncl ticret derecesinden kesin kabultl yaprlrr.
3- Lise ve dengi okul mezurlan 7'nci iicret derecesinden ige baqlatllu, deneme siiresi

sonunda 8'inci iicret derecesinden kesin kabulii yaplh,
c- Meslelinde en az beq yrlhk gah;ma hayal olanlardan;

l- Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi mezunlan l3'uncu ilcret derecesinden i$e ahmr,
deneme siiresi sonunda l4'tincii iicret derecesinden kesin kabultl yaprlu.

2- Otelcilik ve Turizrn Meslek Yiiksek Okulu ve AqQrhk Meslek Y0ksek Okulu
mezunlan 16'ncr iicret derccesinden ilg bsilatlhr, deneme stlresi sommda l7'nci iicrct
derecesinden kesin kabulii yaprlrr.

g- Meslelinde en az sekiz y l* galt;ma hayah olanlardan;
1- ilkokul mezunlan s'inci Ucret derecesinden ise batlattlr, deneme siiresi sonunda

6'ncr iicret derecesinden kesin kabulii yapdu.
2- Ortaokul ve dengi okul mezunlan 7'nci tlcret derecesinden ip baglattlr, deneme

siiresi sonunda 8'inci ilcret derecesinden kesin kabulii yaprlrr,

3- Lise ve dengi okul m€zunlan 9'uncu licret derecesindel i9e baSlatrlrr, deneme

siircsi soounda I o'uncu iicrct derecesinden kesin kabultl yapthr.
d- Meslelinde en az 12 yrlhk gahgma hayatr olanlardan;

l- Ilkokul mezunlan 7'nci iicret derecesinden ige batlatlhr, deneme sthesi sonunda

8'inci ucret derecesinden kesin kabulil yaprlrr.
2- Ortaokul ve dengi okul mezur an 9'uncu iicret derecesinden ite batlahh, deneme

siiresi sonunda l0'uncu ucret derecesinden kesin kabulu yaptlr.
3- Lise ve dengi okul mezunlan ll'inci ilcret derecesinden ige batlatrlu, deneme

siiresi sonunda 12'nci iiaret dercc€sinden kesin kabulii yaprhr.
e- Ekip qefi, a$grbagr, aggr, soguk mezeci, pastacl, sef garson, bamen meslek

kollanndan i;e ahnacak i99i1er, ilgili bakanlkga tudan belgesi vedlen tesislerde almacaEr

meslek kolunda en az 4 yrl veya birinci stntftesislerde en az 6 ytl gal$mr$ olmalan koiuluyla
iqveren vekilinin teklifi Genelkurmay BagkanLlrna dogrudan bagh orduevleri igin
Genelkurmay Baqkanlfr, diler orduevleri igin T.C. Milli Savunma Bakanhlmn onayl ile ek
iicret cetvelinden takdir edilen herhangi bir ucret derecesinden ige batlatdrlar.

f- Orduevleri drgrndaki bir igyerine nakledilen i$gilerin saat Ucretleri, bu i$9iler
nakledildikleri igyednde ige girmi$ olsalardr ulagacaklan ttcret dereceleri esas almarak
saptanlr.

Saptanan bu ticret dnceki igyerindeki ucretinin alttnda olamaz ve tavan i.icrctini a$amaz.

Di$er iqyerlerinden orduevine nakledilen i$giledn ilcretl€ri dc orduevinde ige girmig olsalardr
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ulalacaklan ilqet derecesi esas ahnarak saptamr. Saptanan bu llclet dDceki igyerindeki
ilcrerinin altrnda olamaz ve tavan iicretini aSamaz,

MADDE 129- CALI$MA KO$ULLARI
iqyerlerinin dzellili nedeni ile Orduevlerinde haftahk 9ah9ma silresi 5 giln ve 45 saattir.

Bu iqgilerin haIla tatili iqin iizellili dikkate alnarak hafta iginde kullandurlabilir. Hafta
tatilinden dnceki gtin akdi tatil giiniidit.

MADDE I30- iDARECi PRiMLERi
Bu toplu ig sdzlelmesinin "Primler" baShkh 52. maddesinde dtlzenlenen i$qi idareci

primlerinden orduevlerinde a59rba9l ekip 9efi ve lokanta gefleri "B" grubu, krstm gefleri ve ;ef
garsonlar "C" gubu idarecilik primi alular.

MADDE 131- AYBASI DEI'IMININ ANLAMI
Bu sdzlefmede gegen "Aybagf' deyiminden, Bakaolar Kurulu tarafindan kamu

kesiminde gah$anlann maal ve Ucretlerinin ddeme tarihi olarak belirlenen tarih anlagrlt. Bu
tarih degittirildigi takdirde, bu sozletme gerclince aybaSrnda yaprlan titr ddeme ve iglemlerin

tarihi keditiginder degigir.

MADDE 132- YIJRTRLUK VE SIJRE
Bu grup toplu i$ sdzl€gmesi 01.03.2023 tarihinden geqerli olmak ve 28.02.2025 tarihinde

sona eimek iizere 2 yll sUrc ile yiiriirluge konmuitur.

MADDE T33- OCRET ARTI$LARI
I- TABAN UCRETi
01.03.2023 taihinde saatlik briit gplak ucretleri; 66,67 TllSaat'in altuda olan i;gilerin

saatlik briit grplak ucretleri 66,67 TLlSaat'e gekilmigtir.

2- ITCRET ZAMLARII
a- Birinci Yrl Birinci Altr Ay Zammr:

01.03.2023 tarihinde igyerlerinde gahimakta olan iggilerin iicretleri (l ) flkladaki taban ticrete

gekildilten sonr4 01.03.2023 tarihindeki saatlik briit grplak iicrctlerine, 01.03.2023 tarihinden

gegerli olrrak 0zere birinci yrl birinci altr ay igin Refah Payr dahil % 45 (Krkbeg) orarunda

zam yaprlmr$lr.
Ancak, Tii*iye lstatistik Kurumunun 2003:100 Temel Yrlh Tilketici Fiyatlan

Tiirkiye Geneli Agustos 2023 indeks saytsrntn, $ubat 2023 indeks sayrsma gitre deEigim

oramnrn 9/o 45 (Krrkbeg)'i aSmasr halinde aSan krsmm tamamr, birinci yrl ikinci altr ay iicret

zammr oramna ilave edilecektir.

b- Birinci Yrl lkirci Altr Ay Zammrr
01.09.2023 tarihinde iiyerlerinde gahgmakta olan iggilerin 0l'09.2023 tarihindeki

saatlik bdit grplak ucretlerine, 01.09.2023 tadhinden gegerli olmak ttzere % 15 (yiizde onbeg)

ola nda zam yaptlacaktf.
Ancak, iiirkiye lstatistik Kurumunun 2003=100 T€mel YrlL Ttiketici Fiyatlan Tihkiye

Geneli Subat 2024 indeks sayrsrmn, Agustos 2023 indeks sayrslna gdrc degi$im orarunm

%15'i (yiizde onbeg) agmasr halinde atan ktsmln tamaml, ikinci y birinci altl ay iicret zamml

oramna ilave edilecektir.
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c- ildnci Yrl Birinci Altr Ay Zammr:
01.03.2024 tarihinde iqyerlerinde gahqmakta olan iqgilerin 01.03.2024 tadhindeki

saatlik briit glplak Ucretlerine, 01.03.2024 tarihinden gegerli olmak tlz€re % l0 (yiizde on)
oramnda zam yaprlacaktrr.

Ancak, Tiilkiye Istatistik Kurumunun 2003-100 Temel Y h Tiiketici Fiyatlan Tiirkiye
Gereli Agustos 2024 indeks sayrsrmn, $ubat 2024 indeks sayrsma gdre d€gi$im oramnlrl %
10'u (yiizde or) a$masl halinde apn krsmrn tamamr, ikinci ytl ikinci altr ay iicret zamml
oranrna ilave edilecekiir.

e- ikinci Y ikinci Altr Ay zammri
01.09.2024 tarihinde iqyerlerinde gahqmakta olan itgilerin 01.09.2024 taxihindeki

saatlik briit grplak tlcrctlerine, 01.09.2024 tarihinden gegerli olmak iizere % l0 (yiizde on)
oEmnda zam yaprlacaktf.

Ancak, Ttukiye lstatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yrlh Tilketici Fiyatlan Tiirkiye
Geneli $ubat 2025 indeks saysrnrn, AEustos 2024 indeks saytstna giire degiSim orammn %
l0'u (yiizde on) a5masr halinde atao klsmln tamamr, ikinci ytl ikinci altr ayrmn son
giiniirdeki iiqete takip eden ayrn birinci giiniindelr gegerli olrnak iizere ilave edilecektir.

d- Taban ilcret ve iicret zarnlannln uygulanmast sonucu, sddepmenin birinci yrlrrun

birinci alt ayrnda uygula&cak iicretler, ek iicret c€tvellerinde giisterilmittir'

MADDE 134- SOZLE$MENIN UYGULANMASI VE YARARLANMA
a- Toplu i9 sddegmesinden taraf i99i sendikasuun iiyeled yararlanrr.

b- Toplu iq sdzleqmesinden, sttzletmenin imzalanmasr tarihinde talaf sendikaya iiye
olanlar yiiriirliik tarihinden, imza tarihinden sonra iiye olanlar ise tlyeliklerinin raraf i99i

sendikasmca igverene bildirildifi tarihten itibaren yararlamr.

c- Toplu is siizlelmesirin imza tarihi ile yiidirliik tarihi arasrnda ig sozle$mesi sona eren

iiyeler de i$ sdzle$melerinin sona erdili tarihe kadar toplu ii sdzlelmesinden yararlanrr.

e- Toplu it sdzlegmesinin imzasr suasmda taraf i99i sendikaslna iiye olmayanlar,

sonradan iqyerine girip de iiye oknayanlar veya imza tarihinde taraf i99i sendikasrna tlye olup

da aynlanlar veya gtkanlanlann toplu i$ sdzletmesinden yararlanabilmeled, toplu i9

sdzle$mesinin tarafi olan i59i sendikasma dayamgma aidatr ddemelerine bafltdr. Bunun igin

i99i sendikasuun onayr aranrnaz. Dayatulma aidal ddemek suretiyle toplu it sdzleimesinden

yararlanma, talep tarihinden gegerlidir.
d- Dayaruqma aidatmm miktan, ilyelik aidatndan fazla olmamak kaydryla sendika

tiiziigiinde belidenir.
e- Faaliyeti durdurulmuq sendikalara dayamsma aidatr tidennez.
f- 6356 sayrh Kanun anlamrnda igveren vekilleri ile toplu i$ sozle$mesi gori.itmelerine

iqvereni temsilen katrlanlar, toplu ig siizlegmesinden yararlanamaz.

MADDE I35. IJCRET CET\TLLERI, TICRET DERECELERI VE BEKLEME
SIIRELERi

Saat iicretli itqilerin iicret dereceleri ve bekleme siirelerini Sdsterir cetvel Ek-l'de,
orduevi iqgilerinin tlcr€t dereceled ve bekleme silrelerini gosterir cetvel Ek-2'de, miihendis ve

mimarlam iicret dereceled ve bekleme siireledli gOstedr cetvel Ek-3'de, parqaba5l sistemi ile
gahgan iqqilerin kldem terfi dereceled ve b€kleme siirelerini g6sterir cetvel Ek-4'dedir.

a- Miihendis/mimar/ytiksek mtihendiVytlksek mimar iggiler d4tnda saat iicretli
iggilerden bu toplu it sdzle$mesinin "i9 Sdzleqmelerinin Yaprlmast" baghkh 21. maddesinin
(b) fikasrmn (l) numamh bendinin;

l- (a) kiieiik bendi kapsamrndakilerin ba$langlg iicret dereceleri 1, tavan tlcret
dereceleri ise 39, .)/*u"L4r' +



2- (b) kliguk bendi
dereceleri ise 39,

3- (c) kuglik bendi
dereceleri ise 39,

kapsamrndakilerin ba$langrg ilcret dereceleri 5, tavao iicret

kapsamrndakilerin baslangrg tlcret dereceleri 9, tavan iiqet

4- (q) kugtik bendinin,
a- (I) numaral krsm kapsamrndakilerin baSlanglg tiaret dercceled 13 tavan iicret

dereceleri ise 39,
b- (ll) numamh krsmr kapsammdakiledn batlanglg iicret dereceleri 22, tavan

iiqet dereceleri ise 45'dir.
b-Miihendis ve mimarlar ile Sivil Havacrhk Y0ksek Okullannn Ugak

Eleklrik€lektronik, Ugak Gdvde/\4otor bdlilmu mezunu olarak iie ahnan iggilerin ba5langtg

ticret dereceleri 1, tavan ucret dgreceled 26'd[.
c- Orduevi i$qileri bu toplu i$ sdzlelmesinin "Ucret Dereceleri, Kesin Kabul ve Ucret

Tespiti'bathkll 128. maddesi esaslanndaki ba$lartgtg derecelerile giire i9e altrurlar. Ekip qefi

(otelcilik okulu mezunu lisan bilir) a.99rba.5r, a59r, soguk mezeci, pastacr, ief garson, barmen

meslek kollannda gah$anlar igin tavan derecesi 38, digerleri igirt taYan derecesi 32'dir.
q- ParqabaSr iggilerinin yiikselebilecekleri kldem terfi tavan derecesi 14'tiir.

d- Saat 0cretli ve pargabaSr iggilerin bu toplu i$ sdzlelmesi ile belidenen istisnalar

drsnda her iicret derecesindeki bekleme si.ireleri iicret cetvellelinde gitsterilrni$hr.

Tavan olarak belirlenen ucret derecelerindeki bekleme siireleri sonsuz olup, iggilere bu

sdzlesme ile verilen iist iicret dereceleri dahil higbir suetle tavan tlcret derec€l€ al am^z.

MADDE 136- iHALELi i$LERDE qALI$AN I$qiLER
igveren; 0gilncii qahslara veya fimalara resen veya ihale ve benzeri gadlada yaptracagl

iqlerde, 88/13168 say Bakanlar Kurulu karanrun uygulanmasl ve denetlernesi konulannda

eerekli caba ve calrsmalara vdnelmeYi kabul eder.- 
iqu"ren, aynca 4857 sayrh ig Kanunu'nun "Kamu Makamlaflrun ve Astl lgverenlerin

Hakedislerinden Ucreti Kesme YokumluluEil" maddesi hukilmleri gergevesinde, yukandaki

fikada yazrh olan ifleri alan miiteahhit veya tateronlann, gahqt[drklafl iigilere ddeyecekleri

iicretlerin odenip ddenmedigini denetler ve 6denmesi konusunda kanunun dngdrdtiEii

tedbirleri alrr.

MADDE 13?. DOdAL AFET YARDIMI
7269 say r Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayrsryla Altnacak Tedbirlere Yaptlacak

Yardrmlara Dair Kanun hilkiimlerine gore afet bdlgesi ilan edilen yerlerde oturmakta olduEu

evi yrklan, resmi makamlarca (ValilikKaymakaml*) otuulamaz raporu verilen ya da evinin

otumlamayacak gekilde yandrlmr belgeleyen iggilere, 60 giinlilk 0cretleri tutannda afet avansr

verilir. Bu avans igqiden en fazla 12 ay iginde raksitlendirilerek 0cretlednden kesilir.

MADDE 138- EK ODEME:
l99i1ere muktesep hak sayrlmamak ve baSka bir ddem€yi e&ilem€mek kaydryla, ylda

bir defa toplu iq siizle$mesinin bidnci yrlun 14 Mayrs tarihinde brut 3.670'63 TT' Ek itdeme

yap acallu,
Ek ddeme, toplu it sdzletmesinin ikinci y rmn 14 Mayrs tarihinde ve bir kez ddenmek

kaydryla ddendili ddneme kadar ki iicret zamlan (toplu it sdzle$mesinin birinci yrhmn birinci

alt ay zammt olan %45 hadg) olamnda artthlarak ddeneoektir. Ek iidemenin ddendili

ta hten soffaki ticret zamlafl yeni dtinem ek ddeme miktanna yansltllacaktr.

Bu 6deme yrl iginde gah$llan stirc i1e orantrh olarak ddenir.

.2/ 4n T ,, #' l/L +-



MADDE 139- HIZMET ZAMMI:
Taraf sendika tiyesi iggilere gahihklan Kamu Kurum ve Kuulufunda gegidikleri her

tam hizrnet y r igin higbir ddemeyi etkilememek ve miiktesep hak say mamak kaydlyla roplu
iq sddegmesinin yinlrlilk siiresince briit 15,00 TLlAy hizmet zamml verilir.

696 sayrh KHK ile siirckli iggilige gegen iggiler igin krdene esas yrl baslangrcr sureldi
igqiligc gegilen 02.04.201 8 tarihidir.

GECiCi MADDE 1- FARKLARIN ODENME ZAMANI
Bu grup toplu ip sdzlegmesinin yiirtlrlilk tarihi ile imza tarihi arasrnda oluFcak tlcret v€

diger tijn ddemelere ili$kin farklar kururnlann biltge imkanlan gdz dniin€ almarak
geciktirilmeden ddeneceltir.

cEclci MADDE 2- MEvsiMLiK / cEclcl iSgiLEpiN iziNLERi:
0l Mart 2017 tarihinden 6nce ythi.hliikte olan toplu i9 sdzlegmelerinin "i9

Sdzlelmelerinin Tipleri" bagl*h 19. maddesi uyannca s{lresi belirli stirckli if sdzle$mesi
(mevsimlik ve ge9ici dahil) ile gahgtrnlan itgilerin" emsal yargr kararlan ile toplam gahSma

sijreleri iizerinden beliniz siireli iggiler gibi ylllk iicretli izin hak etn $ olduklarr tespit
edilmig oldulundan, bu iggilerin izin siiresi toplam gahtma sitesi iizerinden belirlenecek ve
bu toplu i9 sdzlelmesinin imza tarihinden 0nce kullandnlmayan izinleri ileriki yllarda toplu
is sdzletmesine gdre hak ettikleri yrlhk iicretli izinlerine eklenerck peyderpey
kullandr acaktu.

GECiCi MADDE 3I
Sendikamn besi bulunmayan il veya biilgelerde sendikaca il veya bdlge temsilciligi

kurulabilir. Aym il veya bdlge srnulan igindeki bu sdzlelme kapsamndaki igyerlerinin
biinde gahqmaya devarn eden iggiler arasrndan Sendika Genel Merkezince belirlenecek, bu
sdzl€gme kapsamrna giren tiim igyerleri igin, toplam olarak en fazla 9 (dokuz) il veya bdlgeye
birer kiqi il veya bdlge temsilcisi olarak atanabilir. Sendika Genel M€rkezince atanan bu
temsilcilerin her biri; atandrF il veya bdlge srnlllafl igindeki igyerleri ile srnuh olmak,
igyerindeki iglerini aksatmamak ve i9 disiplinine aykrn olmamak tadryla iggilerin dileklerini
dinlemek ve $ikayetlerini gdzitnlemek, iigi ve iqveren arasrndaki igbirlilini, gahgma bangmr
ve uyumunu saglamak, i$qilerin hak ve grkarlanm gdzetmek ve bu toplu i$ sdzleimesinde
itngiidilen 9al$ma tafilarlm uygulanmasma yardrmcr olmakla gdrevli olup bu konularla ilgili
olarak iqveren vekillerinden randevu alnak kaydryla i9 saatleri dahilinde ipveren vekilleri ile
gttrqebilirler. Biilge ve ll Temsilcilerine imza tarihinden itibaren gegerli olmak lizere
i;verene tinceden haber vermek kaydryla talep edecegi gtinde haftada bir saat Ucretli izin
verilir. Bdlge ve Il Temsilcileri bu izinlerini istemel€ri halinde o ay igerisinde toplu olarak da
L-ullanabilirler.
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cEqicl MADDE 4
Hukiimet, fiirk-lt ve Hak-lt Konl'ederasyonlan ile Kamr.r lgveren Sendikasr (TUHIS)

arasnda 09.05.2023 talihinde imzalanan ,2023 yrlr, Kamu Toplu i9 Sdzlegrneleri Qergeve
Anlatma Protokolil' niin 6. maddesine istinaden 24.05.2023 rarihiDdc lliik|imer vc ftiik_is
Konfederasyonu ile Kamu iEveren Sendikasr (TUHIS) arasrnda imzalanan..Ek Qergeve
Anla$ma Protokolii" ne istinaden bu toplu il sdzletmesini[ ,.primlei' ba$hktr 52. Maddesinin
(9) ftkasrndaki verimlilili teqvik primi, Ek I'de yer alan Saal Ucretleri Cetvelindeki bekieme
yrllan ve Ek 3'de yer alan Miihendis ve Mimat Saat Ucretleri Cewelindeki bekleme yrllalnda
ditzenleme yaprlmrqtr.

Bu grup toplu it sdzle$mesi, 139 adet asrl, 4 adet gegici madde ve 17 adet ek cetvelden
ibarct olup 0 I .06.2023 tarihinde taratlarca imzalanmr$trr.

i$qi sENDiKAsr rEMsiLciLERl

Ti-IRX HARB-is SENDIKASt

ACAK

Cl.t.l

i$vEREN'rEMsil,ci|.ERi
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AVCI

KBAYRAK

lsa KAY

Buftu TOPCUOCLU

TA$OGLU
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f IS SIMLAMA
rl

A|RA
NU.

GENELADI lS srRAsrNA D HIL oLAN I9LER

2 $andan Subay Elbii€3i,
Te9hEai M3ki.. v! Sl.nd..t
Er Melbusat b9ilgl (Kosim ve
9izgi Hang)

. slrndad sb.Astb ve ooLsrbbatino iii kompl€ c€k€t v6 p.ntolon-€t6kbdrigi,

. Sb., A.tsb., Fol6r, b.kd, O!r., bando, mssdlas ko(npb trpk b9ilioi,. Odrcr v. t6r gaBon kornpL c.k.t v. panlolon i99ila0l,

. Keyek c€keli, u9ut €t€li,

. Krsa gocul ve tabsn igtalidi,

. Gadlyan olbl6a6lkompl€ cck€l ve pantolon iffiliqi,

. Ylzlrkv€kEhku9ultulumu,

. Sb., a3bb.,60r., komple p!ld.!u, k.pul it{ilioi

. Ropdo$m (hasra €tsrD

. R.!.p!ion- it-tlruhatz A.ko.npl€ cek€t v€ prntolon itlilioi,

. M${lre, kompl€ c€ket vo panlolon ll9ili!|,

. Okul ii.lbb.si,

. safad, (sb., aersb., d'lr.cekat riplg6ml€k)

. Bando olb.c€k€t pantolon l9tllili,

. Sb., !!tb v€ dor. monl l9qllldl.

. R0zlsr €k€li,

. Sb.'A5Ab..O6rb6E v€ kep.

. E hrdcl€lbi!€d, (!.k tip kompb)

. 8€ys: y.lek kuFk.

. Oof. sdmladl. Erm6lbus.tm 3i! cak€t, pantrlon,

' &molbusalm sill.pka, b€rs,
. Nakri,lllk, ponteiz ve d00m€ (ipo3lal).
. l! !lbls.!l vo tulumu,. K blrl'a',
. Kum.9 ve vinil€ks 96pk. krlfr,
. Kd v6 kayak euitm elbbesi, c€ket, penlolon ve 9apl(.3r,. Mahkum v. Muklu €lbis€si.
. Nrkr!. ilik. @nie& vo dodm.. {lo.!lal)

3 Er 9ama9rr va Olomatik
Makine lrgrigi Orikot.j)

Yadrmcrldl

Er 9amstrn {don dahil),
Cibinlik,

thri!0n16!i,
Er frenk gomlegi,
E pajamasr.

Amelly.t g0mlc!4,

A9tr dnlolo vs tskk€si,
Tebipgomleli,
GaBon 9oml€{4,
A.btan v. stajy€r elbr!€ri,

Milrd rrm,
M6murgombgi,
N.k6, llik. ponted ve dolm€ spesiEl.
Olomaltk nakine ila 9olep ormc,
Olomllik haklng als lanila orm.,
Eld8 v6 pr$t€ 010. (9orap 01030 drhll)
Cedr€El3cv€ Krndurs Makirc Yardrhcrltn' turic b0l0n ev.kcrler

barct v. O0.0-Ell8l
Temizleme l5gil6i'

Hor n€v'i ira.ot bdlioi,
Sb., tubb., dalenci elbi*3i €l b9il0a,
O0 . .l 16l v. trmi:l€m..

at'/' ,/v /2/ q- " A'f 'L-



EK-S P RCAB gT 9AD|R, S R 9, rE9HlZAr 19 SrR t X CEWEII

r9
SIRA GEI{EL AOI I9 SIRASIiiA DAHIL oLAI{ IgLER

l B0y0k Crdr M.kln. ItdlEl . B0y0t Crdr maklnc bCltl.. B0y0t edr. rot mrki|l. itf.i (.ltg.d.hil)
. O r !€nol mabrl9adrfi,. B.t bolndl h.llam 9edrn,

. B0y0r g.n lrul(letFdrn

. B0v0k crdtr k6..b b.illdl. rEl Lcilltl drhlll
2 E ya On030 K(B6L ve T€0hiz6l

Morr3im T*rn lL olom.lk
Matln.ItClbl

B0y0I toDllny.r m.tln FCllol,
Ko!€bd.n t!do. 93nblr (lldli v. 0d0), b.nz.dnln maklnc,
Elt€Jmi, tlgol. i$tliili (l(rprol9.km.l h.lic),
E y.0rx)30 m.rin€ d4rlili (elit dahil),
Dcd cckol.

Vln€t, u9{{ kon.ndo 9.drn,
Sfinel aool6t,
Eknck lo|bad. €lfirk 6aoali,
Arkr 9anlalr vc art 9€nle3r,

Kop€k l|ldrlnr.bil.j,
K0t0k konllnyar,
Hue, a9ya !orba!r,
Nrtq, llk pontdt w dolrru (!p.d!l),
Podriif trryolr !€rl (BEnd.),
Omu: alh k yEr,
Tof.k r.ryqr,

K.lm vinil€l"r b€y.z p.hl(i,
Kshn viniLlr omuz rftrlr tayl'r,
f€lrn vlnll6b tabanca krIft,
Jopkrlfi,
Songol0t,
Inca vinibtliln b.y.z lozlut,
g..jor krlft, hb.nc. krl ,
Xazne, Llmakalr va k0Fk krlrft.

Cuvrl w kum lorb.u m*lnc dl(ll.
8'll trdol b.z l(obn.
r€lrn vinil€|"' b€yc: m.n vrl t |r1.d d.lik d€lm€, k.p60l v. ton* 9akma,
ralrn vinil6k3 boyaz l0ftk l(lyEr, d6lik delms, t.p.ol y€ lorut !.tma.
Kehn viniLk5 b.y€: trbrnca krlri dclik d€hr6, l€p601 vs loruk C.tri.,
S0ng0l0t, @l* dcl* d.h., lap3ol v. loruk 9€|(ma.
lp rorr|., On , l4mr, krF0l9*m5, d.llt dchc,

Eldo 93drr d00r€ dkn€,
Kopak laldrin€ 6lbl€3i dolduina.
F"rhn vi.ibkr b.ylz plsl(| d.llt d.lrru. ft.Folva toruk 93kma.
fdlrn vinil6b dnuz ash tayrq, (blift d!|m., trp.olv. ioruk c!kh!.

Serag Mrkin. Y.d|mcrlr6l
(Ayatqler) vc h.rd la(itti

B0y0k 9edrr, kundura, m€lbu!.t rmtln y.drn|crl'or h.d9 ,l0m !y!k9rl.r.
lLr n.vl b.rBt lrdliii (m6lbuelt h.ricl

E0yok9rdtM.tin Yldrmcrlrol
(Ay*EEd v. Oolo-El lal v.
T€mizlqic |tdlioi

KunduE, !3n9, m€lbutcl, M.tin. y.drmclor h.d9, tom rylk9 ar.
Doru, €l bi v. LmizLm..

.Ynv*Hf+-



EK.IO PARgABAgI KUNDURA 19 SIRAIAXA CETVELI

r9
stRA
NO,

GENELADI 19 atRAstNA DAHIL oraN IgLER

1 MAKINEGRUBU
b. Koscle ks8im p€el,

9. Buruna v. OkCc gudyc.

2 MAKINEGRUBU a. Saya dikiml tomph,

c. raban f€ner f€riml,
9. 9€ki9 pir,l€izru.

Et tstGRUBU 9ar 9€krn€,
b.

3 MAKINE GRUAU
D,

okF lssljlti 9.km., 3rkEtrrna, iradar'na

E[$tGRUAU Saya hyrlu l(€:m., ll.9hmr.

MAKINE GRUBU r. Saye, 30ni6n€}l i..t,
b. Vidala b€z ampa€,
c. Sun'ak&€l€ kcpeh., y.prtt'ma,
I. Taban a3lan 9:km!,

EL r9r GRUAU
b.

Taban eslan k.n!a k.3m.,
Aurun kesm8. 9ivigk. na,

5 MAXINEGRUAU

ET I9IGRUBU Eil€.i€, bao baitlame,

IVAKINE GRUBIJ s, f€psol, loruk 9akma,

EL I9IGRUBU Taban vc 19 teban adan, lladama, yapElrma, s qtrrrnr,
Fonr trkna, bomba b€:i koyms. maoun sum€.

7 MAKINEGRUBU
b.

Saya bell.mr, num..|hma,
Mtlm s0lrn6, frr9al.ma,

EI.ISIGRUEU a, Boyama,
b. 9ividolduma.

MAKINE GRUEU

EL I'IGRUAU Vaftlola ucu k€lme, iplil kesn€,

Mantar v.ya lo|olyon lome,
Mskine yardrmcrldr, .yekprlk.

d q.** H- p +-
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MESLEK VE SATIAT

KOD

4002
4004
4006
A00a
ao09

4015
A016

A018
4020
A02r
A023

800r
8@2
B@3
8005
4006
4008
8009
B0t0
4011
B012
8013
BO14
8016
4018
4019
8020
8021
BO22
8023
8024
8025
8026
BO27
m28
8029
8030

c001
coo2
c003
c004
c005
c007
c00E
c009
c010
c011
c012

o001
D002
D006
o009
D010
cr011
oo12
0014
D0t5
o016
D017

E001

E@3

VE iIIESLEK KOLLARI

A! omc, dokuma, mak. ltglllol
Akaryakrl d6po ve b*rm onenm
Ak0cU (lmal, onanm ve garj)

asf.ltcr, b€ton ve drena, itf]sl
As5ru6rc0 b8krm v€ on€nm

a
Baskrlr n v|! tnaBtglr
Baskrlr d€vl. bahm onaom 69j!t

B€kd, klPrcl
B€rb.r
Bidi(i
Bilgisayar brkrm v€ onrfinrrsl
Bilgi$yer pog€mc|sr
Bilgirryrr op.rataro
Bobinajo (et ktrik)
Borucu (Su, Etim, g.z, u96k dahiD

Eoya imalat
Boyaq v3 badsnao (in9aet)
Buhaf maklnbli
Buhar maLnalan onanricr3l
Bula9rkg-Sotr.cl
Biirc ildsl (g.nol)
BruDrc0 (b.krm ve on.flm)
B0ro maklnalafl bakrm v. onaflmc|8l
Bilgistyar des6n kalrpg$ (Olkimovl)
Eilgbry.d'.akrt ann€ bdci (Oikii€vD
Eilgisaya 6.riLndinnc v6 k63im hqittot @ikim6vi)
BahF il9ili

Camcr (Oto c€m dahil)

c€phan9 ve m0himmal d6po i!9isi
Cilacl
9ama9rrct
qe*c' (limen vs yakrnsu)
9ilingir (H.| l0d0 k|n, kitidahir)
Ciltrj

9ocuk 96ll9lm v6 Bgitihclri

o
Dahila mlhab€l€ cihaz v. d.vral€ri onrnmcrsl
o.ktib (LEsn bilir)
O6niz po8t!!r (hff m$l.k dahil)
Dizgici (malbaa)
Ditb vs 3L9 makinalco on.nmcBl
D6kiimc0
D096m€cl (oto dahil)
oozen maktnbti

D0r0, slitl vo lemizleme
Di€Gy6n

E

El.ktdkci (G€n€l)

az: Y et - /tr ol._



E004
E005
E006
E009
E0t0
E0!1
E012
E013
E0la
E015
E0l6

F001
F002
F003
F004
F0o5
F006
aooT

G001
G002
G005
G006
G007
GOOE

G009
G010
G011

H002
H003
H004
H005
H006
H007
ft00E
H009

1001

1002

1004

1005

1006

1007

looS
1009

t010
1011

l0r2
1013

1014

l0t5
1016
1017

1018

J001
J002

K001
K005
K006
K007
x008
K009
K010
K011
K0l2
K013

EbKnk, El€ktronik (Atr9 kont.cihaz v. d.v.)
Ebktnk molorcus0 (lrcnv.nfi dahil)
El6Krik9l (Molodu Ara9)
Eleldrikd (Digawin d8vl9lri)
El€Kdk9l (G.mi davr.bri onanm, in9s.t)
EbKnkq finb m€ftez v€ yok€k gorillm hat onanmcr.D
ElcKrcnik9i
EleKrcjen grubu i99€i
Enayilg
Endazoq {K.hp dahiD
Enj€ktor makinblr (Podpa dahil)

Frnn b9Bi (€k rd( alrc| v. altc')
Fib€.glalcr (Honycomb dehiD

Foro Toknl.ycnl (Matbaa vo uQak dlhll)

G
G.z olelim v. lank lamlr lfgiri (Mayi otsjj€n4sslibn d.hil)
Gau maklnalEfl onanmcrsl

G€n€l sorvls ltfisi (relsanel€de)
Gey(t (@slsrg€<j)
Gaxnl€k i.r2hl
GGnaj makine op€mldro (Malbaa)
GaEon (S.Nb El€mtnD

Harud muem6leo (krl bbm)
Hatcr vo onaflmo (T6l.lon-T.l9ra,

Hidrolitd (G€neD
Hidrolik sk3€3uar onenm v. moolaic|3l

I

lkmald (C€phan., pallayrcr, yan|cl maddel€l dahil)

lngaatd (Duvercr, beionor, sNac' d.hil)
btdulikCi
lt €mniyetgi
19 makinll!fl op€lrtdlo (A0rFKEyincl dshll)
19 makinrlrn opdlatd|o (Hafif)

It p.Ddoblyon, plan, pogram, MLZ. vc MRL'o Kalit. kontlol (D.nizdt k6$ifci)

It makin.l onanmc|3l

Ir GovsnlioiUzmsnl

J

Kaba ma,a.gd (Deniz, havuz ve kEak itbndahil)

Katrak9l
K?lafator (Sa9 ve Aga9)

Kahpc' (M.d.niplasli&)
Kahpo v€ m.9ao (Odk0m)

Klit€d
Kaloribr bbttrEcisi (B|tn c') ku,



K014
K015
K016
ro17
K016
K019
K021
KO22
K024
K025
K020
KQ7
KO2E

K029
K030
K031

K032
K035
K036
K038
K040
K041
K042
K043
K044
K045

M001
t 003
M004
M005
M006
M@E
M009
M011
M012
M013
M014
M015
M016
M017
M018
M021

N001

1001
1002
t_003

1006
1007

KaPor|rq
Krpten
K.dondlokslld (l!tlh!al)
Kerb0ratorco

Kaynak9r (Su ah, Bllumum)

r€zar'o (B'rhar)
lc3rnd (Molodu m.tsla( |!9016 m.k.Fll|€nlsl d.hl .

KEaI(cl (Hrvuz)

KimylgDr
Klimaq (go{bend b.km, onsnm dahil)
KolacFotuc0

XonslruK0. (Medonl)
Kuafor-M.nikor-P€dakur
Kumlemaq (Kumn:P.o)
Kundund (Mont \r. b€t monL diihil)

Kutuc! (msl pl€6 drhll)

x0t0phenccl
Kamera OP6raloru (Malbaa)
Kompozlt l$$i

Luont
Lestldpls3tjk ve leslildplaslil m|molLd lmelcbi
LBd(i (Ugd( d.hll h.r Flit onr vo y.nlLtume)
L€wlomatl.ukidonal€
L.vazrm lansl m.lz.n€ baklm va onanmcl8'
(Muthk. nrn, f6n.r, |!|tm clhezlan v€ dllar)

Mad€n kaDlamao (Oalvanlz, gelvanoplaatl)

Makinbt 6s matino onenmosr (1h9, mitln€bn .rhhi ohazler d.hil)
M.luem€ 3€vt v€ ilo€ll0m tFl
Marz€m. idif, tahmll, tlhli.
Marango:
Matbalo wginl(og f (Ma[t s L ilgilld0d bEndar)

Mstal p0lkortrn..l (SNama dlhil)

Milcof lm kryrner€ndiricbi

MonteJcl

Motor Btlmzgd' (UC.k v€ ll€lkopter d.nil)

N
NrlEng.h9|

Oftet b.sl$ oF€r.t6|i)
Ofs€t krlrPgr3l
optiid v. T€l€rn trcll3zer (bekm v. |maltt dahll)

Oio m.klnBd
Oiom.Uk t l€fon .5ntr.li onanmosl

ozallttit blr-fotokopl

o
Oqr alatlei maklnlsll (r€libra3yoncu)

Ol90 al€tlod onsrn|cBr (el€Ktik €bKront mak.)
O:.1r klrt 5lei b!k'h omnm BFI

oo0r
o002
o004
0005
0007
o00E
o009

o001
0002
o003
o00a Oz€l g0v6nlik go|lvlbi (SilatuE)

ozel g0v€nlik qoavllrl (silqlllr)

2'63 4r "[-



Pool
P0u
P000
Pm4
P0{)5

P006
P007
Pm8
P009
P011

PO12
m13
m14
Por5
m16
m17
POIE
P019

R002
R003
R004
R005
R006
R007
ROOE

R009

s00l
s002
s004
s0o5
s007
s008
s009
s0l0
s011
s012
s013
sot4
s015
s016
s017
s018
s020
s022

T@r
T002
T003
T004
T005
Tm7
T008
T009
T010
T011
m13
T015
T016
ro17
TOIE
m19

$(xn
9004

P!ntoEa&l
P.6t0t ve 9aNi t€ltizet y.prncr3l
Parfe kontol uznenl
Pe(i. yl€yrc| (Z.nidi memolsr dahil)

P.U.ys onltll.l bakm v. on.nmcr3l

Plrnd (lt planlems-Dz. lgyerlsrin&)
P|!!91

Po&qq

Pl|l ar {B5t)
Pow.n d (UC.k€drFrb (oDt3o

P.n.cr (B6lrk*lall'cD

R

Fledyalor onenm v€ yenilgtiirn
Rsdyo-Televtsyon (onanm)
Rr.Fcr (G€mlLtd.)

Rol0icu ve montrjo (Malb..)

s
SeelC
Sr9 v6 Inc6 sa9 b(;bi
S.nc.k€eyrlk+o€.Fhne (KomPh)

Smi..lop€t.i!t!
S...t (Brandr drhlD
saym v€ dok tonlrol l9tlll
Srhhltaib.lg
Srhhly.

Sll.hg (Adrr-U98k8evar d.hll)
Sllehg (Hano
Soluk demird
Sooutrn v€ yl('m. rnsk. on.nriorl
soluk hev. d.Po.u3u
Sonstc| (5u altrdahil)
SOw.y (G0v.i.-T6tn6, g0r0lt0 konlol, aq alt dahll)

tspt c.t (Ko.nCl€ bC|rO
9obr

T
Tsbelao
fakm, avadanlrk bek'm vo onanmqsl

Tank mekinBll
Tank makinat yad|niqs]
Tank ||let maklnbt
T.p3 vs ftny€ (S0k0m, monbj)
T.tl.m8q (Krnt dshil)
Ta9 ocakcr ve trmao
T€tned (On.nm, iqaat)
r*nr( n€9dtt inc.Lyid.i F.C.I.O d.hll)
T.knli tontrolvo t 6$d (Fonn kontrol drhll)

T.knt l€.s.m (tl.db 9ad r!!san' dahll)
T.knby€n (lnq., M.k, ELkt. $odnd. k tft. Ploje ko rolkatul)
T.k!llbi



r022
ro21
T025
T026
ro27
T028
T029
T030
T031
T03Z
T033
T034
m35
T036
Tma
T039
T040
T04t

u001
u002
u003
u004
u005

u006
u007
u008
u009
u010
u011
u012
u013
u014
u015
u016
u017
u018
u019
u020
u021
uo22
u023
vo24
u025
u026
uo27

Temizlik g6.ovlBi (bina)

Tszi
Tesi88h' (su)
Tesviysci(!u allr dahll), Planyaq (Vars6l)

Tazgah bakrm va onanmdsl

Tdkotal makln€l€n bakrm onanm qgd
Tranmbyoncu (Motodu trdrllr al!9w hellkopterd.hil)

Top d.n€m. (Oksrjen, yangrn 3u gibi)

Tanld0s€r vo haydrafoncu {cu .lt dahil)
T kolaj9orap, eldiven (Kompl€ it9ilaoi)

Ugak motor mekinisti (T0tbinli motor dahil)

Ug.k korczyon kontlol v. boyacr.l
Ugrk 90vd. bakm vs onaamclsl
UFk maklnbll {HelikoPbr, komlt nlrk ydek veya

UCak kabin tazylkosi
Ugsk uC!9 makinisti Oocrobe)
UCak yak siel€mleti b8tm ve onsrrmcr3l

U9.k bodo siiisml€d b.km onlnnc|sl
UFk 6l€kdk l|3tambn bahm onanmosl
Uqak €lektrcnik dstombn bakrm onanmosl
Ucak akssluar, t€sisat vo diod eks€suarclsr
uiak kapoda b6krm v€ onanmcr3r (P€Qind dahil)

Ulak kinry8c.l ve h€t.nik l€mEl.tn€ci3i
Uqik mekanlk sbteml€t bahm v6onanmo3l
Uqck moior v. 3b!8mbt bak
Ugik ugut klmanda sblsml€ti b.krm v€ onsrrma$
UfFk 3llahv. pylon 3b!.ml€d blkrmv€ onanni.rsl

Ugak Fr d6t t t69htsdi b6k
ugak tahnpsE kontol (N.D.l.)

u95k stE konlrol v6 radar sislomlcd baklm ve omnncBl
ugak 6lyru3€Gr dh€zlan baklm v6 onatlmcrsl

u9.i hidrolik ftEn v6 inblaktml.n bakrm on€nmosl

U9:k 3andsly. ve ftdatma sGl€mbn bakrm onanmcl8'

U9* sandalY.-ranoPi

UgAK BRANSLARIM HELIKOPTERDEKI EgITI 9RANSTAR OA DAHILDIR'

X
X-Rsy ve €dyogEfcr (frlm k'vm.tl€ndidtrt)

Yao .nalizci3i
Ya0cl
Yangrn sond0me cihazlan onanmcEl
Yat k yorgan |m.l vo ona.mcrsl

Zrmbscr (zrmba lezg.h0

v@1

x001

Y001
Y002
Y003
Y00a
Y005
Y00€

2001
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oml
o002
o003
om4
o005
Q006
o007
a00E
o0(B
o010
o011
a012
o013
Q014
Q015
o018
o017
o018
Q019
Q020
oml

o023
aO2:l
a025
Q026
Q027
o028
o029
oo30
Q031
o032
QO33
o034

o036
Q037
0036
Q@9
o040
Qo,ll

ftip Srn (Orldl* ok'lu liLrunu |3en bit0
At9' 8.t'
9€r G$mn
Atc| (Algbatr Y.d'mq.D

lzgara-D0n€rcl
Soouk l,lezsci
P€d|o (B6rdq.Tdlro-Ekn€(i)
BeflYln
El€Kril(iA|!t rTrmirctsl(9am.Mak.Bu:dolab, KlrrE D$ll)
Kr!ap

A.lrEddl (Batuttoianm)
Kuantr
B€rb€r
T6zl
Elelddlqi
Sindrl. Msklnbu
Doiamacl
Brubrdl
Kr!ly.r

Manitorc0-P.dlk0rco
Kuru Tomizloyicl
Qooft 83l('os'
Krbdtors
Yaolrboy.(|adrng
Bahgvrn
tltr{rl-Kolad

Ko.nl
Bul.trk9l
9ams9lrq
Tornizlftd.tlad..n
Kd A*rcr3r

srhhlT.lb:tg

Oz.l Guvonllk G6ruvli5i (Slbhl|z)
oz.l G0venrk oor6vlbi (slLhlr)

d ** tr- Zt.yu +-



EK-1I DISIPLIN CEZA CEIVELI

9rr Dielpllmiditrn DlslPllNslz|-ldlN NEvl
VERILECEK DISIPLIIiI CEZALARI

lhtar
o( RET KESIE

6 t5
I a)ltv.Bn taranndan kabul €dil6n br mlzc€li

ohakt|zrn 32 nd medds tartanna 90re ayda
iki dehdm fazla 45 dakil€ya l€dar ge9 itb8gl

b)45 dskikadan tula g€9 igbair yapinak.
c) lzlnll olmadror halde bn gon bin€ gclmoyon
lyii, ilyedne h.b€r g0nd6rmemb ve kabul

9)lzanll olinadror hsld3 i9in. golm€yon i9{r,
ily6nno habd gondsmai ya dr it€
ge|moslnc ragmen ile b.gl.lrlmamE bt.
d)lvlaz6leti olme|szrn v6 izln almadan ayda
09 gun v€ya bl|bii ardrm iki gon i!€

e)lt6 9.9 g6li!ln, drganda bagka bir rgle
e|Bn.d6n dolevr oldudunun 3abn ohrlr.

x

x

x

x

x

Kaprd.n 9irip

do!rudan doEruya

a)lty€rino, nom6l 91l|l ve gkis mahsus
kaprdan g|np gkmemsk-
b)Gonl0k m€sai b.tl.ngrdnda, y.rn€k v6
dinbnm. zamanlafi ndan sonra ve herhangi
bir ssb3ple ilbagrnd.n .ynhp lekrar
ddn0lm€k g8rsktioin{b do!rudan do!ruya
igbegrna galmgmek, ilyeinden bagka bir
maiald€ vekn o€grmek.

X X

3
ile ilgili olmayan :€li

a)9ahim€st il€ llgili olmay.n h3r n€vi zali
39yayr bu mak$tla aynlmr9 y6nere
koymam6k, gelagagozel y€rl€E btrakm.k rcya
9alqma mahallina lokmak.
b)Fabrlka i9ind6 v6ya dr9rnde 3atrn ahnan her
novi grda msddebnni ately€lors v€ trhtma
mehalllnln dolap ve 9ekm6c€leine gelitmek

c)l9ylnno i*ivo klyitvenci salr madd6l6r lle
kumar vasrlalafl v€ la9rnmasr, kullantlm.sl
vasek 6l.n madd€l€.i oelim.k vava sokmak.

x x

X

x

tanzimi, h saEl'g' vo
g0v6nll0llb ilgili

a)lg seuo ve govenliEibekrmndan uvulmasl

9€r6kli k.nun, yo.elrnelft, v. karaham6l.d€,
ls kazalan hakkrndaki teknik terife, talimal ve
dmider€ riayet 6ttnsm€k.
b)q5Gma hayainrn tanzimi bakrmrndan ilgili
kanun, ydnet nelik ve kcraname al€ b!
sozletmsde yazrl olan hu!6l.ra 6lln.d€n,
lsv6r6n v€kili la6nndsn, vezrl v€va 30210

ola€k y.prlan tamim, ieblii vs ilanlaE, rvnca
igysnnin adet vB iaemol0nd€n bulunan
bilcuml6 omir, talimat v€ nizamlar8 iay€t

c) lgglbnn saoh$ vo h 90v€.ll0l ile ilgiliola€k
kendbine vedlmi9 olan koruyuor maEsmavr
igbaflnda giyrn6m.k rcya ilvoBn vekilinln lzni

olmak3Ern dr9afl y6 0rkarmak,
9)Yangrnla ilgili.mr ve talimallar hilafrna
har€k€l 6!net(, yangrna s€b€biyet vem8k
vey, k$len yanlrn 9rkanmak, y:ngrn
batlang|crnr ilgilil616 :amanrnda bildimemsk.

d) Kanun€n igvo|ln vskjlinca 3l9an U|mod
idn yor lahsts edilmit olmaena laoftn
l(anunen izin vstihay€n yatudo sigeE l9m€k
€)lty6i ve i99l idalecil6 olup yuKsrrda

belidilen riayelsizliklai 90du00 hald€ hab€t

D Ilsnin 55'0nco maddesi ge€Einca alyen
nakil saymanhgrns ystrnhtsr gsrexen g€9rcl

i9!6r.m€zlik dd€noginin zamenrnda

x

X

x

X

X

x

X

x

x

x

x

X x

du,,h ?.4* *



5 a)llyeindg g6d0g0 t.hlikell bir harivsya al6l
v€ mrklnaladaki noksan v€ rnzrlafl ln yakrn
amldne, yahul ilgililol. habd v.tlr€mok.
b) l9y€dnd6 movclt al.t, mats€flr€, y€d€k
p..9€i nami yan mamul v€ mamul msddeledn
va qah'slann, bin. v. t 6i!,rlrn nanr: kaldrklan
tehlikerer krqrsrnda, g€rsken rsdbidenn
.lnma3rnda yardrmq olmamsk.

x

x x

6

ilgili sair yasakbr€

a)lty.dnd6 ve ity€d hatund6 egrlan tutslara
kEtlmE olmasrna ragm6n devafirsElrkta

b)Nomal g0nl€d., g6n6l ialil '/€ 
bayEm

qonbnnd. iworon vekilince lnEum 90r0len
fazla mesaiyiy€pmamak,
c) Tayin v! t*pit .dll€n hl zarunrnda ve
maiallinde yapmamak.

9)l9in yaprlmas nda lmidodnc v. bitlikte
crhgtdr adadadaana ve nezarctgilenne

d)llle s olmst!'zri vG i$ aN€aiacak l€kilde
ai(adatlafi nr me9gul 6lrnek,
e)ll 3.alh nd6 v€ itba9rnda hin htlzamrna
v. dsvamrna mani olacak fil v€ haEk6[ed€

t |ty€n hrdcindo v..il6n vazllod€n vaktrnds

dYeu{li amiden izin alm.d.n dinl.nm v€
orydos $!ll.rind.n dn@ igy.inlirrt otn€k

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

X

x

uygun kullanmamak

e)Kendin€ ve l€n istihsal, imaBl, t6knlk,
€mniyet, malzena v€ l6chizallnl ve
mekinalada lezgehlan Bulon. uygun oB.ak

b)ltyenne sil malz6me, y€d€k perer, al6l,
mekine v€ irnaEt 8tuir ll€ vahut k nd6ino
v.ya bagkalrna ait malz.rn€lede ilyennde
k6ndisine veya ba*s3rna eit bit tey yrPmak,
tamlrv€ya Blrh €tm.k.

X x X

x

E a)Arnidodn izni olmadan 0zednd6 veya
muhafazasr kendisina vonbn y6 srde
bulunmasr gsrokli malz.molerd€n fazla
maE€m€ bllundurms|(.
b)X!g grkrt yoklamas'nda o:.tind. hyanno
alt malzEft|€, takmv.5. bulundumakv6 bunln
birzuhul €36n ohsd{r kan..lin6 vanhek

x x

x x

I
ve disiplin ile ilgili

;llt€rin6 ic,kli olarak gehek veya itverinde

b)Her na zaman oluEa byed idnde kumar
oynamak v€ya oymlnak.
c) Ity€dndo bulunma$ gErsk6n reslm. l6vha

l€ma vs tslrm.tl.nn drtrnd. €hlaka ayrtrl
llsimw l.vhalan landlliiiindsn asmak

9y'9yednd€ m0n€k49., l€vga elhsk, amr,
n.z.Ftq v. .ftadaalannr iohdn €tn6k. adaba

avkrfl haEketlede bulunmak.

x

x

x

x

x

x

x

X

X

x

x

l0

irgilihususlaa
riayetslzlik.

,)ltyeind6 itgilerin tcb' ol€cggr krl'k, kryafel

hu3u3und!, qv6r.n v€y. isv.En vokillnl. t yin

.doc€€i.mide€ ufnamak.
b)Kendrsn€ € uhuma ya$k 6dll€n y€i6r.
glrm€k v€ya glnn€yg 139€bbu3 stm€k
c)Baskssrnrn €ly.3|nr, elbilarini. do|8brnr v.
takrm dolabrnr izinslz kanttlrmak
o)K€ndisinin, iryotinln 16nip v€ lenizlioin€
risyst etrn€fiek, t€n.fils .dilocak h.vryr ve
3rrih.ti bozlek g.ybn, gdpLd v. inalat aF
rrklannr lsv6ren vel(linin tayin v€ t6pit etigi
mahalden betka ysta alrnak vo dokm€K

x

X

x

x

X

x

x

x

X

x

x

x

x

a,/ u- tz- ?4n+-



11
g0venli6ine.ykrrl

6) H.ft.ngi bir itl aebote €t n€k.
b)l9vcrun vekilinin izni olmlk3Ern l9y.dnde
propegenda yapfiak, bLr maksatla 6l llanr,
lEllm v6 b€nzci g€yl€ri d8odmak, afLt v.ya
ilan asmak fonbra.3 v. loybv vsdlct, h€r
ne 8u€tls olul6a obun yrzr ve f33im
v'llElafl yla faallyene bulunmlk,
c) lgy€.in€ ait t.Inlk, a3k.d vo lda srdada
girli lululnar l9v.|en vokllince bildidlmi9
hu.udan i6a .tn€k, drtrndr konut nak,
yabancrlara vs b€Brna b0 hue$ta bilgi

X

x

x

a)l9y€ri ib ilk F lozbim€sinin yaprldlo| ve
doutlldldlgi 3rnde, so:l€Eienin .3asll
nohialanndan biin€ art vasrllar veya g.dl.r
k6ndi6ind3 bulunmad|g| hrlds bonlan haiz
olduounu il€ 30rnok, hakikate uygun
olmayan malumat vem€k v€ h€. n€ 3u.6tl€
olulse olsun itv€€n vekilanl yanrlmak-

x

13 Sadlrkla ilgili a)tlast8 olmedrar hElde, halla oldugunu iddi€
€lrn€k v6 halla olmadror SGK'nrn sigorlall
adrna saghk lrizmeli saln eldrU kurum v.
kurullt rabibi v.ya y8t<i v6r{Ui labip9e tespil

b). trkraendaki t€meruz hrllnln y.lklllh$trne
s:dlrk kurulunca v€ kurul raporu ilo t$Pit

c)Hld.ldrnr banan€ .d8|€k Flrimaklan

9)lty€dnds aftadatlainrn h.3ialanm.5r.
k.zayr uo€malr, yaralanmasr veya baynmasl
hall6dnde keynyd ilk rmideE k:sl€n

d)76'ncr v€ 78'lncl madd€yr aykrfl ha€l(€lls
zsmenrnda i9ysrin€ ddnmeh€k.
.) 24 !.et qtnd. hastalrornr blldlmemek.

x

x

X

x

x

X

x

X

x

x

r)UsuE0z rik.Y6l vs molaclrt .lm€k
r83'onco maddo h0kmu 6aklrdrr.)
b)Ami ed, ert€detlan v€ mihiy€ti h.kkrnda
yalan y.nlq tqiahr gka.mak, yaymak,

mesn66iz ihbd ve 9ikayetl6rd6 bulunm.l(

x

x x

15 qalrlma hayatr ll.
iEilibelgsleri

6ltC kimlik katnr ozontoz. emt8dibioi
t€k'lds yakasrnr t.kmams*, 0zsnndo lrhdf.t
yrpmak v€ya yokotnok
b) O€vam kart vo maftasrnr €ml€dildioi 9€kilde

c) Klmlik kaft olmakErzrn hyeth€ gtnoye

t)K$tsn batka3rnrn d€vam karllnr kontrol
saetlnc basrnak, ba9kasrnrn mai€srnl

d)Ha6tan€ Bbag kaodr vo hasla vElte
kaordrnda tahrifal yapmak.

x

X x

x

x

x

x

x

x

x

16 Gov€nlilde ilgili
fill6r.

a),qnryasa drtr bi id.oloiii yaym.ya
q3lqmak, Mim m.nhau€r aloyhine laaliotte
bulunmsk, tsror v€ *idet ol.ylanna k.ntmak
v6ya llbotaja ydnllik fiill6rd. bulunmaf.

x

d u*L- ,z/" +-



qALFMA ORTAlrll
IUAYENE
PERNODU

IIUAYENE USULLETiI

Kuryun $soFlyonunun llk belirlibn klirik vo llboEtuvar usulbn iE t*pit
€dlloc.Ki.. ldtarda ala ve KP-lll .ranac6k, kanda hemoglobin yuzd*i 01901€€6k vs
bazofil g€nubsyonl! srillo3( !.ymr yaprlacaktrr.
G€llktioind3 kanda ve idrada kuryun aramak ozsrs numunelsr, ihtisa3
laboratuvanna gondoril€ceKir,

Civs Bil€tikl€i 3 ayda bir Gsrekli klinik ve laboreluv.r ydntsml€d ll. saohk muayeneleri y€q lacaktrr.

Ars€nik bile9ik v€ slrtrhlan 6 ayda bir G€€kll klnr( v. laboratwar ydnlemleri ib saotrk muay6nol6ri yaprlac€k, idrar,
dqkr, krl ve trmaklerdrki .Bsnlk t€yinl y4rlacaK L

Fosfor Biletikled Gerckla saolrk mu.yon6l.d ib t€rab6r Fne ve dislerin lilml€ri t€Kid@k,
fosfodan meydana gslen elt Fne nekoz|J (fossylow) nun ilk bellrliled aranecaktrr.

Ge€kli tlinik v. laboEtuvar y0nl€ml€d lle sagl( muayenel€i yaPtlacak, idEda,
kanda v6 dEkrda kadmium l.yini, amino3id0rinin 3.planmasr ign hsllor deneyi

Xandr, sarrad. vo taclada mrngan mlkt n i.yini. ldraftla koProPorfirin ve povake
m5ngan0n layinl yaprlacaKrr.

Cin te6ll€ri, idrada krom tayini yaprlacaklr'

-sotunum 

sist€ni hast hO buhinup bulunmado incal6n6coKn. Klinik

labo€tuvar usullodyt. ft nol Saolrk muayonesi yaprlacaklrr'

Ilinik veCbs'Etuv.rns"lletivl6 Genel seglrk nuav6nesi vaprlacaKrr Kan vapro
sisr€m v. ka|icloll h8t5[0r olup olmadror incaloncc.Kir

Anrlrn v€ Nnc.mln toravl€d Yrlda bir eenvodit olarat klinik v€ leboratuYsr usulledle Genel s.alrk muav€n6$ va-
orb;sktr. cilt, bobok v€ kata(der hastalrorolup olnadrgr inc6lon€caKir.

Halojenli Hidrokalbonlar P€rivodlk;larak klinik ve labo€tuvat usulledvle G€nel Sal[k mu€venesi va-
pr|g&ktrr. Ci[ bobEk ve kll.ciOer hast.ldr oluP ohtdtor inc.lonocsklir'

Pgivod-iF--daral( kllnlk v. laboatwat usulledyl. Genel sallk muavenesi va-
p'te&ttrr. eo,at, ta"a"iaer ve tinn sistemi hast.lrl(|aflvla alkolik vs gpil.ptiti otup

olmadror inc€l6n.c.klir.

Gsl3kh seohk kontrclondan ga{idhc€k vo 96003 ddvogmil.n rlrnarak 3ounum
dolagrm 6biom ve clll hasLltklan olup olmad{l incal6neceRn

Giili]ltul0 onam c6nt-dlkmuly.'rssininyrnrsrrabil.talal€tikodiog€mrvaPrnaldrr'

Cene' laOl'h rnu6ye nesive ksmli€klem radvog€fik'nc€leme$ vsprhal'd'r

c€nollaolrk mueycn.sinin yanrsrla gonn. durumu vc d€r€c.si g0znas|argr orup

olmadr!r saptanmelldlr,

oo"lrn lrs kontrol|;;untazrron taklp €dih.ll sinir vc h.mopo€tik 6i5tam

muayeneleri ozall le yaprlmahdn. _
ffietsaolkmu.Fmsryiprlmahdr.

AqlKlA[A: Cahtms odtmrna qots muay.n€ Poriyodu w muavone usull€d llglll msrzuata g6ts t63pit edilmi ir'

flu^lr ?.4.+
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xlSlsEL KoRUNMA aRA9LARI KULLAIiIILMASI GEREKEN YERLER

.9

n
(,

?

Pa$i v€ tapaklara ksr9r koruyuc!
gozliikl€r

l6rya, r$nav€ sr9Ey.csk p6lfpy, kaEl

Zaradr sMlara kary koruyucu gOzlok

Gaz, dum6n ve buoul.ra karyr koruyucu
gOzlilk

Kaynak9&10!0

Kosme, Zmb8, PsE n, r€btat, Re!p, vo Krru f.tlrma gibi itlode 9alqanlar

Erimb msd€n i srind€ g!l'tenl5r.
(Odkomv.b.)

A3il vey. kostik madd.LrL FlEanlat.

GOzlei uhsbrzedeng.z, dum€n v€ bululu itLrd. C€hfanlar.

OksiFn kaynaor, eleklrik k|ynaor, ke3m€ ve o.€k hbn v.ya b€nzerilazla

E
CaDhe vc d09melsre kar9r koruyuc!

Elektik Qepmasna krr$ koruyucu

A:lbnna bircEin d09m.!1, gatpna3r veya vurulmasr tehlit$i olan i$€d€ 9ahsanlar.

El.klrlk r3Dmasr tehlikosi olan bl6rde C€hFnlsr.

.E

lsrya kaD| koruyuc! Onlok

zaErh srvrlara kart ko.uyucu 6n10k

RadyoaKif maddd€€ kaqr koruyucu
6ntiik

Agk at€9 kal'r3r.de, ocak onondo krlgrn v€ya odmF madenlede 9ahianl6.

A3ill€r veya koetikl€ € 9.lrtanlar.

Rady$yon v€ dntg€n (x-MY) rtrnlrnna maruz kakbil€cat ltl€d€ 9.lqanlar
(Nol At lye.l v.b.)

Sulu orirmda cal€enlar.

-9

.c

Radyoaktif maddslsr&n koruyucu

lsrdan koruyucu €ldiv€n

Soguktan koruyucu gldiven

Ylks€k gcnlimd€n koruyucu oldh/cn

M€kanik.9rndrfi crlall kar9r koruyucu

Zchld€yici, tahdl 6dici, zaredr 6rvrlade v€ su il€ 9al6anlar'

Rrdyoaklil od.mda galrt.nlar.

Ok30sn v6y!.l.kttik kaynr0 ib k.yn.k k$im itl€.ind€ 9alrt.nEr'

lsrdln ell€dn zaEr gol.btl.@k madd€t6de v. bu onsmda 9llrtenlar'
(DOk!m. ecak demildlit, |sr|6lem v b.)

ook soguk heva lanls nda 9alrlanlar'

Y(lk6d g€nlm hat v€ lralolannda 9€lrlanlar

(k6portacr, amador, metal itleri v.b )

-q

E

9slik mad(aiall ayakkabl

EleKrioe kE$ izolsli ay.kkabrlrr

Yaprgt malr veya dlkitli last'k tabanll

Tahb labanh ayakkebl

Ayadha alrrbirteyin d0tm€3i, FAn.3| t€htilc3iolan igl.d€ 9eh95nltt'

Sulu ve c€murlu oirmda 9tlr9anlar.

El6Kdk garpma3ha maruz lalsbil€cek i$erde g€lE.nlat

Krvrlcrm chllkesi olan v€ basrlddry.l6 zarar v€m6 ihtimallolen igledo t€l9anlal'
(u9.k gtrdobnnds, Palhy|cr w padrvrcr ontm)

Agrk hsvada Crl'9anlsr. (lnlaat i9l€ri v.b.)

Edmlgmad€n, sr€k,yrPretrcr, atrndrno v€ kemlrlcl b€u€n maddalo € 9alrtanrar'
ld6kom h.ddov.b.)

Kimyasalv€ met lik srqlamalaril€ kNrlcrmlaE ktQrv0z0n korunmasr g€rsken

1916de 93h9anlar.

K.ynak blednde s€lr9anlar.

7'f o"/+ 2d f ot-
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E

Tam y0: v6y3 y.am y02 s0zg6digaz

Brsrngh t mlz hava ma€kesi, hodumtu
l6mE have msskesi, oksiien oratimti

Tozlu orlamda Caltanlaf .

(tahnc€ il€ hsrt0n0 y.prlan boya i9l€ri)

Zehl i v6 rahabE €dici gaz, duman ve aer6ol ihtiva sd6n ortamda gatttanlar.
(k.p.h y..d!kiboya ltl.d,lleghma iil€riv b.)

T.bii 3olunum oiamr oLnayan odrmlrde FtEantar.

Klhk koruyucu (Bet[. Kutaktrkveya kutek

Elllrkl.r

Emniyet est|s| v6 k€m€rl€d

Yenms: mrlz€m€d3n yaprlmrt lozluk

Y.ngrne krqr koruyucu itraiy€ €tbisesi

Ysim!rluk

Ee9hklr mulenbs tutum

l9l mifionl! baihklr kuma! go.|lk v€ya paft!

G0r0ll0l0 yerd. C!lE5nb..
(kolnpl8ldr, j.ncrelod0 y€d€r v.b_)

Alnr, y.n.tlrn v.yo:0lw'lc|mr, odmB nFtab. nriayan pa$3t€la vo
l|ymrkrr.l m.n!z talabll€col itterde 9€t|9anbr.
(ddk0m, melslk rm€ v.b.)

D0 €t hllk63iolan y3&d€ 9lhranlar.
(nt$t.:6l.0, |!da. dlrukl€d v.b.)

Enmig ned€n, rc.k, ypEt|o ve t(€minci maddot€de Ftrtanlar

Yangrn $ndlllrn€ bbdnd€ galrganlar.

Aqk hcvirl. yrlmur altrnd, gelEanlar its bu r0r ortama meruztar.

K8pah onemd., !'|n, !u, bunar v6 BB bulunan ysd€dc astrgantar.

Sorckll olarek agk hsvada vsys l€pih d.hr ots3 soout btr dsr€c.d. t5hlma6t ve
Du durumun dclittiilh€m€ai zorunlu bulunan yorl.d6 c:h$ntar.

a9tKL flA:
L Kl9b6l koruyucu m6lbu$t ve teghizattannrn .trmrnda l! Salto vc cov€ntiOi Kurutu nun betideyec€li lba
veys tbil€r bulunmaldrr
2 Kiti!€l lrcruyucu n'€lbusat ve rcgnizauann tsmininds, 19 sau'or v. cov€n[qi Kurutu nun kabut ed€.soi nitetikla TsE v. DtN
normuna uygunluk 9art aEnrr

l:.Y-u,1r,I'j,!fl ?!v:ld€ atkranan tigBet koruylcu metbulir v. i'cntsd|n d, ndli qyodnin .ze iOino. yaprtan il€ v€ loknotojik
9.|5rmr6nn rc5p|.n ne g6re gereNi orabir€cat h6r r0d0 hatscmo v6 lsglrizrr ityed 19 ssdr{r ve ciivenrdi Kuturu nc! b.rirr.nir

rl x" k Z".y a_



EK.IO

6ZEL GUVENLIK GOREVLISI ISOI PEREONEL KIYAFETLERI

S.No. Kulhnm.Siresi

P.ntolon (Y€u [k ve Krttrk) 2Yn

2 2Yn

3 Tl90rl 1 Yrl

2 Yrl

5 3 Yrl

6 Yegmuduk 2Y
7 o0diik 2 Yrl

a 3 Yrl

rEr{lzLlK GoREvLlsl lgql PERSoNEL K|YaFETLERI

s.No. cinsi

l Pantolon (Ya:[k v6 K6hk) 2 rd€l 2Yn
2 ItOnl0g0 2 Yrl

3 It Tulumu 2Yn

GN Yrl

Nor: ozer Glvenrik colerrb Egrerin krvate{erinde kulanrracak armarar ',Kemu Kurum v€ Kururugrannd! 9ah9!n ozolcov€nri* co.vricdn. An 0niioin;bu rri!'k'n yon.rge! kap:rmi"aJuerircnen isiasrliii i'iiir',iliiilliiii" 
"""b""r,ti,.

EX-17

6ZEL GOVENLIK GOREVLISI I99I PERaoNEL AYAKKABILARI

S.No. cami KullanmaSo.esi

I cdt I Yrl

2 Krlhk Bol 19n I Yrl

TEMIZLIK o6REvllsl l99l pEFTgoNELAYAKKABTLARI

stro lc'nsi la*i lr"r,r.r*, lxurranmasores,
'I siah 1 9in 2Yt
2 siah I grft 2Yn
3 9izr'€ Siyah 19m 3 Yrl

/Y + "/{ *. 4L or-




