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ISLETME

TOPLU iS SOZLESMESI

BIRINCi BOLUM

GENEL HUKUMLER

MADDE 1- TARAFLAR

Bu Toplu Is S6zlesmesi; bundan boyle "ISVEREN" diye anilacak “Genel Miidiirliik Biirosu, 10.
Tanker Ussii, Bina No: 3595, incirlik 01340, Adana” adresinde bulunan AAFES-EUR Turkiye
Satis Bolgesi Genel Miidiirligii ile bundan boyle "SENDIKA" diye anilacak olan merkezi

“ Ankara, Kizilay, inkilap Sokak No. 20”de bulunan TURKIYE HARB SANAYii, SAVUNMA VE
GUVENLIK CALISANLARI (TURK HARB—E) Sendikasi arasinda ISLETME seviyesinde
imzalanmustir. Isverenin ayri1 bir hiikmi sahsiyeti olmadigindan [sveren aleyhine yargi
mercilerinde agilacak davalar Amerika Birlesik Devletleri aleyhine acilacak ve tebligat Lahey
Anlasmasi hiikiimlerine gore yapilacaktir.

MADDE 2 - SOZLESMENIN KAPSAMI
(YHK'nin 24 Kasim 2022 Giin ve E.2022/437, K.2022/539 Sayil1 Karar1)

A. lsverenin Tiirkiye'de kurulu isyerleri 6356 sayili Kanunun 4’tincti maddesinde belirtilen Ek-
1 sayil1 cetvelin 19 uncu sirasinda kurulu birer isyeridir. Bu Toplu Is S6zlesmesi anilan
isyerlerindeki 6356 sayili Kanunun 17'nci maddesine gore Sendika tiyesi olan iscileri kapsar.

B. Yukarida A bendinde belirtilen isyerlerinde calisan ve taraf Sendikaya tiye olmayan isciler,
bu Toplu Is Sozlesmesinin ticret, ikramiye, prim ve paraya iligkin sosyal yardim konularmdaki
hiiktimlerinden dayanisma aidat: 6deyerek veya sendikanin yazili muvafakati ile
yararlanabilirler.

C. Bu Toplu Is S6zlesmesinin kapsadig: isyerlerindeki;

Insan Kaynaklar1 Miidiirii oo 1kisi
Magaza Mudurt oo 3 kisi
Insan Kaynaklar1 Asistani oo 1 kisi
Sistem Bilgisayar Teknisyeni oo 1 kisi
Sirket Giivenlik Amiri oo Tkisi

pozisyonlarinda galisan isciler bu Toplu Is Sozlesmesinin kapsami disinda birakilmustir.
Kapsam dis1 birakilan bu pozisyonlardaki iscilerin sendika tiyesi olmasi veya olmamast
yolunda taraflarca herhangi bir sart stirtilmez ve telkinde de bulunulmaz. Kapsam dis1 birakilan
iscilere, bu Toplu Is Sozlesmesi ile sendika tiyesi is¢ilere temin edilmis bulunan menfaatlerden
veya bunlara tekabiil eden toplam miktardan az menfaat saglanamaz.
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MADDE 3 - AMAC
Bu Toplu Is S6zlesmesinin akdinde taraflari amaci asagida gosterildigi gibidir:

a. Is sozlesmesinin yapilmasi, muhtevasi ve sona ermesi ile ilgili ¢esitli hususlar1
diizenlemek,

b. Isci-Isveren iliskilerinin biitiin yonleri de dahil olmak tizere taraflarin karsilikli hak ve
borglarini ve bunlarin uygulama seklini tespit etmek,

c. Bu Toplu Is Sozlesmesinden cikabilecek uyusmazliklarin ¢oziimii igin usulleri tespit
etmek,

d. Isverenve/ veya onun temsilcileri ile Sendika, Subesi ve/veya isciler arasinda is ahengi
ve calisma barisini temin etmek.

MADDE 4 - SORUMLULUK

A. Sendika ve Subeleri; 3'ncti maddede gosterilen amagclarin gerceklestirilmesi igin gorevlerini
en iyi niyetle ve miimkiin olan en iyi sekilde ve Yasa, bu Toplu Is S6zlesmesi hiikiimleri ve
3'ncti maddenin ruhuna uygun olarak ifa etmeyi, isyerindeki faaliyetlerin verim ve randimanini
artirma hususunda kendi payma diisen gayreti gostermeyi, iscilerin yasalar ve bu Toplu s
Sozlesmesi hiikiimlerine uymalarmi saglamay1 kabul ve taahhiit eder.

B. Isveren; 3'ncii maddede gosterilen amaclarin gerceklestirilebilmesi icin gorevlerini en iyi
niyetle ve miimkiin olan en iyi sekilde ifa etmeyi, biitiin hareketlerini Yasa, bu Toplu Is
Sozlesmesi hiiktimleri ve 3'ncti maddenin ruhuna uygun olarak ytirtitmeyi kabul ve taahhtit
eder.

C. Taraflar, yukarida A ve B bentlerindeki ayr1 ayr1 sorumluluklarin yanisira isyerlerinde
calismanin aksatilmadan devamu ve is barisinin korunmasida mutabiktirlar. Yasa ve bu Toplu
Is S6zlesmesinin uygulanmasindan veya isci ile Isveren arasinda dogabilecek anlasmazliklar: bu
Toplu Is Sozlesmesi ve Yasada gosterilen ¢oziim yollar1 iginde kotarmayi, Yasa ve bu Toplu Is
Sozlesmesi ile kendilerine tanman haklar1 kétiiye kullanmamay1 kabul ve taahhtit ederler.

D. Isveren; Sendikanin Genel Merkez ve Isyerlerinin bagli bulundugu ilgili sube
yoneticilerinin ve araclarinin yerel isyerlerine girebilmelerini saglayacak tisse devaml giris
belgesi verilmesine iliskin yazili talebi alindiginda bu belgeyi Ankara ve Incirlik Hava
Ussti'ndeki yetkili Tiirk Silahli Kuvvetleri temsilcilerine gondermeyi kabul eder.
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IKINCi BOLUM

TARAFLARIN HAK VE ODEVLERI

MADDE 5 - IDARE YETKISI

Iscilerin ise almmast; isin, iscinin ve isyerlerinin sevk ve idaresi; disiplinin temini; calisma
sartlarmin diizenlenmesi bu Toplu Is S6zlesmesinde aksi belirtilmemis oldugu hallerde
miinhasiran Isverene aittir. Isveren bu yetkisini kullanirken, yasalara ve bu Toplu Is
Sozlesmesine aykir1 olmamak kaydiyla talimat veya genelge yayinlayabilir. Bir isyerindeki tiim
iscileri ilgilendiren isveren yazili talimat ve genelgeleri, bilgilendirmek amaciyla, Sendika ile
paylasilacaktir.

MADDE 6 - SENDIKA ISYERI TEMSILCILERI, GOREVLERI VE SENDIKAL iZINLER

A. Nitelikleri: Sendika isyeri temsilcisi olarak atanacak isgilerin yasal sartlar1 tasimasi, deneme
stiresini tamamlamis olmasi ve isyerinde galisir durumda bulunmasi esastir.

B. i@yerlerinde calisan Sendika ve/veya Sendika Subesinin Yonetim, Denetleme, Disiplin ve
Danisma Kurullari asil tiyeleri ile Sendika isyeri temsilcileri bu gorevleri nedeniyle magdur
edilemez, cezalandirilamaz ve is s6zlesmeleri bu nedenle feshedilemez. Yukaridaki gorevleri
tstlenen isciler, muvafakatlar: disinda meslekleri ile ilgili olmayan bir ise nakledilemez veya
baska bir isyerine daimi olarak bir aydan fazla gonderilemezler. Bu iscilerin diger teminatlari ile
is sozlesmelerinin feshedilmesi konusunda yasal haklar1 saklidir. Amator sube yoneticileri
(Sube Yonetim Kurulu tiyeleri) muvafakatlar: disinda gece vardiyasinda calistirilamazlar.

C. Gorevleri ve Yetkileri: Eyeri Sendika temsilcileri ve Bastemsilcileri;
a. Iscilerin dileklerini dinlemek ve sikayetlerini ¢coztimlemek,

b. Isci ve Isveren arasindaki isbirligi ve calisma ahengi ile calisma barisini devam
ettirmek,

c. Iscilerin hak ve menfaatlerini gozetmek, (bu konuda yaptig1 girisimlerden sonra Sube
Yonetimlerini yazili olarak haberdar etmek)

d. 4857 sayili Is Kanunu ve ona bagl olarak cikarilmis yonetmelik, tiiziik hiikiimleri ile
bu Sozlesmede 6ngoriilen calisma sartlarinin uygulanmasima yardimei olmakla gorevlidirler.

e. 1§yerlerinde is¢i hakkinda ytirtitiilen bir sorusturmada is¢inin istemesi halinde; islemin
yapilmasina engel olmamak ya da {i¢ saatten fazla gecikmeye sebep olmamak sartiyla, isyeri
sendika temsilcisi de, o isciden savunma alinmasi sirasinda gozlemci sifatiyla hazir bulunabilir.
Temsilcinin hazir bulundugu konusunda imzasi alinir.
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D. Atama ve Temsilci Sayist: Sendika isyeri temsilcileri ve Bastemsilcileri Sube Yonetim
Kurulunca atanir. Sube Yonetim Kurulu,

1 - 50 isci calisan isyerleri icin 1 temsilci
51 - 100 isci calisan isyerleri icin 2 temsilci
101 - 500 isci calisan isyerleri i¢in 3 temsilci
501 - 1000 iscicalisan isyerlerii¢in 4 temsilci
1001 - 2000 iscicalisan isyerleri i¢in 6 temsilci

atama hakkina sahiptir. Elliden fazla isci ¢alisan ve birden fazla sendika isyeri temsilcisinin
bulundugu isyerlerinde bu temsilcilerden 1 (bir) tanesi Bastemsilci olarak atanir.

E. Temsilci Odasi
a. Isveren, isci meveudu 100'i asan isyerlerinde Sendika Bastemsilcisi igin (ara
dinlenmelerinde acik bulundurulmak tizere) tercihan is¢ilerin yogun olarak calistig1 bir yerde

oda tahsis eder.

b. Isci mevcudu 100’den asag1 olan igyerlerinde Sendika Isyeri Bastemsilcisi veya sendika
isyeri temsilcisi Isverenin gosterecegi yerde kilitli bir dolap bulundurur.

c. Dolap ve odaya ait mefrusat: Sendika temin edecektir.
F. Sendikal izinler

a. Bastemsilci Izni: Sendika Bagtemsilcisine sendikal gorevlerinin gerektirdigi
faaliyetlerde bulunabilmesi i¢in asagida diizenlenen sekilde {icretli izin verilir:

Isyeri Isci Mevcudu Haftalik izin Siiresi
01 - 200 iscicalisan isyerlerinde 4 saat
200" den fazla isci calisan isyerlerinde 8 saat

Bastemsilci glindiiz vardiyasinda calistirilir. Bastemsilcinin izin siiresini isyerinde gegirmesi
asildir. Ancak, Sendika Genel Merkezi veya Subenin Isverene yapacagi yazili cagri tizerine bu
stireyi cagr1 yapilan yerde de gegirebilir.

Sendika Subesinin Amator Yonetim Kurulu tiyelerine sendikal gorevlerinin gerektirdigi
faaliyetlerde bulunabilmeleri icin haftada dort saat ticretli izin verilir. Amatdr sube yoneticisi,
ayn1 zamanda isyeri temsilcisi veya bastemsilcisi olarak atandig1 taktirde, bu maddede her iki
gorev i¢gin belirtilen sendikal izin siirelerinden sadece uzun olanini kullanabilir.

b. Temsilci Izinleri: Sendika isyeri temsilcileri bu gérevlerini yerine getirirken asil islerini
aksatmamak zorundadirlar. Ancak, aralarinda toplant: yapabilmeleri i¢in Sendika isyeri
temsilcilerinin her birine haftada 4 (dort) saat ticretli izin verilir.

c.  Egitim Izinleri: Sendika temsilcileri ve Sendikaca gorevlendirilen iscilere; kongre,
konferans, seminer, Yonetim, Denetleme, Disiplin Kurulu, Genel Kurul ve Temsilciler Meclisi
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gibi toplantilara, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlere katilabilmeleri i¢in, Sendikanin yazili talebi ve
bu belgeleri 2 (iki) isgiinii 6nce Isverene ibraz etmeleri kaydiyla her takvim yil1 asagida
diizenlenen sekle gore ticretli izin verilir.

Isyeri isci Mevcudu Yillik Toplam Ucretli izin Siiresi
1 - 25 is¢i calisan isyerlerinde 10 gitin
26 - 50 is¢ci calisan isyerlerinde 20 gitin
51 - 100  iscicalisan isyerlerinde 30 gitin
101 - 200  iscicalisan isyerlerinde 40 gtn
201 - 500 iscicalisan isyerlerinde 60 giin
501 - 1000 isci calisan isyerlerinde 80 giin

1001 ve daha fazla isci calisan isyerlerinde isci sayisinin %10'u kadar giin.

Egitim izinleri yarim gtinliik dilimler halinde kullanilabilir. Dort saate kadar olan egitim izinleri
yarim giin, dort saat {izeri ise tam giin olarak kullanilmis sayilacaktir.

Bu izinler her tiye igin ayr1 ayr1 olmayip tiim {iyeler icindir. Bir seferde isyeri is¢i say1sinin
%5’inden fazla sayida tiyenin birden egitim iznini kullanmasi Isverenin onayina tabidir. Ancak,
Isverenin takdir edecegi acil askeri durumlar disinda, Genel Kurullar i¢in bu %5 orani aranmaz.

d. Yukaridaki a, b ve ¢ bentlerinde sozii edilen bastemsilci, temsilci, amator sube
yOneticisi ve egitim izinleri icin Sendika veya Sube tarafindan 2 (iki) isgiinii 6nce yazil
bildirimde bulunulacaktir. Ancak; bastemsilciler, temsilciler ve amator sube yoneticilerinin asil
islerini aksatmadan yapacaklar: giinliik faaliyetleri bu kuralin disindadur.

MADDE 7 - SENDiKA UYELIGI; UCRET VE CALISMA SARTLARININ KORUNMASI
(YHK'nin 24 Kasim 2022 Giin ve E.2022/437, K.2022/539 Sayil1 Karar1)

A. Sendika tiyelerinin teminati konusunda yasa hiikiimleri uygulanir.
B. Bu Toplu s Sozlesmesinin kapsamina giren isyerlerindeki is¢ilerin ticretleri azaltilamaz.

C. Isveren, yazili muvafakatini almadan bir isciyi ise girdigi veya halen ¢alismakta oldugu is
smifinin veya bransinin disinda baska bir ise veya bir ildeki isyerinden bagka bir ildeki isyerine
nakledemez. Su kadar ki; ayn iis dahilinde, ayn1 mahalde veya ayrni il hudutlari igcinde bulunan
isyerlerinden birine ve benzeri islere nakillerde is¢inin muvafakat: aranmaz.

D. a. Acil haller, mevsimlik isler, yillik ticretli izin ¢ikislariin ¢ok oldugu donemlerle,
hastalik izinlerinde ve gecici gorevli is¢ilerin yerine isginin meslegi iginde yapilan gegici
atamalarda iscinin muvafakati aranmaz. Bu gibi atamalar her haltikarda 1 (bir) yilda bir isci igin
60 (altmis) giinii gecemez. Bu gibi hallerde Isveren veya yetkili temsilcisi ile Sendika Sube
Baskani veya yetkili temsilcisi konuyu aralarinda gorustirler. Gortisme sonuglar1 tutanak
halinde diizenlenir.

b. Isesnasinda egitim ve gecici atamalar iscinin daha ytiksek ticretli bir ise terfii
maksadiyla yapilmis ve isci kategorisinin deneme stiresi olan 60 (altmis) veya 90 (doksan) giin
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veya daha fazla siire atandig1 boyle bir pozisyonda calistirllmaya devam etmisse, o takdirde isci
atandig1 pozisyonun ticretine bu stirelerin bitiminden sonra hak kazanir. Bu tiir terfien
atamalarda iscinin muvafakati aranmaz. Bu gibi hallerde Isveren veya yetkili temsilcisi ile
Sendika Sube Bagkani veya yetkili temsilcisi konuyu aralarinda goriistirler. Gortisme sonuglari
tutanak halinde dtizenlenir. Terfi maksadi disinda yapilan atamalarin iscinin kategorisinin
deneme siiresi olan 60 (altmis) veya 90 (doksan) giinti asmast halinde, bu pozisyonda calistigt
stirece atand1g1 pozisyonun ticreti 6denir.

E. Bu maddedeki nakil, atama ve gegici gorevlendirmeler isciye yazili olarak bildirilir.

F. Yeniisci aliminda yasa, ttiziik ve antlasmalar hiikiimleri uygulanir.

MADDE 8 - SENDIKA ORGANLARINDA GOREV ALANLAR

A. Sendika ve Sube Yonetim, Denetim Kurullarina segimle gelmis asil tiyelerin, isyerlerinin
kapanmasi veya isyerlerinin devri hali harig, bu gorevleri stiresince is sozlesmeleri 4857 say1il1 Is
Kanununun 17'nci maddesi uyarinca fesih edilemez.

B. Sendika ve Sube, organlarinda gorev alanlari veya bunlarda yapilan degisiklikleri en ge¢ 5
(bes) isgtinii iginde Isverene yazi ile bildirmeye mecburdur. Genel Kurullarindan segimle bu
organlara asil olarak gelmis olan bu gorevliler hakkinda her ttirlt hitkiim anilan segimle goreve
geldikleri anda, asil tiyenin Tiiziik hitkimlerine gore bilahare gérevden ayrilmasi ve yedek
tiyenin asil iiye yerine goreve gelmesi halinde ise durumun Isverene bildirilmesinden 5 (bes)
isglinii sonra hiikim ifade eder.

MADDE 9 - ISCILERLE GORUSME

A. Sendika ve Sube Baskani, Yonetim Kurulu tiyeleri; Isveren veya vekiline 6nceden bildirmek
ve Isveren veya yetkili temsilcisinin izni ile saptanacak yer, giin ve saatte iscilerle toplu olarak
isyerlerinde; boltim amirlerinin izni ile ve isi aksatmadan iscilerle miinferiden goriistirler.

B. Sendika Sube Baskani ve Yonetim Kurulu iiyeleri; yemek paydosunu (ara dinlenmesi)
isyerinde isinin basinda gegirmeleri gereken iscilerle, o boltimde isci sayis1 20’den az ise bolim
amirine 6nceden bildirerek, isci sayis1 20’den fazla ise boliim amirinin izniyle goruisebilirler. Bu
toplantilar o is boltiimtindeki faaliyetleri ve calismalar: olumsuz etkilemeyecektir.

C. Bu goriismelerde konular, Isverenin ya da Sendikanin herhangi yazili bildirimi, ilzam edici

veya kiicultiicti nitelikte olmayacaktir. Taraflarin yoneticileri boyle bir ortama veya kiictik
dustirticti ifadelere miisaade etmeyeceklerdir.

MADDE 10 - ILAN TAHTALARI

Isveren, toplantilarini ve idari meselelerini ilan etmek igin isyerinde Sendikanin bir ilan tahtasi
bulundurmasina izin verecektir. Miistakil bir bina icerisinde faaliyet gosteren her isyerinin giris
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mabhallinde Isverence gosterilen yere Sendika kendisine ait 50X60 cm boyutlarinda bir ilan
tahtasi asabilir. Ancak, bu ilan tahtalarina asilacak ilanlar hig bir sahsa iftira edici veya hig bir
sahsi kiicuiltticti nitelikte olmayacaktir.

MADDE 11 - SENDIKA AIDATLARININ KESILMESI

A. [lsveren, 6356 sayili Kanun geregince kesmeye mecbur oldugu aidatlar1 her ay isgilerin
ticretlerinden keserek isci ticretlerinin 6dendigi gtinti takip eden en geg 5 (bes) isgiinii icinde
Sendikanin bildirecegi banka hesabina yatirmakla ytiktimltidiir. Isveren bu islemler icin
Sendikadan herhangi bir masraf talep edemez ve bu madde uyarinca yapilan kesintileri gosterir
listeyi Sendikaya gonderir. Yukarida belirtilen aidatlarin kesinti talepleri isveren tarafindan her
ayin 25'nci veya daha sonraki gitinlerinde alinirsa, bu kesintiler iscilerin ticretlerinden miiteakip
aymn 1'nci (birinci) gtintinden baslamak tizere yapilacaktir.

B. lsveren; iscinin yazili muvafakat vermesi halinde 6356 say1li Kanuna gére Sendika tiyeleri
icin kurulan kooperatifler, dayanisma sandiklar1 ve spor kultibii kesintilerini, bu kooperatifler,
dayanisma sandiklar1 ve spor kuliibii adina Sendika veya yerel Sendika Subesinin verecegi tek
bir kesinti listesi tizerinden iscilerin ticretlerinden kesecektir. Bu kesintiler, adina kesinti yapilan
tuzel kisiligin Sendika veya yerel Sendika Subesinin bildirecegi banka hesabina, kesintilerin
yapildig1 ay1 takip eden ayin en gec 5'nci (besinci) isgiliniine kadar yatirilir. Bu kesintilerin
zamaninda yapilabilmesi igin kesinti listesinin en gec her ayin 20'nci giiniine kadar Isverenin
Muhasebe Miidiirliigtine ulastirilmasi gereklidir.

Ayrica; iscinin yillik izne ayrilmasi halinde, adigecen kesinti listesinin iscinin izin tarihinden en
az 1 (bir) hafta 6nce Isverene ulasmasi durumunda, yillik izin avansindan da anilan kesintiler
yapilacaktir.

Is s6zlesmesinin feshi durumunda; iscinin geriye dontik ticret alacagindan anilan tiim kesintiler
yapilacaktir.

C. Bumaddenin B paragrafinda belirtilen kesintilerin herhangi bir tarzda yanlis
yapilmasindan Isveren hic bir sekilde sorumlu tutulamaz. Sendika; gerek kendisi ve gerek
ticretlerinden kesinti yapilan tiyeleri adina, Isvereni bu konuda dogabilecek her tiirlii
yiiktimliiliik icin pesinen ibra eder.
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UCUNCU BOLUM

IS SOZLESMESININ YAPILMASI

MADDE 12 - TOPLU IS SOZLESMESI VE IS SOZLESMELERI

Bu Toplu Is S6zlesmesinde aksi belirtilmedikge is s6zlesmeleri bu Toplu Is Sozlesmesine aykiri
olamaz. Is s6zlesmelerinin bu Toplu Is Stzlesmesine aykir1 hiiktimlerinin yerini bu Toplu Is
Sozlesmesindeki hiikiimler alir. Is s6zlesmesinde diizenlenmeyen hususlarda bu Toplu Is
Sozlesmesindeki hiikiimler uygulanir. Bu Toplu Is Szlesmesinde is sézlesmelerine aykiri
hiiktimlerin bulunmasi halinde is sozlesmesinin isci lehindeki hiikiimleri gecerlidir. Her ne
sebeple olursa olsun sona eren bu Toplu Is S6zlesmesinin is s6zlesmesine iliskin hiikiimleri
yenisi yurtrliige girinceye kadar is sozlesmesi hiikmii olarak devam eder (6356 sayil1 Kanunun
36'nc1 maddesi).

MADDE 13 - GECICi VE DEVAMLI STATU

A. Bu Toplu Is Sozlesmesinin kapsadig isyerlerindeki siirekli islerde hicbir suretle siireksiz
isci calistirllamaz. Stireksiz isler 30 giin veya daha az siiren islerdir. Ancak, uzun stiren analik
izni, hastalik izni, iicretsiz izin, kisa siireli askerlik ve benzeri hallerde Isveren bu gibi iscilerin
yerine baska iscilerle gegici is sozlesmesi yapabilir. Boyle hallerde Isveren bu hususta Sendikay1
onceden yazili olarak haberdar edecektir.

B. Bu Toplu Is Sozlesmesinin kapsadig1 isyerlerinde; isverence bazi islerin alt miiteahhide
verilmesi nedeni ile, Isveren veya miiteahhit tarafindan 4857 sayili Is Kanununun 17'nci
maddesine gore is sozlesmesi feshedilen iscilere, yasal haklar1 sakli kalmak kaydiyla bir yillik
ticretleri tutarinda ayrica bir tazminat 6denir.
MADDE 14 - DENEME SURESI
A. Deneme siireleri;

a. M, FM kategorisi isciler i¢in 60 gtin,

b. CT kategorisi isciler igin 90 giindiir.
B. Istifa veya herhangi bir sebeple isyerinden ayrilmis bulunan isgiler miiteakip alti aylik stire

icerisinde tekrar ayni is siifinda ve isyerinde devamli bir ise alindiklarinda, bir deneme stiresi
tamamlamis olmalari kaydiyla, yeniden deneme siiresine tabi tutulmazlar.
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DORDUNCU BOLUM

IS SOZLESMESININ MUHTEVASI VE CALISMA SARTLARI

MADDE 15 - GUNLUK VE HAFTALIK CALISMA SURELERI, DINLENME MUDDETLERI
VE GECE CALISMASI
(YHK'nin 24 Kasim 2022 Giin ve E.2022/437, K.2022/539 Say1l1 Karar1)

A. Tesbit edilmis gtinltik ve haftalik normal ¢alisma stireleri:
a. Normal calisma haftas1 alt1 giinde tamamlanan toplam 45 saatten miitesekkildir.

b. Normal calisma haftas1 yukarida A.a’da belirtildigi sekilde 6 (alt1) giinde tamamlanan
toplam 45 saatten miitesekkil olmakla beraber, isciler giinde 8 (sekiz) saat ve haftada 5 (bes) giin
tiilen calisacak, haftanin 6'nc1 glintinde calismalar1 gereken 5 (bes) saat icin {icretleri normal
calisilmis addolunarak 6denecektir. Haftanin 6'nc1 gtinti ilk bes saatlik normal ¢alisma ile ilgili
16'nc1 maddedeki hiiktimler saklidir.

c. Bu suretle galisan isci 4857 say1l1 Is Kanunundaki diger sartlar yerine gelmis ise 7%2
saatlik hafta tatili gtinti ticretine hak kazanacaktir.

B. Dinlenme Miiddetleri: Giinliik ¢calisma stiresinin ortalama bir zamaninda bir saatten az
olmamak tizere {icretsiz ara dinlenmesi (yemek paydosu) verilecektir. Isin niteliginin
gerektirmesi halinde ara dinlenmeleri miinavebe ile verilebilir. Miinavebeli ara dinlenmelerinde
iscilerin ara dinlenmeleri, olagan ara dinlenmesi saatinden 1 (bir) saatten fazla geriye alinamaz
veya ileriye birakilamaz. Yemek ve dinlenme zamanlarinda isciler tamamen serbest
olacaklardir. Ancak, Isverence gerekli goriilmesi ve istenmesi halinde bazi is¢ilerin ara
dinlenme zamanlarinda gorev mahallerinde kalmalar1 gerektigi hususunda mutabakata
varilmistir. Isveren liizum gordiigii takdirde bu tarz uygulamay isyerinin bir kisminda ya da
tumiinde degistirebilir. Buna gore;

a. Tesbit edilmis giinltik calisma stiresi ile ara dinlenmesi stiresinin tamamin1 gérev
mahallinde veya Isverenin emrinde gecirmesi istenen iscilere 1 (bir) saatlik ticretleri %180
miktarda ilave edilerek 6denecektir. Saat iicreti 10 TL olan bir isci i¢in: 8 x 10 + 18 = 98 TL.

b. Isin, isyerinin 6zelligi veya vardiya calismasi nedeniyle, isyerinde 8 (sekiz) saat kalan
ve ara dinlenme zamanlarin1 gorev mahallinde gegirmeleri isverence istenen iscilere, ara
dinlenmesinden 6nce veya sonra 2 (iki) saate kadar alinmis idari izin durumlar1 da dahil, o giin
i¢in 8 (sekiz) saatlik ticretle birlikte dinlenme stiirelerini karsilamak igin ilaveten 1 (bir) saatlik
licret 6denecektir. Saat ticreti 10 TL olan bir isci i¢in: 8 x 10 + 10 = 90 TL.

C. Gece Calismasi

a. Gece calismasi 20.00 ile 06.00 saatleri arasinda yapilan daimi normal ¢alismadir.
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b. Normal calisma siiresinin gece isine isabet eden her daimi normal ¢alisma saati igin
isciye ticreti %20 zamli olarak 6denir.

c.  Gece calismasi 7%2 saati gecemez.

d. Gece primlerinin hesaplanmasinda %2 (yarim) saatten az olan miiddetler 2 (yarim), %2
(yarim) saatten fazla 1 (bir) saatten az olan miiddetler ise 1 (bir) saat kabul edilecektir.

D. Vardiyalar

a. Vardiya usulii calismalarda Isveren 24 saat icinde bir veya daha fazla vardiya
caligtirabilir.

b. Isveren; vardiyalar halinde galismalarda, vardiya adetlerini, ara dinlenme siirelerini,
vardiya saatlerini ve vardiyalardaki is¢i sayisini artirip eksiltme suretiyle yukaridaki esaslara
uygun bir vardiya sistemi kurmaya, 4857 sayili Is Kanunundaki amir hiikiim mahiyetindeki
stirelerinin altina inmemek kaydiyla calisacaktir.

c. Vardiya degisikliklerinde isciler 2 (iki) vardiya miiddeti gegmedikge ikinci vardiyada
calistirilamazlar. Vardiyalar haftada bir degistirilir. Ancak, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1'nin miisaadesi halinde bu siire 15 giine ¢ikarilabilir.

d. Vardiyali calisan isgilere vardiyali calistiklar: stire icin saat ticretlerinin %10'u oraninda
vardiya zammi 6denir.

E. Soguk hava depolarinda stirekli veya gegici olarak en az iki calisma haftasi ve isin geregi
olarak gtinliik calisma stirelerinin cogu zamanini bu soguk hava depolarinda gegiren iscilere
miinhasiran bu soguk hava depolarinda galistiklari siirelerce ve bir miiktesep hak teskil
etmemek sartiyla, normal {icretlerine veya diger haklara dahil edilmeksizin ve bordrolarinda
ayr bir stitunda gosterilmek suretiyle normal briit saat ticretlerinin %20’si prim olarak
odenecektir. Isciler hastalik izni, yillik ticretli izin, idari izin, askerlik izni ve ticretsiz izinde
bulunduklari stirelerde bu prime hak kazanamayacaklardir.

MADDE 16 - FAZLA CALISMA; HAFTA TATILI, BAYRAM VE HAFTANIN 6. GUNU
CALISMALARI

A. Fazla Calisma

a. Isverenin yazil1 bildirimi tizerine giinliik ve haftalik normal galisma stireleri tizerinde
yapilan her ttirlii galisma fazla calismadir. Fazla ¢alisma yapilmasina ihtiyag duyuldugu
taktirde calisma sartlarmin miisaadesi nisbetinde isciler 24 saat 6nceden ilan tahtasinda ilan
edilmek tizere haberdar edilecektir. Acil hallerde Isveren bu sarta riayet etmeyebilir. Isciler bu
hiiktimle, haftada yedi giin 24 saat faaliyette bulunan isyerlerinde ve ¢alismanin niteligine
bakilmaksizin her cesit acil hallerde fazla mesai yapmak hususunda pesinen muvafakat vermis
addolunurlar. Ancak, iscinin 6nemli mazereti Isverence gozoniine almacaktir.
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b. Her1 (bir) saat fazla ¢alisma igin verilecek ticret, normal saat ticretinin %100
yiikseltilmesi suretiyle 6denir.

B. Haftanin 6'nc1 ve 7'nci Guinti Calisma

a. Haftanin 6'nc1 ginti ise ¢agrilan is¢inin haftanin 6'nc1 giintine isabet eden normal
calisma stirelerine ait ticretleri 15'nci madde geregince esasen 6denmekte oldugundan iscilerin
gunliik normal mesai saatleri icerisinde calistig1 her saat i¢in kendisine normal saat ticretinin
sadece %100t 6denir. Altinc giin normal calisma stiresinin tizerindeki ¢alismalarda ise her
saati igin normal saat ticreti ve bunun %80'i 6denir. Ancak bu ¢alismalar araliksiz 4 (dort)
saatten az olamaz.

Ornek: Saat ticreti 10 TL olan isgi icin, 6'nc1 giiniin normal calisma siirelerindeki her saat
icin 10 TL, tizerindeki her saat icin ise 18 TL 6denir.

b. Haftalik normal calisma stireleri tizerinde yapilan fazla ¢alisma, isginin ¢alismamasi
icap eden haftanin 7'nci gtintine isabet ederse ve o hafta icinde is¢iye hafta tatili verilmemisse,
hafta tatili ticretine hak kazanmis olan iscinin hafta tatili gtinti fazla calisti1 her saat i¢in normal
saat ticreti %120 arttirilmak suretiyle 6denir (Hafta tatili ticreti dahil normal ticreti 3.2 misli
olarak).

Ornek: Saat ticreti 10 TL olan isci icin

10 TL Bir saatlik hafta tatili ticreti

22 TL Calistig1 bir saat fazla calisma ticreti

+ (10 TL + %120 = 22 TL)

32 TL Hafta tatili ticreti dahil bir saatlik fazla ¢alisma ticreti

(Iscinin hafta tatili gunii 72 saatin tizerindeki ¢alismalar i¢in de bu 6rnekteki gibi
ddeme yapilir.)

C. Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri Calisma

a. Ulusal Bayram ve genel tatil gtinleri ¢alistirilan is¢inin normal giinliik ¢alisma stiresi
icerisinde calistig1 her saat icin ticreti, normal tatil ticreti, normal ticretinin %60 arttirilmasi
suretiyle ddenir. Ancak bu ¢calismalar araliksiz 4 (dort) saatten az olamaz.

Ornek: Saat ticreti 10 TL olan isci icin

10 TL Bir saatlik tatil ticreti

16 TL Calistig1 bir saatlik ticreti

+ (10 TL + %60 =16 TL)

26 TL Tatil iicreti dahil normal calisma siiresinde bir saatlik ticreti

b. Ulusal Bayram ve genel tatil giinleri iscinin normal guinliik calisma stiresinin tizerinde
fazla galisma yapmasi istendigi takdirde, is¢inin normal giinliik ¢alisma stiresine ilaveten fazla
calistig1 her saat i¢in ticreti, normal tatil ticreti, normal ticretinin %160 arttirilmasi suretiyle
odenir.
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Ornek: Saat ticreti 10 TL olan isci icin

10 TL Bir saatlik tatil ticreti

26 TL Calistig1 bir saatlik tatil fazla ¢alisma ticreti

+ (10 TL + %160 = 26 TL)

36 TL Tatil glinti normal galisma stiresi tizerinde bir saatlik fazla calisma ticreti

D. Mesaiden Sonra Cagrilma. 1§yerindeki normal calisma, is¢inin hafta tatili, Ulusal Bayram ve
genel tatil calismasi ve/veya isyerinden ayrilmadan bugtinler yapmaya basladig1 fazla calismasi
bittikten sonra isyerinden ayrilan yahutta, hafta tatili, Ulusal Bayram ve genel tatil gtinti
sebebiyle ise cagrilmasina ltizum goriilmeyen iscinin, acil hizmet sebebiyle tekrar ise cagrilarak
calistirilmasi halinde bu calistig1 saatlerle bagh olmaksizin ¢calismanin normal mesaisi, fazla
mesai, tatil calismasi yahut tatil giinti fazla mesaisi olmasina gore hesaplanacak {icret esast
tizerinden calistirildig: stireye ilaveten sadece dort saatlik ticret daha verilecektir. Bu tiir
mesaiden sonra ¢agrilmalarda ve isverenin arag¢ temin etmedigi hallerde, isverenin uygun
gordiigii ulasim tiirtine (6rnegin taksi, 6zel ara¢ veya toplu tasim) 6denen ticret, iscinin
belgelemesi kaydiyla, isciye 6denecektir.

E. Fazla saatlerin hesabinda yarim saatten az olan miiddetler yarim saat, fazlasi ise bir saat
sayilir.

F. Gecici gorev esnasinda fiilen yapilmis olan fazla calismalarin {icreti yukarida tesbit edilmis
esaslar {izerinden 6denir. Gegici gorev mahalline gidip gelmede yolda gecen zaman igin fazla
mesai licreti 6denmez. Ancak, gecici goreve gonderilen soforlerin herbirine yolda gecen
stirelerinin normal mesai stirelerini gecen kismu fazla calisma olarak hesap edilip 6denecektir.

G. Saat 20:00 ile 24:00 arasinda yapilan fazla calismalar gece primine tabi olmayip {icreti %100
arttirilarak ddenir. Ancak, fazla mesai saat 24:00 ile saat 06:00 arasinda yapildig: taktirde bu
fazla mesainin her bir saati icin ticreti %120 arttirilarak 6denir. Sadece vardiya degisimi sonucu
olarak yapilan fazla mesailerde yukaridaki ikinci durum uygulanmaz.

MADDE 17 - GECICI GOREV VE HARCIRAH
(YHK'nin 24 Kasim 2022 Giin ve E.2022/437, K.2022/539 Sayil1 Karar1)

A. Isciler yaptiklari islerle ilgili olarak Turkiye i¢inde veya disinda gegici gorevle
gorevlendirilebilirler. Acil haller disinda, Isveren gecici gorevin baslamasindan makul bir stire
once isciyi haberdar edecektir.

B. [Iscilere, gece kalmay1 gerektiren gegici gorev seyahatleri igin avans ddemesi yapilacaktr.

C. Biitce ve Harcirah Kanunundaki miktarlardan az olmamak kaydiyla Ttirkiye icindeki gegici
gorevin her 24 saati icin belirlenen harcirah miktarlariyla ilgili isyerlerindeki cari tatbikata
devam edilecektir. Ancak, Isveren her yilin Mart ve Eyliil aylarinda giiniin sartlarina gore
tesbit edecegi yeni harcirah miktarlarin1 Sendikaya bildirdikten sonra ilan eder ve her y1l 1
Nisan ve 1 Ekim tarihleri itibariyle uygulamaya koyar. Ttim iscilere calistirildiklari is siifina
bakilmaksizin ayni gecici gorev harcirahi 6denecektir.
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D. Harcirahin Hesaplanmasi

a. Her tam gegici gorev giinti (00:01-24:00) icin isciye gecerli olan gtinliik harcirahin
%100t 6denir.

b. Bir giinden fazla siiren gegici gorev seyahatlerinde is¢inin hangi saatte hareket ettigine
bakilmaksizin gidis giinii icin gegerli olan harcirahin %75’i kendisine 6denir. Bir giinden fazla
stiren gegici gorev seyahatlerinin dontis giintinde iscinin hangi saatte dondugtine bakilmaksizin
dontis giint icin gegerli olan harcirahin %70'i kendisine 6denir.

c. Gegici gorev icin gidis dontis ayni gtinde ve her ikisi de normal gtinliik mesai saatleri
icinde olursa harcirah 6denmez. Gegici gorev seyahatlerinde gidis ve dontistin ayn1 giin icinde
olmas1 halinde; gidis veya doniis saatlerinden biri veya her ikisi normal mesai saatleri disinda
kalmas: ve gecici gorevin 6 saatten az olmamasi kosulu ile isciye gecerli gtinliik harcirahin
%52.5"u oraninda 6deme yapilir.

E. Iscinin gecici gorevli gittigi yerde kendisine Isveren tarafindan ticretsiz olarak yatacak yer
temin ediliyorsa; gegici goreve gidis gtinii i¢in kendisine gecerli olan giinliik harcirahin %52.5u,
gecici gorev sirasindaki tam giinler igin gtinliik harcirahin %70'i ve dontis glinii icinde gegerli
harcirahin %52.5"u 6denir.

F. Tiurkiye disindaki gegici gorev seyahatleri i¢in harcirahin hesaplanmasi Amerikan
Hiukiimetinin Amerikali memurlarminki gibi olacaktir.

a. Isveren; Ttirkiye igerisinde gecici gorevlendirmelerde, iscilerin Amerikali personel ile
ortak goreve gonderildigi durumlarda ekip birlikteligini temin amaciyla, isverenin halen gecerli
talimatlarma uygun olarak istisnai “ekip seyahati” kurallarmin uygulanmasina izin verir.

G. Isverenin istegi tizerine Ttirkiye i¢cinde is¢inin gorev mabhallinin bir ilden baska bir ile
degistirilmesi (daimi mahal degisikligi) halinde Isveren isciye asagidaki odemeyi yapacaktir.
Isginin ev egyalar1 yeni gorev mahalline Isveren tarafindan tagmacak veya Isverence en
ekonomik nakliye seklinin ticreti is¢iye 6denecek; ancak, boyle bir nakliye veya nakliye ticreti
sinir1 evli isci igin 1.500 kg (net), bekar isi icin 750 kg (net)dir. Is¢i ve bakmakla yiikiimlii
oldugu sahislarin yeni gorev mahalline gidislerindeki yol paralari Isverence tesbit edilecek en
ekonomik vasita ticreti tizerinden 6denecektir.

H. Seyahat emri ile gecici goreve gonderilen isciler Isverenin ilgili biirosundan seyahat istegi
formu alacaklardir. Seyahat istegi formu verilmedigi hallerde ise is¢inin binecegi ticari
ulastirma vasitasinin bilet ticreti 6denir.

I.  Turkiye igindeki gegici bireysel gorevlendirmelerde, ddenen harcirah miktari
konusunda Amerikali personel ile Tiirk isciler arasinda ayrim yapilamaz.
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MADDE 18 - ULUSAL BAYRAM, GENEL TATIL VE BUNLAR ICIN YAPILAN ODEME

A. Ulusal Bayram, genel tatil ve dini bayram giinleri:

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami 1 gin
1 Mayis Emek ve Dayanisma Bayrami 1 giin
19 Mayis Atattirk't Anma, Genglik ve Spor Bayrami 1 gin
15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giini 1 gin
30 Agustos Zafer Bayram 1 gin
29 Ekim Cumhuriyet Bayrami 1v2  giin
Ramazan Bayrami 3% giin
Kurban Bayrami 4%>  glin
1 Ocak Yilbast 1 gin

B. Ulusal Bayram ve genel tatil giinleri icin is¢ilerin calismadan ticretleri tam olarak ddenir.
C. Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerinin son giinti Cuma gtintine tesadiif etmesi halinde
ertesi glinii yani Cumartesi glinii de bir tatil gtinti sayilacaktur.

D. Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerinde isci ¢alistirilmasi icabettigi takdirde ¢alisma
sartlarinin miisaadesi nisbetinde isciler 24 saat éncesinden haberdar edilecektir. Bu durumda
iscinin mazereti degerlendirilecektir. Ancak, son karar Isveren tarafindan verilecektir.

E. Ulusal Bayram ve genel tatil giinleri is¢cinin hafta tatiline rastlarsa yalniz birisinin ticreti
odenir.

F. Iscinin miisaadesiz ticretsiz izin statlistinde olmasi ve bayramin bu devrenin hemen
evveline ve/veya hemen akabine gelmesi halinde isgiye bayram ticreti 6denmez.
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BESINCi BOLUM

UCRET, UCRET ZAMLARI VE SOSYAL YARDIMLAR

MADDE 19 - UCRET ODEME GUNU

A. Iscilerin ticretleri ayda bir 6denecektir. Odemeler Isverence isciler icin adlarina acilacak
banka hesabma yatirilacaktr.

B. Ucret 6deme giinleri bu Toplu Is Sozlesmesinin imzalanmasmdan énceki giinler gibi
olacaktir. Mamafih, 6demeler miiteakip ayin besinci takvim giinii saat:18.00’den ge¢ olmamak
tizere yapilacaktir. Besinci takvim giintiniin Cuma giiniine rastlamasi halinde ticretler ayni gtin
en ge¢ 0gleye kadar isgilerin hesaplarina yatirilacaktir. Su kadar ki; ticret 6deme giinlerinin
Ramazan ve Kurban Bayramu tatili giinlerine rastlamasi halinde ticret 6deme giinti bu
bayramlarin arife giinlerinden bir isgtinti 6nceki gtindir.

C. Her isciye ayrica ticret kesinti pusulalar1 verilecektir.

D. Ilsten ayrilan iscilerle ilgili yasal ve akdi 6demeler, iscinin ayrilacag: tarih en az 10 giin
oncesinden Isverence bilinmek ya da Isverene bildirilmek kaydiyla, miimkiin oldugu slctide
is¢inin ilisiginin kesildigi tarihi takip eden giin yapilir. Aksi taktirde 6demeler, her haliikarda

is¢inin ilisiginin kesildigi tarihi takip eden 10 giinii gegcmemek tizere, en kisa zamanda
yapilacaktir.

MADDE 20 - UCRET, UCRET CETVELLERI VE UCRET ZAMLARI
(YHK'nin 24 Kasim 2022 Giin ve E.2022/437, K.2022/539 Sayil1 Karar1)

A. Giinliik Ucret: Iscilerin gunliik ticreti asagidaki formiille bulunacaktir.
Saat ticreti X 7% saat = Giinliik ticret
B. Ucret Cetvelleri:

a. Isverenin isyerlerinde uygulanacak olan ticret cetvelleri her bir derece icin gecerli
olacaktir. Bu ticret cetvelleri:

1. "Ise Baslama Ucretini",

2. "Kidem” artis miktarini gosterecek sekilde tanzim edilmis olup, bu Sozlesmenin
ayrilmaz bir parcasi olarak 1 numarali ekte gosterilmistir.

b. Ise baslama iicreti ise yeni alman iscilere deneme stiresinde 6denecek olan ticreti
gostermektedir. (Ek:1)
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c. “Kidem” artis miktar: is¢inin deneme siiresini basarili olarak tamamlamasi halinde,
asagida gosterilen bekleme siireleri sonunda verilecek olan ticret artisidir.

d. Bekleme Siireleri. Birinci “Kidem” artis1 deneme siiresinin tamamlanmasinda
verilecektir. Tkinci “Kidem” artigi birinci artisin ytiriirliik tarihinden sonra gegecek altinci ayin
sonunda; ti¢lincti ila altinc1 “Kidem” artislar: ikinci ila besinci artisin ytirtirliik tarihinden
itibaren gececek onbeser aymn sonlarinda, yedinci ve miuteakip “Kidem” artislar1 bir 6nceki
artisin yrtrliik tarihinden itibaren gececek yirmibirer ayin sonlarinda yapilacaktir.

e. Iscilerin derece terfileri ve “Kidem” artis miktarlar iscilere yazili olarak bildirilecek ve
ticret pusulalarinda gosterilecektir.

f.  Iscinin bir dereceden digerine terfii hallerinde, bulundugu derecenin "Ise Baslama
Ucreti" ig¢inin halen almakta oldugu ticretten ¢ikarilacak ve bdylece isginin sahsi “Kidem” iicret
bolumii bulunacaktir. Bu sahsi “Kidem” {icret boltiimii terfi edecegi derecenin "Ise Baslama
Ucreti"ne ilave edilmek siiretiyle is¢inin terfiinden sonraki yeni iicreti tesbit edilmis olacaktr.

C. Ucret Zammut:

a. Iscilerin 1 Nisan 2022 tarihinde gecerli saat ticretlerine; 1 Nisan 2022 tarihinden itibaren
gecerli olmak tizere %4 (ytizde dort) oraninda iyilestirme yapilacaktir. Bu iyilestirme
yapildiktan sonra bulunacak ticretlerine, 1 Nisan 2022 tarihinden itibaren gecerli olmak tizere
%30 (yiizde otuz) ticret zammu yapilacaktir. Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumu (2003=100)
Ttirkiye Genel Tiiketici Fiyat Endeksinin Eyliil 2022 endeks sayisinin Mart 2022 endeks sayisina
gore degisim oraninin %30 (ylizde otuz)'u asmasi halinde asan kismin tamami 1 Ekim 2022
tarihli Ucret Zammu oranina ilave edilecektir.

b. Iscilerin 30 Eyliil 2022 tarihinde gegerli saat ticretlerine; 1 Ekim 2022 tarihinden itibaren
gecerli olmak tizere %3 (ytlizde tig) oraninda iyilestirme yapilacaktir. Bu iyilestirme yapildiktan
sonra bulunacak {icretlerine, 1 Ekim 2022 tarihinden itibaren gecerli olmak tizere %25 (ytizde
yirmibes) ticret zammu yapilacaktir. Ancak, Tirkiye Istatistik Kurumu (2003=100) Tiirkiye
Genel Tiiketici Fiyat Endeksinin Mart 2023 endeks sayisinin Eyliil 2022 endeks sayisina gore
degisim oranmin %25 (ytizde yirmibes)'i asmasi halinde asan kismun tamami 1 Nisan 2023
tarihli Ucret Zammu oranina ilave edilecektir.

c. Iscilerin 1 Nisan 2023 tarihinde gecerli saat {icretlerine; 1 Nisan 2023 tarihinden itibaren
gecerli olmak tizere %3 (ytizde ti¢) oraninda iyilestirme yapilacaktir. Bu iyilestirme yapildiktan
sonra bulunacak {icretlerine, 1 Nisan 2023 tarihinden itibaren gecerli olmak tizere %23 (ytizde
yirmitic) ticret zammi yapilacaktir. Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumu (2003=100) Tiirkiye Genel
Ttuketici Fiyat Endeksinin Eylul 2023 endeks sayisinin Mart 2023 endeks sayisina gore degisim
oranmin %23 (ylizde yirmitic)'ii agsmasi halinde agan kismin tamami 1 Ekim 2023 tarihli Ucret
Zammu oranina ilave edilecektir.

d. Iscilerin 30 Eyliil 2023 tarihinde gegerli saat ticretlerine; 1 Ekim 2023 tarihinden itibaren
gecerli olmak tizere %3 (ytizde ti¢) oraninda iyilestirme yapilacaktir. Bu iyilestirme yapildiktan
sonra bulunacak ticretlerine, 1 Ekim 2023 tarihinden itibaren gecerli olmak tizere %22 (ytizde
yirmiiki) ticret zammu yapilacaktir. Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumu (2003=100) Tiirkiye Genel
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Ttiketici Fiyat Endeksinin Mart 2024 endeks sayisinin Eyliil 2023 endeks sayisina gore degisim
orannin %22 (ytizde yirmiiki)'yi asmasi halinde asan kismun tamami 1 Nisan 2024 tarihli Ucret
Zammu oranina ilave edilecektir.

e. Her bir ticret zammmin gegerlilik tarihi ilgili donemi takip eden aym ilk giintdiir.
Ornegin: 1 Nisan - 30 Eyliil 2022 donemi igin 1 Ekim 2022 tarihi gibi. Buna gore bu Toplu s
Sozlesmesinin ytirtirlikk stiresi icerisinde altisar aylik olmak {izere dort adet {icret zammu
verilecektir ve en son {icret zamminin gegerlilik tarihi 1 Nisan 2024 olacaktir. Ucret zamlar1 her
bir donemin sonundaki endeks ile o donemden bir o6nceki donem sonu endeksinin
karsilastirilmasi suretiyle hesap edilecektir. Bindelik ve daha kiiciik kiisuratlar dikkate
alinmayacak ve herhangi bir yuvarlama yapilmayacaktir.

f.  Bu Toplu Is Sozlesmesinin siiresi icinde iscilerin saat {icretlerine ve ticret cetvellerine
yansitilmamak kosulu ile asagida belirtilen tarihlerde defaten dort adet refah payr cdemesi
yapilacaktir. Bu refah pay1 6demeleri;

1 Haziran 2022
1 Aralik 2022
1 Haziran 2023
1 Aralik 2023

tarihlerinde olmak tizere her bir seferde 500 ABD Dolarmnin T.C. Merkez Bankasi'nin
yukarida belirtilen tarihlerdeki doviz alim kuru tizerinden hesaplanacak TL karsilig1 olarak
yukaridaki tarihlerde siiresi belirsiz is sozlesmesiyle devamli statiide ¢alisan ve deneme stiresini
doldurmus iscilere briit olarak 6denecektir.

g.  Ancak, sadece bu Toplu Is S6zlesmesine 6zgii olmak iizere, dort refah pay1 demesinin
toplamu olan 2.000 (ikibin) ABD Dolarinin hepsi bir defada, ddeme giintinde gegerli T.C. Merkez
Bankasi déviz alim kuru tizerinden hesaplanacak briit TL karsilig1 olarak bu Toplu Is
Sozlesmesinin karar tarihinden itibaren iki ay icerisinde 6denecektir.

MADDE 21 - YILLIK iIKRAMIYE

A. a. [Isveren, isyerinde calisan iscilere yi1lda 120 giinliik ticretleri tutarinda ikramiye verir.
Ikramiyeler; Nisan, Temmuz, Ekim ve Ocak aylar {icretleri ile birlikte otuzar gtinliik ticretleri
tutarinda 6denir.

b. Nisan ikramiyeleri iscilerin 30 Nisan tarihindeki ticretleri tizerinden, Temmuz
ikramiyeleri is¢ilerin 31 Temmuz tarihindeki ticretleri tizerinden, Ekim ikramiyeleri 31 Ekim
tarihindeki {icretleri tizerinden ve Ocak ikramiyeleri is¢gilerin 31 Ocak tarihindeki ticretleri
tizerinden hesap edilerek 6denecektir.

B. Yukaridaki ikramiyelerden her birinin tamamina hak kazanabilmek icin iscilerin Isverene
ait isyerlerinde tesbit edilmis ikramiye 6deme tarihlerinden geriye dogru ticer ay tam calismis
olmalar gsarttir. ikramiye, ddeme tarihleri arasinda calisilan her bir ay i¢in ikramiyenin
1/3’udir. Bir aydan az calisanlara ikramiyeleri kistelyevm usulii ile 6denir.
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C. Hastalik izni, is kazasy, yillik ticretli izin, analik izni, emzirme izni ve {icretli idari izinler
ikramiyenin hesaplanmasinda galisilmais stireler olarak kabul edilecektir. Isten cikartilan
iscilerin ihbar stireleri igerisinde galistirilip calistirilmamalarima bakilmaksizin bu stire igin dahi
ikramiyeleri 6denir. 4857 sayili Is Kanununun 25/1'nci maddesine gore isten ¢ikarilanlara
ikramiye 6denmez.

D. Normal ikramiye 6deme tarihlerinden evvel veya sonra yil igcinde yapilacak kesri ikramiye
ddemelerinde ikramiye icin gozontine alinacak ticret, 6demenin yapilacag: ayin birinci giiniti
itibariyle isginin tabi oldugu normal briit saat ticretidir. [kramiye miktar1 ise yukarida belirtilen
esaslara gore hesap edilerek 6denir.

MADDE 22 - DEVAMLILIGI TESVIK PRiMI
(YHK'nin 24 Kasim 2022 Giin ve E.2022/437, K.2022/539 Sayil1 Karar1)

Isveren; isyerlerinde galisan iscilere bir ay tam ¢alismalar1 halinde ayda iki giinliik ticret
tutarinda devamlilig1 tesvik primi 6der. Ulusal Bayram, genel tatil, hafta tatili, bu Toplu Is
Sozlesmesine gore Isverence verilen iicretli izinler, is kazasi nedeni ile istirahatte gecen stireler,
iki gtinti asmayan istirahatler (iki giinii asan istirahatlerin diger aya sarkmasi halinde istirahatin
bittigi aymn primi kesilir) ile Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeligi geregi periyodik muayeneler
sirasinda gecen siireler prim hesabinda calisilmus giinlerden sayilir.

MADDE 23 - COCUK VE EGITiMi YARDIMI
(YHK’'nin 24 Kasim 2022 Giin ve E.2022/437, K.2022/539 Sayil1 Karar1)

A. Bu Toplu s Sozlesmesinin birinci yilinda, 1 Nisan 2022 tarihinden itibaren is¢inin her
cocugu icin egitim yardimini da icermek tizere ayda briit 200.-(ikiytiz) TL 6denir. Bu yardim,
Isverenin isyerlerinde eslerin her ikisinin birden ¢alismasi halinde sadece kocaya 6denir. Esi
Isverenin isyerinde galismayan kadin isciler de bu yardimdan yararlanacaklardir.

Bu 6deme ticret zammi oraninda ve {icretin zamlandig; tarih itibariyle artirilarak 6denecektir.
Enflasyon farki olusmasi halinde enflasyon farki orani ayrica dahil edilecektir.

B. Bu yardima hak kazanabilmek igin erkek ¢ocugun 18 yasini, 6grenci olmasi halinde ise 25
yasini doldurmamis olmasi lazimdir. Kiz ¢ocugun ayni hakk: kazanabilmesi icin 25 yasin
doldurmamis olmasi lazimdir. Evli olan veya gelir vergisine tabi olan ¢ocuk bu yardimdan
yararlanamaz. Ancak, is¢inin ¢cocugunun akli ve/veya bedeni engeli sebebiyle ¢calisamaz
durumunun Sosyal Guivenlik Kurumunca tayin ve tesbit edilen saglik kurullarindan alinacak
raporla belgelenmesi halinde, (cocugun evlilik veya gelir vergisi miikellefi olmasi halleri haric)
bu fikradaki tahditlerle bagh olmaksizin A paragrafindaki cocuk yardiminin yapilmasina
devam olunur.

C. Cocuk yardimy, is¢inin yukarida belirtilen vasifta cocugunun oldugunu belgeleyici evrakla
birlikte insan Kaynaklar1 Miidiirliigiine yazili olarak miiracaat ettigi ayin birinci giintinden
itibaren baglar. Cocuk yardimi degisikligi isginin belgeleyici evrakla Insan Kaynaklar1
Mudirltigiine yazili olarak miiracaat ettigi ay1 takip eden ayin birinci giintinden itibaren baslar.
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D. Cocuk yardimina hak kazanmak veya bu hakkin bitiminden Insan Kaynaklar1
Midurlugtinti haberdar etmek iscinin miikellefiyetidir. Cocuk yardimi hakkini kaybeden isgi
bu durumdan Insan Kaynaklar1 Mudiirligiinii 30 giin icinde haberdar etmedigi takdirde yanlis
olarak kendisine yapilmis cocuk yardimi 6demeleri ticretinden kesilir.

MADDE 24 - SOSYAL HAKLAR
(YHK'nin 24 Kasim 2022 Giin ve E.2022/437, K.2022/539 Say1l1 Karar1)

A. BuToplu Is S6zlesmesinin birinci yilinda biitiin isgilere; 1 Nisan 2022 tarihinden itibaren
yemek, yakacak, giyecek ve aile yardimlariyla yillik izin har¢hig karsilig: olmak tizere aylik briit
1.600.-(binaltiytiz) TL tutarinda sosyal yardim 6demesi yapilacaktir. Su kadar ki, Isveren
tarafindan yemekhane hizmetlerinde calisanlar icin oldugu gibi diizenli olarak yemek temin
edilen iscilere yukarida belirtilen sosyal yardim aylik briit 1.100.-(binytiz) TL olarak
yapilacaktir.

B. Ramazan ve Kurban Bayramlarindan ¢nceki bir hafta icinde 6denmek tizere, her dini
bayram icin bu Toplu Is S6zlesmesinin birinci yilinda 2.500.-(ikibinbesytiiz) TL bayram parasi
odenecektir. Ik bayram parasi 6demesi Mayis 2022 ay1 icerisindeki Ramazan Bayramu ile
baslayacaktir.

C. Ay igerisinde ise baslayan veya isten ayrilan isciler ile yine ay icinde ticretsiz izin ve
ticretsiz izinsiz ise gelmeme hallerinde o ay i¢in bu sosyal yardimlar kistelyevm usuliiyle
ddenir.

D. Bu 6demeler ticret zammi oraninda ve ticretin zamlandig tarih itibariyle artirilarak
odenecektir. Enflasyon farki olusmasi halinde enflasyon farki oran1 ayrica dahil edilecektir.

MADDE 25 - IS ELBIiSESI VE KORUYUCU MELBUSAT
(YHK'nin 24 Kasim 2022 Giin ve E.2022/437, K.2022/539 Sayil1 Karar1)

A. Iscilerin sagligini korumak igin, Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeligi geregince Isveren
tarafindan koruyucu techizat (koruyucu elbise, gozliik, eldiven) saglanacaktir. Bilhassa kis
aylarinda radar mevzileri, tis ve mithimmat depolar1 gibi yerlere gecici gorevle gidecek iscilere
parka, sahra ceketi, bot, lastik bot gibi saglik ve haricen koruyacak melbusat ve techizat
Isverence senet karsilig1 verilecek ve bunlar gegici gorevin sona ermesinde Isverene derhal iade
edilecektir. Isciler bu kabil melbusat ve techizati icap ettigi sekilde koruyacaklardur.

B. Isciler yukarda A fikrasinda adi gegen melbusat techizatin Isverenin miilkiyetinde oldugu
hususunu ve isyerlerinde kullanma mecburiyetinde olduklarin1 pesinen kabul ederler; aksi
davranis gerekli disiplin islemine tabi tutulmalarina sebep teskil edecektir.

C. Her ttirlti biiro islerinde galisan isgilere; 1 Nisan 2022 tarihinden itibaren, isverence tayin
edilecek bir alisveris merkezinde kullanilmak tizere her alt1 ayda bir is elbisesi alisveris kuponu
verilecektir. Her bir is elbisesi alisveris kuponu, 75 (yetmisbes) ABD Dolarm dagitim tarihinde
gecerli T.C. Merkez Bankas1 doviz alis kuru tizerinden hesaplanacak TL karsiligidur.
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MADDE 26 - CENAZE YARDIMI
(YHK’'nin 24 Kasim 2022 Giin ve E.2022/437, K.2022/539 Sayil1 Karar1)

A. Bu Toplu s Sézlesmesinin birinci yilinda 01 Nisan 2022 tarihinden itibaren Isverence;
is¢inin 6limi halinde yasal varislerine briit 5.000.-(besbin) TL; iscinin esinin, bakmakla
ytiktimlii oldugu anne, baba ve ¢cocugunun ¢liimii halinde briit 2.500.-(ikibinbesytiz) TL; is¢inin
is kazasi sebebiyle 6ltimii halinde ise yasal varislerine briit 23.000.-(yirmitigbin) TL 6lim
yardimi ayrica 6denir.

B. Bu 6deme ticret zammu oraninda ve ticretin zamlandig; tarih itibariyle artirilarak
odenecektir. Enflasyon farki olusmasi halinde enflasyon farki oran1 ayrica dahil edilecektir.

C. 39ncu Hava Us Kanat Komutanlii, AAFES ve KBR isyerlerinde calisan Sendika tiyesinin
oliimiinde, Sendikanin Genel Merkezi tarafindan bu &liimiin belgelenerek her ti¢ Isverene ayr1
ayr1 bildirilmesi halinde; her Isveren 6len isci kendi isletmesinden ya da diger isletmelerden
olsun, basvuru tarihini takip eden ilk ticret 5demesinde, kesintiye yazili olarak muvafakat eden
her isciden, her 6lim icin Toplu Is S6zlesmesinin birinci yilinda 90.-(doksan) TL kesip, olen tiye
iscinin yasal mirasgilarina 6denmek tizere, Sendika Genel Merkezinin bildirecegi bir kamu
bankasina yatirir. C paragrafinda belirtilen bu miktar; Toplu Is Sozlesmesinin ikinci yilinda
100.-(ytiz) TL olacaktir. Ancak, isbu C fikras1 hiitkmiine gore bu kesintiye muvafakat etmeyen
tiye isciler bu maddede belirtilen haklardan yararlanamazlar.

MADDE 27 - SILAHLI KUVVETLER ISCILERi OGRENIM VE DINLENME VAKFI
(YHK’'nin 24 Kasim 2022 Giin ve E.2022/437, K.2022/539 Sayil1 Karar1)

Isveren; kesintiye muvafakat eden bordroya dahil her Sendika iiyesi iscinin Nisan 2022 ay1 ile
ilgili ticretinden 30.-(otuz) TL ve Nisan 2023 ay1 ile ilgili ticretinden 30.-(otuz) TL keserek
is¢ilerin dinlenmeleri ve ¢ocuklarmin egitimlerini gelistirmek amaciyla kurulmus bulunan
"SILAHLI KUVVETLER ISCILERI OGRENIM VE DINLENME VAKFI'"nin Ziraat Bankast
Ankara-Mithatpasa Subesindeki 7970722-5002 nolu hesabina yatiracaktir. Yatirilan paranin
miktarr ile kag kisiden kesildigi Vakif Genel Merkezine (Inkilap Sokak No.20, Kizilay/ Ankara)
yazi ile bildirilecektir.

MADDE 28 - DOGUM YARDIMI
(YHK'nin 24 Kasim 2022 Giin ve E.2022/437, K.2022/539 Sayil1 Karar1)

A. BuToplu Is Sozlesmesinin birinci yilinda, 1 Nisan 2022 tarihinden itibaren kadin iscilerin
dogum yapmalar1 halinde dogum izni siiresince Sosyal Giivenlik Kurumunca verilen ticret
tama iblag edilir. Ayrica erkek is¢inin esinin veya kadin is¢inin dogum yapmasi halinde 2.000.-
(ikibin) TL dogum yardimi yapilir. Cogul gebelik durumlarindaki dogumlarda bu yardim 2 kat1
olarak 6denir.

B. Bu 6deme ticret zammu oraninda ve ticretin zamlandig; tarih itibariyle artirilarak
odenecektir. Enflasyon farki olusmasi halinde enflasyon fark: orani ayrica dahil edilecektir.
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MADDE 29 - iISYERLERINE GIDiS-GELIS VE HABERLESME ARACLARINDAN
FAYDALANMA
(YHK'nin 24 Kasim 2022 Giin ve E.2022/437, K.2022/539 Say1l1 Karar1)

A. lscilerin Isveren tarafindan isyerine getirilip gotiiriilmesine eskiden oldugu gibi aynen
devam edilecektir. Bu gotiirtiliip getirilme sirasinda araclarda gecen zaman veya bekleme
miiddetleri hicbir suretle is siiresinden sayilmayacag: gibi araclarda gegen zaman veya bekleme
miiddetleri i¢in herhangi bir ticret 5denmeyecektir. Isveren; 1 Nisan 2022 tarihinden baslamak
tizere, Incirlik servis araclarmmn gtivenli, bakimli, temiz ve otobtislerin 10, minibtislerin bes
yildan eski olmamalarini saglayacaktir.

B. Incirlik isyerlerindeki isciler haric, yukarida bahsedilen servis araglarindan
yararlanamayan isgilere belediye otobiis glizergahinda otobiis kart1 verilir veya ise gidis-doniis
dolmus iicreti net olarak 6denir. Ancak, Incirlik isyerinde calismakla beraber Ceyhan, Misis
veya Mersin’de ikamet eden iscilere belgelendirdikleri taktirde gidis-doniis dolmus, otobiis ya
da tren ticreti net olarak 6denir.

C. Iscilerin zaruri hallerde kendi mesai saatlerinde isyeri disina sehir ici telefon etme olanak
ve araclar1 Isverence saglanacaktir. Sehirlerarasi telefon goriismeleri isginin amirinin 6n iznine

baghdir.

D. Izmir, Cigli 2. Ana Jet Us Komutanhigi'nda calisan isgilerin Isveren tarafindan isyerine
getirilip gotiirtilmesine eskiden oldugu gibi aynen devam edilecektir.
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ALTINCI BOLUM

IZINLER

MADDE 30 - YILLIK UCRETLI iZIN

A. Igyerlerinde en az bir y1l calisan iscilere asagidaki stireler kadar yillik ticretli izin verilir.

a. Besyila kadar (bes yil dahil) hizmeti olanlara ... yilda 18 isgiini

[ancak, yillik iznini kullandig: tarihte 18 ve

daha kiictik yasta veya 50 ve daha yukar:

yasta olup bes yila kadar (bes y1l dahil) ... yilda 20 isgini
hizmeti olanlara]

b. Bes yildan fazla onbes yildan az hizmeti ... yida 24 isgiint
olanlara

c. Onbes yildan (onbes y1l dahil) fazla hizmeti
olanlara ... yida 26 isglini

B. Bu Toplu Is Sozlesmesinde diizenlenmeyen hususlarda 4857 say1l1 Is Kanununun yillik
ticretli izinle ilgili hitktimleri ile Yillik Ucretli Izin Yonetmeligi hiiktimleri uygulanr.

C. Yillik ticretli izin siiresine isabet eden hafta tatili, Ulusal Bayram ve genel tatil gtinleri bu
izinlere ilave edilir ve ticretleri ayrica 6denir. Yillik ticretli iznin hesabinda Cumartesi isgtinii
sayilir.

D. Yillik ticretli izinlerini bagka sehirlerde gecirmek isteyen iscilere yolda gececek stireyi
karsilamak tizere yedi giine kadar ticretsiz izin verilir. Ancak, bu izin hakki iznini yilda bir
defada toplu olarak kullanacaklara verilir.

E. Haftanin altinc giinti (Cumartesi) isgtinii sayilmak ve is¢i haftanin altinci gtintinde ise
gelmeye her haltikarda hazir bulunmak sartiyla, iscinin yillik ticretli izninin son gtintiniin kendi
calisma haftasinin besinci giintine (Cuma) tesadiif etmesi halinde, altinci isgiinii izin gtin
sayisindan sayilmayacaktir. Isginin yillik ticretli iznini iki boliim halinde kullanmast
durumunda, bu uygulama sadece uzun olan izin béliimii icin gecerli olacaktir.

MADDE 31 - UCRETLI iDARI iZIN
(YHK'nin 24 Kasim 2022 Giin ve E.2022/437, K.2022/539 Say1l1 Karar1)

A. Iscilere, ispatlayici belgeleri olaydan sonraki bes isgiinii igerisinde Isveren veya vekiline
tevdi etmeleri sart1 ile asagidaki hallerde ticretli izin verilir:

a. Kendisinin evlenmesinde ... b isglni
b.  Cocugunun dogumunda .. 5 glin
C. Anne, baba, esi, kardesler ile 6z ve bakimlar1

kendisine ait olan tivey ¢ocuklarinin 6liimii halinde ... 3 isglini
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d. Biyiikanne, biiyiikbaba, kayinpeder ve

kaymvalidesinin ¢liimiinde .. 1 lisglini
e.  Evlatedinme .. 3 glin
f.  Engelli cocugun bakimi ... 10 Giin
g. 3 Aralik Engelliler Giinti (Sadece engelli ... 1 Gin

kategorisinde ise alinanlar)

B. Isciler bir takvim yil1 iginde, mesai saatleri disinda yapamayacaklar: sahsi islerini
gorebilmek icin ve tamamui bir defada veya bolmek suretiyle 56 saate kadar yedi isgiinti ticretli
idari izin kullanabilirler. Isciler istedikleri takdirde yedi isgiinliik ticretli idari izninin tamamini
yillik ticretli izinlerine ekleyerek de kullanabilirler. Bu taktirde, o takvim yil1 iginde iscilerin
ticretli idari izin haklar1 kalmayacaktir. Bu tiir ticretli idari izinler is¢inin isverenin resmi
formunu kullanarak yapacag; talep tizerine verilir. Ucretli idari izinler bir saatten az olmaz. Ise
yeni giren iscilere deneme stirelerini doldurmadan ticretli idari izni verilmez. Bu paragrafta
belirtilen ve takvim yili sonuna kadar kullanilmayan ticretli idari izninden 24 saate kadar olani,
o takvim yiliin 31 Aralik tarihinde gegerli olan saat {icreti tizerinden ve Aralik ay1 ticreti ile
birlikte isciye ddenecektir. Takvim yilinin sonunda kullanilmamus sair ticretli idari izinler
kaybedilir. Her tiirlii isten ¢ikislarda, kullanilmayan ticretli idari izin yerine para 6demesi
yapimayacaktir.

C. Iscinin bakmakla yliktimlii oldugu anne, baba, es, cocuk veya tivey ¢ocuklarmin tedavileri
icin il disindaki Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) tarafindan yetkilendirilmis bir hastaneye; ilgili
hastane/hastanelere Saglik Kurullarinca refakat¢i nezdinde gonderildigini belgelemesi
kaydiyla, isciye her takvim yilinda {i¢ giinii gecmemek tizere, ticretli refakatci izni verilir.
Refakatc1 izni, isin aksatilmamasi kaydiyla, amirinin onayina baglidir. Refakatg1 izni gecici,
stireksiz islerde galisan veya deneme siiresini tamamlamamus isciye verilmez. Refakatc1 izni
takvim yil1 icerisinde ise giren veya isten ¢ikan isci icin kistelyevm yapilmaz, tamamen veya bir
defada bir giinden az olmamak kaydiyla boltimler halinde kullanilabilir. Refakatc1 izni
biriktirilemez; takvim yili icinde kullanilmadig: takdirde kaybedilmis sayilir. Bir takvim yilinda
ti¢ giine kadar refakatci izninin kullanilmas1 devamlilig tesvik priminin kaybina neden olmaz.

MADDE 32 - UCRETSIZ iZIN

A. Iscinin 6nceden bagvurusu ve amirinin de uygun bulmasi tizerine isciye ticretsiz izin
verilebilir.

B. Bu Toplu Is Sozlesmesi siiresince veya daha once Sendika Yonetim Kurulu Baskanligia
veya liyeligine secimle gelmis bulunan iscilere yazili istekleri tizerine anilan profesyonellik
gorevleri devaminca ticretsiz izin verilecektir.

C. Yukarida B fikrasinda anilan personelden profesyonellik gorevleri herhangi bir sekilde
sona erenler 15 giin icinde tekrar eski islerine devam etmek tizere basvurduklarinda evvelce
biraktiklari sartlarla ise aliirlar. Bu personel ticretsiz izinde olduklari stirece Toplu Is
Sozlesmesi veya is sozlesmesinden dogan ayni veya nakdi menfaatlerden yararlanamazlar.
Ancak igyerine dondiiklerinde bu {icretsiz izinde gecen stireler icerisinde ayrildig1 isyerinde
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Toplu Is Sozlesmeleri ile yalniz ticrete miinhasir kalmak kayduiyla verilmis olan ticret zamlari ile
ticretsiz izin siirelerine ait "Kidem Artis" miktarlar1 ayrildiklar: tarihteki normal saat ticretlerine
ilave edilir.

D. Tutukluluk ve Gozetim Halleri

a. Isci herhangi bir sugla gozetim altina alindig1 ve tutuklandig1 ve gozetim alti hali veya
tutuklulugu 30 giinden az olmamak tizere 4857 sayili Is Kanununun 17. maddesindeki ihbar
onellerini (4857 sayil1 Is Kanunu/Madde: 25-1V) astig1 takdirde is sozlesmesi miinfesih sayulir.
Gozetim alt1 veya tutukluluk hallerinde, gozetim altinda veya tutuklu kalinan bu stireler kadar
isci ticretsiz izinli kabul edilir.

b. Gozetim altina alinan isciler bunu belgeledikleri taktirde yasal gozalti stiresinde
ticretsiz izinli addedilir. Ancak gozaltinda gecen siire sonunda tutuklanan isgilerin is
sozlesmeleri miinfesih sayilir.

c. Tutuklulugun;
1. Kovusturmaya yer olmadigs,
2. Son tahkikatin agilmasina gerek olmadigi,
3. Beraat karar1 verilmesi,

4.  Kamu davasinin diismesi veya ortadan kalkmasi nedenlerinden biri ile 90 giin
icinde son bulmasi ve is¢inin bu tarihten itibaren bir hafta icinde isine donmeyi talep etmesi
halinde, Isveren tarafindan emsallerinin haklari ile ise alinir. Doksan giin bittikten sonra
tutuklulugun sona ermesi halinde isyerinde bos yer varsa ise alinir.

d. Adi suglardan yargilanmalar: tutuklu olarak devam ederken 90 giin i¢inde tahliye
edilenler, bir hafta icinde basvurmast halinde Isveren tarafindan tekrar ise alinirlar.

e. Adisuglardan yargilanmalari tutuklu olarak devam edenlerden;

1. Altiay ve daha az ceza alan,

2. Altiaydan fazla ceza alip, cezasi ertelenen, paraya cevrilen veya af ile sonuclanan
veya iyi hali nedeniyle alt1 aydan fazla ceza aldig1 halde alt1 aydan 6nce tahliye edilen iscilerin
tekrar ise baslatilmalar1 Isverenin takdiri ile miimkiindiir.

f. Yz kizartic suglar ile sabotaj, Devletin tilke ve milleti ile buitiinltigtine, milli
glivenlige, kamu diizenine, Tiirk Silahli Kuvvetleri'ne karsi islenen suglardan hiikiim giyenler
cezanin ertelenmesi, paraya ¢evrilmesi veya affa ugramasi hallerinde dahi hig bir suretle tekrar
ise alinamazlar.

g. Isverene ait bir arac1 gorevli olarak kullanirken trafik kazasi yapan soforler ve is
makinalar1 operatorleri bu nedenle tutuklandiklar: veya hiikiim giydikleri takdirde 90 giin
i¢inde hiiktimliiliik veya tutukluluk hali sona ermek sartiyla;
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1. Tutuklu veya hiikiimlii kaldiklar: stirenin sonunda yedi giin icinde,

2. Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmis olmasi durumunda ehliyetin iade edildigi
tarihten itibaren yedi giin i¢inde basvurmalar: halinde eski islerine almirlar. Doksan giinden
fazla stiren hiiktimliiliik veya tutukluluk halinde tekrar ise baslatma Isverenin takdirine
baghdir.

E. Mazeretine binaen bir ay i¢inde {i¢ defaya kadar ve toplam dort saati asmamak tizere ise
gec kalmalarda isci geg kaldig stireler icin ticretsiz izinli sayilacaktir. Bir ay icinde ise geg
kalmalar yukaridaki stireleri asarsa, is¢i ge¢ kaldig1 icin izinsiz {icretsiz ise gelmemis
sayilacaktir.

MADDE 33 - HASTALIK iZNi
(YHK'nin 24 Kasim 2022 Giin ve E.2022/437, K.2022/539 Say1l1 Karar1)

A. Iscilere hastalik veya is kazasi nedeniyle Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) veya yetkili
doktorlar tarafindan istirahat verilmesi halinde iki giinii asan istirahatlerde, iscinin SGK prim
tahakkuku 30 giin tizerinden olmak tizere asagidaki usullerle yapilacaktir:

a. Ilkiki giin icin is¢inin ticreti normal bilfiil calismis sekilde hesap edilerek 6denecektir.

b. Ugiincii giinden itibaren (tigiincii giin dahil) iscinin, isgéremezlik durumunda oldugu
gln sayis1 ne olursa olsun, normal bir ay ¢alismis gibi normal kazanglari tizerinden (is kazasi ve
meslek hastalig1 disinda isgoremezlik halinde kazanglara, devamlilig: tesvik primi, cocuk
yardimu ve sosyal yardim dahil edilmeyecektir) SGK primleri tahakkuk ettirilecek ve Sosyal
Giivenlik Kurumundan aldig1 gegici isgoremezlik 6denegine bakilmaksizin Sosyal Giivenlik
Kurumuna primleri 6denecektir.

c. Iscilerin tig (tig¢ dahil) ve daha fazla giin isgoremezlik durumlarinda; Sosyal Giivenlik
Kurumundan aldiklar1 giinliik isgoremezlik 6denekleri galisirken hak ettikleri aylik net
kazanglarinin (ticret, sosyal yardim, cocuk yardimi dahil) 1/30’u olan giinliik net ticretlerinden

diisiik oldugunda Isverence tama iblag edilecektir. Sosyal Giivenlik Kurumunca 6denen giinliik
isgoremezlik 6denegi iscinin giinliik net ticretlerine esit veya fazla ise Isverence herhangi bir
ddeme yapilmayacaktir.

d. Iscilerin meslek hastalif1 veya is kazasi nedeniyle isbast yapmamast halinde; Sosyal
Giivenlik Kurumundan aldiklar giinliik isgoremezlik 6denekleri, calisirken hak ettikleri normal
aylik net kazanglarmin (ticret, sosyal yardim, cocuk yardimy, tesvik primi dahil) 1/30"u olan
giinliik net ticretlerinden diisiik oldugunda Isverence tama iblag edilecektir. Sosyal Giivenlik
Kurumunca 6denen giinliik isgoremezlik 6denegi is¢inin giinliik net ticretlerine esit veya fazla
ise [sverence herhangi bir 6deme yapilmayacaktir.

B. Sosyal Giivenlik Kurumuna viziteye ¢cikmak tizere isyerinden ayrilan ve rapor almasi
sebebiyle isyerine donemeyen isci ile hastali$1 nedeniyle isyerine gelemeden Kuruma viziteye
¢ikmis ve rapor almis isci, hastaligini ve kag giin raporlu oldugunu gosterir Sosyal Giivenlik
Kurumundan aldig1 belgeyi Isverene en gec dort isgiinii icinde ibraz etmekle yiikiimliidiir. Bu
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yiiktimliliigl yerine getirmeyenler veya Sosyal Giivenlik Kurumuna viziteye ¢iktigin
belgeleyemeyenler mazeretsiz ve izinsiz olarak ise gelmemis sayilir.

MADDE 34 - ASKERLIK 1ZNi

Muvazzaflik hizmetinden bagka herhangi bir askeri hizmete, manevraya, kisa stireli askerlik
hizmetine veya bir yasal is ylikiimliiltigtinii yerine getirmeye cagrilan isciler asagidaki haklara
sahip olacaklardir:

A. Eger isci Isverenin hizmetinde araliksiz olarak en az bir yil calismussa iki aylik bir siire igin
ticretsiz izinli sayilacaktir.

B. Egerisci Isverenin hizmetinde araliksiz olarak bir yildan fazla {i¢ yila kadar, ti¢ yildan az
calismussa 90 guinliik bir stire igin ticretsiz izinli sayilacaktir.

C. Egerisci Isverenin hizmetinde araliksiz olarak iic yil veya daha fazla calismissa 90 giinliik
stire igin ticretsiz izinli sayilmakla birlikte kendisine bir haftalik ticreti de 6denecektir. Bu
benddeki 6deme asagidaki F paragrafina, is¢inin bu paragrafta éngoriilen calisma stiresi ile
ilgili sartlar1 saglamasi kosuluyla da uygulanur.

D. Eger isci yukarida belirtilen donemlerin bitiminden 6nce ise donerse, eski gorevine veya
benzer bir goreve yerlestirilir. Eger bu stireler yukaridaki donemlerden fazla stirerse, bu
donemlerin sonunda iscinin isine son verilir. Fakat askeri veya mecburi hizmetin bitiminden
itibaren iki ay icerisinde basvurursa tekrar ise alinmakta kendisine ¢ncelik hakk: taninir.

E. Muvazzaf askerlik hizmetinden donen bir isci, terhis tarihini takip eden iki ay i¢inde yazil1
olarak basvurdugu ve basvurusuna resmi terhis belgesini ekledigi takdirde:

a. Miinhal kadro var ise ayni ise; yoksa,

b. Miinhal olan ayn1 veya daha diisiik dereceli benzer bir ise, kalifikasyonlar1 uydugu
takdirde yerlestirilir. Iscinin kalifikasyonlarinm uygunlugu personel dosyasindan tesbit edilir.
Yukarida agiklandig: gibi bir kadronun bosalmasi halinde, is¢i taahhtitlti mektup ile bos
kadrodan haberdar edilecektir. Eger is¢ci mektubu aldig: tarihten itibaren 15 giin icerisinde
basvurmazsa ise alinma hakkini kay1p edecektir. Ayni sekilde, ayni derecede olan bir bos
kadronun isci tarafindan reddedilmesi kendisinin éncelik listesinden ¢ikarilmasi sonucunu
doguracaktir. Yukarida agiklanan usul, is¢inin askerlikten terhis edildigi tarihten itibaren iki y1l
i¢in gegerli olacaktur.

F. a. Altiaya kadar (alt1 ay dahil) askerlik icin silah altina alinacak isgilerin yazil1 olarak
basvurmalari halinde, Isveren bu ticretsiz izin basvurularini kabul edecek ve inceleyecektir.
Iscilerin bu siire icin ticretsiz izinli olmalar: normal olarak Isverence kabul edilir. Ancak,
Isverenin isin yonetimi ve stirdiirtilmesi acisindan énemli gordiigii veya bos birakilmasin
sakincali buldugu gorevler icin alt1 aya kadar (alt1 ay dahil) ticretsiz izin istemini kabul etmeme
hakki saklidir. Bu konuda son karar Isverence verilecektir.
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b. Altiaya kadar (alt1 ay dahil) askerlik icin silah altina almacak isgilerin ticretsiz izinleri
kabul edildigi takdirde bu stire, iscilerin kidem tazminati stiresinden, "Kidem Artis1" igin
bekleme stiresinden sayilmayacak veya senelik izin hesaplanmasinda dikkate alinmayacaktr;
bu stire igin ikramiye verilmeyecek ve diger parasal haklardan yararlanmayacaklardir.

YEDINCi BOLUM

UYUSMAZLIKLARIN COZUM YOLLARI:
IS SOZLESMELERININ SONA ERMESI

MADDE 35 - CALISMA ILISKILERI KURULU VE YUKSEK KURUL
(YHK’'nin 24 Kasim 2022 Giin ve E.2022/437, K.2022/539 Sayil1 Karar1)

A. Calisma Iliskileri Kurulu kurulusu. Tescil edilmis her isyerinde bir Calisma Miskileri Kurulu
kurulur. Isci sayis1 az olan isyerlerinde taraflarin ortak oluru ile iki veya daha fazla isyerini
kapsayan bir Calisma Miskileri Kurulu kurulabilir. Calisma Tliskileri Kurulu 25 veya daha az isci
calistiran isyerlerinde iki Sendika ve iki Isveren temsilcisinden; 25'ten fazla isci calistiran
isyerlerinde ti¢ Sendika ve {ig Isveren temsilcisinden olusur. Isveren temsilcilerinden birisi
Calisma Iliskileri Kurulu Baskan1 olarak gorev yapar. En ¢ok ticer asil, altisar yedek olmak tizere
olusturulacak kurulda (bundan byle Calisma iliskileri Kurulu tiyesi olarak
adlandirilacaklardir) Sendikayi temsil edecek kurul tiyeleri Sendika tarafindan, Isvereni temsil
edecek olan kurul iiyeleri ise Isveren tarafindan atanir. Sendika tarafindan atanacak kurul
tiyeleri isyerinde ¢alisan Sendika iiyesi isciler veya Sendika organlarinda secimle goreve gelmis
sube yoneticileri arasindan segilir. Calisma Tiskileri Kurulundaki tiyelerinden birisini degistirmek
isteyen taraf yeni tiyenin ismini karsi tarafa tesbit edilmis bir sonraki toplantidan en geg ti¢ isgtinii
once bildirir.

B. Calisma Usulleri

a. Calisma Iliskileri Kurulu toplantilar1 her bir taraf temsilcilerinden en ¢ok {iger tiyenin (asil
veya yedek) katilmasiyla yapilir. Taraflardan herhangi birinin asil veya yedek tiyelerinin
toplantiya katilmamalar1 halinde Calisma ligkileri Kurulu toplantiya katilan tiyelerle toplanr.

b.  Toplanti isteyen taraf giindemi belirler. Taraflarin ortak oluru ile Calisma fliskileri Kurulu
gtindemi degistirilebilir. Calisma lliskileri Kurulu gtindemdeki hususlarla ilgili ara karar da
verebilir.

c. Calisma Iliskileri Kurulu toplantisina ¢agrinin ash (Sendika tarafinda) Sendika Subesi
Yonetim Kurulu {iyelerinden veya isyeri bastemsilcilerinden birisine, (Isveren tarafinda) Genel
Miidiir, Insan Kaynaklar1 Miidiirii veya yetkili temsilcisine verilir. Taraflar bu gagrilart almak
zorundadir. Alinmasi reddedilen cagri yazilari karsi tarafa bildirilmis kabul edilir. Cagriin
suretine alanmn imzasi alinir, tarih ve saat kaydedilir.

d. Toplanti isyerinde, tercihan is saatleri icinde olmak tizere Genel Miidiirce tayin olunan
yer ve zamanda yapilir. Calisma saatleri disinda yapilacak toplant: icin Calisma Miskileri Kurulu
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tiyelerine herhangi bir ticret bdenmesi, mesai saatleri icinde yapilacak toplant: i¢in herhangi bir
ticret kesintisi yapilmaz.

e. Calisma Iliskileri Kurulunda her tiye (Bagkan dahil) bir oya sahiptir. Calisma Miskileri
Kurulu oy ¢oklugu ile karar verir ve bu sekildeki kararlar kesindir. Oylarin esit olmasi halinde
konu hakkinda karar alinmamus olur ve karara baglanmak tizere bir tist seviyeye intikal ettirilir.
Baskanin oy kullandig: istikamette karar almabildigi istisnai durumlar, Calisma Miskileri
Kurulunun gorevleriyle ilgili paragraflarda belirtilmistir.

f.  Calisma Iliskileri Kurulu tutanaklari taraflarm gortslerini kapsar; 6zlii ve agik bir sekilde
Calisma Iliskileri Kurulu Baskan tarafindan yazdirilir. Tutanaklarmn en geg ti¢ isgtinti icinde
tamamlanmasmdan Calisma Iliskileri Kurulu Baskani sorumludur. Taraflar bu siire icerisinde
tutanaklari imzalamak zorundadirlar.

C. Gorevleri. Isten cikarmalar, iscinin calisma sartlarmnin degistirilmesinden veya gorevi ile ilgili
olmayan ilave gorevlerin verilmesinden dogan sikayetlerine dair Sendika Subesi ile Isveren
arasinda ¢ikan uyusmazliklar, yillik ticretli izin cetvellerinin incelenmesi ve onayi, disiplin
islemleri.

a. Isten Cikarmalar

1. 4857 sayili Is Kanununun 17'nci ve 25/1'nci maddelerine gore yapilacak isten
cikarma islemleri 6ncelikle Isveren tarafindan Sendika Genel Merkezine ve ilgili subeye yazili
olarak bildirilecek, miiteakiben Calisma Iliskileri Kurulunda goristilecektir. (Ancak, 4857 say1l1 Is
Kanununun 25/1I'nci maddesine gore yapilacak isten ¢ikarmalara ait Calisma Niskileri Kurulu
toplantilar1 olaylarla ilgili gerceklerin saptanmast i¢in yapilan sorusturma niteligindedir. Bu
itibarla, 4857 say1l1 Is Kanununun 26'nc1 maddesindeki altt isgtinliik mtiddet, en son karar mercii
tutanagimin Bolge Miidiiriine tevdi edilis tarihinden itibaren baglar.)

2. Calisma Iliskileri Kurulu taraflardan birinin cagristyla en geg {ic isgiinti iginde
toplanir; kararimi en geg iki isgtinii icinde verir. Konu tizerinde oylar esit bir sekilde bsliinmiis ve
bir karara varilamamissa asagidaki yonteme basvurulur:

(@) Konu; alt1 veya daha az sayida iscinin is sozlesmelerinin 4857 say1lt Is
Kanununun 17'nci maddesi uyarinca veya herhangi bir iscinin is sozlesmesinin 4857 sayil1 Is
Kanununun 25/1I'nci maddesi uyarinca fesih konusu ise, buna dair Calisma Miskileri Kurulu
toplant1 tutanagmin taraflarca alimmasin takip eden iki isgtintii iginde, bir kez de Sendika Sube
Baskani (ve/veya temsilcisi) ile Bolge Mudiirt (ve/ veya temsilcisi) arasinda goriistiliir. Taraflar
toplantiya gelmek ve konuyu gortismek zorundadirlar. Bir sonuca varilmamissa konu ile ilgili
karar Bolge Miidiirtince (veya temsilcisince) verilir ve tutanaga gegirilir.

(b) Konu; bir defada ya da ayni isyerinde 90 giin icerisinde yedi veya daha fazla
is¢inin 4857 say1li Is Kanununun 17'nci maddesi uyarinca is sozlesmelerinin feshi konusu ise ve
Calisma Iliskileri Kurulunda herhangi bir karara varilamamas: halinde, Calisma Miskileri
Kurulunun Sendika tiyeleri konunun bir kez de Bolge Mudiirti veya Genel Miidiir seviyesinde
goriistilmesi tercihlerini tutanaklarda belirtirler. Sendika Subesi konunun Bolge Muidiirti
seviyesinde yeniden gortisiilmesi tercihini yapmus ise, konu Bolge Miidiirii (ve/veya temsilcisi) ile

2022 - 2024 TIS (AAFES) - T, Sayfa: 31




Sendika Sube Bagkani (ve/veya temsilcisi) arasinda yukaridaki (a) bendine gore goriistiliir.
Sendika Subesi konunun Genel Miidiir seviyesinde incelenmesi tercihini yapmis ise, konu Bolge
Miidiirii seviyesinde goriistilmez. Taraflardan birisi konuyu Genel Miidiirliige ve Sendika Genel
Merkezine iletir. Taraflardan birisinin ¢agrisi tizerine Genel Miidiir (veya yetkili temsilcisi) ile
Sendika Genel Merkez yetkilisi (veya temsilcisi) konuyu goriistirler. Bir sonuca varilamazsa
taraflar goruislerini 6zlii ve acik bir sekilde tutanaga gecirirler. Bu kademeden sonra taraflarin
yasal haklar1 saklidir.

(c) Bir defada ya da ayn1 isyerinde 90 giin icerisinde yedi veya daha fazla is¢inin
4857 sayilt Is Kanununun 17'nci maddesine gore is sozlesmelerinin feshi konusu, Genel Miidiir ile
Sendika Genel Merkezinin mutabakati halinde, yerel Calisma Miskileri Kuruluna gotiirtlmeksizin
direkt olarak Genel Mudiirliik seviyesinde de goriistilebilir. Taraflardan birisinin ¢agrisi tizerine
Genel Midiir (veya temsilcisi) ile Sendika Genel Merkez yetkilisi (veya temsilcisi) konuyu alt1
isgtinii icinde gorustrler. Taraflarin oluru ile bu stire uzatilabilir. Bir sonuca varilamazsa taraflar
gortslerini 6zIu ve acik bir sekilde tutanaga gecirirler. Bu kademeden sonra taraflarin yasal
haklar1 saklidir.

3. Calisma Iliskileri Kurulu gtindemine getirilen ve birden fazla is¢inin is
sozlesmelerinin 4857 say1ili Is Kanununun 17'nci maddesi uyarinca feshi islemlerinde Isveren, isten
¢ikarmalarm yapilacag isyerleri ve is smiflarinda, 6nce goniilliileri, emekli aylig1 almakta olanlari,
emeklilige hak kazanmuislar1 (emekliligine hak kazanma tarihine en ¢ok {i¢ ay1 kalanlar dahildir) ve
son olarak ta isyerinde en az kidemli olanlari ¢cikaracaktir. Bu 6nceliklere gore durumu dikkate
alinacak iscilerin isten ¢ikis islemlerinde, 4857 say1li Is Kanununun amir hiikiimlerine gore ise
alinan engelli isciler (kadro daraltilmas1 sonucunda yasal engelli isci kotalarmin azaltilmasi
durumu haric) isten ¢ikis islemi disinda tutulur. Buna ragmen, engelli is¢iler arasindan isten
cikarilmaya goniillii veya emekliligini haketmis isci cikar ise, Isveren bu goniillii veya emekliligini
haketmis is¢inin durumunu yukaridaki oncelik kurallar1 igerisinde dikkate alir.

b. Uyusmazliklar

1. Isci en yakin amiri ile halledemedigi sikayetlerini Sendika isyeri temsilcisine mensup
oldugu kismin mudiirt ile halledilmek tizere iletir.

2. Busikayetlerin ti¢ isgtinii icinde kotarilmamasi veya uyusmazhigin is¢inin calisma
sartlarmin degistirilmesinden veya gorevi ile ilgili olmayan ilave gorevlerin verilmesinden dogan
sikayetlerine dair olup Isverenle Sendika Subesi arasinda cikan bir anlasmazliktan ileri gelmesi
halinde, uyusmazlig1 ¢ikaran taraf konuyu yazili olarak Calisma Miskileri Kuruluna intikal ettirir.
Calisma Iliskileri Kurulu kendisine havale edilen uyusmazlik konusunu tig isgtinti icinde
goriiserek karara baglar.

3. Calisma Iliskileri Kurulu bu konuda bir karara varamamussa ii¢ isglindi icinde
uyusmazlik Sendika Sube Bagkani (veya temsilcisi) ile Isveren (veya temsilcisi) arasinda goriistiliir.
Bu goriismede de bir anlasmaya varilamazsa durum taraflarin goriislerini iceren bir tutanakla
tesbit edilir ve konu taraflarm birisince Genel Miidiirliik seviyesine ve Sendika Genel Merkezine
iletilir. Taraflardan birisinin cagris1 tizerine Genel Miidiir (veya yetkili temsilcisi) ile Sendika Genel
Merkez yetkilisi (veya temsilcisi) konuyu goriistirler. Bir sonuca varilamazsa taraflar goruislerini
ozl ve agik bir sekilde tutanaga gecirirler. Bu kademeden sonra taraflarin yasal haklar: saklidir.
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c. Yk ticretli izin cetvellerinin incelenmesi ve onay1. Her y1l Ocak ay1 icinde, kisim sefleri
kisimlarinda galisan isgilerin izinli ¢ikacaklari aylar1 gosteren bir liste tanzim ederek Genel Miidiire
verirler. Genel Miidiir bu listelerde gerekli inceleme ve diizeltmeleri yaptiktan sonra Calisma
Miskileri Kuruluna gonderir. Bu listeler Calisma fliskileri Kurulu tarafindan onandiktan sonra
yliriirlige girer ve ilan tahtalarma asilir. flan olunan izin sekline ve tarihlerine 15 giin icerisinde
yapilacak yazili itirazlar, iscinin mazereti dikkate alinmak suretiyle Calisma Miskileri Kurulu
tarafindan yeniden incelenerek kesin karara baglanir. Yillik ticretli izin islemleri ile ilgili Calisma
Miskileri Kurulu kararlarmda oylarm esit olmast halinde Bagkanin oy verdigi taraf goriisii karar
niteligindedir.

d. Disiplin iglemleri. Ucret kesintisi ve yazili disiplin cezalari, taraflardan birinin cagrist
tizerine en geg ti¢ isgtinii icinde toplanacak Calisma Miskileri Kurulunda gorustlerek toplanti
guniinde karara baglanir. Karar oy coklugu ile almnir. Oylarin esit olmasi halinde, Baskanimn oy
kullandigy istikamette karar almmus olur.

e. Yerel Calisma Iliskileri Kurulu asagidaki konular1 gortismeye yetkisizdir: i@yerlerinde
ihtiya¢ duyulan ya da ihtiyac kalmayan kadro miktar1 ve ¢esidi; kadro siniflandirilmasi;
isyerinin askeri emniyeti; isttihdam icin liyakat sartlary;; mevzuat ve Toplu Is S6zlesmesinin
uygulanmasidan veya yorumlanmasindan dogan uyusmazliklar; saglik makamlarinca tesbit
edilen bedeni ve sihhi standardlar. (Ancak, bu standardlara uyulup uyulmadigini Calisma
Miskileri Kurulu inceleyebilir.)

D. Yiiksek Kurul

a. Yiiksek Kurulun Kurulusu. Sendika Genel Merkezi ile AAFES-EUR Tiirkiye Genel
Midirlugi arasinda olusturulan Yiiksek Kurul, taraflarin en ¢ok ikiser kisiyle temsil edildigi bir
mercidir. Bu goriismelerde isteyen taraf hukukcu bulundurabilir.

b. Yiiksek Kurulun Calisma Usulleri

1.  Mevzuat ve Toplu Is S6zlesmesinin yorumuna veya uygulanmasina dair
uyusmazlikla ilgili olarak, Yiiksek Kurul taraflardan birinin ¢agrisi tizerine en geg alt1 isgtinti
icinde toplanir ve alt1 isgitinti icinde karar verir. Taraflarin ortak oluru ile bu stireler uzatilabilir
veya kisaltilabilir.

2. Her Yiiksek Kurul tiyesinin bir oyu vardiwr. Kararlar oy birligiyle alinir. Oy birliginin
saglanamadig1 durumlarda, taraflarin goriisleri acik ve 6zlii bir sekilde tutanaklara gecirilir. Bu
kademeden sonra taraflarin yasal haklar saklidir.

c.  Yiiksek Kurul Gorevleri. Sendika Genel Merkezi ile AAFES-EUR Tiirkiye Genel
Miidiirliigii arasinda mevzuat ve Toplu Is Sozlesmesinin uygulanmasindan veya yorumundan
dogan uyusmazliklar.

E. Calisma lliskileri Kurulu, Genel Miidiirliik seviyesindeki toplant1 veya Yiiksek Kurul
yukarida agiklanan kurallar gergevesinde calismalarimi tamamlayimncaya kadar giindem konusunun
ilgilendirdigi isci(ler) hakkinda taraflarca islem yapilmaz. Ancak, isci, sikayetinin Calisma Miskileri
Kurulu veya Yiiksek Kurul kademelerinde goriistilmesi sirasinda isini ve kendisine verilmis olan
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gorevleri yapmaya devam eder. Su kadar ki; bu maddede her kademede belirtilen stireler iginde
(taraflarin ortak mutabakati harig) yapilmayan basvurular incelenmez ve taraflarin yasal haklar:
saklidr.

MADDE 36 - [HBAR ONELLERI
(YHK'nin 24 Kasim 2022 Giin ve E.2022/437, K.2022/539 Say1l1 Karar1)

A. Stresi belirli olmayan stirekli is sozlesmelerinin feshinden ¢nce durumun, [sveren tarafindan
isciye yazil olarak bildirilmesi gerekir.

a. igyerinde 6 (alt) aydan az calismis bulunan isciye ihbarin bildirilmesinden sonra gelecek
2'nci (ikinci) haftani sonunda,

b. i@yerinde 6 (altr) aydan 1%z (birbucuk) yila kadar calismis bulunan isciye ihbarin
bildirilmesinden sonra gelecek 5'nci (besinci) haftanin sonunda,

C. i@yerinde 1Y (birbuguk) yildan 3 (ii¢) yila kadar calismus bulunan isciye ihbarmn
bildirilmesinden sonra gelecek 8'nci (sekizinci) haftanin sonunda,

d. i@yerinde 3 (tg) yildan fazla ve 10 (on) yildan az ¢alismis bulunan isgiye ihbarin
bildirilmesinden sonra gelecek 12'nci (onikinci) haftanin sonunda,

e. i@yerinde 10 (on) veya daha fazla yil calismis bulunan isgiye ihbarm bildirilmesinden
sonra gelecek 13'ncti (ontigtincii) haftanin sonunda fesih gecerli olur.

B.  Yukardaki ihbar siireleri esnasinda isciye yeni is arayabilmesi i¢in, {icret veya izinlerinden bir
kesinti yapilmadan giinde 2 (iki) saat is arama izni verilir. Isci bu izni topluca kullanmak istedigi
takdirde, bu hususu Isverene yazili olarak bildirmek sureti ile bu miiddeti isin sona erme
tarihinden evvelki giinlere isabet ettirmelidir. Thbar siiresi icerisinde Isveren veya 39'ncu Hava Us
Kanat Komutanligi isyerlerinde ise devam etme veya bagka bir is teklifini kabul eden isciye, teklifi
kabul tarihinden ileriye is arama izni ayrica verilmez.

C. Isveren, gerek gordiigii takdirde is¢inin ihbar 6nellerine ait ticretini pesin vermek suretiyle is
sozlesmesini derhal feshedebilir. Ancak, tensikat nedeniyle isten ¢ikarmalarda ihbar 6nellerine ait
ticretler pesin 6denecektir.

D. Istifa etmek isteyen isci, (emeklilige hak kazanmus iscilerin bu durumlarini belgeleyerek istifa
etme halleri haric) yukarida A bendinde anilan fesih 6nellerine uymak zorundadir. Uymadig:
takdirde bu siirelere tekabiil eden ihbar tazminati tutarini Isverene tazminat olarak 6demek
zorundadir.

E. Ihbar onellerine ait ticretlerin pesin denmek suretiyle is s6zlesmesinin feshi halinde, varsa
bu stire icinde ticret ve sosyal yardimlarda Toplu Is Sozlesmesi ile meydana gelecek artislar da
pesin 6denecek ihbar tazminat1 hesabinda gozoniine alinacaktir.
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MADDE 37 - KIDEM TAZMINATI

A. Bir yil veya daha fazla calismis olmalari sartiyla, galisiimis her tam yil i¢in S6zlesmenin
yrtrlik tarihinden itibaren,

Bir yildan fazla ti¢ yildan az hizmeti olanlara 35 gtinltik
Ug ila alt1 y1l dahil hizmeti olanlara 39 giinliik
Yedi ila 14 y1l dahil hizmeti olanlara 42 ginliik
15 yil ve daha fazla hizmeti olanlara 45 giinliik

ticrete tekabiil eden kidem tazminati1 asagida yazili sartlar altinda is sozlesmeleri fesih olunan
iscilere 6denir:

a. 4857 Sayil Is Kanununun 17'nci maddesine gore isten ctkarma,

b. Mecburi askerlik hizmeti i¢in silah altina cagrilma, (34-F hakk: saklidir)

c. [llgili Sosyal Giivenlik kurumunca tayin ve tesbit olunan saglik kurullarindan galisamaz
raporunun alinmast,

d. Emekliye sevk edilme hakkinin kazanilmasi ve isleme baslama yazis1 getirilmesi,

e. 4857 sayili Is Kanununun 24'nci maddesine gore isten citkma,

f. 4857 sayili Is Kanununun 25'nci maddesinin I ve Il nolu bendlerine gore isten
cikarilma,

g. Bayan is¢inin evlendigi tarihten itibaren bir y1il ierisinde kendi arzusu ile is
sozlesmesini sona erdirmesi halinde.

B. Iscinin 6liimii halinde kidem tazminat: yasal varislerine 6denir.

C. Taraflar arasinda 15 Eyliil 1983 tarihli protokol hiikiimleri, Yargitay 9'ncu Hukuk
Dairesinin (Esas 1983/1355, Karar 1983/3898 ve 19.4.1983 tarihli) karari ile yine Yargitay 9ncu
Hukuk Dairesinin (Esas 1983 /5447, Karar 1983 /7215 ve 27.9.1983 tarihli) kararlar1 icerik ve
dogrultusunda olmak tizere iscilerin TUMCO, TUSLOG, AAFES, BSI, HNSI, VBR, VECTRUS,
KBR ve bunu takip eden Tiirkiye Us Bakim Miiteahhidinin isyerlerinde gecen hizmet
stirelerinin tamami kidem tazminat1 hesabinda gecerli hizmet siiresi sayilir.

D. Kidem tazminatina esas siirenin hesabinda,

a. ABD Silahli Kuvvetleri TUSLOG Komutanhigmin Tiirkiye'deki isyerlerinde gegen
hizmet siireleri,

b. 1 Temmuz 1958 ile 30 Haziran 1973 tarihleri arasinda TUMPANE Company Inc.
sirketinin Tiirkiye'deki Amerikan askeri isyerlerinde gecen hizmet siireleri,

c. 1Temmuz 1973 - 30 Eyliil 1983 tarihleri arasinda Boeing Services International Inc.
sirketinin Tiirkiye'deki isyerlerinde gecen hizmet stireleri,

d. 1 Ekim 1983 - 30 Eyliil 1988 tarihleri arasinda Holmes and Narver Services Inc.
sirketinin isyerlerinde gecen hizmet stireleri,

e. 1Ekim 1988 - 27 Mart 2015 tarihleri arasitnda VBR sirketinin isyerlerinde gecen hizmet
stireleri,

f. 28 Mart 2015- 30 Nisan 2021 tarihleri arasinda VECTRUS sirketinin isyerlerinde gecen
hizmet siireleri,
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g. 1 Mayws 2021 tarihinden itibaren KBR ve bunu takip eden Tiirkiye Us Bakim
Miiteahhidinin isyerlerinde gecen hizmet stireleri nazari itibare alimir.

E. Yukarida D bendinde belirtilen isyerlerinde ¢alisarak ayrilmis ve Isverenin isyerlerinde
yeniden istihdam edilmis iscilerin nihai kidem tazminatlarmin 6denmesini gerektiren hallerde
kidem tazminati D bendinde belirtilen hizmet stirelerinin toplamu tizerinden hesap edilecek ve
var ise evvelce kendisine anilan isyerlerinden ayrilisinda 6denmis bulunan kidem tazminati
(tazminatlar1) son miktardan diistilerek aradaki fark 6denecektir.

F.  Yukarida C, D, E bendlerinde belirtilen esaslar 01.10.1983 tarihinden sonra ise girenlere
uygulanmayacaktir.

G. Us Bakim Miiteahhiti ile ABD Silahli Kuvvetleri arasindaki mukavelenin fesh edilmesi
halinde, bu Toplu Is S6zlesmesinin kapsamindaki isyerlerinde ¢alismakta olan biittin isciler,
ilgili yasa hiikiimleri geregince bu Toplu Is S6zlesmesinden dogan her tiirlii hak ve
sorumluluklari ile yeni Us Bakim Miiteahhidine devredilecektir. KBR, VECTRUS, 39'ncu Hava
Us Kanat Komutanligi, AAFES-EUR-TURKIYE isyerlerinden birinin veya herhangi bir
tinitesinin kapatilmasi yahut yapilan isin devredilmesi halinde de, bu isyerlerinde veya
iinitelerde calisan isciler bu isletmelerden birine devredilebilirler. Bu tiir Isveren degisikligi
kidem tazminat stiresi acisindan iscilerin hizmetlerinin devamliliginda bir kesintiye sebep
teskil etmeyecektir. Boyle bir devir halinde is¢ilerin kidem tazminat1 6denmeyecektir. Kidem
tazminat1 demesi yukarida belirtilen A, B, C, D ve E fikralarindaki sartlar altinda yapalir.
Ancak, yeni Isveren iscileri biitiin hak ve sorumluluklar: ile devir almak istemedigi takdirde
eski Isveren iscilerin kidem tazminatlarim yukaridaki A, B, C, D ve E fikralarindaki sartlara
uygun olarak 6deyecektir. Su kadar ki, iscilerin yeniden ise alinmalar1 halinde kidem tazminati
ddenmis donem hig bir sekilde yeniden kidem tazminat1 hesabina dahil edilmeyecektir.
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SEKIiZINCi BOLUM

OZEL HUKUMLER

MADDE 38 - IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Isveren, isci saghig ve is giivenligi mevzuati konusundaki yiikiimliiliik ve sorumluluklarmna
uyacaktir.

MADDE 39 - SOZLESMENIN YURURLUK VE SURESI
(YHK'nin 24 Kasim 2022 Giin ve E.2022/437, K.2022/539 Say1l1 Karar1)

Bu isletme Toplu Is Sozlesmesi 1 Nisan 2022 tarihinde yiiriirliige girmek ve 31 Mart 2024
tarihinde sona ermek tizere 2 (iki) yil stireyle ytirtirliikte kalacaktir.

GECICi MADDE 1 - (YHK’nin 24 Kasim 2022 Giin ve E.2022/437, K.2022/539 Say1l1 Karar1)

A. 1 Nisan 2022 yiirtrliik tarihi ile bu Toplu Is Sozlesmesinin imza tarihi arasinda, taraf
Sendika tiyesi olup da isyerinden bagli olduklar: kanunla kurulu kurum ve sandiklardan
yashilik, maliilliik veya emeklilik aylig1 almak veya toptan ddeme almak amaciyla ayrilanlara;
veya evlilik nedeniyle ayrilan kadin isgilere yahut muvazzaf askerlik nedeniyle ayrilanlara;
veya 4857 sayili Is Kanununun 17'nci ve 25'nci maddeleri geregince (aynm Kanunun 25'nci
maddesi II numarali bendinde gosterilen haller disinda) Isveren tarafindan is sézlesmesi
feshedilenlere; ayn1 Kanunun 24'nci maddesi geregince is s6zlesmesini fesheden iscilerin
kendilerine, clenlerin yasal mirasgilarina, yiiriirliik tarihi ile isten ayrildig1 veya 6liim tarihine
kadar olan siire icin Toplu Is Sozlesmesi farklarina iliskin biittin hak ve alacaklar1 bu
Sozlesmede tesbit edilen miktarlar tizerinden hesaplanarak, daha énce 6denenlerin mahsubu
yapilmak suretiyle 6denir.

B. Bu Toplu s Svzlesmesinin 20.C.a maddesi Toplu Is Sézlesmesinin yiirtirliik tarihi ile imza
tarihi arasinda is sozlesmesi devam eden ttim iscilere uygulanacaktir.

C. 1 Nisan 2022 veya sonrasi bir tarihte ise giren isgilere Toplu Is S6zlesmesinin biitiin
hiiktimleri (licret cetveli ve sosyal haklar dahil) Sendikaya tiye olduklar1 veya Sendikaya
dayanisma aidat1 6demeye basladiklar: tarihten itibaren uygulanacaktr.

D. Dort adet refah paymin tamaminin bir defada 6denmesi uygulamasindan, sadece bu Toplu
Is Sozlesmesinin imza tarihinde siiresi belirsiz is sozlesmesiyle devamli statiide calisan ve
deneme siiresini doldurmus isciler yararlanacaktir. Bu haktan diger isciler yararlanmayacaktir.
Bu toptan 6deme uygulamasinin sonucu olarak hicbir isciye ilerde higbir refah pay1 6demesi
yapilmayacaktir. Yukardaki kuralin bir istisnasi olarak ve bu toptan 6deme uygulamasina
miinhasir kalmak kaydiyla, bu Toplu Is Sozlesmesinin imza tarihinde deneme siiresini hentiz
tamamlamamis isgilere, toplam 2.000 (ikibin) ABD Dolar refah pay1, deneme stirelerinin
tamamlanmasi tizerine kendilerine 6denecektir. Isbu Toplu Is Sozlesmesinin yrtrliik
tarihinden sonra ise giren iscilere bu tutar calistig stire ile orantili olarak 6denir.
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E. Toplu Is Sozlesmesinin yiiriirlige girdigi tarih ile isyerine teblig edildigi aya kadar gecen
stire icin ddenecek farklarin tutari, is bu Kararin isyerine teblig tarihinden itibaren bir (1) ay
icinde 6denir. Geriye doniik alacaklara esas olan her tiirlii dentilerden daha 6nce 6denenler
mahsup edilecektir.

GECICi MADDE 2 -

4857 Sayili Is Kanununun 25/1I'nci maddesi uyarinca is sozlesmeleri feshedilenler hari¢ olmak
kaydiyla, eski isciler, is i¢in basvurduklar: taktirde, kendi bransinda ve daha 6nceki is sinifinda
is icin bagvuru listesine konacak ve miilakat icin kendilerine firsat verilecektir. Bu gibi isciler
tekrar ise alinip ta daha sonra isyerlerinden ayrildiklarinda kidem tazminatlari ise son girdikleri
tarihten hesaplanir.

GECICi MADDE 3 -
(YHK’'nin 24 Kasim 2022 Giin ve E.2022/437, K.2022/539 Sayil1 Karar1)

Isveren; tenkisat yapilacak isyerinde calisan ancak tenkisata tabi olmayacak is siniflarindaki
iscilerin ayrilma taleplerini degerlendirmeyi kabul eder. Bu isgilerin Toplu Is Sozlesmesinin
35'nci maddesinde belirtilen gondilliilere ilaveten goniilliiler arasina katilmasi konusunda son
karar Isverene aittir. Degerlendirme sonrasi katmama karari, is¢inin ya da Sendikanin, o kisiye
haksiz davranildig: talebinde bulunma iddiasina dayanak olusturmaz.

GECICI MADDE 4 -

39'ncu Hava Us Kanat Komutanhgi, AAFES, VECTRUS, KBR tarafindan tensikat i¢in
belirlenmis ve hentiz isten ayrilmamus isciler yazili miiracaatlar tizerine kalifikasyonlari
uydugu takdirde ayn1 mahalde yukarida belirtilen isletmelerden herhangi birindeki bos bir
kadroya transfer edilmek tizere ve bos kadrosu olan Isverenin isgiyi segmesi sartiyla dikkate
almirlar. Bu gibi transferler is¢ilerin hizmetlerinin devamliliginda bir kesinti teskil etmeyecek ve
bu nedenle kendilerine kidem veya ihbar tazminat1 5denmeyecektir.

GECICi MADDES5 -

Bu Toplu Is S6zlesmesinin siiresi icerisinde, emeklilige hak kazanmis veya bagka bir sosyal
giivenlik kurumundan halihazirda emekli maas1 almakta olup isyerlerinde ¢alismakta olan
is¢iler ihbar onellerine iliskin {icretlerini pesin almak suretiyle is s6zlesmelerinin feshini talep
edebilirler. Isverenin iscinin boyle bir talebini kabul etmesi durumunda, isten ayrilan isgi, ayrilis
tarihinden sonraki 1(bir) yil icinde 39'ncu Hava Us Kanat Komutanhig, AAFES, VECTRUS ve
KBR (veya ondan sonra gelecek miiteahhit) isyerlerinde ise girme hakkini kaybedecektir.
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GECICIi MADDE 6 -

21'inci maddenin uygulanmast ile ilgili, 28’inci Dénem Isletme Toplu Is S6zlesmesinin birinci
yilinda, Nisan 2022 ikramiyesi ile Ramazan Bayrami ve Kurban Bayrami ikramiyeleri ddenmis
oldugundan birinci yilda sadece Ekim 2022 ve Ocak 2023 ikramiyelerinin 6demeleri
yapilacaktir. Toplu Is S6zlesmesinin ikinci yilinda ise 21’inci Maddedeki ikramiye 6deme plani
uygulanacaktir.

Isbu Toplu Is Sozlesmesi, 39 adet asil, 6 adet gecici madde ve 2 adet ek cetvelden ibaret olup,
taraflarca toplu sdzlesme gortismelerinde anlasmaya varilan maddeler ile birlikte T. C. Yiiksek

Hakem Kurulu Baskanligi'nin 24 Kasim 2022 Giin ve E.2022/437, K.2022/539 Sayil1 Karar1
cercevesinde gerekli redaksiyonlar yapilarak diizenlenmistir.
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EK - 1 UCRET CETVELLERI:
(YHK'nin 24 Kasim 2022 Giin ve E.2022/437, K.2022/539 Sayil1 Karar1)

UCRET CETVELLERI

No.101
(Haftalik 45 saat calisma)

Kidem Artis1

Ise Baslama 7.nci Artisa 7.nci Artistan
Ucreti Kadar Sonra
Dgrf::si TL/Saat TL/Saat TL/Saat
CT-9 78,01 1,82 1,94
CT-8 80,86 1,82 2,09
CT-7 85,27 1,92 2,09
CT-6 90,12 1,92 2,68
CT-5 93,39 1,94 2,68
CT-4 95,78 1,94 3,02
CT-3 101,19 2,09 3,58
CT-2 106,61 3,42 4,36
CT-1 126,66 4,11 5,46
FM-5 72,42 1,72 1,92
FM-4 74,80 1,82 1,94
FM-3 76,61 1,82 2,09
FM-2 78,01 1,92 2,09
FM-1 81,54 1,92 2,68
FMA-5 74,74 1,82 1,94
FMA-4 77,08 1,82 2,09
FMA-3 78,46 1,92 2,09
FMA-2 80,54 1,92 2,09
FMA-1 84,46 1,92 2,68
M-5 70,33 1,72 1,82
M-4 72,42 1,72 1,92
M-3 73,68 1,72 1,92
M-2 75,57 1,82 1,94
M-1 79,14 1,82 2,09

Yiiriirliik Tarihi: 1-Nisan-2022
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EK - 1 UCRET CETVELLERI:
(YHK'nin 24 Kasim 2022 Giin ve E.2022/437, K.2022/539 Sayil1 Karar1)

UCRET CETVELLERI

No.102
(Haftalik 45 saat calisma)

Kidem Artis1

Ise Baslama 7.nci Artisa 7.nci Artistan
Ucreti Kadar Sonra
Dgrffefsi TL/Saat TL/Saat TL/Saat
CT-9 100,44 2,34 2,50
CT-8 104,11 2,34 2,69
CT-7 109,79 2,48 2,69
CT-6 116,03 2,48 3,45
CT-5 120,24 2,50 3,45
CT-+4 123,31 2,50 3,89
CT-3 130,29 2,69 4,61
CT-2 137,26 4,40 5,61
CT-1 163,08 5,29 7,03
FM-5 93,24 2,21 2,48
FM-4 96,30 2,34 2,50
FM-3 98,64 2,34 2,69
FM-2 100,44 2,48 2,69
FM-1 104,99 2,48 3,45
FMA-5 96,23 2,34 2,50
FMA-4 99,24 2,34 2,69
FMA-3 101,01 2,48 2,69
FMA-2 103,70 2,48 2,69
FMA-1 108,74 2,48 3,45
M-5 90,55 2,21 2,34
M-4 93,24 2,21 2,48
M-3 94,86 2,21 2,48
M-2 97,30 2,34 2,50
M-1 101,89 2,34 2,69

Yiiriirliik Tarihi: 1-Ekim-2022
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EK -2
(YHK’'nin 24 Kasim 2022 Giin ve E.2022/437, K.2022/539 Sayil1 Karar1)

DIiSIPLIN ISLEMLERI
A. GENEL ILKELER

a. Ilisikteki cetvel, islenen suclar ve bu suclara gore alinacak disiplin islemlerini
ongormektedir. Disiplin islemleri en hafif cezadan baslayarak alinacaktir. isbu ekteki disiplin
islemleri Toplu Is S6zlesmesinin 35.C.d maddesine gore yiiriitiilecektir. Ancak, islenen sucun
karsiliginin is s6zlesmesinin feshi oldugu hallerde tiim islemler Toplu Is Sozlesmesinin 35.C.a
maddesine gore yiirtittilecektir.

b. Isci, isledigi bir disiplin su¢u nedeniyle, bu disiplin sugu karsiliginda fesih disinda en
agir cezay1 almis iken, son sug tarihinden itibaren bir y1l igerisinde ayni1 sugu tekrar islerse is
sozlesmesinin feshine karar verilebilir.

c. Egerisci cetvelde olmayan bir sug isler ise, Isveren cetveldeki en yakin sucu tesbit eder.
En yakin suga iliskin islem Toplu Is Sozlesmesinin 35'nci maddesi kurallari icerisinde
goristlir.

d. Isciye ayni sug icin ayni anda iki ceza uygulamasi yapilmaz.

e. Tum ticret kesintileri 4857 Sayili Is Kanununun 38 nci maddesine gore yatirilir.
Kesintiler iscinin sugu isledigi tarihteki ticreti {izerinden yapilir.

f.  Bir sucun evvelce islenip islenmedigini saptamak amaciyla, o sugun ihtarla
sonuclanmasi tizerinden iki seneden fazla bir stire ge¢mis ise bu su¢ énceden islenmis sug
olarak addedilmez.

g. Disiplin islemleri cetvelinde bulunan "yazili ihtardan is sézlesmesinin feshine kadar"
ifadesinin kapsamina (su anda en fazla iki giinliik olan) ticret kesintisinin yasal sinirin1 da
icermek {izere tiim ticret kesinti uygulamalar1 dahildir.

h.  Devamlilig1 tesvik primi hakkinin kaybi bir ticret kesintisi ve dolayisiyla bir disiplin
islemi degildir. Buna gore, izinsiz ise gelmeme hem devamlilig1 tesvik prim hakkinin ortadan
kalkmas1 hem de isci hakkinda disiplin isleminin alinmasi sonucunu verebilir.

i.  Bu ekte sozlesmenin "FESHINE" iliskin biitiin atiflar 4857 sayil Is Kanununun 17'nci
maddesinde belirtilen fesihlerle birlikte ayn1 Kanunun 25/1I'nci maddesinde (cogunlukla
bildirimsiz fesih diye anilan) 6ngoriilen fesihleri de igerir.

j.  Bu ekteki hiikiimler yeni Toplu Is S6zlesmesinin imzalanmasindan sonra yiiriirlige
girecektir. Isbu ekin geriye doniik uygulanmasi s6z konusu olmayacaktir.
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B. ISLENEN SUCLAR VE DISIPLIN CEZALARI

ISLENEN SUC 1.Su¢ 2.Su¢ 3.Sug

1. Ise mazeretsiz 30 dakikadan az ge¢ |Yazili ihtar Yazili ihtardan bir |Bir gtinliik ticret

kalmak gunliik ticret kesintisinden iki

kesintisine kadar |gtinliik ticret

kesintisine kadar

2. a. Ise mazeretsiz 30 dakikadan fazla |Yazili ihtardan bir (Bir giinliik ticret  |Tki giinliik ticret

ge¢ kalmak gunliik ticret kesintisinden iki  |kesintisinden is

kesintisine kadar |gtinltik ticret sozlesmesinin

kesintisine kadar

feshine kadar

2. b. Mazeretsiz 30 dakika veya daha
fazla isi terketmek

Yazili ihtardan bir

gunliik ticret
kesintisine kadar

Bir giinliik ticret
kesintisinden iki
gunliik ticret
kesintisine kadar

Iki giinltik ticret
kesintisinden is
sozlesmesinin
feshine kadar

2. c. Ogle dinlenmesinden 30 dakika
veya daha fazla gec ise gelmek

Yazili ihtardan bir

gunliik ticret
kesintisine kadar

Bir gtinliik ticret
kesintisinden iki
gunliik ticret

kesintisine kadar

Iki giinlik ticret
kesintisinden is
sozlesmesinin
feshine kadar

2. d. Sekiz saatten az izinsiz is baginda
olmamak

Yazili ihtardan bir

gunliik ticret
kesintisine kadar

Bir giinliik ticret
kesintisinden iki
gunliik ticret

kesintisine kadar

Iki giinliik ticret
kesintisinden is
sdzlesmesinin
feshine kadar

3. Ise bir giin izinsiz ve mazeretsiz
gelmemek

Bir giinliik ticret
kesintisi

Iki giinliik ticret
kesintisi

Iki giinliik ticret
kesintisinden is
sbzlesmesinin
feshine kadar

4. a. Pespese iki giin izinsiz ve
mazeretsiz ise gelmemek

Iki giinliik ticret
kesintisinden is
sozlesmesinin
feshine kadar

Iki giinliik ticret
kesintisinden is
sozlesmesinin
feshine kadar

Iki gtinliik ticret
kesintisinden is
sozlesmesinin
feshine kadar

4. b. Bir ay igerisinde {i¢ gin izinsiz ve
mazeretsiz ise gelmemek

Iki giinliik ticret
kesintisinden is
sozlesmesinin
feshine kadar

Iki giinliik ticret
kesintisinden is
sozlesmesinin
feshine kadar

Iki giinliik ticret
kesintisinden is
sozlesmesinin
feshine kadar

5. a. Ise sarhos ya da alkollii icki etkisi
altinda iken gelmek

Iki giinliik ticret
kesintisi.

Iki giinliik ticret
kesintisinden is
sozlesmesinin
feshine kadar

5. b. Gorevde iken alkollii icki igmek,
icki satmak veya icki degistokusu
yapmak

Iki gtinliik ticret
kesintisinden is
sozlesmesinin
feshine kadar

Is sozlesmesinin
feshi
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B. ISLENEN SUCLAR VE DISIPLIN CEZALARI

ISLENEN SUC 1.Su¢ 2.Su¢ 3.Sug

6. a. i@yerinde uyusturucu (yasak) Is sozlesmesinin

madde tasimak, satmak, kullanmak feshi

veya degistokus yapmak

6. b. Isyerine uyusturucu madde etkisi |Is sozlesmesinin

altinda iken gelmek feshi

7. Mesai saatleri igerisinde verilen Yazili ihtardan bir |Bir giinliik ticret  |iki giinliik ticret

gorevlerin disinda bagka isle izinsiz ~ |gtinltk tcret kesintisinden iki  |kesintisinden is

ugrasmak kesintisine kadar |gtinltik ticret sozlesmesinin
kesintisine kadar |feshine kadar

8. Igyerinde, Isverene ait arac, gereci |Yazili ihtardan bir Bir gtinltik ticret Tki glnliik ticret

veya bilgisayarlar1 resmi gorevler gunliik ticret kesintisinden iki  |kesintisinden is

haricinde izinsiz kullanmak kesintisine kadar |giinliik ticret sozlesmesinin
kesintisine kadar |feshine kadar

9. Kaba ve tagkin hareketlerde Yazili ihtardan bir |Bir giinliik ticret  |iki giinliik ticret

bulunmak; is verimini, disiplini ve gunliik ticret kesintisinden iki  |kesintisinden is

diger iscilerin moralini olumsuz kesintisine kadar |gtinliik ticret sozlesmesinin

etkilemek kesintisine kadar |feshine kadar

10. Amirlerine ve calisma Yazili ihtardan bir |iki giinliik ticret  |iki giinliik ticret

arkadaslarina cirkin ve saldirgan bir  |giinltik ticret kesintisi kesintisinden is

lisan kullanmak kesintisine kadar sdzlesmesinin

feshine kadar

11. Bos dolasmak veya isbasinda
uyumak, veya bu konularda temartiiz
etmek

Yazili ihtardan bir
gunliik ticret
kesintisine kadar

Bir giinliik ticret
kesintisinden is
sozlesmesinin
feshine kadar

Iki giinliik ticret
kesintisinden is
sbzlesmesinin
feshine kadar

12. Isbasinda kumar oynamak veya
oynatmak

Yazili ihtardan is
sozlesmesinin
feshine kadar

Bir giinliik ticret
kesintisinden is
sozlesmesinin
feshine kadar

Iki giinliik ticret
kesintisinden is
sozlesmesinin
feshine kadar

13. a. Is gtivenligi talimatlarina
uymamak

Yazili ihtardan bir
gunliik ticret
kesintisine kadar

Bir giinliik ticret
kesintisinden iki
glnliik ticret

kesintisine kadar

Iki giinliik ticret
kesintisinden is
sozlesmesinin
feshine kadar

13. b. Is giivenligi talimatlarma
uymama sonucu ciddi can ve mal
kaybmna ve hasara sebep olmak

Bir giinliik ticret
kesintisinden is
sozlesmesinin
feshine kadar

Bir giinliik ticret
kesintisinden is
sozlesmesinin
feshine kadar

Iki giinliik ticret
kesintisinden is
sozlesmesinin
feshine kadar

14. Isyeri emniyet ve gizliligine aykirt
davranista bulunmak

Is sozlesmesinin
feshi
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B. ISLENEN SUCLAR VE DISIPLIN CEZALARI

ISLENEN SUC 1.Su¢ 2.Su¢ 3.Sug
15. Maddi c¢ikar saglamak veya Yazili ihtardan is |iki gtinliik ticret  |iki giinliik ticret
herhangi baska amagcla resmi evrakta |sozlesmesinin kesintisinden is kesintisinden is
tahrifat yapmak feshine kadar sozlesmesinin sdzlesmesinin
feshine kadar feshine kadar
16. Calisma arkadasglari, amirleri veya |Yazili ihtardan bir |iki giinliik ticret  |iki giinliik ticret
Isveren hakkinda yanls, kiigtik gunliik ticret kesintisinden is kesintisinden is
dustirticli, hakikate uygun olmayan  |kesintisine kadar |s6zlesmesinin sozlesmesinin

veya sorumsuzca beyanlarda
bulunmak

feshine kadar

feshine kadar

17. Hirsizlik yapmak veya hirsizliga
tesebbiis etmek

Yazili ihtardan is
sozlesmesinin
feshine kadar

Iki giinliik ticret
kesintisinden is
sozlesmesinin
feshine kadar

18. a. Kavga etmek, saldirmak veya
tehdit etmek

Yazili ihtardan iki
gunliik ticret
kesintisine kadar

Iki giinliik ticret
kesintisinden is
sozlesmesinin
feshine kadar

Is s6zlesmesinin
feshine kadar

18. b. Amirlerine hakaret, tehdit veya
tecaviiz etmek veya bir bagkasini
yaralamak

Yazili ihtardan is
sozlesmesinin
feshine kadar

Iki giinliik ticret
kesintisinden is
sozlesmesinin
feshine kadar

Is s6zlesmesinin
feshine kadar

18. c. Calisma arkadaslarina,
amirlerine veya aile bireylerine
isyerinde sarkintilik yapmak, cinsel
tacizde bulunmak.

Yazili ihtardan is
sozlesmesinin
feshine kadar

19. Verilen gorevleri makul stireler Yazili ihtar Bir giinliik ticret  |iki gtinliik ticret
icerisinde yapmamak veya kesintisinden iki  |kesintisinden is
geciktirmek gunliik ticret sozlesmesinin
kesintisine kadar |feshine kadar.
20. Yetkililerin otoritesini tartismak,  |Yazili ihtardan is (Bir giinliik ticret  |iki giinliik ticret
verilen emirlere kars1 gelmek, verilen |s6zlesmesinin kesintisinden is kesintisinden is
emir ve talimatlar1 gozardi etmek ve  |feshine kadar sdzlesmesinin sdzlesmesinin

uymamak

feshine kadar

feshine kadar

21. Igverene ait malzemeyi hasara
ugratmak, kaybetmek veya yetkisi
olmaksizin kullanmak

a. Isci zarar 0demeyi kabul ederse

Yazili ihtardan bir
gunliik ticret
kesintisine kadar

Yazili ihtardan iki

gunliik ticret
kesintisine kadar

Bir guinluik ticret
kesintisinden iki
glinliik ticret
kesintisine kadar
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B. ISLENEN SUCLAR VE DISIPLIN CEZALARI

ISLENEN SUC 1.Su¢ 2.Su¢ 3.Sug
b. Isci zarar1 6demeyi kabul etmezse Bir giinliik ticret  |Tki giinliik ticret [s s6zlesmesinin
kesintisinden is kesintisinden is feshi
sHzlesmesinin sozlesmesinin
feshine kadar feshine kadar
22. a. Verilen isi dikkatsizce ve Yazili ihtardan bir |Bir gtinliik ticret Iki giinliik ticret
ihmalkarlikla yapmak giinliik ticret kesintisinden iki kesintisinden is
kesintisine kadar  |gtinliik ticret sozlesmesinin
kesintisine kadar  |feshine kadar
22.b. Eger bu tiir davranis, Isverenin  |Bir giinliik ticret  |Bir giinliik ticret Iki gtinliik ticret
malzemesine zarar verirse veya diger kesintisinden is kesintisinden is kesintisinden is
calisma arkadaslarina tehlike yaratirsa  [s6zlesmesinin sozlesmesinin sozlesmesinin
feshine kadar feshine kadar feshine kadar
23. Yangin riski olan veya patlayici Yazili ihtardan bir [Yazili ihtardan iki  |Tki gtinliik ticret
madde depolanan yerlerde veya giinliik ticret gunliik ticret kesintisinden is
yakinlarinda sigara i¢mek; kibrit, kesintisine kadar  |kesintisine kadar  [s6zlesmesinin

cakmak ve benzeri kivilcim veya alev
cikaracak maddeler kullanmak

feshine kadar

24. Gorevde iken trafik kurallarina
uymamak

Yazili ihtardan bir
giinliik ticret
kesintisine kadar

Yazili ihtardan iki
gunliik ticret
kesintisine kadar

Iki giinliik ticret
kesintisinden is
stzlesmesinin
feshine kadar

25. 1§yerinde is barisini ve is glivenligini
bozucu siyasal girisim ve eylemde
bulunmak

Is s6zlesmesinin

feshi

26. a. Perakende satig mahallerinde
calisan iscilerin bu yerlerde bulunan
veya satilan vergiden muaf esyay1
kanunsuz bir sekilde satin almalari,
tizerlerinde veya beraberlerinde
bulundurmalari

Bir gtinltik ticret
kesintisinden iki
giinliik ticret

kesintisine kadar

Iki gunliik ticret
kesintisinden ig
sozlesmesinin
feshine kadar

Is s6zlesmesinin

feshi

26. b. Gumriikten muaf esyay1 izinsiz
almak veya satmak

Is stzlesmesinin
feshi

27. Arama ve Kontrol Yonergesine
uymamak

Yazili ihtardan bir
giinliik ticret
kesintisine kadar

Bir gtnluk ticret
kesintisinden iki
gunliik ticret

kesintisine kadar

Iki giinliik ticret
kesintisinden is
sozlesmesinin
feshine kadar

28. Is sozlesmesi yapildigi sirada bu
sozlesmenin esasli noktalarindan biri
icin gerekli vasiflar veya sartlar
kendisinde bulunmadig1 halde bunlarin
kendisinde bulundugunu ileri stirerek,
yahut gercege uygun olmayan bilgiler
veya sozler soyleyerek isvereni
yaniltmak

Yazili ihtardan is
sozlesmesinin
feshine kadar
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B. ISLENEN SUCLAR VE DISIPLIN CEZALARI

ISLENEN SUC 1.Su¢ 2.Su¢ 3.Sug
29.Isyerinde yedi giinden fazla hapis |Is s6zlesmesinin

cezasl ile cezalandirilan ve cezasi feshi

ertelenmeyen sug islemek

30. Bilgisayara kasten maddi veya Yazili ihtardan is |Yaziliihtardanis |Yaziliihtardan is
sanal zarar vermek; kasten viriis sdzlesmesinin sozlesmesinin sdzlesmesinin

bulastirmak; sanal ortamda korsanlik
yapmak; pornografik sitelere girmek
veya internette kumar oynamak

feshine kadar

feshine kadar

feshine kadar

31. Onaylanmayan programlar
ytiklemek veya kullanmak; virtis
bulastirmak

Yazili ihtardan bir
gunliik ticret
kesintisine kadar

Yazili ihtardan iki
gunliik ticret
kesintisine kadar

Is s6zlesmesinin
feshi

32. Iscinin daha 6nceki isvereni ile
olan is sbzlesmesinin siiresinin
bitiminden 6nce yahut bildirim
onellerine uymaksizin feshettiginin
tespit edilmesi ve bu durumun
isverene herhangi bir zarar vermesi.

Yazili ihtardan is
sozlesmesinin
feshine kadar.

Bu cetvelde 21.a'da belirtilen malzeme hasari, so6forlerin trafik raporlari ile sabit olan kusur
oranmin 5/8 veya fazla olmasi halinde ve trafik kurallarini ihlal sonucu meydana gelen
kazalarda hasar resmi aracin hasari ise ve bu kabil olayin tictincti defa vukuu halinde, is¢inin is

sozlesmesi fesih edilebilir.

Iki giinliik ticret kesintisi 6ngoriilen suglarda ara kademe olarak 1% giinliik (=11.5 saatlik) ticret

kesintisi cezasi verilebilir.

2022 - 2024 TIS (AAFES) - T, Sayfa: 47




