2021 YILI KAMU TOPLU i$ SOZLESMELER]
CERCEVE ANLASMA PROTOKOLY

Yirtirlik baglangig tarihleri 2021 yil iginde olan Kamu Kesimi Toplu Ig Sozlesmelerinin
(TURK-I$ ve HAK - I$ Konfederasyonlarina tye sendikalarin orgiitlii bulundugu ve yetki aldig
igyerlerine iliskin olarak) asagida belirtilen esaslar g0z Ontine alinarak sonuglandirilmalart kabul
edilmis ve 2021 Yili Kamu Toplu Is Sozlesmeleri Cergeve Anlagsma Protokolii taraflarca
diizenlenerek 11/08/2021 tarihinde imza altina alinmustir.

I- TABAN UCRET

Toplu is s6zlesmelerinin yiiriirlik baglangi¢ tarihinde aylik briit ¢iplak ticretleri; 4.100,00
TL’nin altinda olan ig¢ilerin aylik briit ¢iplak ticretleri 4.1 00,00 TL'ye gekilmistir.

Giinliik ticret sisteminde bu rakamlar 30’a, saatlik iicret sisteminde 225’e bélinmek ve
bulunan rakamlar kurus kiisurati 5 ve iizerinde ise tama iblag edilmek  suretiyle toplu is
sozlesmelerine yazilacaktir. (Ornek: 4.100 TL’lik rakam; giinlik {icret sisteminde 136,67 TL,
saatlik ticret sisteminde ise 18,22 TL olarak yazilacaktir.)

II-UCRET ZAMLARI
a) Birinci Y1l Birinci Alti Ay Zamma:

Iscilerin ticretleri (I) fikradaki taban {icrete ¢ekildikten sonra, toplu is sézlesmesinin
yirtrlik baglangi¢ tarihindeki (aylik/giinliik/saatlik) briit ciplak iicretlerine, yiirtirliik baglangig
tarihinden gegerli olmak iizere birinci alt: ay icin % 12 (On iki) oraninda zam yapilacaktir.

b) Birinci Y1l ikinci Alti Ay Zammu:

Iscilerin toplu is sézlesmesinin birinci yil birinci altt aymin son giiniindeki briit ciplak
ticretlerine, (aylik/giinliik/saatlik) ikinci alti aymm birinci guntnden gegerli olmak iizere % 5 (Bes)
oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye
Geneli Aralik 2021 indeks sayisimn, Haziran 2021 indeks sayisina gore degisim oraninin
% 5 (Bes)i asmasi halinde agan kismin tamamu, ikinci yil birinci alti ay iticret zammi oramina ilave
edilecektir. (Bu 6mek yiriirliik baslangici 01.01.2021 tarihi olan toplu is sozlesmeleri icin
yapilmustir. Birinci yilin ikinei alti aymda gergeklesecek enflasyon orani; her toplu is sézlesmesinin
yurtirliik baglangig tarihi dikkate alimmak suretiyle i bu Ornege uygun bigimde Tiirkiye Istatistik
Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar: Tiirkiye Geneli Indeks Sayisindaki alt: aylik

éigisim oranina gore belirlenecektir).
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¢) Ikinci Yil Birinci Alti Ay Zamm:

Isgilerin  toplu iy sozlesmesinin birinci yil ikinci alty aymin son giiniindeki
(aylik/gtinliik/saatlik) briit ¢iplak ticretlerine, ikinci y1l birinci alti aymimn birinci giiniinden gecerli
olmak tizere % 5 (Bes) oraninda zam yapilacaktir,

Ancak, Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye
Geneli Haziran 2022 indeks sayisinm, Aralik 2021 indeks sayisina gére degigim oraninin
% 5 (Bes) i agmasi halinde agan kismim tamamu, ikinci y1l ikinci alti ay ticret zammi oranma ilave
edilecektir. (Bu émnek yiiriirlik baslangict 01.01.2021 tarihi olan toplu is sozlesmeleri icin
yapilmustir. Tkinci yilin birinci alt: ayinda gerceklesecek enflasyon orani; her toplu i s6zlegmesinin
yurirlik baslangi¢ tarihi dikkate alinmak suretiyle is bu 6rnefe uygun bigimde Turkiye Istatistik
Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli indeks sayisindaki alti aylik
degisim oranina gore belirlenecektir).

d) lkinci Y1l ikinci Al Ay Zammu:

Is¢ilerin  toplu ig sozlesmesinin ikinci yil birinci  alti aymm son giiniindeki
(aylik/giinliik/saatlik) briit ¢iplak ticretlerine, ikinci yil ikinei alti aymim birinei giiniinden gegerli
olmak tizere % 5 (Bes) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiketici Fiyatlari Tirkiye
Geneli Aralik 2022 indeks sayisinn, Haziran 2022 indeks sayisina gore degisim oraninin
% 5 (Bes) i agmasi halinde asan kismin tamam, ikinci yil ikinei alti ayimn son giintindeki ticrete
takip eden aym birinci giiniinden gegerli olmak iizere ilave edilecektir. (Bu ornek yiirtirliik
baslangic1 01.01.2021 tarihi olan toplu 1§ s6zlesmeleri i¢in yapilmistir. [kinci yilin ikinei alti ayinda
gergeklesecek enflasyon orani; her toplu is s6zlesmesinin yiirtirlik baglangic tarihi dikkate alinmak
suretiyle is bu 6rnege uygun bigimde Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici
Fiyatlan Ttirkiye Geneli Indeks Sayisindaki alt: ayhik degisim oranina gére belirlenecektir).

NOT: Yukarida belirlenen zam oranlari her toplu i sozlesmesinin madde metni esas
almarak diizenlenecektir.

1- Toplu is s6zlesmelerinde ilave tediye disinda iggilere 6denen ikramiye giin say1s1 toplu is
s6zlesmesinin birinci yilinda 30 giinden az olan igyerlerinde, 30 giinii gegmeyecek sekilde ikramiye
gun sayis1 30 giine tamamlanacaktir. Toplu ig sézlegmesinin ikinci yilinda ise 40 giinii gecmeyecek
sekilde ikramiye giin say1s1 40 giine tamamlanacaktir.

2- 2020 yihinda ilk defa imzalanan toplu is sozlesmelerine dercedilen Birlestirilmis Sosyal
Yardim maddesi ile 2021 yilinda ilk defa imzalanacak olan toplu is s6zlesmelerine dercedilecek
olan Birlestirilmig Sosyal Yardim; 350,00 TL/AY olarak belirlenmistir. Bu deme 2021 yili Kamu
Cerceve Anlagma Protokolii ile belirlenen iicret zamlari oraninda ve ticretin zamlandifi tarih
itibartyla artirilarak 6denecektir.

3- 2021 yilinda ilk defa imzalanacak olan toplu is sézlesmelerine dercedilecek olan Yemek
Yardimi, Ek Odeme, Giyim Yardimi, Vasita Yardimi, I Primi, Evlenme Yardim: ve Oltim Yardim
maddeleri 2020 yilinda ilk defa imzalanan toplu is sozlesmelerindeki son miktarlar (Enflasyon farki
dahil) esas almarak belirlenecek ve bu 6demeler 2021 yili Kamu Cer¢eve Anlasma Protokolii ile
belirlenen iicret zamlari oraninda ve iicretin zamlandig tarih itibariyla artirilarak denecektir.
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4- MAKTU ODEMELER

Toplu 15 s6zlesmelerinde yer alan maktu 6demeler (iicrete bagl olmayan 6demeler; dogum,
olim, evlenme ve yol yardimlari, birlegtirilmis sosyal yardim, giyim yardimi ile prim, tazminat,
yemek, ek O0deme vb. ddemeler) toplu is sozlesmelerinin {icret zamlari oraninda ve ficretin
zamlandi@: tarih itibariyla artirllarak 6denecektir.

5- YETKi UYUSMAZLIGI DEVAM EDEN iSYERLERI

Yetki uyusmazhign devam eden igyerlerinde calisan iscilere isbu “Cergeve Anlagma
Protokolii” ile belirlenen iicret zamlari, avans niteliginde uygulamr. Imzalanacak olan toplu is
sozlesmesi farklarindan mahsup edilir.

6) ISYERINE/ ISLETMEYE OZGU SORUNLAR

Isletme veya igyerine 6zgii sorunlar toplu is sozlesmesinin taraflar1 arasinda goriisiilerek
¢oziime kavusturulur.

7- 696 SAYILI KHK KAPSAMI DISINDA BIRAKILAN KAMU TASERON
ISCILERININ DAIMI KADROYA GECIRILMESI

696 sayili KHK kapsamu diginda birakilan alt igveren iscilerinin (tageron) Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda istihdam edilmesi ile ilgili ¢alismalara devam edilecektir.

8- GECICI ISCILER

Kamu kurum ve kuruluglarinda ¢alistirilan gegici is¢iler kanuni diizenleme yapilarak daimi
is¢i kadrolarina gegirilmesi yoniinde gerekli yasal diizenleme ¢aligmalar: baglatilacaktir.

9- 696 SAYILI KHK ILE KADROYA GECEN ISCILERIN OZLUK HAKLARI

Iscilerin is ve igyeri degisikligi ile 6zliik haklar (hastalik, engellilik, saglik, es durumu vb.
zorunlu nedenler) konularda gerekli yasal diizenleme ¢aligmalari baglatilacaktir.

10- DIGER HUSUSLAR

a) 2021 Yii Kamu Toplu Is Sézlesmeleri Cergeve Anlagma Protokoliine istinaden
imzalanacak olan “Ek Cergeve Anlasma Protokoliintin” ytrirlik baslangici aksine bir diizenleme
yoksa; toplu is sézlesmelerinin yiirtirliik baglangi¢ tarihi ile ayn1 olacaktir.

b) Hizmet Zammi: Toplu is sozlesmelerine dercedilmek kaydiyla taraf sendika iiyesi
iscilere calistiklart Kamu Kurum veya Kurulugunda gegirdikleri her tam hizmet yili i¢in higbir
odemeyi etkilememek ve miiktesep hak sayilmamak kaydiyla briit 7,00 TL/Ay hizmet zammu
verilir. 696 sayili KIIK ile siirekli is¢ilige gegen isgiler igin kideme esas yil baglangici siirekli
iscilige gecilen 02.04.2018 tarihidir. =g
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11- FARKLARIN ODENME ZAMANI

a) Toplu ig sozlesmelerinin yiiriirliik tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak iicret ve diger
tim &demelere iligkin farklar kurumlarim biitge imkénlart gz 6niine alinarak geciktirilmeden
ddenecektir.

b) 696 sayilh Kanun Hikmiinde Kararnamenin 127 nci maddesiyle 375 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararnameye eklenen gegici 23 tincii madde kapsaminda siirekli is¢i kadrolarma
gegirilen iggiler ile ise ilk defa alman is¢ilere igverence yapilan ddemeler ile yeni dénem de
imzalanacak olan toplu is sézlesmesi ile yapilacak olan ddemeler miikerrerlige yer vermeyecek
sekilde mukayese edilerek mahsuplagma islemi yapilacaktir. Bu islem sonucunda isci lehine fark
dogmasi halinde olusan farklar, kurumun biitge imkanlar1 gdz oniine almarak gecikmeden
ddenecektir. Yeni dénem toplu is sozlesmelerinde diizenlenmeyen herhangi bir 6deme veya
uygulama varsa bu ddeme veya uygulamaya yeni toplu is sézlesmesinin imza tarihinden itibaren

son verilecektir. /_\
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