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NCE ADALET

Millet olarak gok yoruldugumuz bir yili geride biraktik. Hayatimizi etkileyen pek cok

sorun salginla birlikce milletimize ve 6zellikle de calisan kesime daha da agir yukler
getirdi. Yuksek enflasyon karsisinda alin teri ile gecinenlerin alim gucu zayifladi. Aclik
sinirl 2 bin 517 lira yoksulluk siniri 8 bin 197 lira oldu. Kisi basi milli gelir 2019 yilinda
9 bin 151 dolarken 2020 yilinda 7 bin 720 dolara geriledi.

Biz calisanlar, alin terimizi akitarak ve ureterek Turkiye'nin blylmesine ve
kalkinmasina katki saglyoruz. Ulkemiz icin fedakarlik gerektiginde ise kendi dertlerimizi
bir kenara birakip milli birlik duygusu icinde sorumluluk Gstleniyoruz. Nitekim korona
salginina karsi milletimize tibbi malzeme ihtiyaci hasil oldugunda tezgahlarimizda tibbi
malzeme Uretmeye basladik. Savunma iscileri seferberlik ruhuyla gece gindiz calisti.
Dinyanin en zengin Ulkelerinin saglik ihtiyaclarini karsilamada caresiz kaldigi bir
dénemde Ulkemiz kendi ihtiyaglarini karsilayabilen ender Ulkelerden biri oldu. Bu tablo
kamu veya ©zel sektorden pek cok isyerinde calisan fedakéar isgiler sayesinde
gerceklesti.

Ancak salgin dénemi Uretim kesiminde gtizel dayanisma 6rneklerine sahne olsa da
toplam gelirin dagilimi konusunda Turkiye'nin kronik hastaliginin salgina ragmen devam
ettigine Gzllerek sahit olduk. Uretim kesimi ve calisanlarin gelir kaybi yasadidi, reel
sektor kesimlerinin zarar acikladigi ortamda, rant ekonomisinin ve faiz lobisinin 2020



yilini da yUksek karla kapattigini gorduk. Gelir dagiimi adaletsizligi Tarkiye'nin en blylk ve ne
yazik ki bir turld degismeyen sorunudur. Zenginin bir énceki ylla gére daha zenginlestigi,
yoksulun bir 6nceki yila gore daha yoksullastigi bir vasatla adalete ulasamayiz, birlik ve gliven
icinde bir gelecege ilerleyemeyiz.

2021 milli savunma iscilerinin de aralarinda bulundugu kamu iscileri icin toplu sézlesme
yill. Ulkesinin selameti icin varligini ortaya koyan vatansever insanlar, toplu stzlesme
déneminde devletinden adalet bekleyecek. isginin alninin teri kurumadan hakkinin verilmesini

ogutleyen ahlakin hakim oldugu, “Calisana kulfet, rantiyeye nimet” anlayisinin korona virtsu
ile birlikte Turkiye'yi terk ettigi adalet gunlerine uyanmak istiyoruz.

Cunku, Ulkemizi Ureterek buydten insanlar olarak, bagimsiz ve gucli Tarkiyelyi en buyik
servetimiz saylyoruz. Turkiye'nin her alanda kendi ihtiyaglarini karsilayabilen gelismis ve
guclu bir tlke olmayr hak ettigine yurekten inaniyoruz. Emegimizle, alin terimizle ve butin
kalbimizle Turkiye'nin kalkinma hedeflerine sahip cikiyoruz.

Tarkiye'nin son yillarda savunma sanayi basta olmak tzere milllesme adimlariyla gurur
duyuyoruz. Bu adimlari baltalamaya dénuk dis baskilar ve yaptirimlar, Turkiye'nin milllesme
hedeflerinde ne kadar hakli oldugu gercegini ortaya koyuyor: Turkiye basta ABD olmak Gzere,
Tarkiye'yi pazar olarak gorme aliskanligindan kurtulamamis ve vyillarca kaynaklarimizi
somurmus emperyalist yapilara artik gecit vermemelidin Savunma sanayi iscileri; savunma
sanayimizin millilestiriimesi ve disa bagmliiktan kurtarilmasina yonelik milli hedefleri her
zaman desteklemistir, bundan sonra da desteklemeye devam edecektir

Tarkiye kendi ihtiyaclarini karsilayabilen bir tUlke oldugunda, Turkiye'ye, teror, ekonomik
krizler, ekonomik yaptirimlar gibi baski araclari ile yon vermeye cesaret edebilecek bir odak
da kalmayacaktir Bu yiizden Ulkemizi yénetenler de yénetmeye talip olanlar da millilesme
hedeflerini siyaset UstU hir konumla sahiplenmeli ve milletimizi bu ortak ideal etrafinda
birlestirmelidir

Bunun igin de Ulkemizi yénetenler oncelikle bitin toplum kesimlerine nimet-kilfet
dagiiminda adil bir anlayisla hareket edildigini hissettirmelidir. Ay yildizli bayrak altinda onurla
yasayan her insanimiz, darlikta da bollukta da devletimizin adaletinden emin olmalidir

2021 kamu iscileri toplu sozlesme muzakereleri; Turkiye'nin kalkinma hedeflerini
omuzlayan kamu iscilerinin gecmis donemlerin kayiplarini telafi edecek, adil bir sézlesme irat
etmek icin devlet yoneticilerimize énemli bir firsat olacaktir

2020 yil Mart ayindan itibaren hayatimizi etkilemeye baslayan korona salgininin sosyal
hayatimiz Gzerindeki hakimiyetini bir yila yakin bir zaman gegmesine ragmen henuz kirabilmis
degiliz.

Bu sure zarfinda salgin tncesinde fark edemedigimiz, ancak kiymetini bugiin cok daha iyi
anladigimiz pek cok seye hasret kaldik. Cocuklarimiz okulsuz, evlerimiz misafirsiz,
hastalarimiz ziyaretgisiz kaldl. Dugunlerimiz de coskuya, cenazelerimizde aciya ortak
olamadik. Camilerimizde saflari sik tutalim gagrisina hasret kaldik. Binlerce insanimizi salgin
nedeniyle kaybettik. Hayat, virisun bizden aldiklariyla ve bize kattiklariyla akmaya devam
ediyor. Ozledigimiz saglik dolu giinlere en kisa zamanda kavusmak en bilyik duamiz.

Bu vesile ile 2021 yilinin basta Tirk Harb Is Gyelerimiz olmak tzere bitin calisanlarimiz,
milletimiz ve tim insanlga saglik ve huzur getirmesini diliyorum.
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ISTANBUL (F- 515] FIRKATEYNI

DENIZE INDIRILDI

MILGEM Projesi‘nin 5'inci
gemisi Istanbul (F-515)

Firkateyninin Denize Inis ve

Pakistan MILGEM Korvet
Projesi 3'iincii Gemi Ilk
Kaynak tirenleri Istanbul

Tersane Komutanliginda
23 Ocak 2021 tarihinde

yapildi.

Programa, Cumhurbaskani Recep Tay-
yip ERDOGAN, TBMM Baskani Mustafa
SENTOP, Milli Savunma Bakani Hulusi
AKAR ile Genel Kurmay Baskani Orgene-
ral Yasar GULER, Deniz Kuvvetleri Komu-
tani Oramiral Adnan OZBAL basta olmak
tizere askeri erkan, Milli Savunma Bakan

;.ﬁ'

Yardimcisi Muhsin DERE, Savunma Sanayi
Miistesari Prof. Dr. ismail DEMIR, Genel
Baskanimiz Alaattin SOYDAN ve her iki
projede gorev alan istanbul Tersane Ko-
mutanliginda calisan iiyelerimiz de katildi.




Cumhurbaskani Recep Tayyip ERDO-
GAN, torende yaptigi konusmada son yil-
larda yasanan olaylarin, savunma alanin-
da giicli, bagimsiz ve teknolojik bakimdan
yeterli olmayan milletlerin geleceklerine
giivenle bakabilmelerinin miimkiin olma-
digini gosterdigini belirterek, "Bu durum
bizim gibi ayni anda farkli cephelerde
beka micadelesi yiriten ulkeler icin
daha cok gecerlidir. Tiirkiye, hem milli gii-
venligini garanti etmek hem de dostlari-
nin haklarini savunabilmek icin caydiricili-
gini en Ust diizeyde tutmak mecburiyetin-
dedir. Biz yakin tarihimizde silah, miihim-
mat ve askeri techizat acisindan disa ba-

gimuiligin acisini da cok cekmis bir lilkeyiz.
Kibris Baris Harekatimiz dolayisiyla ugra-
digimiz ambargolari daha diin gibi hatirli-
yoruz. Birakin parasini pesin ddedigimiz
ucaklari teslim almayi, periyodik bakim
icin gonderdigimiz ucaklarimizi dahi bu do-
nemde geri alamadik. Hatta yillarca bize
teslim edilmeyen ucaklar icin hangarda
saklama Ucreti 6demek zorunda kaldik.
Suriye'deki ve Irak'taki mesru terorle mii-
cadele harekatlarimizdan Dogu Akdeniz
ve Ege'deki cikarlarimizi savunma miica-
delemize kadar milli glivenligimizi koru-
mak amaciyla attigimiz her adimda bas-
kiyla karsilastik” diye konustu.

ERDOGAN, iddia sahibi olmanin,
imkan sahibi olmayi, bunun da cok calis-
mayi gerektirdigine isaret ederek, "Biz, id-
dialari, hedefleri, diinyanin gidisatina dair
soyleyecek sozii olan bir milletiz. Biz, 83
milyon vatandasimizla beraber milyon-
larca kardesimizin de sorumlulugunu ta-
siyan bir iilkeyiz. Oyleyse askeri, ekono-
mik ve diplomatik bakimdan giiclii olmak
bizim icin tercihten dte bir zorunluluktur”
degerlendirmesinde bulundu.

"Savunma alaninda gliclii, bagimsiz ve
teknolojik bakimdan yeterli olmayan mil-
letlerin geleceklerine giivenle bakabilme-
leri miimkiin degildir” diyen ERDOGAN,
"Tirkiye hem milli giivenligini garanti
etmek hem de dostlarinin haklarini savu-
nabilmek icin caydiriciigini en Ust diizey-
de tutmak mecburiyetindedir. Askeri, eko-
nomik ve diplomatik bakimdan giiclu
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olmak bizim icin tercihten ote bir zorunluluktur™ seklinde konus-
tu.

"Biz iddialari, hedefleri, diinyanin gidisatina dair soyleyecek
sozil olan bir milletiz.” seklinde konusan ERDOGAN, sunlari soy-
ledi:

"Savunma sanayisinde 2002 yilinda sadece 62 proje yiiriitii-
lirken bugiin bu say! 700'e yaklasti. Kara ve deniz ara¢larinda
kendisiyle beraber dost ve miittefik lilkelerin ihtiyaclarini da kar-
silayan bir lilke haline geldik. Kendi savas gemisini tasarlayan,
insa eden ve idamesini gerceklestirebilen 10 ke icinde yer ali-
yoruz. icimizdeki gafillerin tiim karalama kampanyalarina rag-
men silahli, silahsiz insaniz hava araclarimiz tiim diinyada gipta
ile takip ediliyor. Bugiine kadar yapilan calismalarin basarisini,
kurumlarimiz arasindaki is birligini gelistirmemize borcluyuz.
Kiiresel tedarikcilerin oniimiize cikardigi zorluklari ve uyguladigi
gizli, acik ambargolari kendi gliciiyle asabilen bir ilke konumun-
dayiz. Oyle bir yere dogru gidiyoruz ki maalesef hic arzu etmeyiz
ama koti komsular bizi ev sahibi yapti. Herhangi bir alanda mu-
adil urtnler ve projeler arasinda mutlaka kendi firmalarimizi,
milli kuruluslarimizi tercih etmek birinci dnceligimizdir.”

6 TURK HARB-IS SENDIKASI
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ERDOGAN, “insansiz hava araci, silahli insansiz hava
araci ve TiHA iiretiminde artik diinyanin ilk 3-4 iilkesi arasin-
dayiz" diye konustu. Cumhurbaskani ERDOGAN, “Acil ihtiyac-
lari karsilayacak, ozellikle de disaridan temin yoluna gitsek

bile planlamalarimizin omurgasi mutlaka milli imkanlara da-
yanmalidir” dedi.

"Savunma sanayisinde sadece gecmisin eksiklerini gider-
mekle kalmiyoruz, ayni zamanda gelecege de hazirlaniyo-
ruz.” diyen ERDOGAN, “insallah 5 yilda hizmete alacagimiz 5
biyuk proje ile donanmamizi ¢ok gucli bir konuma getirece-
giz" seklinde konustu.

ERDOGAN, "Korkut alcak irtifa hava savunma sisteminin
deniz versiyonu olan Gokdeniz'i ilk kez istanbul Firkateyniyle
birlikte envantere alacagiz. Anadolu Gemimizden sonra yerli
ve milli olarak planlayacagimiz ucak gemimiz bizi bu alanda
en ust lige tasiyacaktir” dedi.
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A400M U(;AKLARIN_A KABiLiYE_T YUK§ELTME
(RETROFIT) FAALIYETI
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Milli Savunma Bakani Hulusi
AKAR'n katitimiyla 3 Ekim 2019
tarihinde basta Tiirk Hava
Kuvvetleri ucaklari olmak iizere
yabanci iilke ucaklari icin de gecerli
olan ve Airbus DS-ASFAT ve
Sendikamizin orgiitlii oldugu 2'nci
Hava Bakim Fabrika Miidiirliigii
arasinda imzalanan A400M Retrofit
Sozlesmesi hayata gecti.

8 TURK HARB-i$ SENDIKASI
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A400M ucaklarina uygulanacak retro-
fit islemleri, 13-0009 Kuyruk numarali
A400M ucaginin 7 Aralik 2020 tarihinde
hangara alinmasi ile basladi. Proje acilis
toplantisina 2'nci Hava Bakim Fabrika
Midiri Hava Tuggeneral Haldun TASAN
ve cok sayida Airbus yetkilisi de katildi.
Proje kapsaminda ucaga uygulanacak
retrofit servis biiltenleri ve ucagin ihtiyaci
olan bakimlarin 2021 yili Haziran ayina
kadar tamamlanmasi 6ngoriilmektedir.

~ 2'NCI HAVA BAKIM FABRIKA MUDURLUGUNDE BASLADI

. F -

Hayata gecen bu proje sayesinde, 2'nci
Hava Bakim Fabrika Midirliigii Airbus
tarafindan onaylanan bir bakim merkezi
olmus ve Kalite Yonetim Sistemi ile bakim
uygulamalari EMAR-145 (European
Military Airworthiness Requirements)
seviyesine yiikseltilmistir. Ayrica, proje
sayesinde Airbus uretim zincirinin bir
parcasi olan 2'nci Hava Bakim Fabrika
Midirligi A400M ucaklarina retrofit
islemleri yapan Diinya'daki 4(dért)
merkezden biri olmustur.




2'NCI HAVA BAKIM FABRIKA MUDURLUGU OKSIJEN URETIYOR

Milli savunma isyerlerimiz, milli savunma sanayimiz icin
yaptiklari calismalar yaninda tiim diinyayi etkisi altina alan
Koronaviriis Pandemisine karsi verilen miicadelede de
yerini aliyor. Milli Savunma Bakanligi Askeri Fabrikalar
Genel Midiirligi Dikimevlerinde bir yildir devam eden
maske Uretimi yaninda Saglik Bakanligi'nin koronaviriis
nedeniyle artan oksijen ihtiyacini karsilamak icin de milli
savunma isyerlerimiz gorev aliyor. Bu anlamda ilk calisma
Milli Savunma Bakanligi Askeri fabrikalar Genel Miidiirliigii

2'nci Hava Bakim Fabrika Miidirliigiinde basladi.

Saglik Bakanligi Kayseri il Saglik Miidiirligiiniin oksijen
talebi lzerine 2'nci Hava Bakim Fabrika Midirliigi
biinyesinde bulunan Sivi Oksijen Uretim Cihazi faal hale
getirildi. Fabrika, il Saglik Miidiirligii ile koordineli bir
calisma yiritilerek gaz gaz, gerek sivi oksijen tretimi
baslamis olup, ihtiyac duyuldugu siirece 2'nci Hava Bakim
Fabrika Midirliginin sivi/gaz oksijen iretimine devam
edecedi bildirildi.
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ZIYARETLERIMIZ

ICISLERI BAKANI SOYLU'YA ZIYARET

Genel Baskanimiz Alaattin
SOYDAN, Baskent Sube
Baskanimiz Siileyman
DEMIR, Giivenlik Merkez
Sube Baskanimiz Mustafa
DERE ve Genel Baskan
Danismanimiz Tarkan
ZENGIN, icisleri Bakani
Siileyman SOYLU'ya

1 Temmuz 2020'de
ziyarette bulundular.

f
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Genel Baskanimiz Alaattin
SOYDAN, Baskent Sube
Baskanimiz Siileyman DEMIR,
Guvenlik Merkez Sube
Baskanimiz Mustafa DERE ve
Genel Baskan Danismanimiz
Tarkan ZENGIN, icisleri Bakan
Yardimcisi Mehmet ERSOY'u

1 Temmuz 2020'de ziyaret
ettiler.
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STK’LARDAN AKAR’A DESTEK ZIYARETI

Bir televizyon programinda Tirk Silahli

Kuvvetlerine yonelik hakaret iceren sozler
sonrasi TOBB Baskani Rifat
HISARCIKLIOGLU baskanlginda TESK
Baskani Bendevi PALANDOKEN, TiSK
Baskan Vekili Celal KOLOGLU, HAK—i$ Genel
Baskani Mahmut ARSLAN, TURK-iS Genel
Baskani Ergiin ATALAY, TURKIYE KAMU-SEN
Genel Baskani Onder KAHVECIi, MEMUR-
SEN Genel Baskani Ali YALCIN ve Genel
Baskanimiz Alaattin SOYDAN'dan olusan sivil
toplum kurulusu temsilcileri heyeti, Milli
Savunma Bakani Hulusi AKAR ve TSK
Komuta Kademesine destek ziyaretinde
bulundu.

Milli Savunma Bakanliginda 1 Aralik 2020
tarihinde gerceklesen goriismeye,
Genelkurmay Baskani Orgeneral Yasar
GULER, Kara Kuvvetleri Komutani Orgeneral
Umit DUNDAR, Deniz Kuvvetleri Komutani
Oramiral Adnan 0ZBAL, Hava Kuvvetleri
Komutani Orgeneral Hasan KUCUKAKYUZ ile
Bakan Yardimcilari Yunus Emre
KARAOSMANOGLU, Alpaslan KAVAKLIOGLU,
Suay ALPAY ve Muhsin DERE de katild.

B.J
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T.C. AiLE, CALISMA VE
SOSYAL HiZMETLER

Genel Baskanimiz Alaattin SOYDAN, Genel Sekreterimiz
Yasar YAVUZ ve Genel Baskan Danismanimiz Tarkan ZENGIN,
7 Ekim 2020 tarihinde T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler

BAKANI SELCUK .\ Z|YARET Bakani Zehra Zumrut SELCUK'a nezaket ziyaretinde bulundular.

T.C. AILE, CALISMA VE SOSYAL
HIZMETLER BAKAN YARDIMCISI
ERDEM’E ZIYARET

Genel Baskanimiz Alaattin SOYDAN, Genel Sekreterimiz

Yasar YAVUZ ve Genel Baskan Danismanimiz Tarkan ZENGIN,

7 Ekim 2020 tarihinde T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakan Yardimcisi Ahmet ERDEM’i makaminda ziyaret ettiler.

12 TURK HARB-IS SENDIKASI

* SUBAT 2021

T.C. AILE, CALISMA VE SOSYAL
HIZMETLER BAKAN YARDIMCISI
BAGLI'YA ZIYARET

Genel Baskanimiz Alaattin SOYDAN, Genel Sekreterimiz
Yasar YAVUZ ve Genel Baskan Danismanimiz Tarkan
ZENGIN, 7 Ekim 2020 tarihinde T.C. Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakan Yardimcisi Dr. Mehmet Selim BAGLI'ya
ziyarette bulundular.

ASFAT AS'YE ZIYARET

Genel Sekreterimiz Yasar YAVUZ ve Sakarya
Sube Baskanimiz isa KAYA, 10 Haziran 2020
tarihinde Milli Savunma Bakanligi Askeri
Fabrika ve Tersane isletme Anonim
Sirketine (ASFAT A.S.) ziyarette bulundular.
Yoneticilerimizi burada, ASFAT A.S idari
isler Direktorii ithami OZDEMIR ile ASFAT
A.S. insan Kaynaklari Direktorii Hakan
OKSUZ agirlad..




Genel Baskanimiz Alaattin SOYDAN, Genel Baskan Yardimcimiz
Hasan KARACA, Genel Sekreterimiz Yasar YAVUZ ve Genel Baskan
Danismanimiz Tarkan ZENGIN, Milli Savunma Bakan Yardimcisi
Muhsin DERE'ye 1 Haziran 2020 tarihinde hayatini kaybeden babasi
Necip DERE icin taziye ziyaretinde bulundular.

19 Haziran 2020 tarihinde gerceklesen ziyarette ayrica, 15 Nisan
2020 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan yonetmelik ile Askeri
Fabrikalar ve Tersaneler isletme Anonim Sirketi (ASFAT A.S) baglisi
Sakarya 1'inci Ana Bakanim Fabrika Miidirligiiniin Sendikamizin
orgitli oldugu iskoluna dahil edilmesi ile ilgili katkilarindan dolayi
da siikranlarini ilettiler.

MHP GRUP
BASKANVEKILI
BULBUL'E ZIYARET

Genel Baskanimiz Alaattin SOYDAN ile
Genel Sekreterimiz Yasar YAVUZ, Sakarya
Milletvekili ve Tirkiye Blyik Millet
Meclisi Milliyetci Hareket Partisi Grup
Baskanvekili Muhammed Levent
BULBUL'e 22 Haziran 2020 tarihinde
ziyarette bulundular.

Ziyarette Genel Baskanimiz SOYDAN,
MHP'li BULBUL ile Tamamlayici Emeklilik
Sistemi (TES) adiyla kidem tazminatinda
yapilmasi planlanan diizenlemelerle ilgili
goris ve endiselerini paylasarak,
calisanlar icin hak kaybi doguracak bir
yasanin kanunlasmamasi noktasinda
partilerinin destegini istedi.

L

AFGM INSAN KAYNAKLARI VE iDARI ISLER
DAIRE BASKANI KURTOGLU'NA ZIYARET

Genel Baskanimiz Alaattin SOYDAN, Genel
Baskan Yardimcimiz Hasan KARACA, Genel
Sekreterimiz Yasar YAVUZ ve Genel Baskan
Danismanimiz Tarkan ZENGIN, Milli
Savunma Bakanligi Askeri Fabrikalar Genel
Miidiirliigii (AFGM) insan Kaynaklari ve
idari isler Daire Baskani Cetin
KURTOGLU'na 19 Haziran 2020 tarihinde
ziyarette bulundular.
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MHP GENEL BASKAN YARDIMCISI YILDIRIM'A ZIYARET

Genel Baskanimiz Alaattin SOYDAN, Milliyetci Hareket Partisi
(MHP) Sivil Toplum Orgiitlerinden Sorumlu Genel Baskan
Yardimcisi Yasar YILDIRIM'a 9 Temmuz 2020 tarihinde
ziyaretinde bulundu.

Genel Baskanimiz SOYDAN, ziyaretinde MHP Genel Baskan
Yardimcisi YILDIRIM ile Tamamlayici Emeklilik Sistemi (TES)
adiyla Kidem Tazminatinda yapilmasi planlanan
diizenlemelerle ilgili gortiis ve endiselerini paylasti.

SOYDAN ayrica YILDIRIM a Kidem Tazminati ile ilgili calisanlar .
icin hak kaybi doguracak bir yasanin kanunlasmamasi icin
konfederasyonumuz TURK-iS'in yiiriittigii eylemlilik siireci
kapsaminda hazirlanan bilgilendirme brosiir ve el ilanlarini
takdim ederken, bu konuda calisanlarin magduriyet
yasamamasi icin partilerinin destegini istedi.
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ASFAT AS GENEL MUDURU DENIZ DiKIMEVI MUDURU ALBAY
AKGUN’'E ZIYARET ISELE ZIYARET

Genel Baskanimiz Alaattin SOYDAN, Genel Baskan
Yardimcimiz Hasan KARACA, Genel Mali Sekreterimiz Haldun
KURUBACAK ve Baskent Sube Egitim ve Teskilat
Sekreterimiz ve Deniz Dikimevi Miidiirliigii isyeri
Bastemsilcimiz Yahya CELIK, Deniz Dikimevi Miidiirii ikmal
Albay Serhan ISELe 12 Agustos 2020 tarihinde nezaket
ziyaretinde bulundular.

Genel Baskanimiz Alaattin SOYDAN, Genel Baskan
Yardimcimiz Hasan KARACA ve Genel Sekreterimiz Yasar
YAVUZ, Milli Savunma Bakanligi Askeri Fabrika ve Tersane
isletme Anonim Sirketi (ASFAT A.S.) Genel Miidiirii Esad
AKGUN'ii 22 Temmuz 2020 tarihinde ziyaret ettiler.

Genel Miidiir AKGUN’iin makaminda gerceklesen ziyarette,
ASFAT A.S. Genel Mudiir Yardimcisi Ahmet MERT de hazir
bulundu.
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" Genel Baskanimiz Alaattin SOYDAN ve Genel Baskan
Yardimcimiz Hasan KARACA, 23 Temmuz 2020 tarihinde Sivil
Memurlar Sendikasi (SIME-SEN) Genel Merkezine nezaket
ziyaretinde bulundular. Yoneticilerimizi SIME-SEN’de Genel

Baskani Serdar DURSUN ve Yonetim Kurulu agirladi.
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DENIZ IKMAL KOMUTANI
TUGAMIRAL SARI'YA ZIYARET

Genel Baskanimiz Alaattin SOYDAN, Genel Baskan
Yardimcimiz Hasan KARACA, Genel Mali Sekreterimiz
Haldun KURUBACAK ve Baskent Sube Egitim ve Teskilat
Sekreterimiz ve Deniz Dikimevi Miidiirliigii isyeri
Bastemsilcimiz Yahya CELIK ile birlikte Deniz ikmal
Komutani Mithendis Tugamiral Mehmet SARI'yi
makaminda ziyaret ettiler.

Yoneticilerimiz, 12 Agustos 2020 tarihinde
gerceklestirdikleri ziyaretlerinde yeni goreve gelmesi
nedeniyle Miihendis Tugamiral SARI'ya “Hayirli olsun”
temennilerinde bulundular.

TERSANELER
GENEL MUDUR YARDIMCISI
TUGAMIRAL COTUK'A ZIYARET

Genel Baskanimiz Alaattin SOYDAN, Genel Baskan
Yardimcimiz Hasan KARACA ve Genel Mali
Sekreterimiz Haldun KURUBACAK, Milli Savunma
Bakanligi Tersaneler Genel Miidiir Yardimcisi
Miihendis Tugamiral Niliifen COTUK'u 12 Agustos 2020
tarihinde makaminda ziyaret ederek, yeni goreve
gelmesi nedeniyle “Hayirli olsun” temennilerinde
bulundular.

TUHIS’E ZIYARET

Genel Baskanimiz Alaattin SOYDAN, Genel
Baskan Yardimcimiz Hasan KARACA, Genel
Baskan Danismanlarimiz ilyas TOPCUOGLU ve
Tarkan ZENGIN, 12 Agustos 2020 tarihinde
Tiirkiye Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu
isverenleri Sendikasi’'na (TUHIS) nezaket
ziyaret ettiler.

Heyetimizi TUHIS de Genel Sekreter
Yardimcilari Hasan YILMAZ ve Dr. Serefettin
GULER agirlad.. istisarelerin de yapildigi
goriismede, TUHIS TiS uzmanlari da hazir
bulundu.
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GOLCUK TERSANESI
TEMSILCILIK ZIYARETI

Genel Baskanimiz Alaattin SOYDAN ve Genel Mali
Sekreterimiz Haldun KURUBACAK, 13 Agustos 2020
tarihinde Sube Yonetimimiz ile birlikte Golciik
Tersane Komutanligi isyeri Bastemsilciligimizi
ziyaret ettiler. Disiplin ve denetim kurul uyeleriyle
bir araya gelen Yoneticilerimiz, Sendikamiz ve
calisma hayatinin giindemindeki onemli konularla
ilgili goris alisverisinde bulundular.
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GOLCUK TERSANE KOMUTANI
TUGAMIRAL SAYGILI'YA ZIYARET

Genel Baskanimiz Alaattin SOYDAN, Genel Mali
Sekreterimiz Haldun KURUBACAK ve Kocaeli Sube
Baskanimiz Korkut GOKBAYRAK, 13 Agustos 2020
tarihinde Golciik Tersane Komutani Tugamiral Mustafa
SAYGILI'y1 makaminda ziyaret ederek yeni goreve gelmesi
nedeniyle “Hayirli olsun” temennilerini paylastilar.

KOCAELi SUBEMIZE
ZIYARET

Genel Baskanimiz Alaattin SOYDAN ve
Genel Mali Sekreterimiz Haldun
KURUBACAK, 13 Agustos 2020 tarihinde
Kocaeli Subemizi ziyaret ederek, Sube
Baskanimiz Turhan YILDIZ'in 22 Mart 2020
tarihinde vefatinin ardindan Korkut
GOKBAYRAK baskanliginda olusan yeni
yonetimle “Hayirli olsun” temennilerini
paylasarak calismalarinda muvaffakiyet
dileklerinde bulundular.



TERSANELER GENEL MUDURU DINCER'E ZIYARET

1

Genel Baskan Yardimcimiz Hasan KARACA ve
Genel Mali Sekreterimiz Haldun KURUBACAK,
Milli Savunma Bakanligi Tersaneler Genel
Miidiirii Emre DINCER'i 23 Eyliil 2020
tarihinde makaminda ziyaret ettiler.

Milli Savunma Bakanligi Tersaneler Genel
Midir Yardimcisi Miihendis Tugamiral Niliifen
COTUK'un da katiimiyla gerceklesen ziyarette,
tersanelerde yiiritiilen calismalar ve
buralarda gorev yapan liyelerimizin calisma
kosullariyla ilgili goriis alisverisinde
bulunuldu.

MSB ASKERI FABRIKALAR
GENEL MUDURU ERSOY’A
ZIYARET

Genel Sekreterimiz Yasar YAVUZ, Milli
Savunma Bakanligi Askeri Fabrikalar
Genel Miidiirii imdat ERSOY’a yeni goreve
gelmesi nedeniyle 30 Eylil 2020 tarihinde
“Hayirli olsun” ziyaretinde bulundu.

GUVENLIK-IS SENDIKASINA
ZIYARET

Genel Baskanimiz Alaattin SOYDAN ve Genel
Sekreterimiz Yasar YAVUZ, 8 Ekim 2020 tarihinde
Giivenlik-is Sendikasi Genel Merkezine iade-i
ziyarette bulundular.

Yoneticilerimizi Giivenlik-is Sendikasinda, Genel
Baskan Omer CAGIRICI ve Yonetim Kurulu iyeleri
agirladi.

TES-IS’E ZIYARET

Genel Baskanimiz Alaattin SOYDAN,
Genel Sekreterimiz Yasar YAVUZ,
Baskent Sube Baskanimiz
Siileyman DEMIR ve Genel Baskan
Danismanimiz Tarkan ZENGIN,

5 Ekim 2020 tarihinde TES-iS
Sendikasi Genel Baskan Yardimcisi
Hiiseyin OZiL e ziyarette bulundular.
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MSB ASKERI
FABRIKALAR GENEL
MUDURU ERSOY'A
ZIYARET

Genel Baskanimiz Alaattin SOYDAN ve
Genel Sekreterimiz Yasar YAVUZ, Milli
Savunma Bakanligi Askeri Fabrikalar
Genel Miidiirii imdat ERSOY'u 8 Ekim
2020 tarihinde makaminda ziyaret
ettiler.

ANT YONETIM KURULU BASKANI KOYUNCU'YA ZIYARET

Genel Baskanimiz Alaattin SOYDAN ve Genel Baskan Danismanimiz Tarkan ZENGIN, Milli Savunma Bakanligi Akaryakit
ikmal ve NATO POL Tesisleri isletme Baskanligi [ANT) Yonetim Kurulu Baskani Arif KOYUNCU’yu 14 Ekim 2020 tarihinde
makaminda ziyaret ettiler. ANT Baskani KOYUNCU ile yapilan goriismede TES-iS Sendikasi Genel Baskan Yardimcisi
Hiiseyin OZIL de yer aldi.

ANKARA iL EMNIYET MUDUR YARDIMCISI KARDIYEN'E ZIYARET

Genel Baskanimiz Alaattin SOYDAN, Genel Sekreterimiz Yasar YAVUZ ve Baskent Sube Baskanimiz Siileyman DEMIR,
Ankara il Emniyet Miidiir Yardimcisi Mukadder KARDIYEN'e 20 Ekim 2020 tarihinde nezaket ziyaretinde bulundular.
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TERSANELER GENEL
MUDURU DINCER’E ZIYARET

Genel Baskan Alaattin SOYDAN ve Genel Mali
Sekreterimiz Haldun KURUBACAK, Milli

Savunma Bakanligi Tersaneler Genel Miidiiri
Emre DINCER’i 11 Kasim 2020 tarihinde
makaminda ziyaret ederek, tersanelerde gorev
yapan lyelerimizin calisma kosullari ile ilgili
gorus alisverisinde bulundular.

ASKERI FABRIKALAR GENEL
MUDURU ERSOY'A ZIYARET

Genel Baskanimiz Alaattin SOYDAN, Milli
Savunma Bakanligi Askeri Fabrikalar Genel
Miidiirii imdat ERSOY’u 20 Kasim 2020 tarihinde
makaminda ziyaret ederek, gecici gorevlendirme
ile goreve giden uyelerimizin harcirah 6demeleri
basta olmak lizere yasadiklari sorunlar ve ¢c6ziim
yollari konularinda goriis alisverisinde bulundu.

3’'UNCU HAVA BAKIM FABRIKA
MUDURU TUGGENERAL

ERZINCAN'A ZIYARET

Genel Baskanimiz Alaattin SOYDAN, Milli
Savunma Bakanligi Askeri Fabrikalar Genel
Miidirligi 3'lincti Hava Bakim Fabrika Middird
Hava Tuggeneral Ercan ERZINCAN'1 22 Ekim
2020 tarihinde makaminda ziyaret etti.

HAVA DIKIMEVI Hfl Dnﬂl.l.lﬁu Genel Baskanimiz Alaattin SOYDAN, Milli Savunma

A [ Bakanligi Askeri Fabrikalar Genel Midiirliigii Hava
Dikimevi Miidiirii ikmal Albay Tahir Kahan
BUYUKSARAC’a 22 Ekim 2020 tarihinde makaminda
ziyaret etti.
Goriismede, Milli Savunma Bakanligi Askeri
Fabrikalar Genel Miidiirliigi Deniz Dikimevi Midiiri
ikmal Albay Serhan ISLER ile Milli Savunma Bakanlig
Askeri Fabrikalar Genel Miidiirligii insan Kaynaklari
ve idari isler Daire Baskani Cetin KURTOGLU da yer

aldi.
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ASKERI FABRIKALAR GENEL MUDURU ERSOY'A ZIYARET

Genel Baskanimiz Alaattin SOYDAN ve
Genel Sekreterimiz Yasar YAVUZ, Milli
Savunma Bakanligi Askeri Fabrikalar
Genel Miidiirii imdat ERSOY'u 30 Aralik
2020 tarihinde makaminda ziyaret
ederek, Askeri Fabrikalar Genel
Midiirliigi baglisi isyerlerinde calisan
uyelerimizin calisma kosullariyla ilgili
goris alisverisinde bulundular.

ASAL GENEL MUDURU
TUGGENERAL KALIN’A ZIYARET

Genel Baskanimiz Alaattin SOYDAN ve Giivenlik Merkez
Sube Baskanimiz Mustafa DERE, 14 Ocak 2021
tarihinde, Milli Savunma Bakanligi Askeralma (ASAL)
Genel Midiiri Tuggeneral Mehmet Yasin KALIN'|
makaminda ziyaret ettiler. Ziyarette, 696 sayili KHK ile
27. Donem Grup Toplu is Sézlesmesine dahil olan
Uyelerimizin calisma sartlari ile ilgili goriis
alisverisinde bulundular.
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Genel Sekreterimiz Yasar YAVUZ,
Sakarya Sube Baskanimiz isa KAYA ve
Sube idari Sekreterimiz Emrullah Fatih
KOC, Milli Savunma Bakanligi Askeri
Fabrika ve Tersane isletme Anonim
Sirketi (ASFAT A.S.) Genel Mudiir
Yardimcisi Ahmet MERT'i 3 Subat 2021
tarihinde makaminda ziyaret ettiler.
Yoneticilerimiz, ziyaretlerinde Genel
Mudir Yardimcisi MERT ile ASFAT A.S.
baglisi isyerinde calisan lyelerimizin
calisma kosullariyla ilgili goris
alisverisinde bulundular.



ATABEK VE ATALAY'DAN
SENDIKAMIZA ZIYARET

AK Parti Sakarya Milletvekili Cigdem Erdogan ATABEK ve
TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, 7 Ekim 2020 tarihinde
Sendikamiz Genel Merkezine nezaket ziyaretinde bulundular.
ATABEK ve ATALAY’I Sendikamizda, Genel Baskanimiz
Alaattin SOYDAN, Genel Sekreterimiz Yasar YAVUZ, Genel
Baskan Danismanlarimiz ilyas TOPCUOGLU ile Tarkan
ZENGIN agirladilar.
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SEKER-IS'TEN
SENDIKAMIZA ZIYARET

Seker-is Sendikasi Genel Baskani isa GOK Yonetim
Kurulu ile birlikte 4 Haziran 2020 tarihinde Sendikamiz
Genel Merkezine ziyarette bulundu. Seker-is Heyetini
Sendikamizda, Genel Baskanimiz Alaattin SOYDAN
agirlad.

AK PARTI KIRIKKALE MILLETVEKILI
CAN’DAN SENDIKAMIZA ZIYARET

Adalet ve Kalkinma Partisi (AK Parti) Kirikkale Milletvekili
Ramazan CAN, 1 Temmuz 2020’de Sendikamiz Genel Merkezine
nezaket ziyaretinde bulundu.

AK Parti Kirikkale Milletvekili CAN’1 Sendikamizda, Genel
Baskanimiz Alaattin SOYDAN, Baskent Sube Baskanimiz Siileyman
DEMIR ve Genel Baskan Danismanimiz Tarkan ZENGIN agirladi.

HAVACILAR SOSYAL YARDIMLASMA VE KULTUR
DERNEGINDEN SENDIKAMIZA ZIYARET

Havacilar Sosyal Yardimlasma ve Kiiltiir Dernegi Baskani
Onder KAYA ile Yonetim Kurulu iiyeleri Murat BAKIN ve
Davut CELIK, 2 Subat 2021 tarihinde Sendikamiz Genel
Merkezine ziyarette bulundular.

Milli Savunma Bakanligi Askeri Fabrikalar Genel
Midurligi 1'inci Hava Bakim Fabrika Midiirliigiinde
calisan lyelerimiz tarafindan kurulan Havacilar Sosyal
Yardimlasma ve Kiiltiir Derneginin Yoneticilerini, Genel
Baskanimiz Alaattin SOYDAN agirladi.
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MHP GRUP BASKANVEKILI BULBULDEN SENDIKAMIZA ZIYARET

Milliyetci Hareket Partisi (MHP) Sakarya Milletvekili ve TBMM Grup Baskanvekili Muhammed Levent BULBUL, 21 Ekim 2020
tarihinde Sendikamiz Genel Merkezine nezaket ziyaretinde bulundu.
MHP’li BULBUL Ui Sendikamizda, Genel Baskanimiz Alaattin SOYDAN ve Genel Sekreterimiz Yasar YAVUZ agirlad..

JANDARMA DIKIMEViI
MUDURU ALBAY
SAHINER'DEN
SENDIKAMIZA ZIYARET

Jandarma Dikimevi Mudiri Jandarma
ikmal Albay Yalcin SAHINER, 13 Kasim
2020 tarihinde Sendikamiz Genel
Merkezine nezaket ziyaretinde bulundu.
ikmal Albay SAHINER'i Sendikamizda,
Genel Baskanimiz Alaattin SOYDAN,
Baskent Sube Baskanimiz Siileyman
DEMIR ve Sube 2. Baskanimiz Veysel
OGURLU agirladi.
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3'UNCU HAVA BAKIM FABRIKA MUDURLUGUNDEN SENDIKAMIZA ZIYARET

Baskent Subemiz baglisi isyerlerinden Milli Savunma Bakanligi Askeri Fabrikalar Genel Miidiirliigii 3'lincii Hava Bakim
Fabrika Midirliigi Bastemsilcimiz Ayhan YILMAZ, isyeri temsilcilerimiz ile birlikte 14 Ekim 2020 tarihinde Genel
Baskanimiz Alaattin SOYDAN'a nezaket ziyaretinde bulundular.

22 TURK HARB-I$ SENDIKASI
* SUBAT 2021




Turkiye Cumbhuriyeti’nin aydinlik yarinlari icin her daim gorev bilinci ve azimle calisan, milli
savunma sanayimizin gelisimine 6nemli katkilar veren iscilerin sendikasi Tiirk Harb-is, yarim
asridevirdi.

20 Temmuz 1970 tarihinden bu yana savunma alaninda hava sanayi iscileri, deniz fabrikalari
iscileri, askeri isyerleri iscileri, askeri agir bakim fabrikasi iscileri, istihkdm motorlu is
makinalari iscileri, milli miidafaa vekaleti iscileri, istihkdm ana tamir fabrikasi is makinalari
iscileri, yabanci askeri isyerleri iscileri ve son olarak da 6zel giivenlik calisanlarinin bulustugu
cati olan Tiirk Harb-is Sendikamiz, kuruldugu tarihten bu yana milli savunma, emek ve
demokrasi yolunda miicadelesi ve ilkesi icin alinteri doken lyeleriyle calisma hayatinin ulu
cinariolarak kok salmistir.

Turkiye Cumbhuriyeti’'nin istikbali icin her sartta, zaman ve zeminde calisan ve lreten
tyelerinin, hak ve cikarlarini koruma miicadelesinde oncelikle “diyalog ve uzlasma” diyen
Sendikamiz, emek miicadelesinde diyalog ve muzakere kiiltiiriinii yerlestirmeye calisirken,
dayatmalar karsisinda ise her zaman dik durmasini bilmistir.

Yarim asirdir emege ve emekciye hak ettigi degerin verildigi, sosyal adaletin saglandigi,
milli iradenin hakimiyeti ile demokrasinin kurum ve kuruluslarinin en iyi sekilde isledigi
Tiirkiye icin miicadelesini devam ettiren Tiirk Harb-is Sendikamiz, bundan sonrada ayni
cizgide ve kararlilikla daha da gucli bir sekilde var olmaya devam edecektir.

Savunma sanayinin gozbebedi milli savunma isyerlerinin gelismesi, iiyelerinin hak ve
cikarlarinin korunmasi, emegin ve emekginin hak ettigi degere kavusmasi icin miicadele veren
Tirk Harb-is Sendikamiza, 50 yasinin hakli gururu ve onurunu yasatan iiyelerimiz ve
yoneticilerimizden hayatini kaybedenlere Allah’tan rahmet, hayatta olanlara saglikli bir omiir
dilegiyle hepsini, sevgi, saygi ve hiirmetle yad ediyoruz.

TURK HARB-iS SENDIKASI
GENEL MERKEZ YONETIM KURULU

TURK HARB-I§ SENDIKASI
SUBAT 2021 » 23




BASKANLAR KURULUMUZ 2020 YILI 2. TOPLANTISINI YAPTI

Baskanlar Kurulumuz, 2020 yilinin ikinci toplantisini 11
Haziran 2020 tarihinde Sendikamiz Genel Merkezinde
gerceklestirdi.

Koronaviriis ile miicadele 6nlemlerine uygun olarak yapilan
toplantinin acilisinda konusan Genel Baskanimiz Alaattin
SOYDAN, sozlerine 22 Mart 2020 tarihinde gecirdigi kalp krizi
sonucu vefat eden Kocaeli Sube Baskanimiz Turhan YILDIZ'a
rahmet dileyerek basladi. Kocaeli Subemiz basta olmak lizere
tim teskilata bassagligi dileyen SOYDAN, “Vefatiyla
camiamizda derin uzlintliye neden olan cok degerli Turhan
Baskanimiza vefamiz geregi Baskanlar Kurulumuzu

gerceklestirdigimiz bu salona onun isminin verilmesini
istiyoruz. Toplanti yaptigimiz bu salonun ismi bundan sonra
Turhan YILDIZ Toplanti Salonu olacaktir” aciklamasinda
bulundu.

Genel Baskanimiz SOYDAN, Turhan YILDIZ baskanin
hayatini kaybetmesinin ardindan Kocaeli Subemizde yapilan
gorev dagiimi ile Korkut GOKBAYRAK baskanliginda olusan
Sube Yonetim Kurulu icin de “Hayirli olsun” temennilerini
paylasti.

Konusmasinda son aylarda tiim diinyada oldugu gibi
lilkemizde de en onemli giindemin Koronoviriis Pandemisi
oldugunu hatirlatan SOYDAN, yasanan bu sorun nedeniyle her
alanda oldugu gibi sendikal faaliyetlerde de sikintilar
yasandigini dile getirdi.

“Pandemi nedeniyle yiiz yilize gériismelerin sekteye
ugradigi bu donemde iiyelerimizin sorunlarina coziim
arayisimizi yazili taleplerimiz ve telefon goriismelerimizle
surdiirdiik” diyen SOYDAN, bu noktada idari izinlerin
kullanilmasi ve idari izin kullananlarin primlerinin 6denmesi
basta olmak lizere Ulyelerimiziilgilendiren bircok konuda yogun
cabaicinde olduklarinin altini ¢izdi.

EMEK EN YUCE DECERD'R.
Tl maRE-15 w0l

Koronaviriis ile miicadelenin lilkemizde basladigi 16 Mart
2020 tarihinden bugiine Sendikamiz Genel Merkezi tarafindan
yiurutilen yazismalar ve gorismeler hakkinda Baskanlar
Kuruluna detayli bilgi veren Genel Baskanimiz Alaattin
SOYDAN, “Goreve geldigimiz giinden bu giine gecen 8 ayin 3
ayini Koronaviriis ile micadele onlemleri cercevesinde
gecirdik. Bu siirede Genel Merkez Yonetiminde bulunan
arkadaslarimiz yetki alanlarini bilerek gorevlerini en iyi sekilde
yapmistir. Bundan sonrada teskilatimizdan aldigimiz giic ile
calismalarini en iyi sekilde yapmaya devam edecektir” diye
konustu.

Koronaviriis nedeniyle idari izinli olan veya doniistimlii
calisan uyelerimizin primlerinin 6denmesinde yasanan
sikintilarin asilmasi icin yapilan yazismalar cercevesinde
Baskanlar Kurulumuz gerceklesirken MSB’den gelen yaziyla
sorunun coziime kavustugu miijdesini de veren SOYDAN, bu
dogrultuda yapilan yazismalar ile icisleri Bakanligi ve ASFAT
A.S. bilinyesinde calisan lyelerimizin de bu sorunlarinin
giderilecegini kaydetti.

SOYDAN konusmasinda Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi ile Milli Savunma Bakanuginin 15 Nisan 2020
tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan ydnetmeligi
cercevesinde Askeri Fabrikalar ve Tersaneler isletme Anonim
Sirketi (ASFAT A.S.) baglisi Sakarya 1'inci Ana Bakanim Fabrika
Mudirliigi (Tank Palet Fabrikasi) gibi isyerlerinin de
Sendikamizin orgiitlii oldugu iskoluna dahil oldugu bilgisini de
paylasarak, emegi gecenlere siikranlarini sundu.

Genel Baskan Yardimcimiz Hasan KARACA, Genel
Sekreterimiz Yasar YAVUZ ve Genel Mali Sekreterimiz Haldun
KURUBACAK'In gorev alanlariyla ilgili yapilan calismalar
hakkinda bilgi verdigi toplantida, sube baskanlarimiz da tek tek
soz alarak isyerlerimizde yasanan sorunlari ve Uyelerimizin
taleplerini dile getirdiler.
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GENISLETILMIS BASKANLAR KURULUMUZ YALOVA'DA TOPLANDI

Genel Merkez Yoneticilerimiz, Sube
Yoneticilerimiz ile Bolge ve il Temsilcilerimizden
olusan Genisletilmis Baskanlar Kurulumuz, 10
Eyliil 2020 tarihinde Yalova’'da toplandi.

Koronaviriis ile miicadele onlemlerine uygun
olarak gerceklestirilen toplantida; Sendikamiz,
calisma hayati ve iilke glindemindeki onemli
konular degerlendirildi.

Genisletilmis Baskanlar Kurulu Toplantisinin
acilisinda konusan Genel Baskanimiz Alaattin
SOYDAN, 22 Mart 2020 tarihinde gecirdigi kalp
krizi sonucu vefat eden Kocaeli Sube Baskanimiz
Turhan YILDIZ'in adinin Sendikamiz Genel
Merkezindeki Baskanlar Kurulu ve Toplu is
Sozlesmeleri goriismelerinin gerceklestigi
salonda yasatilacagl bilgisini verirken, bir kez
daha YILDIZ'a rahmet, ailesine sabir dilegini
paylasti.

SOYDAN, tim dinyayi derinden etkileyen
Koronaviriis Pandemisi nedeniyle lilkemizde de
sikintili glinler yasandigini hatirlatarak, bu
donemde sendikal calismalarin zaman zaman
sekteye ugradigina dikkat cekti. “Yuz yiize
gorismeleri gerceklestirmemizin mimkiin
olmadigi bu siirecte lyelerimizin sorunlarinin
cozimi noktasinda telefon ve yazismalari
kullanarak yol almaya calistik. Coziim bekleyen
bircok konudan yiiziimiziin akiyla ciktik” diyen
SOYDAN, Dogu Akdeniz de yasanan sorunun
tersane calisanlarimizi dogrudan etkiledigini de
hatirlatarak, bu konuda lyelerimizin yasadigi
sikintilarin ¢co6ziimi icin de Yonetim olarak yogun
gayret sarf edildiginin altini cizdi.

Genel Baskanimiz SOYDAN, konusmasinda
Koronaviriis nedeniyle idari izinli olan veya
donisimli calisan Uyelerimizin primlerinin
odenmesinde yasanan sikintilarinin biiyiik oranda
asildigini da dile getirdi.

Genel Baskanimiz Alaattin SOYDAN'in konus-
masinin ardindan Genel Baskan Yardimcimiz
Hasan KARACA, Genel Sekreterimiz Yasar YAVUZ
ve Genel Mali Sekreterimiz Haldun KURUBACAK
gorev alanlariyla ilgili yapilan calismalar
hakkinda bilgi verdiler.

Genisletilmis Baskanlar Kurulu toplantisi,
sube yoneticilerimiz ile bolge ve il temsilci-
lerimizin tek tek soz alarak isyerlerimizde
yasanan sorunlar ve sorunlarin cozimiu ile ilgili
gelinen asamalari paylasimlariyla tamamlandi.

Toplanti sonrasi heyet, Kocaeli Sube
Baskanimiz Turhan YILDIZ'in kabrine ziyarette
bulunarak, dua ettiler.
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GENISLETILMIS BASKANLAR KURULUMUZ

TiS GUNDEMI ILE TOPLANDI

Genel Merkez Yonetimimiz, Sube Baskanlarimiz, Sube idari
Sekreterlerimiz, Bodlge Temsilcilerimiz ve it Temsil-
cilerimizden olusan Genisletilmis Baskanlar Kurulumuz, 28.
Donem Grup Toplu is Sézlesmeleri Taslak calismasi icin 4-5
Subat 2021 tarihlerinde Ankara’da toplandi.

Aciista konusan Genel Baskanimiz Alaattin SOYDAN,
sozlerine toplu is sozlesme goriismelerinin Ulyelerimiz ve
calisma hayati icin hayirlar getirmesi dilegiyle basladi. “TiS
taslagi icin Genel Merkez calismasinin startini bu toplantilarla
veriyoruz” diyen SOYDAN, onimiizdeki giinlerde
gerceklestirilecek Baskanlar Kurulu ve Teknik Ekibin son
seklini verecegi taslak ile Sendikamizin taleplerinin en iyi
sekilde yansitilacagindan siiphesinin
olmadigini soyledi.

Konusmasinda Milli Savunma
Bakanligi Akaryakit ikmal ve NATO POL
Tesisleri isletme BaskanlUginda (ANT) i

yuritiilen orglitlenme calismasi ile ilgili
aciklamada bulunan SOYDAN, “Genel
Merkez Genel Kurulumuzda ANT bir
yaramiz. Buradaki arkadaslarimizin
yuvalarina geri dosnmelerini saglamamiz
gerektigini sdoylemistim. Ciddi bir g
calisma yiirittik. Ancak ‘Sonug
istedigimiz sekilde olmadi” gibi goriinse

de bir sonraki yolun taslarini dosedik.
Bismillah dedik. Simdi taslarini dosedigimiz o yolda

ylrtyecegiz. ANT bizden kopan bir parcaydi. Ana gdvdeye 696 sayili KHK kapsaminda kamuda istihdam edilen

iscilerden bugiine kadar 2 bin 57 calisanin Sendikamiza
lye oldugu bilgisini de veren Genel Baskanimiz SOYDAN,
“Sendikamiza da arkadaslarimiza da Hayirli olsun” dedi.
SOYDAN, 696 sayili KHK kapsaminda kamuda istihdam
edilen Ulyelerimizden MSB biinyesinde olanlarin

monte etmek icin miicadelemiz devam edecek” seklinde
konustu.

yiiriirliikte olan TiS’e dahil edilmesinin 6nemine de dikkat
cekti.

Genel Baskanimiz Alaattin SOYDAN'in acilis
konusmasinin ardindan Genel Baskan Yardimcimiz Hasan
KARACA moderatorligiinde Toplu is Sozlesme
gorismelerinde sube, bolge ve il temsilcilerimizin
talepleri degerlendirildi. Toplantilarda, Genisletilmis
Baskanlar Kurulu lyelerimiz, tek tek s6z alarak 28.D6nem
Grup Toplu is Sozlesmelerinde miizakere edilecek
maddelerleilgiliistek ve goriislerini paylastilar.
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KAMU KOORDINASYON KURULU 2021 YILI TiS iCIN TOPLANDI

Kamu Koordinasyon Kurulu, 2021-2023 yillari arasinda
gecerli olacak Kamu Toplu Is Sozlesmeleri icin ilk toplantisini 2
Subat 2021 tarihinde TURK-is Genel Merkezinde gerceklestirdi.

Aralarinda Genel Baskanimiz Alaattin SOYDAN'In da
bulundugu kamuda orgitli sendika baskanlarindan olusan
Kamu Koordinasyon Kurulu, TURK-IS Genel Baskani Ergiin
ATALAY baskanliginda gerceklestirdigi toplantida, Kamu Topu Is
Sozlesmeleri sirecinde izlenecek yontem ile ilgili
degerlendirmelerde bulundu.

TURK HARB-IS SENDIKASI
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IS YERI ZIYARETLERI

3'UNCU HAVA BAKIM
FABRIKA MUDURLUGUNE ZIYARET

Genel Baskan Yardimcimiz Hasan
KARACA, Baskent Sube Ydonetimimiz ile
birlikte Milli Savunma Bakanligi Askeri
Fabrikalar Genel Miidiirligi 3'incii Hava
Bakim Fabrika Midiirligline ziyarette
bulundu.

Yoneticilerimiz, 22 Eylil 2020
tarihinde gerceklestirdikleri ziyarette, ilk
olarak 3'lnci Hava Bakim Fabrika
Midirid Hava Tuggeneral Ercan
ERZINCAN ile makaminda goriistiiler.
Daha sonra isci yemekhanesinde

liyelerimizle 6gle yemeginde bir araya
gelen Yoneticilerimiz ziyaretlerini, isyeri
temsilciliginde lyelerimizle Sendikamiz
ve calisma hayatinin glindemindeki
onemli konulari degerlendirdikleri
toplantiyla tamamladilar.
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HAVA DIKIMEVI MUDURLUGUNE ZIYARET

Genel Baskan Yardimcimiz Hasan
KARACA, Baskent Sube Yonetimimiz ile
birlikte, isyeri ziyaretleri kapsaminda 22 AAVA D"EMEVI MUDURLUGU
Eylil 2020 tarihinde Milli Savunma T f— :
Bakanligi Askeri Fabrikalar Genel

Midiirliigii Hava Dikimevi Middrliigiin-
deydi.

Yoneticilerimiz burada ilk olarak Hava
Dikimevi Miidiirii ikmal Albay Tahir
Kahan BUYUKSARAC ile makaminda
goristiuler. Daha sonra atolye ziyareti
gerceklestiren Yoneticilerimiz, Uyeleri-
mizle tezgahlari basinda bir araya
gelerek calisma kosullarini yerinde
inceleme ve degerlendirme firsati
buldular.
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IZMIR ISYERI ZIYARETI

Genel Baskan Yardimcimiz Hasan
KARACA, 30 Ekim 2020 tarihinde
yasanan 114 kisinin hayatini kaybettigi
ve binden fazla kisinin yaralandigi
deprem sonrasi izmir'deydi.

Genel Baskan Yardimcimiz
KARACA, izmir Sube Baskanimiz Selim
ULUSOY ve Sube idari Sekreteri Veli
AYVAZ ile birlikte izmir Tersane
Komutanligi, 44. Bakim Fabrika
Miidirliigi ve Sahil Giivenlik Ege Deniz
Onarim Destek Komutanligina ziya-
rette bulundu.

isyerlerinde atdlyeleri tek tek
ziyaret eden Yoneticilerimiz, Uyele-
rimizle calisma ortamlarinda gorii-
serek depremin etkisi basta olmak
lzere calisma hayati ve Sendikamizin
giindemindeki konulari degerlendiler.
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ANKARA ISYERI ZIYARETI

Genel Baskanimiz Alaattin SOYDAN ve
Genel Sekreterimiz Yasar YAVUZ,
Baskent Sube Baskanimiz Siileyman
DEMIR ve Sube Yoneticilerimizle birlikte
isyeri ziyaretleri kapsaminda 15 Ekim
2020 tarihinde, icisleri Bakanligi
Jandarma Genel Komutanligindaydilar.

Yoneticilerimiz Jandarma Genel
Komutanliginda ilk olarak Jandarma
Bakim Komutanligini ziyaret ettiler.
Burada Jandarma Bakim Albay Hakan
AYLIKCIOGLU tarafindan makaminda
agirlanan Yoneticilerimiz, daha sonra

atolye ziyareti gerceklestirdiler.

Yoneticilerimiz, Koronaviriis Pan-
demisi nedeniyle lyelerimizle acik
alanda gerceklestirdikleri toplantida ise
Sendikamiz, calisma hayati ve iilke
giindemindeki onemli konular ile ilgili
goris alisverisinde bulundular.

Yoneticilerimiz, ayni giin 6gleden son-
ra ise Jandarma Dikimevi Midiirligiine
gerceklestirdikleri ziyaretlerinde,
Jandarma Dikimevi Midiri Jandarma
ikmal Albay Yalcin SAHINER tarafindan
agirlandilar.

-*;11111!;\:
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YONETICILERIMiZ
GOLCUK TERSANE
KOMUTANLIGINDA

Genel Mali Sekreterimiz Haldun KURUBACAK,
Kocaeli Sube Baskanimiz Korkut GOKBAYRAK ve Sube
Yoneticilerimiz, 4 Ocak 2021 tarihinde Golciik Tersane
Komutanligina ziyarette bulundular.

Golciik Tersane Komutanliginda ilk olarak Tersane
Komutani Tugamiral Mustafa SAYGILI ile makaminda bir
araya gelen Yoneticilerimiz, daha sonra Tugamiral
SAYGILI ile birlikte isci Yemekhanesinde iiyelerimizle
ogle yemegi yediler.

Yemekte, Genel Mali Sekreterimiz Haldun
KURUBACAK yemekhanede uygulanan tabldot
sistemine son verilerek tabak self servise gecilmesi ile
ilgili Uyelerimizin memnuniyetini paylasarak, emegi
gecenlere tesekkiir etti.




BUYUK TURKIYE HEDEFINE
KIDEME GOZ DIKEREK DEGIL,

CALISANIN HAKLARINI
GELISTIREREK ULASILIR

Iscinin Kidem Tazminati; bir taraftan emegiyle iilkesini
biyltiirken, diger taraftan hakca ve adil bir hayat icin
verdigi tarihi miicadeleyle haklarini elde eden emek-
cilerin kiymetli bir kazanimidir. Son yillarda belirli aralik-
larla sahit oldugumuz Kidem Tazminatini tartismaya
acma girisimlerine karsi, bugline kadar isci hareketi
sarsilmaz bir irade ile kenetlenmesini bilmis ve kayadan
toz parcasi bile koparilmasina miisaade etmemistir.

Unutulmamalidir ki Tiirkiye'nin asli glici emegin
uretim gicidir. Tirkiye'nin gelisim hedeflerinin
glivencesi, calisanlarin doktiigii alin teridir. Calisanlarin
haklarini kisitlamaya doniik diisiincelerle, Biiyiik Tirkiye

hedefine ulasma noktasinda vizyon Uretilemez. Gelisim
ve kalkinma, calisanina adil ve glvenilir kosullar
saglayarak mimkdin olur.

Biz calisanlar; lilkemize olan sevgimizi, bagliligimizi,
Uilkemizin aydinlik gelecegine olan inancimizi,
emegimizle, alin terimizle ortaya koyan insanlariz. Ayni
sekilde adalete ve hakca diizene olan bagliligimiz
tarihsel miicadelelerle ortaya koymus emekcileriz.
Bugiine kadar oldugu gibi, bugiin ve bugiinden sonra da
Kidem Tazminati veya calisanlarin adil yasam kosullarini
geriye gotiirmeye doniik her tirli adimin karsisinda
durur, bu tiir girisimlere asla izin vermeyiz.

TURK HARB-iS SENDIKASI
GENEL MERKEZ YONETIM KURULU
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FAALIYETLERIMIZ

KIDEM TAZMINATIMA

DOKUNMA

TAZMINATIMA
DOKUNMA

LT i T T T B ERT FTEL

Kiderm Tazminat: yilardir dékiiigin alin teri-
nim, isyerine verdigin amridn karsihgedir,

Kidem Tazminati jseinin kazanilmiz hakks
isverenin igcisine borcudur,

Kidemn Tazminaty iscinin ve allesinin given-
cegidir,

Kidem tazminatr kizvmin geliniigi, ogfuncn
damatidi, gelecek glinlerinin givencesidir,

Kidem tazminaty caligma hayatinin temeli-
dir. Ortadan kalkarsa is Kanununun birgok
maddesi anlamim ve islevini kaybedecektir.

Kidem Tazminat: isginin
KIRMIZI CIZGISIDIR, son kalesidir,

Gilrrdermea peririf-err tamamiayici emekiilik  =7f-
gortas sistemi { TES), iscilerin krdem tazmimats
hakkinr ortadan kaldiracakitnr,

Iscl, giydiriimis brit deretinin yilzde 8,33 0nu
kidem tarminat: olarak alirken, drerilen model
the Izgl 60 paginda Biriken parasimin sadece yiir-
de 25ini alabileceitir, Geri kalan paras 15 yiida
aylik olarak emekii maaging ilave edilecektir.

Kichern tazminaly, rseinin igyerinde maruz Kakdig
agrr caligma sartiarmnin, difgik Goretinin, ailesi
ile tiriikte yagsadigi yoksulNuwdir, yipranmasinmn
karsihgrchr,  fswerenin isciye borcudur. fsvere-
riin emanetine birakilan dcretinin sonradai ken-
disine cdenmesidir,

Is sdzlegmesi feshine karsi korumader. Iscinin
gﬂmcﬂfdﬂr. .ts Kanunundan kaynakiamnan ka-
zannmys hakiedir. Krdem tazminaty iscilerin dr-
glithi giciiyle, birikte kararh durusiar ve mii-
cadelesivie bugtinlere gelmistir,

Ipghyl glrmexiiiten gelmeyin,
Ischvi lDoTmesmeyin,

Iychl yol sy,

Iycinins sesine balal verin,
ipghyl hucnursi etmeyin.

Bu Miicadele Tum lsciler lcindir,

‘%' GELECEGINE SAHIP CIK

Siyasi iradenin Tamamlayici Emeklilik Sistemi (TES) adiyla Kidem
Tazminatinda yapmayi planladigi diizenlemenin calisanlar icin hak
kaybi doguracak sekilde kanunlasmamasi icin TURK-iS Baskanlar
Kurulu 26 Haziran 2020 tarihinde toplanarak eylemlilik siireci baslatt.

Eylemlilik siireci cercevesinde konfederasyona bagli tiim
sendikalarin genel merkez, sube, bdlge ve il temsilciliklerine “Kidem
Tazminatima Dokunma” yazili pankart asilirken, 29 Haziran 2020
tarihinde ise 81 ilde Tiirk-is Bolge ve il Temsilcileri, bagli sendikalarin
sube baskanlari ve yoneticileri, il, bolge, isyeri temsilcileri ile iscilerin
katilimiyla basin toplantisi diizenlenendi.

Temmuz ayinda ise TURK-IS ve baglisi sendikalar, Kidem Tazminati
konusunda vatandaslari bilgilendirmek icin brosiir ve el ilanlari dagitti.

Konfederasyonumuz TURK-iS'in Kidem Tazminatinda hak kaybi
doguracak diizenlemelere karsi baslattigi eylemlilik siirecine
Sendikamizda, Genel Merkez, sube, bolge ve il temsilciliklerine pankart
asma, basin aciklamalari yapma ve son olarak da vatandaslari
bilgilendirme adina elilani dagitarak katilim gosterdi.

“Kidem Tazminatima Dokunma” basligiyla hazirlanan el ilanlarinin
dagitimi Sendikamizin 6rgiitlii oldugu tiim illerde yapildi.

Baskent Subemizin, sube binasi oniinde stand kurarak, el ilani ve
brosiirlerle vatandaslari bilgilendirme programina Sube Yonetici-
lerimiz yaninda Genel Baskanimiz Alaattin SOYDAN, Genel Baskan
Yardimcimiz Hasan KARACA ve Genel Sekreterimiz Yasar YAVUZ da
katildi. Yoneticilerimiz Baskent sokaklarinda el ilani ile Kidem
Tazminati konusunda vatandaslari bilgilendirirken, Sendikamizin
orgiitlii oldugu tiim illerde de es zamanli olarak el ilanlari dagitimi
gerceklestirildi.
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ESNEK CALISMAYA

HAYIR

“Calisanlarin yiizde 87'sinin
orgltsiiz, yaklasik ylizde 34'lniin
kayitdisi oldugu iilkemizde bu
sorunlarin ¢oziilmeden calisma
hayatinda esnek bir diizene
gecilmesi is barisini olumsuz

yonde etkileyecektir.”

2021-2023 Donemini kapsayacak Yeni Ekonomi Programi (YEP) icinde yer alan tedbirlerden birisi
de “istihdam ile ilgili Politika ve Tedbirler” konusudur. Orta Vadeli Programda, isgiicii piyasasina
iliskin yapisal diizenlemeleri de iceren istihdam Kalkani Paketi'nin hayata gecirilecegi ifade
edilmektedir. Konuyla ilgi bir aciklama yapan TURK-iS Yonetim Kurulu adina Genel Baskan Ergiin
istihdamla ilgili politika ve tedbirler kapsaminda uygulanmasi ve tesvik edilmesi
ongoriilen esnek calisma bicimlerinin isci haklarini geriletmemesi gerektigine isaret etti.

ATALAY,

Aciklama su sekildedir:

“Turkiye'nin gindeminde Covid-19 salgini sonrasi
ekonomik ve sosyal acidan toparlanma ve olumsuz sartlarin
ortadan kaldirilmasi bulunmaktadir. Calisanlar acisindan is
ve gelir giivencesi oncelikli konudur. issizligi 6nlemek ve
istihdami artirmak icin uygulanmasi ongoriilen tedbirlerin
iscilerin haklariniyeniden tartismaya acmamasi beklenmek-
tedir.

2021-2023 Donemini kapsayacak Yeni Ekonomi Programi
(YEP) icinde yer alan tedbirlerden birisi de “istihdam ile ilgili
Politika ve Tedbirler” konusudur. Orta Vadeli Programda,
isglici piyasasina iliskin yapisal dizenlemeleri de iceren
istihdam Kalkani Paketi'nin hayata gecirilecegi ifade
edilmektedir.

YEP'te yer alan tedbirler arasinda, “25 yas alti gencler ile
50 yasin iistiinde olan calisanlarin istihdam edilebilirliklerini
kolaylastirmak icin daha esnek kosullar saglanmasi”
ongorilmektedir. Ayni kapsamda “esnek calisma bicim-
lerinin uygulanabilirligini artirmaya yonelik ikincil mevzuat
calismalarinin da tamamlanacagl” goriisii yani sira
uygulanacak tedbirlere de yer verilmektedir.

Esneklik konusu oncelikle isci-isveren arasinda sosyal
diyalogla goriisilmesi gereken konular basindadir. Bu
konuda bazi ortak ilkelerin ve ortak yaklasimlarin
belirlenmesinin 6nemi bulunmaktadir. Bunlarin basinda da
is mevzuatinda yillardir var olan isci haklarinda geriye gidisin
olmamasidir. Kidem tazminati ve sosyal glivenlik hakkinin
korunmasi temel ilkemiz olacaktir.

Covid-19 salgini nedeniyle ekonomik krizin yasandigi
cogu lilkede oldugu gibi Tiirkiye'de de en dnemli sorun, bu
kriz ortaminda calisanlarin isinin korunmasidir. Daha fazla
ve daha iyi is saglamak konusunda var olan sikintilar salgin
doneminde yayginlasan issizlik ve yeni is imkanlari
saglanmasinda yasanan sikintiyla giderek zorlasirken,
krizden cikis yolu calisanlarin hak kayiplarinda aran-
mamalidir. Calisanlarin yiizde 87'sinin orglitsiiz, yaklasik
yizde 34'Gniin kayitdisi oldugu iilkemizde bu sorunlarin
cozilmeden calisma hayatinda esnek bir diizene gecilmesi is
barisiniolumsuz yonde etkileyecektir.

Ulusal ekonomilerin, isletmelerin varligini siirdiirmesi ve
biylimesi disiik isglicii maliyeti ve dolayisiyla isgiicii piya-
sasinin daha da esneklestirilmesi politikalariyla basarili olamaz.”
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TURK-IS TORBA KANUNU'NA ILISKIN GORUSLERINI
TBMM PLAN VE BUTCE KOMISYONU ILE PAYLASTI

TURK-iS KONFEDERASYONU, kamu-
oyunda “torba kanun” olarak adlandiri-
lan "issizlik Sigortasi Kanunu ile Bazi Ka-
nunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun Teklifi"ne dair goriis ve degerlen-
dirmelerini TBMM Plan ve Biitce Komis-
yonu Baskanliginaiiletti.

Genel Baskan Ergiin ATALAY ve Genel
Mali Sekreter Ramazan AGAR imzasiyla
Komisyon’a gonderilen metinde, konfe-
derasyonumuzun teklif edilen diizenle-
melerden duydugu rahatsizlik ile bunun
gerekcelerine yer verildi.

Biitiin olarak incelendiginde 43 mad-
delik kanun teklifinin pek cok maddesiyle
isveren odakli oldugu, isveren odakli kur-
gulanan diizenlemelerin isciler yoniin-
den olumlu sonuclar dogurmadiginin gec-
miste cok defa tecriibe edildigi vurgula-
nan metinde, su gorusler aktarildi:

"Kaldi ki isveren lehine yapilan tiim
bu diizenlemeler icin issizlik Sigortasi
Fonu kaynak olarak kullanilmaktadir.
Fonun kuruldugu giinden bu yana fondan
isverene verilen destek isciye verilen des-
tegin cok lzerindedir. Hatta bu destek
sonyillarda bariz bir sekilde isveren lehi-
ne kullanilmistir. Fonun olusturulma
amaci isvereni desteklemek degildir.
issiz kalan isciye bu siirec icinde hayatin
idame ettirecek imkan saglanmasidir.”

TURK-iS’in 1srarli taleplerine ragmen
fondan yararlanma kosullarinin isci lehi-
ne diizenlenmedigi belirtilen metinde,
“Isciler ekonomik hayatin kurucu unsur-
laridir. Sosyal dengeler bakimindan isci-
nin zayiflatilmasi ve yoksul birakilmasi ca-
lisma barisini olumsuz etkileyen unsur-
larin basinda gelmektedir. isvereni ya-
satmak adina isci korumasiz birakilma-
mali.” ifadelerine yer verildi.

"Isciler is giivencesinden de mahrum
edilecek”
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Teklifin 28'inci maddesiyle 4857 Sayili
is Kanunu'nun 11'inci maddesine ekle-
nen fikranin, 25 yasini doldurmamis veya
50 ve daha yukariyastakilerle 2 yila kadar
belirli siireli is sozlesmesi yapilmasina
imkan sagladigina dikkat cekilerek, sun-
lar dile getirildi:

"Teklif edilen diizenleme ile isverenle-
rin yillardir talep ettikleri diizenleme ha-
yata gecirilmis olacaktir. Yapilmak iste-
nen diizenleme ‘istihdam artisina yonelik'
olarak gosterilmek istenmektedir. is Ka-
nunu’nda yapilacak ufak bir degisiklik ile
tim calisanlarin neredeyse yiizde 25'lik
bir bolimi basta kidem tazminati hakki
olmak iizere is Kanunu'nun koruyucu hii-
kiimlerinden mahrum edilmektedir.”

iscilerin sadece kidem tazminati hak-
kindan degil is glivencesi hakkindan da
mahrum edilecedi vurgulanan metinde,
"Bu durumdaki iscilerin ise iade davasi
acma hakki olmadigi gibi ihbar tazminati
hakki olmadigi icin de pratikte is arama
izni hakki da bulunmamaktadir. Bu diizen-
leme hayata gecerse orgiitlenme oniinde-
ki engellere bir yenisi daha eklenmis ola-
cak. Sendikalar sirf bu diizenleme nede-
niyle liye kaybina ugrayabileceklerdir. 25
yas altive 50 yas ustii iscilerin sendika lye-
ligi ve toplu is sozlesmesinden yararlan-
ma haklari bu diizenlemeden olumsuz et-

kilenebilecektir" ifadeleri kullanild.

Teklifin yasalasmasiyla ay icerisinde
10 glinden az calisan 25 yas altindakilerin
yuzde 2 is kazasi ve meslek hastaliklari
primi ile ylizde 7,5'i isveren, ylizde 5'i si-
gortaliya ait olmak lizere yiizde 12,5 ora-
nindaki genel saglik sigortasi priminin is-
verence 6denecegine isaret edilerek, “"Bu
durumdaki genclericin isverence ihtiyar-
lik primi 6denmeyecek. ilk defa 16 yasin-
da sigortali olan bir isci 25 yasina kadar 9
yil boyunca uzun donemli sigorta kollari-
nin primi 6denmeden calistirilabilecek.
Glivencesiz ve emeklilik hakki otelenmis
bir calismaiiliskisi yasayacaktir” gorisle-
ri paylasildi.

"Diizenleme bu haliyle Anayasa'ya ay-
kir®

Metinde, ilgili teklifin 8'inci maddesiy-
le 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu'na
"Gecici Madde 27" ile 1 Ocak 2019 ila 17
Nisan 2020 arasinda isten cikarilan ya da
kayit disi calisan iscilerin s6z konusu
kanun yiirirlige girdikten sonraki 30
glinicerisinde en son calistiklari 6zel sek-
tor isverenine basvurmalari ve fiilen ca-
lismaya baslamalari halinde isverene her
prim giind icin giinliik 44,15 lira tesvik
saglanacagi belirtildi.

Bu maddenin kayit disi calisan iscile-
rin de basvuru yapmasi halinde kayitli
hale gelmesini tesvik eder nitelikte oldu-
guna vurgu yapilarak, su uyarilarda bulu-
nuldu:

"isverene kayit disi calistirdigi donem
icin herhangi bir idari para cezasi uygu-
lanmasini da onlemektedir. Kayit disi ¢ca-
listirarak isciyi magdur eden, devleti al-
datan ve tesviklerden yararlananlarin, al-
diklar tesvikler de usulsiiz oldugu icin
geri istenmesi gerekmektedir. Diizenle-
menin bu haliyle Anayasa'ya aykiri oldu-
gu distiniilmektedir."



TURK-iS, HAK-IS VE DiSK'TEN ORTAK ACIKLAMA

“ESNEK CALISMAYA DONUK DUZENLEMELER
GERI CEKILMELIDIR”

Uc Biiyiik isci Konfederasyonu (TURK-IS, HAK-IS ve DISK), Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi gundeminde olan torba yasa teklifinin calisma hayatina
iliskin duzenlemelerine karsin yazili olarak ortak aciklama gerceklestirdi.

TURK-IS, HAK-iS ve DISK olarak TBMM giindeminde
olan torba yasa teklifinin calisma hayatina iliskin
diizenlemelerinden duydugumuz ortak kaygiyi ve teklifin
yaratacagi sakincalari kamuoyu ile paylasiyor ve teklifin is
Hukukuna esneklik getiren hikimlerinin TBMM
giindeminden geri cekilmesini talep ediyoruz.

Kanun Teklifiyle belirli siireli is sodzlesmesinin
kapsaminin genisletilmesi ve yayginlastirilmasi soz
konusudur. Belirli siireli sozlesme ile calisan isciler, kidem
ve ihbar tazminati ile is glivencesi [ise iade davasl)
hiikiimlerinden yararlanamadigindan bu diizenlemeyi son
derece sakincali buluyoruz.

25 yas alti ve 50 yas lstii calisanlarin hicbir sarta bagli
olmaksizin belirli suireli is sézlesmesi ile (gecici isci olarak)
istihdam edilmesi sonucunda kidem ve ihbar tazminati gibi
haklardan yararlanamamalari biyiik haksizliklarin ortaya
cikmasina neden olacaktir. Yasa bagli olarak getirilecek bu
diizenleme calisanlar arasinda ayrima yol acacaktir.
Calisma diizeni ve sosyal adaletin bozulmasina neden
olacaktir. Ulkemizde belirsiz siireli is sdzlesmesi esasina
dayali olarak diizenlenen is hukuku diizeninin alt st
olmasina yol acacaktir. Ayrica yasa bagli olarak getirilen bu
ayrim Anayasanin esitlik ilkesine de aykiridir.

Kanun Teklifinde 25 yas altinda olup 10 giinden az
calisma guni olan calisanlara yonelik bir diizenleme yer
almaktadir. Bu teklifle, 25 yas altindaki iscilerin uzun vadeli
sigorta kollarina iliskin 6demelerinin yapilmasi yikim-
Liligli ortadan kaldirilmaktadir. Bu teklif calisanlarin
issizlik, malulliik, yaslilik, 6lim, is kazasi, meslek hastaligi
ve analik gibi hayati dneme sahip haklardan yararlanmasini

ortadan kaldiracaktir. Bu diizenlemeyi 0zellikle sosyal
givenlik hakki acisindan sakincali buluyoruz. Yasa ve
calisma bicimine bagli olarak sosyal giivenlik haklarindan
mahrumiyet getirecek bu diizenlemenin de Anayasanin
esitlik ve sosyal giivenlik hakki hikiimleriyle celistigini
diislinliyoruz.

Torba kanun teklifinde kismi calismanin yayginlastir-
masl amaclanmistir. Kismi calisma yaslilik ayligi, malulliik
ayligi, issizlik ddenegine hak kazanma gibi pek cok konuda
ciddi hak kayiplari yaratacagi icin bu diizenlemeyi sakincali
buluyoruz.

Uc isci konfederasyonu olarak iscilerin basta kidem
tazminati ve sosyal giivenlik haklari olmak tizere Anayasa ve
yasalarla giivence altina alinmis haklarina zarar verecegini
diisiindiigiimiiz bu teklifin geri cekilmesini talep ediyoruz.
Ulkemizin kiiresel salgin ve deprem felaketiyle ugrastigi ve
yaralarini sarmaya calistigi bu zor giinlerde, calisanlari
biiyiik endiselere sevk eden ve hak kayiplari yaratacak bu
teklifin TBMM giindeminden geri cekilmesi biitiin
calisanlarin ortak arzusudur. TBMM'deki biitiin siyasi
partileri bu konuda sagduyulu davranmaya ve iscilerin
sesine ve arzusuna kulak vermeye cagiriyoruz. Uc isci
konfederasyonu olarak bu konuda israrli oldugumuzu
vurgulamak istiyoruz.

TURK-iS, HAK-iS ve DISK olarak, calisma hayatinin
sorunlariyla ilgili disiiniilen diizenlemelerin llkemizde
uzun bir gecmisi olan sosyal diyalog mekanizmalari
kullanilarak ele alinmasindan yana oldugumuzun bir kez
daha altini ciziyoruz.

Kamuoyuna saygiyla arz olunur

Mahmut ARSLAN
HAK-iS Genel Baskani

Arzu CERKEZOGLU
DiSK Genel Baskani

Ergun ATALAY
TURK-iS Genel Baskani
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TURK-IS BASKANLAR KURULU
“TORBA KANUN” iCiN TOPLANDI

TURK-iS Baskanlar Kurulu 24. Dénem
Yedinci Toplantisi, 03 Kasim 2020 tarihin-
de Konfederasyon Genel Merkezi'nde ger-
ceklestirildi.

Genel Baskan Ergiin ATALAY baskan-
Liginda tek glindemle olaganiisti topla-
nan TURK-IS Baskanlar Kuruluna, Sendi-
kamiz adina Genel Baskanimiz Alaattin
SOYDAN katild.

Turkiye Biyuk Millet Meclisi'nde go-
risiilmekte olan “torba kanun” konusun-
daki gelismeler degerlendirilen Baskan-
lar Kurulu Toplantisinda asagidaki husus-
larin duyurulmasina karar verilmistir:

1-Ulkemizde kiiresel salgin Covid-
19’un yayginlastigl ve basta lcretli cali-
sanlar olmak toplumun tiim kesimlerinin
tedirgin oldugu bir ortam yasanmaktadir.
iscilerin 6nemli bir boliimi, kisa calisma
ve lUcretsiz izne cikarilma durumuyla
karsi karsiya kalmistir. Daha diisiik bir ge-
lirle gecimlerini siirdiirmeye calismakta-
dir. is ve gelir giivencesinde duyulan endi-
se, ekonomide yasanan olumsuzluklarla
giderek artmaktadir. Calisma ve yasama
sartlarindaki olumsuzluga, sagliklarini
kaybetme ihtimalinin her gecen giin art-
masina ragmen isciler fedakarca tretimi
strdirmenin gayretiicindedir.

2-Ulkemizin, ekonomik ve sosyal alan-
da zorlu sartlarla karsi karsiya kaldigi bu
donemde, calisma hayatini dogrudan ilgi-
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lendiren konularda isci kesimiyle bir isti-
sare yapilmadan, Uclii Danisma Kurulun-
da goriisiilmeden, dogrudan iscilerin hak
kayiplarina yol acacak diizenlemeler pesi
sira glindeme getirilmektedir.

3-Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Plan ve
Biitce Komisyonu’na sunulan ve “torba
kanun” olarak nitelendirilen “issizlik Si-
gortasi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degi-
siklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Teklifi”
ile calisma hayatina iliskin konularda da
bazi diizenlemeler yapilmasi ongoriil-
miistur.

4-TURK-IS Baskanlar Kurulu 27 Ekim
2020 giini Ankara’da bulunan sendika
genel baskanlarinin katiimiyla olaganiis-
tl toplanarak gelismeler ile Plan ve Biitce
Komisyonundaki goriismeleri ve kesimler
adina yapilan konusmalari degerlendir-
mistir. Yonetim Kurulu tarafindan hazirla-
narak tiim siyasi partilere, grup baskan-

Liklarina ve milletvekillerine gonderilen
goriisiin Komisyonda dikkate alinmadigi
tespitinde bulunmustur. TURK-IS Bélge
ve il Temsilcileri tarafindan 81 ilde ger-
ceklestirilen “Kitlesel Basin Toplantisi”
Kanun Teklifiyle ilgili duyarliigimizin bir
gostergesi olarak kabul edilmelidir.

5- TURK-iS Baskanlar Kurulu, sorun-
larin muzakere yoluyla ¢oziimiinden yana
olmustur. is Kanunu diizenlenirken sos-
yal taraflar gorislerini ortaya koymus,
isci ve isveren arasinda belli bir denge sag-
lanmistir. isci kesiminin duyarli oldugu
“esnek calisma” konusunda yapilmak is-
tenen diizenlemeler, gecmiste de cok tar-
tisilmistir. Ortamin uygun oldugu diisiinii-
lerek tekrar glindeme getirilen tekliflerin
is barisini saglamayacadi aciktir.

6-TURK-iS Baskanlar Kurulu, iilke-
mizde istihdamin artmasini onemli gor-
mektedir. Salginin lilkemizde gorilme-
sinden bu yana olumsuz etkileri, 6zellikle
istihdamda gerileme ve issizlikte artis ola-
rak ortaya cikmistir. Salginin istihdam tize-
rindeki olumsuz etkisini giderecegi varsa-
yilan tedbirler isci haklarini ve is sartlarini
daha da geriletme temelinde uygulanmak
istenmektedir. Calisanlarin istihdama yak-
lasimi, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)
tarafindan tanimlanan “insana yakisir is”
kapsamindadir. Yatirima, lretime ve
katma deger artisina dayanmayan istih-
dam artisi sadece kagit lizerinde kalacak-
tir. Yeni isleri saglayacak yatirimlar yerine
mevcut islerin paylasilmasi ekonomide



liretim artisi getirmeyecektir. isverenleri
tesvik ederek istihdam artisi saglanama-
digi ortaya cikmistir.

7-Kanun Teklifi ile yapilmak istenen dii-
zenlemede; 25 yas altindaki ve 50 yas uize-
rindeki isciler icin isverene belirli sureli
sozlesme bicimini uygulama imkani geti-
rilmekte, boylece milyonlarca iscinin
kidem ve ihbar tazminatialma, ise iade da-
vasi acma ve is glivencesi hakki ortadan
kaldirilmaktadir. Tam zamanli olarak cali-
san isciler isveren tarafindan kismi calis-
maya zorlanabilmekte, iscinin istismarina
acik kapi birakilmaktadir.

Bu yolla da kidem tazminati hakkinin
kisitlanmasi imkani isverene taninmakta-
dir. Genc iscilerin emeklilik hakki, ilk si-
gortalilik siiresi ileriye tasinarak zorlasti-
rilmaktadir. Kayitdisi isci calistiran isvere-
ne af getirilmekte, getirilen yeni tesvikler
iscinin issiz kalmasi durumunda glivence-
si olarak olusturulan issizlik sigortasi fo-
nundan karsilanmaktadir. Yapilan butin
diizenlemeler isveren odaklidir. iscinin
haklarina yonelik herhangi bir iyilestirme
yoktur.

8-TBMM’de bulunan Kanun Teklifi
kabul edilirse calisma hayatinda yeni hu-

zursuzluklara yol acacaktir. Uc Isci Konfe-
derasyonu TURK-iS, HAK-IS ve DiSK tara-
findan bugiin yapilan ortak aciklamaya
olumlu yaklasim gosterilmeli ve esnek ca-
lismaya doniik diizenlemeler TBMM giin-
deminden geri cekilmelidir.

TURK-iS Baskanlar Kurulu, TBMM’de
gorusiilecek olan Kanun Teklifi goriisme-
lerinin izlenmesini ve gelismelere gore de-
gerlendirme yapilmasini kararlastirmis-
tir. Bu kapsamda isciler goris ve tepkile-
rini isyerleri ile bolge ve illerde diizenle-
necek toplanti ve eylemlerle ortaya koya-
caktir.

TURK-iS BASKANLAR KURULU TOPLANDI

TURK-IS Baskanlar Kurulu, 27 Ekim 2020

tarihinde Konfederasyon Genel Merkezi'nde toplandi.

TURK-iS Yénetim Kurulunun aldigi karar
cercevesinde TBMM Plan ve Biitce Komisyonu’'nda
goriisilmeye devam eden torba kanun taslaginin
esnek, glivencesiz ve kuralsiz calisma riskini ortaya
cikaracak maddelerine karsi, 81 ilde bolge ve il
temsilcilikleri oniinde basin aciklamalari
yapilmasina karar verilmisti.
dogrultusunda 81 ilde bdlge ve il temsilcilikleri
oniinde basin aciklamalari yapildi.

Basin aciklamalarina es zamanli olarak Genel
Baskanimiz Alaattin SOYDAN ve Baskent Sube
Baskanimiz Siileyman DEMIR’in de aralarinda
bulundugu TURK-iS’e liye Genel Merkezi Ankara’da
bulunan sendikalarin Genel Baskanlari ile Sube
Baskanlari TURK-IS Genel Merkezi'nde bir araya
gelerek Baskanlar Kurulu'nda son gelismeleri
degerlendirdiler.

Bu karar




81 ILDE BASIN ACIKLAMASI

TURK-IS Yonetim Kurulunun aldigi karar cerce-
vesinde, 27 Ekim 2020 ve 05 Kasim 2020 tarihlerinde 81
ilde, konfederasyonun bélge ve il temsilcilikleri oniinde
es zamanli yapilan basin aciklamasi ile “Esnek
Calismaya Hayir” denildi.

Ankara'da TURK-IS Genel Merkezi dniinde gercek-
lestirilen basin aciklamasina Baskent Sube Yoneticile-
rimizin de aralarinda bulundugu konfederasyon iiyesi
sendikalarin sube yoneticileri katildi. Sendikamizin
orgiitli diger illerde de sube, bolge ve il temsilcilik-
lerimiz, Konfederasyon liyesi diger sendikalar ile birlikte
kazanilmis haklari geri gotiirecek diizenlemelerin
karsisinda olduklarini haykirdilar.

TURK HARB-IS SENDIKASI
* SUBAT 2021



ENGELLILERIMIZE

ENGELSIZ
BIR YASAM

DILIYORUZ

TURK HARB-iS SENDIKASI
GENEL MERKEZ
YONETIM KURULU

Bugiin 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii. insani
“Yaratilmislarin en sereflisi” géren inancin ve “insani yasat
ki devlet yasasin” diyen medeniyetin mensuplari olarak,
engellilerimizi toplumumuzun en degerli parcasi
goruyoruz. Onlari hayatta giicli tutacak sekilde haklarini
koruma ve gelistirmeyi insani bir sorumluluk olarak
sahipleniyoruz.

Ulkemizde ve tiim diinyada engellilerin toplumsal
yasama tam olarak katilim saglamasi ve diger bireylerle
esit haklara sahip olabilmesi icin bir takim calismalar
yliriitiilmektedir. Ozellikle Birlesmis Milletlerin 3 Aralik
giiniinii  “Uluslararasi Engelliler Gini” ilan ettigi 1992
tarihinden sonra engellilerin sorunlari daha fazla
konusulur ve cozim aranir olmustur. Ancak engelli
bireylerin, saglik, egitim, istihdam gibi temel hak ve
ozgirliklerle ilgili ayrimciliklara maruz kalmadan bir
yasam siurmesi icin olusturulan politikalarin tam olarak
hayata yansimamasi, sorunlarinin cozimi noktasinda
yetersiz kalinmasina neden olmaktadir.

Ulkemizde niifusun yiizde 12’lik dilimini olusturan
engellilerimizin oniindeki engelleri kaldirmak amaciyla 1
Temmuz 2005 tarihinde 5378 sayili Kanun yasallasmasina
ragmen, bu vatandaslarimiz hala saglik, egitim, istihdam
ve sosyal ihtiyaclari karsilamada ciddi sikintilar yasanmaya
devam etmektedirler. Oysa cagdas ve sosyal devletin temel
gorevi tim vatandaslarinin yasam kosullarini iyilestirmek,
ozellikle engellilerimiz gibi dezavantajli gruplarin hayata
katilimini saglayacak bir yapi olusturmaktir.

Engellilerin ulasilabilirlik ve erisilebilirlik sorunu
coziilmesi, hayat boyu egitim ve mesleki egitim verilmesi,
engelli istihdaminda yasal zorunluluklarin yerine
getirilmesi ve yasal zorunluluklar disinda da engeli
istihdaminin tesvik edilmesi, calisma hayatindaki engelli
vatandaslarin licret adaletsizligi ile magdur edilmemesi ve
calisma ortamlarinda isini yaparken engellerle
karsilasmamasi, engellilerimizin hayata tutunmasini
kolaylastiracaktir.

Engellilerimize daha yasanir bir diinya sunmak icin
siyasi irade ile birlikte llkemizin tim kamu kurum ve
kuruluslariyla ortak caba gostermesinin gerektigini bir kez
daha hatirlatarak, basta engelli lyelerimiz olmak tizere
tim engellilerin 3 Arallkk Diinya Engelliler Gini’'ni
kutluyoruz.




MUZAKERE VE MICADELE GJCUJ MEYVESiNi VERDI
DUZENLEME GERI CEKILDI
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Genel Baskanimiz Alaattin SOYDAN, Genel Baskan Yardimcimiz Hasan KARACA, Genel Sekreterimiz
Yasar YAVUZ ve Genel Mali Sekreterimiz Haldun KURUBACAK’tan olusan Genel Merkez Yonetim Kurulu-
muz, calisanlarin kazanimlarini geriye gotiirecek diizenlemelere karsi TURK-IS Konfederasyonumuz 6n-
culiigiinde yuritiilen direnisin olumlu sonuclanmasi nedeniyle Genel Baskan Ergiin ATALAY'a “tesek-

kur” ziyaretinde bulundu.

"[ssizlik Sigortasi Kanunu ile Bazi Ka-
nunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun Teklifi'nde yer alan belirli siireli is
sozlesmesinin kapsaminin genisletilmesi
ve yayginlastirilmasi buna bagli olarak ca-
Lsanlarin kidem ve ihbar tazminati ile is
glivencesi (ise iade davasi) hiikiimlerin-
den yararlanamamasinin 6niini acan dii-
zenlemeleri iceren maddeler TBMM
Genel Kurul goriismelerinde geri cekildi.

Emek Birlikteligini

Zafere Gotliren Siirec

Kidem Tazminati, esnek calisma ve
kismi calisma konulariniiceren kanun tek-
lifi, 16 Ekim 2020 tarihinde Tirkiye Biyuk
Millet Meclisi Baskanligi'na sunulmus, 30
Ekim 2020 tarihine kadar komisyon go-
rismeleri tamamlanan kanun teklifi, 3

46 TURK HARB-i$ SENDIKASI
o B

Kasim 2020 tarihinde TBMM Genel Kuru-
lu giindemine alindi.

25yas altindaki ve 50 yas lizerindeki is-
ciler icin isverene belirli siireli sozlesme
yapma imkani getiren, boylece milyonlar-
ca iscinin kidem ve ihbar tazminati alma,
ise iade davasi acma ve is glivencesi hakki
ortadan kaldirmaya yonelik diizenleme-
nin geri cekilmesi icin konfederasyonu-
muz TURK-IS onciiliigiinde ciddi bir mii-
cadele yuruttiik.

ilk olarak 29 Eyliil 2020 tarihinde acik-
lanan 2021-2023 donemini kapsayacak
Yeni Ekonomi Programi (YEP) ile konuyla
ilgili diizenleme yapilacaginin ortaya cik-
masinin ardindan TURK-IS Konfederas-
yonumuz Genel Baskani Erglin ATALAY, 2
Ekim 2020 tarihinde yaptigi aciklamasiyla
boyle bir diizenlemenin kabul edilemez ol-
duguna dikkat cekti.

Yeni Ekonomik Program ile duyurulan
aciklamadan iki hafta sonra issizlik Sigor-
tasi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisik-
lik Yapilmasi Hakkinda Kanun Teklifi adiy-
la diizenlemenin TBMM’ye sunulmasi ne-
deniyle TURK-IS Konfederasyonumuz,
aralarinda Tiirk Harb-is Sendikamizin da
bulundugu lye sendikalar ile birlikte ey-
lemlilik siireci baslatt.

22 Ekim 2020 tarihinde kanun teklifi
ile ilgili goriis ve degerlendirmelerini
TBMM Plan ve Biitce Komisyonu Baskan-
lgina ileten TURK-IS, diizenlemenin cali-
sanlar icin kabul edilemez oldugunu 27
Ekim 2020 tarihinde konfederasyon bagli-
sisendikalarin teskilatlariyla 81 ilde es za-
manli yapilan basin aciklamasiyla ortaya
koydu. Ayni tarihte Genel Baskanimiz Ala-
attin SOYDAN'In da aralarinda bulundugu




TURK-IS Baskanlar Kurulu toplanarak,
kanun teklifinin calisanlar icin doguracagi
olumsuzluklari masaya yatirdi. Bu arada
kanun teklifinin calisanlarin aleyhine so-
nuclar doguracak maddelerinin geri ce-
kilmesi noktasinda miizakereler yiiriiten
TURK-iS Genel Baskani Ergiin ATALAY, 2
Kasim 2020 tarihinde Anadolu Ajansina
verdigi demec ile de calisanlarin bu tale-
bini bir kez daha dillendirdi.

Hizli bir sekilde TBMM Genel Kurul
giindemine alinan kanun teklifinin gori-
siilmeye basladigi 3 Kasim 2020 tarihinde
TURK-iS, HAK-iS ve DiSK'ten olusan 3
isci konfederasyonu ortak aciklamasiyla
tim calisanlar diizenlemeye karsi tek
ylirek oldugunu gdsterdi. Bu arada Ulus-
lararasi Sendikalar Konfederasyonu
(ITUC) ile Avrupa Sendikalar Konfederas-
yonu (ETUC), 4 Kasim 2020 tarihinde 3 isci
konfederasyonuna mektup gondererek
hakli taleplerinin yaninda olduklarini bil-
dirdiler.

Yasal diizenlemenin calisanlarin kaza-
nimlarini geriye gotiirecek sekilde kanun-

lasmamasi icin TURK-IS Konfederasyo-
numuz 5 Kasim 2020 tarihinde 81 ilde

ikinci defa basin aciklamasi gerceklestir-
di. Ayni tarihte yapilan TURK-IS Baskan-
lar Kurulu sonuc bildirgesiyle de diizenle-
menin ¢cekilmesinin geregine bir kez daha
isaret edildi.

Issizlik Sigortasi Kanunu ile Bazi Ka-
nunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun Teklifi TBMM Genel Kurulu goris-
meleri devam ederken, Tiirk-is Genel Bas-
kani Ergiin ATALAY, 10 Kasim 2020 tari-
hinde AK Parti Grup Baskanvekili Mehmet
MUS ve MHP Grup Baskanvekilleri Levent
BULBUL ve Erkan AKCAY ile goriiserek ca-
Lisanlarin aleyhine sonuclar doguracak
maddelerin kanun teklifinden geri cekile-
cegi soziindi ald.

Ayni giin s06z konusu kanun teklifinin
calisanlari olumsuz etkileyen 21. maddesi
diizenlemeden cikarildi. Calisanlarin geri
cekilmesini istedigi 33. ve 37. maddeler
ise TBMM Genel Kurul goriismelerinin 11
Kasim 2020 tarihli oturumunda diizenle-
meden cikarildi.

Kanun Teklifinden Cikarilan Diizenle-
meler

MADDE 21- 193 sayili Kanuna asagi-
daki gecici madde eklenmistir.

"GECICi MADDE 92 - Tam siireli calisi-
yorken 31/12/2020 tarihine kadar, kismi
sireli olarak calismaya baslayan hizmet
erbabinin lcretleri; kismi siireli calisma-
ya gecmesi nedeniyle calismadigi giin sa-
yisi kadar kismi siireli yeni bir calisan is-
tihdam edilmesi ve bu calisanin en az alti
ay sireyle calismaya devam etmesi sar-
tiyla, gelir vergisinden istisnadir. Su kadar
ki bu istisnayl uygulamak suretiyle alin-
mayacak vergi tutan, bu kapsamdaki her
bir calisan icin aylik briit asgari ucretin
%10 unu asamaz. Bu istisna, on iki ayi gec-
memek lizere, kismi siireli olarak yeni is-
tihdam edilen calisanin calismaya devam
ettigi slirece uygulanir.

Kismi sireli calismaya baslayan mev-
cut calisanlara yapilan iicret 6demeleri ne-
deniyle diizenlenen kagitlarin, bu madde
kapsaminda gelir vergisinden istisna edi-
len aylik briit lcrete isabet eden kisim
damga vergisinden istisnadir.

istisnadan yararlanma sartlan bulun-
madan istisnadan faydalanilmasi nede-
niyle eksik tahakkuk ettirilen vergiler,
vergi ziyal cezasl uygulanmaksizin tarh
edilir.

Cumhurbaskani; bu maddede yer alan
alti ve oniki aylik siireleri dort katina
kadar uzatmaya ve 31/12/2020 tarihini
her defasinda birer yillik donemler halin-
de dort kez uzatmaya, maddede belirtilen
oram bir katina kadar artirmaya, Hazine
ve Maliye Bakanligi maddenin uygulan-
masina iliskin usul ve esaslari belirleme-
ye yetkilidir.”

MADDE 33- 22/5/2003 tarihli ve 4857
sayili is Kanununun 11 inci maddesine asa-
gidaki fikra eklenmistir.

"Belirli siireli is sozlesmesi, iscinin yir-
mibes yasim doldurmamis veya elli ve
daha yukari yasta olma kosulunu sagla-
masi kaydiyla birinci ve ikinci fikradaki ko-
sullar aranmadan yazdi sekilde yapilabi-
lir. Yirmibes yasini doldurmamis isciler ile
yapilacak belirli siireli is sozlesmelerinin

siiresi iscinin yirmi bes yasim doldurdugu
tarihi gecemez. Bu fikra uyarinca bir defa-
da veya yenilenerek yapilan belirli siireli is
sozlesmelerinin toplam siiresi iki yili ge-
cemez."

MADDE 37- 5510 sayili Kanuna asagi-
daki ek madde eklenmistir.

"EK MADDE 20- ise girdigi tarih itiba-
riyla 25 yasindan kiiciik olup hizmet akdi-
ne tabi olarak bir veya birden fazlaisveren
tarafindan calistirilan ve calistiklari kisi ya-
ninda ay icinde calisma saati siiresine
gore hesaplanan calisma giin sayisi 10
giinden az olanlar icin calistirildiklari su-
reyle orantili olarak isverenlerce, 82 nci
maddeye gore belirlenen prime esas giin-
lik kazanc alt simimin %2'si oraninda is
kazasi ve meslek hastaligi sigortasi primi
ile %7,5'i isveren %5'i sigortaliya ait
olmak lizere % 12,5 oraninda genel saglik
sigortasi primi 6denir. Bu madde kapsa-
minda calisanlarin genel saglik sigortasi
primlerinin 30 giine tamamlanmasi zo-
runludur. Sigortalilarin eksik giinlerine
iliskin genel saglik sigortasi primleri, 60
inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendi-
nin (1) numarali alt bendi veya (g) bendi
kapsaminda ddenir. Bu fikra kapsamina gi
renler, adlarina 6denen priminin ait oldu-
gu ayi takip eden ayin sonuna kadar ayni
kazancin otuz katinin %20'si oraninda ma-
Lulliik, yaslilik ve olim sigortalari primi
odeyebilir. Bu siire icinde 6denmeyen pri-
min 6denme hakki diiser. Odenen primle-
re iliskin siireler 4 tincii maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali-
Lik suiresi sayilir.

Bu sekilde calisanlar ve calistirildikla-
r1isyerlerinin tescil ve bildiriminde 8 ve 11
inci madde hiikiimleri uygulanir. Kanuna
gore Kuruma verilmesi gereken diger her
turli bilgi, belge, bildirge ve beyanname-
lerin verilmesi ile maddenin uygulama
usul ve esaslarini belirlemeye Kurum yet-
kilidir.

ise girdigi tarihten dnceki son bir yil
icerisinde prim 6deme giin sayisi 120 giin-
den fazla olanlar ile 25 yasini dolduran si-
gortalilar hakkinda bu madde hiikiimleri
uygulanmaz.”
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TURK-IS BASKANLAR KURULU TOPLANDI

TURK-iS Baskanlar Kurulu 24. Dénem Dordiincii Toplantisini, 26 Haziran 2020 tarihinde
Konfederasyon Genel Merkezinde Genel Baskan Ergiin ATALAY baskanliginda gerceklestirdi.

Sendikamiz adina Genel Baskanimiz
Alaattin SOYDAN'In katildigi toplantida,
giindemin temel konusu “Kidem Tazmi-
nat1” olmus ve yapilan degerlendirmeler
sonrasinda asagidaki hususlarin duyurul -
masina karar verilmistir:

1- Hiikimet tarafindan giindeme geti-
rilen tamamlayici emeklilik sigortasi sis-
temi (TES) ile iscilerin kidem tazminati
hakki yeniden diizenlenmek ve zaman
icinde ortadan kaldirilmak istenmektedir.
Kidem tazminati iscinin ailesiyle birlikte
geleceginin giivencesidir. isciye, belirli 6l-
clide feshe karsi koruma saglamaktadir.
isciler, kidem tazminatini her zaman
odenmesi sonraya birakilmis ucretin bir
parcasi olarak kabul etmis, isci sinifinin
kazanimi bir hak olarak gormuistir.

2- is Kanunu ile 84 yil 6nce hukuk sis-
temimize giren kidem tazminat, zamanla
diizenlenerek gelistirilmis ve gliniimiize
kadar getirilmistir. Ginimiizde, kidem
tazminati miiessesinin ortadan kaldirila-
rak bir fonda toplanmasi ve “tamamlayici
emeklilik sistemi” olarak dizenlenmesi
ongoriilmektedir. Ayni kapsamda “istih-
dam Kalkani Paketi” ile kamuoyuna sunu-
lan onlemler arasinda yer alan 25 yas alti-
50 yas Usti calisanlar icin ongoriilen be-
lirli sireli sozlesme diizenlemesi de
kidem tazminati hakkini ve dolayisiyla is
glivencesini ortadan kaldiracak nitelikte-
dir.

3- Tim diinyay: etkisi altina almis Co-
vid-19 salgininin etkileri lilkemizde de
devam etmektedir. Basta isci sagligi ve is
guivenligi olmak uzere, uicretli calisanla-
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rin temel sorunu gelir ve is glivencesidir.
Yasanan bu sorunlara karsi coziim uretil-
mesi gerekirken, kidem tazminati degi-
sikligi konusunun yeniden giindeme geti-
rilmesi, dogru ve kabul edilebilir bir yak-
lasim degildir.

4- Hem iscilerin hem de isverenlerin
giindemi kiiresel salgin Covid-19’un yol
actigi olumsuz ekonomik kosullarin liste-
sinden gelinmesidir. Toplumun genis ke-
simlerinin beklentisi ve talepleri de bu yon
dedir. Ne bundan 6nceki donemde ne de
bu siirecte sosyal taraflarin kidem tazmi-
natinin kaldirilarak yerine tamamlayici
emeklilik sisteminin getirilmesine iliskin
herhangi bir talebi bulunmamaktadir.
Boyle bir teklifin glindeme gelmesi ve tar-
tisilmasi calisma hayatinin huzurunu boz-
mustur. iscileri ve ailelerini endiseye sevk
etmistir.

5- TURK-IS Baskanlar Kurulu, her yil
farkli adlar ve degisikliklerle glindeme ge-
tirilen ve kidem tazminatinda mevcut dii-
zenlemeye gore hak kaybina neden ola-
cak girisimlerin artik sona ermesi gerek-
tigini ifade etmektedir.

6- Kidem tazminati, Tiirkiye isci sinifi-
nin ve TURK-IS'in kirmizi cizgisidir. Is ve

gelecek glivencesidir. Milyonlarca calisani
ilgilendiren kidem tazminati hakkindan
hicbir sekilde vazgecilemez. Kidem taz-
minatinin fona devredilmesi, siiresinin
azaltilmasi gibi bu hakkin tasfiyesine ya
da zayiflatilmasina yonelik her tirli giri-
sim karsisinda iscinin hakl tepkisi ve ta-
lepleri kararllikla savunulacaktir.

7- TURK-IS Baskanlar Kurulu, bugiin
calisanlar ve gelecekte calisacak olanlar
icin kidem tazminatinin mevcut haliyle ko-
runmasindan yanadir. Kidem tazminatinin
oziine yonelik hicbir diizenlemeye katilim
ve onay verilmeyecektir. Konfederasyonu-
muzun 21, 22 ve 23’ilincii Olagan Genel Ku-
rullarinda “kidem tazminati” ile ilgili ola-
rak oybirligiyle alinan kararin geregi yeri-
ne getirilecektir.

8- TURK-iS Baskanlar Kurulu, onii-
miizdeki glinlerde yasanacak gelismeler
dikkate alinarak siirekli toplanti halinde
olacak ve Konfederasyonumuz tarafindan
surdiriilen calismalarin daha sonraki asa-
malari belirlenecektir. Bunun ilk adimi ola-

rak 29 Haziran 2020 Pazartesi giini, 81
ilde TURK-IS Bolge ve il Temsilcileri ile
sube baskanlari ve yoneticileri, isyeri tem-
silcileri, iscilerin katilimiyla basin toplan-
tisi diizenlenecektir.




TURK-i$ BASKANLAR KURULU
DDiM' DE TOPLANDI

TURK-IS Baskanlar Kurulu, 24.
Donem Besinci Toplantisi 01 Eyliil 2020 ta-
rihinde Genel Baskan Ergiin ATALAY bas-
kanliginda Aydin-Didim’de toplandi.

Sendikamiz adina Genel Baskanimiz
Alaattin SOYDAN'In katildigi toplantida, ca-
lisma hayati ve lilke glindemindeki konu-
lar degerlendirilerek, asagidaki hususla-
rin duyurulmasina karar verilmistir.

1- Kiiresel salgin Covid-19, alinan ve
siki uygulanan tedbirlerle yilin ilk yarisin-
da belirli bir seviyede tutulmustur. Ancak,
son haftalarda salginin yayilim hizindaki
artis tedirginlige yol acmaktadir. Siklikla
dile getirilen “kontrollii sosyal hayat” cag-
rilarinin toplumda karsiligini tam bulma-
digi artan hasta sayilarindan anlasilmak-
tadir. isciler, sagliklarini kaybetme tedir-
ginliginin yol actigi baskiya ragmen, eko-
nomik nedenlerle islerini yapmaya ve lire-
timi sirdirmeye calismaktadirlar. Cali-
sanlarin sagliklarinin korunmasi ve yasa-
ma sartlarinin iyilestirilmesi oncelikli ko-
nudur. Bu cercevede, calisanlar arasinda
ayirim yapilmadan yaklasik 250 bin saglik
iscisine de ek mali haklar verilmelidir.

Yasanilan salgin donemi, calisma ha-
yatinin ve isci-isveren iliskilerinin gelece-
gi bakimindan yol gésterici olacaktir. isci-
lerin Ucretsiz izne cikarilmasi, kisa calis-
ma kapsamina alinmasi, isten cikarmala-
rin acikca yasaklanmasina karsin “ahlak
ve iyi niyet kurallarina” uymadiklari ge-
rekcesiyle isten atilmalari, bu zorlu do-
nemde karsilasilan hak ihlallerinden bir-
kacidir. TURK-IS Baskanlar Kurulu, isci
sagligi ve calisma hakki ihlallerinin orta-
dan kaldirilmasini talep etmekte, aksi gi-
risimlerin takipcisi ve denetleyicisi olma-
ya devam etmektedir.

2- 696 sayil KHK'yla, kamuda istih-
dam edilen iscilerin basta licret olmak
tzere ozliik haklari ve calisma sartlarinin
iyilestirilmesi miicadelemiz olumlu so-
nuclanmis, yapilan yasal diizenlemeler ek-
siklikler tasimasina ragmen, olumlu bir
adim olmustur. Ancak gecici bir siire icin
ve istisnai olarak yapilan diizenlemeler sii-
rekli olmamali, ongoriilen siirede sona er-

dirilmelidir. Mahalli idareler bakimindan,
01.07.2020 tarihinde hicbir uygulama so-
runu yasanmamistir. Benzeri sekilde,
kamu kurum ve kuruluslari yoniinden de
01.11.2020 tarihi itibariyle 6356 sayili Ka-
nunun ongordiigii diizene gecilmelidir.
Boylece, Kanunda ongoriilen iskoluna
gore sendikalasma ilkesi de muhafaza
edilmis olacaktir. TURK-IS Baskanlar Ku-
rulu siireci kararlilikla izlemeye devam
edecektir.

Kamu seker fabrikalari (TiirkSeker),
Uretim prosesi bakimindan tam zamanli,
kidemli ve kalifiye isci istihdami gerektir-
mektedir. Bu fabrikalardaki isci acigi geci-
ci iscilerin kadroya gecirilmesi ve yilin
tim aylarinda istihdam edilmesiyle karsi-
lanmalidir. Bu kapsamda tiim gecici isci-
lerin kadroya alinmasi, ozellikle liretimin
yeniden basladigi bugiinlerde biiyiik
onem kazanmaktadir.

3- Sendikal orglitlenmenin oniindeki
sorunlar artarak devam etmekte, iscilerin
calisma ve yasama sartlari giderek bozul-

makta, is ve gelir glivenceleri gerilemek-
tedir. Sendikal orglitlenme cesitli yasal ve
idari uygulamalarla engellenmekte, isci-
lerin hak ve menfaatlerini iyilestirme ca-
balari sonucsuz birakilmak istenmekte-
dir. Bunun bir ornegi, Konfederasyonu-
muz liyesi Belediye-is Sendikasinin basta
istanbul ve izmir olmak iizere cesitliiller-
de yasadigi sorunlardir. Orgiitlenme faali-
yeti tamamlayarak yapilan yetki basvuru-
larina Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi tarafindan halen bir cevap veril-
memistir. Bu uygulamayi hukuki bir cer-
ceveye oturtabilmek miimkiin degildir. Ba-
kanligin bu tutumuna karsi iliye sendika-
miz tarafindan gelistirilecek tepki demok-
ratik hak talebidir. Sendikal haklarin uy-
gulanmasina yonelik baski ve engelleme-
ler -kimden gelirse gelsin- sona erdiril-
melidir. TURK-IS Baskanlar Kurulu, iiye
sendikalarimizda orgiitli iscilerin sir-
diirdiikleri biitiin mesru ve hakli miicade-
lenin yanindadir, her tiirli katkiyi vermeyi
surdirecektir.

4- TURK-IS Baskanlar Kurulu, iilke-
mizin cografi ve stratejik konumu temel
alinarak basta deniz yetki alanlarinin pay-
lasimi olan karasulari ve kita sahanlig
olmak lizere, her alanda hak ve cikarlari-
nin korunmasi dogrultusunda yapilan gi-
risimlerin yanindadir. Sorunlarin miiza-
kereyle baris icinde coziime kavusmasi on-
celikli olmalidir.
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DENIZDE HAVADA KARADA

BiZ VARIZ

Sendikamizin 6rgiitlii oldugu Askeri Tersaneler %

ve Askeri Fabrikalar milli savunma sanayimizin ge- |
lismesine katki saglayan onemli islere imza atma- | \
ya devam ediyor.

isyerlerimiz, deniz hava ve karada, savunma sa-
nayimizin tamamen millilesmesi yoniindeki calis-
malar yaninda dost ve kardes lilkelerin savunma
sanayi envanterine girecek iiretimlerde yapiyor.

Askeri Tersanelerimizin en onemli islerinden
tamamen milli kaynaklarla yapimi gerceklestirilen
Milli Gemi Projesi (MILGEM) cercevesinde Pakis-
tan ile 6 Eyliil 2018 tarihinde 4 korvet icin imzala-
nan anlasma geregi Milli Savunma Bakanligi As-
keri Tersaneler Genel Miidiirligi istanbul Tersa-
nesi ilk korvetin lretim icin yogun calisma yiriiti-
yor. Anlasma geregi Pakistan icin yapimi gercek-
lestirilen ilk korvetin Gemi Kizak Ustii Blok Montaj
Toreni 3 Haziran 2020 tarihinde yapildi.

Korvetin biran 6nce tamamlanarak teslim edil-
mesi temennisiyle lilkemize, milletimize, milli sa-
vunma sanayimiz ile dost ve kardes lilke Pakis-
tan’a hayirli olmasini diyoruz.
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NECIP DERE
SON YOLCULUGUNA UGURLANDI

Milli Savunma Bakan Yardimcisi Muhsin
DERE'nin babasi Necip DERE, Corum‘un Sungurlu il-

cesinde son yolculuguna ugurlandi.

Gecirdigi kalp rahatsizligi sonucu 78 yasinda hayatini kay-
beden Necip DERE, 2 Haziran 2020 tarihinde 6gle namazina
miteakip Sungurlu Ulucami‘nde kilinan cenaze namazinin ar-
dindan Bagcili Koyiinde topraga verildi.

Koronoviriis tedbirlerine uygun gerceklestirilen cenaze to-
renine, Milli Savunma Bakan Yardimcisi Muhsin DERE ve Gii-
venlik Merkez Sube Baskanimiz Mustafa DERE’nin de arala-
rinda bulundugu merhumun ailesi yaninda Corum Valisi Mus-
tafa CIFTCI, AK Parti Corum Milletvekili Erol KAVUNCU, Kirik-
kale Valisi Yunus SEZER, Cumhurbaskanligi Devlet Denetleme
Kurulu Uyesi Mehmet Emin BAYSA, Savunma Sanayi Baskani
ismail DEMIR, Corum Belediye Baskani Dr. Halil ibrahim
ASGIN, Sungurlu Kaymakam vekili Yunus ATAMAN, Sungurlu
Belediye Baskani Abdulkadir SAHINER, Tarim isletmeleri
Genel Midiir Yardimcisi Ali Osman KIYAK, Bliro Memur Sen
Genel Baskani Yusuf YAZGAN, Sendikamiz adina ise Genel Bas-
kanimiz Alaattin SOYDAN, Baskent Sube Egitim ve Teskilat Sek-
reterimiz Yahya CELIK ve Genel Baskan Danismanimiz Tarkan
ZENGIN ile cok sayida vatandas katild1.
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15 TEMMUZ SEHIDIMIZ KARMIL KABRi BASINDA ANILDI

Koksal
KARMIL

5

Tiirkiye Cumhuriyeti’'nin birlik ve biitiinligiini
hedef alan 15 Temmuz hain darbe girisiminde
Ulkesine, demokrasiye ve milli iradeye sahip
cikarken sehadet serbetini icen 251 demokrasi
sehidimizden biri olan istanbul 1‘inci Ordu
Karargah ve Karargah Destek Grup Lojistik
Destek 2.Bakim Bolilk Komutanliginda calisan
iyemiz Koksal KARMIL vefatinin dérdiincii yil
doniimiinde kabri basinda anildi.

Genel Baskan Yardimcimiz Hasan KARACA,
istanbul Sube Baskanimiz Murat YALCINKAYA ve
Sube idari Sekreteri Mehmet YUZUGUZEL,
vefatinin yil doniimii nedeniyle Koksal KARMIL'in
ailesini ziyaret ederek, taziyeleriniiletip, acilarini
paylastilar. Yoneticilerimiz daha sonra demokrasi
sehidimiz KARMIL'in kabrine ziyarette
bulunarak, dua ettiler

15 TEMMUZ HAINLERINI

UNUTMAYACAGIZ,

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin bagimsizligina, birlik ve biitiinlii-

giine, milli iradeye yonelik saldiri olan 15 Temmuz hain darbe
girisimi ile tarihimize kara bir leke birakan alcaklari, asla
unutmayacagiz ve affetmeyecegiz.

Ulkemiz lizerindeki kirli emellerini insanlik disi eylemlerle
hayata gecirmek isteyen, boylece milletimize tarihinin en
utanc verici sahnelerini yasatan bu hainleri, kalkismanin yil-
doniimiinde bir kez daha lanetliyoruz.

Givenlik gliclerimize ve sivil vatandasimiza silah ceken,
Tirkiye Biiyiik Millet Meclisimize bomba atan, 251 vatandasi-
mizin sehit olmasina, binlerce vatandasimizin yararlanmasina
neden olan bu alcaklara, Tiirkiye Cumhuriyeti'nin istiklalini

TEMMUZ
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AFFETMEYECEGIZ

teslim etmeyecegini necip milletimiz, 15 Temmuz 2016 gecesi
diinya tarihinde esine rastlanmayan bir direnisle gostermistir.

Yiice milletimiz, Canakkale ve istiklal miicadelelerinde ol-
dugu gibi, o kara gecede de darbecilere karsi gerceklestirdigi
destansi direnisiyle, birligimizi, dirligimizi bozmak isteyenlere
asla boyun egmeyecegini, Tiirkiye Cumhuriyeti lizerinde kirli
emelleri olanlar basta olmak lizere tiim diinyaya bir kez daha
ilan etmistir.

15 Temmuz gecesi Turkiye'nin istiklalini hain darbecilere
teslim etmeyen, istanbul 1’inci Ordu Karargah ve Karargah
Destek Grup Lojistik Destek 2.Bakim Bolilk Komutanliginda
calisan liyemiz Koksal KARMIL in de aralarinda bulundugu se-
hitlerimiz ve gazilerimizi basta olmak lizere bu vatan icin can
veren tim sehitlerimizi ve gazilerimizi siikran ve minnetle ani-
yoruz.

Tirkiye Cumhuriyetini yok etmeye yonelik 15 Temmuz men-
fur darbe girisimini gerceklestirenleri bir kez daha lanetler-
ken, lkesi icin canini siper ederken sehadet serbetini icen
tim vatan evlatlarinaise Allah’tan rahmet diliyoruz.

TURK HARB-IS SENDIKASI
GENEL MERKEZ YONETIM KURULU



KAYA AILESI SON YOLCULUGUNA UGURLANDI

Trafik kazasinda hayatlarini kaybeden me—miije - _—-_":*"."f.-:--:-"" |

Erzincan il Temsilciligimiz baglisi Milli Savunma
Bakanligi Askeri Fabrikalar Genel Midirligi
53'lincii Bakim Fabrika Midiirliigiinde calisan
lyemiz Sercan KAYA, ogretmen esi Asli Dirlik
KAYA ve 2 yasindaki ogullari Kivang KAYA, 18
Temmuz 2020 tarihinde yapilan cenaze toreni ile
sonyolculuklarina ugurlandilar.

KAYA ailesinin koronaviris tedbirlerine uygun
gerceklestirilen cenaze torenine, yakinlari, mesai
arkadaslari yaninda Erzincan Valisi Mehmet
MAKAS, Erzincan Belediye Baskani Bekir
AKSUN, 3'incu Ordu Kurmay Baskani ve
Garnizon Komutani Tuggeneral Ali EKIYOR,
Erzincan 26. Donem Milletvekili Sebahattin
KARAKELLE, Genel Baskan Yardimcimiz Hasan
KARACA, 53'iincii Bakim Fabrika Midiriu Galip
AKCAM ve Erzincan il Temsilcimiz Ahmet
TEKBIYIK ile Dogu Anadolu Bolge Temsilcimiz
Sefa YILMAZ da katild!.

Gecirdigi elim kaza sonucu hayatini kaybeden Kayseri
Subemiz baglisi Milli Savunma Bakanligi Askeri Fabrikalar
Genel Miidirliigi 2. Ana Bakim Fabrika Miidiirligiinde
calisan liyemiz Osman ALTUN, 7 Temmuz 2020 tarihinde
kilinan cenaze namazinin ardindan Oymaaga¢ Koyiine
defnedildi.

ALTUN’un koronoviriis tedbirlerine uygun gercek-
lestirilen cenaze torenine, ailesi, yakinlari ve mesai
arkadaslari yaninda Genel Sekreterimiz Yasar YAVUZ,
Kayseri Sube Baskanimiz Ozgiir 0ZSOY ve Sube
Yoneticilerimiz de katild1.




27. DONEM YABANCI ASKERI ISYERLERI
TOPLU IS SOZLESMELERINDE ANLASMA SAGLANDI

Sendikamiz ile Yabanci Askeri isyerleri
39'uncu Hava Us Kanat Komutanlig (39
ABW), AAFES-EUR-Tiirkiye Satis Bolgesi
Genel Mudiirligii (AAFES) ve Vectrus Sys-
tems Corporation (VECTRUS) arasinda yii-
riitiilen toplu is sozlesmesi goriismele-
rinde anlasma saglandi.

Covid-19 salgini nedeniyle; seyahat,
yiiz yiize toplanti, toplantilarda bulunacak
personel sayisi kisitlamalari, yasal ertele-
meler, karantinalar, sokaga cikma yasak-
lari ve teknolojik coziimlerin dogal sinir-
lamalari, miizakerelerin icra edilmesinin
olanaksiz hale geldigi bir ortamda 9 Mart
2020 tarihinde baslanan toplu sozlesme
gorusmelerine video konferans yoluyla
devam edilmis ve 5 Agustos 2020 tarihin-
de anlasmaile sonuclanmistir.

Uzerinde Anlasilan isletme Toplu is
Sozlesmeleriyle;

- Birinci altiay icin liyelerimizin gecer-
li saat Ucretleri ve lcret cetvellerine iyi-
lestirme ile birlikte 1 Nisan 2020 tarihin-
den gecerliolmak tizere %6,5 (ilk 4 ay ger-
ceklesen enflasyon %3,99) licret zammi
yapilmistir. ilk alti ay icin gerceklesen enf-
lasyonun %5,5’'i asmasi durumunda asan
kisim ikinci altinci ayin ilk gintndeki
(1 Ekim 2020] {icret zammina ilave edile-
cektir.
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- ikinci alti ay icin tiyelerimizin gecerli
saat Ucretleri ve Uicret cetvellerine 1 EKim
2020 tarihinden gecerli olmak lizere %3,5
licret zammi yapilacaktir. ikinci alti ayda
gerceklesen enflasyonun %3,5’i asmasi
halinde asan kisim uctinci altinci ayin ilk
giiniinde (1 Nisan 2021) verilecek Ucret
zammina ilave edilecektir.

- Ucliincii alti ay icin lyelerimizin ge-
cerli saat licretleri ve licret cetvellerine 1
Nisan 2021 tarihinden gecerli olmak
lizere %3 iicret zammi yapilacaktir. Uciin-
cli alti ayda gerceklesen enflasyonun
%3l asmasi halinde asan kisim dordiin-
ci altincr ayin ilk giiniinde (1 Ekim 2021)
verilecek ticret zammina ilave edilecektir.

- Dordiincii altiay icin tyelerimizin ge-
cerli saat Ucretleri ve licret cetvellerine 1
Ekim 2021 tarihinden gecerli olmak iizere
%3 lcret zammi yapilacaktir. Dordiincii
alti ayda gerceklesen enflasyonun %3'i
asmasi halinde asan kisim 1 Nisan 2022
tarihinden gecerli olmak lizere tyelerimi-
zin saat uicretleri ve licret cetvellerine ek-
lenecektir.

- Toplu is sozlesmelerinde yer alan
sosyal haklara da licret zamlari oraninda
artis yapilmistir.

- Topluis s6zlesmelerinden dogan ge-
riye doniik alacaklar sozlesmenin imza ta-
rihinden itibaren en gec bir ay icerisinde
odenecektir.

Yabanci Askeri isyerlerinde calisan

tlim Uyelerimize hayirli olsun.




TURK-i$ SUBE BASKANLARI VE
iL TEMSILCILERI EGITiM SEMINERI

Tiirkiye isci Sendikalari Konfederasyonu Sube Baskanlari ve il Temsilcileri Toplantisi,
2 Eylul 2020 tarihinde Aydin’in Didim ilcesinde gerceklestirildi.

Sendikamiz adina Adana Sube Baska-
nimiz Erdal AKALIN, Baskent Sube Bas-
kanimiz Siileyman DEMIR, Giivenlik Mer-
kez Sube Baskanimiz Mustafa DERE, Kay-
seri Sube Baskanimiz Ozgiir 0ZSOY ve
izmir Sube idari Sekreterimiz Veli
AYVAZ'in da katildigi toplantinin acilis ko-
nusmasini, TURK-IS Genel Sekreteri Pev-
rul KAVLAK yapti.

Konusmasinda Koronaviriis ile birlikte
emegin ve sendikalarin oneminin bir kez
daha ortaya ciktigina deginen KAVLAK;
“Salgin nedeniyle bir kez daha gorildii ki,
emekgiler icin gercek kurtulusun anahta-
ri sendikal orgiitlenmedir. Orgiitlii isciler
bu sureci neredeyse kayipsiz atlatirken, or-
giitsiiz isciler islerini kaybettiler. Ucretsiz
izne cikarildilar. Ucretlerini, sosyal hakla-
rini yitirdiler. Yasanan krizin bedelini ne
yazik ki, onlar 6demek zorunda kaldilar. O
nedenle bizlere diisen gorev, orglitsiiz
emekgileri sendikalarimizin catisi altinda
orgutlemektir. Onlar1 da sendikal gliven-
ceye kavusturmak, hak ve ozgirliklerini
korumaktir. Bu, bizim icin vazgecilemez
bir gorev onun da otesinde emekgilere
karsi sorumlulugumuzdur” dedi.

TURK-iS Genel Baskani Ergiin ATALAY
ise yaptigi konusmada Diinya Saglik Or-
guti tarafindan pandemiilan edilen Koro-
naviris salginin calisma hayatina etkileri-
ni degerlendirerek “Herkesin pandemi sii-
recinde ekonomik krizi, isyerlerini ve mal-
larinin giimriklerden giris-cikisini tarti-
sirken, TURK-IS olarak bizler ekonomik
krizin degil, yasam krizinin tartisilmasi ge-
rektigini savunduk. insanlari nasil yasata-
cagimizi, nasil tedbirler almamiz gerekti-
gini, devletin gorevini, isverenlerin gorevi-
ni, sendikalarin Gizerine diisen gorevlerini
ve buna karsin neler yapilmasi gerekliligi-
nivurguladik” dedi.

TURK-iS Genel Baskani ATALAY, pan-
demi siirecinde TURK-IS ve TURK-iS’e
bagli sendikalarin otel ve misafirhaneleri
saglik calisanlarinin hizmetine actigini ha-
tirlatarak, TURK-IS olarak Ankara, istan-
bul, izmir ve Samsun’da bulunan 3600
yatak sayili otel ve misafirhanelerimizi
saglik calisanlarinin hizmetine actiklarini
ve ornek bir adimin dnciisii olduklarini be-
lirtti.

Ergiin ATALAY:

“Herkesin pandemi
stirecinde ekonomik krizi,
isyerlerini ve mallarinin

gumruklerden giris-cikisini
tartisirken, TURK-IS olarak
bizler ekonomik krizin degil,
yasam krizinin tartisilmasi
gerektigini savunduk.”

Ayrica Genel Baskan ATALAY konus-
masinda pandemi siirecinde isten cikar-
malarinin yasaklanmasi, kidem tazmina-
tinin fona devredilmesi tartismalarina ve
696 sayili KHK cercevesinde sendikal or-
giittenmedeki gelismeler ile ilgili deger-
lendirmelerde bulunarak konusmasini ta-
mamladi.

TURK-iS Sube Baskanlari ve il Temsil-
cileri Egitim Semineri, Dr. Zeki Ercil’in “Ko-
vid-19 Pandemisi ve Korunma Yontemle-
ri”, Prof. Dr. Aydin Basbug'un “696 Sayili
KHK Cercevesinde Sendikal Orgiitlenme-
deki Gelismeler” ve Dr. Murat Ozveri'nin
“Kidem Tazminati” ile ilgili sunumlari ile
tamamlandi.

TURK HARB-i$ SENDIKASI
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UYEMIZ ASIK
SON YOLCULUGUNA
UGURLANDI

Gecirdigi kalp krizi sonucu hayatini kaybeden
istanbul Subemiz baglisi Milli Savunma Bakanligi
Tersaneler Genel Midiirligi istanbul
Tersanesinde calisan iiyemiz Ercan ASIK, 15 Eyliil
2020 tarihinde son yolculuguna ugurlandi.
Merhum tiyemiz ASIK'in koronaviris tedbirlerine
uygun olarak gerceklestirilen cenaze torenine,
ailesi ve yakinlarinin yaninda Genel Sekreterimiz
Yasar YAVUZ, istanbul Sube Yoneticilerimiz ile
mesai arkadaslari katildi.

izmir’de 30 Ekim 2020 tarihinde yasanan ve iki giinde 62 kisinin cansiz
bedenine ulasilan deprem, tiim Tiirkiye'yi yasa bogdu. Yerle bir olan
binalar, bu binalarin altindan cikarilan deprem sehitleri bircok ailenin

ocagina ates diisiirdii. Tiirk Harb-is Sendikasi camiamizda depremde
sehit verdi. Uyemiz Hasan INAN'In 10 yasindaki kizi Elif iINAN
depremde hayatini kaybetti.

ELif INAN, 1 Kasim 2020 tarihinde Bursa Orhangazi Celtik Kdyii'nde
yapilan cenaze torenin ardindan topraga verildi. Cenaze tdorenine

deprem sehidimizin ailesi ve yakinlari yaninda Genel Baskan
Yardimcimiz Hasan KARACA ile izmir Sube Yoneticilerimiz de katildi.
Tiirk Harb-is Sendikasi Genel Merkez Yonetim Kurulu olarak iiyemiz
Hasan INAN'in kiiciik kizi Elif INAN basta olmak iizere depremde
hayatini kaybedenlere Allah’tan rahmet, yaralilara acil sifalar
diliyoruz. Allah aziz milletimize bir daha boyle felaketler yasatmasin.

i
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TURK-IS'TE SAKARYAICIN
TOPLANTI YAPILDI

Sakarya'da Acil Durum Hastanesi yapilmasi amaciyla
TURK-IS Konfederasyonu'nda bir toplanti gerceklestirildi.
Sakarya Valisi Cetin Oktay KALDIRIM, Ak Parti Sakarya
Milletvekilleri Ali ihsan YAVUZ, Cigdem Erdogan ATABEK,
Recep UNCUOGLU, MHP Grup Baskanvekili Muhammed
Levent BULBUL ile Sakarya Biiyiiksehir Belediye Baskani
Ekrem YUCE'nin de aralarinda bulundugu heyetle TURK-IS
Genel Baskani Ergiin ATALAY, Konfederasyon Yonetim
Kurulu Uyeleri ve Genel Sekreterimiz Yasar YAVUZ'un
katilimiyla 14 Ekim 2020 tarihinde gerceklestirilen
toplantida, Acil Durum Hastanesi basta olmak iizere bolge
insaninin ihtiyaclarinin giderilmesine yonelik yapilabilecek
hizmetler degerlendirildi.

Toplantida Genel Sekreterimiz Yasar YAVUZ da
katiimcilarla, kamuoyunda Tank Palet Fabrikasi olarak
bilinen Sakarya'daki Milli Savunma Bakanligi Askeri
Fabrika ve Tersane isletme Anonim Sirketi'ne (ASFAT A.S.)
bagli isyerlerinin gelecedgi ve burada goérev yapan
lyelerimizin calisma kosullariyla ilgili goriis alisverisinde
bulundu.

ACIK ALANDA
KURUL TOPLANTISI

Sakarya Subemiz Genisletilmis Temsilci ve Danisma
Kurulu Toplantisi, Konoraviriis Pandemisi nedeniyle
11 Ekim 2020 tarihinde maske ve sosyal mesafe
kurallarina da 6zen gosterilerek acik alanda
gerceklestirildi.

Genel Sekreterimiz Yasar YAVUZ, Sakarya Sube
Baskanimiz isa KAYA, Sube Yonetimi, Temsilci ve
Danisma Kurullari ve delegelerinde katilimiyla
gerceklestirilen toplantida, Sendikamiz, calisma
hayati ve iilke glindemindeki 6nemli olaylarla ilgili
goris alisverisinde bulunuldu.

ATCI AILESININ
MUTLU GUNU

Adana Sube idari Sekreterimiz Nuri ATCI'nin kizi Miinibe
ATCI, Goktug KARAMAN ile diinya evine girdi. 23 Agustos
2020 tarihinde yapilan diigiin torenine ailesi ve yakinlari
yaninda Genel Merkez Yonetim Kurulu adina Genel Mali
Sekreterimiz Haldun KURUBACAK ile Adana Sube
Baskanimiz Erdal AKALIN ve sube yoneticilerimizde
katilarak genc ciftle mutlu gliniinii paylastilar.

TURK HARB-IS SENDIKASI
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NATO MUTTEFIK KARA KOMUTANLIGI
29. DONEM TiS TASLAK CALISMASI YAPILDI

Sendikamiz ile NATO Miittefik Kara Komutanligi arasinda yiiriitiilecek 29 Dénem Toplu is Sézlesmesi goriismeleri icin
taslak calismasi tamamlandi.

izmir Subemizde 23 Kasim 2020 tarihinde gerceklestirilen TiS taslak calismasi toplantisina, Genel Baskan Yardimcimiz
Hasan KARACA, izmir Sube Baskanimiz Selim ULUSOQY, Sube 2. Baskanimiz Atif TEZYURURLER, Sube idari Sekreterimiz
Veli AYVAZ, Sube Mali Sekreterimiz Mehmet 0ZTURK, Sube Egitim ve Teskilat Sekreterimiz Erkan SUMER, TiS ve Teskilat
Miidiiriimiiz Fatih SARITASOGLU, TiS Uzmanimiz Av. Gozde TAN ile NATO Miittefik Kara Komutanliginda calisan liyelerimiz
katildi.

SOYDAN, 2. ULUSLARARASI ENDUSTRIYEL VE
CEVRESEL TOKSIKOLOJi KONGRESINE KATILDI

Endiistriyel Toksikoloji Dernegi‘nin diizenledigi 2.
Uluslararasi Endiistriyel ve Cevresel Toksikoloji Kongresi
18-25 Kasim 2020 tarihlerinde Koronaviriis Pandemisi
onlemleri cercevesinde online olarak diizenlendi.
Kongrenin son giiniinde gerceklestirilen STK'larin iSG'deki
Lider Rolii ve Etkinligi baslikli oturumda, Genel
Baskanimiz Alaattin SOYDAN “is Kazalarina ve Meslek
Hastaliklarina Karsi Alinabilecek Onlemlerde Sendikalarin
Rolleri” basliklisunumunu yapti.

Genel Baskan Danismanimiz Tarkan ZENGIN de ayni
oturuma “Tiirkiye'de is Sagug ve Giivenligi ile ilgili
Uygulamalarda Karsilasilan Sorunlar” baslikli sunumuyla
katildi.

TURK HARB-i$ SENDIKASI
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GENEL BASKANIMIZ SOYDAN,
“TURK ORDUSU SATILMISTIR SOZUNU KINIYORUZ”

Genel Baskanimiz Alaattin SOYDAN,
kamuoyunda Tank Palet Fabrikasi olarak
bilinen Sakarya 1’inci Ana Bakim Fabrika-
sl lizerinden yiriitiilen tartismalarda CHP
Mersin Milletvekili Ali Mahir BASARIR'In
“Turk Ordusu Satilmistir” sozlerinin
kabul edilemez oldugunu soyledi.

SOYDAN, konuyla ilgili Anadolu Ajansi-
na yaptigi aciklamada, askeri fabrikalarda
calisan iscilerin orgitlii oldugu Tirk
Harb-is; Sendikamizin, lilkemizin savun-
ma sanayiine hizmet verdigini hatirlata-
rak, “Sendikamizin lyesi olan isciler;
subay, astsubay ve sivil memurlarla bir-
likte sinir icinde ve sinir disinda terorle
miicadele eden ordumuzun ve devletimi-
zin her daim yanindadir. Uyemizisciler, sa-
vunma sanayinin millilesmesinde onemli
katkilari olan ve milli tiriinlerin Gretimin-
de goriinmeyen kahramanlardir” dedi.

“Gectigimiz giinlerde bir televizyon ka-
nalinda orgiitli oldugumuz isyerimiz
olan, kamuoyunda Tank Palet fabrikasi
olarak bilinen Sakarya 1‘inci Ana Bakim
Fabrikasi tizerinden bir milletvekili “Tiirk
Ordusu Satilmistir” gibi kabul edilemez,
vahim bir ifade kullanmistir” degerlen-
dirmesinde bulunan Genel Baskanimiz
SOYDAN, sozlerine soyle devam etti:

“Askeri fabrikalarin 6zellesmesine
karsi olan bir sendika olarak, 6zellesme-
ye karsi olmak baska bir sey “Tiirk Ordu-
suna” dil uzatmak baska bir seydir. Bu ko-
nuda sendika olarak ozellestirme siire-

cinde verdigimiz miicadele sonucunda
bazi taleplerimiz kabul gormiis ve isyeri-
miz ve iscilerimiz islerine devam etmek-
tedirler. Sakarya 1'inci Ana Bakim Fabri-
kasi‘'nin, 20 Aralik 2018 tarihli Cumhur-
baskani Karariile 6zellestirme kapsam ve
programina alinmasina iliskin yaptigimiz
itirazlar dikkate alinarak 14 Mayis 2019 ta-
rihli Cumhurbaskanligi Karari cikmistir.”
Aciklamasinda, Sakarya'da bulunan
1'nci Ana Bakim Fabrika Midiirliigi'nde
Uyemiz iscilerin simdiye kadar 281 adet
Firtina Oblisii ve 71 Poyraz miihimmat
araci Urettigini hatirlatan SOYDAN, ayrica
Avrupa’'nin en blyik optik lretim tesisi
olan bu fabrikanin, TSK'nin envanterinde-
ki tim paletli araclarin paletlerinin tasa-
rim, imalat ve yenilestirmesini yaptigini
soyledi. Firtina obisleri son donemde yii-
riittliglimiiz basta Baris Pinari Harekat

olmak lizere tiim askeri harekatlarda kul-
lanildigini belirten SOYDAN, Almanya'da
10 milyon dolar maliyeti olan Firtina
Obiisi, Sakarya 1'nci Ana Bakim'da 4,2
milyon dolar maliyetle iiretildigini bildirdi.
Halen so6z konusu fabrikada bakim, ona-
rim, palet ve optik liretimi gibi faaliyetle-
rin hicbirinin aksatilmadan TSK ihtiyacla-
rinin karsilanmasina devam edildigini dile
getiren SOYDAN, “14 Mayis 2019 tarihli
Cumhurbaskanligi Kararina gore Fabri-
kamiz halen MSB’ye bagli olarak bir aske-
ri yonetim kapsamindadir. Fabrikamizin
miilkiyeti Milli Savunma Bakanligi'ndadir.
Uyemiz olan isciler ise ASFAT A.S. biinye-
sinde calismaya devam etmektedirler.
ASFAT A.S.’ye ait tiim sermaye Hazine'ye
aittir ve sirketin yonetim haklar1 Milli sa-
vunma Bakanligi’'ndadir. Fabrikada halen
calismaya devam eden askeri personel ile
memurlar ilgili mevzuat cercevesinde
MSB biinyesinde calismaya devam et-
mektedir. Fabrikada isci statiisiindeki tiye-
lerimiz her turli ozlik ve toplu sozlesme-
den kaynakli diger sosyo-ekonomik hak-
lari korunarak ASFAT A.S. biinyesinde gec-
mistir” diye konustu.

Genel Baskanimiz SOYDAN, aciklama-
larini su sekilde tamamladi:

“Tiirk Harb-is sendika olarak Sakarya
tank-palet fabrikamiz lizerinden sdylenen
“Tirk Ordusu satilmistir” soziinii kintyo-
ruz. Fabrikamiz bahane edilerek siyasi tar-
tismalara alet edilmesini istemiyoruz. Mil-
letimizin ve devletimizin emrinde olan
Tiirk Harb-is sendikasinin iiyesi isciler va-
tanperver iscilerdir. Vatan, millet ve bay-
rak konusunda hassas olan Uuyelerimiz
sinir icinde ve sinir otesinde miicadele
eden devletimizin ve ordumuzun yaninda-
dir. Askeri fabrikalari siyasi tartismanin
bir parcasi haline getirmenin kimseye fay-
dasi yoktur. Milletimizin gozbebegi olan or-
dumuz, ordumuzun gozbebegi olan askeri
fabrikalarimiz yipratilmamali ve kamu is-
yerleri olarak faaliyetlerini yiiritmelidir.
Tiirk Harb-is Sendikasi olarak her zaman
oldugu gibi bugiin de Ordumuzun ve Dev-
letimizin yanindayiz.”

TURK HARB-I$ SENDIKASI
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2021 YILI ASGARI UCRETi
NET 2 BIN 825 LIRA OLARAK ACIKLANDI

ASGAR| DCRET ;
TESPIT KOMISYONU ~
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isci, isveren ve hiikiimet temsilcilerin-
den olusan Asgari Ucret Tespit Komisyo-
nu, 2021°de gecerli olacak asgari licreti be-
lirlemek Ulzere 28 Aralik 2020 tarihinde
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakan-
Ligi'nda toplandi.

Toplantinin sonunda yeni asgari ticret
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani
Zehra Ziumrut SELCUK tarafindan acik-
landi. Bakan SELCUK, 1 Ocak 2021 tari-
hinden itibaren gecerli olacak asgari lic-
retin, brit 3.577 lira 50 kurus, net 2.825
Lira 90 kurus olacagini bildirdi.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nun is-
veren-devlet kesimi temsilcilerinin oy bir-
ligiyle, 2021 yilindan itibaren gecerli ola-
cak asgari licreti belirledi.

TURK-iS Genel Egitim Sekreteri
Nazmi IRGAT, 2021 icin belirlenen net as-
gari ucretin, yetersiz ve iscilerin beklenti-
lerini karsilamaktan uzak oldugunu soy-
ledi.

Bakan SELCUK’un, asgari licretin net
2 bin 825 lira 90 kurus olarak belirlendigi-
ne iliskin aciklamasinin ardindan konusan
IRGAT, 2021'de gecerli olacak asgari lic-
retin, isveren ve hiikiimet kesimi temsilci-
leri tarafindan oy cokluguyla belirlendigi-
ni, isci kesimi olarak alinan karara katil-
madiklarini dile getirdi.

Asgari Ucret calismalarinda, isci kesi-
mi olarak oncelikle calisanlarin kendileri
ve aileleriicin insan onuruna yarasir gelir
elde etmeleri icin caba gosterdiklerini ak-
taran IRGAT, "Komisyonun gorevlendirdi-
gi TUIK, bekar bir iscinin yasama maliyeti-
ni Kasim 2020 itibariyla 2792 lira olarak

2021 YILI KIDEM TAZMINAT TAVANI

01.01.2021 - 30.06.2021 7.638,96 b
01.07.2021 - 31.12.2021

|01.01.zoz1 -30.06.2021 is¢i EMEKLI YOLLUGU
|01.07.2021 - 31.12.2021 IS¢i EMEKLI YOLLUGU

2021 YILI VERGI DILIMLERI
24.000, b ye kadar
24.001,- 53.000, b arast
53.001, - 190.000, b arast
190.001, - 650,000, b arast
650.000, b den sonrast

2.006,84 b

2021 YILI ENGELLI INDIRIMi

Asgari Ucret 2021
Briit Ucret |3.577,50
Sigorta Primi isci Pay1 % 14 |500,85 b
Issizlik Sigortast Primi Isci Pay1 % 01 |35,78 b

Gelir Vergisi Matrahi 3.040,87 t

Gelir Vergisi % 15 |456,13 b

Damga Vergisi %0,759 |27,15 b

Kesintiler Toplam1|1.019,91 b

Asgari Ucret |2.557,59
Asgari Gegim Indirimi
(Bekdr ve Cocuksuz)
NET UCRET
(Asgari Ucret + AGI Dahil)

268,311

2.825,90 b

Asgari Gecim Indirimi (AGI) 2021
Bekar| 268,311
Evli esi calismayan| 321,98 b
Evli egi calismayan 1 ¢ocuklu | 362,22 b
Evli esi calismayan 2 ¢cocuklu 402,47 b
Evli egi calismayan 3 cocuklu | 456,13 b

Calisma giiciiniin %80 ini kaybetmis 1. Derece, engellilericin ~ 1.500,00

Calisma giiciiniin % 60 1 kaybetmis 2. Derece, engelliler icin 860,00

Calisma giiciiniin % 40 m1 kaybetmis 3, Derece, engelliler icin 380,005

2021 Yili H Cetveline Gére Harcirah Giindelik Tutart
assh |

|d) Aylik/kadro derecesi 1-4 olanlar

6245 sayth Harcirah Kanununun 33 iincii maddesinin (d) fikrasna gére yapilacak
ddemelerde ise garevlendirmenin ilk 10 giinii igin giindeliklerinin 950 artirimlt miktary,
takip eden 80 giinii i¢in giindeliklerinin 950 si, miiteakip 90 giinii igin ise

miistehak olduklar: giindeliklerinin %40’ esas alinir.

gerceklesecek enflasyon orani da yoktu.
Ayrica, 2021 yilinda temel fiyat artislari da
dikkate alinmamisti bu belirlemede” dedi.

IRGAT, isveren ve hiikiimet kesimi tem-
silcilerinin net 3 bin liranin Uzerinde bir
rakam teklif etmelerini beklediklerini ak-
tararak "Birlikte belirledikleri net asgari
Ucret yetersizdir, iscilerin beklentilerini
karsilamaktan uzaktir. Asgari lcret daha
tespit edilirken eksiktir. Bugiiniin gecim
sartlarina bile yetmeyecek oranda bir
rakam tespit edilmistir. insan onuruna ya-
rasir bir iicret, bizim de taraf oldugumuz
uluslararasi sozlesmelerin en dnemli
maddelerinden birisi olarak yer almakta-
dir” degerlendirmesinde bulundu.

3 -ﬁr%eslerini, 3isci konfederasyonu ola-
rak 4 Aralik'tan itibaren kamuoyuna acik-
ladiklarini ve ilkelerini paylastiklarini ha-
tirlatan IRGAT, soyle devam etti:

"Asgari licret belirleme calismalarin-

belirledi ama bu hesaplamanin ici
ailenin harcamalari yoktu. Aralik ayin atemel alinmasi gereken ilkelerimizi or-
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Evli esi calismayan 4 ¢ocuklu | 456,13 b
Evli esi calismayan 5 ¢ocuklu | 456,13 b
Evli egi calisan 268,311

Evli esi calisan 1 ¢cocuklu | 308,56 b
Evli esi calisan 2 ¢cocuklu | 348,811
Evli esi calisan 3 ¢ocuklu | 402,47 b

Evli esi ¢caligan 4 ¢ocuklu 429,30 b

Evli esi calisan 5 cocuklu | 456,13 b

2021 Yili Askerlik Bor¢clanmasi
18 AY 540 GUN 20.606,40 TL l

Giinliik
38,16 b

2021 Yil SGK Tavan Uygulamasi
Aylik kazang SSK'ya tabi iist sinir [ 26,831,40 b |

taya koyarak kamuoyuyla paylastik. Ma-
alesef isveren ve hiikiimet kesimi tarafin-
dan karsilik gormedigini anliyoruz. iscile-
rin, aileleriyle birlikte yine yoksullukla,
gecim sartlarinin her gecen giin artan
agirtigiyla karsi karsiya birakildigini anli-
yoruz. Anayasamizda yer alan calisanlarin
gecim sartlari yine dikkate alinmadi. Cali-
sanlar1 2021 yiinda zor glinler beklemek-
tedir. Yine fedakarligin, licretlilerden bek-
lendigini goriyoruz.”

IRGAT, komisyon calismalarinda belir-
leyicinin, her zaman hiikiimetin yaklasimi
oldugunu one siirerek, "Hiikiimetin terci-
hini, iktisaden dar ve sabit gelirli isciler-
den yana kullanmadigini anliyoruz. Asgari
Ucret alarak yasamlarini zorlukla siirdiir-
mek zorunda olan milyonlarca calisan ve
ailesi yine magdur edilmistir. isveren ve
hiikiimet kesimi tarafindan belirlenen as-
gari licretin, tlkeye sosyal taraflara yarar-
li olmasini diliyorum” diye konustu.




DENIZ DIKIMEVI MUDURLUGU MESCIDI ACILDI
Baskent Subemiz baglisi Deniz Dikimevi Miidiirliigli Mescidi, Koronaviriis ile miicadele tedbirlerine
uygun olarak 18 Aralik 2020 tarihinde gerceklesen torenle acildi.

Acilis toreni, isveren adina Deniz ikmal Komutani Tu§amiral Ahmet SARI, Deniz Dikimevi Miidiirii ikmal
Albay Serhan ISEL, Sendikamiz adina ise Genel Baskanimiz Alaattin SOYDAN, Baskent Sube
Baskanimiz Siileyman DEMIR ve Sube Yoneticilerimiz ile liyelerimizin katiimiyla gerceklestirildi.
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LISE OGRENCILERINDEN IHA

Gaziantep'te yapilan Uzay ve Teknoloji Festivali TEKNOFEST
kapsaminda Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
(TUBITAK) tarafinda diizenlenen insansiz Hava Araci (iHA)
yarismasinda, izmir Menemen Sehit Ahmet Ozsoy Fen Lisesi
12. sinifta okuyan 5 6grencinin calismasi ikinci oldu.

izmir Tersanesi Komutanligimda calisan iiyemiz Cihan
BARUT'un oglu Murat Enes BARUT ile arkadaslari Liitfi Emre
ASKIN, Kemal Utku YUZBASIOGLU, Emir SAVRAN ve YILMAZ
KOMURCU'niin tarafindan gelistirilen T
ve yarismada ikincilik alan [HA,
yaklasik 40 kilometre menzille
otomatik ucma kabiliyeti ve harita
lUzerinde istenilen bolgeye yiik
birakabilme 6zelligine sahiptir.
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Hizmet yolculugunda dernek ve vakiflarimiz...

HAVACILAR SOSYAL YARDIMLASMA VE
KULTUR DERNEGI

Dergimiz, insanliga ve dogaya hiz-
met amaciyla yola cikmis dernek ve va-
kiflari okuyuculariyla bulusturuyor.

itk olarak Sendikamizin orgiitlii ol-
dugu Milli Savunma Askeri Fabrikalar
Genel Miidiirliigii 1’inci Hava Bakim Fab-
rika Mudirligld calisanlari tarafindan
kurulan Havacilar Sosyal Yardimlasma
ve Kiiltiir Dernegine yer veriyoruz.

Havacilar Sosyal Yardimlasma ve
Kiiltir Dernegi, insani yardim, egitim,
saglik ve yardimlasma amaciyla 2017 ta-
rihinde kurulmustur. Basta Eskisehir
olmak lizere iilkemiz ve bdlgemizde
tim yoksul ailelere ulasarak onlarin
dertlerine merhem olmak icin yola
cikan Dernek, bu calismalarini araliksiz
devam ettirebilmek icin yardimsever va-
tandaslardan makbuz karsiliginda bagis
kabul etmektedir.

Dernek Yonetiminden yapilan acikla-
mada, 1’inci Hava Bakim Fabrika M-
diirliigu iscileri tarafindan kurulan der-
negin 3 yilda bir cig gibi biiyliyerek yar-
dimlarini Eskisehir ili disina da tasima-
ya basladigi belirtiliyor.

“Temelinde erzak kolisi yardimi sek-
linde olan sistematik ve periyodik yar-

dimlarimizdan, yalniz kalmis yasli teyze
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ve amcalardan tutunda, cok cocuklu
aileler, dul, yetimler ile yasadigi yerler-
den ayrilarak lilkemize siginmak zorun-
da kalan insanlar faydalanmaktadir”
seklinde calismalari hakkinda bilgi
veren Dernek Yonetimi, Havakart Proje-

si cercevesinde her ay para yiiklenen

market kart ile ihtiya¢ sahiplerinin dog-
rudan market alisverisi yapmasinin sag-
landigini belirtiyor.

Dernek Yonetimi aciklamasinda su

. gorusleridile getiriyor:

“Dernekten yardim alan ihtiyac sahi-
bi aile sayisi 1000°i gecmistir. Erzak ko-
lisi, market karti, odun, komur ve adak
eti gibi yardimlari dernege 6zgiin tasar-
lanan aile takip programiyla takip ede-
rek ulastirmaktayiz. Muhtac olanlara,
Dernegin imkanlari dogrultusunda hic-
bir ayrim yapilmadan yardim gotirmek-
teyiz. Yardimlarimizi, dernek tiyelerimi-
zin bagislariyla alinan aracimizla ihtiyac
sahiplerine dagitmaktayiz. iscilerin eme-
gini, vefasini ve sefkatini barindiran Ha-
vacilar Sosyal Yardimlasma ve Kiiltiir
Dernegimiz, bugiine kadar gercekles-
tirdigi yardimlarla riistiinii ispat etmis-
tir. Miicadelemiz bundan sonrada ihti-
yac sahiplerinin dumanli diinyalarina
bir pencere acarak kasvetlerinin azal-
masina bir nebze olsun vesile olmaktir.
Bizle birlikte yliriiyen ve yiirimek iste-
yen veya baska bir cati altinda yetime,
yoksula hizmet gotiirmeyi terci eden
tim emekci kardeslerimize stikranlari-

mizi sunuyoruz.”




Hizmet yolculugunda dernek ve vakiflarimiz...

Havacilar Sosyal Yardimlasma ve Kiiltiir Dernegi araciliyla

ihtiyac sahiplerine ulasmak isteyenler; 0222 606 03 56 nolu
telefondan dernek yetkilileri ile iletisime gecebilir

Banka araci ile bagis yapmak isteyenler ise asagidaki banka
hesaplarindan EFT/Havale yoluyla bagislarini ulastirabilir

Akbank IBAN: TR62 0004 6003 2288 8000 1826 47
Garanti Bankasi IBAN: TR06 0006 2000 0600 0006 2914 42
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SOSYAL GUV

ENLIK o

SOSYAL GUVENLIK

SOSYAL GUVENLIKTE
MERAK ETTIKLERINIZ

Calisanlarin uzun siireli iicretsiz
izinlerinde saglik hizmetlerinden ya-
rarlanma sartlar1 nelerdir? Bu konuda
isci ve memurlar icin uygulama aym
midir?

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununun 67 inci mad-
desi hiikmiine gore 4 lincli maddenin bi-
rinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki si-
gortalilarin 4857 sayili is Kanununun 56
nci ve 74 lincii maddeleri ile diger is ka-
nunlarinda Ucretsiz izin sayilan siireler
haricinde ayrica bir takvim yili icerisinde
toplam bir ayr asmayan ve isverenlerince
belgelendirilen lcretsiz izin siirelerinde
genel saglik sigortaliliklari devam eder.
Buna gore is Kanununda yer alan icret-
siz izinler haricinde bir takvim yilinda bir
ayi asan lcretsiz izin kullanilmasi halin-
de iscinin 30 giinden sonraki siire icin
Genel Saglik Sigortasi primi 6demesi ge-
rekecektir.

4 incli maddenin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsamindaki sigortalilarin yani
memurlarin licretsiz izin doneminde bir
yillik siireli licretsiz izne kadar Genel Sag-
Lik Sigortasi primleri calistiklari Kamu Ku-
rumu tarafindan odenir.

Calisanlar ve emekliler icin hastane
tedavilerinde katiim pay:1 6demesi uy-
gulaniyor mu ? Uygulaniyor ise katilim
paylari ne kadardir?

Katilim payi; saglik hizmetlerinden ya-
rarlanabilmek icin genel saglik sigortali-
si veya bakmakla yiikiimli oldugu kisiler
tarafindan 6denen tutardir.

Birinci basamak saglik hizmeti sunu-
cularindayapilan hekim ve dis hekimi mu-
ayenesinden katilim payi alinmaz. Diger
saglik hizmeti sunucularinda yapilan
hekim ve dis hekimi muayenesi nedeniy-
le uygulanacak katilim pay! tutarlari;
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istanbul Sosyal Giivenlik il Miidiir Yardimcisi

-ikinci basamak resmi saglik hizmeti
sunucularinda 6 (alti) TL

Universiteler ile ortak kullanilan Sag-
Lik Bakanligi egitim ve arastirma hasta-
nelerinde 7 (yedi) TL

Universite hastanelerine bagli liciincii
basamak saglik hizmeti sunucularinda 8
(sekiz) TL

Ozel saglik hizmeti sunucularinda 15
(onbes) TL, tutarindadir

ikinci ve iiciincii basamak resmi sag-
Lik hizmeti sunucularinda yapilan muaye-
neler icin ongoriilen katilim payi; Kurum-
dan gelir ve aylik alanlar ile bakmakla yii-
kimli olduklari kisiler icin gelir ve aylik-
larindan, diger kisiler icin eczanelerce ki-
silerden tahsil edilir.

Ozel saglik hizmeti sunucularinda ya-
pilan muayeneler icin ongorilen katilim
payl; Kurumdan gelir ve aylik alanlar ile
bakmakla yiikiimli olduklari kisiler icin
gelir ve ayliklarindan, diger kisiler icin ka-
tiim payl saglik hizmeti sunucusunca,
“Yesil alan muayenesi” sonucunda olu-
san katilim payi ise eczanelerce kisiler-
den, tahsil edilir.

Kurumca bedeli karsilanan ilaclar
icin Kurumdan gelir ve aylik alanlar ile
bakmakla yukimli olduklari kisilerden
%10, diger kisilerden %20 oraninda kati-
Lim payi alinir. Ayrica her bir recete icin; 3
kutuya kadar (lic kutu dahil) temin edilen
ilaclar icin 3 (ii¢) TL, 3 kutuya ilave temin
edilen her bir kutu ilac icin 1 (bir) TL,
olmak lzere katiim payi alinir. ilaclar
icin katiim paylari; Kurumdan gelir ve
aylik alanlar ile bakmakla yiikiimlii oldu-
gu kisiler icin gelir ve ayliklarindan mah-
sup edilmek suretiyle, diger Kkisiler icin
ise Kurumla sozlesmeli eczaneler tara-
findan kisilerden, tahsil edilir. Ayrica Ku-
rumdan gelir ve aylik alanlar, ilac bedeli-
nin yiizde 10'unu sigortali calisanlar ise

yiizde 20'sini 6ddemekle yiikimlidiir.

Yastan emekli olmak ile normal
emekli olmak arasinda fark nedir? 9
Eyliil 1999 yiindan once ise girmek
veya sonra girmek emeklilik sartini ve
kidem tazminati alma sartini nasil etki-
ler?

Yaslilik ayliginin diizenlendigi 5510 sa-
yili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Si-
gortasi Kanununda yaslilik ayligi sartlari
iki farkli bicimde diizenlenmistir. ilkinde
prim odeme glin sayisi ile sigortalilik sii-
resi yuksek ancak emeklilik yasi ikincisi-
ne gore daha diisiik ikincisinde prim
odeme glin sayisi ve sigortalilik siiresi
diisiik ancak emeklilik yasi ilkine gore
daha yiiksektir. Ornegin; ilk defa 1990 yi-
Linda sigortali olanilkinde 25 yil sigortali-
Lik siiresi ve 5525 giin primle 52 asinda
emekli olabilirken bu sartlari saglayami-
yor ise bu kez 60 yasini tamamlamasi sar-
tiyla 15 yil sigortalilik siiresi ve 3600 giin
prim 6deme sartlarina gore de emekli
olma hakkina sahip. Bir anlamda normal
emekli olmakla ileri yasta emekli olma
arasinda prim 6deme giin sayisl, sigorta-
Lilik siiresi ve yas acisindan bir farklilik bu-
lundugunu soyleyebiliriz. Yasa koyucu
ileri yasa gelmesine ragmen normal
emeklilik sartlarini saglayamamis olan-
laraikincibir kolay secenek sunmaktadir.

Emekli maas miktar yoniyle bir fark
olabilir. Zira daha az prim ddeyenin aylik
baglama orani daha diisiik olacagindan
aylik farki olusabilir. Kesin olusur demi-
yoruz, olusabilir diyoruz ciinkii yasa ko-
yucu bir de alt sinir uygulamasinayer ver-
mistir. Bu uygulamaya bagli olarak maas
ayni da olabilir. Bu biraz da prim 6deme-
sinin bulundugu déneme baglidir. Orne-
gin; 2000 yilindan dnce 3600 giin primle
emekli olanla 5000-7639 giin prim ode-



yene en diisiik gostergeden aylik baglan-
mis ise baglanan maas ayni olmustur.
Bunun nedeni en diisiik ayligin en diisiik
gostergenin ylizde 70'inden az olamaya-
cagina iliskin yasal diizenlemedir. Hatta
prim 6deme donemi farkliligina bagli ola-
rak 3600 giinle emekli olanlarin bir kis-
minin 5000 giin ve lizerinde primle
emekli olanlara gore daha yiiksek maas
aldigini da gormek miimkiin.

ilk defa sigortali olunan tarih emekli-
lik olma yasi yaninda kidem tazminatina
hak kazanma acisindan da bir belirleyici
unsurdur. Kidem tazminatinin diizenlen-
digi 1475 sayii is Kanununun 14 iincii
maddesi hiikkmiine gore emekli olmaya
hak kazananlarla emekli olmak icin yas
disinda kalan sigortalilik siiresi ve prim
odeme gin sayisini tamamlayanlarin
kidem tazminati alma hakki bulunuyor.
Buna gore ilk defa 8.9.1999 tarihinden
once sigortali olanalar 15 yil sigortalilik
suresive 3600 giin primle kadinlar 58 er-
kekler 60 yasinda emekli olabiliyor. Bu du-
rumda 15 yil sigortalilik siiresini ve 3600
giin primi tamamlayanlar kendi istegiyle
isten cikinca kidem tazminati almaya hak
kazaniyor. Ancak ilk defa 8.9.1999-
30.4.2008 arasi sigortali olanlar icin
emeklilik sartlar farkli. Bunlarin emekli
olabilmeleri icin ya 7000 giin primlerinin
tamamlanmasiya da 25 yil sigortalilik sii-
resi yaninda en az 4500 giin primlerinin
bulunmasi gerekiyor. Ayrica emeklilik
yasi da kadinlar icin 58 erkekler icin 60.
Buradan hareketle ilk defa 8.9.1999-
30.4.2008 arasi sigortali olanlar 7000 giin
primleri tamamlanmissa isten ayrilarak
kidem tazminati alabilirler. Ancak 7000
giin prim odemesi bulunmayanlar icin
4500 giin primle kidem tazminati alma
hakki olusmasi cin ilk defa sigortali olu-
nan tarihin tzerinden en az 25 yilin gec-
mesi de gerekiyor.

Hangi hallerde birden cok emekli
maasi alinabilir?

Birden fazla emekli maasi almayi,
kendi sigortasindan dolayi iki maas alma,
kendi sigortasi ve esinin/anne-babas
uzerinden iki maas alma, esinin/an
babasinin lzerinden iki maas alma
rak ayirmak gerekiyor.

Kendi sigortasi lzerinden iki maas
alma: Bir sigortali kendi sigortasindan do-
lay1 hem malulliik hem de yaslilik ayligi-
na hak kazanirsa yiiksek olan aylik yani
tek bir aylik 6denir. Hem yaslilik ayligi
hem is kazasi veya meslek hastaligi geliri
veya hem malulliik ayligi hem is kazasi
veya meslek hastaligi geliri almaya hak
kazanirsa bunlardan yiiksek olan tam
diisiik olanise yarim olarak odenir.

Kendi sigortasi ve esinin/anne-
babasinin iizerinden iki maas alma: Ma-
Lilliik veya yaslilik ayligr alan sigortalinin
esi dliirse esinden de aylik baglanir. Yani
hem kendi ayligini hem olen esinden
olim ayligini alir. Burada sigorta statii-
stiniin bir 6nemi de bulunmuyor. Kendisi
emekli olan sigortali bekar veya bosan-
mis ya da dul kalmis olan kadin SSK veya
Bag-Kur sigortalisianne ya da babasi lize-
rinden de oliim ayligi alamaz ancak ken-
disi SSK veya Bag-Kur emeklisi anne ya
da babasi da Emekli Sandigi emeklisi ise
o halde iki maas alma hakkina sahip olur.

Esin ve anne-babanin lzerinden iki
maas alma: Olen esten dul maasi ve dlen
babadan yetim ayligi almak icin iki temel
sart bulunuyor. Bunlardan ilki 1 Ekim
2008 tarihinden once dul veya yetim
maasi baglanmis olmasi. ikinci sart ise
baglanacak dul maasi ile yetim maasinin
statiistiniin farkli olmasi. Esten ve
anne/baba Uzerinden iki aylik 6denmesi
ilkelerisunlardir.

1-Esin olim tarihi 1 Ekim 2008 tarihi
oncesi ise ve esin olimi nedeniyle 1
Ekim 2008 tarihi 6ncesinde aylik baglan-
missa esin sigorta statiisii ile anne/baba-
nin sigorta statiisiiniin farkli olmasi ha-
linde iki aylik baglanir.

2-Esin 6lim tarihi 1 Ekim 2008 tarihi
sonrasi olmakla birlikte anne/baba
oliimi nedeniyle 1 Ekim 2008 tarihinden
once hak sahipligi nedeniyle oliim ayligi
baglanmis ise (hak sahipliginin sona er-
mesi nedeniyle kesilmis olma hali dahil)
sigorta statiilerinin farkli olmasi kosu-
luylayine iki aylik baglanir

3-Oliim tarihine bakilmaksizin dlen
esin ve 6len anne/babanin sigortalilik sta-
tiisliniin birisi 5434 Emekli Sandigi diger
olenise 5510, m.4/I-(c) haric farkli sigor-
ta kapsamindaysa yani olenlerden biri
5434 Emekli Sandigi kapsaminda diger
dlen de SSK veya 5510, m.4/I-(a) veya Bag-
Kur veya 5510 m.4/I-(b) veya 2925 Tarim
SSK veya 2926 Tarim Bag-Kur veya 5510
m.4/1-(b) Tarim sigorta kapsaminda ise
iki aylik baglanir.

4-Olim tarihine bakilmaksizin dlen
esin ve 6len anne/babanin sigortalilik sta-
tisuiniin birisi 2925 Tarim SSK diger 6len
de SSK veya 5510, m.4/I-(a) veya BagKur
veya 5510, m.4/l-(b) veya 5434 Emekli
Sandigi veya 5510, m.4/l-(c] veya 2926
Tarim Bag-Kur veya 5510, m.4/I-(b)
Tarim sigorta kapsaminda ise iki aylik
baglanir.




M VE TEKNOLOJI

SAGLIK TEKNOLOJISI

Ulkelerin gelismislik diizeylerinin en
onemli gostergelerinden biri hic kusku-
suz saglik hizmetlerinin kalitesi ve erisi-
lebilirlik diizeyidir. Koronaviriis Pandemi-
siyle tiim diinyada daha fazla ihtiyac duyu-
lan kaliteli ve erisilebilir saglik hizmetleri
icin Saglik Teknolojisinin nemi biiyiiktir.

Diinya Saglik Orgiitii tarafindan "Bir
saglik sorununu c6zmek ve yasam kalite-
sini iyilestirmek icin gelistirilen cihazlar,
ilaclar, asilar, prosediirler ve sistemler
seklinde organize bilgi ve becerilerin uy-
gulanmasi” olarak tanimlanan Saglik Tek-
nolojisi; saglik hizmetlerinin sunumunu
iyilestirerek, kolay ulasilabilir, kaliteli ve
diisiik maliyetli hizmet Uretimini amacla-
maktadir.

Hastaliklarin teshis ve tedavisindeki
ilerlemeler yaninda onleyici tip yani has-
taligin ortaya cikmasini engellemeye yo-
nelik calismalardaki gelismelerde de Sag-
Lik Teknolojisi onemli bir paya sahiptir.

Bilgisayar, internet, telefon gibi bilgi
sistemleri ve bunlarin yaziim sistemle-
rindeki gelismelere paralel olarak hizli
bir gelisme gosteren Saglik Teknolojisi;
tibbi cihazlar, biyoteknoloji ve saglik hiz-
metlerindeki yeniliklerle hastaliklarda
erken tani ve tedavi imkanlariyla birlikte
karmasik ve hassas ameliyatlari daha ba-
sarili sekilde gerceklestirilebilmenin de
onuni acmistir.

Saglik teknolojisi, doktorlara tedavi
yontemlerini gelistirme imkani sunma ve
hastanelere ise yeni arac, gerec ve techi-
zatlar saglama yaninda, hastalari ve dok-
torlari farkli mekanlardayken iletisim ka-
nallariyla bulusturarak gerceklestirilen te-
davi yontemleriyle de zaman ve para ta-
sarrufu saglamaktadir. Ozellikle Korono-
virlis Pandemisi sonrasi salgin hastaligin
sonunum yoluyla kolay bulasilir olmasi ve
paralelinde hastanelerde yasanan yogun-
luklar saglik hizmetlerine uzaktan esirim
talebi arttirarak bu alanda iletisim tekno-
lojisini de daha ihtiya¢ duyulur hale getir-
mistir.
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Koronaviris ile miicadele

icin daha fazla teknoloji

Tiirkiye, Koronaviriis Pandemisi ile mii-
cadelede en iyi ulkeler arasinda yer al-
maktadir. Bu olumlu tablo siiphesiz saglik
personellerinin ozverili calismasi ve
gliclii saglik sistemiile elde edilmistir.

Yaklasik bir yildir tim diinyay etkisi al-
tina alan Koronaviris ile miicadele; bir-
cok ulkede oldugu gibi lilkemizde de tek-
nolojik gelismeler isiginda cok kapsamli
teshis ve tedavi yontemleriyle yuritili-
yor. Bunlarin en 6nemlisi yogun bakimda
tedavi edilen hastalarin siireci saglikli bir
sekilde atlatmasidir.

Dijital Yogun Bakim

Koronaviriisten etkilenen hastalarin
artan yogun bakim ihtiyaci nedeniyle
yogun bakim Unitelerinin yeterli sayida ve
donanimli olmasi biiyiik 6nem tasimakta-
dir.

Hastanelerdeki en kritik birimler olan
yogun bakim (nitelerinde yapilan iyiles-
tirmeler; hastaligin tedavi kalitesini, teda-
vi siiresini, saglik calisanlarinin bilgi pay-
lasim verimliligi gibi bircok noktada
olumlu katkisi saglamaktadir.

Saglik Bakanligy, lilke genelinde yogun
bakim Unitesi bulunan, kamu, 6zel ve {ini-
versite hastaneleri dahil tiim saglik tesis-
lerinde “Yogun Bakim Bilgi Yonetim Siste-
mi” yazilimlarinin yogun bakim iinitele-
rinde zorunlu olarak kullanilmasi karari
almistir. Yogun bakim dnitelerinin dijital-
lestirilmesi ile tim verilerin izlenebilir,
paylasilabilir, arastirila- .
bilir olmasini saglaya- |
rak Koronaviris ile mu-
cadelede onemli bir
asama kaydedilmekte-
dir.

“Yogun Bakim Bilgi F,

Yonetim Sistemi” yazi- -
lUmlari ile tim verilerin
birlikte islenerek kulla-
nilabilir bilgiye doniistui-

riilmesi ve yorumlanabilmesi, merkezi
olarak yogun bakim verilerinin izlenebil-
mesine yonelik bir yapinin kurulmasi ve iil-
kemizin her noktasindaki hastanelerde he-
kimlerin birbirleri arasinda elektronik or-
tamda bilgi ve tecriibe aktarimini saglaya-
bilecek, yogun bakimlar arasi telekonsiil-
tasyon altyapisinin olusturulmasi amac-
lanmistir.

Verilen yogun bakim hizmetinin uy-
gunlugu, yerindeligi ve finansmaninin
planlanmasi gibi tiim veri paketlerini ice-
ren anlik yogun bakim verilerinin, Saglik
Bakanligin merkezi veri toplama altyapisi
olan e-Nabiz sistemi ne gonderimi ile
miimkiin olacagi kaydedilmektedir.

Yogun Bakim Unitelerinin merkezi bir
yapida izlenebilmesine yonelik yapilan ca-
lisma icin ; yogun bakim tnitelerinin diji-
tallesme seviyesinin artirilmasi ,tim tibbi
cihaz (ventilatér, hastabasi monitér, kan-
gazi cihazi, inflizyon pompasi, seti vb.) ve-
rilerin otomatik olarak alinabilmesi, has-
tanelerde calisan yazilimlariile birlikte ca-
Lisabilirlik esaslari kapsaminda tiim veri-
lerin birlikte islenerek kullanilabilir bilgi-
ye donustiirilebilmesi ve yorumlanabil-
mesi, merkezi olarak yogun bakimlar
arasi telekonsiiltasyon altyapisinin olus-
turulmasinin planlandigi belirtilmektedir.

Yogun bakimlarin dijitallesmesi sag-
Likta dijitallesme de cok onemli bir adim
olarak gelecegin teknolojileri dogal dil is-
leme, yapay zeka, robotik uygulamalar
gibi yeni nesil teknolojilerin gelistirilme-
sinde cok onemli veri altyapisina sahip ola-




Ilhlamur, Tirkiye'nin aralarinda bu-
lundugu iliman Kuzey yarimkiire {ilke-
lerinde yetisen ve cok sayida farkl tiird
bulunan agactir.

Tarihte bazi topluluklarca kutsal ola-
rak goriilen, gecmisten giiniimiize has-
taliklarin tedavisinde etkin olarak kulla-
nilan, ozellikle kis aylarinda oldukca
fazla tiiketilen thlamur; ayni adli agacin
cicek ve yapraklarina da verilen isimdir.

Hizli biyilyen 15-20 metreye kadar
uzayabilen thlamur agaci, kalbe benze-
yen, kenarlari dilimli, bazi tirlerinde
tuylu olan yapraklarini kis aylarinda dok-
mektedir. Cicekleri ise bdlgesel farkli-
Liklarla bahar ve yaz aylarinda acan
beyaz veya sarirenkli, hos kokuludur.

Dogada kendiliginden yetisen ihla-
mur agaclari, glizel kokulu cicekleri ne-
deniyle bahce agaci olarak da yetistiril-
mektedir. lhlamur agaci, dogramacilik-
ta kiymetli olan beyaz ve hafif odun
olma ozelligine sahiptir. Oymacilik ve
mobilyacilikta, oyuncak sanayinde,
miizik aletleri yapiminda, kagit ve kibrit
tretimi gibi alanlarda kullanilan ihla-
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mur agaci, kabugundaki lifleriyle ip ya-
pimi ve dokumacilik icin 6nemli bir yere
sahiptir.

Ihlamurun ciceklerive yapraklariku- #

rutularak cay olarak tiiketilmektedir.
ilac sanayinde de 6nemli bir yere sahip
olanthlamur ciceginin ve yapraginin fay-
dalari:

- Grip ve nezle gibi hastaliklarin te-
davisinde etkilidir.

- Atesi diisiirdiigi bilinmektedir.

- Oksiirtigii azaltir.

- Migren, bogaz agrisi gibi agrilarinin
giderilmesine yardimciolur.

- Stresi azaltici etkisi bulunmaktadir.

- Kan basincini diisiirmeye yardimci
olur.

-Hazimsizligi giderme yaninda isha-
le karsi da etkilidir.

- Sindirim sisteminin saglikli bicim-
de calismasina olanak verir.

- Kalp carpintisinin giderilmesi icin-
de kullanilmaktadir.

---Vicuttaki toksinlerin atiminda da
onemli bir yere sahiptirvb....

Yan Etkileri

Bircok hastaligin tedavisinde kulla-
nilan ve viicut direncini arttirmada da
onemli bir yere sahip olan thlamurun
insan sagligina zararli oldugu ortaya ko-
nulmamistir. Ote yandan yaygin olarak
tiiketilen thlamur cayini; demleme yeri-
ne kaynatma, ayni thlamuru bir kez kul-
lanim yerine birkac kez kullanma, cok
fazla tiiketme seklinde yapilan yanlislik-
larin kalp rahatsizligi basta olmak
lizere bazi rahatsizliklar dogurabilecegi
uyarisi uzmanlar tarafindan dile getiril-
mektedir. Ayrica kronik hastalar ile ha-
milelerin doktor kontroliinde tiiketme-
sinin de onemine dikkat cekilmektedir.




EDEBIYATTAN EBEDIYETE...

Cumbhuriyet Donemi Tiirk Edebiyatinin
onemli isimlerinden sair, yazar ve
akademisyen Dilaver CEBECIi, 1943
yiinda Giimiishane'nin Kelkit ilcesinin
Dayisi koylinde diinyaya geldi. Ailesinin
Kirikkale'ye tasinmasi nedeniyle ilk ve
ortadgrenimi burada tamamlayan
CEBECI, 1970 yiinda bitirdigi Ankara
Universitesi ilahiyat Fakiiltesi sonrasi bir
siire Aydin'da 6gretmenlik ve Halk Egitim
Baskanligi yapt.. Daha sonra istanbul
Ortakdy Egitim Enstitiisi'nde ogretim
gorevlisi olarak calisan CEBECI, sirasiyla
Diyanet isleri Baskanligi'nda nesriyat
uzmanligi, Uskiidar Kiz Lisesi'nde
ogretmenlik yapti. iktisat tarihi lizerine
yuksek lisans ve sosyoloji lizerine ise
doktorasini istanbul Universitesi'nde
tamamlayan CEBECI, calisma hayatini
Marmara Universitesinde gretim lyesi
olarak tamamladi.

ik siiri 1965 yilinda Defne Dergisinde
yayinlanan Dilaver CEBECI, Devlet, Tore,
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Tirk Edebiyati, Tirk Yurdu, Giiney Su,
Ortadogu, Hergiin, Yeni Diisiince, Ayrintili
Haber, Tirkiye gibi dergi ve gazetelerde
siir, hikaye, mensureleri ve mizah yazilari
yayinlandi.

Siirlerinde vatan, millet, insan sevgisi,
ask ve kahramanlik konularini isleyen
Dilaver CEBECI'nin Mustafa YILDIZDO-
GAN tarafindan bestelenen “TURKIYE'M”
siiri Turkiye Cumhuriyeti basta olmak
lzere tum Tirk Dinyasinda dillere
pelesenk olmustur.

29 Mayis 2008 tarihinde vefat eden
Dilaver CEBECI, milli ve tarihi motiflerle
kaleme aldigi siirleriyle genis kitlelerce
taninsa da, hikaye, mizah, tiyatro eserleri
ile iktisat ve sosyoloji alaninda
makaleleriyle edebiyatimizin onemli
isimleri arasinda yerini almistir. Ozellikle
Tirk sosyal hayatini isledigi  "Seyyah-i
Fakir Evliya Celebi” mizah tipini, bu imza
ile olusturdugu eseriyle yeni bir tarz
olarak edebiyatimiza kazandirmistir.

DILAVER
CEBECI]

EDEBIYATTAN EBEDIYETE...

Hun Aski

Mavi Tirki

Safaga Cekilenler

Ve Siginirim icime

Sitare

Asra Yemin Olsun Kki...

Biitiin Siirleri

Kandahar Daglarinda Sabah Namazi

NESIR ESERLLERI

Devranname,
(Seyyah-1 Fakir Evliya Celebi imzasiyla)
Seyranname,

Ben Kazan'a Gidiyorum,

Evliya Celebi Cocuk Kitaplari Dizisi,
Tanzimat ve Tiirk Ailesi,

Tirk'e Dair

Divan Siirinde Kadin

Cocuk Kitabi:

Azak'in Denizaltilari,

Bahadir Giray'in Mektubu.

(Evliya Celebi Resimli Cocuk Hikayeleri)
inceleme - Arastirma:

Tanzimat ve Tiirk Ailesi

Oyunu: By

Gezi: Men Kazanga Baramen

Ders Kitabi: Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi



EDEBIYATTAN EBEDIYETE...

Turkiye'm

Bas koymusum Tiirkiye'min yoluna
Diizligline, yokusuna oliiriim,
Asirlardir kir atimi suladim.
Irmaginin akisina olirtim.

Sevdaliyim, yangin yeri bu sinem
Doksan yildir cile cekmis hep ninem.
Pinarlardan su doldurur Eminem
Mavi boncuk takisina oliirim.

Diigiinlim, dernegim, halayim, barim,
Topragim, ekmegim, namusum, arim,
Kilimlerde cizgi cizgi efkarim,
Heybelerin nakisina olirim.

Birlik Cagrisi

Yagi 'Hurra!" deyip hiicum edende,
Tiirk'liin Turk'e kiisecegi cag midir?
Yiiz bin deger yikilirken bir giinde,
Tiirk'lin Tiirk'e kiisecegi cag midir?
Kafir oku hedef doger uzaktan
Haber gelmez Kirgiz, Tatar, Kazaktan.
Kurtulmadan icerdeki tuzaktan,
Tiirk'iin Turk'e kiisecegi cag midir?
Gogiimiizden mavi rengi caldilar,
Tanridag da tugumuzu yoldular, -
Yurdumuzu boliik bolik boldiiler,
Tiirk'lin Tlirk'e kiisecegi cag midir?
‘Uzerinde giin batmayan' ilin yok!
Yandi Asya, tutunacak dalin yok!
Sarp daglari agmak icin dalin yok!
Tiirk'lin Tiirk'e kiisecegi cag midir?
Kalin ordu nerde olsa gorilir.
Ulkiilere birlik ile varilr.
Yoldaslarimiz, gok pusatlar darilir.
Tiirk'iin Turk'e kiisecegi cag midir?
Hey sahinler, cilasinlar, alperler!
Soguk yaman, bulut kara, gok giirler,
Tiirk'tin Tiirk'e kiisecegi cag midir?

Hasret Tiirkiisu

Bekleme, aglama, beni cagirma
Tiikendi dermanim gelemiyorum
Bu daglar harami, yollar ejderha
Yitirdim yonleri bulamiyorum
Ezel meclisinde divan kurmuslar
Camurumu cile ile karmislar
Yazip cizip ak alnima vurmuslar
Hasret fermanimi silemiyorum
Glindlizler, ag atip tuttular beni
Geceler, zindana attilar beni
Cagdas sehirlerde sattilar beni
Zincirlerden azat olamiyorum

Cegen Tepesi
Bir ceviz agaci, bir duru pinar,
Ve gokte glimiis bilmeceler...

Vurur kutlu topragin bagrinda iki yiirek

Kosan bir atin solugudur
Cegen Tepesi'nde geceler...

Cegen Tepesi'nde geceler,

Uzun, yorgun ve yeniktir...

Her bayram sabahi uyurken kuslar,
Emer hiirriyetin parmaklarini bir yilan.
Kizlarin parmaklari inceciktir...

Kizlarin parmaklari inceciktir,
Kzar gider o glizelim saclari;
Daha soylenmemis tiirkiilere...
Gozlerine koyu golgeler indirmis,
Buhara'nin agaclari...

Buhara'nin agaclari,

Ve goge dua agdiran bacalar...
Nerdesin ey dokuz savkli yildizim!
Sabrin sinirlarina dayandi,

Cegen Tepesi'nde geceler...

Bu Yusuf'un
Zindandan Seslenisidir

Egilin oniimde cagdas giinesler!

Kenanli yildizlar varin secdeye!

Issiz ¢ollerde, derin kor kuyularda

Ben goriirlim camgobegi diisleri

Ve ben yorarim sirma safaklarda,
Bulanik, korkulu dislerinizi...
Tebessiimlerimi yollarim vakur kervanlarla
Kiifir karanligr gecelerinize,

Sonra diisiincelerinizi yesertirim...

ince belli Uc attir Tih sahrasinda;
Giizelligim, sabrim ve yalnizligim.
Cilginca yarisirlar kader giizergahimda;
Nallari deger kader cizgilerinize...
Bilemiyorum, bensiz nasil olursunuz?
Cibril nefesli riizgarlarda perdelenir gozleriniz,
Kaorpe bir ceylan gibi kacip gider giizellik,
Ates yagar avuclariniza bir yerden,

Nil sondiiremez icinizdeki yanginlari,
Agulu bir yilan 6liisii gibi yatar durur dyle
Mu'cizelere gebe Kizil Deniz...

Dinleyin hele dinleyin cagdas kadinlar!
Gamzesiz, ziiliifsiiz, yorgun kadinlar!
Mor mor halkalarda tutsak kadinlar!
Birer bicak vermedi mi ellerinize Ziileyha?
Cizdirmedi mi giizelligi avuclariniza?
Ziileyha dedim ya biraz durmalisiniz;
Lacivert cdl gecelerinden bir parcadir o,
Gozbebeklerinde dinlenir bereketli Nil...
Nasil anlatsam size Ziileyhayi;

Gozleri bir vaha gibi yesil...

Ve gidin!

Nereye giderseniz gidin!

Kuyular her yerde derin!

ister Kenan illerinde, ister Misir'da,
Zindanlar karanlik, mahzenler serin...
Hapsederim gencligimi damarlarima,
Kac kere yasanmis bir cenge girerim;
Unuturum sizi cagdas kadinlar!

Sarilirim simsiki soguk demirlere,
Kitliktan, bereketten haber veririm...

Ben yorarim diislerinizi boyle bilin!
“Ummii'l Kitab” istiine yemin ederim;
Bir giin beni cagiracaksiniz.

Yediye ve katlarina yemin olsun ki;

Bana muhtacsiniz!

Bana muhtacsiniz!

Bana muhtacsiniz!

TURK HARB-i$ SENDIKASI 69
SUBAT 2021




KORONAV

KORUYATL

UST N

KORUNALIM & KORUYALIM

TUm dinyay!

etkisi altina alan
Koronavirus
Pandemisinin
ortaya cikmasinin
Uzerinden gecen
bir yil stre zarfinda
tespit edilen
vaka sayisi

80 milyonu,
hayatini
kaybedenlerin
saylsl ise

T milyon 800 bini
asti.
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Diinya Sagluik Orgiitii; Koronaviriisiin
uzun bir siire daha insanlik icin sorun ol-
maya devam edecegini ortaya koyarken,
tlim diinya tilkelerine bu ve bundan sonra
ortaya cikacak salginlarla miicadele icin
daha ciddi onlemler alma cagrisi yapiyor.

insanlik icin biiyiik tehdidi olarak go-
rulen salgin hastalik Koronaviris Pande-
misi (COViD-19); ilk olarak Cin’in Vuhan
Eyaleti'nde Aralik ayinin sonlarinda solu-
num yolu belirtileri (ates, 6ksiiriik, nefes
darligi) gelisen bir grup hastada yapilan
arastirmalar sonucunda 13 Ocak 2020'de
tanimlanan bir viriistir.

Salgin baslangicta bu bolgedeki deniz
drtinleri ve hayvan pazarinda bulunan-
larda tespit edilmistir. Daha sonra insan-
dan insana bulasarak Vuhan basta olmak
lizere Hubei eyaletindeki diger sehirlere
ve Cin Halk Cumhuriyeti’'nin diger eyalet-
lerine ve diger diinya iilkelerine yayilmis-
tir.

Koronavirtsler, hayvanlarda veya in-
sanlarda hastaliga neden olabilecek
buyuk bir viris ailesidir. insanlarda, bir-

kac Koronaviriisiin soguk alginligindan
Orta Dogu Solunum Sendromu (MERS) ve
Siddetli Akut Solunum Sendromu (SARS)
gibi daha siddetli hastaliklara kadar so-
lunum yolu enfeksiyonlarina neden oldu-
gu bilinmektedir. Yeni Koronaviriis Has-
taligina SAR-CoV-2 viriisii neden olmak-
tadir.

Belirtileri Nelerdir?

Belirtisiz olgular olabilecegi bildiril-
mekle birlikte, bunlarin orani bilinme-
mektedir. En cok karsilasilan belirtiler
ates, oksliriik ve nefes darligidir. Siddetli
olgularda zatiirre, agir solunum yetmez-
ligi, bobrek yetmezligi ve oliim gelisebil-
mektedir.

Nasil Bulasir?

Hasta bireylerin okslirmeleri aksir-
malari ile ortama sacilan damlaciklarin
solunmasi ile bulasir. Hastalarin solu-
num parcaciklari ile kirlenmis ylizeylere
dokunulduktan sonra ellerin ylkanmadan
yliz, g0z, burun veya agiza gotiriilmesi
ile de viriis alinabilir. Kirli ellerle g6z,
burunveya agiza temas etmek risklidir.




Kimler Daha Fazla Risk Altinda?

COVID-19 enfeksiyonu ile ilgili simdi-
ye kadar edinilen bilgiler, bazi insanlarin
daha fazla hastalanma ve ciddi semp-
tomlar gelistirme riski altinda oldugunu
gostermistir.

-Vakalarinyiizde 80'i hastaligi hafif ge-
cirmektedir.

-Vakalarin %20’si hastane kosullarin-
da tedavi edilmektedir.

-Hastalik, genellikle 60 yas ve iizerin-
dekikisileridaha fazla etkilemektedir.

Hastaliktan En Cok Etkilenen Kisiler:

- 60yas iistiiolanla

- Ciddi kronik tibbi rahatsizliklari olan
insanlar:

- Kalp hastaligi

- Hipertansiyon

- Diyabet

- Kronik Solunum yolu hastaligi

- Kanser gibi

- Saglik Calisanlari

Cocuklar Risk Altinda Mi?

Cocuklarda hastalik nadir ve hafif go-
rinmektedir.

Hamileler Risk Altinda M1?

COVID-19 enfeksiyonu gelisen gebe
kadinlarda hastaligin ciddiyeti konusun-
da sinirli bilimsel kanit vardir. Bununla
birlikte mevcut kanitlar COVID-19 enfek-
siyonu sonrasi hamile kadinlar arasinda-
ki hastalik siddetinin, hamile olmayan ye-
tiskin COVID-19 vakalarina benzer oldu-
gunu ve hamilelik sirasinda COVID-19 ile
enfeksiyonun fetiiste olumsuz bir etkisi
oldugunu gosteren hicbir veri olmadigini
gostermektedir.

Su ana kadar COVID-19'un hamilelik
sirasinda anneden bebege bulastigina
dair de bir kanit bulunmamaktadir.

Tani Nasil Konur?

Yeni Koronaviris tanisiicin gerekli mo-
lekiiler testler lilkemizde mevcuttur. Tani
testi sadece Halk Sagligi Genel Miidiirlii-
g Ulusal Viroloji Referans Laboratuva-
rinda ve belirlenmis Halk Sagligi Labora-
tuvarlarinda yapilmaktadir.

Korunma Yollari Nelerdir?

Miimkin oldugu kadar yurtdisina yol-
culuk yapilmamasi onerilmektedir. Yurt-
disina cikisin zorunlu oldugu durumlarda
asagidaki kurallara dikkat edilmelidir:

Akut solunum yolu enfeksiyonlarinin
genel bulasma riskini azaltmak icin dneri-
len temel ilkeler Yeni Koronaviriis Hasta-
ugi (COVID-19) icin de gecerlidir. Bunlar;

-El temizligine dikkat edilmelidir.
Eller en az 20 saniye boyunca sabun ve
suyla yikanmali, sabun ve suyun olmadigi
durumlarda alkol bazli el antiseptigi kul-
lanilmalidir. Antiseptik veya antibakteri-
yel iceren sabun kullanmaya gerek yok-
tur, normal sabun yeterlidir.

- Eller yikkanmadan agiz, burun ve goz-
lerle temas edilmemelidir.

- Hasta insanlarla temastan kacinma-
Udir [mimkdin ise en az 1 m uzakta bulu-
nulmali).

- Ozellikle hasta insanlarla veya cev-
releriyle dogrudan temas ettikten sonra
eller sik sik temizlenmelidir.

- Hastalarin yogun olarak bulunmasi
nedeniyle miimkiin ise saglik merkezle-
rine gidilmemeli, saglik kurulusuna gi-
dilmesi gereken durumlarda diger has-
talarla temas en aza indirilmelidir.

- Oksiirme veya hapsirma sirasinda
burun ve agiz tek kullanimlik kagit men-
dilile ortiilmeli, kagit mendilin bulunma-
digidurumlardaise dirsek ici kullanilma-
L, mimkdiinse kalabalik yerlere girilme-
meli, eger girmek zorunda kaliniyorsa
agiz ve burun kapatilmali, tibbi maske
kullanilmalidir.

- Cig veya az pismis hayvan drinleri

yemekten kacinilmalidir. lyi pismis yiye-

cekler tercih edilmelidir.

- Ciftlikler, canli hayvan pazarlari ve
hayvanlarin kesilebilecegi alanlar gibi
genel enfeksiyonlar acisindan yiiksek
risklialanlardan kacinilmalidir.

- Seyahat sonrasi 14 giin icinde her-
hangi bir solunum yolu semptomu olursa
maske takilarak en yakin saglik kurulu-
suna basvurulmali, doktora seyahat oy-
kusu hakkinda bilgi verilmelidir

KORONAVIRUS iLE MUCADELEDE
SAGLIKLI BESLENME

Yasamin her doneminde oldugu gibi
salgin donemlerinde de yeterli ve dengeli
beslenme sagligin korunmasi icin esas-
tir. Bu nedenle bes besin grubundan bu-
lunan cesitli besinler yeterli miktarda
alinmalidir.

Bunlar:

Sitvesitirunleri

Et-tavuk-balik-yumurta-baklagiller-
yaglitohumlar-sert kabuklu yemisler

Tam tahilli ekmek ve tahillar (piring,
makarna, bulgur)

Sebzeler

Meyveler

Ogiinlerde bes besin grubundan yiye-
ceklerinyer aldigi dengeli meniiler hazir-
lanmalidir.

Salginla miicadeleye bagisiklik siste-
mini guclendirmekle baslanmalidir. Ba-
gisiklik sistemini gliclendirici ozelligi
olan A ve C vitamini gibi antioksidan vita-
minlerden zengin, havuc, brokoli, kabak,
lahana, karnabahar, maydanoz gibi seb-
zelerin yani sira kis aylarinda bolca bulu-
nan portakal, mandalina ve elma gibi
meyvelerin tiiketimi onemlidir.

Gilinde mevsimine uygun en az 5 por-
siyon meyve (2 porsiyon) ve sebze (3 por-
siyon) tiiketilmesi 6nerilmektedir.

Ayrica E vitamini de bagisiklik siste-
minin gliclendirilmesinde etkilidir. Soguk
alginligi ve diger enfeksiyonlara karsi
viicut direnci arttirilmalidir. E vitaminin
iyi kaynaklari olan ; yesil yaprakli sebze-
ler, kuru baklagiller ve findik, ceviz gibi
yaglitohumlardir.

Kemik ve dis sagligi acisindan onemli
olan D vitamini, glines isinlariyla deri ta-
rafindan tretilen bir vitamindir ve besin-
lerde pek fazla bulunmaz. Havanin gii-
nesli oldugu zamanlarda camlar acilip
giines i1sinlarindan faydalanilarak 15-20
dakika glineslenme yapilmalidir.

Balik; D vitamini, beyin fonksiyonlari-
nin gelisimi icin gerekli coklu doymamis
yag asitleri (omega 3) , kalsiyum, fosfor,
selenyum, iyot mineralleri ve E vitamini
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Balk

St ve drinleri

Tare sebie v meywelor
Kuru baklagiller

Tam tahil tilketin

Sebzelerinizl gesitlendirin

Fiziksel olarak aktif olun.

icerir. Bu nedenle haftada 2-3 kez balik tii-
ketilmelidir.

Gerektiginden fazla enerji alimi viicut
agiriginin artisina, az alimi ise viicut
agiriginin kaybina neden olur. Hastalik-
lara karsi direncli olabilmek icin saglikli
viicut agirigi korunmali, giinliik enerji
alimive harcanmasi dengelenmelidir.

Bununicin:

-Yeterli ve dengeli beslenme ilkeleri-
ne uygun olacak sekilde giinde lc¢ ana
ogin tiiketilmelidir. Ozellikle kahvalti
0giini atlanmamalidir. Kahvalti 6giinii-
niin atlanmasi saglikli viicut agirliginin
siirdiiriilebilirligini engeller.

-Ogiinler tiiketilirken yemek disinda
farkli bir ugras icinde olunmamalidir
(6rn; televizyon seyretme, gazete okuma,
cep telefonu kullanma)

-Ogiin aralarinda besin degeri yiiksek
ancak enerji icerigi diisiik olan besin-
ler(meyve, sebze, siit ve ayran vb) tiike-
tilmelidir.

-Seker ve doymus yag icerigi yliksek
olan yiyeceklerin (sekerler, cikolata, kek,
pasta, borek, corek, yagli, kremali yi-
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Saglhkli YgmeR
Tabagim

Saglikli Beslen,—

yecek] tiiketilmemelidir.

-Enerji icerigi yiiksek, besin degeri az
olan icecek (sekeli gazli/gazsiz icecek ve
hazir meyve sulari) yerine su, siit, ayran,
taze sikilmis meyve suyu gibi saglikli ice-
cekler tercih edilmelidir.

-Viicut agirliginin denetiminde posa
(Lif) icerigi yliksek olan besinlerin tiiketi-
mi onemlidir. Bununicin beyaz ekmek ye-
rine tam tahilli Grinleri, pirinc yerine bul-
gur pilavi, sebze ve meyve sularinin yeri-
ne sebze ve meyvenin kendisi tiiketilme-
lidir.

-Yiyecek ve icecekler cignenmeli,
yavas yavas tiiketilmelidir.

-Bol bol s icilmelidir. Ginlik 1.5-2
litre (8-10 su bardagi) altina diismemeli-
dir.

-Saglikli beslenebilmek icin haftalik
meni plani yapilmali ve bu dogrultuda
alisveris listesi olusturulmalidir. Ac kar-
nina yiyecek ve icecek alisverisi yapilma-
malidir.

-Besin giivenligi saglamada temel
ilke yiyecek ve iceceklerin satin alinma-
sindan tiketimine kadar gecen tim asa-

= Tuz
Tiketimini [ I
“1“.'1“ L ¥ & THE
. SR -.‘1---_}:-'-r|||'-.|||-r

Sit ve urdnlerind her gln tiketin,

Proteinlerinizi gesitlendirin,

Meyve suyu yerine meyve tiketin,

2 = 2.5 litre su
Diger igecekier su ¥ ‘I,

dedgildir! |
v

malarda saglikli olmasina dikkat edilme-
lidir.

-Enerji dengesinin saglanmasi icin
porsiyon miktarlarina (biiyiikligiine) dik-
kat edilmeli, kiiciik porsiyonlar tercih
edilmelidir.

-Kizartmayerine 1zgara, haslama, bu-
harda ve firinda pisirme yontemleri ter-
cih edilmelidir.

-Disaridan yemek siparis edilme du-
rumunda saglikli secimler yapilmalidir.

-Yiyecek icecek alisverisi yaparken
besin etiketleri okunmalidir. Etikette yer
alan porsiyon basina enerji ve besin 6gesi
iceriklerine dikkat edilmelidir.

-Hazir gida paketlerinde gidanin sag-
ladigi kalori, yag, tuz, Lif bilgileri okunma-
dir.

-Asiri tuz tiketiminden kacinilmalidir.

-Gin icerisinde aktif olunmalidir. Giin
icerisinde 2 saatten daha uzun siire hare-
ketsiz kalinmamalidir.

-Hizli viicut agirlik kaybina neden
olan popiiler diyetler ve kontrolsiiz zayif-
lama ilaclari kesinlikle uygulanmamali-
dir.




KORONAVIRUS iLE MUCADELEDE
TEMIZLIK

Salgin hastaliklarla miicadelenin ol-
mazsa olmazi bireysel ve cevresel temiz-
lik kurallarina uymaktir. Yetkililerin Ko-
ronaviris ile miicadelede maske ve me-
safe kuralina riayet edilmesi cagrilari ya-
ninda basta el temizligi olmak lizere tim
ortamlarda hijen sartlarini tam olarak ye-
rine getirme uyarilarinda da bulunmak-
tadirlar.

Koronavirilisten korunmak icin en et-
kiliyontemlerden biri olan el temizligi; en
az 20 saniye boyunca sabun ve suyla yi-
kanmasi, sabun ve suyun olmadigi du-
rumlarda alkolicerikli el antiseptigiile te-
mizlenmelidir.

s Salginla miicadelede virisleri yok
ELLERIMIZI NE ZAMAN YIKAMALIYIZ? etmek icin cok kullanilan dezenfektanla-
rin glivenirligi konusu da tartisilmaktadir.

¥ Burun kemizlijindan
s0NTa Dezenfektanlari kullanirken Saglik Ba-

Oksirdiikter ve kanligi onayli olmasina dikkat edilmeli-
hapsirdiktan sonra di
ir.

(oplere ve bozulmusg
gidalara dokunduktan
SOnra

Dezenfektanlar ve
Pisrmermis gidalara
temas ettikten sonra

Genel Biyosidal Uriinler

b Yemek hazirlamadan Toplu tagima araglanm . . .
aince ve hazradiktan - kullandiktan sonra Cansiz nesneler uzerinde potansiyel
50rra

Hayvaniarla temas olarak bulunan patojen mikroorganizma-
b Yemek yemeden Gnce pttikten sanra ) ) )
ve yedikten sonfa larin kimyasal maddeler ile miktarlarinin

Eller gorindr sekilde . - . . e B
b Tuvalets girmeden —— irlendiSinde kabul edilebilir bir seviyeye diisiiriilmesi

ance ve tuvaletten .
giktiktan sonm L opm ) Dregaridan eve
! I girdigimizde

ile saglanan dezenfeksiyon sayesinde,
b o iy, 6 : bakteri ve funguslarin gelisimini onleme
temizliinden Gnce ' ve oldiirmeye ek olarak bazi hedef viriis-

ELLERIMIZIi NASIL YIKAMALIYIZ?

leri de oldiirebilmektedir.
Dezenfektanlar;

© Elyikama Sncesinde O Eller s blbindia Sioe- st - mikroorganizmalari etkileme dere-

ellerdeki yiziik-saat gibi celerine,
aksesuarlar gikanhr, € Eller bileklerden baglayarak . .
kit haviu ile kurulanir. - etki mekanizmalarina,
) Akmakta olan su .
altinda eller islatilir, 0 Ay kit haviu ile musiuk - klmyasal yaplla rina

kapatilir. - kullanim alanlarina
gore degisik sekillerde siniflandirilir.

© Bilekler, avuc igi, ellerin Enfeksiyonlardan korunabilmek icin;
sirt ve parmak aralan ile
tirnaklarm kenar ve uglan ozellikle saglik alaninda kullanilan de-

ihainzzEEﬂp:Eﬂm zenfektanlar Biyosidal Uriinler Yonetme-

O kvveilice ovuyturuk, ligi kapsaminda degerlendirilmektedir.

Dezenfektanlar ve genel biyosidal

-%-s“] C. SAGLIX 0000
W Ly BARAMLIG] {SaglikBakanligi s iriinler) ana grubunda yer alan iiriin tip-

S

Uriinler (Zararli organizmalari yok eden

leriasagida siralanmistir:
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1-insan hijyeniiile ilgili biyosidal iiriin-
ler

2-Kisisel alanlarda ve umumi alan-
larda kullanilan dezenfektanlar ve biyo-
sidal Girtinler

3-Veteriner hijyenine yonelik biyosi-
dal

4-Gida ve yem alanlarinda kullanilan
dezenfektanlar

5-icme suyu dezenfektanlari.

ideal Dezenfektan
ideal bir dezenfektan;
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eMikroorganizmaya kolayca penetre
olmalidir.

eToksik olmamalidir.

eKullanildigi yizeylere/nesnelere
zarar vermemelidir.

Stabil/dayanikli olmalidir.

eEtki spektrumu genis olmalidir.

einaktivasyona direncli olmalidir. *Ko-
layca hazirlanabilmeli/kullanilabilmeli-
dir.

Dikkat Edilmesi Gerekenler

o Etiket lizerindeki onerileri uyulmali,
detayli bir bicimde anlatilan kullanim sek-
line uyulmamasi uridnin hatali kullani-
mina yol acacagi bilinmelidir.

o Uriin etiketlerinde yer alan uyarici-
lara dikkat edilmemesi durumunda ze-
hirlenmelere neden olabilir.

e Kullanicilar herhangi bir zehirlen-
me durumunda Ulusal Zehir Danisma
Merkezi (Uzem)'in 114 No’lu Telefonunu
aramalidir. Uriinlerle ilgili sikayet olmasi
durumunda Alo 184 Saglik Bakanligi ile-
tisim Merkezi (SABiM)’ne ulasilmalidir.

¢ Kullanim talimatlarini mutlaka oku-
yunuz.

¢ Gida maddelerinden uzakta bulun-
durunuz.

¢ Diger dezenfektan ve kimyasallarile
asla karistilmamali, uygulama dozu ve
sekli bilgileri goz oniinde bulundurulma-
Ldir.

e Kilit altinda ve cocuklarin ulasama-
yacagi bir yerde muhafaza edin.

¢ Kirlenmis bos ambalajlari tekrar kul-
lanmayin.
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Solunum Yoluyla
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ASI
Koronaviriis Pandemisi ile miicadele
kapsaminda maske, mesafe ve temizlik
yaninda asi uygulamasi da hayata geciril-
di.
Tiirkiye Cumhuriyeti, Saglik Bakanligi

Tiirkiye ilac ve Tibbi Cihaz Kurumu tara-

findan “Acil Kullanim onayi” verilen Co-
ronavac asisi ile 14 Ocak 2021 tarihinde
baslayan kitlesel asilamayi en iyi yiriiten
Ulkeler arasindadir.

Saglik Bakanligi, hastaliga maruz
kalma, hastaligi agir gecirme ve bulastir-
ma riskleri ile hastaligin toplumsal yasa-
min isleyisi Uizerindeki olumsuz etkisi de-
gerlendirilerek asi uygulama gruplarini
belirlenmis ve bu kapsamda ilk olarak
saglik calisanlari asilanmistir. Asi uygu-
lanacak guruplarin asilama calismalari
sirasiyla devam etmektedir.

Saglik Bakanligi, asinin, kisinin kayitli
bulundugu aile hekimligi biriminde uygu-
lanacagini, aile hekimine ulasamadigi du-
rumda ise en yakin aile hekimligi biri-
minden veya hastanede asi uygulamalari
icin hali hazirda hizmet vermekte olan
eriskin asilama kliniklerinden/birimle-
rinden randevu almasi durumunda asi-

lanmasinin saglanacagi aciklamistir.
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Dort hafta arayla iki doz seklinde iic-
retsiz olarak gerceklestirilen asilamanin,
yasal zorunluluk olmamasina ragmen
toplum sagliginin korunmasi adina her
kesim tarafindan uygulanmasi cagrisi
yapan Saglik Bakanligi, asi uygulandiktan
sonra hastaliga karsi koruyuculugun ge-
lismesi genellikle birkac hafta alacad,
herkeste ayni diizeyde koruyuculuk ge-
lismeyebilecedi, ayrica asilanan kisi ken-
disi korunuyor olsa bile viriisii aldiysa
baskasina bulastirabilecegi gerceginden
hareketle uygulandiktan sonra da maske,
mesafe ve temizlik kurallarina uyulmasi-
nin geregine isaret etmistir.

Saglik Bakanligi Koronaviriis Pande-
misi ile miicadelede cok biiylik 6neme
sahip olan asi uygulama kurallarini 15
maddeyle acikladi:

1- istenmeyen etki takibi icin (daha
cok sag el kullanildigindan dolay1) asi ter-
cihen sol koldanyapilacak.

2- Kuduz ve tetanos asisi gibi temas
sonrasi uygulanmasi gereken asilarla
zaman araligi birakilmaksizin uygulana-
bilecek.

3- inaktif COVID-19 asilamasi ile canli
asilar arasinda oncesinde ve sonrasinda
en az 4 hafta siire birakilacak.

4- Asi, kisiye oturur durumdayken uy-

gulanacak. Asi sonrasi kisi 15 dakika sii-
reyle saglik tesisinde bekleyecek.

5- COVID-19 asisi ikinci bir talimata
kadar hastaligi geciren ya da asi uygula-
masindan 10 giin 6nce dogrulanmis bir
COVID-19 vakasi ile temasi olan kisilere
uygulanmayacak.

6- Gebelikte inaktif pandemik COVID-
19 asisinin uygulamasina iliskin veri bu-
lunmuyor. COVID-19 hastaligini agir ge-
cirme riskiyliksek olan gebelere kendi is-
tekleri halinde asi uygulanabilecek.
Ancak hamileligin ilk lic ayinda uygulan-
mamasi tercih edilecek.

7- Emzirme doneminde CoronaVac
asisinin uygulanmasina iliskin veri bu-
lunmuyor. Hastaligi agir gecirme riski
yiksek olan emzirenlere, kendi istekleri
halinde uygulanabilecek.

8- Kontrolsiiz epilepsi gibi enfeksi-
yonla ya da asiyla alevlenebilen norolojik
hastalik tanisi bulunanlara, takip eden kli-
nisyen tarafindan yapilacak degerlendir-
meye bagli olarak asilama karari veri-
lecek.

9- Kanama bozuklugu olan hastalarda
intramiskiiler enjeksiyon kanamaya
neden olabilir.

10- Pandemik asisinin ilk dozu sonra-
sinda anafilaksi (hayati tehdit eden aler-




jik bir reaksiyon) oykiisii varliginda ikinci
doz uygulanmayacak.

11- Asi, 38 derece ve lzerinde atesi
olanlarda, heniiz kesin tani konulmamis
akut hastaligi olanlarda ve epilepsi (sara)
gibi kronik hastaliklarin akut ataklari si-
rasinda ertelenecek.

12- Asi giin 1sigina ve donmaya karsi
duyarli. O nedenle +2 ve +8 derecede sak-
lanacak. Asi dolabi 6zelligi bulunmayan
no-frost dolaplarda ise dolap i¢ cidarina
temas etmeyecek ve iifleme kanallarinin
oniinde olmayacak sekilde tercihen ikinci
rafta ve rafin kapaga yakin tarafinda sak-
lanmasi gerekecek. Dolap icinde tercihen
donma gostergesi bulunacak.

13- Asi uygulandiktan sonra Kisi
ASILA mobil uygulamasi lizerinden kay-

dedilecek ve bir sonraki randevu tarihi ko-

nusunda bilgilendirilecek.

14- iki asi uygulamasi arasinda oda ha-

valandirilacak. Giin sonu stok kontrolii ya-

pilacak ve oda dezenfekte edilecek.

15- Asi uygulamasi sonrasindaki ilk
bir hafta icinde ginlik yasami etkile-
yecek dlciide yorgunluk, bas agrisi, ciddi
lokal reaksiyon, 38 derece ve lzerinde
ates, ishal, kusma, asi sonrasinda 6zel-
likle ilk bir saatte sik olmak Uzere, ilk 12
saatte akut alerjik reaksiyon, anafilaksi,
ozellikle ilk iki ayda sik olmak uzere, 6
aya kadar norolojik istenmeyen etkiler
(tat kaybi, koku kaybi, néropati, yiiz felci)

gibiyan etkiler hemen bildirilecek.
Kaynak: http://www.saglik.gov.tr;
https://hsgm.saglik.gov.tr
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29 EKIM

CUMHURIYET

Milletimizin inanc¢, iman ve yilmaz bir iradesinin eseri olan
Tirkiye Cumhuriyetimizin 97. yilini kutluyoruz.

Emperyalist giiclerin tarihten silmek istedigi bir milletin, birlik,
beraberlik ve miicadele azmiyle kurulan Tiirkiye Cumbhuriyeti;
vatanina caniyla, kaniyla sahip cikan ecdadimizin bizlere biraktigi
en biiylik emanettir.

Milletimiz, her karis topragi sehit kani miihirlenmis bu
emanete, Kurtulus Miicadelemizin Lideri Mustafa Kemal

Atatiirk’iin “Benim naciz viicudum elbet bir giin toprak olacaktir.

Ancak Tiirkiye Cumhuriyeti ilelebet payidar kalacaktir” sozleriyle
kurdugu iilkiide ebediyen sahip cikacaktir.

Bu vatanin evlatlari, iilkemizi huzur ve refah icinde aydinlik
yarinlara ulastirmak icin miuicadele verirken, Tirkiye
Cumhuriyeti’'ni yok etmek isteyen alcaklar ve onlarin destekcileri
sinsi planlarini hayata gecirmekicin firsat kollamaktadir.

Ulkemizdeki baris, huzur ve kardeslik iklimini yok etmek
isteyen alcaklar, gecmiste oldugu gibi bundan sonra da Kkirli
emellerini gerceklestirme girisimleri karsisinda yiice Tiirk Milletini
bulacaktir.

Hic kusku yok ki her zaman ve zeminde lilkesine sahip cikan
milletimiz, gelecekte de bu iilke icin el birligiyle calisarak, Tiirkiye
Cumhuriyetini huzur ve refah icinde sonsuza kadar yasatacaktir.

Tiirk Harb—is Sendikasi Genel Merkez Yonetim Kurulu olarak,
Turkiye Cumbhuriyeti'nin 97. kurulus yildonimiinde, iilkemizin
gelecedi icin canini ortaya koyan tiim sehitlerimizi, gazilerimizi ve
Kurucu Cumhurbaskanimiz Biiyiik Onder Atatiirk’ii bir kez daha
saygl, rahmet ve minnetle anarken, yiice milletimizin 29 Ekim

Cumhuriyet Bayramini en icten dileklerle kutluyoruz.

SAVUNMA POLITIKALARIMIZ
MILLI ONURUMUZDUR

Savunma Sanayimiz milletimizin yiiz aki, bagimsiz
Tiirkiye'nin giicii ve glivenc kaynagidir. Savunma Sanayimizin
millilestirilmesi ve disa bagimlliktan kurtarilmasina yonelik
biiyiik hedefler milletimiz ve gelecegimiz icin gurur ve umut
kaynagidir.

Milli Savunma politikalarimiz lzerinden Tiirkiye'yi koseye
sikistirmak isteyen emperyalist ABD ve somiirgeci zihniyetten
kurtulamamis belli basli Avrupa ilkelerinin sdzde
yaptirimlari; bagimsiz ve glicli Tiirkiye hedeflerimize daha
kararli sekilde kenetlenmemizi saglamasi disinda zerre kadar
deger tasimamaktadir. Teror orgiitlerini himaye ederek
lilkemiz ve bolgemizde insanlik disi politikalar gliden, sozde
yaptirimlariyla diismanca tavrini yeniden ortaya koyan
ABD’nin bu tavrini siddetle kiniyoruz.
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Milli Savunma icin alin teri doken iscilerin Sendikasi
olarak; Tirkiye Cumhuriyetimizin kadim devlet ve medeniyet
birikimleri ile bolgesinde ve kiiresel alanda hak ettigi konuma
savunma sanayimiz basta olmak lzere bitiin alanlarda milli
kalkinma hedefleriyle ulasacagina yiirekten inaniyoruz. Bu
inancla savunma sanayimizin bugiinii ve gelecegi adina her
platformda Milli Savunma Politikalarimizin etkinligi icin
millilesme politikalarinin onemini ve gerekliligini
savunuyoruz. Tiirk Harb is Sendikamiz, emperyalizme karsi
en diri giic olan Tiirkiye Cumhuriyeti'nin milli hedeflerini her
sartta ve kosulda sonuna kadar desteklemeye devam
edecektir.

TURK HARB-IS SENDIKASI
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AZERBAYCAN
HAKLI DAVASINDA

YALNIZ DEGILDIR

Egemenlik hakki kutsaldir. Haddini bilmez sekilde
Azerbaycan’in topraklarini isgal eden Ermenistan hak ettigi
karsiligi almaktadir.

Unutulmamalidir ki Tirk tarihi Hak diyerek yticelmis ve
asirlarca cihanda adaletin kilici olarak hiikim sirmustir.
Haksizliga, zulme kalkisanlara, isgal girisimlerine
kalkanlara, Hak adina haddini bildirmekten asla geri
durmamistir.

Bugiin de Ermenistan’in isgal girisimlerine Kkarsi
Azerbaycan’in baslattigi miicadele, tarihi misyonumuzun
yikledigi bir sorumluluk olarak Tiirkiye'nin de miicadelesidir.
Bu nedenle Tirkiye Cumhuriyeti de devleti ve milletiyle,
Azerbaycan’in hakl miicadelesinde yayinda oldugunu tim
diinyayailan etmistir.

Ulkemizin gozbebegi Tiirk Silahli Kuvvetlerimizin sivil
giicii olan Tiirk Harb-is Sendikasi iyeleri de, dost ve kardes
tlke Azerbaycan'in hakli miicadelesinin sonuna kadar
yanindadir.

Biitiin Diinya Bilmelidir ki, Azerbaycan ve Tirkiye; milleti
bir, tarihi bir, mefkdresi bir, idealleri bir ve haksizliga ve
isgalci anlayisa karsi iradesi bir olan hiir ve bagimsiz iki devlet
olarak egemenlik haklarina yonelik her tiirli saldiriya
mutlaka hak ettigi cevabi verecek giicte ve kudrettedir.

TURK HARB-IS SENDIKASI
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SUBELERIMIZDEN
HABERLER

Baskent Sube Baskanimiz Siileyman DEMIR, Sube Baskent Sube Baskanimiz Siileyman DEMIR ve Sube idari
Yonetimi ile birlikte, Milli Savunma Bakanligi Teknik isler Sekreterimiz Murat 0KSUZ, Milli Savunma Bakanligi Ankara
Daire Baskanligina ziyarette bulundu. Yoneticilerimiz insaat Emlak Bolge Baskani istihkam Albay Siileyman
ziyaretlerinde Daire Baskani Tarkan CENEVIZ ile bir araya OFLi'ye yeni goreve gelmesi nedeniyle “Hayirli olsun”
gelerek, uyelerimizin calisma kosullari ile ilgili ziyaretinde bulundular.

degerlendirmelerde bulundular.

S HARE :_\!IIH_._.:' =)

Baskent Sube Baskanimiz Siileyman DEMIR ve Sube
Yoneticilerimiz, Milli Savunma Bakanligi Deniz Dikimevi
Miidirligiine ziyarette bulundular. Yoneticilerimiz burada

Kayseri Sube D Kurulu, Sube Baskani Ozgii )
e e i e ilk olarak Deniz Dikimevi Miidiirii ikmal Albay Serhan

0ZS0Y baskanliginda toplandi. Koronaviriis . . e .\ o
S . . ISLER ile makaminda goriistiiler. Daha sonra lyelerimizle
tedbirlerine uygun sekilde gerceklestirilen toplantida, g PR . ;
. .. . . bir araya gelen Yoneticilerimiz, 28 Donem Grup Toplu Is
Sendikamizve calisma hayatinin glindemindekionemli .. . P .
konularded l' d" iLdi Sozlesmesi sube taslak calismasi hakkinda bilgi verdiler.
onutardegertendiria. Yoneticilerimiz ayrica Uyelerimizden gelen calisma

hayatiyla ilgili sorulari da cevaplandirdilar.

IMaFiIn e ——
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Kocaeli Sube Baskanimiz Korkut GOKBAYRAK ve sube
yoneticilerimiz, Kocaeli AK Parti milletvekili ve eski Milli
Savunma Bakani Fikri ISIK ile bir araya gelerek,
giindemdeki konularlailgili goris alisverisinde bulundular.

Kocaeli Biiyiiksehir Belediye Baskani Doc. Dr. Tahir
BUYUKAKIN, AK Parti il Baskani Mehmet ELLIBES ile
Golclik Belediye Baskani Ali Yildirim SEZER, Kocaeli Sube
Baskanimiz Turhan YILDIZ'in 22 Mart 2020 tarihinde vefat
etmesi nedeniyle Subemize taziye ziyaretinde bulundular.
Heyet ziyaretlerinde, Sube yonetimi icin yeniden godrev
dagiimi yapilmasi sonrasi olusan Sube Baskanimiz Korkut
GOKBAYRAK baskanliginda yeni yonetim ile “Hayirli olsun”
temennilerini de paylasti

Giineydogu Anadolu Bdlge Temsilcimiz Saban YILDIZ, Milli
Savunma Bakanligi Askeri Fabrikalar Genel Midiirliigii 52.
Bakim Fabrika Miidiirligii Teknik Miidiirii Binbasi ilker
DURAK'I ziyaret ederek yeni goreve gelmesi nedeniyle
“Hayirliolsun” dileklerinde bulunudu.

Kocaeli Sube Baskanimiz Korkut GOKBAYRAK ve Sube 2.
Baskanimiz Selami BULUT, izmir Tersane Komutani Deniz
Albay Korkut SEN'e nezaket ziyaretinde bulundular.

TURK-iS Konfederasyonu istanbul 1. Bdlge Temsilcisi
Adnan UYAR ve Konfederasyon baglisi Sendikalarin Kocaeli
Sube yoneticileri Subemize ziyarette bulundular. Heyeti
Sendikamizda, Kocaeli Sube Baskanimiz Korkut
GOKBAYRAK ve Sube Yoneticilerimiz agirladi.

POJKLIBE ULSK.LIET 2 NCI ULS.YNT MRK i
VINC ULASTIRMA AGIR OTO TABUR HOMUTAMLIGH §

oy g

Giineydogu Anadolu Bodlge Temsilcimiz Saban YILDIZ,
lyemiz Abdullah POLAT ile birlikte K.K. Loj. K.ligi Ulas. K.Lig1
2'nci Ulas. Ynt. Mrk. T'inci Ulastirma Agir Oto Tabur
Komutanligi isveren Vekili Ulastirma Binbasi Mustafa EKiN'e
nezaket ziyaretinde bulundu.




=2 T, 4
KD VALILIG)
L JANOARMA KOMUTANLIGE

izmir Sube Baskanimiz Selim
ULUSOY ve Sube idari
Sekreterimiz Veli AYVAZ, Aydin
il Jandarma Komutanligina
ziyarette bulundular. Burada
ilk olarak isyeri Temsilcimiz
Deniz YILMAZ ile birlikte Aydin
it Jandarma Komutani

Jandarma Kidemli Albay Mesut
INAN'I makaminda ziyaret
eden Yoneticilerimiz, daha

sonra lyelerimizle bir araya
gelerek Sendikamiz ve calisma
hayati ile ilgili gelismeleri
degerlendirdiler.

Mugla il Temsilciligimiz baglisi Aksaz Onarim Destek
Komutanligi isyeri Temsilciligimiz bir odada yiiriittigii
faaliyetlerini artik bagimsiz bir temsilcilikte yiiriitecek. Aksaz
Onarim Destek Komutani Deniz Albay Sevket YURUK, isyeri
Temsilciligini ziyaret ederek Mugla il Temsilcimiz Musa
YORGANCI ile “Hayirli olsun” temennisini paylasti. YORGANCI ise
yeni isyeri temsilciliginin acilmasini saglayan Albay YURUK'e
tesekkir etti.

Ote yandan isletme Amiri Dz Albay Volkan KAMISOGLU ve Plan
Kesif Sube Miidiirii Dz Albay Bora HASKARA ile Aksaz Onarim
Destek Komutanliginda calisan lyelerimiz ve Mugla da faaliyet
gosteren Sendikamiz baglisi isyerlerinden iyelerimiz de ayri ayri
yeni isyeri temsilciligine “Hayirli olsun” ziyaretinde bulundular.
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izmir Sube Baskanimiz Selim ULUSOY ve Sube idari
Sekreterimiz Veli AYVAZ, Cigli 2. Ana Jet Us Komutanligina
ziyarette bulunarak, burada gorev yapan lyelerimizle
Sendikamiz ve calisma hayatinin giindemindeki konulari
degerlendirdiler.

= 56 NCI BAKIM FRBRIKA
MiplipLliGl

Konya il Temsilciligimiz baglisi Milli Savunma Bakanligi
Askeri Fabrikalar Genel Midirligiu 56'nci Bakim Fabrika
Midirliginden emekli olan dyelerimiz icin toren
diizenlendi. Torene Fabrika Midiri Kidemli Albay Veli
DOGAN ile Konya il Temsilcimiz ismail DOGAN ve isyeri
Bastemsilcimiz Abdullah TOPRAK da katildi.

Konya il Temsilcimiz
ismail DOGAN, Konya
Orduevi Midiirliigiine
ziyarette bulunarak,
Orduevi Midiirti Kidemli
Albay Bahadir
GOKSULU'ya yeni goreve

olsun” temennisini iletti.
DOGAN, ayrica burada
gorev yapan lyelerimizle
de bir araya geldi.

gelmesi nedeniyle “Hayirli

istanbul Sube Baskanimiz Murat YALCINKAYA ve Sube
Yoneticilerimiz, sube baglisi isyerlerinde calisirken AKSAZ'a
goreve giden lUyelerimizi ziyaret ettiler. Yoneticilerimiz ayrica
Aksaz Deniz iis Komutani Tugamiral ibrahim KURTULUS ve
Onarim Destek Komutani Deniz Albay Sevket YURUK ‘e de
nezaket ziyaretinde bulundular.

Trakya Bolge Temsilciligi Temsilciler Kurulu Bolge
Temsilcisi Adnan YUKSEL baskanliginda toplanarak, Kidem
Tazminatinin fona devredilmesi calismalari basta olmak
tzere Sendikamiz ve calisma hayatinin glindemindeki
onemli konulari degerlendirdi.

Trakya Bolge Temsilciligimiz baglisi Milli Savunma Bakanligi
Askeri Fabrikalar Genel Miidiirliigi 43'lincli Bakim Fabrika
Midirligiinden emekli olan iyelerimiz icin toren
diizenlendi. Torene, Trakya Bdlge Temsilcimiz Adnan
YUKSEL ve Teknik Miidiir Bakim Yarbay Nezih TURHAN' da
katild.
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GOREV SEHITLERIMiz
KABIRLERI BASINDA ANILDI

TSK Kirikkale Miihimmat Ayirma ve Ayiklama
Tesis (MAAT) Miidiirligl TNT Atodlyesi Eritme
Kisim'inda 2 Ocak 2012 tarihinde yasanan
kazada hayatini kaybeden gorev sehitlerimiz
Salih ERKEC, Adnan DAG‘DEViREN, Samet
AYGAR ve Cezayir CALISKAN, kabirleri
basinda anildi.

Kirikkale il Temsilcimiz Omer YAVAS ve MAAT
Komutani Bakim Yarbay Saib SAHIN'in de
aralarinda bulundugu heyet, Koronaviriis ile
miicadele tedbirleri nedeniyle uygulanan
sokaga cikma yasagi nedeniyle sehitlerimizin
kabrine 31 Aralik 2020 tarihinde ziyarette
bulunarak dua ettiler.

MAAT SEHITLERIMIZi
RAHMETLE ANIYORUZ

TSK Kirikkale Miihimmat Ayirma ve
Ayiklama Tesis (MAAT) Mudiirliigi TNT
Atolyesi Eritme Kisim'inda 2 Ocak 2012
tarihinde yasanan kazada lyelerimiz Salih
ERKEC, Adnan DAGDEVIREN, Samet AYGAR
ve Cezayir CALISKAN hayatini kaybetmisti.
Elim kazada hayatini kaybeden gorev
sehitlerimizi aramizdan ayrilislarinin
yildoniimiinde bir kez daha rahmetle
anarken, ailelerine, mesai arkadaslari ile
camiamiza sabir ve bassagligi diliyoruz.

HLOKT HOTE 0 PAD =
Al JUAD CAMENA

Eskisehir Subemizde 1995-1999 . .

’ ’ _ Sendikamiz eski Ankara
ylll.larlla.raﬁlrlda Sube Baskanligi Sube baskanlarindan
gaorevini y.uruten, ?000-2006 yillari - Veysel SALMANLI, 22
arasinda ise Sendikamiz Genel 1 - . Kasim 2020 tarihinde
Merkezinde cesitli gorevlerde |
bulunan Faruk CELIKBILEK, 13
Aralik 2020 tarihinde hayatini
kaybetmistir. Merhum Faruk
CELIKBILEK'e Allah'tan rahmet,
ailesi, yakinlari ve camiamiza
bassagligi diliyoruz.

hayatini kaybetmistir.
Merhum Veysel
SALMANLI'ya Allah'tan
rahmet, ailesi, yakinlari
ve camiamiza bassagligi
diliyoruz.

TURK-iS iZMiR 3. BOLGE TEMSILCISi
YILDIRIM'| KAYBETTIK

TURK-IS izmir 3. Bolge Temsilcisi ve Tiirk Metal
Sendikasinin eski Genel Baskan Yardimcilarindan Siileyman
YILDIRIM'In, yakalandigi amansiz hastalik nedeniyle 11 Ekim
2020 tarihinde hayatini kaybettigini derin bir liziintliyle
ogrendik. Merhuma Allah’tan rahmet, ailesi, yakinlari ve
camiamiza sabirlar diliyoruz.
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Omer ACAR

Adana Subemiz baglisi Vectrus
Systems Corporation Motorlu Araclar
Baliimiinde calisan iiyemiz Omer
ACAR, 19 Mayis 2020 tarihinde
gecirdigi beyin kanamasi sonucu
vefat etmistir. Uyemize Allah'tan
rahmet, ailesi, yakinlari ve
camiamiza bassagligi diliyoruz.

Sercan KAYA

Erzincan I Temsilciligimiz baglis Milli
Savunma Bakanligi Askeri Fabrikalar
Genel Miidiirliiii 53. Bakim Fabrika
Miidiirligiinde calisan iiyemiz Sercan
KAYA, 17 Temmuz 2020 tarihinde dzel
araciyla gecirdidi trafik kazasinda
vefat etmistir. Uyemize Allah'tan
rahmet ailesi, yakinlari ve camiamiza
bassagu diliyoruz.

Canakkale Il Temsilcigimiz baglisi
Canakkale Onarim Destek Bogaz
Komutanliginda calisan iyemiz
Hakan METIN 11 Ekim 2020 tarihinde
elim bir kaza neticesinde vefat
etmistir. Uyemize Allah'tan rahmet,
ailesi, yakinlari ve camiamiza
bassagug diliyoruz.

Engin YILDIRIM

Istanbul Subemiz bagusi Milli
Savunma Bakanlig: Tersaneler
Genel Miidirliigii Istanbul Tersanesi
400 Miidiirliikte calisan iyemiz
Engin YILDIRIM, 1 Haziran 2020
tarihinde gecirdigi kalp krizi sonucu
vefat etmistir. Uyemize Allah'tan
rahmet, ailesi, yakinlari ve
camiamiza bassagligi diliyoruz.

Istanbul Subemiz baglsi Milli
Savunma Bakanlig: Tersaneler
Genel Miidirliigi Istanbul
Tersanesinde calisan iyemiz Ercan
ASIK, 14 Eyliil 2020 tarihinde
gecirdigi kalp krizi sonucu vefat
etmistir. Uyemize Allah'tan rahmet,
ailesi, yakinlari ve camiamiza
bassaglig diliyoruz.

Ramazan KARA

Baskent Subemiz baglisi Milli
Savunma Bakanlii Askeri Fabrikalar
Genel i Hava Dikimevi
Miidiirligiinde galigan iiyemiz
Ramazan KARA, 20 Ekim 2020
tarihinde vefat etmistir Uyemize
Allah'tan rahmet, ailesi, yakinlari ve
camiamiza bassagligi diliyoruz.

Turgut SONMEZ

Kocaeli Subemiz baglisi Bakim
Onarim ve Istihkam
Komutanlginda calisan iiyemiz
Turgut SONMEZ, 19 Haziran 2020
tarihinde vefat etmistir. Uyemize
Allah'tan rahmet, ailesi, yakinlari
ve camiamiza bassagUii diliyoruz.

Baskent Subemiz bagUis Milli
Savunma Bakanlii Askeri Fabrikalar
Genel Mii i 45"inci Bakim
Fabrika Midiirligiinde calisan liyemiz
Hakan YENICERI, 15 Eyliil 2020
tarihinde vefat etmistir Uyemize
Allah'tan rahmet, ailesi, yakinlari ve
camiamiza bassagligi diliyoruz.

Sami KAYPAK

‘Kocaeli Subemiz baglist Zonguldak
1t Jandarma Komutanliginda calisan
liyemiz Sami KAYPAK, yakalandidi
amansiz hastalik nedeniyle 11
Kasim 2020 tarihinde vefat etmistit
Uyemize Allah'tan rahmet, ailesi,
yakinlari ve camiamiza bassagugi

diliyoruz.

Kocaeli Subemiz baglisi Gélciik
Tersane Komutanligi 31 A
Fabrikasinda calisan iiyemiz
Mehmet TETIK 22 Haziran 2020
tarihinde vefat etmistir. Uyemize
Allah'tan rahmet, ailesi, yakinlari
ve camiamiza bassagUii diliyoruz.

Kubilay LAGIN

Dogu Anadolu Bélge Temsilcigimiz
baglisi isyerlerinden MSB Tedarik
Bilge Baskanliginda calisan iiyemiz
Kubilay LACIN 10 Ekim 2020
tarihinde kalp krizi nedeniyle vefat
etmistir. Uyemize Allah'tan rahmet,
ailesi, yakinlari ve camiamiza
bassagUigi diliyoruz.

istanbul Subemiz baglist Mill
Savunma Bakanligi Istanbul
Tersane Komutanligi'nda calisan
iiyemiz Erhan EGE, 14 Kasim 2020
tarihinde vefat etmistir. Uyemize
Allah'tan rahmet, ailesi, yakinlan
ve camiamiza bassagUgi diliyoruz.
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Kayseri Subemiz bagusi Milli
Savunma Bakanlii Askeri Fabrikalar
Genel Miidirliigii 2. Ana Bakim
diinde calisan iiyemiz

Fabrika Miidii
Osman ALTUN, gecirdigi elim bir trafik
kazasi sonucu 6 Temmuz 2020
tarihinde vefat etmistir. Uyemize
Allah'tan rahmet, ailesi, yakinlari ve
camiamiza bassagligi diliyoruz.

Aysegiil PINARBASI

Baskent Subemiz baglisi
isyerlerinden Hava Dikimevi
Miidiirliigiinde calisan iiyemiz
Aysegiil PINARBASI 11 Ekim 2020
tarihinde kanser hastaligi nedeniyle
vefat etmistir. Uyemize Allah'tan
rahmet, ailesi, yakinlari ve
camiamiza bassagligi diliyoruz.

Ali BARUT

Sakarya Subemiz bagUis Milli
Savunma Bakanligi Askeri Fabrika
ve Tersane Isletme Anonim Sirketi
(ASFAT A.S.) isyerinde calisan
iiyemiz Ali BARUT, 19 Kasim 2020
tarihinde vefat etmistir. Uyemize
Allah'tan rahmet, ailesi, yakinlar
ve camiamiza bassaglidi diliyoruz.

Soner SOYDAN

Baskent Subemiz baglisi Deniz
Kuvvetleri Komutanlgi Harp Karargah
ve Muhabere Elektronik Tesisler
Komutanliginda calisan iiyemiz Soner
SOYDAN, yakalandigi amansiz hastalik
nedeniyle 20 Kasim 2020 tarihinde
vefat etmistir. Uyemize Allah'tan
rahmet, ailesi, yakinlari ve camiamiza
bassaglidi diliyoruz.

i A
Recep YILDIZ

Kocaeli Subemiz baglisi
Karadeniz Eregli Onarim Destek
Komutanliginda calisan iiyemiz

Recep YILDIZ, 12 Aralik 2020
tarihinde vefat etmistir.

Uyemize Allah'tan rahmet,
ailesi, yakinlari ve camiamiza
bassagligi diliyoruz.

Sadik BASYURT

Baskent Subemiz baglisi Milli
Savunma Bakanligi 11. Hava
Ulastirma Ana Us Komutanuginda
calisan liyemiz Sadik BASYURT, 7
Ocak 2021 tarihinde vefat
etmistir. Uyemize Allah'tan
rahmet, ailesi, yakinlari ve
camiamiza bassagligi diliyoruz.

Yiicel BURSALI

Baskent Subemiz bagUisi Milli
Savunma Bakanligi Askeri
Fabrikalar Genel Midirliigii 45.
Bakim Fabrika Midiirliginde
calisan dyemiz Yiicel BURSALI, 8

Ocak 2021 tarihinde vefat etmistic

Uyemize Allah'tan rahmet, ailesi,

yakinlari ve camiamiza bassagugi
diliyoruz.

Baskent Subemiz bagUsi Icisleri
Bakanligi Jandarma Bakim

Komutanliginda calisan iyemiz

Nurettin TULUCE, yakalandigi

amansiz hastalik nedeniyle 21
Ocak 2021 tarihinde vefat etmistic
Uyemize Allah'tan rahmet, ailesi,
yakinlari ve camiamiza bassagUigi
diliyoruz.

Tugrul TOKGOZ

Baskent Subemiz bagUsi Milli
Savunma Bakanlii Askeri
Fabrikalar Genel Miidiirliigii 5. Ana
Bakim Fabrika Midirliiginde
calisan dyemiz Tugrul TOKGOZ,
11 Ocak 2021 tarihinde vefat
etmistir. Uyemize Allah'tan rahmet,
ailesi, yakinlari ve camiamiza
bassagUii diliyoruz.
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Adana Subesi

Sube Baskani: Erdal AKALIN
Kurtulus Mah. Mehmet Nuri Sabuncu Bulvari
No:76D Seyhan/Adana
Tel: [322] 453 45 72 Faks: [322] 457 58 B3

Baskent Subesi

Sube Baskani: Siileyman DEMIR
Yiiksel Cad. No: 8/25-26 Kizilay / Ankara
Tel: [312] 425 23 36-37 Faks: [312) 418 37 69

Eskisehir Subesi
Sube Baskani: Hasan ATAK
istiklal Mah. Sékmen Sok. No: 1B

Odunpazari/Eskisehir
Tel: [222] 230 71 21-22 Faks: [222] 230 71 20

SUBELERIMIZ

istanbul Subesi

Sube Baskani: Murat YALCINKAYA
Yukari Mah. Merdivenli Sok. No: 1/1
Kartal/istanbul
Tel: [216) 517 32 90 Faks: (216) 517 89 46

izmir Subesi

Sube Baskani: Selim ULUSQY
Sair Esref Bulvari No: 100/501 Konak/izmir
Tel: [232) 421 71 82 Faks: (232) 421 71 B3

Kayseri Subesi
Sube Baskani: Ozgiir 0ZS0Y
Kemeralti Mah. S. Miralay Nazimbey Bulv.
No:40/201 Melikgazi/Kayseri
Tel: [352) 336 81 81 Faks: [352) 336 96 56

Giivenlik Merkez Sube Kocaeli Subesi

Sube Baskani: Korkut GOKBAYRAK
Merkez Mah. Amiral Saglam Cad.
No:40/1 Gélciik/Kocaeli
Tel: [262) 414 11 19 Faks: [262) 412 15 15

_ Sube Baskani: Mustafa DERE
Inkilap Sokak No:20/1 Kizilay/Ankara
Tel: (312) 230 19 00 Faks: (312) 230 19 01

Sakarya Subesi

Sube Baskani: isa KAYA
Adnan Menderes Cad. No:4/401 Adapazari/Sakarya

Tel: (264) 274 58 70 Faks: (264) 274 58 71

BOLGE VE iL TEMSILCILIKLERIMIiZ

DOGU ANADOLU BOLGE TEMSILCILIGI BALIKESIR iL TEMSILCILGi: KONYA iL TEMSILCILIGi:
Bilge Temsilcisi: SEFA YILMAZ iL Temsilcisi: TAHIR AYDOGDU iL Temsilcisi: ISMAIL DOGAN
Lalapasa Mah. Mumcu Cad. Deniz Apt. No:12/18-19 Eski Kuyumcular Mah. Gankaya Sokak No:4b/2 Karesi-BALIKESIR Sahipata Mah. Mimar Muzaffer Cad. No: 9/1 Meram-KONYA
Yakutiye-ERZURUM . S, - S
CANAKKALE IL TEMSILCILIGI: MUGLA IL TEMSILCILIGI:
GUNEYDOGU ANADOLU BOLGE TEMSILCILIGi It Temsilcisi: CEYHAN KAVAL Il Temsilcisi: MUSA YORGANCI

Balge Temsilcisi: SABAN YILDIZ Yazicizade Mh. Sehit Arif Becce Sk No:1/A Gelibolu/CANAKKALE Bahcelievler Mah. Orbelko Konutlani A-4 D:8 Ortaca-MUGLA

Kooperatifler Mah. Bahar Sokak Yalinkiling 7 Apt.

i ELAZIG iL TEMSILCILIGI: SAMSUN iL TEMSILCILIGi:
No:12/2 Yenisehir-DIYARBAKIR i Temsilcisi: ERHAN SAMAN il Temsilcisi: ERDAL CAVUS
_ _ Siirsiirii Mah. Somuncubaba Sokak Kilikli Apt. No:13/8 ELAZIG Atatiirk Blv. Cenesizler ishani No:509 Kat:2/207 SAMSUN
Bilge Temsilcisi: ADNAN YOKSEL ERZINCAN iL TEMSILCILiGi: KIRIKKALE iL TEMSILCILiGi
Kemalettin Mah. Canan Sokak No:3C Corlu/TEKIRDAG iL Temsilcisi: AHMET TEKBIYIK iL Temsilcisi: OMER YAVAS
Kizilay Mah. Halitpasa Cad. Murat ishani No: 1/102 ERZINCAN Yenidogan Mah. Menderes Cad. 600 Sokak no:2/9 KIRIKKALE
iC BATI ANADOLU BOLGE TEMSILCILIGi:
Biige Temsilcisi: YASIN OZTURK HATAY iL TEMSILCILIGH: NIGDE iL TEMSILCILIGi
Gazi Mah. 544 Sokak Giiner Apt. No:7 AFYONKARAHISAR It Temsilcisi: IBRAHIM AYDIN Il Temsilcisi: NAZMI KONUS

Modernevler Mah. 289/1 Hilal Apt. D:13 iSKENDERUN Orta Mah. Gecegelen Sokak Beser Apt. No:1/3 Bor-NiGDE
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2021 UMUTLARIN YESERDIGI BIR YIL OLSUN

Diinya; salgin hastalik, aclik, yoksulluk, teror gibi biiyilik sorunlar ve bu sorunlarin listesinden
gelebilme cabasi ile gecen bir yili daha geride birakti. 2020 yili en cokta, insanlik tarihini derinden
sarsan salgin hastaliklar arasinda yerini alan Koronaviris Pandemisi ile miicadeleyle gecti.

Pandemi ile birlikte tiim diinyada oldugu gibi lilkemizde de hayatimizi etkileyen olumsuz
tablolar derinlesti. Uretimde yasanan sikintilar, artan issizlik, iicretlerde erime, ozellikle
emegiyle gecinenlerin alim gliciinii daha da disiirdii. Yasanan olumsuzluklara ragmen biz
calisanlar kendi dertlerimizi bir kenara birakarak, milli birlik duygusu icinde, Ulkemiz icin
insanlik icin calismaya, liretmeye devam ettik. Ozellikle Sendikamizin 6rgiitli oldugu milli
savunma isyerlerimizde savunma sanayimiz icin yaptigimiz lretim yaninda salgin nedeniyle
ihtiyac duyulan tibbi malzeme uretimine katki icin de gecemizi glindiizimuze katarak calistik.
Gecen bir yilda iretimlerimiz sayesinde diinyada bircok iilkenin yasadigi saglik ihtiyaclarini
karsilayamama sorununu Ulkemize yasatmadik. Elbette ki bu gayretler bir karsilik icin degildi.
Ancak alim giiclimiizdeki gerileme tezgahlarimizin basina ay sonunu getirememe kaygisi ile
gecmemize neden oldu.

Calisma hayatinda karsilastigimiz menfi kosullara ragmen Tiirkiye Cumhuriyeti’nin aydinlik
yarinlari icin yilmadan yorulmadan ilreten biz emekciler, 2020 yilinda yasadigimiz
olumsuzluklari geride birakarak 2021 yilina biiyiik umutlarla giriyoruz. Ulkemizin her alanda
kendi ihtiyaclarini karsilayabilen, gelismis ve giiclii bir lilke olmasi icin emegimizle, alin terimizle
miicadeleye devam diyoruz. Bu noktada Tiirkiye Cumbhuriyetimizin kalkinma hedeflerini
sahiplenirken, hedeflere ulasmada cagdas ve insan onuruna yarasir bir calisma hayati
olusturulmasinin geregine de isaret etmek istiyoruz.

Tiirk Harb-is Sendikasi olarak, yeni yilda kamu iscileri toplu sézlesme miizakereleri basta
olmak Uzere licret artislarinda calisanlarin gecmis donem kayiplarini telafi edildigi, issizlik ve
givencesiz calistirllma olmadigi, licrette ve vergide adaletsizliginin yasanmadigi, tim
calisanlarin emeginin karsiligini aldigi, herkesin insanca yasamak icin ihtiyac duyulan geliri elde
edecek bir calisma ortamina kavusmasini temenni ediyoruz.

Bu duygu ve diisiincelerle, 2021’in lilkemizde ve diinyada aci ve gozyaslarinin son buldugu,
salgin hastaliklar, aclik ve yoksulluk yerine saglik, baris, huzur ve refahin tesis edildigi bir hayata
kavusmamiza vesile olmasi dilegiyle basta iyelerimiz olmak lzere tim halkimizin yeni yilini
kutluyoruz.
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