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ISLETME

TOPLU iS SOZLESMESi

BiRiNci BOLUM

GENEL HUKUMLER

MADDE 1 - TARAFLAR

Bu Toplu I9 Scizleqmesi, bundan bdyle 'lgveren' diye amlacak olan Tiirkiye Merkez Ofisi
"10'ncu Tanker Us Komutanhgr, Bina No: 952, incirlik 01340, Adana"da bulunan ABD Silahll
Kuvvetle nin Tiirkiye Us Bakrm Miiteahiidi olarak VECTRUS SYSTEMS CORPORATION
(VECTRUS) ile bundan bdyle 'SENDIKA ' diye anrlacak olan ve merkezi " Ankara, Ktztlav ,
ink ap Sokak No. 20"de bulunan TURKiYE HARB SANAYiI, SAVUNMA ve GIivENLIK
CALISANLARI (TURK HARB IS) Sendikasr arasmda I9LETME seviyesinde imzalanrrughr.

MADDE 2 - SOZLE$MENiN KAPSAMI

A. igverenin Tiirkiye'de kumlu igyerleri 6356 say:h Kanunun 4'iincii maddesinde belirtilen Ek-

1 sayft cetvelin 19'uncu suasurda kurulu birer iqyeddir. Bu ToPlu I9 Sdzlegmesi ar an
i$yerlerindeki 6356 saydl Kanunun 17'nci naddesine gdre Sendika iiyesi olan i$eileri kaPsar.

B. Yukarrda A bendinde belirtilen isyerlerinde qaLgan ve taraf Sendikaya nye olmayan i$qiler,

bu Toplu i9 Sc;zlegmesinden 6356 say r Kanunun 39'ncu maddesi kogullan ile yararlanabilirler'

C. Bu loplu is Sozle5mesinin lapsalrgr isyerlerindeli;

Merkez Ofis

iq ili$kile Miidnrii
Tiirk Personel Miidiidi
Kldemli Programcl/ Analist
i9 Sag)rf,r ve iq Gnvenligi Miidiirii
Muhasebe Miidiiru
Satrnalma Amiri
Kontrat/Tedadk Uzmanr
igyeri Doktoru
Htil..iimet IlitLileri/Seyaiat Koord jnatorii

isverleri

Personel/ Muhasebe Amiri (izrnir)
Personel/ Muhasebe Amiri (Ankara)
idari Destek Hizmetleri Uzmam (Ankara)

..... 1 kisi

..... 1 kigi

..... 1 kigi

..... 1 kigi

..... 1kigi

..... 1ki$i

..... l kiEi

..... 1k4i

..... 1 ki$i
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pozisyonlarmda gal]san i$Ciler bu Toplu iq Sdzlegmesinin kapsarru d$urda buakrlDuqhr.
Kapsam drgr buak an bu pozisyonlardaki igeilerin sendika iiyesi olmasr veya olmamasr
yolunda taraflarca herhangi bir gart siiriilmez ve telkinde de bulunulmaz. Kapsam d$r bllak an
igqilere, bu Toplu I$ Sdzlegmesi ile sendika iiyesi iqqilere temin edilmiq bulunan menfaatlerden
veya bunlara tekabiil eden toplam miktardan az menfaat saglanamaz.

MADDE 3. AMAE

Bu Toplu lq Sbzleqmesinin akdinde taraflaim amacr aqaFda gdsterildigi gibidn .

a. Iq sijzlegmesinin yapimasr, muhtevasr ve sona ermesi ile ilgili gegidi hususlarr
diizenlemek,

b. iggi-igveren iligkilednin biitiin ydnled de dahil olmak iizere taraflarm kargrlkh hak ve
borglarrm ve bunlarrn uygulana Seklini tespit etmek,

c. Bu Toplu i9 Sdzlegmesinden grkabilecek uyuqmazhklarut g<iziimii iCin usulle tespit
etmek,

d. igveren ve/veya onun temsilcileri ile Sendika, $ubesi ve/veya igeiler arasurda is ahengi
ve qal4ma bai$mr temin etmek.

MADDE 4 - SORUMLULUK

A. Sendika ve $ubeleri; 3'ncii maddede gdstedlen amaelafln gerqekle$tirilmesi iqin gdrevledni
en iyi niyede ve miin*i.in olan en iyi tekilde ve Yasa, bu Toplu 19 Sdzleqmesi hukiirnleri ve
3'ncii maddenin ruhuna uygun olarak ifa etmeyi, igyerindeki {aaliyetledn verim ve randrmanlnl
arbrma hususunda kendi payura dugen gayreti gdstermeyi, igeilein yasalar ve bu Toplu Iq

Scizlegmesi hiikiiEderine uymalarmr saglamayr kabul ve taahhiit eder.

B. igveren; 3'ncii maddede gdsterilen amaelann gereekleqtirilebilmesi igin gdrevlerini en iyi
niyetle ve miirnliin olan en iyi qekilde ifa etmeyi, biitiin harekederini Yasa, bu Toplu i9
Sdzleqmesi hiikiimleri ve 3'ncii maddenin ruhuna uygun olarak yuiiitmeyi kabul ve taaihiit
eder.

C. Taraflar, yukarrda A ve B benderindeki ayrr ayrr sorumluluklann yarusra iqyerlerinde
gahgmamn aksatrlnadan devamr ve iq barrqmm korunmasmda mutabrkhrlar. Yasa ve bu Toplu
i9 Sdzlegmesinin uygulanmasmdan veya isei ile igveren arasrnda do$abilecek anlaqmazl*larr bu
Toplu i9 Sozleqmesi ve Yasada gdstedlen ecizdm yollan iEinde kotarnayr, Yasa ve bu Toplu i$
&izlesmesi ile kendiledne tanman haklan kdtiiye kullanmaliayr kabul ve taahliit ederler.
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iKiNci BOLUM

TARAFLARIN HAK VE ODEVLERi

MADDES - iDARE YETKiSi

iggilerin ige aLnrnasr; igin, igqinin ve iqyerlerinin sevk ve idaresi; disiplinin teminii qahqma
gartlanfln duzenlenmesi bu Toplu i9 Scizlegmesinde aksi belirtilrnemiq olduSu hallerde
miinhasrran iqverene aittir. iqveren bu yetkisini kullarurken, yasalara ve bu Toplu iq
Sozlegmesine aykul olmamak kaydryla talimat veya genelge yaymlayabilir. Btu isyerindeki tiim
issileri ilgilendiren i$veren yaz r talirnat ve genelgeleri, bilgilendirmek amacryla, Sendika ile
paylaq acaktr.

MADDE 6 - SENDiKA igYERi TEMSiLCiLERL GOREVLERI VE SENDiKAL IZINLER

A. Nitelikled: Sendika iqyeri temsilcisi olarak atanacak igeiledn yasal gartla!1 tag1rnas1, deneme
siiresini tamaE allug olrnasl ve i$yerinde qal$u durumda bulunma$ esashr.

B. iqyerlerinde galgarl Sendika ve/veya Sendika 9ubesinin Ydnetim, Denedeme, DisiPlin ve
Damgma Kurullarr asil iiyeleri ile Sendika isyed temsilcileri bu giirevleri nedeniyle magdur
edilemez, cezalandullamaz ve ig sdzleqmeled bu nedenle feshedilemez. Yukandaki gdrevleri
iistlenen igeiler, muvafakatlarr d4urda rneslekled ile ilgili olmayan bir iqe nakledilemez veya

baqka bir igyerine daimi olarak bir aydan fazla gdnderilemezler. Bu i$qilerin diger terninatlan ile
ig siizleqmelerinin feshedilmesi konusunda yasal haklarr sakLdlr' Amatdr gube yctneticileri
($ube Yiinetim Kurulu iiyeled) muvafakatlan drsrnda gece vardiyasmda qalutu amazlar'

C. Gdrevleri ve Yetkileri: Isyeri Sendika temsilciled ve Ba$temsilcileli;

a. iqqilerin dileklerini di emek ve gikayederini Eiiztir emek,

b. igEi ve igveren arasurdaki iEbirli$ ve qalgma ahengi ile gahqma barrgul devam
ettirmek,

c. igqilerin hak ve menfaatlerini gctzetmek, (bu konuda yaPhgr giriginierden sorua gube

Ydnetimlerini yazdr olarak haberdar etrnek)

d. 4857 sayrh iq Kanunu ve ona ba$h olarak q*arimlq yijnetmelik, tiiziik hiikiirnleri ile
bu Sdzlegmede 6ngdrtilen eahEma qartlannm uygulanmasfu yardfncr olmakla gdrevlidirler'

e. igyerlerinde iggi hakkmda yiiriiti.ilen bir soru$turmada igqinin istemesi halinde; iqlemin
yaprlmasrna engel olmamak ya da iie saatten fazla gecikmeye sebeP olrnanak garhyla, igyeri
sendika temsilcisi de, o iqgiden savunrna alnrnasr suasnda gozlemci s ahyla hazt bulunabilir.
Temsilcinin hazll bulunduiu konusunda imzasr ahnrt.

D. Atana ve Temsilci Sayft Sendika isyeri temsilcileri ve Battemsilciled gube Ydnetim
Kurulunca atarur. 9ube Ydnetim Kurulu,

l,?' t,
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1 - 50 igei eal$an i$yerleri iein 1 Temsilci
51 - 100 igqi Eal{an (yerle iqin 2 Temsilci
101 - 500 i$ei eal$an igyerleri iEin 3 Ternsilci
501 - 1000 iqqi cal$an isyerleri iein 4 Temsilci
1001 - 2000 iQCi Cal$an i$yerleri iein 6 Tem.silci

atama hakk{a sahiptir. Elliden {azla igqi gal4ar ve birden fazla sendika i$yed temsilcisinin
bulundugu iqyerlerinde bu ternsilcilelden 1 (bi!) tanesi Bagterisilci olarak atanlr.

E. Temsilci Odasr

a. Isveren, isci mevcudu 100'ii a$an isyerlerinde Sendika Ba$temsilcisi iqin (ara
dinlenmelerinde ag:l bulundurulrnak iizere) tercihan i$Eilerin yogun olarak eal{hgr bir yerde
oda tahsis eder.

b. igEi mevcudu 100'den a$agr olan iqyerlerinde Sendika igyeri Bagtemsilcisi veya sendika
igyeri temsilcisi Iqverenin gdsterecegi yerde kilitli b dolap bulundurur.

c. Dolap ve odaya ait mefrugah Sendika temin edecektir.

t. 5enolKat tzl ef

a. Bagtemsilci izni: Sendika Bagtemsilcisine sendikal gdrevlerinin gerektirdigi
faaliyetlerde buluEbilmesi iqin aqaglda diizenlenen gekilde iicretli izin verilir:

isveri isti Mevcudu Haftal* izin Siiresr
01 - 200 iqqi qal4an igyerlerinde 4saat
200' den fazla i$ei qal$an i$yerlerinde 8 saat

Baqtemsilci giindiiz vardiyasmda qalutu u. Bagtemsilcinin izin siiresini iqye nde geeirmesi

as dlr. Arcak, Sendika Genel Merkezi veya $ubenin Igverene yapacagr yazrh eagal iizerine bu
siireyi cagn yap an yerde de geeirebilir.

Sendika 9ubesinin Amatijl Ydnetim Kurulu iiyelerine sendikal g6revlerinin gerektirdi$
faaliyetlerde bulunabilmeleri igin haJtada dtirt saat iicretli izin verilir. Ainatdr qube yOneticisi,

ayru zamanda igyeri ternsilcisi veya baqtemsilcisi olarak atandr$r taktirde, bu maddede her iki
gijrev icin belirtilen sendikal izin siirelerinden sadece uzui olanu! kullanabilir'

b. Temsilci izinleri: Sendika igyeri temsilcileri bu gdrevlerini yerine getirirken as iglerini
aksatmamak zorundadtlar. Ancak, aralarrnda toPlanu yapabilmeleri iein Sendika iqyed
temsilcilednin her birine haftada 4 (ditrt) saat iicretli izin verilt.

c. Egitim izinleri: Sendika temsilcilei ve Sendikaca gorevlendirilen igqilele; kongre,
konferans, seminer, Y6netim, Denetleme, Disiplin Kurulu, Genel Kurul ve Temsilciler Meclisi

Bibi toplanhlara, kiilti.irel ve sosyal faaliyetlere kahlabilmeleri iein, Sendikanm vazfi talebi ve
bu belgeleli 2 (iki) iggiinu once Iqverene ibraz ehneleri kaydlyla her takvim yft aFafirda
diizenlenen Sekle gore ii(retli jzin ver i.

l-.
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isveri isci Mevcudu YrlLk Toolam Ucretli izin Siiresi

'l - 25 igqi qal{an iqyerleinde 10 giin
26 - 50 igei eahsan isyelle nde 20 gnn
51 - 100 igqi eal$an iqyerlerinde 30 giin
101 - 200 i$ei eal$an igyelle nde 40 giin
201 - 500 i$Ei Eall9an 4yerlerinde 50 giin
501 - 1000 igEi cal$an iEyerlerinde 80 gnn
1001 ve daha fazla isqi gal4an igyerlerinde iggi sayrsmn %10'u kadar gtin.

Egitim izinled yanm giinliik dilimler halinde kullamlabilir. Dcjrt saate kadal olan egitim izinled
yarrm giin, dcirt saat iizeri ise tam gon olarak kullarulrus sayrlacakhr.

Bu izinler her iiye iqin ayn ayn olmayrp tiim iiyeler iqindir. Bi! seferde igyeri isei sayrs m
%S'inden fazla sayrda iiyenin birden eFhm iznllt lullanmasr i$verenin onayma tabidir. Ancak,
I6verenin takdir edece$ acil askeri durumlar drgrnda, Genel Kurullar iein bu %5 oranr aranmaz.

d. Yukarrdaki a, b ve c bendednde soz'ij edilen baqtemsilci, temsilci, arnatdr $ube
ydneticisi ve egitim izinleri iein Sendika veya $ube tarafndan 2 (iki) iggiinii ijnce yaz l
bildirimde bulunulacakhr. Ancak; bagtemsilciler, temsilciler ve amatijr gube y6neticile nin asd

iqlerini aksatinadan yapacaklarr giinliik faaliyetleri bu kutaln drqrndadrr.

MADDE 7. SENDiKA UYELidi; UCRET VE EALT9MA 9ARTLARININ KORUNMASI

A. Sendika iiyelerinin teminah konusunda yasa hiikiinieri uygulan]I'

B. Bu Toplu i9 ftizlesmesinin kapsarruna glren igyerlerindeki iggilerin iicretleri azaltrlamaz.

C. Bu Toplu i9 Sozlegmesinde aksi belirtilmedigi taktirde, Ek 2'de belirtilen ig sm larma Sdre
ise almlp eal$hnlan iggiler kendi branglarurda eahgtu lI. Igveren, yaz l muvafakafux almadan
bir iqeiyi ige girdigi veya halen gahgmakta oldu$u i9 surfirun veya bran$Irun drqrnda bagka bir
ige veya bir ildeki i6yerinden baqka b ildeki igyerine nakledemez. 9u kadar kii ayn as

dahilinde, ayru mahalde veya ayru il hudutlan iqinde bulunan isyerlerinden birine ve benzed
islere nakillerde iqcinin muvafakah amnmaz.

D. a. Acil haller, mevsimlik igler, yrlLk iicretli izin q*$la!uE qok oldugu ddneo erle,

hastal* izinlerinde ve geeici gbrevli i$cilelin yerine igeinin meslegi iqinde yaP an gecici

atamalarda isqinin muvafakatr aranmaz. Bu gibi atamala! her hahkarda 1 &ir) ydda bn 4qi iqin
60 (altmry) guni.i geeemez. Bu gibi hallerde igveren veya yetkili temsilcisi ile Sendika $ube
Baqkanl veya yetkili tem5ilcisi konuyu aralannda gdriigiirler. Gdri.igme sonuqlan tutanak
halinde diizenlenir.

b. iq esnasrnda e$tim ve geqici atamalar igeinin daha yiiksek ucretli bir ige terfii maksadlyla
yap mrq ve iqei kategorisinin deneme siiresi olan 60 (altmrg) veya 90 (doksan) giin veya daha
fazla siire atandrF b6yle bir pozisyonda gal4br rnaya devam etmi$se, o takdirde igqi a

pozisyonun iicretine bu siirelerin bitiminden sonra hak kazanrr. Bu tiir terfien atanalarda
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igeinin muvafakah aranmaz. Bu gibi hallerde igveren veya yetkili temsilcisi ile Sendika $ube
Bagkanl veya yetkili temsilcisi konuyu aralannda gcidi$iirler. Ciirii$me sonuelan futanak
halinde diizenlenir.

E. Bu maddedeki nakil, atama ve geeici gcirevlendirmeler iggiye yazrh olarak bildirilir.

F. Yeni i$ei almlrnda yasa, tiiziik ve antlaQmalar hiikiir eri uygula r.

MADDE 8 - SENDIKA ORGANLARINDA GOREV ALANLAR

A. Sendika ve $ube Ydnetim, Denetim Kurullanna seeimle gelmiq asil iiyeledo i$yerlednin
kaparunasr veya igyerlerinin devri hali harie, bu gdrevled siiresince ig sdzlegmeleri 4857 sayrh ig
Kanununun 17nci maddesi uvarrnca fesih edilemez.

B. Sendika ve $ube, organlannda gdrev alarilan veya bunlarda yap an defi$lklikleri en gee 5
(beq) iqgnnii irinde iEverene yazr ile bildirmeye mecburdur. Genel Kurullarrndan segimle bu
organlara asil olarak gelmi$ olan bu gijfevliler hakkurda her tiirlii hiikiim an an seqimle gdreve
geldikled anda, asil iiyenin Tiiznk hnkiir erine gbre bilahare gdrevden ayrima$ ve yedek
iiyenin asil iiye yerine gdreve gelmesi halinde ise durumun Isverene bildirilmesinden 5 (be$)

iqgiinii sorua hiikiim ifade eder.

MADDE 9 - I9EiLERLE GORU$ME

A. Sendika ve $ube Ba$kam, Ydnetim Kurulu iiyeleri; Igveren veya vekiline dnceden bildirmek
ve iqveren veya yetkili temsilcisinin izni ile saptanacak yer, giin ve saatte i$eilelle toplu olalak
iqyerlerinde; b6liim amirlerinin izni ile ve igi aksatmadan iggilerle miinferiden gciriigiirler.

B. Sendika $ube Bagkaru ve Yonetim Kurulu iiyeleri; yemek paydosunu (ara dinlenmesi)

byednde iginin basnda gegirmeleri gereken igqilerle, o btiliimde isqi say$l20'den az ise bdliim
amirine dnceden bildirerek, isei say61 20'den fazla ise bdliim amirinin izniyle gijriiqebilirler. Bu
toplanhlar o i9 bdliimiindeki faaliyetleri ve gal-gmalan olumsuz etkilemeyecekti!.

C. Bu gdriiqmelerde konular, igverenin ya da Sendikarun herhangi yazft bildirimi, ilzam edici
veya kiiqiiltiicii nitelikte olmayacaktu. Taraflarin ydneticileri bdyle bil ortama veya kiiqiik
diigiiriicii ifadelere miisaade etneyeceklerdir.

MADDE 10 - ILAN TAHTALARI

I$vere& toplanhlarnl ve idali meselelerini ilan etmek iqin igyerinde Sendikamn bir ilan tahtasr
bulundurmasrna izin verecektir. Miistakil bir bina iqerisinde faaliyet gdsteren her qyerimn giri$
mahallinde igverence gdstedlen yere Sendika kendisine ait 50X60 cm boyutlarrnda bir ilan
tahtasr asabilir. Ancak, bu ilan tahtalarma asrlacak ilanlar hiE bir gahsa iltira edici veya hig bir
Sahsr kiieiiltiicii nitelikte olmayacakbr.

(^/
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MADDE 11 - SENDIKA AIDATLARININ KESILMESi

A. igveren, 6356 sayrl Kanun gelegince kesrneye mecbur olduSu aidatlarr her ay iqgilerin
iicretlerinden keserek i$gi iicretlerinin ddendigi giinii takip eden en gee 5 @eq) i$gunn iqinde
Sendikanm bildirece6i banla hesabrna yaurmakla yiikumlUdnr. iqveren bu iqlemler igin
Sendikadan herhalgi bir masraf talep edemez ve bu madde uyannca yaprlan kesintileri gdsterir
listeyi Sendikaya giinderir. Yukarrda belirtilen aidatlarn kesinti talepleri igveren tarafindan her
ayln 25'nci veya daha sonraki gtinlerinde alm sa, bu kesintiler iqeiledn iicredednden miiteakip
ayul 1'nci (birinci) giini:nden baSlamak iizere yapdacakhr.

B. igvereru i6qinin yazrh muvafakat vermesi halinde 6356 sayrh Kaauna giire Sendika iiyeleri
igin kurulan kooperatjfler, dayanpma sandrklan ve spor kuliibii kesintilerini, bu kooperatiller,
dayarugma sand*lan ve spor kuliibii adma Sendika veya yerel Sendika 9ubesinin verecegi tek
bir kesinti listesi iizerinden iqcilelin iicrederinden kesecektir. Bu kesintiler, adrna kesinti yapdan
tiizel ki$iligin Sendika veya yerel Sendika $ubesinin bildirecegi banka hesabma, kesintiledn
yaprldlF ayr takip eden aym en gee s'nci (beqinci) isgiiniine kadar yabirllJ. Bu kesintilerin
zarnanrnda yap abilmesi iein kesinti listesinin en gee her aym 20'nci giiniine kadar iqverenin
Muhasebe Miidiirlngiine ulaqhr masr gereklidir.

Aynca; iqfinin y lft izne ayrrlmasr halinde, adrgeQen kesinti listesinin iqeinin izin tarihinden en
az 1 (bir) hafta ctnce Igverene ulaSmasr durumunda, y l* izin avansndan da arulan kesintilet
yaP acaktlf.

19 sdzlegmesinin feshi durumundai iqeinin geriye dtjnuk iicret alacagurdan an an tiim kesintiler
yaPiacaktu.

C. Bu maddenin B paragrafmda beliltilen kesintiledn herhangi bir tarzda yaril$
yapimasrndan igveren hig bir gekilde sorurnlu tutulamaz. S€ndika; gerek kendisi ve gerek
iicretlerinden kesinti yap an uyeleri adma, Igvereni bu konuda dogabilecek her tiirlii
yiiknrfnliik iqin peqinen ibra eder.

l,/
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UCUNCU BOLUM

is SOzLESMESiNiNYAPILMASI

MADDE 12 - TOPLU i$ SoZLE$MESi VE i9 SoZLE$MELERT

Bu Toplu iq Silzlegmesinde aksi belirtiLnedrkqe iq sctzlesmeleri bu Toplu iq Scizleqmesine ayktr
olamaz. Is sozlegmelerinin bu Toplu Iq Sdzleqmesine aykm hiikiimlednin yerini bu ToPlu Iq

*izlegmesindeki hiikiin{er ah. Ig sozlegmesinde diizenlenrneyen hususlarda bu Toplu Iq
Sozleqmesindeki hiikiin er uygulan . Bu Toplu 19 Scizlegmesinde iq scjzlesmelerine aykur
hiikiimlerin bulunmasr halinde iS sdzle$mesinin i$ei lehindeki hnkiimleri geqerlidir. Her ne
sebeple olursa olsun sona eren bu Toplu i9 Sdzleqmesinin iS sdzleqmesine iliqkin hiiktin ed
yenisi yuriirliige gidnceye kadar i$ sdzle$mesi hiikmu olarak devam eder (6356 sayrh Kanunun
36'ncr maddesi).

MADDE 13 - GEEiCi VE DEVAMLI STATU

A. Bu Toplu 19 S6zlegmesinin kapsadrgl iqyerlerindeki siirekli iqlerde hiqbir suretle siireksiz
iEqi qal$hrdamaz. Siireksiz islei 30 giin veya daha az siiren islerdir. Ancak, uzun siiren anall
izni, hastal* izni, iicretsiz izin, krsa siireli askerlik ve benzen hallerde iEveren bu gibi iggilerin
yerine baqka igqilerle geeici i$ sajzlesmes' yapabitir. Boyle hallerde i$veren bu hususta Sendikayl
cinceden yazrh olarak haberdar edecektir.

B. Bu Toplu iq Siizleqmesinin kapsadlgr iqyerle nde; i$verence bazr islerin alt miiteahhide
verilmesi nedeni ile, Igveren veya mtiteahhit tarafurdan 4857 say r Iq Kanununun 17.

maddesine gore is sdzlegmesi feshedilen igeilere, yasal haklan sakL kalmak kaydryla bir yrllk
iicretle tutarnda ayrlca bir tazminat ijdenir.

MADDE 14 - DENEME SURESI

A. Deneme siireled;

a. TNM, TLM ve TFM kategorisi igqiler iqin 60 (alhu$) giilL

b. TN kategorisi isqiler iein 90 (doksan) gijr-rdur.

B. Istifa veya herhangi btu sebeple iqyednden ayrrlm4 bulunan igqiler miiteakip altr ayl* siire
iqedsinde tekrar aynr i$ smfmda ve iqyerinde devaml bir ige alurdlklarurda, bir deneme siiresi
tamamlamr$ olmalan kaydryla, yeniden deneme siiresine tabi tutulmazlar.
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DORDUNCU BOLUM

is sozLEsMEsiNiN MUHTEVAST vE CALISMA SARTLART

MADDE 15 - GUNLUK VE HAFIALIK CALISMA SURELERi, DiNLENME MUDDETLERi
VE GECE EALIgMASI

A. Tesbit edilmis gijr{tk ve haftahk normal lal4ma siireleri:

a. Normal gahqma haftasl alh giinde tarnamlanan toplam 45 saatten mutegekkildir.

b. Normal gahqma haftasr yukarrda A.a'da belirtildigi sekilde alh giinde tanarnlanan
toplam 45 saatten miiteqekkil olmakla beraber, iseile! gunde sekiz saat ve haftada beq giin fiilen
galgacak, haftanrn 6'ncl giiniinde qaLgmalarl gereken beg saat iein ucretleri normal eahgrlm{
addolunarak cidenecektir. HaJtanrn 6'ncr gijnu ilk beg saadik normal cal$ma ile ilgili 16'ncr
Maddedeki hiikiiIIder sakLdu.

c. Bu suretle gal4an iggi 4857 sayrh 19 Kanunundaki diger gartlar yedne gelmig ise 7/2
saatlik hafta tatili giinii iicretrrle hak kazanacakhr.

B. Dinlenrne Mnddederi: Giinliik qalgma siresinin ortalama bir zamanurda brr saatten az
olmamak iizere iicretsiz ara dinlenrnesi (yemek paydosu) verilecektir. Igin niteliginin
gerektirrnesi halinde ara dinlenmeled miinavebe ile verilebilir. Mi.inavebeli ara dirilenmelednde
iqqilerin ara dinlenmeled, olagan ara dinlenmesi saatinden bir saatten fazla Seriye aLnanaz
veya ileriye brrakrlamaz. Yemek ve dirilenme zamanlarrnda iEqiler tamamen selbest
olacaklardu. Ancak, Igverence gerekli goriilmesi ve istenmesi halinde bazr iqqilerin ara

dinlenrne zamanlarrnda gijrev mahallerinde kalmalarr gerekti$i hususunda mutabakata
vanlrughr. igveren liizum gdrdiigii takdilde bu tarz uygulamayl iEyerinin bir kamrnda ya da

tiimiinde degiqtirebilir. Buna gore;

a. Tesbit edilmiq gijnliik eah$ma siresi ile ara dinlenmesi si-iresinin tamaimru gijrev
mahallinde veya igverenin emrinde gecilmesi istenen igeilere bir saatlik iicretleri %180 miktarda
ilave edilerek ijdenecektir. Saat iicleti 10 TL olar-r bir iggi igin: 8 x 10 + 18 = 98 TL.

b. isin, ityednin dzelligi veya vardiya ealgmasr nedeniyle, igyerinde seki saat kalan ve

ara dinlenme zamanlaru! gdrev mahallinde geeirmeleri i$verence istenen igeilere, ara

dinlenmesinden dnce veya sonra iki saate kadar alIrlmrs idad izin durumlan da dahil, o giin
iqin sekiz saatlik iiclede birlikte dinlenme siirelerini kar$ amak iein ilaveten bi saatlik iicret
iidenecektir. Saat iicreti 10 TL olan bir igqi igin: 8 x 10 + 10 = 90 TL.

C. Gece qahqmasl

a. Gece gal$mas1 20.00 ile 06.00 saaderi arasrnda yaP an daimi normal eahqmadlr.

b. Normal eaLgma siiresinin gece igine isabet eden her daimi normal qal€ma saati icin.
igciye iicreti %20 zan olarak ddenir. , ! )

.^/ i..-,i,
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c. Gece eal{mast 7/, saati geeemez.

d. Gece primlerinin hesaplanmasrnda yam saatten az olan miiddetler yarrm, yarun
saatten lazla bir saatten az olan miiddeder ise bi! saat kabul edilecektir.

D. Vardiyalar

a. Vardiya usulii eaLgmalarda l$veren 24 saat ieinde bir veya daha fazla vardiya
Eahshrabiii!.

b. igveren; vardiyalar halinde eal$malarda, vardiya adetledni, ara dirilenme siirelerini,
vardiya saadedni ve vardiyalardaki iqgi sayrsml arhnp eksiltme suretiyle yukandaki esaslara
uygun bir vardiya sistemi kurmaya, 4857 sayrll i9 KanLrnundaki amir hiitiim mahiyetindeki
siirelednin altna inmemek kaydlyla Ealuacaktu.

c. Vardiya degigikliklerinde i$eiler iki valdiya middeti geemedikge ikinci vardiyada
eahqhnlamazlar. Vardiyalar haftada bir degiqtirilir. Ancak, Aile, Qalgma ve Sosyal Hizmetler
BakanLgr'nrn musaadesi halinde bu siire 15 giine gd<anlabilir.

E. So$uk hava depolarrnda siirekli veya gegici olarak en az iki galgma haftasr ve igin geregi
olarak giidiik eal$ma siirelerinin eogu zamanmr bu soguk hava depolarulda geeiren iscilere
munhasran bu soguk hava depolarnda lal$hklan siirelerce ve biI miiktesep hak tegkil
etmemek qarbyla, normal iicretlerine veya di$er haklara dahil edilmeksizin ve bordrolarmda
ayn bi! siitunda gdsterilmek suretiyle normal briit saat iicretlednin %15'i prim olarak
odenecektir. iggiler hastal* izni, y l* iicretli izin, idad izin, askerlik izni ve iicretsiz izinde
bulunduklarr siirelerde bu prime hak kazanamayacaklaldu.

MADDE 16 - FAZLA EALISMA; HAFTA TATiLi, BAYRAM VE HAFTANIN 6. GUNU

EALISMALARI

A. Fazla Cahsma

a. i$verenin yazfi bildir.imi iizedne giinliik ve haftal* normal gal{ma siir€le iizerinde
yapian her tiirlii qahgma fazla gahgmadr. Fazla qahgma yap masrna ihtiyag duyulduf,u
taktirde eal$ma gartlanmn miisaadesi nisbetinde igeiler 24 saat dnceden ilan tahtasurda ilan
edilmel iizere haberdar edrlecektir. Acil hallerde igveren bu $artd riayet etmeyebilir' isciler bu
hiiki.imle, haftada yedi giin 24 saat faaliyette bulunan igyerlerinde ve qal$manm niteligine
bakrlmaksrzrn her gegit acil hallerde fazla mesai yapmak hususunda Peqinen muvafakat vermiq
addolunurlar. Aacak, iqqirrin oner i mazereti Iqvelence g6zdniine ahnacakhr.

b. Her 1 (bir) saat fazla eaL€ma ilin vedlecek iicret, nolmal saat iicretinin %100

yiikseltilmesi suretiyle odenir.
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B. Haftanm 6'ncr ve 7'nci Giinii qal$ma

a. Haftanm 6'nq giinii iqe Cagnlan iqei4in haftanrn dnct giinune isabet eden normal
Eah$ma siirelerine ait ticretled 15'nci madde geregince esasen tjdenmekte oldugundan i9eilerin
giinliik normal mesai saatleri iqedsinde gahghgr her saat iein kendisine normal saat iicretinin
sadece %100'i.i ijdenir. Alhncl giin nornal gal$ma siiresinin iizerindeki gahqmalarda ise her
saati igin normal saat iicreti ve bunun %8gi 6deni. Ancak bu eafumalar arali<srz 4 (ddrt)
saatten az olamaz,

Ornek: Saat iicreti 10 TL olan igei iein, 6'ncr giiniin normal gal$ma siitelelindeki her saat
iqin 10 TL, tizerindeki her saat iqin ise 18 TL iidentu.

b. Haftall norrnal qahgna siireleri i.izednde yap an Iazla gahgma, igqinin eal{mamasl
icap eden haftatun Znci giiniine isabet ederse ve o hafta icinde i$gye haJta tatili verilmemitse,
hafta tatili iicretine hak kazanmq olan igqinin hafta tatili giinii fazla eal$hF her saat iein nornal
saat iicreti %120 arttrfllmak suretiyle ijdeni (HaJta tatili iicreti dahil nornal iicleti 3.2 misli
olarak).

(JrneK: >aat ucretr lu r L olan rtsr lsrn

10 TL Bir saatlik h#ta tatili iicreti
22TL Cal$hgr bir saat fazla eal{ma iicreti
+-..'_ (10 TL + ok120 = 22 TL\
32TL Hafta tatili ncreti dahil bir saatlik fazla cah$ma iicreti
(isqinin hafta tatili gtinii 7y2 saatin iizerindeki eal{malar iqin de bu aimekteki gibi

iideme yaprlu.)

C. Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri Cal$ma

a. Ulusal Bayram ve genel tatil giinleri eal$hrdan igeirrin normal gnnliik eal4ma siiresi
ieerisinde qaluhgl her saat iein iicreh, normal tatil iicreti, normal iicretinin %60 arthr masr

suretiyle 6denir. Ancak bu Eahqmalar arahksE 4 (dit!t) saatten az olamaz.

Lrmel\. >aat ucten lu I L oran qql rqm

10 TL BiI saadik tatil iicreti
16TL ealqhgl bir saatlik iicreti
+_ (10 TL + %60 = 16 TL)
26TL Tatil i.icreti dahil normal caluma siiresinde bir saatlik iicreti

b. Ulusal Bayram ve genel tatil giinleri igginin normal giinliik eal$ma siiresinin iizerinde
fazla gahgma yapmas istendif,i takdirde, igginin normal giinliik eal4ma siiresine ilaveten fazla

eal$hgr her saat iein iicreti, normal tatil Ucleh, normal iicretinin %160 arthrdmasl suletiyle
odenir.

L-/
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Omek: Saat iicreti 10 TL olan igqi iqin
10 TL Bir saatlik tatil iicreti
26TL Cal$hF btu saadik tatil fazla eal$ma i.icreti
+_ (10 TL + %160 = 26 TL)
36 TL Tatil giinii normal qalEma siiresi iizerinde bir saatlik fazla Qal$ma iicreti.

D. Mesaiden Sonra QaS ma. iqyerindeki normal qaLqma, igqinin hafta tatili, Ulusal Bayram ve
genel tatil ealqmasr ve/veya igyerinden ayrrlmadan bugiinler yaprnaya baqladr$ fazla qahgmasr
bittikten sotua iEyerinden ayr an yahutta, hafta tatili, Ulusal Bayram ve genel tatil girnir
sebebiyle iqe qagflImasna liizum gctliilmeyen i$einirl acil hizmet sebebiyle tekrar i$e eagnlarak
eal$trnlnasr halinde bu qal$hg1 saatlerle bagl olmakszm qalgmanm normal mesaisi, fazla
mesai, tatil eahgmasr yahut tatil ginii fazla mesaisi olmasma gdre hesaplanacak iicret esasl
iizerinden ealthflldrgr siireye ilaveten sadece ddrt saatlik iicret daha vedlecektir. Bu tiir
mesaiden sonra eaFdmalarda ve i$verenin arac temin etmedigi hallerde, igverenin uygun
gcjrdiigii ulaSm hiriine (cimegin taksi, ijzel ara! veya toplu taglm) ijdenen iicret i$Einin
belgelemesi kaydryla, i$Eiye ddenecektir.

E. Fazla saade n hesabnda yaflrn saatten az olan m'iiddetler yarlrn saat, fazlasl ise bir saat
sayll1f.

F. Ceqici gijrev esnasrnda fiilen yaprlmrg olan fazla galgmalarrn iicreti yukanda tesbit edilmiq
esaslar iize nden ddenir. Geqici gdrev mahalline gidip gelmede yolda geqen zaman iEin fazla
mesai iicreti ddenmez. Ancak, geeici gdreve gctnderilen $cifctllerin herbirine yolda geeen
siilelednin normal mesai siirelerini geqen krsmr fazla qahsma olarak hesap edilip ddenecektir.

G. Saat 20:00 ile 24:00 arasrnda yap an fazla qalgmalar gece primine tabi olmayrp iicreti %100

artbr arak ctdenir. Ancak, fazla mesai saat 24:00 ile saat 06:00 arasmda yap dlF taktirde bu
fazla mesainin her bir saati iEin iicreti %120 arttrdarak ctdenir. Sadece vardiya degi$irni sonucu
olarak yap an fazla mesailelde yukarrdaki ikinci durum uygulanmaz.

MADDE 17 - GEEiCi GOREV VE HARCIRAH

A. igeilei yaphklan iglelle ilgili olalak Tiirkiye ieinde veya dltnda geqici gdrevle
gdrevlendirilebilirler. Acil haller drgrnda, isveren geqici gdrevin baqlamasndan makul bir siire
dnce iqqiyi haberdar edecektir.

B. iggilere, gece kalmayl gerektiren geqici gdrev seyahatleri igin avans ddemesi yap acakbr.

C. Biitge ve Harcuah Kanunundaki miktarlardan az olmanak kaydryla Tiirkiye icindeki gecici
gdrevin her 24 saati iqin belirlenen harctah rniktarlarryla ilgili igyerledndeki ca tatbikata
devam edilecektir. Ancak, iqveren her ylm Mart ve Eylul ayla nda giiniin sartlanna gdre
tesbit edecegi yeni haroiah miktarlarn\r Sendikaya bildirdikten sonra ilan eder ve hei yd 1

Nisan ve 1 Ekim tarihleri itibadyle uygulamaya koyar. Ttim igeilere eahshr d*larr i9 smfina
bak rnakszn aynl gecici girrev harcrrahl ddenecektir.

'ilt+,' i,,x
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D. HarcrrahrnHesaplanmasr

a. Her tam geeici gijrev gUnU (00:01-24:00) iein 4eiye geeerli olan gi.inliik harc(ahm
%100'ii ddenir.

b. Bir giinden fazla siiren geEici gijrev seyahatlerinde iqginin hangi saatte hareket ettigine
bak maksrzrn gidig giinii isin gegerli olan harcrahm %75'i kendisine itdenir. Bir giinden fazla
siiren geqici Sijrev seyahatlerinin ddniig giiniinde igeinin hangi saatte dcindiigiirle bak maksrzrn
ddniig giinu igin geeerli olan harcrahm %70'i kendisine 6denir.

c. Geeici giirev icin gidi9 dctniiq ay giinde ve her ikisi de normal gii! iik mesai saatle
iginde olursa harcuah ijdenmez. Gecici gdrev seyaiatlerinde gidis ve ddniigiin aym giln ieinde
olma$ halinde; gidig veya ddniig saadefinden biri veya her ikisi normal mesai saatleri drsmda
kalmasl ve geqici gijrevin 6 saatten az olnamasr kogulu ile igEiye geqerli gitdiik harcrrahm
%52.5'u oranrrda ddeme yaprlu.

E. igginin gegici gtirevli gittigi yerde kendisine iqveren tara{rndan ircretsiz olarak yatacak yer
temin ediliyorsa; geqici gdreve gidit giinii iein kendisine gecerli olan giinliik harcralun %52.5'u,
geeici gdlev suasrndaki tam gnnler iein giinliik harcuahn %70'i ve dijniiq ginii ilinde gegerli
harcrahn %52.5'u ddenir.

F. Tnrkiye d1qndaki geeici g6rev seyahaderi iein harcuahm hesaplanmasr Amerikan
Hukiimetirin Amerikah memurla nmki gibi olacakhr.

a. isveren; Tiirkiye igerisinde geeici gdrevlendirmelerde, iqeiledn Amedkah Personel ile
ortak gcjreve gijndedldi$i durumlarda ekip birlikteligini temin amacryla, igverenin halen gegerli
talimatlanna uygun olarak istisnai "ekip seyahati' kurallarrnm uygulanmasna izin verir.

G. ifverenin istegi iizerine Tiirkiye iginde i$ginin gdrev mahallinin bil ilden baska bir ile
degiqti lmesi (daimi mahal degiqikligi) halinde igveren iqqiye agagrdaki ddemeyi yaPacakhr.
igEinin ev egyalarr yeni gdrev mahalline Iqveren tarafmdan tagnacak veya Igverence en

ekonomik nakliye geklinin ncleti i$qiye ddenecek; ancak, bdyle bir nakliye veya nakliye iicreti
slnlrl evli i$qi iein 1.500 kg (net), bekar igSi iein 750 kg (net)dir. IgCi ve bakmakla yiikiimlii
olduSu gahrslarrn yeni gdrev mahalline gidiqlerindeki yol Palalan lgverence tesbit edilecek en

ekonomik vasrta iicreti iizednden ddenecektir.

H. Seyahat einri ile gegici gdreve gdnderilen iEgiler lgverenin ilgfi biirosundan seyahat istegi
formu alacaklardf. Seyahat istegi folmu verilmedigi hallerde ise igginin binecegi ticad
ula$trma vasltasmm bilet iicreti ddeni!.

L A$agrda belirtilen yerlere yaprlan seyahatlerde kullafllan treylerlelde iki qdfdr

gdrevlendirilecektir. Aynca bu rnahallere giden kamyonlarda Iqverence gerekli giJriildiigii
hallerde iki qdf6r gbrevlendidlecektir. (Iki gdfdr gitrevlendi ldigi takdirde her iki qijfdr de
mesaiye aym saate baqlamr$ ve aynl siire eal$mr$ say acaktu.)

a. Adana dan Ankara ve izmir'e;
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b. izmir'den Adana'ya.

Bu gdrevlerde Sdfdrler igverence
sureceklerdir.

saptanacak proglam ve saatlere uygun olarak arae

MADDE 18 . ULUSAL BAYRAM, GENEL TATIL VE BUNLAR iEiN YAPILAN ODEME

A. Ulusal Bayram, genel tatil ve dini bayram giinleri:

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve qocuk Bayraml
1 Mayrs Emek ve Dayatuqma Bayraml
19 Mayls Atatiirk ii Anma, Genqlik ve Spor Bayramr
15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Gtinii
30 A$ustos Zafer Bayramr
29 Ekim Cumhuriyet Bayramr
Ramazan Bayraml
Kurban Bayramr
1 Ocak Y bagr

B. Ulusal Bayram ve genel tatil giinleri iein igeilerin qah$madan ucretleri tam olarak ctdenir.

C. Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerinin son giirlii Cuma giiniine tesaduf etrnesi halinde
ertesi giinii yani Cumartesi giinii de bir tatil giinii say acaktu.

D. Ulusal Bayram ve genel tatil gunlerinde iqei qal$hnlmasr icabettigi takdirde eah$ma
qartlannln m'iisaadesi nisbetinde i$giler 24 saat dncesinden haberdar edilecektir. Bu durumda
igeinin mazereti degerlendirilecektir. Ancal, son karar iqveren tarafindan verilecektir.

E. Ulusal Bayram ve genel tatil giinled iqeinin hafta tatiline rasdarsa ydflz btuisinin ucreti
cidenir.

F. igginin mlisaadesiz licretsiz izin statiisiinde olrnasr ve bayratnm bu dewenin hemen
eweline ve/veya hemen akabine gelmesi halinde iqqiye bayram iicreh ddenmez.

li\
i;^
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BESiNCi BOLUM

UcRE-r, UcREr ZAMLART vE sosyAl YARpTMLAR

MADDE 19 . UCRET ODEME GUNU

A. Iggilerin iicretleri ayda bir Odenecektir. Oderneler i6verence igeiler iqin adlanna ae acak
banka hesabma yabr acakhr.

B. Ucret ijdeme giinleri bu Toplu iq Siizle$mesinin imzalanmasrndan dnceki gtinler gibi
olacakhr. Mamafih, tidemeler miiteakip ayln beginci takvim giinii saat:18.00'den gee oLnamak
iizere yap acaktu. Besinci takvim giiniiniin Cuma giiniine rasdamasl halinde iicretler a].tu giirl
en gec ijgleye kadar iggilerin hesaplarura yahnlacaktu. 9u kadar ki; ticret ijdeme giinlerinin
Ramazan ve Kurban Bayramr tatili giiilerine rastlamasl halinde iicret ddeme g{inii bu
bayramlann arife giinlelinden bir i$giinii dnceki giindiir.

C. Her iggiye ayrrca iicret kesinti pusulalan verilecektir.

D. lqten ayrrlan iteilerle ilgili yasal ve akdi cidemeler, igeinin aynlacaF tarih en az 10 giin
dncesinden Igverence bilinmek ya da Igverene bildirilmek kaydryla, miimkiin oldugu olgtide
igqinin ilisiginin kesildigi tarihi takip eden giirl yap,llr. Aksi taktirde tidemeler, her haliikarda
i$ginin iliSiginin kesildigi ta hi takip eden 10 giinii geememek uzere, en klsa zamanda
yaP acakbr.

MADDE 20 - UCRET, UCRET CETVELLERi VE UCRET ZAMLARI

A. Gnnlnk Ucret: igcilerin giinliik iicreti a9agrdaki formiille bulunacakhr.

Saat iicreti X 7y2 saat = Gunliik iicret

B. Ucret Cetvelle

a. igverenin iqyerlelinde uygulanacak olan i.icret cetvelle her bir derece iqin geqerli
olacakhr. Bu iicret cetvelleri:

L lse Daslama ucrenru,

2. "Krdem' aftf miktanru gdsterecek gekilde tanzim edilmig olup, bu Scizlegmenin
ayr maz bir pareasr olarak 1 numaraL ekte g6sterilmiqtir.

b. ige baqlama iicreti i$e yeni alman igeilere deneme siiresinde odenecek olan iicreti
gdstermektedir. (Ek:1)

c. "Klden' arhs miktan iqeirrin deneme siiresini bagarrh olarak tamamlamasl halinde, a.
aqagrda gdsterilen bekleme siireleri sonunda verilecek olan iicret arhgrdtr. , i.
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d. Bekleme Siireleri. Birinci "Kldem"arhfl deneme siiresinin tamamlanrnasrnda
vedlecektir. ikinci "Krdem" aihql bidnci arttgm yiidirliik tarihinden sonra geeecek albncl aym
sonunda; iiqiincii ila altmcr "Icdem" arhglafl ikinci ila beginci arhqm yiirUrliik tadhinden
itibaren geqecek onbe$er aym sonlannda, yedinci ve miiteakip "Kldem" arhslan bir dnceki
arh$m yiifiirliik tarihinden itibaren geeecek yirmibirer aym sonlaflnda yap acakbr.

e. ISgilerin derece terfileri ve "Krdem" arhg miktarlarr igqilere yaz l olarak bildirilecek ve
licret pusulalarulda gdsterilecektir.

.. f. igginin bir dereceden digedne te ii hallerinde, bulunduf,u derecenin "ige Baglama
Ucreti' iEqinin halen almakta oldugu iicretten grkarrlacak ve boyiece iSeinin Sahsi "Krde1rl' iicret
bcrliimii bulunacakbr. Bu $ahsi "Krdem" iicret bdliimii tefi edecegi derecenin "i9e Baglama
Ucreti"ne ilave edilmek siiretiyle iseinin terfiinden sonraki yeni iicreti tesbit edilmig olacakhr.

g. ige giriq iicretleri ve derece terfiled aq$ndan pozisyon isimlerini iqeren sm*:landrma
gruplan listesi iki numaral ek olarak bu SOzlegmenin bir pareasldr. Yeni sm landuma
gruplaru-un oluqfurulmasl veya yeni gdrev iinvanlarrnm ihdasr ile bunlalm iicret derecelerinin
tayini Igverenin yetkisi ieedsindedir. Ancak Sendikann bu konudaki onerileri de gdz ijntinde
futulur.

C. Ucret Zamir

a. iggilein 1 Nisan 2020 tarihinde geSerli saat iicretleri ve iicret cetvelleri; 1 Nisan 2020
tadhinden itibaren geeerli olmak iizere % 5,5 (yiizde alubuquk) althrrlacakhr. Bu arhs oranma
sadece bu sozlegmeye mahsus olmak iizere %1 (yiizde bir) oramnda iyilegtirme dahildir. Bu
iicret arhgr 01 Nisan 2020 ile 30 Eylnl 2020 tarihle arasmdaki donemi kapsamaktadr- Ancak,
Tiirkiye Istatistik Kurumu (2003=100) Tiirkiye Genel Tiiketici Fiyat Endeksinin Eyliil2020 endeks
say$mm Mart 2020 endeks sayfma gdre degiqim oranmn %5.5 (yiizde begbuquk)'u agmasr
halinde asan krsmr 1 Ekim 2020 taril i Ucret Zamrru oranna ilave €dilecektir.

b. iqeiledn 30 Eylul 2020 tadhinde geeerli saat iicrctleri ve iicret cetvelle4 1 Ekim 2020

tarihinden itibaren gegerli olmak iizere % 3,5 (yiizde uebuEuk) arttuilacaktu. Ancak, Tiirkiye
Istatistik Kuiumu (2003=100) Tilrkiye Cenel Tnketici Fiyat Endeksinin Mart 2021 endeks say$run
Eylul 2020 endeks sayFma gdre degi$im orammn %3.5 (ynzde iiebueuk)'u agtra$ halinde a$an
krsmr 1 Nisan 2021 tarihli Ucret Zammr oramna ilave edilecektir.

c. iggilerin 31 Mart 2021 taihinde gegerli saat iicretleii ve uclet cetvelleri; 1 Nisan 2021

tarihinden itibaren geeerli olmal iizere %3 $iizde iie) art acaltu. Ancak, Tnrkiye istatistik
Kurumu (2003=100) Tiirkiye Genel Tuketici Fiyat Endeksinin Eyliil2021 endeks say$uu.n Mart
2021 endeks sayuna gdre degiqim orarunm %3 (yiizde iiq)'ii aqnasr halinde a$an k$ru 1 Ekim
2021 tarihli Ucret Za[uxu oranma ilave edilecektir.

d. iqqilerin 30 Eyliil 2021 tarihinde geeerli saat iicretleri ve iicret cetvele4 1 Ekim 2021
ta hinden itibaren gegerli olmak iizere %3 (yiizde nq) arthrrlacaktu. Ancak, Tiirkiye istatistik
Kurumu (2003=100) Tiirkiye Cenel Tiiketici Fiyat Endeksinin Mart 2022 endeks sayrsuun Eylijl
2021 endeks say$na g6re degiqim oranmn %3 (yiizde iie)'ti afmasl halinde aqan krsmr 01 Nisan
2022 tarihinden gegerli olrnak iizere 31 Mart 2022 tarihinde geeerli iicret ve iicret cetvellerine ila

l^./
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edilecektir.

.. e. Her bir iicret zammrnm geeerlilik ta hi ilgi[ dijnemi takip eden ayt'l ilk gtiniidtr.
Ornegin: 1 Nisan - 30 Eyhl 2020 ddnemi iqin 1 Ekim 2020 tarihi gibi. Burla gtire bu Toplu i9
Stizlegmesinin yiidirluk siiresi ieerisinde alhqar ayl* oknak iizere d6rt adet iicret zarnmr
verilecekth ve en son iicret zamrnrnur geqerlilik tarihi 01 Nisan 2022 olacakhr. Ucret zan an her
bir diinemin sonundaki endeks ile o diinemden btu iinceki d6nem sonu endeksinin
kars aqhr masr suretiyle hesap edilecektir ve agagldaki ajl:rlekte gijste ldigi gibi bindelik ve
daha kiieiik kiisuratlar dikkate almmayacak ve herhangi bir yuvarlama yaprlmayacalhr.

Ornek:

Endeks (Eyliil 2018 sonu)

Endeks (Mart 2018 sonu)

243.74

= %2,7658 = %2,76

237.'t8

f. Bu Toplu I9 S<izlegmesinin stiresi iqinde isqiledn saat iicredeine ve iicret cewellerine
yansrhlmamak kogulu ile aga$da belirtilen ta hlerde defaten ddrt adet refah payr odemesi
yaprlacaktu. Bu refah payr ddemeled,

'l Haziran 2020
1 Aral* 2020
L Hazllan 2021
1 Arahk 2021

tarihlerinde olrnak iizere her biI seferde 400 ABD Dolaflnm T.C. Merkez Bankasr'nm yukarrda
belirtilen tarihlerdeki ddviz alun kuru iizerinden hesaplanacak TL karprhgr olarak yukandaki
tarihlerde siiresi belirsiz i$ siizlesmesiyle devamh stataide Ealuan ve deneme siiresini
doldurmug igqilere briit olarak iidenecekfu.

g. Ancak, sadece bu Toplu ig S6zleqmesine dzgii olmak iizere, ddrt lelah Payl ddemesinin
toplarn olan 1,600 (binalhyiiz) ABD dolamm hepsi bir defada, ddeme giintinde geeerli T.C

Merkez Bankasr doviz alrrn kuru iizerinden hesaplanacak briit TL karq lF olarak bu ToPlu I$

Sdzleqmesinin imza ta hinden itibaren en gee bir ay iqeisinde ctdenecektir.

MADDE 21 - YILLIK IKRAMTYE

A. a. iqveren, igyerinde gahqan igqilere y da 120 giiilnk iicretleti tutamda ikramiye verir.
ikramiyelerden 90 giinliik tutafl Nisan, Agustos ve Arahk aylan iicretleri ile birlikte otuzar
gunliik ncredei tutarnda ddenir. Ancak, Aral* ayl ikramiyesi y bagrndan en az bir hafta dnce

cjdenecektir. Kalan 30 gnnlnk miktar onbeqer giir iik iicret tutallannda olmak tizele Ramazan
ve Kurban Bayraniarrndan en az 1 @ir) hafta once ddenecektir.

b. Nisan ikramiyeleri iEqilerin 30 Nisan tarihindeki iicretleri iizetinden, Agustos
ikramiyeleri iggilerin 31 Agustos tarihindeki iicretled iizerinden ve Arahk ikrarniyeleri iqgilerin
31 Aral* tarihindeki iicreded tze nden hesap edilerek ddenecektir. Ramazan ve Kurban
Bayramr dncesinde ddenen onbeger giiriliik iki ikramiye ise iggile n bayrar arm birinci ,..
giiniindeki iicrederi uzerinden odenecekhr

t^- i
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B. Yukandaki ikramiyelerden her birinin tamaruna hak kazanabilmek iEin iggilerin igverene
ait i$yerlerinde tesbit edilmi$ ikramiye cjdeme tarihlednden geriye dogru diirder ay tam
qal$m{ olmalan $arttr. Ikramiye, itdeme tadhleri arasurda eal$rlan her bir ay igin ikramiyenin
ya'iidiir. Btu aydan az eal$anlara ikramiyeleri kstelyevm usulii ile iideni!.

C. Hastal* izni, iS kazasL ydl* Ucretli izirL anaLk izni, emzirme izni ve ticretli idari izinler
ikramiyenin hesaplanmasrnda gahq mrq siireler olarak kabul edilecektir. iSten eikarhlan
i$eilerin ihbar siireleri iEerisinde eal$tu 1p Cal$hnlmamalanna baklmaksrzrn bu siite igin dahi
ikramiyeleri iidenir. 4857 say r 19 Kanununun 2s/Il'nci maddesine gdre igten Crkafllarilara
ikramiye ddenmez.

D. Normal ikramiye 6deme tadhlerinden ewel veya sonra yrl iginde yaprlacak kesd ikramiye
cidemelerinde ikramiye iqin gcizctnune alnacak iicret, ctdemenin yap acaF ayn bi nci giinu
itiba yle iqeinin tabi oldugu normal briit saat iicretidir. Ikramiye miktan ise yukanda belirtilen
esaslara gcire hesap edilerek ddenir.

MADDE 22 - DEVAMLILICI TE9VIK PRiMi

igveren; igyerlerinde qaLgan igeilere bir ay tam eal$matan halinde ayda iki giir iik iicret
tutarulda devaml lgr tegvik primi ctder. Ulusal Bayram, genel tatil, hafta tatili, bu Toplu iq
Sdzleqmesine gdre Iqverence vedlen iicredi izinler, iq kazasr nedeni ile istiralatte Seeen siirele!
ile I$ SaghF ve GnvenliFi Yiinetmeligi gerefi periyodik muayeneler slrasmda geeen siireler
prim hesabrnda gaLqrlmry giinlerden sayfir.

MADDE 23 . EOCUK VE ECiTiMi YARDIMI

A. Bu Toplu 19 Sdzle$mesinin bidnci y nda, 1 Nisan 2020 tarihinden itibaren iscinin her

eocuBu iein egitim yaldrnum da ieermek i.izere ayda brdt 49.06.- (kuk dokuz lira altr kurug) TL
ddenir. Bu yardm, iqverenin igyerlednde egle n her ikisinin birden gahgmasr halinde sadece
kocaya tidenir. Egi lgverenin i$yerinde eal$mayan bayan iggiler de bu yardrm<lan
yararlanacaklardlI.

Bu ddeme iicret zalnmr ora nda ve iicretin zar andlgl tarih itibariyle arbr arak
iidenecektir. EnJlasyon farkr olugmasr halinde enllasyon farkr oram aynca dahil edilecektir.

B. Bu yardrma hak kazanabilmek iqin erkek eocugun 18 yagmr, df,renci olmasr halinde ise 25

yagmr doldurmarruq olmasr lazmdr. Krz locuf,un aym hakkr kazanabilmesi iein 25 yaqn
doldurmamrg olmasr lazrndrr. Evli olan veya gelir vergisine tabi olan eocuk bu yardrmdan
yararlanamaz. Ancak, igginin eocugunun akli ve/veya bedeni engeli sebebiyle Cahsamaz
dummunun Sosyal Giivenlik Kurumunca tayin ve tesbit edilen safhk kurullarrndan aLnacak
raporla belgelenmesi halinde, (qocugun evlilik veya gelir vergisi mnkellefi olnasr halleri haric)
bu f <radaki talditlerle bagh olmaksrzn A paragrafrndaki qocuk yaidrlr|tun yap nasna
devam olunur,

a'\./
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C. Qocuk yardrmr, i$einin yukarrda belirtilen vasfta qocugunun oldutunu belgeleyici evrakla
birlikte insan Kaynaklan/ Personel MudiiiliiFiine yazfi olarak miiracaat ettigi ayln bidnci
giinunden itibaren baqlar. Qocuk yardrmr degigikligi iqqinin belgeleyici evrakla insan
Kaynaklan/ Pelsonel MiidurliiBiine yaz r olarak miiracaat ettigi ayr takiP eden ayln birinci
giiniinden itibaren baqla!.

D. Qocuk yardrmrna hak kazanmak veya bu hakkm bitiminden Insan Kaynaklarr/ Pelsonel
Miidiirliigiinii haberdar etmek iqqinin miikellefiyetidir. Qocuk yatdrmr hakkrm kaybeden iggi

bu durumdan insan Kaynaklan/Personel Miidnrliigiinu 30 giin icinde haberdar etrnedigi
takdirde yanfig olarak kendisine yap mrg gocuk yardmr ddemeled iicretinden kesilir.

MADDE 24 - SOSYAL HAKLAR

A. Bu Toplu 19 Sdzleqmesinin birinci y mda biitiin iqqilere; 1 Nisan 2020 tarihinden itibaren
yemek, yakacak, giyecek ve aile yardn anyla yrlLk izin harglttr kargdrgr olmak iizere ayl* briit
653.94.- (alh yiiz elli ne lira doksan diirt kurug) TL tutannda sosyal yardm ddemesr
yap acaktr. 9u kadar ki, Isveren tarafrndan yemekhane hizmetlelinde ealsanlar iqin oldugu
gibi dnzenli olarak yemek temin edilen iqcilere yukarrda belirtilen sosyal yardrm ayl < briit
425.07 .- (dort ynz ynmi beg lira yedi kuruq) TL olarak yaprlacaku.

B. Ramazan ve Kwban Bayran aflndan dnceki bir hafta ieinde cidenmek iizere, her dini
bayram igin bu Toplu i9 Sdziegmesinin birinci y rnda 817.44.- (sekiz yiiz on yedi lira knk ddrt
kuruq) TL bayram parasl ddenecektir. ilk bayram parae cidemesi Mayls 2020 ayl ieedsindeki
Ramazan Bayrarir ile baqlayacaktf.

C. Ay iqerisinde i$e baslayan veya igten ayr an igciler ile yine ay ieinde iicretsiz izin ve

ilcretsiz izinsiz ige gelmeme hallerinde o ay igin bu sosyal yardunlar k$telyevm usuliiyle
cidenir.

D. Bu cidemeler iicret zarruru oraNnda ve ucretin zarnlandlgr tarih itibariyle aftrllarak
ddenecektir. EnJlasyon farkr olugmasr halinde enflasyon farkr oranr ayrrca dahil edilecektir.

MADDE 25 . i9 ELBiSESi VE KORUYUCU MELBUSAT

A. Igverery agaglda belirtildigi gekilde, iqqilere igyerinde kullamlmak iizere ig elbisesi veya i9
elbisesi aLsveriq kuponu verecektir. Sendika tarafmdan belirlenen bir isqi temsilcisi ile iqveren,
is elbiseleini temin edecek firmatun seeimi stasmda iS elbiselednin kalitesinin belirlenmesinde
yardrrncr olrnak iizere toplanacaklardn. Ancak, firmarun seeilmesi, is elbiselerinin kalitesinin
belirlenme5i ve ilgili tirm diger Lonulara ili$Un ni}ai karar isverene aittjr.

a. Her tiirlii biiro iqlednde qal$an i$gilere; 1 Ekim 2020 tadhinden itibaren, i$verence
tayin edilecek bir al4verig merkezinde kullarulmak iizere her alh ayda bir ig elbisesi ahsverig
kuponu verilecektir. Her bir i9 elbisesi al$verig kuponu, 50 dola n daglhrn tarihinde geeerli
T.C. Merkez Banlasr ddviz al$ kuru iizerinden hesaplanacak TL karqlJrpdt. Ancak; yazld<
algverig kuponlarr Mayrs 2020 tarihinde esasen daglhlmrq oldugundan, bir sonraki i9 elbisesi

l'\--
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al$veri$ kuponu Ekim 2020 tarihinde igqilere dagrhlacakbr.

b. itfaiye ve yemekhane i$yellerinde (ahsan is(ilerin i5 elbiseleri igverence verilmekte
olan tipteki i$ elbiseled olacakhr.

1. itfaiye krcmmda yeni iqe giren idaiye amir yarduncrlarura verilecek t5zel kryafetler
asatsda belirtildigi gibi olacakhr: Iki adet mavi pantolory iki gdmlek, bir iini{orma gapkasr ve
bir adet miflonlu palto veya ceket. Vedlecek pantolon ve gdlr eklerin tipi ige yeni giren
personelin i$e girdigi mevsime uygun olacakhr. Bundan soffa him iffaiye amir yardmc anna
kryafetler a$agrdaki gekilde verilecektir.

Giysi XIS Yaz
Pantolon, mavi 1 1

Gtimlek, uzun kollu 2

Gdnlek, krsa kollu 2
Palto veya ceket, miflonlu
gapka, iiniforma

* Aste ksle isaret olunan giysiler, givsinin durumuna gcire igyeti Miidiiruniin
kararr uyarrnca yenilenecektir. Uyugmazl* halinde, konu eahqma lligkileri Kurulu'nda
giirii$Ulecektir.

igverenin takdi ne ba$h olarak mecburi beden egitimi faaliyetlerine kahlmalan ve spoi kryafeti
giymeleri gerekli gitrtilen tiim itfaiye personeline iki yrlda bir uygun spor kryafeti verilecektir.
Ifyeri Miidiiriiniin karanna bagL olarak bu siireden ijnce ylpranan spor klyafeti yenisiyle
degi$tidlecektir.

2. Yemekhane cal$an (TN Ucret Cetuelinde buluran) ofis personeline yukanda A.a
bendinde belirtilen i9 elbisesi ahgverig kuponlarr verilecektir.

3. Yemekhane i$yerlerinde gahgan iggilere (TN kategolisindeki iqcile! haris) y da bir
defa EylUl-Ekim aylannda ddrt adet ie fanilasr verilecektir. TN kategorisindeki i$qiledn
yemekhanelerde yemek hazulamalan veya servis yapmalan halinde kendilerine beyaz kryafet
verilecektir. Aynca scjzlegmenin bidnci ydnda yemekhane igyerlednde Cal$an igcilere (TN
katego sindeki igeiler harie) bir adet miflonlu ceket veya montgomery verilecekhr.
Sdzleqmenin ikinci yrlmda ise yemekhane igyerinde qaL$an igeilere (TN kategorisindeki i$eile!
harig) hafif yazhk ceket veya haJif bir mont verilecektir.

c. Komutan/VlP s6forlerine ve Ankara Motor Pool gdfdrlerine her y bir takm elbise ve
iki gdniek verilecektir. Her yrl, Anlara motor pool sdfdrlerinin iiqte biri iqyeri miidiirii
tarafindan VIP Sijfdrii olalak belirlenecektir.

d. Yukarrda belirtilenlerin d$mda kalan bnHin iScilefe yaz iein iie k$a kollu g6rilek
(Genel alanlar ve yollar bliimiinde qal$anlara yazrn da uzun kollu gcimlek verilecektir), iki
pantolon, krq ilin iiq uzun kollu gdmlek, iki pantolon ve bir miflonlu ceket veya montgomery
verilecektir. Aynca s6zlegmenin bi nci y rnda iqeilere bir miflonlu ceket veya bir montgomery
verilecektir. Sdzleqmenin ikinci yrlmda ise igqilere hafif yazl* bir ceket veya hafif bir mont ,l
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verilecektir.

e. Motorlu vasltalarm tamihanesinde calgan mekaniklere, kanalizasyon operatorleri,
boru atdlyelerinde qal$an tesisatq ara ve araba yrkayrolarrna yukarrda d bendinde belirtilen iq
elbiselerine ilaveten y da btu defa Eyliil-Ekim'de bir adet miflonsuz iq tulumu aynca
verilecektir.

B. 2020 k$ dagrbmnda baglamak iizere, krg elbiseleri aLgvedg kuponlarr Eyliil-Ekim
aylannda, yaz elbiseleri a[sverig kuponlarr Nisan-May$ aylannda dagrhlacakhr.

C. igveren, i$in niteligine gore iqliledn saghBml korumak icin, ig Sagllgr ve Giivenligi
Ydnetmeligi geregince gijfijr, bekgi, itfaiyeci, mutfak personeli garson, operatdr, makinist, vasrta
y*ayrcdarr gibi iqgilere parka, lastik gizme, koruyucu ayakkabr, gcizliik, maske, baglk, 6nliik, su
termosu, eldiven gibi koruyucu malzerneyi ayrrca verir. Bu hiikmiin uygulanmasndan dogan
uyuqmazhklar Qahgma Iligkileri Kurulunda gdriisiiliip karara baglamr. Oylarrn eqit olmasr
halinde nihai karar igverene aittir.

Ozellikle krg aylarurda geeici gdreve gidecek igeilere gidilecek yer ve iqin niteligine gdre parka,
sahra ceketi, bot, lastik bot gibi saSll ve haricen koruyacak melbusat ve teehizat igverence senet
kargrlrSr verilecek ve burfar geeici gdrevin sona ermesinde derhal Igverene iade edilecekhr.

D. iggiler, yukarrda A ve C paragraflanida adr gegen (verilen veya ahgverig kuponuyla temin
edilen) i9 elbiseleri ve koruyucu melbusahn lqverenin miilkiyetinde olduf,u hususunu ve
igyerlerinde kullanma mecburiyetinde olduklarlt peqinen kabul ederler. Aksi davrams gerekli
disiplin 4lernledne tabi tutulmalarna sebep tegkil edecektir.

MADDE 26 . CENAZE YARDIMI

A. Bu Toplu i9 Sdzlesmesinin bi nciy rnda 01 Nisan 2020 tarihinden itibaren igverencei
iqqinin ciliimi halinde yasal varisle ne briit 1487.74.- (bin dtirt ynz seksen yedi lira yetmis ddrt
kurug) TL; iseinin esinin, bakmakla yiikumln oldufu anne, baba ve gocugunun dliimit halinde
brut 743.86.- (yedi yiiz kuk iig lira seksen alh kurug) TL; i$einin iq kazasr sebebiyle ctliimii
halinde ise yasal varisledne bliit 9351.45.- (dokuz bin iiq yiiz elli bir lira krkbes kurus) TL ctlnm
yardnu ayrrca cidenir.

B- Bu ddeme ticret zarruru oranrnda ve iicretin zar andrgr tarih itibariyle aft larak
ddenecektir. Enllasyon farkr olugma$ halinde enllasyon farkr oran ayrrca dahil edilecektir.

C. 39'ncu Hava Us Kanat Komutanllgl, AAFES ve VECTRUS igyerlerinde qal4an Sendika
iiyesinin ctliimiinde, Sendikanm Genel Merkezi taraflndan bu ijliimiin belgelenerek her iie
igverene ayrr ayn bildirilmesi halinde; her igveren dlen iqgi kendi i$letnesinden ya da dige!
iqletmelerden olsun, bagvuru tarihini takip eden ilk iicret cjdemesinde, kesintiye yaz r olarak
muvafakat eden her igqide& her tiliim iein Toplu iE Sdzleqmesinin birinci y mda 75.-
(yetrnisbeq) TL kesip, ijlen iiye itEinin yasal mirasC a na odeffnek iizere, Sendika Genel
Merkezinin bildireceEi bir kamu bankasma yahnr. C paragrafmda belirtilen bu mrktar; Toplu is
Sdzleqmesinin ikinci y 1nda 80.- (seksen) TL olacakhr. Ancak" iqbu C fikrasl hiikmiine gijre bu.l I

l/\,/

2020 - 2022 TIS IVECTRUS) - 1. Sayfa:24



kesintiye muvafakat etmeyen iiye igeiler bu maddede belirtilen haklardan yararlananazlar.

MADDE 27 - SiLAHLI KT]\'VETLER igEiLERi OCREN|M VE DINLENME VAKFI

igveren; kesintiye muvafakat edenbordtoya dahil her Sendika iiyesi igqinin Nisan 2020 ayr ile
ilgili Ucretinden 20.- (yirmi) TL ve Nisan 2021 ayr ile ilgili iicretinden 20.- (yirmi) TL keserek
iggilerin dinlenmeleri ve qocuklarmm egititrJedni geli5tirmek amacryla kurulrnug bulunan
SiLAHLI KUWEILER iSCiLERi OCRENiM VE DiNLENME VAKFI,'n]n Ziraat Banl.ds|

Ankara-Mithatpaqa $.,bu"i.,d"kl ZSZOZZZ-S002 nolu hesabna yatracakhi. Yahr an paranm
miktarr ile kag kigiden kesildigi Vakrf Genel Merkezine (lnk ap Sokak No.20, Krz ay/ Ankara)
vazl ile bildirilecektir.

MADDE 28 - DOCUM YARDIMI

A. Bu Toplu 19 Sozle$mesinin birinci y mda, 1 Nisan 2020 talihinden itibaren kadm i$silerin
dogum yapmalan halinde dogum izni siiresince Sosyal Giivenlik Kurumunca vedlen'iicret
tama iblag edilir. Aynca erkek isginin e$inin veya kadm iscinin dogum yapmasr halinde
833.77.- (sekiz ynz obiz iie ltua yetmi$ yedi kuruq) TL dofum yardmr yap u. eogul gebelik
durumlarurdaki dogumlarda bu yardrm 2 katr olarak <idenir.

B. Bu ddeme iicret zarruru oramnda ve iicretin zamlandr$ tarih itibariyle arhrrlarak
ddenecektir. Enllasyon farkr olugmasl halinde enflasyon larkr oram aynca dahil edilecektir.

MADDE 29 - i$YERLERiNE GiDiS-GELi$ VE HABERLE$ME ARAqLARINDAN
FAYDALANMA

A. I$cile n I$veren tarafindan igyerine getidlip gdtiiriilmesine eskiden oldugu gibi aynen
devam edilecektir. Bu gijtiiriiliip getirilme slraslnda araglalda geeen zaman veya beklee
miiddetled hiebir surede is siiresinden say maya€ag1 gibi anqlarda geeen zaman veya bekleme
middetled iein herhangi bir iicret cjdenmeyecektir. Isveren; 1 Nisan 2020 tadhinden baglanak
iizere, incirlik servis araglarrmn giivenli, bakudl, temi ve otobislelin 10 minibiisledn be$

y dan eski olmamala rx saglayacaktu.

B. incirlik iqyerlerindeki igeiler harig, yukarlda bahsedilen servis araqlarrndan
yararlananayan i$eilere belediye otobiis giizergahrnda otobiis karh verilir veya ige gidi$ doniiq
dolmug ucreti net olarak 6denir. Ancak, incirlik igyerinde qal4makla beraber Ceyhary Misis
veya Mersin de ikamet eden iqqilere belgelendirdikleri taktirde gidig-ddniiq dolmu$, otobiis ya
da hen ii€reti net olarak ddeni!.

C. iqgilerin zaruri hallerde kendi mesai saatlerinde igyeri d{ma qehir iqi telefon etme olanak
ve araelan isvelence saglanacakbr. gehirlerarasr telefon gdriigmeleri igeinin amidrdn dn iznine
batLdrr.

D. izmir, qigl 2. Ana Jet Us KomutanLginda eal4an igeiterin igveren tarafmdan rgyenne
getiiilip gdtiidlmesine eskiden oldugu gibi aynen devam edilecektir. 

i .\
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ALTINCI BOLUM

iziNLER

MADDE 30 - YILLIK UCRETLi iZiN

A. igyerlerinde en az bir yrl gahqan igqilere aqaFdaki siireler kadar y Ll iicretli izin verilir.

a. Beq yda kadar 0)eo y dahil) hizmeti olanlara .... y da 18 isgiinii

[ancak, y 1* iznini kullandrgr tarihte 18 ve
daha kiietik yagta veya 50 ve daha yuka!1
ya$ta olup be$ y a kadar (beg y dahil) .... yrlda 20 iqgiinii
hizrneti olanlara]

b. Beg yrldan fazla onbeg y dan az hizmeti .... y da 24 iggiinu
olanlara

c. OnbeQ y dan (onbe9 yrl dahil) fazla hizmeti
olanlara .... y da 26 i$giinii

B. Bu Toplu l9 S<izlesmesinde diizenlenmeyen hususlarda 4857 say r Iq Karununun yrll*
ucretli izinle ilgili htikumleri ile Y l* Ucreui izin Ydnehneligi hiikiiEderi uygularur.

C. Y l* iicretli izin siiresine isabet eden halta tatili, Ulusal Bayram ve genel tatil giiJ eri bu
izinlere ilave edilir ve iicrederi aynca ddenir. Y l* iicretli iznin hesabmda Cumartesi isgiinii
say 1r.

D. Y l* iicretli izinlerini baqka qehirlerde geEirmek isteyen iqeilere yolda gegecek sureyi
kargrlamak iizere yedi giine kadar iicretsiz izin verilir. Ancak, bu izin hakkr iznini y da bir
defdda toplu olardl Lullanacaklara verilir.

E. Haltanrn albncr giinii (Cumartesi) isgiinii sayrlnak ve iqci haftanm alhncr 8-iiniinde ige

gelmeye her haliikarda hazr bulunmak garhyla, igginin y lk iicretli izninin son giiniiniin kendi

eal$ma haftasmm beqinci giiniine (Cuma) tesadiif etmesi halinde, alhncl iqgiinii izin giin
say$mdan saytlmayacakhr. Iqrinin y l* iicretli iznini iki bttliim halinde kullanmasl
dulumunda, bu uygulama sadece uzun olan izin bitliim[ iein geqerli olacaktr.

MADDE 31 . UCRETLi iDARi iZiN

A. iqeilere, ispatlaylcr belgeleri olaydan sonraki be9 iggi.inii iferisinde i$veren veya vekiline
tevdi etmeleri garh ile ataFdaki hallelde iicretli izin verilir:

a. Kendisinin evlenrnesinde .... 5 iSgiinii

b. Cocugunun dogumunda .... 5 gii^
c. Anne, baba, egi, kardeqler ile ciz ve bakrmlan

kendisine ait olan iivey qocuklarmrn itliimii halinde .... 3 iqgiinu

d. BnyUkarne, bUyiikbaba, kaympeder v" 
,, 1
| ,+)
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kaymvalidesinin dliimtinde

e. Evlat edinme

L Engelli qocu6un baknu
g. 3 Aral* Engelliler Giinii (Sadece engelli

kategorisinde ige alnanlar)

i$giinii

1 Giin

B. Iqeiler bir takvim yrl ieinde, mesai saaderi d4mda yapamayacaklafl qahsi iglerini
gdrebilmek iQin ve tamamr bir defada veya bdlmek suretiyle 56 saate kadar yedi iggtinii iicretli
idari izin kullanabilirler. iggiler istedikleri takdirde yedi iggiir dk iicretli idari izninin tamamrnl
yil* iicretli izinlerine ekleyerek de kullanabilirler. Bu taktirde, o takvim y ifinde i$gilerin
iicretli idad izin haklarr kalmayacakhr. Bu ttir iicretli idad izinler i$qinin isverenm resmr
formunu kullanarak yapacagr talep iizerine verilir. Ucretli idad izinler bir saatten az olmaz. i$e
yeni giren iqqilere deneme surelerini doldurmadan i.icredi idari izni verilmez. Bu paragrafta
belirtilen ve takvim yrh sonuna kadar kullanllmayan iicretli idari izninden 24 saate kadar olan,
o takvim yrllnn 31 Aral ( tarihinde geeerli olan saat iicreti iizerinden ve Aral ( ayl iicreti ile
birlikte igeiye ddenecektir. Takvim yrlmm sonunda kullarulmamrq satu iicretli idari izinler
kaybedilir. Her tiirlii iqten E*Elarda, kullarulmayan iicretli idari izin yerine para ddemesi
yap nayacakhr.

C. Igginin bakmakla yiiknn n oldugu anne, baba, eg, Cocuk veya uvey eocuklarmn tedaviled
igin il drgmdaki Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) tarafindan ye&ilendirilmis bir hastaneye; ilgili
hastane/hastanelere Saghk Kurullarmca refakatel nezdinde Sijnderildigini belgelemesi
kaydryla, iqEiye her takvim y mda iie gtinii geqmemek iizere/ iicretli refakatg izni verilir.
Refakatq izni, igin aksatlrnarnasr kaydryla, ami rin onayna baghdu. Refakatg izni gesici.
sureksiz iglerde eaL$an veya deneme siiresini taman amam$ iqqiye verilmez. Refakatql izni
takvim yfi iqerisinde ise giren veya iqten q*an isei iqin klstelyevm yapimaz, tamamen veya bir
defada bir giinden az olrnamak kaydlyla bdltimler halinde kullamlabilir. Refakater izni
bidkti lemez; takvim yrh iqiade kullamlmadr$r taldirde kaybedilmi$ say rr. Bir takvim y lnda
iie giine kadar refakatel izninin kullarulmas devamldlgl tegvik priminin kaybrna neden olmaz.

MADDE 32 - UCRETSiZ iZiN

A. igginin tinceden ba$vurusu ve ami nin de uygun bulmas iizerine itqiye iicretsiz iin
verilebilir.

B. Bu Toplu iq Sdzlegmesi siiresince veya daha 6nce Sendika Ydnetim Kurulu Batkar[rgma
veya iiyeligine seEimle gelmi$ bulunan igeilele yaz l istekleri iierine anlan profesyonellik
golevleri devamrnca iicretsiz izin vedlecektir.

C. Yukarrda B f*rasmda anian personelden profesyonellik gcirevleri herhangi bir gekilde
sona ereriler 15 giin iginde tekrar eski iqle ne devam etmek Uzere ba$vurduklannda ewelce
buakhklan qartlarla iqe alrllrlar. Bu personel iicretsiz izinde olduklarr siirece Toplu ig
Sdzle$mesi veya ig sdzle$mesinden dogan ayni veya nakdi menfaatlerden yararlananazlar.
Ancak i$yerine ddndiiklerinde bu iicretsiz izinde geeen sireler iqerisinde ayr drF i$yerinde
Toplu Iq Sdzlegmeleri ile yalnz iicrete miinhasf kalmak kaydryla vedlmig olan iicret zamlan ile
iicletsiz izin siirelerine ait "Krdem Arhs' miktarlarr ayrrld*lan tarihteki normal saat iicretlenne l

i,)
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ilave edilir.

D. Tutukluluk ve Gdzetim Halled

a. igqi herhangi bir suqla gcizetim alhna alndrgr ve tutuklandrgr ve gdzetim alh hali veya
tutuklulugu 30 giinden az olmamak iizere 4857 sayrJr iE Kanununun 17. maddesintleki ihbar
dnelle ni (4857 say ig Kanunu/Madde: 25-IV) aghF takdirde ig sdzle$mesi miinfesih sayd .

Gdzetim alh veya tutukluluk hallerinde, gcizetim altmda veya tutuklu kalman bu siireler kadar
iqqi iicretsiz izinli kabul edilir.

b. Gdzetim altma ahnan iggiler bunu belgeledikleri taktirde yasal gdzaltr siiresinde
ucretsiz izinli addedilir. Ancak gdzalhnda geqen siire sonunda tutuklanan iscilerin rs
sijzleqmeleri miinJesih say r.

c. Tutukluluguni

1. Kovugturmaya yer olmadlgl,

2. Son tahkikahn ag masna gerek olmadlF,

3. Beraat kararl verilmesi,

4. Kamu davasmrn diiqmesi veya ortadan kalkrnasr nedenlerinden bid ile 90 gtn
iginde son bulmasr ve igqinin bu tarihten itibaren bir haJta iqinde i$ine ddnmeyi talep etmesi
halinde, iEveren tarafindan emsallednin haklan ile i9e aLmr. Doksan giin bittikten sonra
tutuklulugun sona ermesi halinde isyednde bog yer varsa i$e altntr.

d. Adi suglardan yargrlanmalan tutuklu olarak devam ederken 90 giin iginde tahliye
edilenler, bir hafta iqinde bagvurmasr halinde iqveren tarafindan tekrar iqe alnrlar.

e. Adi suglardan yarg anrnalan tutuklu olarak devam edenlerden;

1. Alh ay ve daha azceza alar'

2. Alh aydan fazla ceza ahp, cezasr ertelenen, paraya eevrilen veya af ile sonuClanan
veya iyi hali nedeniyle alh aydan fazla ceza aldl$ halde alh aydan ijnce tahliye edilen iqqiledn
tekrar ise baqlahlmalan igverenin takdiri ile miimkiindi.ir.

f. Yiiz kzartrcr suglar ile sabotaj, Devletin nlke ve milleti ile biitiinliigiine, milli
giivenlige, kamu diizenine, Tnrk Silahll Kuwederi'ne kargr i$lenen suelardan hiikiim giyenler
cezarun ertelenmesi, paraya gevrilmesi veya affa ugramasl hallerinde dahi hiq bir suretle tekrar
ige almamazlar.

g. igverene ait bir arao gdrevli olarak kullanrken trafik kazasl yapan qofdrler ve is
makinalan operatorleri bu nederile tutukland:llafl veya hiikiim giydikled takdirde 90 gnn
iqinde hiiknninliik veya tutukluluk hali sona ermek sarhyla; ,1.(^./ i,!;
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1. Tutuklu veya hiikiimlii kald*lan siirenin sonunda yedi gtn ieinde,

2. Ehliyetlerinin mahkemece geri altim4 olmasr durumunda ehliyetin iade edildigi
tarihten itibaren yedi giin iqinde ba$vurmalarr halinde eski iglerine almrlar. Doksan giinden
fazla siiren hiikiimliiliik veya tutukluluk halinde tekrar ige baglatma i$verenin takdirine
bathdrr.

E. Mazeretine binaen bir ay iginde tie defaya kadar ve toplam ddrt saati agrramak iizere i$e
geq kalmalarda iggi geq kaldlgr siireler iein iicretsiz izinli say acakbr. Bir ay icinde iqe geq
kalmalar yukarrdaki siireleri a$a!sa, iSCi gee kaldrgr ilin izinsiz iicretsiz i9e gelmemis
sayrlacaktlr.

MADDE 33 - HASTALIK IZNI

A. I$eilele hastal veya iq lazasr nedeniyle Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)veya yetkili
doktorlar tarafmdan istirahat verilmesi halinde iki gnnii agan istirahatlerde, iqginin SCK prim
tahakkuku 30 giin iizednden olmak iizere agaSdaki usullerle yaprlacaktu:

a. ilk iki giin iqin igEinin iicreti normal bilfiil qahgmrg gekilde hesap edilerek odenecektir.

b. Uliincu giinden itibaren (iiqtincii giin dahil) iqEinin, iggdlemezlik durumunda oldugu
giin sayrcl ne olursa olsun, norrnal bir ay ealqrins gibi normal kazanclan 'iizerinden (i9 kazasr ve
meslek hastahgr dNmda iqgdremezlik halinde kazanelara, devan rgr teqvik pdmi, gocuk
yardlmr ve sosyal yardrm dahil edilmeyecektir) SGK p rdeli tahakkuk ettirilecek ve Sosyal
Giivenlik Kurumundan aldr$ geeici iggdiemezlik odenegine bak maksEut Sosyal Giivenlik
Kurumuna pdnied ddenecektir.

c. igcilerin iig (iig dahil) ve daha fazla giin isgijremezlik duruniarrnda; Sosyal Giivenlik
Kurumundan aldrklan ginliik iggdremezlik atdenekleri Qal$ ken hak ettikleri ayLk net
kazanlla nm (iicret, sosyal yardrm, gocuk yardrmr dahil) 1/30'u olan giinltik net iicretlerinden
duqnk oldugunda Iqverence tama iblag edilecektir. Sosyal Giivenlik Kurumunca cidenen giinliik
i$gdremezlik ddenegi i$ginin giir uk net iicretlerine e9itveya fazla ise Igverence herhangi bir
iideme yaprlmayacaktu.

d. iggilerin meslek hastallts veya iq kazasr nedeniyle igba9r yaprnamasr halinde; Sosyal
Giivenlik Kurumundan ald*lan giinliik iqgdremezlik itdenekle4 Ealuuken hak ettikled normal
ayl* net kazanelarulm (ucret, sosyal yardm, eocuk yardmr, tegvik primi dahil) 1/30'u olan
giinliik net ticretlednden dii$iik oldugunda isverence tarna iblag edilecektir. Sosyal Giivenlik
Kurumunca iidenen giinliik isgdremezlik ddenegi igginin gunliik net 'iicretlerine eqit veya fazla
ise igverence herhangi bir Odeme yap mayacakhr.

B. Sosyal Gnvenlik Kurumuna viziteye qrkmak iizere igyeinden ayrdan ve rapor almasl
sebebiyle isyerine diinemeyen igei ile hastaLF nedeniyle iqyerine gelemeden Kuruma viziteye
erkrruq ve rapor alrru9 i!ei, hastahgn ve kae giin raporlu oldugunu g6sterir Sosyal Giivenlik
Kurumundan aldrgr belgeyi iqverene en geq ddrt iqgan{l iqinde ibraz etmekle yiikiimliidiir. Bu
yiikindiiliigii yerine getirmeyenler veya Sosyal Giivenlik Kurumuna viziteye e (hglrlr
belgeleyemeyenler mazeretslz ve izilsiz olarak ife gelmemiq say n.

i;)
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MADDE 34 - ASKERLiK iZNi

Muvazzaflrk hizmetinden baQka herhangi bi! askeri hizmete, manevraya, krsa siireli askerlik
hizmetine veya btu yasal i$ yiikiin iilnfiind yedne getirmeye eagrrlan iggiler aga$daki haklara
sahip olacaklardrr:

A. Eger iqqi iqverenin hizmetinde aral*sE olarak en az bir y eal$ru$sa iki ayl* bir siire iqin
Ucretsiz izinli sayllacakbr.

B. Eger iOCi i$verenin hizmetinde aralksrz olarak bir yrldan fazla iiq y a kadar, iie yrldan az

Calr$nussa q0 gtu iik bir sure icin ticretsiz izinli sdy dcalbr.

C. EEer iqei i$verenin hizmetinde araLksrz olarak iie yi veya daha fazla ealrqlrllssa 90 gtidiik
siire iqin iicretsiz izinli say makla billikte kendisine bir haftal* ncreti de tidenecektir. Bu
benddeki ajdeme aqaFdali F paragrafma, igeinin bu paragrafta ajngdriilen eal4ma siiresi ile
ilgili gartlan saglamasr koguluyla da uygulamr.

D. Eger igci yukanda belirtilen ddnernlerin bitiminden ijnce i$e diinerse, eski gdrevine veya
benzer bir gijreve yerleltidlir. Eger bu siireler yukarrdaki diinemlerden fazla siirerse, bu
donenie n sonunda iFeinin isine son verilir. Fakat asked veya mecburi himetin bitiminden
itibaren iki ay ieerisinde baqvurursa tekrar ige alurmakta kendisine tjncelik hakkl taill1lr.

E. Muvazzaf askerlik hizmetinden d6nen bir i9qi, terhis tarihini takip eden iki ay iginde yazil
olarak bagr'urdugu ve basvurusuna resmi terhis belgesini ekledigi takdirde:

a. Minhal kadro var ise a)'m igej yoksa,

b. Miinhal olan a].m veya daha diiqiik dereceli benze! bir iqe, kalifikasyonlan uyduf,u
takdirde yerlegtirilir. iqeinin kalifikasyonlarmm uygunlugu personel dosyasmdan tesbit edilir.
Yukanda agrklandrS gibi bir kadronun bogahnasr halinde, isei taahhiitln mektuP ile bo$
kadrodan haberdar edilecektir. Eger i${i mektubu aldrgr tarihten itibaren 15 giin iqerisinde
bagvurrnazsa iqe alnma hakkrnr kayrp edecektir. Ayru gekilde, aynr derecede olan bir bo$

kadronun iggi tarafindan reddedilmesi kendisinin ijncelik listesinden qrkarrlmasr sonucunu
doguracaktu. Yukarrda agrklanan usul, iqeinin askerlikten terhis edildigi tarihten ltibalen iki y
r\!r 6c\crI wmro^ur.

F. a. Altr aya kadar (alh ay dahil) askerlik iein silah alhna almacak iqeilerin yaz r olarak
baEvurmalarr halinde, igveren bu iicretsiz izin bagvurularlru kabul edecek ve inceleyecektir.
igqile n bu siire iein iicretsiz izir i olmalan normal olarak isverence kabul edilit. Ancak,
iqverenin igin ydnetimi ve siirdiiriilmesi aersmdan ttnernli gdrdiigii veya boq buakrlmasmr
sakmcah buldugu gdrevler igin alt aya kadar (alh ay dahil) ucretsiz izin istemini kabul etmeme
hakkr sakhdu. Bu konuda son karar Igverence verilecektir.

b. Altr aya kadar (alh ay dalil) askerlik ilin silah alhna almacak igeilerin iicretsiz izirderi
kabul edildigi takdirde bu siire, i$eiledn kldem tazminah siiresinden, "Krdem ArhQr" iein
bekleme siiresinden say nayacak veya senelik izin hesaplanmasmda dikkate alhmayacakht

('^-'
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bu siire igin ikramiye verilmeyecek ve di$er parasal haklardan yararla.nmayacallardr'

a.e'
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YEpiNCi BoLUM 
I

IIYIJSMAZI,IKLARIN COZUM YOLLA\I:
is SoZLESMELERINiN soNA ERMESI

MADDE 35 - EALI9MA iLigKiLERI KURULU VE YUKSEK KURUL 
I

I

A. Cahqma iti€kileri Kurulu Kuruluqu: $irketin her iqyeri miidiirliigiinde ve $irket genel

rnerkezinde bir QaLgma iligkiled Kurulu kurulur. iqyed miidirliiBii olmayan igyerle iein

isyerinin bagh oldugu i$yed miidtrliifiinde kurulu Cahqma iliEkiled Kumlu gcirev yapacakhr'
qalqma itigiileri f;rulu iiq sendika ve iiq igveren temsilcisinden oluqur. igveren

temsilcilerinden bidsi eal$ma iliqkileri Kurulu Bagkaru olarak gorev yaPa!. En qok iiger asil,

altrgar yedek olmak iizere olugturulacak kurulda (bundan bdyle Qal1$ma lli$kiled Kurulu iiyesi

olarak adlandurlacaklardu) Sendikayr temsil edecek kurul uyeleii Sendika tarafmdan, igvereni

temsil edecek olan kuiul iiyeleri ise igveren tarafmdan atarur' Sendika tarafndan atanacak

kurul iiyeleri iqyerinde gaLgan Sendika iyesi igeiler veya Sendika orgarilannda selinJe g6reve

gelmiq qube ydneticileri arasrndan seqilir' Taraflardan biri, iiyelerinden birisini def,igtirmek

i;tedigi takdirde durumu ve yeni iiyenin ismini karfl tarala tesbit edilmiq miiteakiP toplantrdan

en gee iiq isgiinii dnce bildirilir.

B. qaL$nu Usulled.

a. eahqma iligkileri Kurulu toplant an her biI taraf temsilcilerinden en eok iiqer iiyenin
(asil veya yedek) katrtmasryla yaprlt. Taraflardan herhangi birinin asil veya yedek iiyelerinin

toplanhya katrlmamalarr halinde Qahqma iligkileri Kurulu toplanhya kat an iiyelerle toPlamr.

b. Toplanh isteyen taraf giindemi belirler. Taraflann ortak oluru ile Cahgrna lliqkileri
Kurulu giindemi degisti lebilir. Cal$ma iligkileri Kurulu gundemdeki hususlarla ilgili ara

karar da verebilir.

c. qaLqma ili$kileri Kurulu toplanhsna eagntun ash (Sendika tarafurda) Sendika $ubesi
Ydnetim Kurulu iiyele nden veya i$yeri bagtensilcilednden birisine, (Iqveren tarafinda) Iqyed

Miidiirii, Personel gefi veya idare Amirine (Admin SuPervisor) vetilir. Taraflar bu Cagrrlan
almak zorundadrrlar. Alnmasr reddedilen lagn yaz an karEr tarafa bildirilmig kabul edilir'

Qa$rr suretine alanrn inzasr almn, tadh ve saat kaydedilir.

d. Toplantr iqyerinde, tercihen i9 saatleli ieinde olmak iizere, Igyeri Midiiriince tayin
olunan yet ve zamaada yaprlrr. Qalgma saatle drgmda yaP acak toPlanh iein qahqma Iligkileri
Kurulu iiyelerine he{hangi bir iiciet cidemesi, mesai saatled ieinde yaP acak toPlanh iein de

herhangi bir iicret kesintisi yap maz.

e. qahqma iligkileri Kurulunda her iiye (baqkan dahil) bir oya saliptir' Callgma iligkilen
Kurulu oy Qoklugu ile karar verir ve bu Qekildeki kararlar kesindir. Oylann eqit olmasr halinde
konu hakkncla karat almmamrg olur ve karara baglamak iizere bir iist seviyeye intikal ettirilir'
Bagkamn oy kullandrgr istikamette karar ahnabildif,i istisnai durun ar, Calrqna ili$kleri f. .

Kurulunun gdrevleriyle ilgili agaSrdaki C.c ve d paragraflarrnda belirtilmigtir. i !,

It'
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f. Cal$ma iliqkiled Kumlu tutanaklan talaflaru-r gdriiglerini kapsar; ctzlii, aq* bir sekilde
Qahgma lligkileri Kurulu Baqkaru tarafmdan yazdrr rr. Tutanaklann en geq iie i$giinii iqinde
tamanrlanmasmdan Cal4ma Iliqkiled Kurulu Baqkaru sorumludur. Taraflar bu silre igerisinde
tutanaklan imzalamak zorundadrrlar.

C. Gijrevleri: lsten eikarmalar, iqginin gaLgma gartlarmm degiqttuilmesinden veya gdrevi ile
ilgili olmayan ilave gdrevledn verilmesinden dogan Eikayetlerine dair Sendika $ubesi ile
igveren arasrnda gi<an uyugmazlklar, 1'rll* iicretli izin cetvellerinin incelenmesi ve onayl,
disiplin iqlen1leri Qal4ma Iligkileri Kurulunda gctliiqiiliir.

a. igten Qrkarmalar.

1. 4857 say r lS Kanununun 17'nci ve 25/ll'nci maddelerine giire yap acak i$ten
grkarma iglen{e 6ncelikle igveren tarafindan Sendika Cenel Merkezine ve ilgili qubeye yazrh
olarak blldirilecek, mi.iteakiben kurulda goriiqiilecektir.

2. Cal$ma iliskileri Kurulu tarallardan birinin qagr$ryla en gee iiq isgijnii ieinde
toplarur; kara ru en gee iki iqgunii ieinde verir. Konu iizerinde oylar egitbir gekilde bdliinmiis
ve btu karara vanlamamr$sa aSagrdaki ydntem uygularu:

(a) Konu; altr veya daha az sayrda itCinin ig siizlegmelerinin 4857 sayrl iq
Kanurunun 17'nci maddesi uyaflnca fesih konusu ise, buna dair eahqma Iliqkiled Kurulu
tutanagurm taraflarca aluuiasu! takip eden iki iggiinii iqinde bir kez de Sendika $ube Baqkanl
(ve/veya temsilcisi) ile igyeri Miidiidi (velveya temsilcisi) arasmda gdri.igiiliir. Talaflar bu
toplantlya gelmek ve konuyu gdriismek zorundad lar. BiI sonuca varllamam{sa konu ile ilgili
karar iqyeri Miidiiriince (veya temsilcisrnce) verilir ve tutanaga gegrlir. i$verence iqlem i$yeri
Mtidtiriiniin karanm takiben ilgiliye teblig edilir.

(b) Konu; bir defada ya da 90 (doksan) giin igerisinde yedi veya daha fazla iseinin
,{857 say ig Kanununun lznci maddesi uyannca i9 sozlesmelednin feshi konusu ise ve
qal$rna lliqkileri Kurulunda herhangi bir karara var amamasl halinde, taraflar konunun bir
defa da lgyeri Miidiirii seviyesinde gctruqiilmesirri tutanaklarda belirtirler. Konu l$yeri Miidlirn
(ve/ veya temsilcisi) ile Sendika $ube Baqka (ve/ veya temsilcisi) arasmda yukandaki (a)

bendine gdre gdriigiiliir.

(c) igyeri Mndnrii (ve/veya temsilcisi) ile Sendika $ube Baqkam (velveya
temsilcisi) arasmda yukarrda (b) bendine gijre yaprlan gdriiqme sonucunda bir arilaqma
saglanmazsa, konu Yiiksek Kurulda gdriigiiliir.

(d) 4857 sayrh lg Kanunurtun 25/Il'nci maddesine gdre yap acak igten qrkartma

iqlen eri Cal4ma iliqkileri Kurulunda yukanda (a) bendindeki prosedtire ve kurallara uygun
olarak gddigiiliip sonuClandu 1r.

(e) 4857 say r i9 Kanunuftrn 25/ Il'nci maddesi geregince yaPdacak igten erkarma
iglemleri: Taraflar bu konuda ilgili toplanhlara kahlmak zorundadrr. Ancak 4857 sayrtr i9
Kanununun 25/Ifnci maddesi geregince yapdacak igten e <armalara ait Cal$ma ligkileri
Kurulu toplantrlan hadiselerle ilgili hakikatlann tesbiti iqin yap an tahkikat mahiyetindedir. Bu
itibarla,4857 sayrh ig Kanununun 26'nci maddesindeki alh iqgiinliik miiddet, Isyeri Mudiirn ile
Sendika Bagkanmrn gdriiqme ta hinden itibaren baglar. i ;
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3. Qahqma Iligkileri Kurulu giindemine getidlen ve birden fazla iqqinin is
sdzleqmelerinin 4857 say r Iq Kanununun lZnci maddesi uyarrnca leshi iglemlerinde; Isveren,
i$ten elkarmalarn yap acagr i$yelled ve i$ snflarurda, 6nce gdniilliileri, emekli ayl1F aLnakta
olanlarr, emeklili$e hak kazanmrqlarr (emekliligine hak kazaima tadhine en lok iiq ayr kalanlar
dahildir) ve son olarak da iqyednde en az krdemli olanlan C*aracakhr. Bu dnceliklere gdre
durumu dikkate aLnacak iqeileiin iqten e ,rq i$lemlerinde, 4857 say r iq Kanurunun amrr
hiikiimlerine gctre iie alman engelli i$eiler (kadro daraltdmasr sonucunda kanuni engelli igqi
kontenjan saydarmm azalhlmasr durumu haric) i$ten qrk$ iglemi dltmda fufuIur. Buna ra6merL
engelli iqgiler arasrndan i$ten g*aflltnaya gdniillii veya emeklili$ni hakehnig igqi grkar ise,

Iqveren bu gdniillii veya emekliligini hak etmig iqqinin durumunu yukandaki dncelik kurallarl
ieerisinde dikkate ah.

b. Uyuqrnazl*Iar.

1. iggi en yakm amiri ile halledemedigi sikayetlerini sendika iqyeri terr6ilcisine
mensup oldugu krcrun miidiirii ile halledilmek iizere intikal ettirir.

2. Bu qikayededn iiq iqgiinn iCinde kotardmamasl veya uyuqmazhgm igeinin eal$ma
ga{tlannm degiqti lmesinden veya giirevi ile ilgili olmayan ilave gdrevlerinvetilmesinden
do$an qikayetlerine dair olup lqverenle sendika $ubesi arasmda e*an bir anlaqmazlltan ileri
gelrnesi haiinde, uyugrnazh$r gd<aran taraf konuyu yazll olarak Qallgma iLqkileri Kuruluna
lntikal ettirir. Qahqma lligkileri Kurulu kendisine havale edilen uyusmazLk konusunu d!
iggiinii icinde gdriiqerek karara baglar.

3. Cal$ma iliqkileri Kurulu bu konuda bir kalara varamarrugsa ne iqgiinii icinde
uyugmazlrt< Sendika $ube Baskaru (veya temsilcisi) ile ityed Miidurn (veya temsilcisi) arasmda

gijiiqiiliir. Bu gcirii$mede de bir anlagmaya varrlmazsa durum taraflann gdruslerini iceren bir
tutanakla tesbit edilir ve konu taraflardan bidsince Yiiksek Kurula intikal ettiilir'

c. Y hk iicretli izin cetuellerinin incelenmesi ve onayl: Her y Ocak ayl ieinde krclm
qefleri klstn annda cal4an iqeilerin izinli qrkacaklarl aylan gdsteren bir liste tanzim ederek

iqyeri MudurluBiine vetuler. igyeli Mudiirlii$i bu listelerde gerekli inceleme vP diizeltmeleri
yaptrltan sonra Qalgma Ili$kileri Kuruluna gdndelir. Bu listeler Cahqma Ilitkileri Kurulu
tarafmdan onand*tan sonra yiiriirliige gier ve ilan tahtalartna as rr' Ilan olunan izin gekline ve

tarihlerine :15 gun ieerisinde yaprlacak yazfi itirazlar, igcinin mazereti dikkate almmak suretiyle

Cahqma iliskiled Kurulu taraJmdan yeniden incelenerek kesin karara baflamr' Yrlltk iicretli izin
iglemleri ile ilgili Qalgma iliskileri Kurulu kararlannda oylann esit olmao halinde Baqkarun oy
verdigi taraf gdrn$u karar niteligindedrr.

d. Disiplin iglernleri: Ucret kesintisi ve yaz r disiPlin cezalarl, taraJlardan birinin eagltsl
iizeline en gee uq isgiinii ieinde toplanacak Cal4ma iliqkileri Kurulunda Stjrtigiilerek toPlantr
giindnde karara baglan[. Karar oy qoklugu ile almr. Oylann eqit olmasl halinde, Baqkanm oy
kullandlh istikamette karar almrus olur.

I^./
't)

/;^
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D. Yiiksek Kurul

a. Yiiksek Kurul Kurulugu: Sendika Genel Merkezi ile igverenin Genel Miidiirliigii
arasmda olu$turulan Yiiksek Kurul taraflarm en eok ikiger kisiyle temsil edilecegi bir mercidir.
Bu goriigmelerde isteyen taraf hukukgu bulundurabilir.

b. CaLsma Usulleri:

1. Ynksek Kurul toplanhsoa eatsr, giindemi olusturan uyusmazlk konusuna gore
aqafida aqrklandrfr gekilde yaprlrr.

(a) Mevzuat ve Toplu 19 Stizlegmesinin yorumuna veya uygulanmasrna dair
uyu$mazhkla ilgili olarak, Yuksek Kurul taraflardan birinin eagnlsr iizeiine en gee alh iggiinii
iqinde toplafir ve alh isgiinii ieinde karar ve r. Bir karara varrlmazsa, taraflarrn yasal haklarr
sakldli. Taraflann ortak oluru ile bu siireler uzahlabilir veya krsaltrlabilir.

(b) Diger uyuqmazl* konularrnda, ilgili Qalsma lliqkile Kurulu toplanh
tutanagmm veya lsyeri Miidurlngii seviyesinde yap an gd{iSmenin tutanagmm tarallarca
almmasmr takibeden alh isgiinti ieinde taraflardan herhaIlgi birisince konu yazdl olarak
Sendika Genel Merkezine ve iqverenin Genel Miidiirliigiine iletilir. Yiiksek Kurul taraflardan
bidsinin eagnsl iize ne toplanrr. Gerek Qahgma Iligkileri Kurulu futanaklarrnm iist mercilere
gijnderildiginin ve gerekse Yiiksek Kurul toplanusma qagn yaP dr$mrn ispah, tutanaklarr
gitnderen ya da eatsr yapan tarafin yiikiirnliilii$iindedir. Taraflar en gec alh iggiinii ieinde

toplanu, Taraflar bu toplanhya kahknak zorundadu. Giindem konusu alh iqgiinii ieinde
kotanh. Taraflann ortak oluru ile bu siireler uzahlabilir ve kfalhlabilir.

2. Her Yiiksek Kurul iiyesinin bir oyu vardu. Katarlar oy birli$iyle almlt. Oy
birliginin saglanamadlgr dururrllarda, taraflafln gdriigleri aerk ve 6zlii bir qekilde tutanaklara
geeililir. Bu kademeden sorua taraflann yasal haklarr sakLdrr.

c. Gbrevle :

1. Sendika Genel Merkezi ile igverenin Genel Miidiirliigii arasrnda mevzuat ve ToPlu
i9 Siizlegmesinin uygulanmasmdan veya yorumundan dogan uyuqmazl <lar;

2. Yedi veya daha fazla igginin ig sdzlegmelerinin 4857 sayrh lg Kanununun 17'nci
naddesine gdre feshi konusunda yaprlacak Cal6ma iliskileri Kurulu toPlanhsnda ve igyeri
Miidiirt ile $ube Ba9karu arasrnda yaprlan toplanhda anla$ma saflanamamasr halinde,

3. Uyugmazlklarrn qriztim yollannda, igveren ile Sendika $ubesi arasmda Erlan
uyu$mazhklann halli iqin kendisine havale edilen konular.

E. Yukarrda belirtilen Cal$ma iliskileri Kurulu ve/veya Yiiksek Kurul seviyesinde yaprlacak
gah$malar tamarr anmcaya kadar Yiiksek Kurul giindeminde bulunan iggi igin igten elkarma
iglerni yaprlmaz. iqgi qikayet konusunun Yiiksek Kurulda incelenmesi srasmda iQini ve/veya
kendisine verilmi$ olan gdrevled Igverenin uygun gdrdn$ii sekilde yapmaya devam
edebilecektir. Ancak, bu maddenin tamamrnda belirtilen sureler iqinde biitiin seviyelerde
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gdriiqiilmesi iqin getirilmeyen konular (taraflarm miiqtereken ar agt*lan durumlar harie)
gdfli$iilmeyecek ve taraflann yasal haklan sakh kalacakhr.

MADDE 36 - iHBAR ONELLERi

A. Siiresi belirli olmayan siirekli 4 sdzle$melennin feshinden once durumun, igveren tarafmdan
ig4iye yazdr olarak bildirilmesi gerekir.

a. iqyerinde 6 (alh) aydan az gahgmrg bulunan i9giye ihbarrn bildirilnesinden sonra gelecek

2'nci (ikinci) haftamn sonunda,

b. lqyerinde 6 (alh)aydan 172 (birbuquk) yrla kadar qal4mrg bulunan iggiye ihbarur
bildirilmesinden sonra gelecek 5'nci (beqinci) haftam sonunda,

c. i$yerinde 1% (birbuquk) yddan 3 (iiq) y a kadar qaLEm4 bulunarl rserye ihbann
bildirilmesinden sonra gelecek S'nci (sekizinci) haftanm sonunda,

d. igyerinde 3 (i.ie) y dan fazla ve 10 (on) yrldan az qaLgm4 bulunan igqiye ihbarm
bildirilmesinden sorua gelecek lZnci (onikinci) haftann sonunda,

e. igyerinde 10 (on) veya daha fazla y:lgal4ml4 bulunan iggiye ihbarur bildirilmesinden sonra

gelecek 13'nci.i (oniiEiincii) haftamn sonunda fesih geqerli olur'

B. Yukardaki ihba! sii(eleri esnasmda igqiye yeni i9 arayabilmesi igin, iiset veya izir{erinden bir
kesinti yaprlrnadan giimde 2 (iki) saat i9 arama izni vedlir. iggi bu izni toPluca kulanmak istedigi
takdirde, bu hususu igverene yaz r olaral bildirmek sureti ile bu mtiddeti isin sona elme
tarihinden eweN grlr ere isabet ettirmelidir. ihbar siiresi rcerisinde lSveren veya 39 ncu Flava Us

Kanat Komutadrgr igyerlerinde ige devam etme veya bagka bir it teklifini kabul eden igciye, teklifi
kabul ta hinden iledye i$ alama izni aynca verilmez.

C. igveren, gerek gdrdiigii takdirde i${inin ihbai dnellerine ait ucretini Peqin vermek suetiyle iq

siizlegmesini derhal feshedebilir. Ancak, tensikat nedeniyle 4ten q*armalarda ihbar dnellerine ait
ucreder pe$in odenecektrr.

D. istifa etmek isteyen iggi, (emeklili$e hak kazanmr€ ig{ilelin bu dummlanm belgeleyerek istifa

etrne haleri hariq) yukanda A bendinde arulan fesih dnellerine uymak zorundadr. UymadrF
taldfude bu siirelere tekabul eden ihbar tazminah tuta ru I-gverene tazminat olarak ijdemek
zorundadt.

E. ihbar dnelledne ait ucretlerin pesin tjdetunek suretiyle ig s6zlegmesinin feshi halinde, varsa

bu siire iqinde iicret ve sosyal yardunlarda Toplu iq Siizleqmesi ile meydana gelecek arhElar da

pegin cidenecek ihbar tazminah hesabrnda goziiniine almacaktir.

,,i
t':
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MADDE 37 - KIDEM TAZMINATI

A. Bir yrl veya daha fazla eal$m$ olmalan garhyla, Cahg rruq her tam yrl iqin Sozleqmenin

viifiirliik ta hinden itibaren,

Bir y dan fazla iiq y dan az hizmeti olanlara
IJc ila alh y dahil hizmeti olanlara
Yedi ila 14 y dahil hizmeh olanlara
15y ve daha lazla hizmeti olanlara

35 giinfiik
39 ginliik
42 giinliik
45 grinliik

iicrete tekabiil eden kldem tazminah aqaFda yazfi qartlar altmda i9 sdzleqmeleri fesih olunan

iscilere 6denir:

a. 4857 Say r iq Kanununun lZnci rnaddesine Scire i$ten elkarma,
b. Mecburi askerlik hizrneti igin silah altura qa$rrlma, (34-I hakkr sakldu)
c. ilgili Sosyal Gnvenlik kurumunca tayin ve tesbit olunan sagl* kurullarurdan qdrgamaz

raDorunun alnrnasL
d. Emekliye sevk edilme hakkmm kazanimasl ve iqleme baslarna yazlsl getirilmesi,

e. 4857 saydr i9 Kamrnunun 24'nci maddesine gctle isten g*ma,
f. 4857 sayh iE Kanununun 25'nci maddesinin I ve III nolu bendledne gdre iqten

crkarrlma,
g. Bayan isqinin evlendigi talihten itibaren bir yrl igerisinde kendi arzusu ile is

sozlesmesini sona erdirmesi halinde.

B. iqqinin dlnmii halinde kldem tazminah yasal varisledne ddenir'

C. Taraflar arasrnda 15 Eylnl 1983 tarihli protokol hnkiirnleri, Yar$tay 9'ncu Hukuk
Dairesinin (Esas 1983/1355, Karar 1983/3898 ve 19 4.1983 tariili) kararr ile yine Yargrtay 9ncu
Hukuk Dairesinin (Es as 

-1983 / 5447 , Karar 1983 / 7215 ve 27 .9.1983 tarihli) kararlarr igerik ve

dokultusunda olmak iizere igqilerin TUMCO, TUSLOG, AAFES, BSI, HNSI, VBR, VECTRUS ve

burlu takip eden Tiirkiye Us Bakun Miiteahhidinin igyellerinde geeen hizmet siirelerinin

tamanu krdem tazm.inah hPsabmda ge(erli hizmet siiresi5a) rr'

D. Krdem tazminatrna esas siirenin hesabrnda,

a. ABD Silahh Kuvvetleri TUSLOG Komutarilgnm Tiirkiye'deki igyerlerinde gegen

hizmetsiirele,
b. 1 Temmuz 1958 il e 30 Hazian1,g73 tatihleri araslnda TUMPANE ComPany Inc'

oirketinin Tiirkiye deki Amerikan askeri igyellednde geeen hizmet siireled,

c. 1 Temmuz 1973 - 30 Eyldl 1983 tarihleli arasrnda Boeing Services lnternational Inc

girketinin Tiirkiye'deki igyerlerinde geqen hizmet siireled,
d. 1 Ekim 1983 - 30 Eyliil 1988 tarihleri arasrnda Holmes and NaNer SeNices Inc

girketinin iqyerlerinde geeen hizmet siireleri,
e. 1 Ekim 1988 - 27 Mart 201.5 tarihleri arasinda VBR girketinin iSyerlednde geqen hizmet

siireled,
f. 28 Mart 2015 tarihinden itibaren VECTRUS ve bunu takiP eden Titrkiye Us Bakrm

Miteahhidinin iqyerlerinde geeen hizmet siireleri nazarl itibare almu
L\z-
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E. Yukarrda D bendinde belirtilen igyerlerinde galgarak ayr mrq ve iqverenin igyerlerinde
yeniden istjhdam edilmig iggilerin nihai krdern tazminatlaruur ddenmesini gerektiren hallerde
krdem tazminah D bendinde belirtilen hizmet strelerinin toplamr iizednden hesap edilecek ve
var ise ewelce kendisine arulan igyerlednden aynlryrnda iidenmig bulunan krdem tazminah
(tazminadan) son miktardan diiqiilerek aradaki fark cidenecektir.

F. Yukarlda C, D, E bendlerinde belirtilen esaslar 01.10.1983 tarihinden solrla i$e girenlere
uygulanmayacakhr.

G. Us Bakm Miiteahhiti ile ABD SilahL Kuweded aFsurdaki mukavelenin fesh edilmesi
halinde, bu Toplu i9 Sdzleqmesinin kapsanundaki igyerlednde cahsmakta olan biitiin igciler,
ilgili yasa hiikiirnleri geref,ince bu Toplu i9 Sozlegmesinden dogan her tiirlu hak ve

sorumluluklarr ile yeni Us Bakm Miiteahhidine devledilecektir. VECTRUS, 39ncu Hava Us
Kanat KomutanLgr, AAFE9EUR-TURKIYE igyerlerinden birinin veya herhangi bir iinitesinin
kapahtma$ yahut yapdan iqin devledilmesi halinde de, bu igyerlerinde veya unitelerde qahgan

igeiler bu iqletmelerden birine dewedilebilirler. Bu tiir Igveren degigikligi kldem tazminatr
siiresi agrsrndan iggiledn hizrnetlerinin devarudlg1nda bir kesintiye sebep tegkil etmeyecektir'

Bdyle bil devir halinde iqeiledn krdem tazminah ddenmeyecektir. Krdem tazminah ijdemesi
yukanda belirtilen A, B, C, D ve E fikralamdaki galtlar alhnda yaprlu. Ancak, yeni Igveren

igciled biittin hak ve sorumluluklalr ile devir almak istemedigi takdirde eski Igveren igqilerin
krdem tazminatlannl yukandaki A, B, C, D ve E frkralarrndaki gartlara uygun olarak
ddeyecektir. 9u kadar ki, igeilerin yeniden iqe ahnmalan halinde krdem tazminah tidenmig
dcinem hig bir gekilde yeniden krdem tazminah hesabna dahil edilmeyecektir.

Lv'
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SEKiZiNCi BOLUM

OZEL HUKUMLER

MADDE 33 - i9 SAcLIdI vE GwENLici

igveren, iggi sa$h$ ve i9 guver igi mevzuatr konusundaki yiikiin{iiliik ve sorunlulukla na

uyacakhr.

MADDE 39 - SOZLE$MENiN WRURLUK VE SIJRESI

Bu igletme Toplu i9 S6zleqmesi 1 Nisan 2020 ta hinde yiiriirliige girmek ve 31 Mart 2022

tarihinde sona ermek iizere 2 (iki) y siireyle yiiriilliikte kalacakbr'

GEEICI MADDE 1 .

A. 1 Nisan 2020 yiiriirliik tarihi ile bu Toplu i9 Scizlegmesinin imza tarihi arasmda' taral

Sendika iiyesi olup da igyerinden bagh olduklarr kanunla kurulu kurum ve sandrklardan

yaql lk, maliilhk veya emeklilik ayhsr almak veya toPtan ctdeme almak amadyla aynlanlara;

veva evlilik nedeniyie ayrrlan kadrn iggilere yahut muvazzal askerlik nedeniyle aynlanlara;

veva 4857 savrh is Kamrnunun lZnci ve 25'nci maddeled geregince (ayru Kanunun 25'nci

middesi Il numarah bendincle Eiisterilen haller d4rnda) igveren tarafindan iE sdzleqmesi

feshedilenlere; alnt Kanunun 24'nci maddesi geretrince iq sdzlegmesini fesheden igqilerin

kendilerine. olenlerin yasal miase anna, ynriirluk ta hi ile igten aynldlgr veya ciliim tarihine

kadar olan siire igin Toplu i9 S<izleEmesi farklarma iligkin biihin hak ve alacaklarr bu

Stjzlesmede tesbit edile; miktarlar iizerinden hesaPlanarak, daha dnce cidenerJerin mahsubu

yap mak suretiyle itdenir.

B. Bu Toplu i9 SdzleEmesinin 20.C.a maddesi Toplu i9 S6zleqmesinin yiiriirliik tarihi ile irnza

tadhi arasmda iq scizle$mesi devam eden tiim igEilere uygulanacakhr'

C. 1 Nisan 2020 veya sonra$ bir tarihte i9e giren iseilere ToPlu l9 9tzlesmesinin ltiitiin
hukiinJeri (iicret cetveli ve sosyal haklar dahil) Sendikaya iiye oldukla!1 veya S€ndikaya

dayanqma aidah 6demeye basladrkla tarihten itibaren uygulanacakhr'

D. Diirt adet refah payum tamamrfln bir defada iidenmesi uygulamasrndan, sadece bu Toplu

ig Szlesmesinin imza tarihinde siiresi belirciz i9 sdzlegmesiyle devalnl1 statiide eall$an ve

deneme si.iresini doldutmuE iggiler yararlanacakhr' Bu haktan diger igeiler yararlanmayacakhr'

Bu toptan 6deme uygulamastrur sonucu olarak higbir iqgiye ilerde hiebt refah payl ctdemesi

vap mavacakhr. Yuiardaki kuraln bil istisnasr olarak ve bu toptan odeme uygulamasna

miinhasir kalrnak kaydryl4 bu Toplu i9 Srizlegmesinin imza talihinde deneme siiresini heniiz

tamarilamaruq igcilere, toplam $ 16001* refah payr, deneme s'iirelerinin tamamlanmasl iizedne

kendilerine itdenecektir. iqiu Toplu i9 Sdzlesmesinin imza tadhinden sorta ige giren iggilere

herhangi bir relah payr ddemesi yaPrlmayacakhr.

u-.'
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E. Bu Toplu iq Suzle$mesinden dogan geriye ddniik alacaklar sdzle$menin imza tarihinden

itibaren en geq bir ay iqe sincle iidenecektir. Gedye dctniik alacaklara esas olan her tiirlii
6dentilerden daha dnce ddeneiler mahsup edilecektir.

GEqICI MADDE 2.

,{857 Sayrh ig Kanununun 25/Il'nci maddesi uyarrnca iq sdzleqmeleri feshedilenler harig olmak

kayttryla, eski iqqiler, iq iqin ba$vurduklan taktirde, kendi branqrnda ve daha dnceki iq slnfnda
i9 igin bagvuru listesine konacak ve miilakat iqin kendilerine hlsat verilecektir. Bu gibi igqiler

tekrar ise alnrp ta dala sonra i$yerlednden ayrrld*larrnda krdem tazminatlarl i$e son girdikled
tarihten hesaplaflr.

GEEICI MADDE 3 .

igveren; tensikat yaprlacak iQyerinde ealuan ancak tensikata tabi olmayacak i9 srnrflanndaki

i$eiledn ayr ma taleplerini degerlendirmeyi kabul eder. Bu iggilerin ToPlu I9 Sijzlesmesinin

35'nci maddesinde belirtilen gdnulliilere ilaveten gdniilliiler arasrna katdmasr konusunda son

karar igverene aittir. Degerlendirme sonrasl katmama karan, i$linin ya da Sendikanrn, o kiqiye

haksz davraruldrgr talebinde buh:nma iddiasna dayanak oluqturmaz.

cEqtcl MADDE 4 -

39'ncu Hava Us Kanat Komutanhgr, AAFES, VECTRUS tarafmdan tensikat iein belirlenmis ve

heniiz igten aylrlmamrs igciler yaz m'iiracaatlan iizerine kalilikasyonlarr uydugu takdirde aytu

mahalde yukarrda belittilen iEletmelerden herhangi birindeki boq bir kadroya transfer edilmek

iizere ve boq kadrosu olan igverenin iqqiyi seemesi saftyla dikkate almrlar- Bu gibi transferler

i$Ciletin hizmetlerinin devamhh$rnda bir kesinti teqkil etmeyecek ve bu nedenle kendilerine

krdern veya ihbar tazminah ddenmeyecekhr.

GECICI MADDE 5 -

Bu Toplu i9 Sdzlegmesinin siiresi igedsinde, emeklilige hak kazanmlg veya baqka bir sosyal

giivenlik kurumundan halihazuda emekli maa$ almakta oluP igyerlerinde eal$makta olan

iggiler fibar iinellerine iliqkin iicretlerini Peqin almak suretiyle i9 sijzlegmelelinin feshini taleP

edebilirler. iqverenin isqinin bctyle bir talebini kabul etmesi durumunda, iqten aynlan iQei, aynlu
tarihinden sonraki l(bir) y iqinde 39'ncu Hava Us Kanat Komutanllgl, AAFES ve VECTRUS
(veya ondan sonra gelecek muteahhit) igyerlerinde i$e girme hakkmr kaybedecektir'

lr\-.
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lEbu Toplu I9 Sdzleqmesi, 39 adet as , 5 adet geqici madde ve 3 adet ek cetvel olup, 05 Agustos
2020 tarihinde belirtilen anlagma gergevesinde gerekli redaksiyonlar yap d <tan sorua taraflarca
06 Agustos 2020 tarihinde imzalanm$hr.

VECTRUS SYSTEMS CORPORATION Adrna Tiirk Harb-is Sendikasr Adma

Em. ALBAY, ABD Iry.K.

It\ 1

.A-'.,\l*\AI,AAIAN SOYDAN
csNpl ea$*aN
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EK-2

SINIFLANDIRMA CETVELI

(Her derece kendi igerisinde alfabetik 6raya konulmugtur)

TN-1

ADP SENIOR PROGRAMMER/ANALYST
ADP SENIOR SYSTEMS ANALYST
ARCHITECT
ARCHITECT/CARPET SUPV.
ARCHMCT/ENCINEER
ATTORNEY
AUDITO& INTERNAL
CHIEF OF ADMIN/CONT, ADMIN
CHIEF OF PLANNING
CHIEF, CONSTRUCTION INSPECTOR
CHIEF, ENGINEER
CHIET, ENGINEER/ ARCHITECT
CHIEF, ENGINEER/ENERGY MANAGER
CHIEF, ENGINEERING & PLANNING
CHIEF, LABOR RELATIONS
CHIEF, LABOR RELATIONS/TN PERSONNEL
CHIEF, OPERATIONS & MAINTENANCE
CHIEF, TN PAYROLL ACCOUNTING
CHIEF, TN PERSONNEL/ADMINISTRATOR
CHIEF, TRAFFIC MANAGEMENT COORDINATOR
CIGLI AGREEMENT MONITOR
CONSTRUCTION INSP/WG MONITOR
COORDINATOR, AMMUNITION & WEAPONS CLEARANCE
COORDINATO& PERSONNEL CLEARANCE
COORDINATOR, PROTOCOL
COORDINATO& VEHICLE & EQUIPMENT CLEARANCE
DEPUTY CHIEF DESIGN ENGINEER
DEPUTY SITE MANAGER/TURKISH AFFAIRS
DOCTOR
ENERGY CONSERVATION MONITOR
ENERGY MANAGER
ENGINEE& CIVIL
ENGINEE& CIUL/CARPET SUPV.
ENGINEE& CIVIL/PROJECI COORDINATOR
ENGINEE& CIVIL/STRUCTURAL
ENGINEE& CONSTRUCTION SPECIALIST
ENGINEE& ELECI/ENERGY MANACER
ENGINEE& ELECIRICAL t

4''ENGINEE& GENERAL
l/"'
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ENGINEE& INDUSTRIAL
ENGINEE& MECHANICAL
ENGINEER, MECHANICAL/INSPECIOR
ENCINEER, WATER SYSTEMS
ENVIRONMENTAL ENGINEER
ENVIRONMENTAL PLANNER
INSPECTOR, CONSTRUCTTON (CE)
INSPECTOR, SENIOR
LABOR RELATIONS ATTORNEY
MANAGER, BILLE'TING
MANAGER, REAL PROPERTY
SECRETARY, PROGRAM MANAGER
SENIOR CIVIL ENGINEER
SENIOR CONTRACTS PROCRAMMEN
SENIOR ELECTRICAL ENGINEER
SENIOR MECHANICAL ENGINEER
SENIOR PRICING ANALYST
SENIOR TURKISH COUNSEL
SPECIAL ASSISTANT TO SITE MANAGER
SUPERINTENDENT, ELECTRICAL AND MECH
SUPERINTENDENT, FOOD SERVICE
SUPERINTENDENI SANITATION & CLINIC MAINT.
SUPERINTENDENT, STRUCTURAL
SUPERINTENDENT, VEH MANAGEMENT
SUPERINTENDENT, VEHICLE MAINTENANCE
SUPERINTENDENT, \THICLE OPERATIONS
SUPERVISOR, ADMIN/ PERSONNEL
SUPERVISOR, ADP OPERATIONS
SUPERVISOR, BILLETING/FURNISHINC MGT,
SUPERVIrcR, BILLETING/FURNISHING MGT,
SUPERVISOR, CONTRACTS ADMINISTRATOR
SUPERVISOR, PERSONNEL
SUPERVISOR, PERSONNEL/ACCOUNTING
SUPFRVISOR, PERSONNEL/FINANCE
SUPERVISOR, TN FINANCE/ACCOUNTING
SUPERVISOR, VEHICLE OPERATIONS

TN-2

ADP PROCRAMMER SPECIALIST
ADP PROCRAMMER/ANALYST
ASST, CHIEF OF SUPPLY
ASST. CHIEF OF SUPPLY & STORE
ASST. CHIEF OF SUPPLY/MAT. MNTG,. SUPV.
ASST. CHIEF OF SUPPLY/STOCK FUNDS
ASST. DORMITORY MANAGER
ASST. FIRE CHrEF (ADANA ONLY)

u../

2020 2u2u rls(VECIRUS)-T,SaJt: 44



ASST. FIRE CHIEF/ INSP. FIRE PREVENTION
ASST. FIRE CHIEF/TRAINING (ADANA ONL!
ASST. SUPT, MOTOR VEHICLE
ASST. SUPT, VEHICLE OI'S
BUDGET ANALYST
CHIEF ADMIN & PROG.
CHIEF OF ADMIN/ACCOUNTANT
CHIEF, MATERIAL CONTROL
CHIEF, PROCUREMENT
CHIEF, PRODUCTION CONTROL
CONTRACTS ADMINISTRATOR
CONTRACTS PROGRAMMER
DEPUTY CHIEF OPERATIONS & MAINT,
DEPUTY CHIET, FIRE PROTECTION
DEPUTY COMSY MANAGER
MANAGE& CUSTOMER SER\TICE
MANAGE& SSSC

MANAGE& STOCK CONTROL
MANAGE& STORAGE
PRICING ANALYST
SENIOR ACCOUNTANT
SENIOR ASST. FIRE CHIEF/FIRE INSPECTOR
spEcrAllsr, coNTRAcT/ AccoUNTING
SPECIALIST, TECHNICAL DATA
STATION CHIEF (ADANA ONLY)
SUB-CONTRACTS ADMINISTRATOR
SUPERVISOR
SUPERVISOR, ACCOUNTING
SUPERVISOR, BILLETING CLERK
SUPERVISOR, BILLETING/SUPPLY PLANT
SUPERVISOR, BLDGS & GROUNDS
SUPERVISOR, CONTRACTS ADMIN
SUPERVISOR, COST ACCOUNTING
SUPERVISOR, CUSTOMER SERVICE
SUPERVISOR, CUSTOMER/MAT. MANAGEMENI
SUPERVISOR, ELECTRICAL
SUPERVISOR, EPP

SUPER\'ISO& HOSPIIAL UNIT
SUPERVISO& F1SC MAINT.
SUPERVISO& MECHANICAL
SUPERVISO& MECHANICAL/ ELECTRICAL
SUPERVISO& OFF BASE SITE
SUPERVISO& PAV & CONST EQUIPMENT
SUPERVISO& PAVEMENTS & GROUNDS
SUPERVISO& PEST,MGT. COORDINATOR
SUPERVISO& PEST,MGT. COORDINATOR/FIRE INSPECTOR
SUPERVISO& PLANNING
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SUPERVISOR, REAL ESTATE MANAGEMENT
SUPERVISO& RESERVATION/BILLETINC
SUPERVISO& SANITATION
SUPERVISO& SCHEDULER
SUPERVISOR, SITES SUPPORT
SUPERVISOR, SPECIAL PROJECIS
SUPERVISO& SPECIAL PRO]ECTS/TEAMS
SUPERVISO& SPECIAL TEAN,IS
SUPERVISO& STRUCTURAL
SUPERI'ISOR, STRUCTURAL & P/C
SUPERVISOR, TRANSPORTATION
SUPERVISOR, VEH. OIs/VCPSPECIALIST
SUPFRVISOR, VEHICLE OPERATIONS
SUPERVISO& WORK CONTROL

ACCOUNTANI, SNE/PERSONNEL SPECIALIST
ADP OPERATIONS SPECIALIST
ADP PROGRAMMER
ADP PROGRAMMER/OPERATOR
AN PERSONNEL REPRESENTATI!'E
ASST. CHIEF OF BASE SERVICES
ASST. CHIEF OF OPERATIONS
ASST. LEASE MANAGER
ASST. SENIOR ACCOUNTANT
ASST. STORE MANAGER
ASST. SUPT, PROPERTY BOOK
CHIEF OF ADMIN
CLERK, TRAVEL AN/ PERSONNEL
COORDINATO& AMMO & WEAI'ONS CLEARANCE
COORDINATO& \'EH. & EQUIP. CLEARANCE
DEPUTY CHIE4 OPERATIONS
ENG. TECH./CAD OPERATOR
ESTIMATOR
EXECUTWE HOUSEKEEPER/FACILITY MANAGER
FACILITY LEASE MANACER
INSPECTOR/ PLANNER
LEAD PROCUREMENT
LEADMAN, PLANNING
NATO MONITOR
PLANNER/ TSTIMATOR
PROGRAMMER,IWP
SENIOR HOUSING INSPECTOR
SITE MANAGER'S SECRETARY
SPECIALIST, ADMINISTRATIVE SUPPORT SERVICES
SPECIALIST, PASS & REGISTRATION

(/\./

f-.

2020 - 2022 TiS (VECTRUS) - T. Sayfa 46



SPECIALIST, PERSONNEL CLEARANCE
SUPERVISO& ALLIED TRADES SHOP
SUPERVISO& MAINT. CONTROL & ANALYSIS
SUPERVISO& MAINTENANCE CONTROL
SUPERVISOR, MOTOR POOL
SUPERVISOR, OPERATIONS
SUPERVISOR, REPORTS & ANALYSIS
SUPERVISOR, SHOI'S
SUPERVISO& VEHICLE MAINTENANCE
TECHNICAL TRANSLATOR/REAL PROPERry SPEC,

TN4

ACCOUNTANT
ACCOUNTANT, SITE
ADP SENIOR DATA ENTRY CLERK
ASST, FACILITY LEASE MANAGER
ASST. FIRE CHIEF
ASST. FIRE CHIEF, OPS

ASST. PROCUREMENT SUPV.
ASST, SUPV, PROPERTY BOOK
CHIEF DRAFTSMAN
CHIE4 TECHNICAL SERVICE
CLERK BILLETING RES./FRONT OFC SUPV.
EQ MONITOR/VEHICLE CONT.PROC. SPEC,

FACILIry CONTROL MONITOR
GENERAL BUYER
HOUSINC SERVICE CALL SPECIALIST
HOUSING SERVICES CONIRACT COORDINATOR
INSPECTO& FIRE
INSPECTO& FIRE PREVENTION
INSPECTOR, FIRE PREVENTION/FIRE EXTING, MAINT.
INSPECTOR, QUALITY CONTROL/INTERPRETER
MANAGEMENT ANALYST
MANAGE& CUSTOMER SERVICES
MATERIAL PLANNER & EXPEDITER
MONITOR REMS
OPERATO& VIDEO
PAYROLL ACCOUNTANT
PHOTOGRAPHER/ DEVELOPER
PROCUREMENT SPECIALIST
PROCUREMENT SPECIALIST, CONSTRUCTION
PROCUREMENT SPECIALIST, PURCHASE
PROCUREMENT SPECIALIST, SERVICES
PROCUREMENT SPECIALIST/SUBCONTRACTS
PRODUCE MANAGER
REJECT MONITOR/ MGT.ANALYST

{)"
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SCHEDULER/CONTROLLER
SECRETARY PROGRAM COUNSEL
SPECIALIST, ADMIN/TRANSLATOR
SPECIALIST, COMPUTER
SPECIALIST, CUSTOMER LIAISON
SPECIALIST, iWP/SCHEDULER
SPECIALIST, PERSONNEL
SPECIALIST, PERSONNEL TRAINING
SPECIALIST, PURCHASING
SPECIALISI REAL ESTATE MANAGEMENT
SPECIALIST, TRAINING
SPECIALIST, TRAINING/CL,CUSTOMER LIAISON
STATION CHIEF
SUPERVISO& ADPM
SUPERVISO& ADPM/PCAM
SUPER\'ISO& AIRPORT LIAISON
SUPERVISO& ALLOWANCE & AUTHORZATION
SUPERVISOR, CLINIC FACILITY MANAGEMENT
SUPER\'ISOR, COMMISSARY
SUPERVISO& COMPUTER OPER.
SUPERVISO& CUSTOMS & AIRPORT LIAISON
SUPERVISOR, DISPATCHER
SUPERVISO& EQUIP. MGT.
SUPERVISO& F/S
SUPERVISO& F/S ACCOUNTING (ADANA ONLY)
SUPERVISO& F/S DINING HALL
SUPERVISOR, FLEET MANAGEMENT
SUPERVISOR, FUEIS MANAGEMENT
SU PERVISOR, FUNDS MANAGEMENT
SUPERVISOR, HOUSING ASSIGNMENT
SUPERVISOR, HOUSING REFERRAL
SUPERVISOR, INSPECTOR MIH
SUPERVISOR, INVENTORY
SUPERVISOR, MATERIAL CONTROL
SUPERVISOR, MATERIAL MANAGEMENT
SUPERVISOR, MATERIAL STORAGE & ISSUE

SUPERVISOR, MATERIAL SUPIIORT
SUPERVISO& OF FUETS
SUPERVISOR, OTFICE
SUPERVISOR, OMR TECHNICIAN
SUPERVISO& POL
SUPERVISOR, PROCEDURFS & ANALYSF
SUPERVISO& PROCEDURES & STANDARDIZATION
SUPERVISOR, PROCEDURFS & STND/TRAINING
SUPERVISO& REFRIGERATION A/C
SUPERVISOR, REQUISITION/PROPERTY BOOK
SUPERVISOR, RETAIL SALES STORE

L't /.
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SUPERVISO& SERVICE CALL
SUPERVISOR, STOCK CONTROL
SUPERVISOR, STORAGE
SUPERVISOR, STORAGE & ISSUE
SUPERVISOR, TRAFFIC MCT.
SUPERVISO& T-]'TILITIES
SUPER\,'ISOR, WAREHOUSE
SUPV. SVC CALLIO & M WG MONITOR
TECHNICIAN VEH.CONT/ REMS MONITOR
TECHNICIAN, CONTRACTS
TECHNICIAN, SENIOR PLANNING
TRANSLATOR TECHNICAL
TRANSLATOR/ INTERPRETER
VCO/SERVICE CALL CLERK
VCO/VCP SPECIALIST

ADMINISTRATO& OPERATIONS
ADP DATA ENTRY CLERK
ASST, DINING HALL SUPV,
ASST, OFFICE MANAGER
ASST, SUPERVISOR MAT. STORE & ISSUE

ASST, SUPERVISO& CUSTOMER SUPPORT
ASST, SUPERVISOR, CUST, SUPPORT/ALLOW, & AUTH.
ASST. SUPERVISOR, MAT. STORE & DISTRIBUTION
ASST, SUPERVISOR, MOTOR I'OOL
ASST. SUPERVISOR, OMR TECHNICIAN
ASST. SUPERVISOR, STRUCTURES
ASST. SUPERVISOR, SANITATION
CHIEF DISPATCHER
CHIEF DISPATCHER/ DRIVER LEADMAN
CHIEF DISPATCHER/SCHOOL BUS MONITOR/COORD.
CLERK ACCOUNTING & PAYROLL
CONTRACTS ADMIN BUYER
CONTROLLER
CONTROLLER, CElSCHEDULER
COST ACCOUNTANT
DRIVER EVALUATION SPECIALIST
EXECUTIVE HOUSEKEEPER
FACILITY SECURIry SUPERVISOR
FUNCTIONAL SECRETARY
HOTEL FACILITY CARETAKER SPECIALIST
INSTRUCTOR, DRIVER TRAINING
INTERPRETER

JUNIOR ACCOUNIANT
LEAD DRAFTSMAN

i i')
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MONITOR, BEAMS
REPORTS CONTROLLER
SCHEDULER
SENIOR CUSTOMS LIAISON SPECIALIST
SENIOR HOUSING REFERRAL SPECIALIST
SHIFT LEADER, F/S
SPEC. PASSENGER BOOKING/ HHG
SPECIALIST, CONTRACTS
SPECIALIST, CUSTOMER SERVICE
SPECIALIST, CUSTOMER/AIRPORT LIAISON
SPECIALISI CUSTOMS LIAISON/ADMIN CLERK
SPECIALIST, iWP
SPECIALIST, SUPPLY
SPECIALIST, SUPPLY LIAISON (TAF)
SUPERVISO& ACTIVMES
SUPERVISO& CARETAKER
SUPERVISOR, CARPEI MAINTENANCE
SUPERVISOR, DIETIIIAN
SUPERVISOR, FREIGHT TRAFFIC
SUPERVISO& SHIFT
SUPERVISO& SHIFT/ SENIOR COOK
SURVEYOR
TECH. OPR REC & LIC/ FLT ANALYST
TECH. OPR REC & LICENSING
TECHNICIAN, PLANNING
TRAINER
TRAINER F/S SHITT SUPERVISOR
TRAINE& CE
TRAINE& F/S
TRAINER/ ADMINISTRATOR
TRANSLATOR
TRANSLATO& REAL PROPERTY

TN-6

ADMIN. ASST./ TYPIST
ADMIN. OPERATOR SPECIALIST/SECRETARY
ADMIN. SECRETARY/CLERK TYPIST
ASST, CHIEF DISPATCHER
ASST, REQUIREMENTS SPECIALIST
ASST. SHIFT SUPERVISOR/CASHIER
ASST. WAREHOUSE SUPERVISOR
BEAMS/ADP MONITOR
CASHIER/ACCOUNTING CLERK
CHIEF, TELEPHONE OPERATOR
CLERK PAYROLL
CLERK ACCOUNTING

il\
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CLERK ACCOUNTING & ADMIN
CLERK, ADMIN & PAYROLL
CLERK, BUDGET
CLERK INTERNAL AUDII
CLERK MAIL DISTRIBUTION
CLERK PERSONNEL
CLERK, PERSONNEL & PAYROLL
CLERK, RESERVATION
CLERK RESERVATION/TLF
CLERK SERVICE CALL/DISPATCHER
CLERK TRAINING
CLERK TYPIST/ADMIN & PERSONNEL
COORDINATOR, ENTRY CONIROLLER
COST ANALYST
DISPATCHER/SERVICE CALL CLERK
DISPATCHER/TAMMS/ PLL CLERK
DRAFTSMAN
DRAFTSMAN/SITE DEVELOPER
FLR ANALYSIS/SUBLEASE QAE MONITOR
HEALTH KEEPER
INSPECIO& DIN
INSPECTOR/ACENT.HRO
LEAD DISPATCHER
LEASED FAMILY HSC INSP.
OPERATO& THEATER
PUBLIC INFO. ADMIN ASST./CLERK
SECRETARY
SECURITY CUARD
SPECIALIST, ADMIN/CARGO
SPECIALIST, AIR CARGO
SPECIALIST, AIRPORT LIAISON
SPECIALIST, CUSTOMS & HHG
SPECIALIST, CUSTOMS LIAISON
SPECIALIST, FLEET ANALYSF
SPECIALIST, FREIGHT & PACKING
SPECIALIST, FREIGHT TRAFFIC
SPECIALIST, HHG
SPECIALIST, HOUSING CONTRACTS
SPECIALIST, HOUSING REFERRAL
SPECIALIST, INVENTORY MGT.
SPECIALIST, MAINT. CONTROL & ANALYSF
SPECIALIST, MATERIAL CONTROL
SPECIALIST, MC & A/WORK LOAD CONT SCH
SPECIALIST, PASSENGER & HHC
SPECIALIST, PAiSENGER & PERSONAL PROPERTY
SPECIALIST, PASSENGER TRAVEL
SPECIALISI RECORDS MGT.

r' !,)
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SPECIALIST, SERVICE CALL
SPECIALIST, WORK AUTHORIZATION
SPECIALIST, WORK LEVEL CONTROLLER
SPECTALIST, WORK LOAD CONTROL
SUPERI'ISOR, BAR
SUPERVISO& BASE SELF SERVICE STORE
SUPERVISOR, BASE SERVICE STATION
SUPERVISOR, CRAFT
SUPERVISOR, CUSTODIAL
SU PERVISOR, DOCUMENT CONTROL
SUPERVISOR, INSPECTION
SUPERVISOR, LINEN EXCHANGE
SUPERVISO& MEAT CUTTER
SUPERVISO& OFFICE MACHINE REPAIR
SUPERVISO& PACKING & PRESERVATION
SUPER\'ISO& PROPERTY BOOK
SUPERVISO& RATION \4'HSE
SUPERVISOR, RECEIVING
SUPERVISOR, SALES STORE CHECKER
SUPERVISOR, SALES STORE WORKER
SUPERVISOR, SPECIAL PURPOSE VEHICLE
SUPERVISOR, STOREROOM
TECHNICIAN, APPRENTICE PLANNING
TECHNICIAN, FORN,IS

TECHNICIAN GRAPHICS
TECHNICIAN, PUBLICATIONS
TECHNICIAN REPRODUCTION
TECHNICIAN, REPRODUCTION/FORMS
TECHNICIAN/INSPECTOR VEH/EQUIPMENT
VEHICLE CONTROL OTFICER (VCO)
VEHICLE CONTROL PROCRAMMER SPECIALIST (YCP)

TN-7

ACCOUNTANT, F/S
ADMIN, A.SSISTANT
ASST, DRryER TRAININC INSTRUCTOR
ASST. FAC. LEASE MGR/RPC
ASST, PASSENGER SPECIALIST
CASHIER/ SALES STORE CHECKER
CHIEF, CASHIER
CLERK, ADMIN/KEY PUNCH OPERATOR
CLERK, ADMIN/RECEPTIONIST
CLERK, ADMIN/TYPIST
CLERK, AUTO PARTS
CLERK, BENCH STOCK/ RPC
CLERK BILLETING

lp.
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CLERK COST & WORK ORDER
CLERK COST ACCOUNTING
CLERK CUSTOMER SERVICE
CLERK, DOCUMENT CONTROL/DISTRIBUTION
CLERK, FUEIS ACCOUNTING/ADMIN
CLERK FUNCTIONAL
CLERK HHG & CUSTO]US
CLERK INSPECTION/ DRIVER
CLERK KEYPUNCH/INVENTORY CONTROL
CLERK LOCAL PURCHASE/FUNDS REQUIREMENTS
CLERK, MC & A
CLERK, PDO
CLERK, PICK UP & DELIVERY
CLERK, PICK UP & DISTRIBI-ITION
CLERK, POL/DELIVERY
CLERK, POL/DRIVER
CLERK, POL/SERVICE STATION SUPERV.
CLERK PROPERTY & MATERIAL
CLERK PUBLICATIONS & RESEARCH
CLERK PUBS & DISTRIBUTION
CLERK REAL ESTATE MANAGEMENT
CLERK REAL PROPERTY
CLERK REAL PROPERTY & MATERIAL
CLERK RECORD & ANALYSIS
CLERK REPORTS & RECORDS
CLERK REPORTS ANALYSF
CLERK REQ/EXCESS LEVEL
CLERK REQUIREMENTS/SPECIAL LEVETS
CLERK REQUIREMENTS/TROOP ISSUE

CLERK, RESEARCH/ASL
CLERK, RESEARCH/DEMAND PROCESSING
CLERK, RESERVATION ASSISTANCE
CLERK, RPC/DP
CLERK, SERVICE CALL
CLERK SERVICE CALL /SECRETARY
CLERK SERVICE CALL SPECIALIST
CLERK, STOCK CONTROL & ACCOUNTING
CLERK STORE & ISSUE/FREIGHT HANDLER
CLERK STORE & ISSUE/SMS DIVISION
CLERK SUPPLY RECORDS /FILE MAINT.
CLERK SUPPLY/LOCAL PURCHASE BUYER
CLERK TAMI\'ISI PAR]5
CLERK, TAMN{S/PLL
CLERK, TYPIST/DATA ENTRY
CLERK, TYPIST/KEY PUNCH OPERATOR
CLERK, ryPIST/RESERVATION CLERK
CLERK, WORK CONTROL

1,L/
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CLERK WORK LOAD CONTROL
DISPATCHER
ENTRY CONTROLLER
INSP. VEH. CsC/ELECT BATT SHOP ATT.
INSPECTOR, FAMILY HOUSING
INSPECTOR, SUPPLY
INSPECTOR, VEHICLE
LIBRARIAN
OPERATO& ADPM/PCAM
OPERATOR, COMPUTER
OPERATOR, FIRE ALARM
OPERATOR, FIRE COMM CENTER
OPERATO& RADIO DISPATCH
OPERATO& REMOTE TERMINAL
OPERATO& TELEPHONE
OPERATO& TELEX/TWX/ REC
REJECT MONITOR
REPAIR CYCLE MONITOR
SCHOOL BUS MONITOR/COORDINATOR
SPECIALIST, RECREATION
CT'E'TAI TCT CET E I-IET D CTTTITE

TECHNICIAN, COMSY ISSUE

TN.8

AGENT, LOCAL PURCHASE
ATTENDANT, TOOL CRIB
ATTENDANT, TOOL ROOM
CASHIER/STOREKEEPER
CLERK MAT.CONT/INV MGT
CLERK ADMINSTRATI!'E
CLERK ALLOWANCE & AUTHORIZATION
CLERK BENCH STOCK
CLERK BSS STORE
CLERK COIVIS RECEIVE/STOREKEEPER
CLERK COMSY RECEIVE/WAREHOUSEMAN
CLERK CUSTOMER LIAISON
CLERK DCIE/LINEN EXCHANGE
CLERK DEMAND PROC./RECORDS MAINT.
CLERK DEMAND PROCESSING
CLERK DOCUMENT CONTROL
CLERK DOCUMENTATION
CLERK FORIVIS

CLERK FREIGHT TRAFFIC
CLERK FUEIS ACCOUNTING
CLERK FUELS ADMIN
CLERK GBL DOCUMENTATION

L^-.
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CLERK, INDIVIDUAL EQUIPMENT
CLERK INDIVIDUAL EQUIPMENT/CWDE
CLERK, INSPECTION
CLERK INVENTORY ACCOUNTING
CLERK, INVENTORY CONTROL
CLERK ISSUE

CLERK JOB ORDER
CLERK LIAISON (TAF)
CLERK LINEN EXCHANGE
CLERK, LINEN SUPPLY
CLERK LOCAL PURCHASE
CLERK MAINT, ANALYSE
CLERK MAINT. CONTROL
CLERK MATERIAL CONTROL
CLERK MATERIAL SUPPLY
CLERK OFFICE
CLERK OPERATIONS
CLERK PASSENGER BOOKING
CLERK PASSENGER SERVICE
CLERK, PASSENGER TRAVEL
CLERK, POL
CLERK PROPERTY BOOK
CLERK PROPERTY ISSUE
CLERK PROPERTY ISSUE/RECREATION
CLERK, RECEIVING
CLERK RECORDS MAINT
CLERK RECREATION,
CLERK REQUIREMENTS
CLERK, REQUISITIONS
CLERK RESEARCH
CLERK, RESOURCE MNGT OFFICE
CLERK SALES
CLERK, SSSC

CLERK, STOCK CONTROL
CLERK, STOCK RECORDS
CLERK, STORE & ISSUE
CLERK STOREROOM/ CASHIER
CLERK STOREROOM/ HELPER FS

CLERK SUPPLY
CLERK SUPPLY/ U-FIX-N
CLERK SYSTEMS VERIFICATION CONTROL
CLERK TLA
CLERK TYPIST
CLERK TYPIST/I DORM CLERK
CLERK VOUCHER CONTROL
CLERK WORK ORDER
NURSE

u- g
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NURSE, MALE
OPERATOR, ADPM
OPERATOR, KEY PUNCH
OPERATOR, PCAM
OPERATO& SERVICE STATION/REFUELING UNIT
PARTS RESEARCH
STOREROOM CLERK/ HELPER FS

TECHNICIAN, TOOL CRIB

TN-9

ASST. PASSENGER SERVICE
CARETAKER
CASHIER
CASHIER, SALES STORE
CASHIER, COMSY
CASHIER, F/S
CASHIE& LAUNDRY
CHECKER, ID CARD
CHECKER, CASHIER
CHECKE& SALES STORE
CLERK, RECORDS
CLERK STOCK ROOM
CLERK STOREROOM
CLERK/CASHIER
CLERK TRANSPORTATION
CLERK RECEPTIONIST
CLERK REPORTS
COURIER, ACCTG/FINANCE
HANDLER FORMS
RECEPIIONIST
STOREKEEPER
TIMEKEEPER

TFM-1

FOREMAN, ALLIED TRADES
FOREMAN, GENERAL
FOREMAN, EPP
FOREMAN, OFFICE EQUIPMENT REPAIRMAN
FOREMAN, POWER PRODUCIION

TFM-2

I'OREMAN, EXTERIOR ELECTRIC
FOREMAN, BLDG MAINTENANCE
FOREMAN EQUIPMENT OPERATOR

t ./
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FOREMAN, ELECTRICAL
FOREMAN, FAMILY HOUSING UNIT
FOREMAN, FIRE TRUCK
FOREMAN, HEATING EQUIPMENT
FOREMAN, HOUSING SUPPLY
FOREMAN, INTERIOR ELECTRIC
FOREMAN, LAUNDRY & DRY CLEANINC
FOREMAN, MECHANIC
FOREMAN, MECHANIC, WRM
FOREMAN, METAL WORKER
FOREMAN, MFH
FOREMAN, MOTOR VEHICLE
FOREMAN, MAINTENANCE
FOREMAN, OFF BASE SITE
FOREMAN, PREVENTIVE MAINTENANCE
FOREMAN, PLANT
FOREMAN, PLUMBING
FOREMAN, POL
FOREMAN, REFUSE COLLECTION
FOREMAN, REI & A/C
FOREMAN, SPECIAL PURPOSE VEHICLE
FOREMAN, SMART
FOREMAN, VEHICLE MAINTENANCE
FOREMAN, UTILITIES
HEAD HOUSEKEEPER
HEADMAID HOUSEKEEPER

TFM-3

ASST. HEADHOUSEKEEPER
FOREMAN, DESAL PLANT
FOREMAN, CARPENTER
FOREMAN, PAINTING
FOREMAN, STRUCTURES
FOREMAN, WATER & WASTE

TFM-4

FOREMAN, PAVEMENTS & GROUNDS
FOREMAN, WAREHOUSE
FOREMAN, PAVEMENTS
FOREMAN, RATION WAREHOUSE

TFM-5

FOREMAN, CUSTODIAL
FOREMAN JANITOR
FOREMAN, SANITATION

i.J;^
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TLM-1

LEAD DRIVER/DISPATCHER
LEADMAN, POL
LEADMAN, BARRIER SYSTEM/EPP
LEADMAN MOTOR REWIND
LEADMAN, EPP

LEADMAN, OFFICE EQUIPMENT REPAIRMAN
LEADMAN, EPPlADMIN
LEADMAN, ALARM SYSTEM
LEADMAN, ELECT./CATH, PROTECTION
LEADMAN, POWER PRODUCTION
LEADER, POWER PRODUCTION

TLM-2

LEADMAN, APPLIANCE/KITCHEN EQUIPMENT
LEADMAN, ANTENNA MAINTENANCE
LEADMAN, BLDG MAINT. MECHANIC
LEADMAN, CARPENTER/SMART
LEADMAN, ELECTRICIAN
LEADMAN, ENGINEERING
LEADMAN, GENERATOR/OPERATOR
LEADMAN, GENERATOR MECH.
LEADMAN, HEATING EQUIPMENT
LEADMAN, LINEMAN
LEADMAN, MECHANIC GROUND POWER
LEADMAN, MECHANIC
LEADMAN, MFH
LEADMAN, METAL WORKER (LEADMAN, SHEETMETAL)
LEADMAN, PAINTER AUTO BODY
LEADMAN, PLUMBING
LEADMAN, REFUSE COLLECTION
LEADMAN, REF & A/C (LEADMAN REF EQUIPMENT)
LEADMAN, VEHICLE MAINT,
LEADMEN, BLDG MAINT. MECH,
LEADMEN MECHANIC
LEADMEN, PAINTER AI]IO BODY
SHIFTLEADER
SHIFTLEADER, HOUSEKEEPER

TLM-3

LEADMAN, CARPENTER
LEADMAN, DRIVER
LEADMAN, MASON
LEADMAN PAINTER

(4-.
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LEADMAN, SEWAGE TREATMENT PLANT OPERATOR
LEADMAN, CARPET MAINTENANCE

TLM4

LEADMAN, PAVEMENTS & GROUNDS
LEADMAN, WAREHOUSEMAN
LEADER, FURNISHING MGT.

TLM-5

LEADMAN, ENIOMOLOCY
LEADMAN, FOOD SERVICE HELPER
LEADMAN, GROUNDS
LEADMAN, GREENSKEEPER
LEADMAN, JANITOR
LEADMAN, LABORER
LEADMAN, NIGHT STOKER
LEADMAN, PAVEMENTS
LEADMAN, STOREWORKER

TNM-1

CREW CHIEF, FIRE FIGHTER
DRIVER/DISPATCHER
REPAIRMAN, COMPONENT OVERHAUL
REPAIRMAN, OFFICE MACHINE
REPAIRMAN, OFFICE MACHINE/ REPRO,

REPAIRMAN, OFFICE EQUIPMENT
REPAIRMAN, INDUSTRIAL EQUIPMENT
MECHANIC, HVAC
MECHANIC, SHEET METAL/WELDER
SPECIAL PURPOSE MECHANIC/SUPERVISOR
SPECIALIST, ELECTRICIAN EPP

SPECIALIST, EXTINGUISHER MAINT,
SPECIALIST, ALARM SYSTEM
SPECIALIST, BOWLING ALLEY
SPECIALIST, CRAFT & HOBBY SHOP
SPECIALIST, EPP
SPECIALIST, EPP/ MACHINIST
SPECIALIST, MOTOR REWIND
SPECIALIST, EPP/ BARRIER SYSTEM
SPECIALIST, PACKING & PRESERVATION
SPECIALIST, WATER TREATMENT
SPECIALIST, WATER PLANT/SWIMMING POOL
SPECIALIST, WATER PLANT
SPECIALIST, POL

a^-/
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SPECIALIST, HVAC
TECHNICIAN, FUEIS OPERATOR
TECHNICIAN, EPP
TICH NICIAN, EPP/ BARRIER S) SIEIV.
TECHNICIAN, ELECTRICAL
TECHNICIAN, CARPET MAINTENANCE
TECHNICIAN, TELEPHONE MAINTENANCE
TECHNICIAN, MECHANICAL
TECHNICIAN POWER PRODUCTION MAINT.
TECHNICIAN POWER PRODUCTION
TECHNICIAN, RAPIER INVENTORY
YARDMASTER/ EQ MONITOR

TNM.2

BAKER, SENIOR
cooK sENroR (cooK, FIRST- FIRST COOK)
DRIVE& MECHANIC
DRIVE& AMBULANCE
DRIVE& HEA\^I, EQ/TRAILER
DRIVER HEA\Y EQUIPMENT/ BUS
DRIVER, VIP
DRIVER, SPECIAL
DRIVER, FREIGHT HANDLER
DRIITR, FIRE FIGHTER
DRIVER, FIRE EQUIPMENT
DRIVE& RETUSE COLLECTION
DRIVER, OPERATOR
DRIVE& OPERATOR/FIRE EQUIPMENT
DRIVE& PICK-UP & DELIVERY
DRIVE& DV
DELIVERYMAN, POL
ELECTRICIAN, AUTOMOTIVE
ELECTRICIAN
ELECTRICIAN, POL
ELECTRICIAN, MOTOR REWIND
ELECTRICIAN, FIRE ALARM
ELECTRICIAN, OPER. & MAINT.
GENERATOR, OPERATOR/MECH. (GENERATOR MEC/OP)
LINEMAN, ELECTRIC POWER
MAINTENANCEMAN TELEPHONE
MECHANIC, SHEETMETAL (WORKER, SHEETMETAL)
MECHANIC, BLDG MAINTENANCE
MECHANIC, ANTENNA MAINTENANCE
MECHANIC, BLDG MAINT/PAINTER RIGGER
MECHANIC, APPLIANCE
MECHANIC, BOWLING ALLEY EQUIPMENT

a -/
.i.'1
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MECHANIC, CONSTRUCTION EQUIPMENT
MECHANIC, DIN
MECHANIC, EPP
MECHANIC, FUEIS/ ELECTRIC SYSTEM
MECHANIC, GROUND POWER
MECHANIC, GENERAL PURPOSE
MECHANIC, GENERAL
MECHANIC, GENERATOR
MECHANIC, HEATING EQUIPMENT
MECHANIC, HEATING EQUIPMENT/BLDG MAINT.
MECHANIC, KITCHEN EQUIPMENT
MECHANIC, IJOWER PRODUCIION MAINT,
MECHANIC, REF & A/C
MECHANIC, SPECIAL PURPOSE
MECHANIC, AUTO BODY
MECHANIC, SMALL ENGINE
MECHANIC. SP VEH/FIRE FIGHT VEH,
MECHANIC VEH. BODY REPAIR
MECH. VEH. BODY REP/UPHOIS/GLAZIER
MECHANIC S/REFUEL VEHICLE
MECHANIC, VEHICLE/ EQUIPMENI
MECHANIC, VEHICLE, CTV
MECHANIC, WATER & WASTE
MACHINIST
OPERATOR, ICE PLANT
OPERATOR, EQUIPMENT
OPERATOR, FUEL TRUCK
OPERATOR, EPP

OPERATO& REFUSE TRUCK
OPERATO& POWER PRODUCTION
OPERATOR/LABORER
PLUMBER, WATER PLANT & SI,\'IM. POOL OPER.
PLUMBER
PAINTER, AUTOMOTIVE
PAINTER, RIGGER
PAINTE& SIGN
PAINTE& SANDER
REPAIRMAN, KN CHEN EQUIPMENT
REPAIRMAN, RADIATOR
REPAIRMAN, BODY FENDER
REPAIRMAN, AUTO BODY (REPAIRMAN BODY)
SPECIALIST, LUBRICATION
VEHICLE OPERATOR
VEHICLE OPERATOR - WRM
VEHICLE OPERATOR - WRM LABORER
VEHICLE ELECT. BATT. SHOP ATT.
WELDER
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WELDER/PIPEFITTER
WELDER/ RADIATOR REPAIRMAN
WORKE& LAUNDRY (LAUNDRY WORKER)
WORKE& DRY CLEANING (DRY CLEANING WORKER)
YARDMASTER

TNM-3

BAKER
BAKER, SECOND
CARPENTER
CARPENTE& PACKING AND CRATING
cooK
cooK sEcoND
CERTIFIED PESTICIDE APPLICATOR
CERTIFIED PESTICIDE CONTROLLER
DRIVER
EXTERMINATOR
KAPICI
HELPER FS/CASHIER
HELPER AUTO PAINTER
HELPER FS/ STOREROOM CLERK
LOCKSMIIH
MASON
MEATCUTTER
MEATCUTTE& DELICATE
OPERATOR, POOL & WATER PLANT
OPERATOR, SEWAGE PLANT
OPERATOR, SWIMMING POOL
OPERATO& WATER PLANT
OPERATO& RUNWAY SWEEPER
OPERATOR, DESAL PLANT
PAINTER
REPAIRMAN, CARPET INSTALLER (INSTALLER CARPET)
FIRE EXTINGUISHER MAINT. (MAINT EXTINGUISHER)
UPHOI"STERER
UPHOISTERER/GLAZIER
WAREHOUSEMAN/TOOL KEEPER

TNM4

BAKER, APPRENTICE
COOK APPRENTICE
FIRE FIGFTTER
FREIGHT HANDLER/OPERATOR EQUIPMENT
FREIGHT HANDLERi/ DRIVER
HELPER, MASON B
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HELPE& PAINTER
HELPER, TRADES MAINT,
LABORER/PAVEMENT
LABORER/DRI!'ER
LABORER/WASHER/WAXER
LABORER/JANIIOR
NIGFIT WATCHMAN
REPAIRMAN, TIRE
WAREHOUSEMAN
WAREHOUSEMAN (SAMS)
WAREHOUSEMAN, COMSY
WAREHOUSEMAN NIGHT

TNM-5

BARTENDER
BEACH SECURITY/]AN]IOR
FREIGFIT HANDLER
GARDENER
GREENSKEEPER
HELPER F/S
FOOD SERVICE HELPER/ RATION LABORER

JANITOR
ELEVATO& OPERATOR
LABORER
LABORER/GARDENER
LABORE& \'EHICLE MAINT,
LABORE& \'EHICLE OPERATIONS
LABORER/ WASH RACK ATTENDANT
I-ABORE& \'EH, MGT & MAINT.
RATION LABORER
LUBRICATIONMAN
LIJBRICATIONMAN/ TIRE REPAIRMAN
FREICHT HANDLER/LABORER
LUBRICATION sER!'ICER
MGHT STOKER
STOREWORKE& DEUCATESSEN
STOREWORKE& BAKERY
SToREWORKE& COMMSY. 0{ORKE& STORAGE)
STOREWORKE& NIGI{T
STOCK TIANDLER
STOCK WORKER
STOREWORKER PRODUCE
WORKER GENERAL
WORKE& SANITATION
WAXER/CAR WASIIER
HOUSEKEEPER

(/r..'/
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EK-3

DisiPLiN iSLEMLERi

A. CENEL ILKELER

a. iliqikdeki cetvel, lglenen suclar ve bu suelara gdre aluDcak disiplin i$lelilerini
dngdrmektedir. Genel ancak ba$layrcr olmayan bir prensip olarak, disiplin iqlemleri en hafi{
cezadan baglayarak aluucakhr. iglenen sueun ay nhlanna ve sugun iqlenmesine yol aean
gartlara bagh olarak, IEveren veya Cahsma iLEkileri Kurulu, uygun giirdiiSi takdirde, ekte
bulunan cetveldeki i$lemlerden daha hafilini veya daha agrml almaya karar verebilir. igbu
ekteki disiplin iglen eri Toplu i9 Sdzlegmesinin 35.C.d maddesine gdre yiiriihilecektir. Ancak,
islenen suqun kar$ rgmm i$ sdzlesmesinin feshi oldugu hallerde tiim iglenler Toplu i9

SdzleEmesinin 35.C.a naddesine gdre yuriitiilecektir.

b. Eger iqgi daha ewel sug islemiq ve bu sugun kargrlf,utda en agu cezayr alrrug iken ayru
sucu tekrar iglerse ve bu suq igin ceza cetvelinde ig sdzle$mesinin feshi cezasl dngdriilrnemig
olsa dahi ig s6zlesmesinin feshine karar verilir.

c. Eger isgi cetvelde olmayan bir suc igler ise, igveren cetveldeki en yakm suEu tesbit eder.

En yakm suea iliskin iqlem Toplu I9 S<lzleqmesinin 35'nci maddesi kurallarr igerisinde
gdriigiiliir.

d. iqgiye ayru suq igin aynl anda iki ceza uygulamasr yap maz,

e. Tdm iicret kesintileri 4857 Say lg Kanununun 38'nci maddesine gore yahr r.
Kesintiler i$einin suqu i9ledigi tarihteki iicreti iizerinden yaprJt.

f. Bir suEun ewelce iglenip iglenmedif,ini saptamak amaclyla, o su€un ihtarla
sonuqlanmas|iizernden iki seneden fazla bil s'iire gecmig ise bu suE dnceden itlenmig suq

olalak addedilrnez.

g. Disiplin i$lerl eri cetvelinde bulunan "yaz r ihtardan i9 sdzleqmesinin feshine kadar"

ifadesinin kapsamrna (Su anda en fazla iki giinluk olan) iiclet kesintisinin yasal srnrnnr da

ieermek iizere ttim ucret kesinti uygulamalan dahildir.

h. Devamhh$r tegvik pdmi hakkmn kaybl bir iiclet kesintisi ve dolayNlyla bir disiPlin
iqlemi degildi!. Buna gcire, izinsiz iqe gelrneme hem devaml lgr tegvik Pdm hakkDtn ortadan
kalkmasr hem de igqi halikrnda disiplin igleminin almrnasr sonucunu verebilir.

i. Bu ekte sdzleqmenin 'FESHiNE" rltlin biitiin ahJlar 4857 sayrl [9 Kanum:nun 17nci
maddesinde belirtilen fesihlerle birlikte ayru Kanunun 25/Il'nci maddesinde (qogunlukla
bildirimsiz fesih diye anrlan) dngcifiilen fesihleri de iqerir.

j. Bu ekteki huknmler yeni Toplu i9 Sc;zlegmesinin imzalarunas dan sonra yiiriirliige,..
-i"-.-l-+;" i"L" -1-i- -ornd,l^hiiL 11r'nrl'nma<r cA? L^nrrcrr nlmavr.akhr I \ \girecektir. igbu ekin geriye ddnuk uygulanmasr soz konusu olmayacakbr. i l-i

\ii^14/
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B. ISLENEN SUCLAR VE DiSiPLiN CEZALARI
i9LENEN sUe 1.Suq 2.Su9 3.Sug

1. I$e mazeretsiz 30 dakikadan az geg
kalmak

Yazrh ihtar Yazrl ihtardan bir
giinliik iicret
kesintisine kadar

Bir giinliik iicret
kesintisinden iki
gtinliik ncret
kesintisine kadar

2. a. Ise mazeretsiz 30 dakikadan
fazla gee kalmak

Yaz r ihtardan bir
gtinluk iicret
kesintisine kadar

Bir giir iik iicret
kesintisinden iki
giinliik ticret
kesintisine kadar

iki giinliik iicret
kesintisinden iq

sdzleSmesinin
feshine kadar

2. b. Mazeretsiz 30 dakika veya daha
fazla i9i terketmek

YazrL ihtardan bir
giinlik iicret
kesintisine kadar

Bir giinliik iicret
kesintisinden iki
giinliik iicret
kesintisine kadar

Iki giir iik ncret
kesintisinden i9
sozleqmesinin
feshine kadar

2. c. Ogle didenmesinden 30 dakika
veya daha fazla geq iqe gelmek

Yazft fitardar bir
giinliik iicret
kesintisine kadar

Bir giinltk iicret
kesintisinden iki
giinliik iicret
kesintisine kadar

Iki giinliik iicret
kesintisinden is
scizleSmesinin
feshine kadar

2. d. Sekiz saatten az izinsiz iq

bagrnda olmarnak
Yazrh ihtardan bir
gUnlnk icret
kesintisine kadar

Bir giinliik iicret
kesintisinden iki
giinliik iicret
kesintisine kadar

iki gnntnk iicret
kesintisinden i9

sdzleqmesinin
feshine kadar

3. iqe bir giin izinsiz ve mazeretsiz
gelmemek

Bir giinliik iicret
kesintisi

iki giinliik iicret
kesintisi

lki ginliik iicret
kesintisinden i9

sdzle$mesirrin
feshine kadar

4. a. Pespeie iki giin izinsiz ve
mazeretsiz iqe gelmemek

iki giinliik iicret
kesintisinden is

s62legmesinin
feshine kadar

iki gnnluk ncret
kesintisinden iq

sdzleQmesinin
feshine kadar

lKl gumuK ucret
kesintisinden i$

sdzlegmesinin
feshiae kadar

4. b. Bir ay ieerisinde iiq giin izinsiz
ve mazeretsiz iqe Selmemek

lK] gunluK ucret
kesintisinden i9

sdzleSmesinin
feshine kadar

lkr gullluK ucret
kesintisinden iq

scizleqmesinin
feshine kadar

tK1 guluuK ucret
kesintisinden iQ

sozleFmesinin
feshine kadar

). a lqe sarno$ ya oa alKolu 1eK1

etkisi alhnda iken gelmek
lki giinliik iicret
kesintisi.

lki giinlnk ucret
kesintisinden i9

s6zle$mesinin
feshine kadar

5. b. Gorevde iken alkollii iqki iqmek,
iqki satmak veya i{ki deFgtokutu
yapmak

iki gnnlnk iicret
kesintisinden iS

sdzleSmesinin
feshine kadaf

19 sdzlegmesinin
feshi
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B. i9LENEN SUCLAR vE DisiPLiN CEZALARI

6. a. iqyerinde uyuEturucu (yasak)
madde taqlmak, sahnak, kullanmak
veya degiStokus yapmak

6. b. iqyerine uyugturucu madde etkisi
altnda iken gelnek
7. Mesai saade iferisinde verilen
gorevlerin d$mda baqka iqle izinsiz
ugra$mak

Bir gnnlak acret
kesintisinden iki
giinliik iicret
kesintisine kadar

iki giinliik ncret
kesintisinden iq
s6zlegmesinin
feshine kadar

Yazrh ihtardan bir
ginliik ncret
kesintisine kadar

8. Igyerinde, Itverene ait araq, gereci
veya bilgisayarlarl resmi gdrevler
haricinde izinsiz kullanmak

lki giinliik iicret
kesintisinden i9
sdzleqmesinin
feshine kadar

Bir giinliik iicret
kesintisinden iki
giinlok iicret
kesintisine kadar

Yaz r ihtardan bir
giinltik iicret
kesintisine kadar

lki giir nk iicret
kesintisinden iq
sdzlesmesinin
feshine kadar

Bir giinliik iicret
kesintisinden iki
giinltik iicret
kesintisine kadar

9. Kaba ve tagkrn hareketlerde
bulunmak; ig verimini, disiplini ve
diger igeiledn moralini olumsuz
etkilemek

Yazrh ihtardan bir
giinliik iicret
kesintisine kadar

Iki giinltk iicret
kesintisinden iq
sdzleEmesinin
feshine kadar

iki giinliik ncret
kesintisi.

10. Amirlerine ve qah$ma

arkadaqlarma eirkin ve saldrgan bir
lisan kullanmak

Yazh ihtardan bir
giinliik iicret
kesintisine kadar

lki giinliik iicret
kesintisinden i$
sdzlegmesinin
feshine kadar

Bir giinl0k iicret
kesintisinden iq
sijzleSmesinin
feshine kadar

11. Boq dolagmak veya igbagrnda
uyumak, veya bu konularda tema iz
etmek

Yaz r ihtardan bir
giinluk iicret
kesintisine kadar

iki giinliik iicret
kesintisinden i9

s6zlegmesinin
feshine kadar

Bir giinliik iicret
kesintisinden i$
sdzlegmesinin
feshine kadar

12. Igbatrnda kumar oynamak veya
oynabnak

Iki giinliik iicret
kesintisinden i$
s6zlegmesinin
feshine kadar

Bir gnrJiik tcret
kesintisinden iki
giinlnk ncret
kesintisine kadai

13. a. iq gtivenli# talimatlanna Yaz r ihtardan bir
gnnliik iicret
kesintisine kadar

Iki gndiik ncret
kesintisinden i$

sdzle$mesinin
feshine kadar

13. b. IE gnvenligi talimadaflna
uymama sonucu ciddi can ve mal
kaybma ve hasara sebep olmak

Bir giinliik iicret
kesintisinden iq
s6zle$mesinin
feshine kadar

Bir giidnk iicret
kesintisinden iq
sdzlesmesinin
feshine kadar

14. igyeri emniyet ve gizliligine aykn
davraruqta bulunmak

iki gndnk tcrer
kesintlsinden i$

s6zle$mesinin
feshine kadar

Iki giinliik iicret
kesintisinden is
siizleqmesinin
feshine kadar

15. Maddi q*ar saglamak veya
herhangi batka amaela resmi evnkta
tahrifat yapmak

Yazrl ihtardan i9
sirzle;mesinin
feshine kadar
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B. I9LENEN sueLAR vE DisipliN CEZALART

I$LENEN SUE l.Sug 2.Su9 3.Sug

16. Cal4ma arkadaqlarr, amirleri
veya iqveren hakkmda yanl$, kiienk
dugiiriicii, hakikate uygun olmayan
veya sorumsuzca beyanlarda
bulunrnak

Yaz r ihtaldan bir
giinliik iicret
kesintisine kada!

Iki giiiliik iicret
kesintisinden i$

sdzle$mesinin
feshine kadar

Iki giinluk ticret
kesintisinden i$
sdzleqmesinin
feshine kadar

17. Hrrsrzlk yapmak veya hrstzlga
te$ebbiis etmek

Yazrl ihtardan i9

s62legmesinin
feshine kadar

lki giiiliik iicret
kesintisinden is
sdzleqmesinin
feshine kadar

18. a. Kavga etmek, saldrmak veya
tehdit etniek

Yaz:h ihtardan iki
giinliik Ucret
kesintisine kadar

iki gtinltik ilcret
kesintisinden iq

s62leqmesinin
feshine kadar

i9 sdzlegmesinin
feshine kadar

18. b. Arnirlerine hakaret tehdit veya
tecaviiz etmek veya bir bagkasrnr
yaralarnak

Yazrll ihtardan is
sdzlegmesinin
feshine kadar

lt(l gutuuK ucret
kesintisinden iq

s62leqmesinin
feshine kadar

i9 siizleqmesinin
feshine kadar

18.c.CaI$ma arkadaslanna,
amirlerine veya aile bireylerine
i$yerinde sarkmhl* yapmak, cinsel
tacizde bulunmak.

Yazrh ihtardan i9

sdzlegmesinin
feshine kadar

19- Verilen gdrevled makul suleler
icerisinde yapmamak veya
geciktirmek

Yaz r ihtar Bir giinluk i.icret
kesintisinden iki
giinliik iicret
kesintisine kadar

iki giinliik ii€ret
kesintisinden is
scizleqmesinin
feshine kadar.

20. Yetkililerin otoritesini tarhgmak,
verilen emirlere kary1 gelmek, verilen
emir ve talimadan gozardl etmek ve
uymamak

Yazfi ihtardan iq

sdzleqmesinin
feshine kadar

Btu giiiliik iicret
kesintisinden i9
siizleqmesinin
feshine kadar

Iki giinltik iicret
kesintisinden i9
sdzleqmesinin
feshine kadar

21. iqverene ait rnalzemeyi hasala
ugratmak, kaybetmek veya yetkisi
olmakszn kullanmak

a. iggi zararr tidemeyi kabul ederse Yazfi ihtardan bir
giinliik iicret
kesintisine kadar

Yaz r ihtardan iki
giinliik iiclet
kesintisine kadar

Btu giiiliik ncret
kesintisinden iki
giinluk iicret
kesintisine kadar

b. iggi zararr ddemeyi kabul etmezse Bir giinliik iicret
kesintisinden ig
scjzleqmesinin
feshine kadar

Iki giir[iik iicret
kesintisinden i$

sdzleSmesinin
feshine kadar

ig scizlegmesinin
feshi

iil
\;iaL-
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B. igLENIN suqLAR vE DisipLiN CEZALARI

i$LENEN suq 1,Su9 2.Sug 3.Sug

22. a. Verilen iqi dikkatsizce ve
ihrnalkarLkla yapmak

Yaz ihtardan bir
gnnliik ucret
kesintisine kadar

Btu giiiliik iicret
kesintisinden iki
giinliik iicret
kesintisine kadar

Iki giinltk ncret
kesintisinden i9

sdzlesmesinin
feshine kadar

22. o. Lgef ou rur oavrafl9, lqverenm
malzemesine zalar verirse veya diger
gal4ma arkadaglanna tehlike
yarabrsa

BiI giir iik iicret
kesintisinden iq

sdzlesmesinin
feshine kadar

Bb giinliik Ucret
kesintisinden i$
siizleSmesinin
feshine kadar

Iki gndiik ticret
kesintisinden i9
sdzleqmesinin
feshine kadar

23. Yangrn riski olan veya padayrcr
madde depolanan yerlerde veya
yaklrlarrnda sigara igmek; kibdt,
qakmak ve benzeri klvicrln veya alev
qkaracak maddeler kullanmak

Yaz r ihtardan bir
giiiliik iicret
kesintisine kadar

Yaz ihtardan iki
giiiliik fcret
kesintisine kadar

iki giinliik iicret
kesintisinden i9
scizlegmesinin
feshine kadar

24. Gorevde iken trafik kurallarura
uymamak

Yaz r ihtardan bir
giinliik ucret
kesintisine kadar

Yazrh ihtardan iki
giinliik ucret
kesin[sine kadar

rKt gunruK ucrer
kesintisinden ig
sozle$mesinin
Ieshine kadar

25. iqyerinde i6 bangrm ve ig
giivenli$ini bozucu siyasal girigim ve
eylemde bulunmak

iq scizlegrnesinin
feshi

26. a. Perakende sahq mahallerinde
qal$an iqeilelin bu yerlerde bulunan
veya sahlan vergiden muaf egyayl
kanunsuz bir qekilde sahn almalan,
iizerle nde veya beraberlerinde
bulundurmalarr

Bir giii]iik iicret
kesintisinden iki
giir iik iicret
kesinEsine kadar

iki giinliik icret
kesintisinden iq

sdzleqmesiin
feshine kadar

i9 s6zleqmesinin
feshi

26. b. Giimrnkten muaf e9yay1

izinsiz almak veya satmak
i9 sdzlegmesinin
feshi

27. Arama ve Konhol Ydnergesine
uymamak

Yaz:h ihtardan bir
giinlnk iicret
kesintisine kadar

Bir giinlnk ucret
kesintisinden iki
gtinliik iicret
kesintisine kadar

iki giintiik iicret
kesintisinden iq

sdzlegmesinin
feshine kadar

28. ls sijzleqmesi yapidrts stada bu
sdzlegmenin esash noktalanndan biri
igin gerekli vasrflar veya sardar
kendisinde bulunmadrgr halde
bunlarrn kendisinde bulundugunu
ileli siirerek, yahut gereege uygun
olmayan bilgiler veya siizler
s<iyleyerek iqvereni yanrltmak

Yaz l ihtardan ig

scizleqmesinin
feshine kadar
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B. ISLENEN SUCLAR VE DISIPLIN CEZALARI

I$LENEN SUE

2g.lqyerinde yedi gi.inden fazla hapis
cezasr ile cezalandmlan ve cezasl
ertelenmeyen sue iqlemek

30. Bilgisayara kasten maddi veya
sanal zarar vermek; kasten viriis
bulagbrmak; sanal ortamda korsanl*
yapmak; pornografik sitelere girmek

Yaz r ihtardan iq

sdzlesmesinin
feshine kadar

Yaz r ihtardan i9

sdzle9mesinin
feshine kadar

Yazrh ihtardan iq

sdzlegmesinin
eshine kadar

Yaz r ihtardan iki
giinliik ucret
kesintisine kadar

31. Onaylanrnayan plogramlar
yiiklemek veya kullanmak; viriis
bulaghrmak

Yaz r ihtardan bir
gnnltk iicret
kesintisine kadar

32. Isqinin daha dnceki iqvereni ile
olan ig sitzlegmesinin siiresirrin
bitiminden dnce yahut bildirim
dnellerine uymakszm feshettiginin
tespit edilmesi ve bu durumun
iqverene herhangi bir zarar vermesi.

Yaz r ihtardan i9

sozleqmesinin
feshine kadar.

Bu cetvelde 21.a'da belirtilen malzeme hasarL gdfajrlerin hafik raPorlan ile sabit olan kusur
oranuur 5/8 veya lazla olmasr halinde ve traJik kurallalm ihlal sonucu meydana Selen
kazalarda hasar resmi aracur hasan ise ve bu kabil olaym iiqiincii defa vukuu halinde, iscinin i$
sdzlegmesi f esih edilebilir.

iki gunliik iicret kesintisi tjngtidlen suelarda ara kademe olarak 1V: giinliik (=11 5 saadik) iicret
kesintisi cezasr verilebilir.
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