YEDINCiI BOLOM

UYUSMAZLIKLARIN COZUM YOLLARI;
is SOZLESMELERININ SONA ERMESI

MADDE35- CALISMA ILISKILERI KURULU VE YUKSEK KURUL

A. Calisma iligkileri Kurulu Kurulusu: Sirketin her isyeri mildiirliigiinde ve girket genel
merkezinde bir Cahisma [liskileri Kurulu kurulur, Isyeri mildiirliigii olmayan igyerleri igin
isyerinin bagh oldugu isyeri midiirliginde kurulu Cabsma iliskileri Kurulu gorev yapacaktr.
Calisma [ligkileri Kurulu ii¢ sendika ve iig Isveren temsilcisinden olusur. isveren
temsilcilerinden birisi Caligma [liskileri Kurulu Bagkaru olarak gérev yapar. En ok iicer asil,
altigar yedek olmak fizere olugturulacak kurulda (bundan bdyle Galigma fligkileri Kurulu tiyesi
olarak adlandirilacaklardir) Sendikay: temsil edecek kurul tiyeleri Sendika tarafindan, isvereni
temsil edecek olan kurul iiyeleri ise Isveren tarafindan atarur. Sendika tarafindan atanacak
kurul iiyeleri igyerinde ¢alisan Sendika iiyesi igciler veya Sendika organlannda secimle goreve
gelmis sube ydneticileri arasindan secilir. Taraflardan biri, fiyelerinden birisini degistirmek
istedigi takdirde durumu ve yeni iiyenin ismini kars: tarafa tesbit edilmis miiteakip toplantidan
en geg li¢ iggiinii 6nce bildirilir.

B. Calisma Usulleri

a. Calisma Iliskileri Kurulu toplantilan her bir taraf temsilcilerinden en ¢ok tiger fiyenin
(asil veya yedek) katlmasiyla yapilir. Taraflardan herhangi birinin asil veya yedek iiyelerinin
toplantiya katlmamalar: halinde Cahsma [ligkileri Kurulu toplantiya katilan tiyelerle toplarur.

b. Toplant isteyen taraf giindemi belirler. Taraflarn ortak oluru ile Caligma [liskileri
Kurulu giindemi degistirilebilir. Calisma ligkileri Kurulu giindemdeki hususlarla ilgili ara
karar da verebilir.

c. Gabsma iligkileri Kurulu toplantisina ¢agrirun ash (Sendika tarafinda) Sendika Subesi
Yénetim Kurulu tivelerinden veya isyeri bagtemsilcilerinden birisine, (Isveren tarafinda) isyeri
Miidiirii, Personel Sefi veya idare Amirine (Admin Supervisor) verilir. Taraflar bu cagnlan
almak zorundadirlar. Alnmas: reddedilen ¢agn yazilan karg: tarafa bildirilmis kabul edilir.
Cagn suretine alanin imzasi alinur, tarih ve saat kaydedilir.

d. Toplant isyerinde, tercihen is saatleri iginde olmak fizere, Isyeri Miidtiriince tayi
olunan yer ve zamanda yapilir, Calisma saatleri disinda yapilacak toplant igin Caligma Iligkileri
Kurulu fiyelerine herhangi bir {icret 6demesi, mesai saatleri i¢inde yapilacak toplanti icin de
herhangi bir ficret kesintisi yapilmaz.

e. Caligma fliskileri Kurulunda her tiye (bagkan dahil) bir oya sahiptir. Cahgma Iligkileri
Kurulu oy goklugu ile karar verir ve bu sekildeki kararlar kesindir. Oylarin egit olmast halinde
konu hakknda karar ahnmanus olur ve karara baglamak iizere bir iist seviyeye intikal ettirilir.
Bagkarun oy kullandig istikamette karar alinabildigi istisnai durumlar, Caligma ligkileri
Kurulunun gorevleriyle ilgili asagadaki C.c ve d paragraflannda belirtilmigtir.
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f.  Calisma iliskileri Kurulu tutanaklan taraflarm gbriiglerini kapsar; 6zlii, acik bir sekilde
Caligma [liskileri Kurulu Bagkaru tarafindan yazdirilir. Tutanaklarin en geg tic iggilini icinde
tamamlanmasindan Calisma liskileri Kurulu Bagkar sorumludur. Taraflar bu siire igerisinde
tutanaklan imzalamak zorundadirlar.

C. Gorevlert: [sten citkarmalar, igcinin calisma sartlarmun degistirilmesinden veya gorevi ile
ilgili olmayan ilave gérevlerin verilmesinden dogan sikayetlerine dair Sendika Subesi ile
Isveren arasmda ¢ikan uyusmazliklar, yilhk ficretli izin cetvellerinin incelenmesi ve onay,
disiplin islemleri Caligma [liskileri Kurulunda griisiiliir.

a. Isten Cikarmalar.

1. 4857 sayili Is Kanununun 17'nci ve 25/1'nci maddelerine gtre yapilacak igten
cikarma islemleri ncelikle Isveren tarafindan Sendika Genel Merkezine ve ilgili subeye yazih
olarak bildirilecek, miiteakiben kurulda goriisiilecektir.

2. Caligma [liskileri Kurulu taraflardan birinin cagrisiyla en ge iic isgiinii iginde
toplarur; kararima en geg iki isgiinii icinde verir. Konu iizerinde oylar egit bir gekilde boliinmiis
ve bir karara vanlamanugsa asafidaki yontem uygulamr:

(a) Konu; alti veya daha az sayida iscinin ig sézlesmelerinin 4857 sayih I
Kanununun 17'nci maddesi uyarinca fesih konusu ise, buna dair Cahgma [liskileri Kurulu
tutanaginin taraflarca alinmasin takip eden iki iggiinii iginde bir kez de Sendika Sube Bagkam
(ve/veya temsilcisi) ile Isyeri Mildiirii (ve/veya temsilcisi) arasinda goriigiiliir. Taraflar bu
toplantiya gelmek ve konuyu gtriismek zorundadirlar. Bir sonuca vanlamarmgsa konu ile ilgili
karar Igyeri Miid{iriince (veya temsilcisince) verilir ve tutanaga gegilir. Isverence iglem Igyeri
Miidiiriiniin kararim takiben ilgiliye teblij edilir.

(b) Konu; bir defada ya da 90 (doksan) giin igerisinde yedi veya daha fazla iscinin
4857 sayilt s Kanununun 17'nci maddesi uyannca is sbzlegmelerinin feshi konusu ise ve
Caligma fliskileri Kurulunda herhangi bir karara vanlamamasi halinde, taraflar konunun bir
defa da isye:‘i Miidiirii seviyesinde goriigillmesini tutanaklarda belirtirler. Konu Isyeri Miidiirii
(ve/veya temsilcisi) ile Sendika Sube Bagkaru (ve/veya temsilcisi) arasinda yukandaki (a)
bendine gore goriigtiliir.

(c) Isyeri Miidiir(i (ve/veya temsilcisi) ile Sendika Sube Bagkam (ve/veya
temsilcisi) arasinda yukartda (b) bendine gtire yapilan goriisme sonucunda bir anlagma
saplanmazsa, konu Yiiksek Kurulda goriigiiliir.

(d) 4857 sayih Ig Kanununun 25/1I'nci maddesine gore yapilacak isten gikartma
islemleri Cahgma {ligkileri Kurulunda yukanda (a) bendindeki prosediire ve kurallara uygun
olarak goriigiiliip sonuglandinhr.

(e) 4857 sayih Is Kanununun 25/11'nci maddesi gerefiince yapilacak igten qikarma
islemleri: Taraflar bu konuda ilgili toplantilara katilmak zorundadir. Ancak 4857 sayih Ig
Kanununun 25/ II'nci maddesi geregince yapilacak isten gikarmalara ait Caligma [ligkileri
Kurulu toplantlan hadiselerle ilgili hakikatlarin tesbiti icin yapilan tahkikat malu};hnded_lr Bu
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itibarla, 4857 sayih {3 Kanununun 26'nci maddesindeki alh iggtinliik miiddet, Isyeri Miidirii ile
Sendika Bagskaramn giiriisme tarihinden itibaren baglar.

3. Cahsma [liskileri Kurulu giindemine getirilen ve birden fazla iscinin ig
stzlesmelerinin 4857 sayih Is Kanununun 17'nci maddesi uyarinca feshi iglemlerinde; isveren,
isten gikarmalarin yapilacag isyerleri ve is siuflarinda, 6nce goniilliileri, emekli ayhif almakta
olanlari, emeklilifie hak kazanmislan (emekliligine hak kazanma tarihine en gok iig ay1 kalanlar
dahildir) ve son olarak da isyerinde en az kndemli olanlan gikaracaktir. Bu dnceliklere giire
durumu dikkate alinacak iscilerin isten cikis islemlerinde, 4857 sayili Is Kanununun amir
hiikiimlerine gtire ise alman sakat isciler (kadro daralhlmas: sonucunda kanuni sakat igci
kontenjan sayilarnn azalhlmas: durumu harig) isten ¢ikig islemi disinda tutulur, Buna ragmen,
sakat isciler arasindan isten ¢ikarilmaya giniillii veya emekliligini haketmis ig¢i cikar ise,
Isveren bu goniillii veya emekliligini hak etmis iscinin durumunu yukandaki 8ncelik kurallan
icerisinde dikkate alir.

b.  Uyusmazliklar.

1. lsci en yakin amiri ile halledemedigi sikayetlerini sendika igyeri temsilcisine
mensup oldugu kisoun miidiird ile halledilmek tizere intikal ettirir.

2. Bu gikayetlerin (i isgiinti iginde kotarilmamas: veya uyugmazhifin iscinin calisma
sartlariman degigtirilmesinden veya gorevi ile ilgili olmayan ilave gérevlerin verilmesinden
dogan sikayetlerine dair olup Isverenle sendika subesi arasinda cikan bir anlasmazhktan ileri
gelmesi halinde, uyusmazh@ qikaran taraf konuyu yazih olarak Cahsma fliskileri Kuruluna
intikal ettirir. Cahgma fliskileri Kurulu kendisine havale edilen uyusmazlik konusunu fig
igglini icinde goriigserek karara baglar.

3. Calisma Dliskileri Kurulu bu konuda bir karara varamarmusgsa iic isgiinil icinde
uyusmazhk Sendika Sube Bagkarnu (veya temsilcisi) ile isyeri Miidiirii (veya temsilcisi) arasinda
gorilgiiliir. Bu gdriigmede de bir anlagmaya varilmazsa durum taraflann goriiglerini iceren bir
tutanakla tesbit edilir ve konu taraflardan birisince Yiiksek Kurula intikal ettirilir.

¢.  Yilhk ficretli izin cetvellerinin incelenmesi ve onayy: Her yil Ocak ay icinde kisum
sefleri kismlannda ¢alisan iscilerin izinli ikacaklan aylan gdsteren bir liste tanzim ederek
Isyeri Midiirliigiine verirler. Isyeri Miidiirliigii bu listelerde gerekli inceleme ve diizeltmeleri
yaptiktan sonra Galigma [ligkileri Kuruluna gtnderir. Bu listeler Calisma lligkileri Kurulu
tarafindan onandiktan sonra yilriirkige girer ve ilan tahtalarina asihr. flan olunan izin gekline ve
tarihlerine 15 giin icerisinde yapilacak yazih itirazlar, ig¢inin mazereti dikkate alinmak suretiyle
Caligma Iliskileri Kurulu tarafindan yeniden incelenerek kesin karara baglanr. Yilhk ficretli izin
iglemleri ile ilgili Caligma iligkileri Kurulu kararlaninda oylarmn esit olmas: halinde Bagkarun oy
verdifi taraf goriigii karar niteligindedir.

d. Disiplin Islemleri: Ocret kesintisi ve yazih disiplin cezalan, taraflardan birinin cagns:
{izerine en ge iig isgiinii iginde toplanacak Galisma Tliskileri Kurulunda goriigiilerek toplant:
giinlinde karara baglarnr. Karar oy coklugu ile alinar. Oylann esit olmas: halinde, Bagkamn oy
kullandif istikamette karar alinmus olur,
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D. Yiiksek Kurul

a. Yiiksek Kurul Kurulugu: Sendika Genel Merkezi ile isverenin Genel Miidiirliigii
arasinda olusturulan Yiiksek Kurul taraflarin en gok ikiser kigiyle temsil edilecegi bir mercidir.

b. Caligma Usulleri:

1. Yiiksek Kurul toplantisina ¢agn, giindemi olugturan uyusmazhk konusuna gre
asafnda agiklandigh sekilde yapilr.

(a) Mevzuat ve Toplu Is Stzlesmesinin yorumuna veya uygulanmasmna dair
uyusmazhkla ilgili olarak, Yiiksek Kurul taraflardan birinin ¢agns: iizerine en geg alti iggfinii
icinde toplanur ve alt isgiini i¢inde karar verir. Bir karara varilmazsa, taraflarin yasal haklar
saklidir. Taraflarin ortak oluru ile bu siireler uzatilabilir veya kisaltilabilir.

(b) Diger uyusmazlik konularinda, ilgili Caligma [liskileri Kurulu toplant
tutanagimn veya Isyeri Miidiirliigii seviyesinde yapilan giriigmenin tutanafinn taraflarca
alinmasin takibeden alt isgiinil i¢inde taraflardan herhangi birisince konu yazili olarak
Sendika Genel Merkezine ve Isverenin Genel Miidiirliagiine iletilir. Yiiksek Kurul taraflardan
birisinin cagns: {izerine toplarur. Gerek Caligma fliskileri Kurulu tutanaklarimn {ist mercilere
ginderildiginin ve gerekse Yiiksek Kurul toplanbisina ¢cagn yapildigiun ispat, tutanaklan
gtnderen ya da ¢ain yapan tarafin yiikiimliliigiindedir, Taraflar en geg alti iggiinii icinde
toplanur. Taraflar bu toplantiya katilmak zorundadir. Giindem konusu alt isgiinii iginde
kotarihr. Taraflann ortak oluru ile bu siireler uzatlabilir ve kisaltilabilir.

2. Her Yiiksek Kurul tiyesinin bir oyu vardir. Kararlar oy birligiyle alirur. Oy
birliginin saglanamadig durumlarda, taraflann goriigleri agik ve dzli bir gekilde tutanaklara
gegirilir. Bu kademeden sonra taraflarin yasal haklar sakhidur.

c. Gorevleri:

1. Sendika Genel Merkezi ile Isverenin Genel Miidiirliigii arasinda mevzuat ve Toplu
I Stzlesmesinin uygulanmasindan veya yorumundan dogan uyusmazliklar;

2. Yedi veya daha fazla iscinin i§ szlesmelerinin 4857 sayili I Kanununun 17'nci
maddesine gore feshi konusunda yapilacak Calisma Iliskileri Kurulu toplantisinda ve Isyeri
Miidiirii ile Sube Bagkan arasinda yapilan toplantida anlagma saglanamamasi halinde,

3. Uyusmazhiklann ¢tiziim yollarinda, isveren ile Sendika Subesi arasinda gikan
uyusmazhklann halli icin kendisine havale edilen konular.

E. Yukarida belirtilen Caligma Iliskileri Kurulu ve/veya Yiiksek Kurul seviyesinde yapilacak
caligmalar tamamlamncaya kadar Yiiksek Kurul giindeminde bulunan igci igin igten qikarma
islemi yapilmaz. Isci sikayet konusunun Yiiksek Kurulda incelenmesi sirasinda isini ve/veya
kendisine verilmis olan gorevleri Igverenin uygun gordiigi sekilde yapmaya devam
edebilecektir. Ancak, bu maddenin tamamunda belirtilen siireler icinde biitiin seviyelerde
goriigiilmesi igin getirilmeyen konular (taraflarin miistereken anlagtiklan durumlar harig)

ghriiglilmeyecek ve tﬂraﬂarm yasal haklan sakl kalacakhr, V
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MADDE36- IHBAR ONELLERI

A. Siiresi belirli olmayan siirekli is s6zlesmelerinin feshinden nce durumun, isveren tarafindan
is¢iye yazih olarak bildirilmesi gerekir.

a. Isyerinde 6 (alt) aydan az gahgms bulunan isciye ihbarin bildirilmesinden sonra gelecek
2'nci (ikindi) haftarun sonunda,

b. Isyerinde 6 (altr) aydan 1% (birbuguk) yila kadar caligmug bulunan igiye ihbarn
bildirilmesinden sonra gelecek 5'ndi (beginci) haftaruin sonunda,

c. Isyerinde 1% (birbuguk) yrldan 3 (it¢) yila kadar caligmug bulunan igciye ihbarn
bildirilmesinden sonra gelecek 8'ndi (sekizinci) haftarun sonunda,

d. Isyerinde 3 (iig) yrldan fazla ve 10 (on) yaldan az gahgiug bulunan isgiye ihbarn
bildirilmesinden sonra gelecek 12'nci (onikinci) haftamn sonunda,

e. Isyerinde 10 (on) veya daha fazla yil calismmug bulunan isciye ihbarn bildirilmesinden sonra
gelecek 13'ncii (oniigiincii) haftarun sonunda fesih gecerli olur.

B. Yukardaki ihbar siireleri esnasinda iggiye yeni is arayabilmesi icin, {icret veya izinlerinden bir
kesinti yapilmadan giinde 2 (iki) saat is arama izni verilir. Ig¢i bu izni topluca kullanmak istedigi
takdirde, bu hususu Igverene yazili olarak bildirmek sureti ile bu miiddet igin sona erme
tarihinden evvelki giinlere isabet ettirmelidir. [hbar siiresi igerisinde Isveren veya 39'ncu Hava Us
Kanat Komutanhg isyerlerinde ige devam etme veya bagka bir ig teklifini kabul eden isgiye, teklifi
kabul tarihinden ileriye is arama izni aynca verilmez.

C. Isveren, gerek grdiigii takdirde iscinin ihbar &nellerine ait {icretini pegin vermek suretiyle i
stizlesmesini derhal feshedebilir. Ancak, tensikat nedeniyle isten gikarmalarda ihbar Gnellerine ait
ticretler pesin ddenecektir.

D. Istifa etmek isteyen isci, (emeklilige hak kazanmus iscilerin bu durumlarim belgeleyerek istifa
etme halleri harig) yukanida A bendinde anilan fesih Gnellerine uymak zorundadir. Uymadigp
takdirde bu siirelere tekabiil eden ihbar tazminat tutariru Isverene tazminat olarak 6demek
zorundadir.

E. {hbar énellerine ait icretlerin pegin denmek suretiyle ig sézlesmesinin feshi halinde, varsa
bu siire icinde ficret ve sosyal yardimlarda Toplu Is Sozlegmesi ile meydana gelecek artglar da
pesin 8denecek ihbar tazminat hesabinda gdzOniine ahnacaktir.

MADDE37-  KIDEM TAZMINATI

A. Bir yil veya daha fazla gahigmug ohmalan sartiyla, caligihmug her tam yl igin S6zlegmenin
yiiriirlik tarihinden i,lﬁbaren_,
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iBiryﬁdanfazlaﬁ;yﬂﬂmuhimeﬁolaﬂua 35 giinliik |

Ug ila alt: yil dahil hizmeti olanlara 39 giinlik |
| Yedi ila 14 yal dahil hizmeti olanlara 42 gomlik |
115 y1l ve daha fazla hizmeti olanlara 45  giinlitk

licrete tekabiil eden kadem tazminat asagida yazih sartlar altinda is s6zlegmeleri fesih olunan

a. 4857 Sayali Is Kanununun 17'nci maddesine gore isten gikarma,

b. Mecburi askerlik hizmeti icin silah altina ¢agrilma, (34-F hakk: sakhidir)

c. Ilgili Sosyal Giivenlik kurumunca tayin ve tesbit olunan saghk kurullanndan
calisamaz raporunun alinmasz,

d. Emekliye sevk edilme hakkinin kazamlmas: ve igleme baglama yazis: getirilmesi,

4857 sayili Is Kanununun 24'nci maddesine gore isten ¢ikma,

4857 sayili Is Kanununun 25°nci maddesinin I ve I nolu bendlerine gore isten

cikanilma,

g. Bayan ig¢inin evlendii tarihten itibaren bir y1l igerisinde kendi arzusu ile is
stizlesmesini sona erdirmesi halinde.

- m

B. lIsginin 8liimii halinde kidem tazminat yasal varislerine 8denir.

C. Taraflar arasinda 15 Eyliil 1983 tarihli protokol hiikiimleri, Yargitay 9'ncu Hukuk
Dairesinin (Esas 1983/1355, Karar 1983/3898 ve 19.4.1983 tarihli) karan ile yine Yargitay 9'ncu
Hukuk Dairesinin (Esas 1983 /5447, Karar 1983/7215 ve 27.9.1983 tarihli) kararlan icerik ve

dogrultusunda olmak iizere ig¢ilerin TUMCO, TUSLOG, AAFES, BSI, HNSI, VBR ve bunu takip

eden Tiirkiye Us Bakim Miiteahhidinin isyerlerinde gegen hizmet siirelerinin tamam kidem
tazminat hesabinda gecerli hizmet siiresi sayilr.

D. Kidem tazminatina esas slirenin hesabinda,

a. ABD Silahh Kuvvetleri TUSLOG Komutanh@mun Tiirkiye'deki igyerlerinde gegen
hizmet sireleri,

b. 1 Tenunuz 1958 ile 30 Haziran 1973 tarihleri arasinda TUMPANE Company Inc.
girketinin Tiirkiye'deki Amerikan askeri igyerlerinde gecen hizmet siireleri,

c. 1Temmuz 1973 - 30 Eyliil 1983 tarihleri arasinda Boeing Services International Inc.
sirketinin Tiirkiye'deki igyerlerinde gecen hizmet siireleri,

d. 1Ekim 1983 - 30 Eyliil 1988 tarihleri arasinda Holmes and Narver Services Inc.
girketinin igyerlerinde gecen hizmet siireleri,

e. 1Ekim 1988 tarihinden itibaren VBR ve bunu takip eden Tiirkiye Us Bakim
Miiteahhidinin igyerlgrinde gecen hizmet stiveleri nazan itibare alirur. j
A

A
—t 7

2012 - 2014 TIS (VBR) - T, Sdyfa: 37




E. Yukanda D bendinde belirtilen isyerlerinde gahsarak aynlmus ve Isverenin igyerlerinde
yeniden istihdam edilmis iscilerin nihai kidem tazminatlariun 6denmesini gerektiren hallerde
kdem tazminat D bendinde belirtilen hizmet siirelerinin toplamu tizerinden hesap edilecek ve
var ise evvelce kendisine amilan igyerlerinden ayrihisinda 8denmis bulunan ladem tazminath
(tazminatlan) son miktardan diigiilerek aradaki fark 6denecektir.

F. YukandaC, D, E bendlerinde belirtilen esaslar 01.10.1983 tarihinden sonra ise girenlere
uygulanmayacaktir.

G. Us Bakim Miiteahhiti ile ABD Silahh Kuvvetleri arasindaki mukavelenin fesh edilmesi
halinde, bu Toplu is Sozlesmesinin kapsamundaki isyerlerinde galismakta olan biltiin igciler,
ilgili yasa hitkiimleri geregince bu Toplu I Sézlesmesinden dogan her tiirlii hak ve
sorumluluklar: ile yeni Us Bakim Miiteahhidine devredilecektir. VBR, 39'ncu Hava Us Kanat
Komutanhg, AAFES-EUR-TURKIYE isyerlerinden birinin veya herhangi bir tinitesinin
kapatilmas: yahut yapilan isin devredilmesi halinde de, bu isyerlerinde veya tinitelerde ¢alisan
isciler bu isletmelerden birine devredilebilirler. Bu tiir Isveren degisikligi kidem tazminatu
siiresi agisindan iggilerin hizmetlerinin devamhhifinda bir kesintiye sebep teskil etmeyecektir.
Boyle bir devir halinde iscilerin kadem tazminati 6denmeyecektir. Kidem tazminat tdemesi
yukanida belirtilen A, B, C, D ve E fikralanindaki sartlar altinda yapilir. Ancak, yeni Igveren
iscileri biitiin hak ve sorumluluklan ile devir almak istemedigi takdirde eski Isveren iscilerin
kidem tazminatlarim yukandaki A, B, C, D ve E fikralanindaki sartlara uygun olarak
odeyecektir. Su kadar ki, iscilerin yeniden ige alinmalar halinde kidem tazminat Sdenmig
donem hig bir sekilde yeniden kidem tazminati hesabina dahil edilmeyecektir.

SEKIZINCI BOLUM
OZEL HUKUMLER

MADDE38-  i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

Isveren, igci saghig ve is giivenligi mevzuat konusundaki yiikiimliiliik ve sorumluluklanna
uyacaktr.

MADDE39- SOZLESMENIN YURURLUK VE SURESI

Bu igletme Toplu [s S6zlesmesi 1 Nisan 2012 tarihinde yiiriirliige girmek ve 31 Mart 2014
tarihinde sona ermek tizere 2 (iki) y1l siireyle yiiriirliikte kalacaktr.

GECICI MADDE1 -

A. 1 Nisan 2012 yiiriirlitk tarihi ile bu Toplu I S6zlesmesinin imza tarihi arasinda, taraf
Sendika tiyesi olup da igyerinden bagh olduklan kanunla kurulu kurum ve sandiklardan
yaghlik, maliilliik veya emeklilik ayhg almak veya toptan ddeme almak amaciyla aynla:ﬂf?ra;
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veya evlilik nedeniyle ayrilan kadn iscilere yahut muvazzaf askerlik nedeniyle aynlanlara;
veya 4857 sayih Is Kanununun 17'nci ve 25'nci maddeleri geregince (ayn: Kanunun 25'nci
maddesi Il numarah bendinde gosterilen haller disinda) Igveren tarafindan i§ stzlegmesi
feshedilenlere; aym Kanunun 24'nci maddesi geregiince ig sdzlegmesini fesheden igcilerin
kendilerine, 8lenlerin yasal mirascilarina, yiiriirlilk tarihi ile igten aynldign veya 6litm tarihine
kadar olan siire icin Toplu Is Sézlegmesi farklarina iligkin biitiin hak ve alacaklan bu
S6zlesmede tesbit edilen miktarlar {izerinden hesaplanarak, daha dnce Sdenenlerin mahsubu
yapilmak suretiyle &denir.

B. Bu Toplu Is Sézlesmesinin 20.C.a maddesi Toplu Is Sézlesmesinin yiiriirlik tarihi ile imza
tarihi arasinda ig sozlesmesi devam eden tiim igcilere uygulanacaktir.

C. 1 Nisan 2012 veya sonrasi bir tarihte ise giren iscilere Toplu Is S6zlegmesinin biitiin
hiikiimleri ({icret cetveli ve sosyal haklar dahil) Sendikaya tiye olduklan veya Sendikaya
dayamsma aidati demeye bagladiklan tarihten itibaren uygulanacakér.

D. Dortadet refah paymmn tamaminin bir defada Sdenmesi uygulamasindan, sadece bu Toplu
is Sozlesmesinin imza tarihinde siiresi belirsiz is sézlesmesiyle devamh statiide cahsan ve
deneme siiresini doldurmus ig¢iler yararlanacaktir. Bu haktan diger isciler yararlanmayacaktir,
Bu toptan 6deme uygulamasinn sonucu olarak higbir isciye ilerde hicbir refah pay: 6demesi
yapilmayacaktr, Yukardaki kuralin bir istisnasi olarak ve bu toptan 6deme uygulamasina
miinhasir kalmak kaydiyla, bu Toplu Is Sézlegmesinin imza tarihinde deneme siiresini heniiz
tamamlamanus is¢ilere, toplam $ 1600'hik refah payi, deneme siirelerinin tamamlanmas: iizerine
kendilerine 8denecektir. Isbu Toplu Is Sézlesmesinin imza tarihinden sonra ige giren isilere
herhangi bir refah payr demesi yapilmayacaktr,

E. Bu Toplu i§ Sozlesmesinden dogan geriye doniik alacaklar Eyliil 2012 maaglariyla birlikte
en geg 5 Ekim 2012 tarihine kadar 6denecektir. Geriye doniik alacaklara esas olan her tiirlii
Odentilerden daha &nce Sdenenler mahsup edilecektir.

GECICi MADDE 2 -

4857 Sayili is Kanununun 25/11'nci maddesi uyarinca is sézlesmeleri feshedilenler harig olmak
kayduyla, eski isciler, is icin bagvurduklan taktirde, kendi branginda ve daha &nceki is sufinda
is icin bagvuru listesine konacak ve miilakat icin kendilerine firsat verilecektir, Bu gibi isciler
tekrar ise aliup ta daha sonra igyerlerinden aynldiklarninda kidem tazminatlan ise son girdikleri
tarihten hesaplanur.

GECICI MADDE 3 -

Isveren; tensikat yapilacak igyerinde caligan ancak tensikata tabi olmayacak is siuflarindaki
iscilerin ayrilma taleplerini deferlendirmeyi kabul eder. Bu iggilerin Toplu Is Szlesmesinin
35'nci maddesinde belirtilen géniilliilere ilaveten goniilliller arasina katilmas: konusunda son
karar igverene aittir. Degerlendirme sonras: katmama karan, is¢inin ya da Sendikanun, o kisiye
haksiz davramldigh I?J\ebjgde bulunma iddiasina dayanak olugturmaz. /L
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GECICI MADDE 4 -

39'ncu Hava Us Kanat Komutanlhg, AAFES, VBR tarafindan tensikat icin belirlenmis ve heniiz
isten aynlmamug isciler yazih miiracaatlan {izerine kalifikasyonlar: uydugu takdirde aym
mahalde yukarida belirtilen isletmelerden herhangi birindeki bog bir kadroya transfer edilmek
iizere ve bos kadrosu olan Isverenin isciyi secmesi sartiyla dikkate ahrurlar. Bu gibi transferler
ig¢ilerin hizmetlerinin devamhhiginda bir kesinti tegkil etmeyecek ve bu nedenle kendilerine
kidem veya ihbar tazminat ddenmeyecektir.

GECICIi MADDE 5 -

Bu Toplu i Sozlesmesinin siiresi igerisinde, emeklilige hak kazanmus veya bagka bir sosyal
gitvenlik kurumundan halihazirda emekli maag: almakta olup igyerlerinde ¢aligmakta olan
isciler ihbar dnellerine iliskin ticretlerini pesin almak suretiyle ig stzlegmelerinin feshini talep
edebilirler. Igverenin isginin bdyle bir talebini kabul etmesi durumunda, isten aynlan igci, aynhg
tarihinden sonraki 1(bir) yil icinde 39'ncu Hava Us Kanat Komutanhg, AAFES ve VBR (veya
ondan sonra gelecek miiteahhit ) isyerlerinde ige girme haklam kaybedecektir.
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Isbu Toplu s Sozlesmesi, 39 adet asil, 5 adet gecici ve 3 adet ek cetvelden olusmakta olup,
taraflarca 13 Eyliil 2012 tarihinde imzalanmuslr,

Vinnell, Brown and Root Services Inc. Tiirk Harb-1s Sendikas1 Adina
(VBR) Adina

{
James P. RINDLER Bayram BOZAL

Program Miidiirii Genel Baskan
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Bu Isletme Toplu fs Stzlesmesi 31 Agustos 2012 tarihinde Anlagma Protokoliine baglanmig ve
gerekli redaksiyon sonrasi 13 Eyliil 2012 tarihinde imzalanmustr,

Isverenler Ortak Goriisme Heyeti Adina Tiigk Harb-Is Sendikas: Adina




Ueret
Derecesi
TN-9
TN-8
TN-7
THN-6
TN-5

TN-3
TN-2
TN-1

TLM-4
TLM-3
TLM-2

TFM-5
TFM-4
TFM-3
TFM-2
TFM-1

TNM-5
TINNM-A
TNM-3
TNM-2
TNM-1

Yiiriirlik Tarihi: 1-Nisan-2012

UCRET CETVELLERI

{Haftahk 45 saat ¢calisma)

ise Baslama
Dereti

TL/Saat
12.68
13.13
13.85
14.64
15.18
15.58
16.44
17.31
20.57

11.77
12.15
12.44
12.68
13.25

12.14
12.54
12.76
13.09
13.73

11.40
11.77
1L.98
12.28
12.84

No.
Kidem Artis)
T.ncl Artisa A::;L i
Kadar Sonra
TL/Saat TL/Sant
0.29 0.32
0.29 0.36
0.31 0.36
0,31 0.42
0.32 0.42
032 0.47
0.36 0.59
0.55 0.70
0.66 0.89
0.28 031
0.29 0.32
0.29 0.36
0.31 0.36
0.31 0.42
0.29 0.32
0.29 0.36
0.31 0.36
0.31 0.36
0.31 0.42
0.28 0.29
0.28 0.31
0.28 0.31
0.29 0.32
0.2% 0.36
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EK -2
SINIFLANDIRMA CETVELI
(Her derece kendi icerisinde alfabetik siraya konulmustur)
TN-1

ADP SENIOR PROGRAMMER/ ANALYST
ADP SENIOR SYSTEMS ANALYST

ARCHITECT

ARCHITECT/CARPET SUPV,
ARCHITECT/ENGINEER

ATTORNEY

AUDITOR, INTERNAL

CHIEF OF ADMIN/CONT. ADMIN

CHIEF OF PLANNING

CHIEF, CONSTRUCTION INSPECTOR

CHIEF, ENGINEER

CHIEF, ENGINEER/ ARCHITECT

CHIEF, ENGINEER/ ENERGY MANAGER

CHIEF, ENGINEERING & PLANNING

CHIEF, LABOR RELATIONS

CHIEF, LABOR RELATIONS/ TN PERSONNEL
CHIEF, OPERATIONS & MAINTENANCE

CHIEF, TN PAYROLL ACCOUNTING

CHIEF, TN PERSONNEL/ ADMINISTRATOR
CHIEF, TRAFFIC MANAGEMENT COORDINATOR
CIGLI AGREEMENT MONITOR

CONSTRUCTION INSP/WG MONITOR
COORDINATOR, AMMUNITION & WEAPONS CLEARANCE
COORDINATOR, PERSONNEL CLEARANCE
COORDINATOR, PROTOCOL

COORDINATOR, VEHICLE & EQUIPMENT CLEARANCE
DEPUTY CHIEF DESIGN ENGINEER

DEPUTY SITE MANAGER/ TURKISH AFFAIRS
DOCTOR

ENERGY CONSERVATION MONITOR

ENERGY MANAGER

ENGINEER, CIVIL

ENGINEER, CIVIL/CARPET SUPV.

ENGINEER, CIVIL/ PROJECT COORDINATOR
ENGINEER, CIVIL/STRUCTURAL

ENGINEER, CONSTRUCTION SPECIALIST
ENGINEER, ELECT/ENERGY MANAGER
ENGINEER, ELECTRICAL

ENGINEER, GENERAL,

(A
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ENGINEER, INDUSTRIAL
ENGINEER, MECHANICAL

ENGINEER, MECHANICAL,/ INSPECTOR
ENGINEER, WATER SYSTEMS
ENVIRONMENTAL ENGINEER
ENVIRONMENTAL PLANNER

INSPECTOR, CONSTRUCTION (CE)
INSPECTOR, SENIOR

LABOR RELATIONS ATTORNEY

MANAGER, BILLETING

MANAGER, REAL PROPERTY

SECRETARY, PROGRAM MANAGER

SENIOR CIVIL ENGINEER

SENIOR CONTRACTS PROGRAMMER

SENIOR ELECTRICAL ENGINEER

SENIOR MECHANICAL ENGINEER

SENIOR PRICING ANALYST

SENIOR TURKISH COUNSEL

SPECIAL ASSISTANT TO SITE MANAGER
SUPERINTENDENT, ELECTRICAL AND MECH
SUPERINTENDENT, FOOD SERVICE
SUPERINTENDENT, SANITATION & CLINIC MAINT.
SUPERINTENDENT, STRUCTURAL
SUPERINTENDENT, VEH MANAGEMENT
SUPERINTENDENT, VEHICLE MAINTENANCE
SUPERINTENDENT, VEHICLE OPERATIONS
SUPERVISOR, ADMIN/PERSONNEL
SUPERVISOR, ADP OPERATIONS
SUPERVISOR, BILLETING/FURNISHING MGT.
SUPERVISOR, BILLETING/FURNISHING MGT.
SUPERVISOR, CONTRACTS ADMINISTRATOR
SUPERVISOR, PERSONNEL

SUPERVISOR, PERSONNEL/ACCOUNTING
SUPERVISOR, PERSONNEL/FINANCE
SUPERVISOR, TN FINANCE/ ACCOUNTING
SUPERVISOR, VEHICLE OPERATIONS

TN-2

ADP PROGRAMMER SPECIALIST
ADP PROGRAMMER/ ANALYST
ASST. CHIEF OF SUPPLY
ASST. CHIEF OF SUPPLY & STORE
ASST. CHIEF OF SUPPLY/MAT. MNTG,. SUPV.
ASST. CHIEF OF SUPPLY/STOCK FUNDS
ASST. DORMITORY MANAGER
ASST. FIRE CHIEF mDAﬁiA ONLY)
AN
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ASST. FIRE CHIEF/INSP. FIRE PREVENTION
ASST. FIRE CHIEF/ TRAINING (ADANA ONLY)
ASST. SUPT, MOTOR VEHICLE

ASST. SUPT, VEHICLE OPS

BUDGET ANALYST

CHIEF ADMIN & PROG.

CHIEF OF ADMIN/ACCOUNTANT

CHIEF, MATERIAL CONTROL

CHIEF, PROCUREMENT

CHIEF, PRODUCTION CONTROL
CONTRACTS ADMINISTRATOR
CONTRACTS PROGRAMMER

DEPUTY CHIEF OPERATIONS & MAINT,
DEPUTY CHIEF, FIRE PROTECTION
DEPUTY COMSY MANAGER

MANAGER, CUSTOMER SERVICE
MANAGER, SS5C

MANAGER, STOCK CONTROL

MANAGER, STORAGE

PRICING ANALYST

SENIOR ACCOUNTANT

SENIOR ASST. FIRE CHIEF/FIRE INSPECTOR
SPECIALIST, CONTRACT/ ACCOUNTING
SPECIALIST, TECHNICAL DATA

STATION CHIEF (ADANA ONLY)
SUB-CONTRACTS ADMINISTRATOR
SUPERVISOR

SUPERVISOR, ACCOUNTING

SUPERVISOR, BILLETING CLERK
SUPERVISOR, BILLETING/SUPPLY PLANT
SUPERVISOR, BLDGS & GROUNDS
SUPERVISOR, CONTRACTS ADMIN
SUPERVISOR, COST ACCOUNTING
SUPERVISOR, CUSTOMER SERVICE
SUPERVISOR, CUSTOMER/MAT. MANAGEMENT
SUPERVISOR, ELECTRICAL

SUPERVISOR, EPP

SUPERVISOR, HOSPITAL UNIT
SUPERVISOR, HSG MAINT.

SUPERVISOR, MECHANICAL

SUPERVISOR, MECHANICAL/ELECTRICAL
SUPERVISOR, OFF BASE SITE

SUPERVISOR, PAV & CONST EQUIPMENT
SUPERVISOR, PAVEMENTS & GROUNDS
SUPERVISOR, PEST, MGT. COORDINATOR

SUPERVISOR, PEST.MGT. COORDINATOR/FIRE INSPECTOR

SUPERVISOR, PLANNING

i
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SUPERVISOR, REAL ESTATE MANAGEMENT
SUPERVISOR, RESERVATION/ BILLETING
SUPERVISOR, SANITATION

SUPERVISOR, SCHEDULER

SUPERVISOR, SITES SUPPORT
SUPERVISOR, SPECIAL PROJECTS
SUPERVISOR, SPECIAL PROJECTS/ TEAMS
SUPERVISOR, SPECIAL TEAMS
SUPERVISOR, STRUCTURAL
SUPERVISOR, STRUCTURAL & P/G
SUPERVISOR, TRANSPORTATION
SUPERVISOR, VEH. OPS/VCP SPECIALIST
SUPERVISOR, VEHICLE OPERATIONS
SUPERVISOR, WORK CONTROL

TN-3

ACCOUNTANT, SITE/ PERSONNEL SPECIALIST
ADP OPERATIONS SPECIALIST

ADP PROGRAMMER

ADP PROGRAMMER/OPERATOR

AN PERSONNEL REPRESENTATIVE

ASST. CHIEF OF BASE SERVICES

ASST. CHIEF OF OPERATIONS

ASST. LEASE MANAGER

ASST, SENIOR ACCOUNTANT

ASST. STORE MANAGER

ASST. SUPT. PROPERTY BOOK

CHIEF OF ADMIN

CLERK, TRAVEL AN/PERSONNEL

COORDINATOR, AMMO & WEAPONS CLEARANCE
COORDINATOR, VEH. & EQUIP. CLEARANCE
DEPUTY CHIEF, OPERATIONS

ENG. TECH./CAD OPERATOR

ESTIMATOR

EXECUTIVE HOUSEKEEPER / FACILITY MANAGER
FACILITY LEASE MANAGER
INSPECTOR/PLANNER

LEAD PROCUREMENT

LEADMAN, PLANNING

NATO MONITOR

PLANNER/ESTIMATOR

PROGRAMMER, WP

SENIOR HOUSING INSPECTOR

SITE MANAGER'S SECRETARY

SPECIALIST, ADMINISTRATIVE S RT SERVICES
SPECIALIST, PASS & REGISTRATION,

AN
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SPECIALIST, PERSONNEL CLEARANCE
SUPERVISOR, ALLIED TRADES SHOP

SUPERVISOR, MAINT. CONTROL & ANALYSIS
SUPERVISOR, MAINTENANCE CONTROL
SUPERVISOR, MOTOR POOL

SUPERVISOR, OPERATIONS

SUPERVISOR, REPORTS & ANALYSIS

SUPERVISOR, SHOPS

SUPERVISOR, VEHICLE MAINTENANCE
TECHNICAL TRANSLATOR/REAL PROPERTY SPEC.

TN-4

ACCOUNTANT
ACCOUNTANT, SITE

ADP SENIOR DATA ENTRY CLERK

ASST. FACILITY LEASE MANAGER

ASST. FIRE CHIEF

ASST. FIRE CHIEF, OPS

ASST. PROCUREMENT SUPV.

ASST. SUPV. PROPERTY BOOK

CHIEF DRAFTSMAN

CHIEF, TECHNICAL SERVICE

CLERK BILLETING RES./FRONT OFC SUPV.

EQ MONITOR/VEHICLE CONT.PROG. SPEC.
FACILITY CONTROL MONITOR

GENERAL BUYER

HOUSING SERVICE CALL SPECIALIST

HOUSING SERVICES CONTRACT COORDINATOR
INSPECTOR, FIRE

INSPECTOR, FIRE PREVENTION

INSPECTOR, FIRE PREVENTION/FIRE EXTING. MAINT.,
INSPECTOR, QUALITY CONTROL/INTERPRETER
MANAGEMENT ANALYST

MANAGER, CUSTOMER SERVICES

MATERIAL PLANNER & EXPEDITER

MONITOR REMS

OPERATOR, VIDEO

PAYROLL ACCOUNTANT
PHOTOGRAPHER/DEVELOPER

PROCUREMENT SPECIALIST

PROCUREMENT SPECIALIST, CONSTRUCTION
PROCUREMENT SPECIALIST, PURCHASE
PROCUREMENT SPECIALIST, SERVICES
PROCUREMENT SPECIALIST/SUBCONTRACTS
PRODUCE MANAGER

REJECT MONITOR/MGT.ANA LYSP*\.
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SCHEDULER/CONTROLLER
SECRETARY PROGRAM COUNSEL

SPECIALIST, ADMIN/TRANSLATOR

SPECIALIST, COMPUTER

SPECIALIST, CUSTOMER LIAISON

SPECIALIST, iWP/SCHEDULER

SPECIALIST, PERSONNEL

SPECIALIST, PERSONNEL TRAINING
SPECIALIST, PURCHASING

SPECIALIST, REAL ESTATE MANAGEMENT
SPECIALIST, TRAINING

SPECIALIST, TRAINING,/CL.CUSTOMER LIAISON
STATION CHIEF

SUPERVISOR, ADPM

SUPERVISOR, ADPM/PCAM

SUPERVISOR, AIRPORT LIAISON

SUPERVISOR, ALLOWANCE & AUTHORIZATION
SUPERVISOR, CLINIC FACILITY MANAGEMENT
SUPERVISOR, COMMISSARY

SUPERVISOR, COMPUTER OPER.

SUPERVISOR, CUSTOMS & AIRPORT LIAISON
SUPERVISOR, DISPATCHER

SUPERVISOR, EQUIP. MGT.

SUPERVISOR, F/S

SUPERVISOR, F/S ACCOUNTING (ADANA ONLY)
SUPERVISOR, F/S DINING HALL

SUPERVISOR, FLEET MANAGEMENT
SUPERVISOR, FUELS MANAGEMENT
SUPERVISOR, FUNDS MANAGEMENT
SUPERVISOR, HOUSING ASSIGNMENT
SUPERVISOR, HOUSING REFERRAL
SUPERVISOR, INSPECTOR MFH

SUPERVISOR, INVENTORY

SUPERVISOR, MATERIAL CONTROL
SUPERVISOR, MATERIAL MANAGEMENT
SUPERVISOR, MATERIAL STORAGE & ISSUE
SUPERVISOR, MATERIAL SUPPORT
SUPERVISOR, OF FUELS

SUPERVISOR, OFFICE

SUPERVISOR, OMR TECHNICIAN

SUPERVISOR, POL

SUPERVISOR, PROCEDURES & ANALYSIS
SUPERVISOR, PROCEDURES & STANDARDIZATION
SUPERVISOR, PROCEDURES & STND/TRAINING
SUPERVISOR, REFRIGERATION A/C
SUPERVISOR, REQUISITION/PROPERTY BOOK.-
SUPERVISOR, RETAILSALESSTORE @jﬁ
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SUPERVISOR, SERVICE CALL
SUPERVISOR, STOCK CONTROL
SUPERVISOR, STORAGE

SUPERVISOR, STORAGE & ISSUE
SUPERVISOR, TRAFFIC MGT.

SUPERVISOR, UTILITIES

SUPERVISOR, WAREHOUSE

SUPV. SVC CALL/O & M WG MONITOR
TECHNICIAN VEH.CONT/REMS MONITOR
TECHNICIAN, CONTRACTS

TECHNICIAN, SENIOR PLANNING
TRANSLATOR TECHNICAL
TRANSLATOR/INTERPRETER
VCO/SERVICE CALL CLERK

VCO/VCP SPECIALIST

TN-5

ADMINISTRATOR, OPERATIONS
ADP DATA ENTRY CLERK

ASST. DINING HALL SUPV.

ASST. OFFICE MANAGER

ASST. SUPERVISOR MAT. STORE & ISSUE

ASST, SUPERVISOR, CUSTOMER SUPPORT

ASST. SUPERVISOR, CUST. SUPPORT/ALLOW. & AUTH.
ASST, SUPERVISOR, MAT. STORE & DISTRIBUTION
ASST, SUPERVISOR, MOTOR POOL

ASST. SUPERVISOR, OMR TECHNICIAN

ASST. SUPERVISOR, STRUCTURES

ASST. SUPERVISOR. SANITATION

CHIEF DISPATCHER

CHIEF DISPATCHER/DRIVER LEADMAN

CHIEF DISPATCHER /SCHOOL BUS MONITOR/COORD.
CLERK ACCOUNTING & PAYROLL

CONTRACTS ADMIN BUYER

CONTROLLER

CONTROLLER, CE/SCHEDULER

COST ACCOUNTANT

DRIVER EVALUATION SPECIALIST

EXECUTIVE HOUSEKEEPER

FACILITY SECURITY SUPERVISOR

FUNCTIONAL SECRETARY

HOTEL FACILITY CARETAKER SPECIALIST
INSTRUCTOR, DRIVER TRAINING |
INTERPRETER \ A

JUNIOR ACCOUNTANT A

LEAD DRAFTSMAN (\
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MONITOR, BEAMS
REPORTS CONTROLLER

SCHEDULER

SENIOR CUSTOMS LIAISON SPECIALIST
SENIOR HOUSING REFERRAL SPECIALIST
SHIFT LEADER, F/S

SPEC. PASSENGER BOOKING/HHG
SPECIALIST, CONTRACTS

SPECIALIST, CUSTOMER SERVICE
SPECIALIST, CUSTOMER/ AIRPORT LIAISON
SPECIALIST, CUSTOMS LIAISON/ ADMIN CLERK
SPECIALIST, IWP

SPECIALIST, SUPPLY

SPECIALIST, SUPPLY LIAISON (TAF)
SUPERVISOR, ACTIVITIES

SUPERVISOR, CARETAKER

SUPERVISOR, CARPET MAINTENANCE
SUPERVISOR, DIETITIAN

SUPERVISOR, FREIGHT TRAFFIC
SUPERVISOR, SHIFT

SUPERVISOR, SHIFT/SENIOR COOK
SURVEYOR

TECH. OPR REC & LIC/FLT ANALYST
TECH. OPR REC & LICENSING
TECHNICIAN, PLANNING

TRAINER

TRAINER F/S SHIFT SUPERVISOR
TRAINER, CE

TRAINER, F/S

TRAINER/ ADMINISTRATOR
TRANSLATOR

TRANSLATOR, REAL PROPERTY

TN-6

ADMIN. ASST,/ TYPIST

ADMIN., OPERATOR SPECIALIST/SECRETARY
ADMIN. SECRETARY/CLERK TYPIST
ASST. CHIEF DISPATCHER

ASST. REQUIREMENTS SPECIALIST
ASST. SHIFT SUPERVISOR /CASHIER
ASST. WAREHOUSE SUPERVISOR
BEAMS/ADP MONITOR

CASHIER/ ACCOUNTING CLERK

CHIEF, TELEFHONE OPERATOR [ _
CLERK PAYROLL ,-“ﬂﬂ.ri
CLERK, ACCOUNTING / \!
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CLERK, ACCOUNTING & ADMIN
CLERK, ADMIN & PAYROLL

CLERK, BUDGET

CLERK, INTERNAL AUDIT

CLERK, MAIL DISTRIBUTION

CLERK, PERSONNEL

CLERK, PERSONNEL & PAYROLL
CLERK, RESERVATION

CLERK, RESERVATION/TLF

CLERK, SERVICE CALL/DISPATCHER
CLERK, TRAINING

CLERK, TYPIST/ ADMIN & PERSONNEL
COORDINATOR, ENTRY CONTROLLER
COST ANALYST
DISPATCHER/SERVICE CALL CLERK
DISPATCHER/TAMMS/PLL CLERK
DRAFTSMAN

DRAFTSMAN/SITE DEVELOPER

FLR ANALYSIS/SUBLEASE QAE MONITOR
HEALTH KEEPER

INSPECTOR, DIN

INSPECTOR,/ AGENT,HRO

LEAD DISPATCHER

LEASED FAMILY HSG INSP,
OPERATOR, THEATER

PUBLIC INFO. ADMIN ASST.,/CLERK
SECRETARY

SECURITY GUARD

SPECIALIST, ADMIN/CARGO
SPECIALIST, AIR CARGO

SPECIALIST, AIRPORT LIAISON
SPECIALIST, CUSTOMS & HHG
SPECIALIST, CUSTOMS LIAISON
SPECIALIST, FLEET ANALYSIS
SPECIALIST, FREIGHT & PACKING
SPECIALIST, FREIGHT TRAFFIC
SPECIALIST, HHG

SPECIALIST, HOUSING CONTRACTS
SPECIALIST, HOUSING REFERRAL
SPECIALIST, INVENTORY MGT.
SPECIALIST, MAINT. CONTROL & ANALYSIS
SPECIALIST, MATERIAL CONTROL
SPECIALIST, MC & A/WORK LOAD CONT SCH

SPECIALIST, PASSENGER & HHG
SPECIALIST, PASSENGER & PERSONAL PROPERTY
SPECIALIST, PASSENGER TRAVEL N
SPECIALIST, RECORDS MGT. A
v
Pt
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SPECIALIST, SERVICE CALL
SPECIALIST, WORK AUTHORIZATION
SPECIALIST, WORK LEVEL CONTROLLER
SPECIALIST, WORK LOAD CONTROL
SUPERVISOR, BAR

SUPERVISOR, BASE SELF SERVICE STORE
SUPERVISOR, BASE SERVICE STATION
SUPERVISOR, CRAFT

SUPERVISOR, CUSTODIAL

SUPERVISOR, DOCUMENT CONTROL
SUPERVISOR, INSPECTION

SUPERVISOR, LINEN EXCHANGE
SUPERVISOR, MEAT CUTTER
SUPERVISOR, OFFICE MACHINE REPAIR
SUPERVISOR, PACKING & PRESERVATION
SUPERVISOR, PROPERTY BOOK
SUPERVISOR, RATION WHSE
SUPERVISOR, RECEIVING

SUPERVISOR, SALES STORE CHECKER
SUPERVISOR, SALES STORE WORKER
SUPERVISOR, SPECIAL PURPOSE VEHICLE
SUPERVISOR, STOREROOM

TECHNICIAN, APPRENTICE PLANNING
TECHNICIAN, FORMS

TECHNICIAN, GRAPHICS

TECHNICIAN, PUBLICATIONS
TECHNICIAN, REPRODUCTION
TECHNICIAN, REPRODUCTION/FORMS
TECHNICIAN/INSPECTOR VEH/EQUIPMENT
VEHICLE CONTROL OFFICER (VCO)
VEHICLE CONTROL PROGRAMMER SPECIALIST (VCP)

TN-7

ACCOUNTANT, F/S

ADMIN, ASSISTANT

ASST. DRIVER TRAINING INSTRUCTOR
ASST. FAC. LEASE MGR/RPC

ASST. PASSENGER SPECIALIST
CASHIER/SALES STORE CHECKER

CHIEF, CASHIER

CLERK, ADMIN/KEY PUNCH OPERATOR
CLERK, ADMIN/RECEPTIONIST

CLERK, ADMIN/TYPIST

CLERK, AUTO PARTS -
CLERK, BENCH STOCK/RPC H <
CLERK, BILLETING [4\"A4

-

!
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CLERK, COST & WORK ORDER

CLERK, COST ACCOUNTING

CLERK, CUSTOMER SERVICE

CLERK, DOCUMENT CONTROL/ DISTRIBUTION

CLERK, FUELS ACCOUNTING/ ADMIN

CLERK, FUNCTIONAL

CLERK, HHG & CUSTOMS

CLERK, INSPECTION/DRIVER

CLERK, KEYPUNCH/INVENTORY CONTROL

CLERK, LOCAL PURCHASE/ FUNDS REQUIREMENTS

CLERK, MC & A

CLERK, PDO

CLERK, PICK UP & DELIVERY

CLERK, PICK UP & DISTRIBUTION

CLERK, POL/DELIVERY

CLERK, POL,/DRIVER

CLERK, POL/SERVICE STATION SUPERV.

CLERK, PROPERTY & MATERIAL

CLERK, PUBLICATIONS & RESEARCH

CLERK, PUBS & DISTRIBUTION

CLERK, REAL ESTATE MANAGEMENT

CLERK, REAL PROPERTY

CLERK, REAL PROPERTY & MATERIAL

CLERK, RECORD & ANALYSIS

CLERK, REPORTS & RECORDS

CLERK, REPORTS ANALYSIS

CLERK, REQ/EXCESS LEVEL

CLERK, REQUIREMENTS/SPECIAL LEVELS

CLERK, REQUIREMENTS/ TROOP ISSUE

CLERK, RESEARCH/ASL

CLERK, RESEARCH/ DEMAND PROCESSING

CLERK, RESERVATION ASSISTANCE

CLERK, RPC/DP

CLERK, SERVICE CALL

CLERK, SERVICE CALL /SECRETARY

CLERK, SERVICE CALL SPECIALIST

CLERK, STOCK CONTROL & ACCOUNTING

CLERK, STORE & ISSUE/FREIGHT HANDLER

CLERK, STORE & ISSUE/SMS DIVISION

CLERK, SUPPLY RECORDS /FILE MAINT.

CLERK, SUPPLY/LOCAL PURCHASE BUYER

CLERK, TAMMS/ PARTS

CLERK, TAMMS/PLL

CLERK, TYPIST/DATA ENTRY

CLERK, TYPIST/KEY PUNCH OPERATOR

CLERK, TYPIST/RESERVATION CLERK 2

CLERK, WORK CONTROL, -"L%L”(
/

2012 - 2014 TIS (VBR) - T, Sayfa: 54




CLERK, WORK LOAD CONTROL
DISPATCHER

ENTRY CONTROLLER

INSP, VEH. CSC/ELECT BATT SHOP ATT.
INSPECTOR, FAMILY HOUSING
INSPECTOR, SUPPLY

INSPECTOR, VEHICLE
LIBRARIAN

OPERATOR, ADPM/PCAM
OPERATOR, COMPUTER
OPERATOR, FIRE ALARM
OPERATOR, FIRE COMM CENTER
OPERATOR, RADIO DISPATCH
OPERATOR, REMOTE TERMINAL
OPERATOR, TELEPHONE
OPERATOR, TELEX/TWX/REC
REJECT MONITOR

REPAIR CYCLE MONITOR
SCHOOL BUS MONITOR/COORDINATOR
SPECIALIST, RECREATION
SPECIALIST, SELF HELP STORE
TECHNICIAN, COMSY ISSUE

TN-8

AGENT, LOCAL PURCHASE

ATTENDANT, TOOL CRIB

ATTENDANT, TOOL ROOM

CASHIER/STOREKEEPER

CLERK MAT.CONT/INV MGT

CLERK, ADMINSTRATIVE

CLERK, ALLOWANCE & AUTHORIZATION

CLERK, BENCH STOCK

CLERK, BSS STORE

CLERK, COMS RECEIVE/STOREKEEPER

CLERK, COMSY RECEIVE/ WAREHOUSEMAN

CLERK, CUSTOMER LIAISON

CLERK, DCIE/LINEN EXCHANGE

CLERK, DEMAND PROC./RECORDS MAINT.

CLERK, DEMAND PROCESSING

CLERK, DOCUMENT CONTROL

CLERK, DOCUMENTATION

CLERK, FORMS

CLERK, FREIGHT TRAFFIC

CLERK, FUELS ACCOUNTING

CLERK, FUELS ADMIN | —

CLERK, GBL DOCUMENTATION f ‘~f
%
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CLERK, INDIVIDUAL EQUIPMENT
CLERK, INDIVIDUAL EQUIPMENT/CWDE
CLERK, INSPECTION

CLERK, INVENTORY ACCOUNTING
CLERK, INVENTORY CONTROL
CLERK, ISSUE

CLERK, JOB ORDER

CLERK, LIAISON (TAF)

CLERK, LINEN EXCHANGE

CLERK, LINEN SUPPLY

CLERK, LOCAL PURCHASE

CLERK, MAINT. ANALYSIS

CLERK, MAINT. CONTROL

CLERK, MATERIAL CONTROL
CLERK, MATERIAL SUPPLY

CLERK, OFFICE

CLERK, OPERATIONS

CLERK, PASSENGER BOOKING
CLERK, PASSENGER SERVICE
CLERK, PASSENGER TRAVEL
CLERK, POL

CLERK, PROPERTY BOOK

CLERK, PROPERTY ISSUE

CLERK, PROPERTY ISSUE/RECREATION
CLERK, RECEIVING

CLERK, RECORDS MAINT

CLERK, RECREATION,

CLERK, REQUIREMENTS

CLERK, REQUISITIONS

CLERK, RESEARCH

CLERK, RESOURCE MNGT OFFICE
CLERK, SALES

CLERK, SSSC

CLERK, STOCK CONTROL

CLERK, STOCK RECORDS

CLERK, STORE & ISSUE

CLERK, STOREROOM/ CASHIER
CLERK, STOREROOM/HELPER F5
CLERK, SUPPLY

CLERK, SUPPLY/ U-FIX-IT

CLERK, SYSTEMS VERIFICATION CONTROL
CLERK, TLA

CLERK, TYPIST

CLERK, TYPIST/DORM CLERK
CLERK, VOUCHER CONTROL | (
CLERK, WORK ORDER (W
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NURSE, MALE

OPERATOR, ADPM

OPERATOR, KEY PUNCH

OPERATOR, PCAM

OPERATOR, SERVICE STATION/REFUELING UNIT
PARTS RESEARCH

STOREROOM CLERK/HELPER FS

TECHNICIAN, TOOL CRIB

TN-9

ASST. PASSENGER SERVICE
CARETAKER

CASHIER

CASHIER, SALES STORE
CASHIER, COMSY
CASHIER, F/S

CASHIER, LAUNDRY
CHECKER, ID CARD
CHECKER, CASHIER
CHECKER, SALES STORE
CLERK, RECORDS

CLERK, STOCK ROOM
CLERK, STOREROOM
CLERK/CASHIER

CLERK TRANSPORTATION
CLERK, RECEPTIONIST
CLERK, REPORTS
COURIER, ACCTG/FINANCE
HANDLER FORMS
RECEPTIONIST
STOREKEEPER
TIMEKEEPER

TFM-1

FOREMAN, ALLIED TRADES

FOREMAN, GENERAL

FOREMAN, EPP

FOREMAN, OFFICE EQUIPMENT REPAIRMAN
FOREMAN, POWER PRODUCTION

TFM-2
FOREMAN, EXTERIOR ELECTRIC

FOREMAN, BLDG MAINTENANCE  }n¢(
FOREMAN, EQUIPMENT OPERATOR /™
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FOREMAN, ELECTRICAL

FOREMAN, FAMILY HOUSING UNIT
FOREMAN, FIRE TRUCK

FOREMAN, HEATING EQUIPMENT
FOREMAN, HOUSING SUPPLY
FOREMAN, INTERIOR ELECTRIC
FOREMAN, LAUNDRY & DRY CLEANING
FOREMAN, MECHANIC

FOREMAN, MECHANIC, WRM
FOREMAN, METAL WORKER
FOREMAN, MFH

FOREMAN, MOTOR VEHICLE
FOREMAN, MAINTENANCE

FOREMAN, OFF BASE SITE

FOREMAN, PREVENTIVE MAINTENANCE
FOREMAN, PLANT

FOREMAN, PLUMBING

FOREMAN, POL

FOREMAN, REFUSE COLLECTION
FOREMAN, REF & A/C

FOREMAN, SPECIAL PURPOSE VEHICLE
FOREMAN, SMART

FOREMAN, VEHICLE MAINTENANCE
FOREMAN, UTILITIES

HEAD HOUSEKEEPER

HEADMAID HOUSEKEEPER

TFM-3

ASST. HEADHOUSEKEEPER
FOREMAN, DESAL PLANT
FOREMAN, CARPENTER
FOREMAN, PAINTING
FOREMAN, STRUCTURES
FOREMAN, WATER & WASTE

TEM-4

FOREMAN, PAVEMENTS & GROUNDS
FOREMAN, WAREHOUSE

FOREMAN, PAVEMENTS

FOREMAN, RATION WAREHOUSE

TFM-5

FOREMAN, CUSTODIAL
FOREMAN, JANITOR
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FOREMAN, SANITATION
TLM-1

LEAD DRIVER/ DISPATCHER

LEADMAN, POL

LEADMAN, BARRIER SYSTEM/ EPP
LEADMAN, MOTOR REWIND
LEADMAN, EPP

LEADMAN, OFFICE EQUIPMENT REPAIRMAN
LEADMAN, EPP/ ADMIN

LEADMAN, ALARM SYSTEM

LEADMAN, ELECT./CATH. PROTECTION
LEADMAN, POWER PRODUCTION
LEADER, POWER PRODUCTION

TLM-2

LEADMAN, APPLIANCE/ KITCHEN EQUIPMENT
LEADMAN, ANTENNA MAINTENANCE
LEADMAN, BLDG MAINT. MECHANIC
LEADMAN, CARPENTER/SMART

LEADMAN, ELECTRICIAN

LEADMAN, ENGINEERING

LEADMAN, GENERATOR/OPERATOR
LEADMAN, GENERATOR MECH.

LEADMAN, HEATING EQUIPMENT

LEADMAN, LINEMAN

LEADMAN, MECHANIC GROUND POWER
LEADMAN, MECHANIC

LEADMAN, MFH

LEADMAN, METAL WORKER (LEADMAN, SHEETMETAL)
LEADMAN, PAINTER AUTO BODY

LEADMAN, PLUMBING

LEADMAN, REFUSE COLLECTION

LEADMAN, REE & A/C (LEADMAN REF EQUIPMENT)
LEADMAN, VEHICLE MAINT.

LEADMEN, BLDG MAINT. MECH.

LEADMEN, MECHANIC

LEADMEN, PAINTER AUTO BODY
SHIFTLEADER

SHIFTLEADER, HOUSEKEEPER

TLM-3

LEADMAN, CARPENTER o
LEADMAN, DRIVER b
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LEADMAN, MASON

LEADMAN, PAINTER

LEADMAN, SEWAGE TREATMENT PLANT OPERATOR
LEADMAN, CARPET MAINTENANCE

TLM-4

LEADMAN, PAVEMENTS & GROUNDS
LEADMAN, WAREHOUSEMAN
LEADER, FURNISHING MGT.

TLM-5

LEADMAN, ENTOMOLOGY
LEADMAN, FOOD SERVICE HELPER
LEADMAN, GROUNDS

LEADMAN, GREENSKEEPER
LEADMAN, JANITOR

LEADMAN, LABORER

LEADMAN, NIGHT STOKER
LEADMAN, PAVEMENTS
LEADMAN, STOREWORKER

TNM-1

CREW CHIEF, FIRE FIGHTER
DRIVER/DISPATCHER

REPAIRMAN, COMPONENT OVERHAUL

REPAIRMAN, OFFICE MACHINE

REPAIRMAN, OFFICE MACHINE/REPRO.

REPAIRMAN, OFFICE EQUIPMENT

REPAIRMAN, INDUSTRIAL EQUIPMENT

MECHANIC, HVAC

MECHANIC, SHEET METAL/WELDER

SPECIAL PURPOSE MECHANIC/SUPERVISOR
SPECIALIST, ELECTRICIAN EPP

SPECIALIST, EXTINGUISHER MAINT.

SPECIALIST, ALARM SYSTEM

SPECIALIST, BOWLING ALLEY

SPECIALIST, CRAFT & HOBBY SHOP

SPECIALIST, EPP

SPECIALIST, EPP/ MACHINIST

SPECIALIST, MOTOR REWIND

SPECIALIST, EPP/ BARRIER SYSTEM

SPECIALIST, PACKING & PRESERVATION -
SPECIALIST, WATER TREATMENT -'
SPECIALIST, WATER PLANT/SWIMMING POOL || Jﬂ
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SPECIALIST, WATER PLANT
SPECIALIST, POL

SPECIALIST, HVAC

TECHNICIAN, FUELS OPERATOR
TECHNICIAN, EPP |
TECHNICIAN, EPP/BARRIER SYSTEM

TECHNICIAN, CARPET MAINTENANCE
TECHNICIAN, TELEPHONE MAINTENANCE
TECHNICIAN, MECHANICAL

TECHNICIAN, POWER PRODUCTION MAINT.
TECHNICIAN, POWER PRODUCTION
TECHNICIAN, RAPIER INVENTORY
YARDMASTER/EQ MONITOR

TNM-2

BAKER, SENIOR
COOK SENIOR (COOK, FIRST- FIRST COOK)

DRIVER, SPECIAL
DRIVER, FREIGHT HANDLER

DRIVER, FIRE EQUIPMENT

DRIVER, REFUSE COLLECTION

DRIVER, OPERATOR

DRIVER, OPERATOR/ FIRE EQUIPMENT

DRIVER, PICK-UP & DELIVERY

DRIVER, DV

DELIVERYMAN, POL

ELECTRICIAN, AUTOMOTIVE

ELECTRICIAN

ELECTRICIAN, POL

ELECTRICIAN, MOTOR REWIND

ELECTRICIAN, FIRE ALARM

ELECTRICIAN, OPER. & MAINT.

GENERATOR, OPERATOR/MECH. (GENERATOR MEC/OF)
LINEMAN, ELECTRIC POWER

MAINTENANCEMAN, TELEPHONE

MECHANIC, SHEETMETAL (WORKER, SHEETMETAL)
MECHANIC, BLDG MAINTENANCE

MECHANIC, ANTENNA MAINTENANCE -
MECHANIC, BLDG MAINT/PAINTER chcﬁaﬁm..t
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MECHANIC, APPLIANCE

MECHANIC, BOWLING ALLEY EQUIPMENT
MECHANIC, CONSTRUCTION EQUIPMENT
MECHANIC, DIN

MECHANIC, EPP

MECHANIC, FUELS/ELECTRIC SYSTEM
MECHANIC, GROUND POWER

MECHANIC, GENERAL PURPOSE
MECHANIC, GENERAL

MECHANIC, GENERATOR

MECHANIC, HEATING EQUIPMENT
MECHANIC, HEATING EQUIPMENT/BLDG MAINT.
MECHANIC, KITCHEN EQUIPMENT
MECHANIC, POWER PRODUCTION MAINT.
MECHANIC, REF & A/C

MECHANIC, SPECIAL PURPOSE

MECHANIC, AUTO BODY

MECHANIC, SMALL ENGINE

MECHANIC. SP VEH/FIRE FIGHT VEH.
MECHANIC VEH. BODY REPAIR

MECH. VEH. BODY REP/UPHOLS/GLAZIER
MECHANIC 5/REFUEL VEHICLE

MECHANIC, VEHICLE/EQUIPMENT
MECHANIC, VEHICLE, CTV

MECHANIC, WATER & WASTE

MACHINIST

OPERATOR, ICE PLANT

OPERATOR, EQUIPMENT

OPERATOR, FUEL TRUCK

OPERATOR, EFP

OPERATOR, REFUSE TRUCK

OPERATOR, POWER PRODUCTION
OPERATOR/LABORER

PLUMBER, WATER PLANT & SWIM. POOL OPER.
PLUMBER

PAINTER, AUTOMOTIVE

PAINTER, RIGGER

PAINTER, SIGN

PAINTER, SANDER

REPAIRMAN, KITCHEN EQUIPMENT
REPAIRMAN, RADIATOR

REPAIRMAN, BODY FENDER

REPAIRMAN, AUTO BODY (REPAIRMAN BODY)
SPECIALIST, LUBRICATION

VEHICLE OPERATOR

VEHICLE OPERATOR - WRM ] ;-l
VEHICLE OPERATOR - WRM LABORER ] W)
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VEHICLE ELECT. BATT. SHOP ATT.

WELDER

WELDER/PIPEFITTER

WELDER/RADIATOR REPAIRMAN

WORKER, LAUNDRY (LAUNDRY WORKER)

WORKER, DRY CLEANING (DRY CLEANING WORKER)
YARDMASTER

TNM-3

BAKER
BAKER, SECOND

CARPENTER

CARPENTER, PACKING AND CRATING

COOK

COOK, SECOND

CERTIFIED PESTICIDE APPLICATOR

CERTIFIED PESTICIDE CONTROLLER

DRIVER

EXTERMINATOR

KAPICI

HELPER FS/CASHIER

HELPER AUTO PAINTER

HELPER FS/STOREROOM CLERK

LOCKSMITH

MASON

MEATCUTTER

MEATCUTTER, DELICATE

OPERATOR, POOL & WATER PLANT

OPERATOR, SEWAGE PLANT

OPERATOR, SWIMMING POOL

OPERATOR, WATER PLANT

OPERATOR, RUNWAY SWEEPER

OPERATOR, DESAL PLANT

PAINTER

REPAIRMAN, CARPET INSTALLER (INSTALLER CARPET)
FIRE EXTINGUISHER MAINT. (MAINT EXTINGUISHER)
UPHOLSTERER

UPHOLSTERER/GLAZIER

WAREHOUSEMAN / TOOL KEEPER

TNM-4

BAKER, APPRENTICE
COOK, APPRENTICE |
FIRE FIGHTER jéi f
FREIGHT HANDLER/OPERATOR EQUIPMENT (%"
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FREIGHT HANDLER/DRIVER
HELPER, MASON

HELPER, PAINTER

HELPER, TRADES MAINT.
LABORER/PAVEMENT
LABORER/DRIVER
LABORER/WASHER/ WAXER
LABORER/JANITOR

NIGHT WATCHMAN
REPAIRMAN, TIRE
WAREHOUSEMAN
WAREHOUSEMAN (SAMS)
WAREHOUSEMAN, COMSY
WAREHOUSEMAN, NIGHT

TNM-5

BARTENDER

BEACH SECURITY/JANITOR

FREIGHT HANDLER

GARDENER

GREENSKEEPER

HELPER F/S

FOOD SERVICE HELPER/RATION LABORER
JANITOR

ELEVATOR, OPERATOR

LABORER

LABORER /GARDENER

LABORER, VEHICLE MAINT.

LABORER, VEHICLE OPERATIONS
LABORER/WASH RACK ATTENDANT
LABORER, VEH. MGT & MAINT.

RATION LABORER

LUBRICATIONMAN

LUBRICATIONMAN/TIRE REPAIRMAN
FREIGHT HANDLER/LABORER

LUBRICATION SERVICER

NIGHT STOKER

STOREWORKER, DELICATESSEN
STOREWORKER, BAKERY

STOREWORKER, COMMSY. (WORKER, STORAGE)
STOREWORKER, NIGHT

STOCK HANDLER

'STOCK WORKER

STOREWORKER PRODUCE

WORKER GENERAL

WORKER, SANITATION |
WAXER/CAR WASHER ) .
HOUSEKEEPER dufi
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EK: 3 - DiSiPLIN iSLEMLERI
A. GENEL ILKELER

a. ilisikdeki cetvel, islenen suclar ve bu suclara gore alinacak disiplin iglemlerini
sngdrmektedir. Genel ancak baglayici olmayan bir prensip olarak, disiplin iglemleri en hafif
cezadan baglayarak alnacaktir. Islenen sugun aynntlanna ve sugun islenmesine yol agan
sartlara bagh olarak, isveren veya Cahsma lliskileri Kurulu, uygun gérdiigii takdirde, ekte
bulunan cetveldeki iglemlerden daha hafifini veya daha agiriru almaya karar verebilir. Isbu
ekteki disiplin iglemleri Toplu i§ S6zlesmesinin 35.C.d maddesine gére yiiriitillecektir. Ancak,
islenen sucun karsihfinun ig sdzlegmesinin feshi oldugu hallerde tiim islemler Toplu Ig
Szlesmesinin 35.C.a maddesine gire yiiriitillecektir.

b. Eger isci daha evvel sug islemis ve bu sugun karsilifinda en afir cezay: almug iken aym
sucu tekrar islerse ve bu sug icin ceza cetvelinde is sézlesmesinin feshi cezas: Sngdriilmemis
olsa dahi ig stzlegmesinin feshine karar verilir,

c. Egerisci cetvelde olmayan bir sug isler ise, isveren cetveldeki en yakin sugu tesbit eder.
En yakin suga iliskin islem Toplu I Sozlegmesinin 35'nci maddesi kurallan igerisinde
goriigiilir.

d. Isciye aym suc icin aym anda iki ceza uygulamas: yapilmaz.

e. Tiim ficret kesintileri 4857 Sayih i Kanununun 38'nci maddesine gore yatinhr.
Kesintiler is¢inin sugu isledii tarihteki ticreti izerinden yapilir.

f.  Bir sugun evvelce iglenip islenmedigini saptamak amaciyla, o sugun ihtarla
sonuclanmas: izerinden iki seneden fazla bir siire gecmis ise bu sug énceden islenmis sug
olarak addedilmez.

g. Disiplin iglemleri cetvelinde bulunan "yazihi ihtardan is sézlegmesinin feshine kadar"
ifadesinin kapsamina (su anda en fazla iki giinliik olan) icret kesintisinin yasal siruriru da
icermek fizere tiim iicret kesinti uygulamalan dahildir.

h. Devamliis tegvik primi hakkinun kayb: bir iicret kesintisi ve dolayisiyla bir disiplin
islemi degildir. Buna gore, izinsiz ige gelmeme hem devamlilifh tegvik prim hakkmm ortadan
kalkmas: hem de is¢i hakkinda disiplin igleminin alinmas: sonucunu verebilir,

i. Bu ekte stzlesmenin "FESHINE" iliskin biitiin atflar 4857 sayili Is Kanununun 17'nci
maddesinde belirtilen fesihlerle birlikte ayru Kanunun 25/11'nci maddesinde (¢ogunlukla
bildirimsiz fesih diye amlan) bngoriilen fesihleri de igerir.

j.  Buekteki hiikiimler yeni Toplu I Stzlesmesinin imzalanmasindan sonra yiiriirliie
girecektir. Isbu ekin geriye déniik uygulanmas: sz konusu olmayacaktr.
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B. ISLENEN SUCLAR VE DIiSIPLIN CEZALARI

”__i
|
I

\ISLENEN SUC 1.5ug 2.Sug 3.Sug
1. ise mazeretsiz 30 dakikadan az geg 'Yazih ihtar Yazili ihtardan bir [Bir giinliik iicret |
kalmak | giinlilk {icret kesintisinden iki |
' kesintisine kadar |giinliik iicret
. 'kesintisine kadar |
2. a. ise mazeretsiz 30 dakikadan  |Yazih ihtardan bir Bir giinliik ficret [k giinliik ticret |
fazla ge¢ kalmak giinliik {icret kesintisinden iki  |kesintisinden ig
kesintisine kadar |giinlitk {icret stizlesmesinin
- kesintisine kadar |feshine kadar
2. b. Mazeretsiz 30 dakika veya daha |Yazih ihtardan bir |Bir gitnlik ficret  |iki giinliik iicret
fazla isi terketmek giinliik iicret kesintisinden iki  kesintisinden i |
kesintisine kadar |giinliik ticret stzlesmesinin
kesintisine kadar  feshine kadar
2. c. Ole dinlenmesinden 30 dakika [Yazili ihtardan bir Bir giinlitk ficret  [Iki giinliik ticret
veya daha fazla geg ise gelmek giinliik {icret kesintisinden iki  |kesintisindenig |
- Ikesintisine kadar |giinliik ficret sozlesmesinin |
kesintisine kadar |feshine kadar i
12. d. Sekiz saatten az izinsiz ig Yazli ihtardan bir |Bir giinlik icret  |[ki giinlik ticret |
basinda olmamak giinliik ficret kesintisinden iki  |kesintisinden ig
kesintisine kadar |giinliik iicret stzlesmesinin
! kesintisine kadar  feshine kadar
3. Ise bir giin izinsiz ve mazeretsiz  [Bir giinliik ficret incigunlﬂkﬁcret Iki giinliik ficret |
gelmemek kesintisi kesintisi kesintisinden ig
stizlesmesinin
feshine kadar
4. a. Pespese iki giin izinsiz ve ki giinliik ticret  |Iki glinliik dicret  |[ki giinliik ficret |
imazeretsiz ige gelmemek kesintisinden is  kesintisindenis  |kesintisindenis |
| stzlesmesinin stzlesmesinin stzlesmesinin
feshine kadar feshine kadar feshine kadar
4. b. Bir ay icerisinde ii¢ giin izinsiz [{li giinliik ticret  |Iki giinliik ticret  |[ki giinliik ticret
ve mazeretsiz ise gelmemek kesintisindenis  kesintisindenis  kesintisinden i§
isbzlegmesinin isbzlegmesinin 'stzlesmesinin
| feshine kadar feshine kadar feshine kadar
5. a. Ise sarhog ya da alkollii igki Ik glinliik ticret Iki giinliik iicret !
etkisi allinda iken gelmek kesintisi. kesintisinden is
stizlesmesinin
5. b. Gorevde iken alkollii icki icmek, ki giinliik icret  |Is sézlesmesinin |
icki satmak veya icki degistokugu  kesintisindenis  |feshi
yapmak stzlesmesinin
feshine kadar / =
AN
1
Vv
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B. ISLENEN SUCLAR VE DISIPLIN CEZALARI
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ISLENEN SUC 1.Sug 2.5u¢ 13.5ug
6. a. Isyerinde uyusturucu (yasak)  |Is stzlesmesinin |
madde tasimak, satmak, kullanmak  |feshi :
veya degistokus yapmak i
6. b. Isyerine uyusturucu madde Is stzlesmesinin '
etkisi alinda iken gelmek ifeshi J | !
7. Mesai saatleri icerisinde verilen | Yazili ihtardan bir |Bir gtinliik ticret  |fki giinliik ticret
girevlerin diginda bagka igle izinsiz | giinliik ticret kesintisinden iki  |kesintisinden is
ugragmak kesintisine kadar \glinliik ficret stizlesmesinin
- ! ikesintisine kadar |feshine kadar
8. Isyerinde, Igverene ait arac, gereci |Yazihi ihtardan bir Bir giinliik ficret  |Iki giinliik ticret |
veya bilgisayarlan resmi gbrevler  |giinliik ticret kesintisinden iki kesintisindenis |
haricinde izinsiz kullanmak kesintisine kadar |giinliik ticret s6zlesmesinin
kesintisine kadar  |feshine kadar |
9. Kaba ve taskin hareketlerde Yazili ihtardan bir |Bir glinliik ticret  [iki giinliik ticret |
bulunmak; is verimini, disiplini ve  |gfinliik ficret tkesintisinden iki  kesintisindenis |
diger iscilerin moralini olumsuz kesintisine kadar |giinliik ficret 'sozlesmesinin |
etkilemek kesintisine kadar feshine kadar
10. Amirlerine ve cahisma Yazili ihtardan bir |iki gtinliik ticret  [Iki giinliik ticret
arkadaglarina ¢girkin ve saldirgan bir |giinliik icret kesintisi. kesintisinden ig
lisan kullanmak kesintisine kadar | {stzlesmesinin
] E feshine kadar
11. Bos dolagmak veya isbaginda 'Yazil ihtardan bir |Bir giinliik ficret  |Iki giinliik ticret
uyumak, veya bu konularda temariiz |giinliik ticret kesintisinden ig kesintisinden is
etmek kesintisine kadar lsﬁzlegmesirﬁn stizlesmesinin
feshine kadar feshine kadar
12. Isbainda kumar oynamak veya |[Yazih ihtardanis |Bir giinliik ficret  |Iki giinliik ticret |
oynatmak stizlesmesinin kesintisinden is kesintisinden is |
feshine kadar stizlegmesinin stzlesmesinin
feshine kadar ifml'l.irvzz kadar
13. a. Is giivenligi talimatlarina [Yazah ihtardan bir |Bir giinliik ficret  [iki giinliik {icret |
uymamak giinlitk ficret kesintisinden iki  kesintisindenis |
kesintisine kadar |giinliik ticret |sozlesmesinin |
kesintisine kadar |feshine kadar |
13. b. Is giivenligi talimatlanina Bir giinliik iicret  |Bir glinlitk ticret | Iki giinliik ticret |
uymama sonucu ciddi can ve mal kesintisindenis  'kesintisindenis  |kesintisindenis |
kaybina ve hasara sebep olmak stzlesmesinin stizlesmesinin sdzlesmesinin |
feshine kadar feshine kadar feshine kadar ;
14. isyeri emniyet ve gizliligine aykin|is sézlegmesinin {
davramsta bulunmak feshi ]
15. Maddi gikar saglamak veya  [Yazihihtardanis |[ki gnlok ficret  |iki ginluk icret |
herhangi bagka amagla resmi evrakta 'sézlesmesinin kesintisinden ig kesintisinden is |[
|II|J"‘§?I.
[ F
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tahrifat yapmak feshine kadar sbzlesmesinin stzlegmesinin
I feshine kadar feshine kadar
16. Cahsma arkadaslan, amirleri Yazili ihtardan bir |Tki giinliik dicret  |Iki giinliik icret
veya Isveren hakkinda yanbs, kiigitk |giinliik ficret kesintisindenis  kesintisinden is
diigiiriicii, hakikate uygun olmayan | kesintisine kadar sdzlesmesinin istzlesmesinin
veya sorumsuzca beyanlarda feshine kadar feshine kadar
bulunmak
17. Hirsizhk yapmak veya hursizhga [Yazih ihtardanis |Tki giinlitk ficret
tesebbiis etmek 1sﬂzlesmesini:n {kesintisinden is |
. ifeshine kadar stizlesmesinin
18. a. Kavga etmek, saldimak veya [Yazili ihtardan iki |Iki giinliik ticret  |Is s6zlesmesinin
tehdit etmek ‘glinliik icret kesintisinden is  feshine kadar
kesintisine kadar stzlesmesinin
i feshine kadar
18. b. Amirlerine hakaret, tehdit veya |Yazili ihtardan is |Iki giinliik icret  |l5 sdzlesmesinin
tecaviiz etmek veya bir bagkasim stizlesmesinin \kesintisinden ig feshine kadar
yaralamak feshine kadar ‘sbzlegmesinin
feshine kadar
18.c.Cahgma arkadaslarma, (Yazih ihtardan is |
amirlerine veya aile bireylerine stzlegmesinin
igyerinde sarkintilik yapmak, cinsel |feshine kadar
tacizde bulunmak.
19. Verilen grevleri makul siireler Yazih ihtar Bir giinlitk ficret  |Iki giinliik iicret
icerisinde yapmamak veya | lkesintisinden iki  kesintisinden is
geciktirmek glinliik ficret stzlegmesinin
kesintisine kadar feshine kadar,
20. Yetkililerin otoritesini tartigmak, |Yazili ihtardanis |Bir giinliik ficret  |[ki giinliik ticret
verilen emirlere kars: gelmek, verilen |stzlesmesinin kesintisinden i kesintisinden ig
emir ve talimatlan gozard: etmek ve feshine kadar \sbzlesmesinin 'sizlesmesinin
uymamak ' feshine kadar feshine kadar
21. Isverene ait malzemeyi hasara
ugratmak, kaybetmek veya yetkisi
olmaksizin kullanmak |
a. is¢i zaran 8demeyi kabul ederse  |Yazih ihtardan bir [Yazih ihtardan iki |Bir giinliik ticret
giinliik ficret |giinlitk iicret kesintisinden iki
kesintisine kadar |kesintisine kadar |giinliik ticret
L B | kesintisine kadar
b. Is¢i zaran 8demeyi kabul etmezse [Bir giinliik ticret  [Iki giinliik ficret  |ls sézlegmesinin
|kesintisinden iy  |kesintisinden ig feshi
'stizlesmesinin sbzlesmesinin
feshine kadar {feshine kadar
o
[ 7
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22. a. Verilen isi dikkatsizce ve 'Yazili ihtardan bir |Bir géinlik iicret
ihmalkarlikla yapmak giinltik icret  |kesintisinden iki
Kkesintisine kadar ‘gﬂnlﬁk ficret
. | kesintisine kadar
122. b. Eger bu tiir davrams, Igverenin Bir giinlitk ticret | Bir giinliik ficret
‘malzemesine zarar verirse veya diger kesintisindenis  kesintisinden ig
{;ah;ma arkadaslarina tehlike sbzlesmesinin ~ sBzlesmesinin
\yaratirsa feshine kadar \feshine kadar
23. Yangn riski olan veya patlayics  Yazih ihtardan bir |Yazih thtardan iki
madde depolanan yerlerde veya igiinliik ticret ‘giinliik ticret
yakinlaninda sigara icmek; kibrit,  kesintisine kadar kesintisine kadar
¢akmak ve benzeri kivilaum veya alev
gikaracak maddeler kullanmak
24. Gorevde iken trafik kurallarina  |Yazili ihtardan bir |Yazih ihtardan iki
uymamak ginlitk dicret |giinliik ficret
kesintisine kadar |kesintisine kadar
25. Igyerinde ig barigim ve ig Is stizlegmesinin
glivenliini bozucu siyasal girigim ve feshi
eylemde bulunmak |
26. a. Perakende satis mahallerinde  |Bir giinliik ticret ki giinliik icret
(¢aligan igcilerin bu yerlerde bulunan kesintisinden iki kesintisinden is
veya satlan vergiden muaf esyayr | giinliik ticret stzlegmesinin
kanunsuz bir gekilde satin almalari, |kesintisine kadar |feshine kadar
lizerlerinde veya beraberlerinde
bulundurmalan
26. b. Giimriikten muaf esyayi Is stzlesmesinin
izinsiz almak veya satmak feshi
27. Arama ve Kontrol Yénergesine  |Yazlh ihtardan bir Bir giinliik ficret
luymamak ganlitk ticret  kesintisinden iki
kesintisine kadar |giinliik ficret
kesintisine kadar
28. I sbzlesmesi yapildig sirada bu  [Yazih ihtardan is I
stzlegmenin esash noktalarindan biri \s&zlesmesinin |
igin gerekli vasiflar veya sartlar feshine kadar !
kendisinde bulunmadig halde : ‘
bunlann kendisinde bulundugunu
ileri siirerek, yahut gercefie uygun
olmayan bilgiler veya sozler
|sdyleyerek igvereni yamltmak | A/
0

3.Sug

ki giinlitk ticret

ikesintisinden ig
stizlegmesinin
feshine kadar

|kesintisinden is
stizlesmesinin
feshine kadar
Iki giinliik ticret
kesintisinden is
stzlesmesinin
feshine kadar

iki giinliik ticret
kesintisinden is
stzlesmesinin
feshine kadar

feshi

ukmnus:mden is
lsﬁﬂegmmnm
feshine kadar

ki giinliik iicret |

ki giinliik {icret |

1

s sozlesmesinin

|
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29.Isyerinde yedi giinden fazla hapis |Is sézlesmesinin
cezasi ile cezalandinlan ve cezasi feshi i

.ertelenmeyen sug iglemek I _
30. Bilgisayara kasten maddi veya  |Yazil ihtardanis |Yazih ihtardanis [Yazil ihtardan is
'sanal zarar vermek; kasten viriis stizlegmesinin stzlesmesinin stzlegmesinin
‘bulagtirmak; sanal ortamda korsanlik feshine kadar feshine kadar feshine kadar
'yapmak; pornografik sitelere girmek | ! i
veya internette kumar oynamak I ! l :
31, Onaylanmayan programlar ‘Yazil ihtardan bir [Yazihi ihtardan iki |ls stizlesmesinin
[}rﬁkl&mek veya kullanmak; viriis ‘giinliik ficret glinlitk {icret feshi
'bulaghrmak kesintisine kadar |kesintisine kadar |
32. Iscinin daha nceki isvereniile  Yazih ihtardanis |
olan i§ stizlesmesinin siiresinin séizlegmesinin :'
bitiminden &nce yahut bildirim feshine kadar. i
énellerine uymaksizin feshettiginin |
tespit edilmesi ve bu durumun | |

||

isverene herhangi bir zarar vermesi. |

Bu cetvelde 21.a'da belirtilen malzeme hasari, séforlerin trafik raporlan ile sabit olan kusur
oranuun 5/8 veya fazla olmas: halinde ve trafik kurallarini ihlal sonucu meydana gelen
/kazalarda hasar resmi aracin hasan ise ve bu kabil olayin figfincii defa vukuu halinde, iscinin is
sozlegmesi fesih edilebilir.

Iki gtinliik ticret kesintisi sngoriilen suglarda ara kademe olarak 1% giinlitk (=11.5 saatlik) ticret
kesintisi cezas: verilebilir.
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