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ISLETME

TOPLU i$ SOZLESMESI
1. Bolim - Genel Hiltkiimler
Madde 1. Taraflar
Madde 2.  Sozlesmenin Kapsamu
Madde 3. Amag
Madde 4. Sorumluluk
2. Bolim -  Taraflann Hak ve Odevleri
Madde 5.  Idare yetkisi
Madde 6.  Sendika Isyeri Temsilcileri; Gorevleri ve Sendikal Izinler
Madde 7.  Sendika Uyeligi; Ucret ve Calisma Sartlarimn Korunmasi
Madde 8. Sendika Organlarinda Gorev Alanlar
Madde 9. lscilerle Goriisme
Madde 10. flan Tahtalan
Madde 11. Sendika Aidatlarin Kesilmesi
3. Bolim - Is Sozlesmesinin Yapilmas:
Madde 12. Toplu is Stzlesmesi ve is Sozlesmeleri
Madde 13. Gegici ve Devambh Statii
Madde 14. Deneme Siiresi
4. Bolim -  I5Sozlesmesinin Muhtevas: ve Cahigma Sartlan
Madde 15. Giinliik ve Haftahk Caligma Siireleri; Dinlenme Miiddetleri ve
Gece Calismalan
Madde 16. Fazla Mesai; Hafta Tatili, Bayram ve Haftann 6. Giinii
Caligmalar
Madde 17. Gegici Gorev ve Hararah
Madde 18. Ulusal Bayram, Genel Tatil ve Bunlar icin Yapilan Odeme
5. Bélim - Ucret, Ucret Zamlan ve Sosyal Yardimlar
Madde 19. Ucret Odeme Giinil
Madde 20. Ucret, Ucret Cetvelleri ve Ucret Zamlan
Madde 21. Yilhk ikramiye
Madde 22. Devambhlif Tesvik Primi
Madde 23. Cocuk ve Egitim Yardum
Madde 24 Sosyal Haklar
Madde 25. Is Elbisesi ve Koruyucu Melbusat

| 26. - Cenaze Yardimu /p/l/\
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ISLETME

TOPLU i§ SOZLESMESI
Savfa No,
Madde 27. Silahh Kuvvetler Iscileri Oprenim ve Dinlenme Vakfi
Madde 28. Dogum Yardim
Madde 29. lgyerlerine Gidis-Gelis ve Haberlesme Araglanindan
Faydalanma
6. Bolim - [zinler

Madde 30. Yilhk Ucretli Izin
Madde 31. Ucretli idari izin
Madde 32 Ucretsiz [zin
Madde 33. Hastalik izni
Madde 34. Askerlik Izni

7. Bolim - Uyugmazliklarm C8ztim Yollary; Is Sézlegmelerinin Sona
Ermesi
Madde 35. Calisma iliskileri Kurulu ve Yiiksek Kurul
Madde 36. Ihbar Onelleri
Madde 37. Kidem Tazminah
B, Bslim - Ozel Hiikiimler

Madde 38. IsSagh ve Giivenligi
Madde 39. Stzlesmenin Siiresi ve Yiirlirliliik

Gegici Madde 1
Gegici Madde 2
Gecici Madde 3
Gecici Madde 4
Gegici Madde 5

Ek: 1 - Ucret Cetvelleri
Ek: 2 - Sinuflandirma Cetveli
Ek: 3 - Disiplin islemleri
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ISLETME
TOPLU iS SOZLESMESI

BIRINCI BOLUM

GENEL

MADDE1- TARAFLAR

Bu Toplu Is S6zlesmesi, bundan béyle "Isveren” diye arulacak olan Tiirkiye Merkez Ofisi
“10"ncu Tanker Us Kon_t_utnnhg;l. Bina No: 952, Incirlik 01340, Adana”da bulunan ABD Silahlx
Kuvvetlerinin Tiirkiye Us Balkam Miiteahhidi olarak VINNELL, BROWN AND ROOT
SERVICES INC. (VBR) ile bundan biyle "SENDIKA" diye anilacak olan ve merkezi “ Ankara,
Kazilay, inkilap Sokak No. 20”de bulunan TURKIYE HARB SANAYII ve YARDIMCI
ISKOLLARI (TURK HARB-1$) ISCILERI Sendikas: arasinda ISLETME seviyesinde
imzalanmstr,

MADDE 2 - SOZLESMENIN KAPSAMI
A. Igverenin Tiirkiye'de kurulu igyerleri 2821 sayih Kanunun 60'na maddesinde belirtilen
iskollan Yonetmeliginin 26'nc1 sirasinda kurulu birer isyeridir. Bu Toplu I Sézlesmesi amlan

isyerlerindeki 2821 sayih Kanunun 62'nci maddesine gore yapilan bildirimlerdeki Sendika iiyesi
iscileri kapsar,

B. Yukanda A bendinde belirtilen isyerlerinde calisan ve taraf Sendikaya {iye olmayan igciler,
bu Toplu Is Sézlesmesinden 2822 sayth Kanunun 9'ncu maddesi kosullar ile yararlanabilirler.

C. Bu Toplu Is Stzlesmesinin kapsadig isyerlerindeki;

Merkez Ofis
Hukuk Miigaviri/s liskileri Miidiirii v 1kigi
Tiirk Personel Middiet - L. 1 kigi
Kidemli Programci/ Analist w1 kisi
Biitge Miidiirii e 1Kkisi
Muhasebe Middiors . 1 kisi
Kalite Kontrol Miidiirii w1 Kdgi
Kontratlar Miidiirii w1 kigi
Isyeri Doktorn L 1 kisi
Hiikiimet fligkileri/Seyahat Koordinatérit ... 1 kisi
l /L
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Isyerleri

Personel/ Muhasebe Amiri ({zmir) wee 1Kkisi
Personel/ Muhasebe Amiri (Ankara) b 5 U~ |

pozisyonlaninda galisan isciler bu Toplu Is Sézlesmesinin kapsamu disinda birakiloughr.

Kapsam disn birakilan bu pozisyonlardaki igcilerin sendika fiyesi olmas: veya olmamas:
yolunda taraflarca herhangi bir gart siiriilmez ve telkinde de bulunulmaz. Kapsam dis: brrakilan
igcilere, bu Toplu Is Sézlegmesi ile sendika ilyesi igcilere temin edilmis bulunan menfaatlerden
veya bunlara tekabiil eden toplam miktardan az menfaat saglanamaz.

MADDE 3 - AMAC
Bu Toplu I Sézlesmesinin akdinde taraflanin amact asagida gosterildigi gibidir:

a. Is sbzlesmesinin yapilmasi, muhtevasi ve sona ermesi ile ilgili cesitli hususlan
diizenlemek,

b. Iggi-Isveren iligkilerinin biitiin y6nleri de dahil olmak {izere taraflarin karsilikh hak ve
borglarimi ve bunlarin uygulama seklini tespit etmek,

c. BuToplu Is Sozlesmesinden qkabilecek uyusmazliklann ¢6ziimii igin usulleri tespit
etmek,

d. Isverenve/veya onun temsilcileri ile Sendika, Subesi ve/veya is¢iler arasinda ig ahengi
ve cahsma barisina temin etmek.

MADDE 4 - SORUMLULUK

A. Sendika ve Subeleri; 3'ncii maddede gtisterilen amaglann gerceklestirilmesi igin gérevlerini
en iyi niyetle ve miimkiin olan en iyi sekilde ve Yasa, bu Toplu I§ Sozlesmesi hiikiimleri ve
¥'ncil maddenin ruhuna uygun olarak ifa etmeyi, igyerindeki faaliyetlerin verim ve randimanru
arirma hususunda kendi payina diigen gayreti gistermeyi, igcilerin yasalar ve bu Toplu I
Stzlesmesi hiikiimlerine uymalanm saglamay: kabul ve taahhiit eder.

B. Isveren; 3'ncli maddede gosterilen amagclarin gerceklestirilebilmesi igin gorevlerini en iyi
niyetle ve miimkiin olan en iyi gekilde ifa etmeyi, biitiin hareketlerini Yasa, bu Toplu I
Sozlesmesi hilkiimleri ve 3'ncii maddenin ruhuna uygun olarak yiiriitmeyi kabul ve taahhiit
eder.

C. Taraflar, yukarida A ve B bentlerindeki ayn ayn sorumluluklarin yarusira isyerlerinde
¢ahismamn aksatilmadan devamu ve is bangsinin korunmasinda mutabiktirlar, Yasa ve bu Toplu
Is Sozlesmesinin uygulanmasindan veya igci ile Isveren arasinda dogabilecek anlagmazhiklan bu
Toplu s S6zlegmesi ve Yasada gosterilen ¢dziim yollan iginde kotarmay, Yasa ve bu Toplu Ig
Sbzlesmesi ile kenﬂilerﬁtg tammnan haklan kétitye kullanmamay kabul ve taahhiit ederler. }
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IKINCi BOLOUM
TARAFLARIN HAK VE ODEVLERI

MADDES5 - iDARE YETKIsI

iscilerin ise alinmass; isin, iscinin ve isyerlerinin sevk ve idaresi; disiplinin temini; ¢alisma
sartlarirun diizenlenmesi bu Toplu Is Stzlesmesinde aksi belirtilmemis oldugu hallerde
miinhasiran Isverene aittir, isveren bu yetkisini kullarurken, yasalara ve bu Toplu Ig
Sozlegmesine aykin olmamak kaydiyla talimat veya genelge yaymnlayabilir. Bir igyerindeki tiim
iscileri ilgilendiren isveren yazih talimat ve genelgeleri, bilgilendirmek amaciyla, Sendika ile
paylagilacaktir.

MADDE 6 - SENDIKA iSYERI TEMSILCILERI, GOREVLERI VE SENDIKAL iZINLER

A. Nitelikleri: Sendika igyeri temsilcisi olarak atanacak igcilerin yasal sartlan tagimasi, deneme
siiresini tamamlanus olmasi ve igyerinde ¢aligir durumda bulunmas: esastir.

B. Isyerlerinde gahisan Sendika ve/veya Sendika Gubesinin Y6netim, Denetleme, Disiplin ve
Darugma Kurullan asil iiyeleri ile Sendika igyeri temsilcileri bu girevleri nedeniyle magdur
edilemez, cezalandmlamaz ve is sdzlesmeleri bu nedenle feshedilemez. Yukandaki gtrevleri
iistlenen isciler, muvafakatlan disinda meslekleri ile ilgili olmayan bir ise nakledilemez veya
bagka bir igyerine daimi olarak bir aydan fazla gonderilemezler. Bu igcilerin diger teminatlan ile
is sozlegmelerinin feshedilmesi konusunda yasal haklan saklicir, Amatdr sube yneticileri
(Sube Ytnetim Kurulu iiyeleri) muvafakatlan disinda gece vardiyasinda cahighrilamaziar.

C. Gorevleri ve Yetkileri: igyeri Sendika temsilcileri ve Bagtemsilcileri;
a. lscilerin dileklerini dinlemek ve sikayetlerini ¢oziimlemek,

b. lgci ve fsveren arasindaki isbirlii ve calisma ahengi ile calisma barisinu devam
etiirmek,

c. Iscilerin hak ve menfaatlerini gézetmek, (bu konuda yaptig girisimlerden sonra Sube
‘Yonetimlerini yazih olarak haberdar etmek)

d. 4857 sayihi Is Kanunu ve ona bagh olarak gikanlmug yénetmelik, tiizilk hitkiimleri ile
bu Szlegmede éngbriilen caligma sartlanmn uygulanmasina yardimc: olmakla gérevlidirler.
D. Atama ve Temsilci Sayisi: Sendika igyeri temsilcileri ve Bagtemsilcileri Sube Y&netim
Kurulunca atarur. Sube Ytnetim Kurulu,

1 - 50 is¢i caligan igyerleri igin 1 temsilci
51 - 100 isci caligan igyerleri igin 2 temsilci
101 - 500 iscicahsan igyerleri igin 3 temsilci
;hﬂ"'-f /F A_ A
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501 - 1000 iscigaligan isyerleri igin 4 temsilci
1001 - 2000 isci cahsan igyerleri icin 6 temsilci

atama hakkina sahiptir. Elliden fazla isci cahigan ve birden fazla sendika igyeri temsilcisinin
bulundugu igyerlerinde bu temsilcilerden 1 (bir) tanesi Bagtemsilci olarak atamur.

E. Temsilci Odas

a. Isveren, igci mevcudu 1001l asan isyerlerinde Sendika Bagtemsilcisi icin (ara
dinlenmelerinde agik bulundurulmak iizere) tercihan iscilerin yogun olarak calistigh bir yerde
oda tahsis eder.

b. Isci mevcudu 100°den agag olan igyerlerinde Sendika Igyeri Bagtemsilcisi veya sendika
igyeri temsilcisi Isverenin giisterecegi yerde kilitli bir dolap bulundurur.

c. Dolap ve odaya ait mefrusat Sendika temin edecektir.
F. Sendikal izinler

a. Bagtemsilci izni: Sendika Bastemsilcisine sendikal gbrevierinin gerektirdigi
faaliyetlerde bulunabilmesi i¢in agagida diizenlenen sekilde {icretli izin verilir:

eri Isci Mevcudu Haftalik izin Siiresi
01 - 200 iscicahgan igyerlerinde 4 Saat
200° den fazla iggi cabsan igyerlerinde B8 Saat

Bagtemsilci giindiiz vardiyasinda galigtirilir. Bagtemsilcinin izin siiresini igyerinde gecirmesi
asildir. Ancak, Sendika Genel Merkezi veya Subenin Igverene yapacag: yazih ¢agn fizerine bu
slireyi cagn yapilan yerde de gegirebilir.

Sendika Subesinin Amatér Ytnetim Kurulu {iyelerine sendikal gorevlerinin gerektirdigi
faaliyetlerde bulunabilmeleri igin haftada dort saat iicretli izin verilir. Amattr sube yGneticisi,
ayru zamanda igyeri temsilcisi veya bagtemsildsi olarak atandif taktirde, bu maddede her iki
gtrev icin belirtilen sendikal izin siirelerinden sadece uzun olammn kullanabilir.

b. Temsilci izinleri: Sendika isyeri temsilcileri bu gérevlerini yerine getirirken asil iglerini
aksatmamak zorundadirlar. Ancak, aralaninda toplant yapabilmeleri igin Sendika igyeri
temsilcilerinin her birine haftada 4 (dort) saat ticretli izin verilir.

c. Egitim izinleri: Sendika temsilcileri ve Sendikaca gorevlendirilen iscilere; kongre,
konferans, seminer, Yénetim, Denetleme, Disiplin Kurulu, Genel Kurul ve Temsilciler Meclisi
gibi toplantlara, kiiltiirel ve al faaliyetlere katilabilmeleri igin, Sendikarun yazih talebi ve
bu belgeleri 2 (iki) isgiinii &nce Igverene ibraz etmeleri kaydiyla her takvim yih asagida
diizenlenen sekle gtre ficretli izin verilir.

f*;l il /f/l'\
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Isyeri lsci Meveudu Yilik Toplam

1 - 25  iscicahsanisyerlerinde 10 giin
26 - 50 iscicahsanisyerlerinde 20 giin
51 - 100 isci caligan isyerlerinde 30 giin
101 - 200 isci calisan isyerlerinde 40 giin
201 - 500 iscigabsanisyerlerinde 60 giin
501 - 1000 isci cahgan isyerlerinde 80 giin

1001 ve daha fazla isci galisan igyerlerinde isci sayisimn
%10'u kadar giin

Egitim izinleri yanm giinliik dilimler halinde kullarulabilir. Dért saate kadar olan efitim izinleri
yanim giin, dort saat fizeri ise tam giin olarak kullarulous sayilacaktir.

Bu izinler her iye icin ayr ayn olmayip tiim {lyeler icindir. Bir seferde igyeri igci sayisiun
%5'inden fazla sayida iiyenin birden egitim iznini kullanmas: fsverenin onayna tabidir. Ancak,
isverenin takdir edecegi acil askeri durumlar disinda, Genel Kurullar icin bu %5 orar aranmaz.

d. Yukandaki a, b ve c bentlerinde sdzii edilen bagtemsilci, temsilci, amatir sube
ybneticisi ve efitim izinleri i¢in Sendika veya Sube tarafindan 2 (iki) iggiinii énce yazih
bildirimde bulunulacaktr. Ancak; bastemsilciler, temsilciler ve amatdr sube ydneticilerinin asil
iglerini aksatmadan yapacaklan giinliik faaliyetieri bu kuralin digindadar.

MADDE 7 - SENDIKA UYELIGI; UCRET VE CALISMA SARTLARININ KORUNMASI
A. Sendika iiyelerinin teminat konusunda yasa hiikiimleri uygulamr.
B. Bu Toplu Iy S6zlesmesinin kapsamuna giren isyerlerindeki igcilerin ticretleri azalthlamaz.

C. Bu Toplu Is Stzlesmesinde aksi belirtilmedigi taktirde, Ek 2'de belirtilen is suuflarina gore
ige alinip caligtinilan isciler kendi branglaninda cahstnlir. Isveren, yazih muvafakatiru almadan
bir is¢iyi ise girdigi veya halen calismakta oldugu is sufirun veya brangiun diginda bagka bir
ise veya bir ildeki igyerinden bagka bir ildeki isyerine nakledemez. Su kadar ki; ayru is
dahilinde, ayru mahalde veya aym il hudutlan iginde bulunan igyerlerinden birine ve benzeri
islere nakillerde iscinin muvafakab aranmaz.

D. a. Acil haller, mevsimlik igler, yillik ficretli izin cikaglarin gok oldugu donemlerle,
hastalik izinlerinde ve gecici gtirevli iscilerin yerine is¢inin meslegi icinde yapilan gegici
atamalarda ig¢inin muvafakat aranmaz. Bu gibi atamalar her halitkarda 1 (bir) yilda bir igci icin
60 (altmus) glinit gecemez. Bu gibi hallerde Igveren veya yetkili temsilcisi ile Sendika Sube
Bagkamn veya yetkili temsilcisi konuyu aralaninda gorigiirler.

b. Is esnasinda egitim ve gecici atamalar iscinin daha yiiksek ficretli bir ige terfii
maksadiyla yapilmus ve ig¢i kategorisinin deneme stiresi olan 60 (altmug) veya 90 (doksan) giin
veya daha fazla siire atandifi btyle bir pozisyonda gahistinlmaya devam etmigse, o takdirde isci

had A
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atandi pozisyonun {icretine bu siirelerin bitiminden sonra hak kazanur. Bu tiir terfien
atamalarda ig¢inin muvafakat aranmaz. Bu gibi hallerde Isveren veya yetkili temsilcisi ile
Sendika Sube Baskam veya yetkili temsilcisi konuyu aralaninda giiriisiirler.

E. Bumaddedeki nakil, atama ve gecici gbreviendirmeler igciye yazihi olarak bildirilir.

F. Yeniisci ahmunda yasa, tiiziik ve antlagmalar hiikiimleri uygularur.

MADDE 8 - SENDIKA ORGANLARINDA GOREV ALANLAR

A. Sendika ve Sube Y&énetim, Denetim Kurullarina secimle gelmis asil iiyelerin, isyerlerinin
kapanmasi veya igyerlerinin devri hali haric, bu gorevleri siiresince is sozlegmeleri 4857 sayih Is
Kanununun 17'nci maddesi uyannca fesih edilemez.

B. Sendika ve Sube, organlarinda grev alanlan veya bunlarda yapilan defigiklikleri en ge¢ 5
(bes) isgiinil icinde Isverene yaz ile bildirmeye mecburdur. Genel Kurullanndan segimle bu
organlara asil olarak gelmis olan bu gorevliler hakkinda her tiirlii hiikkiim arulan secimle greve
geldikleri anda, asil iyenin Tiiziik hiikiimlerine gore bilahare gorevden aynlmas: ve yedek
fiyenin asil iye yerine géreve gelmesi halinde ise durumun Isverene bildirilmesinden 5 (bes)
isglinii sonra hitkiim ifade eder.

MADDE 9 - iSCILERLE GORUSME

A. Sendika ve Sube Bagkam, Yonetim Kurulu tiyeleri; Isveren veya vekiline 8nceden bildirmek
ve Isveren veya yetkili temsilcisinin izni ile saptanacak yer, giin ve saatte igcilerle toplu olarak
isyerlerinde; bliim amirlerinin izni ile ve isi aksatmadan iscilerle miinferiden goriigiirler.

B. Sendika Sube Bagkam ve Yonetim Kurulu iiyeleri; yemek paydosunu (ara dinlenmesi)
isyerinde iginin basinda gegirmeleri gereken igcilerle, o bdliimde igci sayis1 20°den az ise boliim
amirine énceden bildirerek, ig¢i sayis1 20'den fazla ise biliim amirinin izniyle goriigebilirler. Bu
toplantilar o is bsliimiindeki faaliyetleri ve galigmalar: olumsuz etkilemeyecektir.

C. Bu goritsmelerde konular, Isverenin ya da Sendikarun herhangi yazih bildirimi, ilzam edici
veya kiiciiltiicii nitelikte olmayacaktr. Taraflarin yoneticileri boyle bir ortama veya kilgiik
diisiiriicii ifadelere miisaade etmeyeceklerdir.

MADDE10- ILANTAHTALARI

[sveren, toplantilarim ve idari meselelerini ilan etmek icin igyerinde Sendikanun bir ilan tahtas:
bulundurmasina izin verecektir. Miistakil bir bina igerisinde faaliyet g&steren her igyerinin girig
mahallinde Isverence gosterilen yere Sendika kendisine ait 50X60 cm boyutlarinda bir ilan
tahtas: asabilir. Ancak, bu ilan tahtalanna asilacak ilanlar hig bir gahsa iftira edici veya hig bir
sahst kiiciltiicii nitelikte olmayacaktr

ﬁ{ﬂjg; | / E/L"
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MADDE11-  SENDIKA AIDATLARININ KESILMESI

A. Isveren, 2821 ve 2822 sayith Kanunlar gerefince kesmeye mecbur oldugu aidatlan her ay
iscilerin ficretlerinden keserek isci ficretlerinin ddendifi giinii takip eden en geg 5 (bes) isgiinii
icinde Sendikann bildirecegi banka hesabina yatmakla yiikiimliidiir. lsveren bu iglemler icin
Sendikadan herhangi bir masraf talep edemez ve bu madde uyannca yapilan kesintileri gdsterir
listeyi Sendikaya gnderir. Yukanda belirtilen aidatlarin kesinti talepleri Isveren tarafindan her
ayin 25'nci veya daha sonraki giinlerinde aliursa, bu kesintiler igcilerin {icretlerinden miiteakip
aym 1'nci (birinci) gliniinden baglamak {izere yapilacaktr.

B. Isveren; iscinin yazili muvafakat vermesi halinde 2821 sayili Kanuna gore Sendika iiyeleri
icin kurulan kooperatifler, dayamsma sandiklan ve spor kuliibii kesintilerini, bu kooperatifler,
dayarusma sandiklan ve spor kuliibil adina Sendika veya yerel Sendika Subesinin verece§i tek
bir kesinti listesi {izerinden isgilerin iicretlerinden kesecektir. Bu kesintiler, adina kesinti yapilan
tiizel kisilifin Sendika veya yerel Sendika Subesinin bildirece$i banka hesabina, kesintilerin
yapildifn ay1 takip eden ayin en geg 5'nci (beginci) isgiiniine kadar yatunhr. Bu kesintilerin
zamamnda yapilabilmesi igin kesinti listesinin en geg her aym 20'nci giiniine kadar Isverenin
Muhasebe Mildiirltifiine ulagtnimas: gereklidir.

Ayrica; ig¢inin yillik izne ayrilmas: halinde, adigegen kesinti listesinin ig¢inin izin tarihinden en
az 1 (bir) hafta énce igverene ulasmas: durumunda, yillik izin avansindan da arlan kesintiler

yapilacaktr.
Is sozlesmesinin feshi durumunda; iscinin geriye déniik ticret alacagindan arulan tiim kesintiler
yapilacaktr.
C. Bu maddenin B paragrafinda belirtilen kesintilerin herhangi bir tarzda yanhs
yapilmasindan Igveren hi¢ bir sekilde sorumlu tutulamaz. Sendika; gerek kendisi ve gerek

ticretlerinden kesinti yapilan iiyeleri adina, lgvereni bu konuda dogabilecek her tiirld
yiikiimliiliik igin peginen ibra eder.

1 /__.-
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UCUNCU BOLUM
is SOZLESMESININ YAPILMASI

MADDE12- TOPLU i$ SOZLESMESI VE i§ SOZLESMELERI

Bu Toplu Is Sozlesmesinde aksi belirtiimedikge ig stzlesmeleri bu Toplu Ig S6zlesmesine aykars
olamaz. {5 stzlesmelerinin bu Toplu Is Stzlegmesine aykiri hitkiimlerinin yerini bu Toplu Is
Stzlesmesindeki hitkiimler alir. Is sézlegmesinde diizenlenmeyen hususlarda bu Toplu Is
Stizlesmesindeki hitkiimler uygularur. Bu Toplu Is Stzlesmesinde is sézlegmelerine aykin
hiikiimlerin bulunmasi halinde is sézlesmesinin isci lehindeki hiikiimleri gegerlidir. Her ne
sebeple olursa olsun sona eren bu Toplu I§ S6zlesmesinin is sozlesmesine iligkin hiikiimleri
yenisi yiiriirliie girinceye kadar ig s6zlegmesi hilkmii olarak devam eder (2822 sayih Kanunun
&'na maddesi).

MADDE13- GECICi VE DEVAMLI STATU

A. Bu Toplu I Stzlesmesinin kapsadif isyerlerindeki stirekli iglerde hicbir suretle siireksiz
isci caligtirilamaz, Siireksiz isler 30 giin veya daha az siiren iglerdir. Ancak, uzun siiren anahk
izni, hastalik izni, licretsiz izin, kisa siireli askerlik ve benzeri hallerde Igveren bu gibi iscilerin
yerine bagka iscilerle gecici is sozlesmesi yapabilir. Boyle hallerde Igveren bu hususta Sendikay
tnceden yazih olarak haberdar edecektir.

B. Bu Toplu Is Stzlesmesinin kapsadi igyerlerinde; Isverence baz iglerin alt miiteahhide
verilmesi nedeni ile, [sveren veya miiteahhit tarafindan 4857 sayih Is Kanununun 17.
maddesine goire ig stzlesmesi feshedilen igcilere, yasal haklan sakhi kalmak kaydiyla bir yillik
ticretleri tutarinda ayrica bir tazminat 6denir.

MADDE14- DENEME SURESI
A. Deneme siireleri;
a. TNM, TLM ve TFM kategorisi iggiler igin 60 (altousg) giin,
b. TN kategorisi isgiler icin 90 (doksan) giindir.
B. istifa veya herhangi bir sebeple igyerinden ayrilmg bulunan isciler miiteakip alti aylik siire

igerisinde tekrar aym ig srufinda ve igyerinde devaml bir ise alndiklarinda, bir deneme siiresi
tamamlamug olmalan kaydiyla, yeniden deneme siiresine tabi tutulmazlar.

< /e

A
W

|

L~

2012 <2014 TIS (VBR) - T, Sayfa: 11



DORDUNCU BOLUM
ININ ASIVE ARTLARI

MADDE15- GUNLUK VE HAFTALIK CALISMA SURELERI, DINLENME
MUDDETLERI VE GECE CALISMASI

A. Tesbit edilmig giinliik ve haftahk normal ¢aligma siireleri:
a. Normal galisma haftas: alt giinde tamamlanan toplam 45 saatten miitegekkildir.

b. Normal ¢alisma haftas: yukanda A.a'da belirtildigi sekilde alt: giinde tamamlanan
toplam 45 saatten miitegekkil olmakla beraber, igciler giinde sekiz saat ve haftada bes giin fiilen
calisacak, haftarun 6'nc1 giintinde galismalan gereken bes saat igin ticretleri normal caligilmig
addolunarak 8denecektir. Haftaran 6'ner giindi ilk bes saatlik normal galigma ile ilgili 16'nct
Maddedeki hilkiimler sakhdar.

¢. Bu suretle cahsan isci 4857 sayili Is Kanunundaki diger sartlar yerine gelmig ise 7%
saatlik hafta tatili giinii ticretine hak kazanacaktir.

B. Dinlenme Miiddetleri: Giinliik cahgma siiresinin ortalama bir zamaninda bir saatten az
olmamak iizere {icretsiz ara dinlenmesi (yemek paydosu) verilecektir. Isin niteliginin
gerektirmesi halinde ara dinlenmeleri miinavebe ile verilebilir. Miinavebeli ara dinlenmelerinde
iscilerin ara dinlenmeleri, olagan ara dinlenmesi saatinden bir saatten fazla geriye ahnamaz
veya ileriye birakilamaz. Yemek ve dinlenme zamanlannda ig¢iler tamamen serbest
olacaklardir. Ancak, Isverence gerekli griilmesi ve istenmesi halinde baz iggilerin ara
dinlenme zamanlarinda gorev mahallerinde kalmalan gerektii hususunda mutabakata
vanlmstr, Isveren liizum gordiigii takdirde bu tarz uygulamay isyerinin bir kismunda ya da
tiimiinde degistirebilir. Buna goire;

a. Tesbit edilmis giinlilk caligma silresi ile ara dinlenmesi siiresinin tamamm gérev

mahallinde veya lsverenin emrinde gegirmesi istenen igcilere bir saatlik iicretleri %180 miktarda
ilave edilerek tdenecektir. Saat ticreti 10 TL olan bir is¢i igin: 8 x 10 + 18 = 98 TL.

b. Isin, igyerinin &zelligi veya vardiya cahsmas: nedeniyle, igyerinde sekiz saat kalan ve
ara dinlenme zamanlariru grev mahallinde gegirmeleri igverence istenen igcilere, ara
dinlenmesinden tince veya sonra iki saate kadar alinmug idari izin durumlar da dahil, o glin
icin sekiz saatlik ticretle birlikte dinlenme siirelerini karsilamak icin ilaveten bir saatlik ficret
Sdenecektir. Saat ticreti 10 TL olan bir iggi igin: 8 x 10 + 10 = 90 TL.

C. Gece Caligmas:
a. Gece calismasi 20.00 ile 06.00 saatleri arasinda yapilan daimi normal galigmadar.
b. Normal cahsma siiresinin gece igine isabet eden her daimi normal ¢alisma saati icin

isciye ficreti %20 WI: . Sdenir. /P
II- /Lh
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¢. Gece cahsmas: 7% saati gecemez.

d  Gece primlerinin hesaplanmasinda yanm saatten az olan miiddetler yarum, yarim
saatten fazla bir saatten az olan miiddetler ise bir saat kabul edilecektir.

D. Vardiyalar

a. Vardiya usulii cahgmalarda Isveren 24 saat icinde bir veya daha fazla vardiya
cabigtaliilic,

b. Igveren; vardiyalar halinde cahgmalarda, vardiya adetlerini, ara dinlenme siirelerini,
vardiya saatlerini ve vardiyalardaki ig¢i sayisiru artinip eksiltme suretiyle yukaridaki esaslara
uygun bir vardiya sistemi kurmaya, 4857 sayih Is Kanunundaki amir hiikiim mahiyetindeki
siirelerinin altina inmemek kaydiyla calisacakhr.

c. Vardiya degisikliklerinde isciler iki vardiya miiddeti gecmedikge ikinci vardiyada
cahgtinlamazlar. Vardiyalar haftada bir degistirilir. Ancak, Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhi'min miisaadesi halinde bu siire 15 giine gikanlabilir.

E. Soguk hava depolarinda stirekli veya gecici olarak en az iki calisma haftas: ve igin geregi
olarak giinliik calisma siirelerinin gofu zamamm bu sofuk hava depolannda geciren iscilere
miinhasiran bu sofuk hava depolaninda cahstklan siirelerce ve bir miiktesep hak tegkil
etmemek gartyla, normal ficretierine veya diger haklara dahil edilmeksizin ve bordrolannda
ayn bir siitunda gosterilmek suretiyle normal briit saat licretlerinin %15'i prim olarak
ddenecektir, Isciler hastalik izni, yillik dicretli izin, idari izin, askerlik izni ve ficretsiz izinde
bulunduklan siirelerde bu prime hak kazanamayacaklardir.

MADDE16- FAZLA CALISMA; HAFTA TATILi, BAYRAM VE HAFTANIN 6. GONU
CALISMALARI

A, Fazla Cahsma

a. lsverenin yazih bildirimi tizerine glinliik ve haftalik normal ¢alisma siireleri {izerinde
yapilan her tiirlii cahigma fazla cahsmadir. Fazla caligma yapiimasina ihtiyac duyuldugu
taktirde cahsma sartlanmn miisaadesi nisbetinde isciler 24 saat nceden ilan tahtasinda ilan
edilmek {izere haberdar edilecektir. Acil hallerde Isveren bu sarta riayet etmeyebilir. isciler bu
hitkiimle, haftada yedi giin 24 saat faaliyette bulunan igyerlerinde ve cahsmann niteligine
bakilmaksizin her gegit acil hallerde fazla mesai yapmak hususunda peginen muvafakat vermisg
addolunurlar. Ancak, igcinin $nemli mazereti Igverence gézoniine almacaktr,

b. Her 1 (bir) saat fazla ¢aligma icin verilecek iicret, normal saat ficretinin %100
yiikseltilmesi suretiyle 6denir.
1

s
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B. Haftarun 6'no ve 7 neci Giinii Caligma

a. Haftamn 6'nai giinil ise cagnlan igcinin haftaran 6'nct giindine isabet eden normal
caligma stirelerine ait ficretleri 15'nci madde geregince esasen 6denmekte oldugundan iggilerin
giinliik normal mesai saatleri icerisinde caligtia her saat igin kendisine normal saat ticretinin
sadece %100’ 6denir. Altinci giin normal galisma siiresinin {izerindeki cahgmalarda ise her
saati icin normal saat {icreti ve bunun %80'i 8denir. Ancak bu galigmalar araliksiz 4 (dort)

saatten az olamaz,

Ornek: Saat iicreti 10 TL olan isci icin, 6'na giiniin normal ¢aligma siirelerindeki her saat
icin 10 TL, {izerindeki her saat icin ise 18 TL tdenir.

b. Haftahk normal calisma siireleri iizerinde yapilan fazla ¢caligma, iscinin ¢aligmamasi
icap eden haftanin 7'nci gilniine isabet ederse ve o hafta icinde iggiye hafta tatili verilmemigse,
hafta tatili ticretine hak kazanmug olan is¢inin hafta tatili giinii fazla ¢alistif her saat i¢in normal
saat ficreti %120 arthinlmak suretiyle 6denir (Hafta tatili iicreti dahil normal iicreti 3.2 misli
olarak).

Ornek: Saat ticreti 10 TL olan is¢i igin
10 TL Bir saatlik hafta tatili {icreti
22 TL Galstign bir saat fazla calisma ficreti
+ (10 TL + %120 =22 TL)
32 TL Hafta tatili iicreti dahil bir saatlik fazla caligma ficreti

(Iscinin hafta tatili giinii 7% saatin {izerindeki caligmalar igin de bu _
Brnekteki gibi 6deme yapilir.) ]

C. Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri Caligma

a. Ulusal Bayram ve genel tatil giinleri cahgtirilan iscinin normal giinliik cahgma siiresi
igerisinde cahgtf her saat igin ficreti, normal tatil {icreti, normal ficretinin %60 arttinlmas:
suretiyle 6denir. Ancak bu calismalar arahksiz 4 (d6rt) saatten az olamaz.

Ornek: Saat ficreti 10 TL olan isci icin
10 TL Bir saatlik tatil {icreti
16 TL Galistig bir saatlik iicreti
+ (10 TL + %60 = 16 TL)
26 TL Tatil iicreti dahil normal cahsma siiresinde bir saatlik {icreti

b. Ulusal Bayram ve genel tatil giinleri is¢inin normal giinliik galigma siiresinin {izerinde
fazla calisma yapmas: istendigi takdirde, iscinin normal giinlitk aligma siiresine ilaveten fazla
galigtifh her saat igin ficreti, normal tatil iicreti, normal {icretinin %160 arttinimas: suretiyle
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Ornek: Saat ticreti 10 TL olan isgi igin
10 TL Bir saatlik tatil {icreti
26 iL Calighi$s bir saatlik tatil fazla caligma ficreti
- (10 TL + %160 = 26 TL) .
6 TL Tatil giinii normal ahisma siiresi izerinde bir saatiik fazla |
| calisma ficreti ;

D. Mesaiden Sonra Gagnlma. Isyerindeki normal calisma, isinin hafta tatili, Ulusal Bayram ve
genel tatil cahsmasi ve/veya isyerinden ayriimadan bugiinler yapmaya bagladi fazla caismas:
bittikten sonra igyerinden ayrilan yahutta, hafta tatili, Ulusal Bayram ve genel tatil giinii
sebebiyle ige gagrilmasina liizum gériilmeyen iscinin, acil hizmet sebebiyle tekrar ise cagnlarak
calistiriimas: halinde bu calisti1 saatlerle bagli olmaksizin cahgmarun normal mesaisi, fazla
mesai, tatil caligmas yahut tatil giinii fazla mesaisi olmasina gore hesaplanacak iicret esas
fizerinden cahstinldif siireye ilaveten sadece dort saatlik Gicret daha verilecektir. Bu tir
mesaiden sonra ¢agnilmalarda ve igverenin arag temin etmedii hallerde, igverenin uygun
gordiigi ulasum tiiriine (Grnegin taksi, dzel arag veya toplu tasim) &denen ficret, ig¢inin
belgelemesi kaydiyla, isciye Gdenecektir,

E. Fazla saatlerin hesabinda yanm saatten az olan miiddetler yarum saat, fazlas: ise bir saat
sayilir.

F. Gegici gbrev esnasinda fiilen yapilms olan fazla cahgmalann ficreti yukanda tesbit edilmig
esaslar fizerinden denir. Gegici gorev mahalline gidip gelmede yolda gegen zaman icin fazla
mesai iicreti ddenmez. Ancak, gecici goreve génderilen sofGrlerin herbirine yolda gegen
siirelerinin normal mesai siirelerini gegen kismu fazla caligma olarak hesap edilip Sdenecektir.

G. Saat20:00 ile 24:00 arasinda yapilan fazla calismalar gece primine tabi olmayip iicreti %100
arthrilarak ddenir. Ancak, fazla mesai saat 24:00 ile saat 06:00 arasinda yapildifz taktirde bu
fazla mesainin her bir saati igin iicreti %120 arttrilarak tdenir. Sadece vardiya degigimi sonucu
olarak yapilan fazla mesailerde yukandaki ikinci durum uygulanmaz.

MADDE17-  GEGICi GOREV VE HARCIRAH

A. Isciler yaptiklan iglerle ilgili olarak Tiirkiye iginde veya diginda gegici gérevle
gorevlendirilebilirler. Acil haller diginda, igveren gegici gorevin baglamasindan makul bir siire
énee igciyi haberdar edecektir.

B. Iscilere, gece kalmay: gerektiren gegici grev seyahatleri igin avans Sdemesi yapilacaktr.

C. Biitge ve Hararah Kanunundaki miktarlardan az olmamak kaydiyla Titrkiye icindeki gegici

gorevin her 24 saati igin belirlenen harairah miktarlanyla ilgili isyerlerindeki cari tatbikata

devam edilecektir. Ancak, fsveren her yilin Mart ve Eyliil aylarinda giiniin sartlarina gore

tesbit edecegi yeni harairah miktarlarim Sendikaya bildirdikten sonra ilan eder ve her yil 1

Nisan ve 1 Ekim tarihleri itibariyle uygulamaya koyar. Tiim iggilere caligtirildiklar ig siufina

bakilmaksizin aym gegici gérev harciralu ddenecektir.
A"
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D. Hararahin Hesaplanmas

a.  Her tam gegici gérev giinii (00:01-24:00) igin is¢iye gecerli olan giinliik harciralun
%100't ddenir.

b.  Bir giinden fazla siiren gegici gtrev seyahatlerinde igcinin hangi saatte hareket
ettigine bakilmaksizin gidis giinii igin gecerli olan harcirahun %75'i kendisine ddenir. Bir
giinden fazla siiren gecici gérev seyahatlerinin doniis giinlinde iscinin hangi saatte déndiigiine
bakilmaksizin ddniis giindi igin gegerli olan harairahin %70 kendisine 8denir.

c.Gegici gbrev icin gidis dénii aym giinde ve her ikisi de normal giinlitk mesai saatleri
icinde olursa harcirah 6denmez. Gegici gbirev seyahatlerinde gidis ve doniigiin aym giin icinde
olmas: halinde; gidis veya doniis saatlerinden biri veya her ikisi normal mesai saatleri disinda
kalmas: ve gecici girevin 6 saatten az olmamasi kogulu ile isciye gecerli giinliik harcirahin
%52.5'u orarunda Sdeme yapihr.

E. ls¢inin gegici gérevli gittigi yerde kendisine Igveren tarafindan ticretsiz olarak yatacak yer
temin ediliyorsa; gegici goreve gidis glinil igin kendisine gegerli olan giinliik harcirahun %52.5'y,
gegici gorev sirasindaki tam giinler icin giinliik hararahin %701 ve donilg giini icinde gecerli
hararahuin %52.5'u 6denir.

F. Tiirkiye disindaki gecici gorev seyahatleri icin harcirahun hesaplanmas: Amerikan
Hiikiimetinin Amerikalh memurlariunki gibi olacaktir.

a. lgveren; Tiirkiye icerisinde gegici gtirevlendirmelerde, iscilerin Amerikah personel ile
ortak gtireve gtnderildigi durumlarda ekip birliktelifini temin amaciyla, isverenin halen gecerli
talimatlarina uygun olarak istisnai “ekip seyahati” kurallariun uygulanmasina izin verir.

G. Isverenin istegi tizerine Tiirkiye iginde ig¢inin gérev mahallinin bir ilden bagka bir ile
degistirilmesi (daimi mahal deisikligi) halinde Isveren isciye asagidaki ddemeyi yapacakr.
iscinin ev esyalar: yeni gérev mahalline Igveren tarafindan taginacak veya Igverence en
ekonomik nakliye geklinin iicreti igciye Sdenecek; ancak, boyle bir nakliye veya nakliye ficreti
surun evli isci icin 1.500 kg (net), bekar isci igin 750 kg (net)dir. Isci ve bakmakla yiikiimlii
oldugu sahuslann yeni gorev mahalline gidislerindeki yol paralan isverence tesbit edilecek en
ekonomik vasita ficreti iizerinden Gdenecektir.

H. Seyahat emri ile gecici goreve génderilen igciler Isverenin ilgili biirosundan seyahat istegi
formu alacaklardir. Seyahat istegi formu verilmedigi hallerde ise is¢inin binecefi ticari
ulashrma vasitasinuin bilet ticreti &denir.

. Asafda belirtilen yerlere yapilan seyahatlerde kullarulan treylerlerde iki gtfér
gorevlendirilecektir. Ayrica bu mahallere giden kamyonlarda Isverence gerekli goriildugi
hallerde iki s6f6r gorevlendirilecektir. (Iki stftr gorevlendirildigi takdirde her iki s6for de
mesaiye ayn saate baglamis ve ayru stire calignug sayilacaktir.)
a.  Adana'dan; Ankara ve lzmir'e
b.  lzmir'den; Adana'ya. /P
e
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Bu gorevlerde siftirler Igverence saptanacak program ve saatlere uygun olarak arag

MADDE18- ULUSAL BAYRAM, GENEL TATIL VE BUNLAR ICIN YAPILAN
ODEME

A. Ulusal Bayram, genel tatil ve dini bayram giinleri:

| 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramu 1 gin

| 1 May1s Emek ve Dayarugma Bayram 1 gin

| 19 Mayis Atatiirk'ti Anma, Genglik ve Spor Bayramu 1 gin

| 30 Agustos Zafer Bayranu 1 gln |

| 29 Ekim Cumhuriyet Bayramu 1% giin

| Ramazan Bayram 3% gin |
Kurban Bayramu £4 gin |
1 Ocak Yalbas 1 gin |

B. Ulusal Bayram ve genel tatil giinleri igin iggilerin caligmadan ticretleri tam olarak 6denir.
C. Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerinin son giinii Cuma giiniine tesad{if etmesi halinde
ertesi giinii yani Cumartesi giinii de bir tatil giinii sayilacakhr.

D. Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerinde igci calishnlmas: icabettigi takdirde calisma
sartlanmn miisaadesi nisbetinde igciler 24 saat dncesinden haberdar edilecektir. Bu durumda
is¢inin mazereti defierlendirilecektir. Ancak, son karar Isveren tarafindan verilecektir.

E. Ulusal Bayram ve genel tatil giinleri isginin hafta tatiline rastlarsa yalruz birisinin ficreti
tdenir,

F. Iscinin miisaadesiz ficretsiz izin statiisiinde olmasi ve bayramun bu devrenin hemen
evveline ve/veya hemen akabine gelmesi halinde isciye bayram ficreti 6d

e
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BESINCi BOLUM
UCRET, UCRET ZAMLARI VE SOSYAL YARDIMLAR

MADDE19- UCRET ODEME GUNU

A, lscilerin ticretleri ayda bir denecektir. Odemeler Isverence isciler icin adlarma agilacak
banka hesabma yatinlacaktr.

B. Ucret ddeme giinleri bu Toplu is S6zlegmesinin imzalanmasindan tnceki giinler gibi
olacaktir, Mamafih, 8demeler miiteakip aymn beginci takvim gilinil saat:18.00'den geg olmamak
tizere yapilacakiir, Beginci takvim giintiniin Cuma giiniine rastlamas: halinde iicretler aym giin
en geg dggleye kadar iscilerin hesaplarina yatinlacaktir, Su kadar ki; ticret deme gitnlerinin
Ramazan ve Kurban Bayramu tatili giinlerine rastlamasi halinde {icret 6deme giinii bu

bayramlarin arife giinlerinden bir isgiinii nceki giindiir.
C. Her iggiye aymica iicret kesinti pusulalan verilecektir.
D. Igten ayrilan iscilerle ilgili yasal ve akdi 8demeler, iscinin aynlacag tarih en az 10 giin
dncesinden Isverence bilinmek ya da Isverene bildirilmek kaydiyla, miimkiin oldugu Slgiide
ig¢inin iligiginin kesildigi tarihi takip eden giin yapilir. Aksi taktirde ddemeler, her haliikarda
is¢inin iligiginin kesildi$i tarihi takip eden 10 giinii gecmemek iizere, en kisa zamanda
yapilacaktir.
MADDE20-  UCRET, UCRET CETVELLERI VE UCRET ZAMLARI
A. Giinliik Ucret: Iscilerin giinliik ficreti asagxdaki formiille bulunacaktir.

Saat licreti X 7%2 saat = Giinliik dcret
B. Ucret Cetvelleri

a. Igverenin igyerlerinde uygulanacak olan ficret cetvelleri her bir derece icin gegerli
olacaktir, Bu iicret cetvelleri:

1. ‘ise Baglama Ucretini”,

2. "Kidem" artis miktanm gdsterecek sekilde tanzim edilmis olup, bu Sdzlesmenin
aynilmaz bir parcas: olarak 1 numaral ekte gtsterilmigtir.

b, Ise baglama iicreti ige yeni alnan iggilere deneme siiresinde ddenecek olan {icreti
gostermektedir. (Ek:1)

c. “Kidem” artis miktan iscinin deneme siiresini basanh olarak tamamlamas halinde,
asagda gosterilen hekleme siireleri sonunda verilecek olan iicret artigidir.

2
[ ‘4/ | %
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d. Bekleme Siireleri. Birinci “Kidem”artisi deneme siiresinin tamamlanmasinda
verilecektir. Ikinci “Kidem” artigi birinci arigin yiiriirliik tarihinden sonra gececek alina ayin
sonunda; {i¢iincii ila altma “Kidem” artiglan ikinci ila beginci arbigin yiiriirliak tarihinden
itibaren gececek onbeger ayin sonlarinda, yedinci ve miiteakip “Kidem"” artiglan bir dnceki
artigin ylirtirliik tarihinden itibaren gececek yirmibirer ayin sonlarinda yapilacaktr.

e. Iscilerin derece terfileri ve “Kadem” artis miktarlan iscilere yazih olarak bildirilecek ve
ticret pusulalaninda gosterilecektir.

f. Iscinin bir dereceden digerine terfii hallerinde, bulundugu derecenin “Ise Baglama
Ucreti" iscinin halen almakta oldugu iicretten gikanlacak ve biylece igcinin sahsi “Kidem” iicret
béltimit bulunacaktir, Bu gahsi “Kidem” iicret biliimii terfi edeceffi derecenin "Ise Baslama
Ucreti"ne ilave edilmek stiretiyle isginin terfiinden sonraki yeni ficreti tesbit edilmis olacaktr.

g. Ise giris ficretleri ve derece terfileri agsindan pozisyon isimlerini iceren siuflandirma
gruplan listesi iki numarah ek olarak bu S6zlesmenin bir parcasidir. Yeni simflandirma
gruplarinin olugturulmas: veya yeni girev {invanlanmn ihdas: ile bunlarn ticret derecelerinin
tayini Isverenin yetkisi icerisindedir. Ancak Sendikanin bu konudaki dnerileri de géz éniinde
tutulur.

C. Ucret Zamlan

a. Iscilerin 31 Mart 2012 tarihinde gegerli saat {icretleri; 1 Nisan 2012 tarihinden itibaren
gecerli olmak fizere, artig miktan 0.32 TL/saat'ten az olmamak kaycayla %1,55 (yiizde bir virgiil
ellibes) orarunda arttinlacaktir.

b. 31 Mart 2012 tarihinde gegerli {icret cetvelleri; 1 Nisan 2012 tarihinden itibaren gegerli
olmak tizere %1,55 (yiizde bir virgiil ellibeg) arthrilacaktr.

c. 30 Haziran 2012 tarihinde gegerli {icret cetvelleri; 1 Temmuz 2012 tarihinden itibaren
gecerli olmak tizere %0,40 (yiizde sifir virgiil kark) arttinlacaktr.

d. Iscilerin 30 Eyliil 2012 tarihinde gegerli saat ficretleri ve iicret cetvelleri; 1 Ekim 2012
tarihinden itibaren, Tiirkiye Istatistik Kurumu (2003=100) Tiirkiye Kentsel Yerler Tiiketici Fiyat
Endeksinin 1 Temmuz 2012 - 30 Eyliil 2012 {i¢ ayhk dénemi icin yiizdeli artig oramnda
arttirlacaktr,

e. Iscilerin 31 Aralik 2012 tarihinde gegerli saat iicretleri ve iicret cetvelleri; 1 Ocak 2013
tarihinden itibaren, Tiirkiye Istatistik Kurumu (2003=100) Tiirkiye Kentsel Yerler Tiiketici Fiyat
Endeksinin 1 Ekim 2012 - 31 Arahk 2012 {i¢ ayhk dtnemi icin yiizdeli arts oraninda arthnlacaktir.

f, Iscilerin saat {icretleri ve iicret cetvellerine, asagida belirtilen altigar (6) ayhk her bir

dénem igin Tiirkiye Istatistik Kurumu (2003=100) Ttirkiye Kentsel Yerler Tiiketici Fiyat
Endekslerindeki ylizde artig orarunda zam yapilacaktir:

1 Ocak 2013 - 30 Haziran 2013
1Temmuz2013 - 31 Arahk 2013 /f
1L /Lh-
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Her bir ficret zammurun gegerlilik tarihi altigar aylik dénemi takip eden ayin ilk giiniidiir.

Ornegin: 1 Ocak ~ 30 Haziran 2013 donemi igin 1 Temmuz 2013 tarihi gibi. Buna gére bu Toplu
Is Sézlesmesinin yiiriirliik siiresi igerisinde altigar ayhk iki {icret zammu verilecektir ve en son
ticret zammumun gegerlilik tarihi 1 Ocak 2014 olacaktr. Altsar ayhk ficret zammi, yukanda
belirtilen her bir alt aylik dénemin sonundaki endeks ile o dénemden bir 8nceki alt ayhk
dénem sonu endeksinin karsilagtinlmas) suretiyle hesap edilecektir ve asagidaki trnekte
gosterildigi gibi bindelik ve daha kiiciik kiisuratlar dikkate ahinmayacak ve herhangi bir
yuvarlama yapilmayacaktir.

Omek:
Endeks (Aralik 2013 sonu) 162.00

= = 1%4.8476 = %4,84
Endeks (Haziran 2013 sonu)  154.51

g Bu Toplu Is Sézlesmesinin siiresi iginde iscilerin saat {icretlerine ve {icret cetvellerine
yansihlmamak kogulu ile agagiicda belirtilen tarihlerde defaten dort adet refah pay: 6demesi
yapilacaktr, Bu refah pay1 ¢demeleri;

1 Haziran 2012
1 Arahk 2012
1 Haziran 2013
1 Aralik 2013

tarihlerinde olmak tizere her bir seferde 400 ABD Dolarimun T.C. Merkez Bankasi'nin yukanda
belirtilen tarihlerdeki doviz alum kuru iizerinden hesaplanacak TL kargihj olarak yukandaki
tarihlerde siiresi belirsiz is s0zlegmesiyle devamh statiide calisan ve deneme siiresini
doldurmus iscilere briit olarak ddenecektir,

h. Ancak, sadece bu Toplu Is Sézlesmesine ézgii olmak fizere, dort refah pay: demesinin
toplamu olan 1,600 (binaltyiiz) ABD dolarinun hepsi bir defada, 6deme giiniinde gegerli T.C.
Merkez Bankas) doviz alim kuru fizerinden hesaplanacak briit TL karsih olarak 5 Ekim 2012
tarihinden geg olmamak tizere (yani Eyliil 2012 maaglanyla birlikte) 6denecektir.

MADDE21-  YILLIK IKRAMIYE

A. a Igveren, isyerinde cahsan isilere yilda 120 giinliik iicretleri tutarinda ikramiye verir.
ikramiyelerden 90 giinliik tutar: Nisan, Agustos ve Aralik aylan iicretleri ile birlikte otuzar
giinliik ticretleri tutarinda ddenir. Ancak, Arahk ay1 ikramiyesi yilbasindan en az bir hafta énce
Odenecektir, Kalan 30 giinliik miktar onbeger giinliik iicret tutarlarinda olmak {izere Ramazan
ve Kurban Baym:{-dmdm en az 1 (bir) hafta nce tdenecektir.
|
Tl
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b. Nisan ikramiyeleri isgilerin 30 Nisan tarihindeki ticretleri izerinden, Afustos
ikramiyeleri iscilerin 31 Agustos tarihindeki ticretleri tizerinden ve Arahik ikramiyeleri igcilerin
31 Aralik tarihindeki iicretleri {izerinden hesap edilerek tdenecektir. Ramazan ve Kurban
Bayranu tncesinde 8denen onbeger giinliik iki ikramiye ise ig¢ilerin bayramlann birinci
gliniindeki ticretleri iizerinden ddenecektir.

B. Yukandaki ikramiyelerden her birinin tamamuna hak kazanabilmek igin iscilerin Isverene
ait igyerlerinde tesbit edilmis ikramiye 8deme tarihlerinden geriye dogru dérder ay tam
calismus olmalan sarttir. Ikramiye, Sdeme tarihleri arasinda cahmlan her bir ay igin ikramiyenin
Yiiidiir. Bir aydan az cahisanlara ikramiyeleri kistelyevm usulii ile Sdenir.

C. Hastahk izni, is kazas:, yillik iicretli izin, analik izni, emzirme izni ve iicretli idari izinler
ikramiyenin hesaplanmasinda calisilrs siireler olarak kabul edilecektir. isten qkartilan
iscilerin ihbar siireleri icerisinde ¢alighrihip ¢alishnimamalarina bakilmaksizin bu siire icin dahi
ikramiyeleri ¢denir. 4857 sayih Is Kanununun 25/11'nci maddesine gore igten gikarilanlara
ikramiye denmez.

D. Normal ikramiye 8deme tarihlerinden evvel veya sonra yil iginde yapilacak kesri ikramiye
Sdemelerinde ikramiye igin gozoniine alinacak ficret, ddemenin yapilacaf ayin birinci giini
itibariyle iginin tabi oldugu normal briit saat ticretidir. [kramiye miktan ise yukanda belirtilen
esaslara gtre hesap edilerek Sdenir.

MADDE22- DEVAMLILIGI TESVIK PRiMi

[sveren; igyerlerinde cahsan iscilere bir ay tam caligmalan halinde ayda iki giinliik ficret
tutarinda devamlilig tesvik primi dder. Ulusal Bayram, genel tatil, hafta tatili, bu Toplu s
Sézlegmesine gore igverence verilen dicretli izinler, i5 kazas nedeni ile istirahatte gegen siireler
ile s Sagligh ve Glivenlifi Yénetmeligi geregi periyodik muayeneler sirasinda gegen siireler
prim hesabinda galisilms giinlerden sayihr,

MADDE23- COCUK VE EGITIMI YARDIMI

A. Bu Toplu I Stzlesmesinin birinci yilinda, iscinin her gocugu icin egitim yardimum da
icermek {izere ayda briit 21,80 (yirmibir lira seksen kurus) TL 6denir. Bu yardim, Igverenin
isyerlerinde eglerin her ikisinin birden caliymas: halinde sadece kocaya 8denir. Esi Isverenin
isyerinde ¢ahymayan bayan igciler de bu yardimdan yararlanacaklardir. Bu Toplu is
Stzlegmesinin ikinci yihnda yukarida belirtilen gocuk ve egitim yardim her gocuk icin ayda
briit olarak 1 Nisan 2012-31 Mart 2013 tarihleri arasinda gerceklesecek bir yilhik Tiirkiye
Istatistik Kurumu (2003=100) Tiirkiye Kentsel Yerler Tiiketici Fiyat Endekslerindeki ylizde arti
oraninda yiikseltilecektir.

B, Bu yardima hak kazanabilmek igin erkek gocugun 18 yasir, grenci olmas: halinde ise 25
yagin doldurmamug olmas: lazimdir. Kiz gocufun aym hakki kazanabilmesi igin 25 yaguu
doldurmanug olmasi lazzmdir. Evli olan veya gelir vergisine tabi olan ¢ocuk bu yardimdan

yararlanamaz. A.nﬁk, lfnm inin gocugunun akli ve/veya bedeni sakath sebebiyle
LA /
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durumunun Sosyal Gitvenlik Kurumunca tayin ve tesbit edilen saglik kurullarindan alinacak
raporla belgelenmesi halinde, (¢ocugun evlilik veya gelir vergisi miikellefi olmas halleri haric)
bu fikradaki tahditlerle bagli olmaksizin A paragrafindaki ¢ocuk yardimunn yapilmasina
devam olunur.

C. Cocuk yardimy, iscinin yukarida belirtilen vasifta gocugunun oldugunu belgeleyici evrakla
birlikte insan Kaynaklar/Personel Miidiirliiiine yazih olarak miiracaat ettifi aym birinci
giiniinden itibaren baslar. Cocuk yardim degisikligi iscinin belgeleyici evrakla Insan
Kaynaklari/ Personel Miidiirliiiine yazih olarak miiracaat ettifi ay: takip eden aym birinci
giiniinden itibaren baglar.

D. Cocuk yardimuna hak kazanmak veya bu hakkmn bitiminden Insan Kaynaklari/Personel
Miidiirliigiini haberdar etmek ig¢inin miikellefiyetidir. Cocuk yardim hakkini kaybeden igci
bu durumdan Insan Kaynaklari/ Personel Miidiirligiinii 30 giin igcinde haberdar etmedigi
takdirde yanhs olarak kendisine yapilms ¢ocuk yardimu ddemeleri iicretinden kesilir.

MADDE24-  SOSYAL HAKLAR

A. Biitiin igcilere; bu Toplu Is Sézlesmesinin yiiriirliik tarihinden itibaren gegerli olarak
yemek, yakacak, giyecek ve aile yardimlaryla yillik izin harghi karsihf olmak iizere aylik briit
275 (ikiviizyetmigbes) TL tutarinda sosyal yardim 6demesi yapilacaktir. Su kadar ki, Isveren
tarafindan yemekhane hizmetlerinde cahsanlar icin oldugu gibi diizenli olarak yemek temin
edilen iscilere yukanda belirtilen sosyal yardim aylik briit 190 (yiizdoksan) TL olarak
yapilacakfr.

B. 1 Nisan 2013 tarihinden gegerli olmak {izere yukanida A paragrafinda belirtilen miktarlar
zikredildikleri sira ile briit olarak 1 Nisan 2012-31 Mart 2013 tarihleri arasinda gergeklesecek bir
yillik Tiirkiye Istatistik Kurumu (2003=100) Tiirkiye Kentsel Yerler Tiiketici Fiyat
Endekslerindeki ylizde arbs oraranda yikseltilecektir.

C. Ramazan ve Kurban Bayramlanindan dnceki bir hafta iginde 6denmek iizere, her dini
bayram igin bu Toplu Is Stzlesmesinin birinci yihnda 370 (licyiizyetmis) TL, ikinci yihnda B
paragrafinda agiklanan sistem uyarinca yillik enflasyon orarunda arttinilarak bayram parasi
ddenecektir. [Ik bayram paras: 8demesi Agustos 2012 ay1 igerisindeki Ramazan Bayramu ile
baglayacakhr.

D. Ay igerisinde ige baglayan veya isten ayrilan igciler ile yine ay i¢inde iicretsiz izin ve
{icretsiz izinsiz ige gelmeme hallerinde o ay igin bu sosyal yardimlar kistelyevm usulilyle
Sdenir.

MADDE25- S ELBISESI VE KORUYUCU MELBUSAT

A. Isveren; asafnda belirtildifi sekilde, iscilere igyerinde kullarulmak iizere i§ elbisesi veya ig

elbisesi ahsverig kuponu verecektir. Sendika tarafindan belirlenen bir igci temsilcisi ile Igveren,

is elbiselerini temin edecek firmamn secimi sirasinda ig elbiselerinin kalitesinin heﬁrlenl?esinde
N4 .
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yardimma olmak fizere toplanacaklardir. Ancak, firmanmn se-l_;ilmesi, is elbiselerinin kalitesinin
belirlenmesi ve ilgili tiim diger konulara iliskin nihai karar Igverene aittir.

a. Her titrlii biiro islerinde cahsan igcilere; 1 Ekim 2012 tarihinden itibaren, isverence
tayin edilecek bir aligveris merkezinde kullarulmak fizere her alti ayda bir i§ elbisesi ahigverig
kuponu verilecektir. Her bir ig elbisesi ahgveris kuponu, 50 dolarin dagitim tarihinde gecerli
T.C. Merkez Bankas: déviz alig kuru tizerinden hesaplanacak TL karsthiidir. Ancak; yazhk
alisveris kuponlar Mayis 2012 tarihinde esasen dagitilmug oldugundan, bir sonraki is elbisesi
aligveris kuponu Ekim 2012 tarihinde igcilere dafitlacaktir.

b. Itfaiye ve yemekhane igyerlerinde calisan iscilerin i§ elbiseleri Isverence verilmekte
olan tipteki ig elbiseleri olacaktir.

1. Itfaiye kismunda yeni ise giren itfaiye amir yardimalarina verilecek ozel kiyafetler
agafida belirtildigi gibi olacakhr: Iki adet mavi pantolon, iki gémlek, bir iiniforma sapkasi ve
bir adet miflonlu palto veya ceket. Verilecek pantolon ve gmleklerin tipi ige yeni giren
personelin ise girdigi mevsime uygun olacaktir. Bundan sonra tiim itfaiye amir yardimalarina
layafetler asagadaki sekilde verilecektir.

| Giysi Kig Yaz
Pantolon, mavi 1 1
Gomlek, uzun kollu 2
Goémlek, kisa kollu 2
Palto veya ceket, miflonlu s L
Sapka, finiforma 5 By i
* Asteriksle igaret olunan giysiler, giysinin durumuna gore
Isyeri Miidiiriiniin karar: uyannca yenilenecektir. Uyusmazhik

halinde, konu Calisma Iliskileri Kurulu’nda goriigiilecektir. |

[sverenin takdirine bagh olarak mecburi beden efitimi faaliyetlerine katlmalar1 ve spor kiyafeti
iymeleri gerekli goriilen tiim itfaiye personeline iki yilda bir uygun spor kiyafeti verilecektir.
eri Miidiir{iniin kararna bagh olarak bu stireden dnce yipranan spor kiyafeti yenisiyle
degistirilecektir,

2. Yemekhane cahisan (TN Ucret Cetvelinde bulunan) ofis personeline yukanda A.a
bendinde belirtilen is elbisesi aligveris kuponlar: verilecektir.

3. Yemekhane isyerlerinde calisan iscilere (TN kategorisindeki igciler haric) yilda bir
defa Eyliil-Ekim aylarinda dort adet ic fanilas: verilecektir. TN kategorisindeki igcilerin
yemekhanelerde yemek hazirlamalan veya servis yapmalan halinde kendilerine beyaz kiyafet
verilecektir.

c. Komutan/VIP séférlerine her yil bir takim elbise ve iki gtmlek verilecektir. Her yil,
Ankara motor pool stférlerinin iigte biri igyeri miidiirii tarafindan VIP $6f0ril olarak

belirlenecektir.  , —
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d. Yukanda belirtilenlerin disinda kalan biitiin iscilere yaz igin iig kasa kollu giimlek, iki
pantolon, kg i¢in {i¢ uzun kollu giimlek, iki pantolon ve bir miflonlu ceket veya montgomery
verilecektir.

e. Motorlu vasitalarin tamirhanesinde cahgan mekaniklere, kanalizasyon operatorleri,
boru atislyelerinde caligan tesisatcilara ve araba yikayialanna yukanda d bendinde belirtilen ig
elbiselerine ilaveten yilda bir defa Eyliil-Ekim'de bir adet miflonsuz is tulumu aynca
verilecektir,

B. 2012 kg dagatimunda baglamak fizere, kg elbiseleri ahgverig kuponlan Eylill-Ekim
aylaninda, yaz elbiseleri ahgveris kuponlan Nisan-May:s aylannda dagitilacaktir.

C. lsveren, isin niteligine gore iscilerin saghgin korumak igin, Is Saphg ve Giivenligi
Yénetmeligi geregince tiftr, bekgi, itfaiyeci, mutfak personeli, garson, operattr, makinist, vasita
yikayiclan gibi iscilere parka, lastik ¢izme, koruyucu ayakkaby, gbzliik, maske, baghk, onliik, su
termosu, eldiven gibi koruyucu malzemeyi aynca verir. Bu hilkmiin uygulanmasindan dofan
uyusmazhklar Cahsma [ligkileri Kurulunda gorilgiiliip karara baglarur. Oylann esit olmast
halinde nihai karar Igverene aittir.

Ozellikle kig aylarinda gegici gtireve gidecek iscilere gidilecek yer ve isin niteliiine géire parka,
sahra ceketi, bot, lastik bot gibi saghk ve haricen koruyacak melbusat ve techizat Igverence senet
kargih verilecek ve bunlar gecici gorevin sona ermesinde derhal Isverene iade edilecektir.

D. lsciler, yukanda A ve C paragraflaninda ach gecen (verilen veya aligveris kuponuyla temin
edilen) is elbiseleri ve koruyucu melbusatin [sverenin miilkiyetinde oldugu hususunu ve
isyerlerinde kullanma mecburiyetinde olduklarinu pesinen kabul ederler. Aksi davramug gerekli
disiplin iglemlerine tabi tutulmalanna sebep tegkil edecektir,

MADDE26-  CENAZE YARDIMI

A. Isverence; iscinin 8liimil halinde yasal varislerine briit 675 (altiyiizyetmigbeg) TL; iscinin
esinin, bakmakla yiikiimlii oldugu anne, baba ve gocugunun 6liimii halinde briit 335
(igyiizotuzbes) TL; iscinin is kazas: sebebiyle 8liimii halinde ise yasal varislerine briit 4.250
(dértbinikiyiizelli) TL 6litm yardimi aynica denir.

B. 1 Nisan 2013 tarihinden gegerli olmak fizere yukanda A paragrafinda belirtilen miktarlar
zikredildikleri sira ile briit olarak 1 Nisan 2012-31 Mart 2013 tarihleri arasinda gerceklesecek bir
yillik Tiirkiye Istatistik Kurumu (2003=100) Tiirkiye Kentsel Yerler Tiiketici Fiyat
Endekslerindeki yiizde artg oraninda yiikseltilecektir.

C. 39ncu Hava Us Kanat Komutanhf, AAFES ve VBR igyerlerinde calisan Sendika tiyesinin
sliimiinde, Sendikanin Genel Merkezi tarafindan bu éliimiin belgelenerek her iig igverene ayn
ayn bildirilmesi halinde; her Igveren len iggi kendi isletmesinden ya da difer isletmelerden
olsun, bagvuru tarihini takip eden ilk {icret 6demesinde, kesintiye yazih olarak muvafakat eden
her isciden, her liim igin Toplu Is Sézlegmesinin birinci yilinda 20 (yirmi) TL kesip, ﬁlﬂ} iiye
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iscinin yasal mirasgilarina &denmek iizere, Sendika Genel Merkezinin bildirecegi bir kamu
bankasina yatnir. C paragrafinda belirtilen bu miktar; Toplu I§ Stzlesmesinin ikinci yilinda 25
(virmibes) TL olacakar. Ancak, isbu C fikras: hitkmiine gire bu kesintiye muvafakat etmeyen
iiye is¢iler bu maddede belirtilen haklardan yararlanamazlar.

MADDE27-  SILAHLI KUVVETLER iSCILERI OGRENIM VE DINLENME VAKFI

Isveren; kesintiye muvafakat eden bordroya dahil her Sendika iyesi iscinin Nisan 2012 ay ile
ilgili ficretinden 13 TL ve Nisan 2013 ay1 ile ilgili ticretinden 14 TL keserek is¢ilerin dinlenmeleri
ve cocuklanmn egitimlerini geligtirmek amaciyla kurulmug bulunan "SILAHLI KUVVETLER
ISCILERI OGRENIM VE DINLENME VAKFI"run Ziraat Bankas: Ankara-Mithatpasa
Subesindeki 7970722-5002 nolu hesabma yatiracaktir. Yatinlan paramun miktan ile kag kigiden
kesildigi Vakif Genel Merkezine (Inkilap Sokak No.20, Kizilay/ Ankara) yaz ile bildirilecektir.

MADDE28- DOGUM YARDIMI

A. Kadm igilerin dogum yapmalan halinde dogum izni siiresince Sosyal Giivenlik
Kurumunca verilen iicret tama iblag edilir. Ayrica erkek is¢inin esinin veya kadin is¢inin
dogum yapmas: halinde 375 (ligyiiz yetmisbes) TL dofum yardimu yapilir. Cogul gebelik
durumlanindaki dogumlarda bu yardim 2 kat olarak denir,

B. 1 Nisan 2013 tarihinden gegerli olmak fizere yukanda A paragrafinda belirtilen miktar briit
olarak 1 Nisan 2012-31 Mart 2013 tarihleri arasinda gerceklesecek bir yillik Tiirkiye Istatistik
Kurumu (2003=100) Tiirkiye Kentsel Yerler Titketici Fiyat Endekslerindeki yiizde artis oranunda
yitkseltilecektir,

MADDE29-  ISYERLERINE GIDIS-GELI$ VE HABERLESME ARACLARINDAN
FAYDALANMA

A. lscilerin igveren tarafindan igyerine getirilip gotiiriilmesine eskiden oldugu gibi aynen
devam edilecektir. Bu gitiiriiliip getirilme sirasinda araclarda gegen zaman veya beklee
milddetleri hicbir suretle i§ siiresinden sayilmayacag gibi araclarda gecen zaman veya bekleme
milddetleri icin herhangi bir ficret 5denmeyecektir. Isveren; 1 Nisan 2012 tarihinden baglamak
iizere, Incirlik servis araclaninin giivenli, bakuml, temiz ve otobiislerin 10, minibiislerin bes
yildan eski olmamalarim saglayacaktir.

B. Incirlik isyerlerindeki is¢iler harig, yukanda bahsedilen servis araglanindan
yararlanamayan iscilere belediye otobiis giizergalunda otobtis karti verilir veya ige gidis doniis
dolmus iicreti net olarak ddenir. Ancak, Incirlik isyerinde caligmakla beraber Ceyhan, Misis
veya Mersin'de ikamet eden igcilere belgelendirdikleri taktirde gidis ddniis dolmus, otobiis ya
da tren ficreti net olarak ddenir.

C. lscilerin zaruri hallerde kendi mesai saatlerinde i igyeri disina gehir ici I:elefnn ehne olanak
ve araclan Isverem:e saglamcakhr Sehirleraras: telefon gtirilgmeleri iscinin iznine
baghdr.
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D. lzmir, Cigli 2. Ana Jet Us Komutanh@'nda ¢ahsan iggilerin Isveren tarafindan igyerine
getirilip gotiirlilmesine eskiden oldugu gibi aynen devam edilecektir,

ALTINCI BOLUM
iZINLER

MADDE30-  YILLIK UCRETLI iZiN

A, lIsyerlerinde en az bir y1l cahisan iscilere agapidaki siireler kadar yillik {icretli izin verilir,

la. Bes yilakadar (bes y1l dahil) hizmeti olanlara ... ylda 18 isgini |
| [ancak, yillik iznini kullandi tarihte 18 ve
daha kiigiik yagta veya 50 ve daha yukan
yasta olup bes yila kadar (beg yil dahil) oo yilda 20 igglinii
hizmet olanlara]
b. Bes yildan fazla onbeg yildan az hizmeti o yida 24 isgiini
olanlara
c. Onbes yildan (onbes yil dahil) fazla hizmet
olanlara o yida 26 igglini

B. Bu Toplu Is Stzlesmesinde diizenlenmeyen hususlarda 4857 sayih Is Kanununun yilhk
iicretli izinle ilgili hitktimleri ile Yillik Ucretli lzin Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

C. Yilhk ficretli izin siiresine isabet eden hafta tatili, Ulusal Bayram ve genel tatil giinleri bu
izinlere ilave edilir ve ticretleri aynica &denir. Yillik ficretli iznin hesabinda Cumartesi iggiinii

sayihr.

D. Yillk ficretli izinlerini bagka sehirlerde gecirmek isteyen iscilere yolda gececek sureyi
kargilamak fizere yedi giine kadar ticretsiz izin verilir. Ancak, bu izin hakk iznini yilda bir
defada toplu olarak kullanacaklara verilir.

E. Haftarun altina giinii (Cumartesi) isgiinii sayilmak ve igci haftarun altina gliniinde ige
gelmeye her halitkarda hazir bulunmak gartiyla, is¢inin yillik ficretli izninin son giiniiniin kendi
galigma haftasirun begindi giiniine (Cuma) tesadiif etmesi halinde, altna iggiinil izin giin
saywsindan sayilmayacaktr. Iscinin yillik ficretli iznini iki boliim halinde kullanmasi
durumunda, bu uygulama sadece uzun olan izin béliimii igin gegerli olacaktr.

MADDE31- UCRETLI IDARI iziN

A. lsgilere, ispatlayict belgeleri olaydan sonraki bes isgiinii igerisinde Isveren veya vekiline
tevdi etmeleri sart ile asagidaki hallerde iicretli izin verilir:

(""‘ i & /(/\
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'a.  Kendisinin evlenmesinde we D isglinit
b.  Cocugunun dofumunda we 3 igglindl
c.  Anne, baba, egi, kardegler ile 6z ve bakimlar }
kendisine ait olan fivey gocuklarrun 8liimii halinde ... 3 isgiini ‘
d. Biyiikanne, bityiikbaba, kayinpeder ve
kayinvalidesinin 8liimiinde we 1 isglindl |

B. lsciler bir takvim yili iginde, mesai saatleri disinda yapamayacaklan gahsi iglerini
gorebilmek igin ve tamamu bir defada veya bislmek suretiyle 56 saate kadar yedi iggiinii ficretli
idari izin kullanabilirler. isciler istedikleri takdirde yedi isgiinliik {icretli idari izninin tamamumn
yillik ticretli izinlerine ekleyerek de kullanabilirler. Bu taktirde, o takvim yil icinde iscilerin
iicretli idari izin haklan kalmayacaktr. Bu tiir {icretli idari izinler is¢inin igverenin resmi
formunu kullanarak yapacag talep tizerine verilir. Ucretli idari izinler bir saatten az olmaz. Ige
yeni giren iscilere deneme siirelerini doldurmadan ficretli idari izni verilmez, Bu paragrafta
belirtilen ve takvim yili sonuna kadar kullanilmayan ticretli idari izninden 24 saate kadar olaru,
o takvim yiliun 31 Arahk tarihinde gegerli olan saat ficreti {izerinden ve Aralk ay iicreti ile
birlikte ig¢iye 6denecektir. Takvim yihmn sonunda kullamlmanuyg sair ficretli idari izinler
kaybedilir. Her tiirlii isten qikiglarda, kullaralmayan icretli idari izin yerine para tdemesi
yapimayacaktir.

C. lscinin bakmakla yiikiimlil oldugu anne, baba, e, cocuk veya iivey cocuklarimn tedavileri
icin il disindaki bir hastaneye; Saghk Bakanhf, Askeri, Devlet ve Universite hastanelerinin
Saphik Kurullarinca refakatgi nezdinde gonderildigini belgelemesi kaydiyla, igciye her takvim
yilinda iig gunh gecmemek fizere, iicretli refakatc izni verilir. Refakatgt izni, igin aksablmamas:
kaydiyla, amirinin onaymna baghdur. Refakatq izni gegici, siireksiz iglerde ¢aligan veya deneme
siiresini tamamlamanug is¢iye verilmez. Refakatq izni takvim yihi igerisinde ige giren veya isten
cikan isci icin kistelyevm yapilmaz, tamamen veya bir defada bir giinden az olmamak kaydiyla
baliimler halinde kullamlabilir. Refakatg izni biriktirilemez; takvim yih icinde kullarulmadif
takdirde kaybedilmis sayihr. Bir takvim yilinda ii¢ giine kadar refakatg: izninin kullarimas:
devamlilifh tesvik priminin kaybina neden olmaz.

MADDE32- UCRETSIZ iZiN

A. lIscinin nceden bagvurusu ve amirinin de uygun bulmasi {izerine isciye ficretsiz izin
verilebilir,

B. Bu Toplu Is Sozlesmesi stiresince veya daha nce Sendika Yonetim Kurulu Bagkanhna
veya liyeligine secimle gelm:.ﬁ bulunan isgilere yazili istekleri iizerine arulan profesyonellik
gorevleri devamunca iicretsiz izin verilecektir.

C. Yukanda B fikrasinda arulan personelden profesyonellik gorevleri herhangi bir gekilde
sona erenler 15 giin i¢inde tekrar eski islerine devam etmek tizere basvurduklannda evvelce
biraktiklan sartlarla ise alinirlar. Bu personel ticretsiz izinde olduklan siirece Toplu Is
Stzlesmesi veya ig sozlesmesinden dogan ayni veya nakdi menfaatlerden yararlanamazlar.
Ancak igyerine dondiiklerinde bu ficretsiz izinde gecen siireler igerisinde aynidif isyerinde
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Toplu Is Sézlesmeleri ile yalnz ficrete miinhasir kalmak kaydiyla verilmis olan ticret zamlan ile
ficretsiz izin siirelerine ait "Kidem Artis" miktarlan aynldiklan tarihteki normal saat ficretlerine
ilave edilir.

D. Tutukluluk ve Gtzetim Halleri

a. lsci herhangi bir sugla gbzetim altina ahindif: ve tutuklandif ve gdzetim alh hali veya
tutuklulugu 30 giinden az olmamak fizere 4857 sayili Is Kanununun 17, maddesindeki ihbar
onellerini (4857 sayili f§ Kanunu/Madde: 25-1V) ast takdirde is stzlegmesi miinfesih sayilir.
Gozetim alt: veya tutukluluk hallerinde, gbzetim alinda veya tutuklu kalnan bu stireler kadar
is¢i ficretsiz izinli kabul edilir.

b. Gozetim altina alinan igciler bunu belgeledikleri taktirde yasal gtizalt siiresinde
iicretsiz izinli addedilir. Ancak gzaltnda gegen siire sonunda tutuklanan iscilerin is
sbzlesmeleri miinfesih sayilir.

¢. Tutuklulugun;

1. Kovusturmaya yer olmadsgs,
2. Son tahkikatin agilmasma gerek olmadif,
3. Beraat karan verilmesi,

4. Kamu davasimn diigmesi veya ortadan kalkmas: nedenlerinden biri ile 90 giin
icinde son bulmas: ve igginin bu tarihten itibaren bir hafta iginde isine dfnmeyi talep etmesi
halinde, {sveren tarafindan emsallerinin haklar ile ise alinur, Doksan giin bittikten sonra
tutuklulugun sona ermesi halinde igyerinde bog yer varsa ige alirur.

d. Adisuclardan yargilanmalan tutuklu olarak devam ederken 90 giin iginde tahliye
edilenler, bir hafta icinde bagvurmas: halinde [sveren tarafindan tekrar ise alinrlar.

e. Adisuclardan yargilanmalan tutuklu olarak devam edenlerden;
1. Alhay ve daha az ceza alan,

2. Alb aydan fazla ceza alip, cezas: ertelenen, paraya cevrilen veya af ile sonuglanan
veya iyi hali nedeniyle alt aydan fazla ceza aldifz halde alt aydan &nce tahliye edilen iscilerin
tekrar ise baslatilmalan Isverenin takdiri ile mitmkiindiir.

f.  Yiiz Juzarbc suglar ile sabotaj, Devletin {ilke ve milleti ile blittinliigiine, milli
giivenlige, kamu diizenine, Tiirk Silahh Kuvvetleri'ne karg iglenen suglardan hiikiim giyenler
cezarun ertelenmesi, paraya cevrilmesi veya affa uframas: hallerinde dahi hic bir suretle tekrar
ise ahnamazlar,

g Isverene ait bir arac: grevli olarak kullarurken trafik kazas: yapan softrler ve ig
makinalan operattirleri bu nedenle tutuklandiklan veya hitkiim giydikleri takdirde 90 giin

icinde hiikiimliliik veya tutukluluk hali sona ermek sartiyla; i
N /r
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1. Tutuklu veya hilkiimlii kaldiklan siirenin sonunda yedi giin icinde,

2. Ehliyetlerinin mahkemece geri alinms olmas: durumunda ehliyetin iade edildigi
tarihten itibaren yedi giin iginde basvurmalar halinde eski iglerine alinirlar. Doksan giinden
fazla siiren hitkiimliilik veya tutukluluk halinde tekrar ise baglatma Isverenin takdirine
baghdr.

E. Mazeretine binaen bir ay icinde ii¢ defaya kadar ve toplam dort saati agmamak iizere ige
geg kalmalarda igi gec kalduf siireler igin {icretsiz izinli sayilacaktir. Bir ay i¢inde ige geg
kalmalar yukaridaki stireleri agarsa, isci geg kaldif igin izinsiz ficretsiz ige gelmemis
sayllacakhr.

MADDE 33- HASTALIK izZNi

A. Iscilere hastalik veya ig kazas: nedeniyle Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) veya yetkili
doktorlar tarafindan istirahat verilmesi halinde iki giinii asan istirahatlerde, iscinin SGK prim
tahakkuku 30 giin fizerinden olmak iizere asagndaki usullerle yapilacakhr:

a. Ik iki glin igin iscinin iicreti normal bilfiil calismug sekilde hesap edilerek tdenecektir.

b. Ugiincit giinden itibaren (ficiincil giin dahil) iscinin, isgtremezlik durumunda oldugu
giin say1s1 ne olursa olsun, normal bir ay caligmug gibi normal kazanglar iizerinden (is kazas: ve
meslek hastah$h diginda isgremezlik halinde kazanclara, devamhiifs tegvik primi, gocuk
yardumu ve sosyal yardmm dahil edilmeyecektir) SGK primleri tahakkuk ettirilecek ve Sosyal
Giivenlik Kurumundan aldif gegici isgbremezlik édenegine bakilmaksizin Sosyal Giivenlik
Kurumuna primleri denecektir,

c. lIscilerin fic (iic dahil) ve daha fazla giin isgéremezlik durumilarinda; Sosyal Giivenlik
Kurumundan aldiklan giinlitk isgdremezlik ddenekleri cahsirken hak ettikleri aylik net
kazanclarirun (ficret, sosyal yardim, cocuk yardimu dahil) 1/30'u olan giinliik net ficretlerinden
diisiik oldugunda igverence tama iblag edilecektir. Sosyal Giivenlik Kurumunca &denen giinliik
iggtremezlik Sdenegi iscinin giinliik net icretlerine egit veya fazla ise Isverence herhangi bir
tdeme yapilmayacaktr.

d. Iscilerin meslek hastahf veya is kazas: nedeniyle isbasi yapmamas: halinde; Sosyal
Giivenlik Kurumundan aldiklan giinliik isgtremezlik Gdenekleri, cahgirken hak ettikleri normal
aylik net kazanglarinm (iicret, sosyal yardim, gocuk yardum, tegvik primi dahil) 1/30u olan
glinliik net ticretlerinden diisiik oldugunda Igverence tama iblag edilecektir. Sosyal Giivenlik
Kurumunca ddenen giinliik isgdremezlik Sdene iscinin giinliik net ficretlerine eit veya fazla
ise Isverence herhangi bir 8deme yapilmayacakhr.

B. Sosyal Gilvenlik Kurumuna viziteye gikmak tizere igyerinden ayrnlan ve rapor almasi

sebebiyle isyerine dénemeyen igci ile hastalifi nedeniyle isyerine gelemeden Kuruma viziteye

¢ikmus ve rapor almus igci, hastahir ve kag giin raporlu oldugunu gsterir Sosyal Giivenlik

Kurumundan aldig; belgeyi Isverene en geg dort isgiinii iinde ibraz etmekle yiikiimladir. Bu
ANE [
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yiikiimliiligii yerine getirmeyenler veya Sosyal Giivenlik Kurumuna viziteye gkt
belgeleyemeyenler mazeretsiz ve izinsiz olarak ige gelmemig sayilir.

MADDE34- ASKERLIK iZNi

Muvazzaflik hizmetinden bagka herhangi bir askeri hizmete, manevraya, kisa siireli askerlik
hizmetine veya bir yasal is yitkiimliiligiinii yerine getirmeye gagrilan igciler agagidaki haklara
sahip olacaklardir:

A. Eger isci Isverenin hizmetinde arahksiz olarak en az bir yil galigmugsa iki aylik bir siire igin

B. Eger isci Isverenin hizmetinde araliksiz olarak bir y1ldan fazla iic yila kadar, {ic yildan az
calismigsa 90 giinliik bir stire igin ficretsiz izinli sayilacaktir,

C. Eger isci Igverenin hizmetinde araliksiz olarak ii¢ yil veya daha fazla cahgmgsa 90 giinliik
siire icin iicretsiz izinli sayilmakla birlikte kendisine bir haftalik ficreti de &denecektir. Bu
benddeki 6deme asagidaki F paragrafina, igginin bu paragrafta Sngoriilen ¢ahisma siiresi ile
ilgili sartlan saglamas1 koguluyla da uygulanar,

D. Eger igci yukanda belirtilen dénemlerin bitiminden &nce ige dénerse, eski gbrevine veya
benzer bir gtireve yerlestirilir. Eger bu siireler yukandaki dénemlerden fazla siirerse, bu
dénemlerin sonunda iscinin igine son verilir. Fakat askeri veya mecburi hizmetin bitiminden
itibaren iki ay icerisinde bagvurursa tekrar ige abnmakta kendisine tncelik hakk tammur.

E. Muvazzaf askerlik hizmetinden démen bir isci, terhis tarihini takip eden iki ay icinde yazih
olarak bagvurdugu ve bagvurusuna resmi terhis belgesini ekledigi takdirde:

a. Miinhal kadro var ise aym ise; yoksa,

b. Miinhal olan aym veya daha diisitk dereceli benzer bir ige, kalifikasyonlar uydufu
takdirde yerlestirilir. Is¢inin kalifikasyonlariin uygunlugu personel dosyasindan tesbit
edilir. Yukanda agiklandif gibi bir kadronun bogalmas: halinde, igci taahhiitlit mektup ile bog
kadrodan haberdar edilecektir. Eger isci mektubu aldig tarihten itibaren 15 giin icerisinde
basvurmazsa ige alinma hakkiru kayip edecektir. Aym sekilde, aym: derecede olan bir bos
kadronun isci tarafindan reddedilmesi kendisinin éncelik listesinden gtkanimasi sonucunu
dopuracaktr, Yukanda agiklanan usul, is¢inin askerlikten terhis edildigi tarihten itibaren iki yal

icin gecerli olacaktir.

F. a. Alhaya kadar (alt ay dahil) askerlik icin silah altina alinacak iscilerin yazih olarak
basvurmalar halinde, isveren bu iicretsiz izin bagvurulanim kabul edecek ve inceleyecektir.
iscilerin bu stire icin iicretsiz izinli olmalan normal olarak Isverence kabul edilir. Ancak,
Isverenin isin ytnetimi ve stird{iriilmesi agisindan énemli grdifit veya bog birakilmasiru
sakincah buldugu gérevler igin alt aya kadar (alt ay dahil) icretsiz izin istemini kabul etmeme
hakk: sakhdir. Bu konuda son karar Isverence verilecektir.

—
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b. Alti aya kadar (alt ay dahil) askerlik icin silah altina almacak igcilerin ticretsiz izinleri
kabul edildii takdirde bu siire, iscilerin kadem tazminab siiresinden, "Kidem Artis1" igin
bekleme siiresinden sayilmayacak veya senelik izin hesaplanmasinda dikkate almmayacaktir;
bu siire icin ikramiye verilmeyecek ve difjer parasal haklardan yararlanmayacaklardur.
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