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ISLETME
TOPLU i8 SOZLESMESI

BIRINCi BOLUM

GENEL ER

MADDE1- TARAFLAR

Bu Toplu {5 Sozlesmesi; bundan béyle "isveren" diye anilacak “39'ncu Hava Us Kanat
Komutanligs Sivil Personel Dairesi, Savunma Igbirligi Baskanhg, inénii Bulvan No.94,
Yiicetepe, Ankara” vasitasiyla temas edilecek olan 39'ncu Hava Us Kanat (390 ABW)
Komutanlij ile bundan byle "Sendika" diye arulacak olan ve merkezi Ankara, Kizilay, Inkilap
Sokak No. 20'de bulunan TURKIYE HARB SANAYI{ ve YARDIMCI IS KOLLARI (TURK
HARB-IS) ISCILERT Sendikas: arasinda ISLETME seviyesinde imzalanmgtr.

MADDE 2 - SOZLESMENIN KAPSAMI

A. lsverenin Tiirkiye'de kurulu igyerleri 2821 sayih Kanunun 60'na maddesinde belirtilen
iskollan Yonetmeliginin 26'na1 sirasinda kurulu birer isyeridir. Bu Toplu Is Sozlesmesi anlan
isyerlerindeki 2821 sayih Kanunun 62'nci maddesine gore yapilan bildirimlerdeki Sendika tiyesi
iscileri kapsar.

B. Yukarida A bendinde belirtilen igyerlerinde ¢ahgan ve taraf Sendikaya iiye olmayan igciler,
bu Toplu Is Stzlesmesinden 2822 sayih Kanunun 9'ncu maddesi kogsullan ile yararlanabilirler,

C. Bu Toplu Is Sozlesmesinin kapsadij isyerlerindeki;

Is lligkileri Uzmaru

Hukuk Miisaviri (Ankara, Adana, Izmir) e B kg
Hukuk Mitsaviri (ODC-Tiirkiye, Ankara) v 1kisi
Personel Idare Uzmam ($ef) (Adana) = ... 1 kisi
Personel Idare Uzman (Adana) I s -
Savunma Isbirligi Baskarurun Ozel Damgman (Ankara) ... 1kisi
Halkla iliskiler Darusman (Adana, Eskigehir, [stanbul, ... 4 kisi
Izmir)

pozisyonlarinda calisan isciler bu Toplu Is Sézlegmesinin kapsamu disinda birakilmsgtr,

Kapsam dis1 birakilan bu pozisyonlardaki isgilerin sendika iiyesi olmas: veya olmamas:
yolunda taraflarca herhangi bir sart stiriilmez ve telkinde de bulunulmaz. Kapsam dis1 birakilan
iggilere, bu Toplu Is Sozlesmesi ile sendika tiyesi igcilere temin edilmis bulunan menfaatlerden
veya bunlara tekabiil eden toplam miktardan az menfaat saflanamaz.
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MADDE 3 - AMAC
Bu Toplu Is Sézlesmesinin akdinde taraflarin amaci agafida gosterildigi gibidir:

a. lIs stzlesmesinin yapilmasi, muhtevasi ve sona ermesi ile ilgili cegitli hususlan
diizenlemek,

b. Isci-isveren iligkilerinin biitiin y6nleri de dahil olmak {izere taraflarin karsihkl hak ve
bor¢lanim ve bunlann uygulama seklini tespit etmek,

c. Bu Toplu Is Sozlesmesinden qikabilecek uyusmazhiklanin ¢oziimii igin usulleri tespit
etmek,

d. Isveren ve/veya onun temsilcileri ile Sendika, Subesi ve/veya isqiler arasinda i§ ahengi
ve calisma barisiru temin etmek.

MADDE 4 - SORUMLULUK

A. Sendika ve Subeleri; 3'ncii maddede géisterilen amaglarn gg:r{:eklesl:i.ri]mesi icin gtrevlerini
en iyi niyetle ve miimkiin olan en iyi gekilde ve Yasa, bu Toplu Is Sézlesmesi hiikiimleri ve
3'ncit maddenin ruhuna uygun olarak ifa etmeyi, igyerindeki faaliyetlerin verim ve randimaninu
artirma hususunda kendi payma diigen gayreli gstermeyi, isilerin yasalar ve bu Toplu lg
Szlesmesi hitkiimlerine uymalanm saglamay: kabul ve taahhiit eder.

B. Isveren; 3'ncii maddede gosterilen amaglann gerceklestirilebilmesi igin gérevlerini en iyi
niyetle ve milmkiin olan en iyi sekilde ifa etmeyi, biitiin hareketlerini Yasa, bu Toplu Is
Stizlesmesi hitkiimleri ve 3'ncii maddenin ruhuna uygun olarak yiiriitmeyi kabul ve taahhtit
eder.

C. Taraflar, yukarida A ve B bentlerindeki ayn ayn sorumluluklarin yarusira igyerlerinde
calismanin aksatilmadan devamu ve ig bariginin korunmasinda mutabiktirlar. Yasa ve bu Toplu
I S6zlesmesinin uygulanmasimndan veya isci ile fsveren arasinda dogabilecek anlasmazliklar bu
Toplu I§ Stzlesmesi ve Yasada gosterilen ¢8ziim yollan iginde kotarmays, Yasa ve bu Toplu Is
Stzlesmesi ile kendilerine tarunan haklan kétliye kullanmamayi kabul ve taahhiit ederler.

D. igveren; Sendikarun profesyonel yoneticilerinin ve araclarinun yerel igyerlerine
girebilmelerini saglayacak iisse devamh girig belgesi verilmesine iligkin yazih talebi alindiginda
bu belgeyi Ankara ve Incirlik Hava Ussti'ndeki yetkili Tirk Silahh Kuvvetleri temsilcilerine
gondermeyi kabul eder.
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IKiNci BOLUM

TARAFLARIN VE ODEVLERI

MADDE S5 - IDARE YETKIisi

Iscilerin ise alinmast; isin, iscinin ve igyerlerinin sevk ve idaresi; disiplinin temini; cahsma
sartlarinin diizenlenmesi bu Toplu [s Stzlegmesinde aksi belirtilmemis oldugu hallerde
miinhasiran Isverene aittir. isveren bu yetkisini kullarurken, yasalara ve bu Toplu s
Stizlesmesine aykir olmamak kaydiyla talimat veya genelge yaymnlayabilir. Bir igyerindeki tiim
iggileri ilgilendiren igveren yazih talimat ve genelgeleri, bilgilendirmek amaciyla, Sendika ile
paylagilacaktbr.

MADDE 6 - SENDIKA iSYERI TEMSILCILERI, GOREVLERI VE SENDIKAL IZINLER

A. Nitelikleri: Sendika igyeri temsilcisi olarak atanacak igcilerin yasal sartlan tasimasi, deneme
siiresini tamamlanus olmas: ve isyerinde ¢alisir durumda bulunmas: esashr.

B. Isyerlerinde cahsan Sendika ve/veya Sendika Subesinin Yonetim, Denetleme, Disiplin ve
Darusma Kurullan asil fiyeleri ile Sendika igyeri temsilcileri bu grevleri nedeniyle magdur
edilemez, cezalandirilamaz ve i§ sozlegmeleri bu nedenle feshedilemez. Yukandaki gbrevleri
tistlenen isciler, muvafakatlan diginda meslekleri ile ilgili olmayan bir ise nakledilemez veya
baska bir isyerine daimi olarak bir aydan fazla gtinderilemezler. Bu iscilerin diger teminatlan ile
is stizlesmelerinin feshedilmesi konusunda yasal haklan sakhdir. Amatér sube yOneticileri
(Sube Y&netim Kurulu fiyeleri) muvafakatlan disinda gece vardiyasinda ¢alishnilamazlar.

C. Gorevleri ve Yetkileri: Isyeri Sendika temsilcileri ve Bagtemsilcileri;
a. Iscilerin dileklerini dinlemek ve sikayetlerini géziimlemek,

b. Isci ve Isveren arasindaki isbirligii ve calisma ahengi ile calisma banisim devam
ettirmek,

c. Isgilerin hak ve menfaatlerini giizetmek, (bu konuda yapti$ girisimlerden sonra Sube
Yoénetimlerini yazih olarak haberdar etmek)

d. 4857 sayih Is Kanunu ve ona bagh olarak gikanlmg yénetmelik, tizik hiikiimleri ile
bu Sézlesmede &ngdriilen cahgma sartlanmn uygulanmasina yardimea olmakla gorevlidirler.

D. Atama ve Temsilci Sayisi: Sendika igyeri temsilcileri ve Bagtemsilcileri Sube Yonetim
Kurulunca atamar. Sube Yénetim Kuruly,

; :,..-"J
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1 - 50  iscicabsanisyerleriiin 1 temsilci !
51 - 100 iscicahsan igyerleri icin 2 temsilci I
101 - 500 iscicahsan isyerleri icin 3 temsilci !
501 - 1000 isci cahsan igyerleri igin 4 temsilci |
1001 - 2000 isci calisan isyerleri igin 6 temsilci

atama hakkina sahiptir. Elliden fazla isci caligan ve birden fazla sendika igyeri temsilcisinin
bulundugu isyerlerinde bu temsilcilerden 1 (bir) tanesi Bastemsilci olarak atanur.

E. Temsilci Odas:

TR

a. lIsveren, isci meveudu 1001 asan igyerlerinde Sendika Bagtemsilcisi igin (ara
dinlenmelerinde acik bulundurulmak tizere) tercihan igcilerin yogun olarak cahstf bir yerde
oda tahsis eder.

b. Isci mevcudu 100’den aga olan isyerlerinde Sendika isyeri Bagtemsilcisi veya sendika
igyeri temsilcisi Isverenin gtsterecegi yerde kilitli bir dolap bulundurur.

¢. Dolap ve odaya ait mefrugat Sendika temin edecektir.
F. Sendikal izinler

a. Bastemsilci Izni: Sendika Bastemsilcisine sendikal grevlerinin gerektirdigi
faaliyetlerde bulunabilmesi icin asagida diizenlenen sekilde ficretli izin verilir:

Isveri Isci Mevcudu Haftahk izin Siiresi
01 - 200 iscicahsan igyerlerinde 4 Saat
200" den fazla isci calisan igyetlerinde 8 Saat

Bagtemsilci giindiiz vardiyasinda cahgtirihir. Bagtemsilcinin izin siiresini igyerinde gecirmesi
asildir, Ancak, Sendika Genel Merkezi veya Subenin Isverene yapacag yazihi cagn {izerine bu
stireyi capir yapilan yerde de gegirebilir.

Sendika Subesinin Amatdr Yonetim Kurulu tiyelerine sendikal gorevlerinin gerektirdigi
faaliyetlerde bulunabilmeleri iin haftada dort saat ticretli izin verilir. Amator sube ytneticisi,
aym1 zamanda isyeri temsilcisi veya bagtemsilcisi olarak atandigs taktirde, bu maddede her iki
gorev igin belirtilen sendikal izin siirelerinden sadece uzun olamm kullanabilir.

b. Temsilci izinleri: Sendika isyeri temsilcileri bu gorevlerini yerine getirirken asil iglerini
aksatmamak zorundadirlar. Ancak, aralarinda toplant: yapabilmeleri icin Sendika igyeri
temsilcilerinin her birine haftada 4 (dort) saat {icretli izin verilir.

c. Egitim Izinleri: Sendika temsilcileri ve Sendikaca gtrevlendirilen iscilere; kongre,
konferans, seminer, Yonetim, Denetleme, Disiplin Kurulu, Genel Kurul ve Temsilciler Meclisi
gibi toplantlara, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlere kanlabilmeleri icin, Sendikamn yazil talebi ve
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bu belgeleri 2 (iki) iggiinii Snce Isverene ibraz etmeleri kaydiyla her takvim yih asagda
diizenlenen gekle gtre icretli izin verilir.

J Isyeri isci Mevcudu Yillik Toplam
Stiresi |

1 - 25 is¢i cabigan igyerlerinde 10 giin

26 - 50  igcicahsan isyerlerinde 20 giin

51 - 100  isci caligan igyerlerinde 30 giin

101 - 200 iscicahsan isyerlerinde 40 giin

1200 - 500  igcicabsan igyerlerinde 60 giin

;501 - 1000 isci cahsan igyerlerinde 80 giin ,

11001  ve daha fazla isci calisan igyerlerinde isci sayisian !

| %10'u kadar giin.

Egitim izinleri yanm giinliik dilimler halinde kullarulabilir. Dért saate kadar olan egjitim izinleri
yarim giin, dort saat tizeri ise tam giin olarak kullarulimug sayilacaktir.

Bu izinler her iiye i¢in ayr ayn olmayip tiim {iyeler icindir. Bir seferde igyeri igci sayisin
%5'inden fazla sayida iiyenin birden efitim iznini kullanmast Isverenin onayina tabidir. Ancak,
isverenin takdir edecei acil askeri durumlar diginda, Genel Kurullar icin bu %5 oram aranmaz.

d. Yukandaki a, b ve c bentlerinde stzil edilen bastemsilci, temsilci, amattr sube
yoneticisi ve egitim izinleri i¢cin Sendika veya $ube tarafindan 2 (iki) isgiinil dnce yazih
bildirimde bulunulacaktir. Ancak; bastemsilciler, temsilciler ve amatir sube yoneticilerinin asil
islerini aksatmadan yapacaklan giinliik faaliyetleri bu kurahn digindadur.

MADDE 7 - SENDIKA UYELIGI; UCRET VE CALISMA SARTLARININ KORUNMASI
A. Sendika fiyelerinin teminati konusunda yasa hiikiimleri uygulamr.
B. Bu Toplu i Szlesmesinin kapsamuna giren igyerlerindeki iscilerin iicretleri azaltlamaz.

C. isveren, yazili muvafakatiru almadan bir isciyi ise girdigi veya halen ¢alismakta oldugu is
simufinin veya brangirun disinda bagka bir ise veya bir ildeki isyerinden bagka bir ildeki igyerine
nakledemez. Su kadar ki; aymu iis dahilinde, ayru mahalde veya aym il hudutlan iginde bulunan
isyerlerinden birine ve benzeri islere nakillerde ig¢inin muvafakat aranmaz.

D. a Acil haller, mevsimlik isler, yillik ticretli izin gilkaglarin ¢ok oldugu dénemlerle,
hastalik izinlerinde ve gegici gérevli iscilerin yerine isginin meslegi icinde yapilan gecici
atamalarda iscinin muvafakat aranmaz. Bu gibi atamalar her halitkarda 1 (bir) yilda bir isci icin
60 (altoug) giinil gegemez. Bu gibi hallerde Isveren veya yetkili temsilcisi ile Sendika Sube
Bagkam veya yetkili temsilcisi konuyu aralannda goriigiirler.

b. lsesnasinda egitim ve gecici atamalar ig¢inin daha yiiksek iicretli bir ige terfii
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maksadiyla yapilmug ve isgi kategorisinin deneme silresi olan 60 (altmug) veya 90 (doksan) giin
veya daha fazla siire atandig byle bir pozisyonda calighinlmaya devam etmisse, o takdirde isci
atandig1 pozisyonun ficretine bu siirelerin bitiminden sonra hak kazamr. Bu tiir terfien
atamalarda iscinin muvafakat aranmaz, Bu gibi hallerde fsveren veya yetkili temsilcisi ile
Sendika Sube Bagkam veya yetkili temsilcisi konuyu aralarinda goriigiirler.

E. Bumaddedeki nakil, atama ve gegici gtrevlendirmeler isiye yazih olarak bildirilir.

F. Yeniigci ahminda yasa, tiiziik ve antlagmalar hitkiimleri uygularr.

MADDE 8 - SENDIKA ORGANLARINDA GOREV ALANLAR

A. Sendika ve Sube Yonetim, Denetim Kurullarina secimle gelmis asil iiyelerin, igyerlerinin
kapanmas: veya isyerlerinin devri hali harig, bu grevleri siiresince ig sbzlesmeleri 4857 sayih Is
Kanununun 17'nci maddesi uyarinca fesih edilemez.

B. Sendika ve Sube, organlarinda gorev alanlan veya bunlarda yapilan degisiklikleri en ge¢ 5
(bes) isgiinil icinde Isverene yaz ile bildirmeye mecburdur. Genel Kurullarindan segimle bu
organlara asil olarak gelmis olan bu g&revliler hakkinda her tiirlil hikkiim anulan secimle greve
geldikleri anda, asil iiyenin Tiiziik hilkiimlerine gore bilahare gorevden aynlmas ve yedek
fiyenin asil iiye yerine goreve gelmesi halinde ise durumun Igverene bildirilmesinden 5 (bes)
isgiinii sonra hiikiim ifade eder.

MADDE 9 - iSCILERLE GORUSME

A. Sendika ve Sube Bagkan, Yonetim Kurulu iiyeleri; isveren veya vekiline &nceden bildirmek
ve Isveren veya yetkili temsilcisinin izni ile saptanacak yer, giin ve saatte igcilerle toplu olarak
isyerlerinde; boliim amirlerinin izni ile ve igi aksatmadan iscilerle miinferiden gbriigiirler.

B. Sendika Sube Baskani ve Yonetim Kurulu iiyeleri; yemek paydosunu (ara dinlenmesi)
isyerinde isinin basinda gegirmeleri gereken igcilerle, o biliimde igci sayis: 20'den az ise biliim
amirine dnceden bildirerek, isci sayis: 20’den fazla ise biiliim amirinin izniyle goriigebilirler. Bu
toplantlar o is boliimiindeki faaliyetleri ve caligmalan olumsuz etkilemeyecektir.

C. Bu goriigmelerde konular, fsverenin ya da Sendikann herhangi yazih bildirimi, ilzam edici
veya kiiciiltiicii nitelikte olmayacaktir. Taraflarn yoneticileri béyle bir ortama veya kiigiik
diisiiriicii ifadelere miisaade etmeyeceklerdir.

MADDE10- ILAN TAHTALARI

isveren, toplantlarn: ve idari meselelerini ilan etmek igin isyerinde Sendikanun bir ilan tahtasi
bulundurmasina izin verecektir, Miistakil bir bina icerisinde faaliyet gésteren her igyerinin girig
mahallinde Isverence gosterilen yere Sendika kendisine ait 50X60 cm boyutlarinda bir ilan
tahtas: asabilir. Ancak, bu ilan tahtalarmna asilacak ilanlar hig bir sahsa iftira edici veya hig bir
sahs: kiiciiltiicii nitelikte olmayacaktr.
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MADDE11- SENDIKA AIDATLARININ KESILMESI

A. Igveren, 2821 ve 2822 sayil Kanunlar gerefiince kesmeye mecbur olduju aidatlan her ay
iscilerin {icretlerinden keserek is¢i {icretlerinin ddendifi glinii takip eden en geg 5 (beg) iggiinil
icinde Sendikarun bildirecegi banka hesabina yatirmakla yiikiimliidiir. Igveren bu iglemler igin
Sendikadan herhangi bir masraf talep edemez ve bu madde uyarinca yapilan kesintileri gisterir
listeyi Sendikaya gonderir. Yukarida belirtilen aidatlann kesinti talepleri Isveren tarafindan her
ayin 25'nci veya daha sonraki giinlerinde ahimrsa, bu kesintiler iscilerin ticretlerinden milteakip
ayin 1'nci (birinci) giiniinden baglamak iizere yapilacaktir.

B. Isveren; iscinin yazh muvafakat vermesi halinde 2821 sayih Kanuna gore Sendika iiyeleri
icin kurulan kooperatifler, dayansma sandiklan ve spor kuliibii kesintilerini, bu kooperatifler,
dayamisma sandiklar: ve spor kuliibii adina Sendika veya yerel Sendika Subesinin verecegi tek
bir kesinti listesi izerinden iggilerin ficretlerinden kesecektir. Bu kesintiler, admna kesinti yapilan
tiizel kisiligin Sendika veya yerel Sendika Subesinin bildireceii banka hesabina, kesintilerin
yapildig ay: takip eden ayin en geg 5'nci (beginci) isgliniine kadar yatirthr. Bu kesintilerin
zamannda yapilabilmesi igin kesinti listesinin en gec her ayin 20'nci giiniine kadar [sverenin
Muhasebe Miidiirliigiine ulagtinlmas: gereklidir.

Ayrica; iscinin yillik izne aynimasi halinde, adigegen kesinti listesinin ig¢inin izin tarihinden en
az 1 (bir) hafta 8nce [sverene ulasmas: durumunda, y:llik izin avansindan da amlan kesintiler
yapilacakhr.

is séizlesmesinin feshi durumunda; isginin geriye doniik iicret alacagindan arulan tiim kesintiler
yapilacaktir.

C. Bumaddenin B paragrafinda belirtilen kesintilerin herhangi bir tarzda yanhs
yapilmasindan Igveren hic bir sekilde sorumlu tutulamaz. Sendika; gerek kendisi ve gerek
iicretlerinden kesinti yapilan iiyeleri adina, Igvereni bu konuda dogabilecek her tiirlii
yiiktimliiliik i¢in pesinen ibra eder.

»:
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ugu BOLUM

is sOZL i YAPILMASI

MADDE12-  TOPLU is SOZLESMESI VE i$ SOZLESMELERI

Bu Toplu is Sézlesmesinde aksi belirtilmedikge is stzlesmeleri bu Tophu I Sozlegmesine aykin
olamaz. Is sézlesmelerinin bu Toplu I S8zlesmesine aykin hiikiimlerinin yerini bu Toplu Is
Stzlesmesindeki hiikiimler ahr. fs sozlesmesinde diizenlenmeyen hususlarda bu Toplu {s
Sézlesmesindeki hiikiimler uygulanir. Bu Toplu ls S6zlegmesinde is sézlesmelerine aykin
hiitkiimlerin bulunmas: halinde ig stzlesmesinin isci lehindeki hiikiimleri gecerlidir. Her ne
sebeple olursa olsun sona eren bu Toplu is Stzlesmesinin ig stzlesmesine iliskin hitkiimleri
yenisi yiiriirliige girinceye kadar i stzlesmesi hilkmii olarak devam eder (2822 sayih Kanunun
6'nc1 maddesi).

MADDE13-  GECICi VE DEVAMLI STATU

A. Bu Toplu i Sézlegmesinin kapsadif igyerlerindeki siirekli islerde hicbir suretle siireksiz
isci cabisirnlamaz. Siireksiz igler 30 giin veya daha az siiren islerdir. Ancak, uzun siiren anabik
izni, hastalik izni, licretsiz izin, kisa siireli askerlik ve benzeri hallerde igveren bu gibi igcilerin
yerine baska iscilerle gecici is sbzlesmesi yapabilir. Boyle hallerde Isveren bu hususta Sendikay:
dnceden yazih olarak haberdar edecektir.

B. Bu Toplu Is Sozlesmesinin kapsadif isyerlerinde; Isverence bazi iglerin alt milteahhide
verilmesi nedeni ile, Isveren veya miiteahhit tarafindan 4857 sayih Is Kanununun 17'nei
maddesine gore is sozlegmesi feshedilen igcilere, yasal haklan sakh kalmak kaydiyla bir yillik
{icretleri tutarinda ayrica bir tazminat 8denir.
MADDE 14-  DENEME SURESI
A. Deneme siireleri;

a. M, FM kategorisi isciler icin 60 giin,

b. CT kategorisi isciler icin 90 giindilr.
B. istifa veya herhangi bir sebeple isyerinden aynlmus bulunan isciler miiteakip alt aylik siire

icerisinde tekrar aym is ssufinda ve isyerinde devaml bir ise ahndiklannda, bir deneme siiresi
tamamlamug olmalan kaydiyla, yeniden deneme siiresine tabi tutulmazlar.

J H
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DORDUNCU BOLUM
is SOZLESMESININ MUHTEVASI VE CALISMA SARTLARI

MADDE15- GUNLUK VE HAFTALIK CALISMA SURELERI, DINLENME
MUDDETLERI VE GECE CALISMASI

A. Tesbit edilmis giinliik ve haftalik normal caligma siireleri:
a. Normal galigma haftas: alt glinde tamamlanan toplam 45 saatten miitesekkildir.

b. MNormal calisma haftas: yukarida A.a'da belirtildigi sekilde 6 (alti) giinde tamamlanan
toplam 45 saatten miitegekkil olmakla beraber, iggiler giinde 8 (sekiz) saat ve haftada 5 (bes) giin
fiilen gahgacak, haftamn 6'nct giiniinde gahgmalan gereken beg saat igin ficretleri normal
calisilmus addolunarak édenecektir. Haftanin 6'na glindi ilk bes saatlik normal calisma ile ilgili
16'nc1 Maddedeki hiikiimler sakhdur.

c. Bu suretle cahsan isci 4857 sayili Is Kanunundaki diger sartlar yerine gelmis ise 7%
saatlik hafta tatili giinii {icretine hak kazanacaktir.

B. Dinlenme Miiddetleri: Giinliik calima siiresinin ortalama bir zamannda bir saatten az
olmamak iizere ficretsiz ara dinlenmesi (yemek paydosu) verilecektir. Isin nitelifinin
gerektirmesi halinde ara dinlenmeleri miinavebe ile verilebilir. Miinavebeli ara dinlenmelerinde
iscilerin ara dinlenmeleri, olagan ara dinlenmesi saatinden 1 (bir) saatten fazla geriye alimamaz
veya ileriye birakilamaz. Yemek ve dinlenme zamanlarinda isciler tamamen serbest
olacaklardir. Ancak, Isverence gerekli gorillmesi ve istenmesi halinde bazi igcilerin ara
dinlenme zamanlarinda gérev mahallerinde kalmalan gerektigi hususunda mutabakata
vanlmstr, isveren lizum gordiigii takdirde bu tarz uygulamay: isyerinin bir kisminda ya da
timiinde degistirebilir. Buna gore;

a. Tesbit edilmig giinliik calisma sitresi ile ara dinlenmesi siiresinin tamamm gorev
mahallinde veya Isverenin emrinde gecirmesi istenen igcilere 1 (bir) saatlik ticretleri %180
miktarda ilave edilerek 8denecektir, Saat ticreti 10 TL olan bir igci igin: 8 x 10 + 18 = 98 TL.

b. Isin, isyerinin 6zelligi veya vardiya ¢aligmas: nedeniyle, isyerinde 8 (sekiz) saat kalan
ve ara dinlenme zamanlari gérev mahallinde gegirmeleri igverence istenen igcilere, ara
dinlenmesinden &nce veya sonra 2 (iki) saate kadar alinmug idari izin durumlan da dahil, o giin
icin 8 (sekiz) saatlik {icretle birlikte dinlenme siirelerini kargilamak icin ilaveten 1 (bir) saatlik
iicret 6denecektir. Saat ficreti 10 TL olan bir ig¢i igin: 8 x 10 + 10 = 90 TL.

C. Gece Calismasi
a. Gece cahsmas: 20.00 ile 06.00 saatleri arasinda yapilan daimi normal caligmadar.

b. Normal caligma siiresinin gece isine isabet eden her daimi normal caligma saati icin
isciye iicreti %20 zamh olarak Sdenir.

.‘r..l ':q.
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c. Gece calismasi 7% saati gecemez.

d. Gece primlerinin hesaplanmasinda % (yarum) saatten az olan miiddetler ¥z (yanm), ¥z
(yarim) saatten fazla 1 (bir) saatten az olan miiddetler ise 1 (bir) saat kabul edilecektir.

D. Vardiyalar

a. Vardiya usulii cahgmalarda Isveren 24 saat icinde bir veya daha fazla vardiya
caligtirabilir.

b. Isveren; vardiyalar halinde ¢aligmalarda, vardiya adetlerini, ara dinlenme siirelerini,
vardiya saatlerini ve vardiyalardaki igci sayisin artinp eksiltme suretiyle yukandaki esaslara
uygun bir vardiya sistemi kurmaya, 4857 sayih Is Kanunundaki amir hiikiim mahiyetindeki
siirelerinin altina inmemek kaydiyla cahisacakhr.

c. Vardiya degisikliklerinde igciler 2 (iki) vardiya miiddeti gegmedikge ikinci vardiyada
calishrilamazlar. Vardiyalar haftada bir degigtirilir. Ancak, Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanh'mun miisaadesi halinde bu siire 15 giine qikanlabilir.

E. Yiyecek sati magazalan (Commissary) soguk hava depolaninda stirekli veya geici olarak
en az 2 (iki) calisma haftas: ve isin geregi olarak giinliik galiyma siirelerinin cofu zamamm bu
sopuk hava depolarinda gegiren igcilere miinhasiran bu sofuk hava depolarinda ¢ahstiklan
siirelerce ve bir miiktesep hak teskil etmemek sartiyla, normal iicretlerine veya difer haklara
dahil edilmeksizin ve bordrolarinda ayn bir siitunda gtsterilmek suretiyle normal briit saat
ficretlerinin %15'i prim olarak 6denecektir. Isciler hastalik izni, yillik ficretli izin, idari izin,
askerlik izni ve iicretsiz izinde bulunduklan siirelerde bu prime hak kazanamayacaklardir.

MADDE16- FAZLA CALISMA; HAFTA TATILi, BAYRAM VE HAFTANIN 6. GUNU
CALISMALARI

A, Fazla Calisma

a. Isverenin yazih bildirimi {izerine giinliik ve haftalik normal galigma siireleri izerinde
yapilan her tiirlii galigma fazla caligmadir. Fazla caligma yapilmasina ihtiyag duyuldugu
taktirde cahisma sartlariun miisaadesi nisbetinde isciler 24 saat 6nceden ilan tahtasinda ilan
edilmek fizere haberdar edilecektir. Acil hallerde isveren bu sarta riayet etmeyebilir. Isciler bu
hiikiimle, haftada yedi giin 24 saat faaliyette bulunan igyerlerinde ve galigmanin niteligine
bakalmaksizin her cesit acil hallerde fazla mesai yapmak hususunda peginen muvafakat vermis
addolunurlar, Ancak, iscinin Snemli mazereti igverence gbziniine alinacaktir.

b. Her 1 (bir) saat fazla caligma igin verilecek iicret, normal saat ficretinin %100
yiitkseltilmesi suretiyle 6denir.

B. Haftarun 6'na ve 7'nci Giindi Calisma

a. Haftarun 6'na giinil ise ¢agnlan iscinin haftanin 6'na1 giiniine isabet eden normal

N
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caligma siirelerine ait licretleri 15'nci madde geregiince esasen Gdenmekte oldugundan igcilerin
giinlilk normal mesai saatleri icerisinde galisti1 her saat igin kendisine normal saat {icretinin
sadece %100'it ddenir. Altina giin normal ¢calisma siiresinin fizerindeki cahgmalarda ise her
saati igin normal saat iicreti ve bunun %80'i 8denir. Ancak bu calismalar araliksiz 4 (dort)
saatten az olamaz.

Ornek: Saat ficreti 10 TL olan igci igin, 6'nc1 giiniin normal caligma siirelerindeki her saat
icin 10 TL, {izerindeki her saat icin ise 18 TL 6denir.

b. Haftahk normal ¢aligma siireleri fizerinde yapilan fazla caligma, igcinin caligmamas:
icap eden haftarun 7'nci giiniine isabet ederse ve o hafta iinde igciye hafta tatili verilmemigse,
hafta tatili ficretine hak kazanmus olan iscinin hafta tatili giinii fazla calighih her saat icin normal
saat ticreti %120 arttnilmak suretiyle ddenir (Hafta tatili iicreti dahil normal ticreti 3.2 misli
olarak).

Ornek: Saat ficreti 10 TL olan isgi icin

10 TL Bir saatlik hafta tatili Gicreti

22 TL Gahgtp bir saat fazla caligma ticreti

* (10TL + %120=22TL)

32 TL Hafta tatili (icreti dahil bir saatlik fazla caligma {icreti

(Isginin hafta tatili ginf 7% saatin Gizerindeki galigmalar igin de bu Srnekteki gibi
Odeme yapilir.)

C. Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri Caligma

a. Ulusal Bayram ve genel tatil giinleri ¢alistinlan igcinin normal giinliik caligma sfiresi
icerisinde gahstif her saat icin iicreti, normal tatil iicreti, normal iicretinin %60 arttnlmas
suretiyle ddenir. Ancak bu ¢aligmalar arahksiz 4 (dort) saatten az olamaz.

Ornek: Saat ficreti 10 TL olan iggi igin

10 TL Birsaatlik tatil (creti

16 TL Gahshg bir saatlik {icreti

+ (10 TL + %60 = 16 TL)

26 TL Tatil dicreti dahil normal caligma siiresinde bir saatlik creti

b. Ulusal Bayram ve genel tatil giinleri igginin normal giinlitk caligma siiresinin tizerinde
fazla caligma yapmas: istendigi takdirde, iscinin normal glinliik cahgma siiresine ilaveten fazla
cahishign her saat igin iicreti, normal tatil ficreti, normal ticretinin %160 arttinlmas: suretiyle
odenir.

Ornek: Saat ficreti 10 TL olan iggi igin

10 TL  Bir saatlik tatil icreti

26 TL Cahstf bir saatlik tatil fazla cahgma licreti

+ (10 TL + %160 =26TL)

36 TL Tatil giinit normal aligma siiresi izerinde bir saatlik fazla caligma tcreti

-
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D. Mesaiden Sonra Cagrilma. Isyerindeki normal ahgma, isginin hafta tatili, Ulusal Bayram ve
genel tatil galismas: ve/ veya isyerinden ayrilmadan bugiinler yapmaya bagladijf fazla caligmasi
bittikten sonra isyerinden aynlan yahutta, hafta tatili, Ulusal Bayram ve genel tatil giinii
sebebiyle ise cagrilmasina lizum goriilmeyen igginin, acil hizmet sebebiyle tekrar ige cagnlarak
cahishnlmas: halinde bu cahstp saatlerle bagh olmaksizin gahsmarnn normal mesaisi, fazla
mesai, tatil cahgmas: yahut tatil giinii fazla mesaisi olmasina gore hesaplanacak ficret esas:
iizerinden cahstinldi siireye ilaveten sadece dort saatlik iicret daha verilecektir. Bu tiir
mesaiden sonra ¢aginimalarda ve igverenin arag temin etmedii hallerde, igverenin uygun
gordigit ulagim tiiriine (Grnegin taksi, dzel arag veya toplu tasim) Sdenen dicret, igcinin
belgelemesi kaydiyla, isciye Sdenecektir.

E.. Fazla saatlerin hesabinda yanm saatten az olan miiddetler yarim saat, fazlas: ise bir saat
sayilr.

F. Gegici gérev esnasinda fiilen yapilmug olan fazla cahgmalarin iicreti yukanda tesbit edilmis
esaslar {izerinden &denir. Gegici géirev mahalline gidip gelmede yolda gegen zaman igin fazla
mesai ficreti denmez. Ancak, gegici greve gonderilen giftrlerin herbirine yolda gegen
sirelerinin normal mesai siirelerini gecen kismu fazla caligma olarak hesap edilip ddenecektir.

G. Saat 20:00 ile 24:00 arasinda yapilan fazla galismalar gece primine tabi olmay1p ficreti %100
arttrilarak 8denir. Ancak, fazla mesai saat 24:00 ile saat 06:00 arasinda yapildig: taktirde bu
fazla mesainin her bir saati icin {icreti %120 arttirilarak &denir. Sadece vardiya degigimi sonucu
olarak yapilan fazla mesailerde yukandaki ikinci durum uygulanmaz.

MADDE17-  GECICI GOREV VE HARCIRAH

A. lsgiler yaptiklan islerle ilgili olarak Tiirkiye iginde veya diginda gecici gorevle
gorevlendirilebilirler. Acil haller diginda, isveren gecici gorevin baglamasindan makul bir siire
#nce igciyi haberdar edecektir.

B. lgcilere, gece kalmay: gerektiren gegici gdrev seyahatleri icin avans 6demesi yapilacaktir.

C. Biitce ve Harcirah Kanunundaki miktarlardan az olmamak kaydiyla Tiirkiye icindeki gegici
gorevin her 24 saati icin belirlenen harcirah miktarlariyla ilgili isyerlerindeki cari tatbikata
devam edilecektir. Ancak, isveren her yihn Mart ve Eyliil aylaninda giiniin gartlarina gore
tesbit edecegi yeni hararah miktarlarini Sendikaya bildirdikten sonra ilan eder ve her yil 1
Nisan ve 1 Ekim tarihleri itibariyle uygulamaya koyar. Tiim iscilere cahishnidaklan ig smufina
bakilmaksizin aym gegici gorev harcirahn ddenecektir.

D. Hararalin Hesaplanmas:

a. Her tam gegici gorev giinii (00:01-24:00) igin isciye gecerli olan giinlitk harcrahun
%100t Sdenir,

b. Bir giinden fazla siiren gegici girev seyahatlerinde ig¢inin hangi saatte hareket etlifine
bakilmaksizin gidis giinii icin gecerli olan harcirahun %751 kendisine Sdenir. Bir giinden fazla
stiren gecici gbrev seyahatierinin déniig giiniinde iscinin hangi saatte déndtgtine balkilmaksizin
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ddniig giinii icin gegerli olan hararahuin %70'i kendisine ddenir.

c. Gegici gérev igin gidis dontis aymu glinde ve her ikisi de normal glinlitk mesai saatleri
icinde olursa harcirah 8denmez. Gegici giirev seyahatlerinde gidis ve dniigiin ayra giin iginde
olmas: halinde; gidis veya doniis saatlerinden biri veya her ikisi normal mesai saatleri diginda
kalmas: ve gegici gbrevin 6 saatten az olmamas: kogulu ile isciye gegerli giinliik harcirahin
%52.5'i oraminda ddeme yapihir.

E. lIscinin gecici gérevli gittigi yerde kendisine Igveren tarafindan ficretsiz olarak yatacak yer
temin ediliyorsa; gegici giireve gidis giinii igin kendisine gecerli olan giinliik harcirahun %52.5',
gecici gorev sirasmdaki tam giinler igin giinlik harciralun %70'i ve dénilg giind i¢inde gegerli
harcirahin %52.5'1 tidenir.

F. Tirkiye digindaki gegici girev seyahatleri igin hararahuin hesaplanmas: Amerikan
Hiikiimetinin Amerikah memurlannunki gibi olacaktur.

a. Isveren; Tiirkiye igerisinde gecici grevlendirmelerde, isgilerin Amerikah personel ile
ortak goreve gonderildigi durumlarda ekip birliktelifini temin amaciyla, igverenin halen gecerli
talimatlarina uygun olarak istisnai “ekip seyahati” kurallarirun uygulanmasina izin verir,

G. lIsverenin istegi {izerine Tiirkiye icinde ig¢inin gtrev mahallinin bir ilden baska bir ile
degistirilmesi (daimi mahal degisikligi) halinde igveren isciye asafidaki Sdemeyi yapacakur.
Iscinin ev esyalan yeni gbrev mahalline igveren tarafindan tagmacak veya isverence en
ekonomik nakliye seklinin iicreti isciye ddenecek; ancak, bSyle bir nakliye veya nakliye iicreti
siun evli isci icin 1.500 kg (net), bekar isci icin 750 kg (net)dir. Isci ve bakmakla yiik@imlii
oldugu satuslarin yeni gorev mahalline gidiglerindeki yol paralan Isverence tesbit edilecek en
ekonomik vasita iicreti {izerinden 6denecektir.

H. Seyahat emriile gegici goreve gonderilen iggiler isverenin ilgili bilrosundan seyahat istegi

formu alacaklardir. Seyahat istefi formu verilmedigi hallerde ise ig¢inin binecefi ticari
ulaghrma vasitasirun bilet {icreti 5denir.

MADDE18- ULUSAL BAYRAM, GENEL TATIL VE BUNLAR ICIN YAPILAN
ODEME

A. Ulusal Bayram, genel tatil ve dini bayram giinleri:

23 Niisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramu 1 giin
1 Mayis Emek ve Dayamgma Bayramu 1 giin
19 Mays Atatiirk'it Anma, Genglik ve Spor Bayranu 1 gin
30 Agustos Zafer Bayram 1 gin
29 Ekim Cumhuriyet Bayram 12 gin
Ramazan Bayrarmu 3% giin
Kurban Bayrami 44 giin
1 Ocak Yilbag: 1 gin
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B. Ulusal Bayram ve genel tatil glinleri igin is¢ilerin ¢ahigmadan ticretleri tam olarak ddenir,

C. Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerinin son giinti Cuma giiniine tesadiif etmesi halinde
ertesi giinii yani Cumartesi giinii de bir tatil glinii sayilacakhr.

D. Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerinde ig¢i calistinilmasi icabettifi takdirde caligma
sartlanirun miisaadesi nisbetinde isciler 24 saat ncesinden haberdar edilecektir. Bu durumda
iscinin mazereti degerlendirilecektir. Ancak, son karar Isveren tarafindan verilecektir.

E. Ulusal Bayram ve genel tatil giinleri iscinin hafta tatiline rastlarsa yalmz birisinin {icreti
Bdenir.

F. lIscinin miisaadesiz iicretsiz izin statiistinde olmas: ve bayramn bu devrenin hemen
evveline ve/veya hemen akabine gelmesi halinde iggiye bayram ficreti Sdenmez.

BESINCI BOLUM
UCRET, UCRET ZAMLARI VE SOSYAL YARDIMLAR

MADDE19- UCRET ODEME GUNU

A. lscilerin ficretieri ayda bir 6denecektir. Odemeler Isverence igciler icin adlanna aqilacak
banka hesabina yatinlacakdr.

B. Ucret ddeme giinleri bu Toplu is Sézlegmesinin imzalanmasmdan Snceki giinler gibi
olacaktir, Mamafih, demeler miiteakip ayin beginci takvim giinii saat:18.00'den geg olmamak
iizere yapilacaktir. Beginci takvim giiniiniin Cuma giintine rastlamas: halinde ficretler ayru giin
en ge¢ 8pleye kadar iscilerin hesaplarina yatinlacaktir. Su kadar ki; iicret 6deme glinlerinin
Ramazan ve Kurban Bayramu tatili giinlerine rastlamas: halinde ficret Sdeme giinii bu
bayramlarin arife giinlerinden bir iggiinii dneeki giindiir,

C. Her iggiye ayrnica ficret kesinti pusulalan verilecektir.

D. [sten aynlan iscilerle ilgili yasal ve akdi 6demeler, is¢inin aynlacag tarih en az 10 giin
tncesinden Isverence bilinmek ya da Isverene bildirilmek kaydiyla, miimkiin oldugu Slciide
iscinin iligiginin kesildigi tarihi takip eden giin yapilir. Aksi taktirde Sdemeler, her haliikarda
iscinin iligiginin kesildigi tarihi takip eden 10 giinii gegmemek iizere, en kasa zamanda
yapilacaktr.

MADDE20-  UCRET, UCRET CETVELLERI VE UCRET ZAMLARI

A, Gimliik Ucret: iscilerin giinliik iicreti agafidaki formiille bulunacakhr.

Saat licreti X 7% saat = Giinliik {icret

Iy ( %«
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B. UcretCetvelleri

a. Isverenin isyerlerinde uygulanacak olan ficret cetvelleri her bir derece icin gegerli
olacaktir, Bu iicret cetvelleri:

1. ‘“ise Baslama Ucretini",

2. "Kidem” artis miktarini gisterecek gekilde tanzim edilmis olup, bu Stzlegmenin
aynlmaz bir parcas: olarak 1 numaral: ekte gisterilmigtir.

b. Ise baslama iicreti ise yeni alinan iscilere deneme siiresinde denecek olan ticreti
giistermektedir. (Ek:1)

¢, “Kidem” arhs miktan isginin deneme stiresini basanl olarak tamamlamas: halinde,
agapda gosterilen bekleme siireleri sonunda verilecek olan iicret artisidar.

d. Bekleme Siireleri. Birinci “Kidem” artist deneme stiresinin tamamlanmasinda
verilecektir. Ikinci “Kidem” artis: birinci artigin yiiriirliik tarihinden sonra gegecek altinc ayin
sonunda; iiciincii ila alinc “Kidem” artiglan ikinci ila beginci artigin yiiriirlik tarihinden
itibaren gececek onbeser ayin sonlaninda, yedinci ve miiteakip “Kidem” artiglan bir tinceki
artigin yliriirliik tarihinden itibaren gegecek yirmibirer ayin sonlaninda yapilacaktir.

e. Iscilerin derece terfileri ve “Kidem” artig miktarlan iscilere yazih olarak bildirilecek ve
iicret pusulalarinda gosterilecektir.

f. Iscinin bir dereceden digerine terfii hallerinde, bulundugu derecenin "Ise Baglama
Ucreti” iscinin halen almakta oldugu ficretten ¢ikarilacak ve boylece isginin sahsi “Kidem” ficret
bolimi bulunacaktir. Bu sahsi “Kidem” ficret bsliimii terfi edecegi derecenin "Ise Baglama
Ucreti"ne ilave edilmek siiretiyle ig¢inin terfiinden sonraki yeni iicreti tesbit edilmig olacaktir.

C. Ucret Zamlan

a. Iscilerin 31 Mart 2012 tarihinde gegerli saat {icretleri; 1 Nisan 2012 tarihinden itibaren
gecerli olmak iizere, artig miktan: 0.32 TL/ saat'ten az olmamak kaydiyla %1,55 (yiizde bir virgill
ellibes) orarunda arthinlacaktr,

b. 31 Mart 2012 tarihinde gegerli ficret cetvelleri; 1 Nisan 2012 tarihinden itibaren gecerli
olmak {izere %1,55 (yiizde bir virgiil ellibeg) arthnlacaktrr.

¢. 30 Haziran 2012 tarihinde gegerli {icret cetvelleri; 1 Temmuz 2012 tarihinden itibaren
gegerli olmak iizere %0,40 (yiizde sifir virgil Jark) arthnlacakbir.

d. Iscilerin 30 Eyliil 2012 tarihinde gecerli saat {icretleri ve ficret cetvelleri; 1 Ekim 2012
tarihinden itibaren, Tiirkiye Istatistik Kurumu (2003=100) Tiirkiye Kentsel Yerler Tiiketici Fiyat
Endeksinin 1 Temmuz 2012 - 30 Eyliil 2012 i aylik dtinemi i¢in yiizdeli artis orarunda
arthmlacaktir.

y -
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e. Iscilerin 31 Aralik 2012 tarihinde gegerli saat icretleri ve ficret cetvelleri; 1 Ocak 2013
tarihinden itibaren, Tiirkiye Istatistik Kurumu (2003=100) Tiirkiye Kentsel Yerler Tiiketici Fiyat
Endeksinin 1 Ekim 2012 - 31 Aralik 2012 #ig ayhk dnemi icin yiizdeli artig orarunda artanlacaktir.

f. liscilerin saat {icretleri ve ficret cetvellerine, asafida belirtilen altigar (6) aylik her bir
dénem icin Tiirkiye Istatistik Kurumu (2003=100) Tiirkiye Kentsel Yerler Tiiketici Fiyat
Endekslerindeki ylizde artis oraninda zam yapilacaktr:

1 Ocak 2013 - 30 Haziran 2013
1 Temmuz 2013 - 31 Arall 2013

Her bir iicret zammunun gegerlilik tarihi alhigar aylik dénemi takip eden ayn ilk giintidiir.
Ornegin: 1 Ocak - 30 Haziran 2013 dénemi igin 1 Temmuz 2013 tarihi gibi. Buna gore bu Toplu
is Sozlesmesinin yiirfirliik siiresi icerisinde altigar ayhk iki ficret zammu verilecektir ve en son
ficret zammurun gegerlilik tarihi 1 Ocak 2014 olacaktir. Albsar ayhk ficret zamm, yukanda
belirtilen her bir alts aylik dénemin sonundaki endeks ile o dénemden bir &nceki alti ayhk
dénem sonu endeksinin karsilaghmlmas: suretiyle hesap edilecektir ve asajndaki Grnekte
gosterildigi gibi bindelik ve daha kiiiik kiisuratlar dikkate ahnmayacak ve herhangi bir
yuvarlama yapiimayacaktr.

Ornek:
Endeks (Aralik 2013 sonu)  162.00

- = %4,8476 = %4,84
Endeks (Haziran 2013 sonu)  154.51

g. Bu Toplu Is Sozlesmesinin siiresi iginde isgilerin saat iicretlerine ve ticret cetvellerine
yansiilmamak kogulu ile agagida belirtilen tarihlerde defaten diirt adet refah pay: ddemesi
yapilacaktir. Bu refah pay: édemeleri;

1 Haziran 2012
1 Arahk 2012
1 Haziran 2013
1 Arahk 2013

tarihlerinde olmak {izere her bir seferde 400 ABD Dolanmin T.C. Merkez Bankasi'mun yukarida
belirtilen tarihlerdeki déviz alim kuru iizerinden hesaplanacak TL kargihj olarak yukandaki
tarihlerde siiresi belirsiz is stzlegmesiyle devamb statiide calisan ve deneme silresini
doldurmus iscilere briit olarak ddenecektir.

h. Ancak, sadece bu Toplu Is Sozlesmesine 6zgii olmak fizere, dort refah pay1 demesinin
toplami olan 1,600 (binaltyiiz) ABD dolarinun hepsi bir defada, Sdeme giiniinde gegerli T.C.

Merkez Bankas: déviz alim kuru iizerinden hesaplanacak briit TL karsilif1 olarak 5 Ekim 2012
tarihinden geg olmamak iizere (yani Eyliil 2012 maaslariyla birlikte) Sdenecektir.
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MADDE21-  YILLIK iKRAMIYE

A. a. lsveren, isyerinde calisan iggilere yilda 120 giinliik ticretleri tutarinda ikramiye verir.
[kramiyelerden 90 giinliik tutan Nisan, Agustos ve Aralik aylan iicretleri ile birlikte otuzar
giinliik ticretleri tutarinda Sdenir. Ancak, Arahk ay1 ikramiyesi yilbagindan en az bir hafta 6nce
ddenecektir. Kalan 30 giinliikk miktar onbeger giinliik ficret tutarlarinda olmak izere Ramazan
ve Kurban Bayramlanndan en az 1 (bir) hafta 8nce denecektir

b. Nisan ikramiyeleri ig¢ilerin 30 Nisan tarihindeki icretleri {izerinden, Agustos
ikramiyeleri ig¢ilerin 31 Apustos tarihindeki {icretleri {izerinden ve Aralik ikramiyeleri igcilerin
31 Aralik tarihindeki iicretleri {izerinden hesap edilerek ddenecektir. Ramazan ve Kurban
Bayramu éncesinde tidenen onbeser giinliik iki ikramiye ise igcilerin bayramlann birinci
giinfindeki ticretleri tizerinden Gdenecektir.

B. Yukandaki ikramiyelerden her birinin tamamina hak kazanabilmek icin iscilerin Igverene
ait igyerlerinde tesbit edilmis ikramiye &deme tarihlerinden geriye dogru dérder ay tam
calismus olmalan sarttir. kramiye, 6deme tarihleri arasinda calisilan her bir ay icin ikramiyenin
Y'tidiir. Bir aydan az ¢abganlara ikramiyeleri kistelyevm usulil ile Sdenir.

C. Hastalik izni, is kazass, yillik ticretli izin, analik izni, emzirme izni ve iicretli idari izinler
ikramiyenin hesaplanmasinda calisilmig sitreler olarak kabul edilecektir. Isten gikartilan
iscilerin ihbar siireleri igerisinde calistinihp calighnimamalarina bakilmaksizin bu sfire icin dahi
ikramiyeleri 8denir, 4857 sayih Is Kanununun 25/11'nci maddesine gore isten qkarilanlara
ikramiye ddenmez.

D. Normal ikramiye 8deme tarihlerinden evvel veya sonra yil icinde yapilacak kesri ikramiye
ddemelerinde ikramiye igin gdztniine ahnacak ficret, demenin yapilacaf aym birinci giinii
itibariyle iscinin tabi olduggu normal briit saat icretidir. [kramiye miktan ise yukanda belirtilen
esaslara gtre hesap edilerek ddenir.

MADDE22- DEVAMLILIGI TESVIK PRiMI

isveren; isyerlerinde gahsan iggilere bir ay tam calismalan halinde ayda iki giinliik iicret
tutarinda devamlili tesvik primi dder. Ulusal Bayram, genel tatil, hafta tatili, bu Toplu Is
Sézlesmesine gore Igverence verilen ficretli izinler, is kazas: nedeni ile istirahatte gecen siireler
ile is Sagh ve Giivenligi Yonetmeligi geregii periyodik muayeneler sirasinda gegen stireler
prim hesabinda ¢ahgilmug giinlerden sayilir.

MADDE23- COCUK VE EGITiMI YARDIMI

A. Bu Toplu ls Stzlegmesinin birinci yilinda, iscinin her gocugu igin egitim yarduniu da
icermek tizere ayda briit 21,80 (yirmibir lira seksen kurug) TL &denir. Bu yardim, Igverenin
igyerlerinde eglerin her ikisinin birden ¢aligmas: halinde sadece kocaya tdenir. Esi Isverenin
isyerinde calismayan bayan igciler de bu yardimdan yararlanacaklardir. Bu Toplu Is

da yukarida belirtilen gocuk ve egitim yardim her ¢ocuk igin ayda
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briit olarak 1 Nisan 2012-31 Mart 2013 tarihleri arasinda gerceklesecek bir yilhk Tiirkiye
Istatistik Kurumu (2003=100) Tiirkiye Kentsel Yerler Tiiketici Fiyat Endekslerindeki yiizde artis
oraninda yiikseltilecektir.

B. Bu yarduna hak kazanabilmek icin erkek gocugun 18 yagim, grenci olmast halinde ise 25
yasini doldurmamug olmasi lazamdir, Kiz gocufun aym hakk kazanabilmesi igin 25 yagmu
doldurmamg olmasi lazimdir. Evli olan veya gelir vergisine tabi olan ¢ocuk bu yardimdan
yararlanamaz. Ancak, iscinin gocugunun akli ve/veya bedeni sakathil sebebiyle calisamaz
durumunun Sosyal Giivenlik Kurumunca tayin ve tesbit edilen saglik kurullarindan alnacak
raporla belgelenmesi halinde, (cocugun evlilik veya gelir vergisi miikellefi olmas: halleri haric)
bu fikradaki tahditlerle bagh clmaksizin A paragrafindaki ¢ocuk yardimunn yapilmasina
devam olunur.

C. Cocuk yardimy, iscinin yukanda belirtilen vasifta gocufunun oldugunu belgeleyici evrakla
birlikte Sivil Personel Miidiirliigiine yazili olarak miiracaat ettigi ayin birinci giintinden itibaren
baslar, Cocuk yardumu degisikligi iscinin belgeleyici evrakla Sivil Personel Mudiirliigtine yazih
olarak miiracaat ettigi ay1 takip eden aym birinci giiniinden itibaren baglar.

D. Cocuk yardimina hak kazanmak veya bu hakkin bitiminden Sivil Personel Midrligtng
haberdar etmek iscinin miikellefivetidir. Gocuk yardum: hakkim kaybeden igci bu durumdan
Sivil Personel Mitdiirliigiinii 30 giin icinde haberdar etmedigi takdirde yanhy olarak kendisine
yapilms ¢ocuk yardimu 6demeleri ticretinden kesilir.

MADDE24-  SOSYAL HAKLAR

A. Biitiin iscilere; bu Toplu I S6zlesmesinin yiiriirliik tarihinden itibaren gegerli olarak
yemek, yakacak, giyecek ve aile yardimlanyla yillik izin harch kargihifit olmak tizere ayhk briit
275 (ikiyiizyetmisbes) TL tutarinda sosyal yardim ddemesi yapilacakbr. Su kadar ki, Isveren
tarafindan yemekhane hizmetlerinde ¢aliganlar igin oldugu gibi diizenli olarak yemek temin
edilen igcilere yukanda belirtilen sosyal yardun aylik briit 190 (yiizdoksan) TL olarak
yapilacaktr.

B. 1 Nisan 2013 tarihinden gecerli olmak {izere yukanida A paragrafinda belirtilen miktarlar
zikredildikleri sira ile briit olarak 1 Nisan 2012-31 Mart 2013 tarihleri arasinda gerceklesecek bir
yillik Tiirkiye Istatistik Kurumu (2003=100) Tiirkiye Kentsel Yerler Tiiketici Fiyat
Endekslerindeki yiizde artig oraninda yiikseltilecekfir.

C. Ramazan ve Kurban Bayramlanindan énceki bir hafta i¢cinde 6denmek tizere, her dini
bayram icin bu Toplu I§ Sézlesmesinin birinci yihinda 370 (tigytizyetmis) TL, ikinci yihnda B
paragrafinda agiklanan sistem uyarinca yilltk enflasyon oramnda arttrilarak bayram parasi
sdenecektir, {1k bayram paras: 5demesi Agustos 2012 ay icerisindeki Ramazan Bayramu ile
baglayacaktir.

D. Ay igerisinde ise baglayan veya isten ayrilan igciler ile yine ay icinde ficretsiz izin ve
ficretsiz izinsiz ise gelmeme hallerinde o ay igin bu sosyal yardimlar kistelyevm usuliiyle

ddenir.
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MADDE25- 1S ELBISESI VE KORUYUCU MELBUSAT

A. iscilerin saghgan korumak icin, Is Saglhg ve Giivenligi Yonetmeligi gerefince Igveren
tarafindan koruyucu techizat (koruyucu elbise, gzliik, eldiven) saglanacakhr. Bilhassa kig
aylarinda radar mevzileri, iis ve mithimmat depolan gibi yerlere gecici gorevle gidecek igcilere
ka, sahra ceketi, bot, lastik bot gibi saghk ve haricen koruyacak melbusat ve techizat
erence senet kargilifa verilecek ve bunlar gegici gorevin sona ermesinde isverene derhal iade
edilecektir. isciler bu kabil melbusat ve techizat icap ettigi sekilde koruyacaklardur.

B. Isciler yukarda A fikrasinda ad1 geen melbusat techizatin Isverenin miilkiyetinde oldugu
hususunu ve igyerlerinde kullanma mecburiyetinde olduklariru peginen kabul ederler; aksi
davrams gerekli disiplin islemine tabi tutulmalarina sebep tegkil edecektir.

MADDE 26 - CENAZE YARDIMI

A. lsverence; igcinin dlitmii halinde yasal varislerine briit 675 (altiyfizyetmigbes) TL; iscinin
esinin, bakmakla yiikiimlii oldugu anne, baba ve gocugunun 8liimii halinde briit 335
(igylizotuzbes) TL; iscinin i§ kazas: sebebiyle dliimii halinde ise yasal varislerine briit 4.250
(dortbinikiyiizelli) TL 6litm yardum aynica Sdenir.

B. 1 Nisan 2013 tarihinden gecerli olmak fizere yukarida A paragrafinda belirtilen miktarlar
zikredildikleri sira ile briit olarak 1 Nisan 2012-31 Mart 2013 tarihleri arasinda gerceklesecek bir
yillik Tiirkiye Istatistik Kurumu (2003=100) Tiirkiye Kentsel Yerler Titketici Fiyat
Endekslerindeki yiizde arhs orarunda yiikseltilecektir.

C. 39ncu Hava Us Kanat Komutanh, AAFES ve VBR igyerlerinde cahgan Sendika fiyesinin
sliimiinde, Sendikanin Genel Merkezi tarafindan bu 8liimiin belgelenerek her iig Isverene ayn
ayn bildirilmesi halinde; her isveren &len isci kendi isletmesinden ya da diger igletmelerden
olsun, basvuru tarihini takip eden ilk ficret 8demesinde, kesintiye yazih olarak muvafakat eden
her isciden, her liim icin Toplu ls Sézlesmesinin birinci yilinda 20 (yirmi) TL kesip, Slen iiye
iscinin yasal mirasqlarma ddenumek tizere, Sendika Genel Merkezinin bildirecegi bir kamu
bankasma yatinir, C paragrafinda belirtilen bu miktar; Toplu I§ Sbzlesmesinin ikinci yilinda 25
(yirmibes) TL olacaktir. Ancak, igbu C fikras: hitkmiine gore bu kesintiye muvafakat etmeyen
itye isciler bu maddede belirtilen haklardan yararlanamazlar.

MADDE27-  SILAHLI KUVVETLER ISCILERI OGRENIM VE DINLENME VAKFI

fsveren; kesintiye muvafakat eden bordroya dahil her Sendika tiyesi iscinin Nisan 2012 ay1 ile
ilgili icretinden 13 TL ve Nisan 2013 ay ile ilgili ficretinden 14 TL keserek igcilerin dinlenmeleri
ve gocuklarinin egitimlerini geligtirmek amaciyla kurulmug bulunan "SILAHLI KUVVETLER
iSCILERI OGRENIM VE DINLENME VAKFI"run Ziraat Bankasi Ankara-Mithatpasa
Subesindeki 7970722-5002 nolu hesabma yatiracaktir. Yatilan paranin miktan ile kag kisiden
kesildigi Vakif Genel Merkezine (Inkilap Sokak No.20, Kizilay/ Ankara) yaz1 ile bildirilecektir.

w’/ %
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MADDE?28- DOGUM YARDIMI

A. Kadm iscilerin dofum yapmalan halinde dofum izni siiresince Sosyal Giivenlik
Kurumunca verilen {icret tama iblag edilir. Ayrica erkek iscinin eginin veya kadin iscinin
dogum yapmas: halinde 375 (iisyiiz yetmisbes) TL dogum yardimu yapihr. Goul gebelik
durumlarindaki dofumlarda bu yardim 2 kat olarak Sdenir.

B. 1 Nisan 2013 tarihinden gegerli olmak iizere yukanda A paragrafinda belirtilen miktar briit
olarak 1 Nisan 2012-31 Mart 2013 tarihleri arasinda gerceklesecek bir yillik Tiirkiye Istatistik
Kurumu (2003=100) Tiirkiye Kentsel Yerler Tiiketici Fiyat Endekslerindeki yiizde arhg oramunda

yiikseltilecektir.

MADDE29-  iSYERLERINE GIDi$-GELIS VE HABERLESME ARACLARINDAN
FAYDALANMA

A. lscilerin igveren tarafindan isyerine getirilip gtiiriilmesine eskiden oldugu gibi aynen
devam edilecektir. Bu gttiiriiliip getirilme sirasinda araglarda gegen zaman veya bekleme
miiddetleri hicbir suretle i§ stiresinden sayilmayaca gibi araclarda gegen zaman veya bekleme
miiddetleri icin herhangi bir ticret ddenmeyecektir. [sveren; 1 Nisan 2012 tarihinden baglamak
tizere, Incirlik servis araglanmun giivenli, bakiml, temiz ve otobiislerin 10, minibiislerin bes
yildan eski olmamalarum saglayacaktr.

B. incirlik isyerlerindeki igciler harig, yukanda bahsedilen servis araclanndan
yararlanamayan igcilere belediye otobiis giizergahinda otobiis kart verilir veya ise gidis doniig
dolmus iicreti net olarak ddenir. Ancak, Incirlik igyerinde calismakla beraber Ceyhan, Misis
veya Mersin’de ikamet eden iscilere belgelendirdikleri taktirde gidig dOnilg dolmus, otobiis ya
da tren iicreti net olarak ddenir.

C. lscilerin zaruri hallerde kendi mesai saatlerinde isyeri distna sehir ici telefon etme olanak
ve araclan isverence saglanacaktir. Sehirleraras: telefon goriismeleri igginin amirinin &n iznine
baghdr.

D. izmir, Cigli 2. Ana Jet Us Komutanhi$'nda ahsan iscilerin isveren tarafindan igyerine
getirilip gotiiriillmesine eskiden oldugu gibi aynen devam edilecektir.

m
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ALTINCI BOLUM
IZINLER
MADDE30-  YILLIK UCRETLI IZIN
A. E}rerleri:n:le en az bir y1l caligan iscilere asagidaki siireler kadar yillik ticretli izin verilir.
a. Begyila kadar (bes yil dahil) hizmeti olanlara ... yida 18 iggiini

[ancak, yillik iznini kullandag tarihte 18 ve
daha kii¢iik yasta veya 50 ve daha yukan

yasta olup bes yila kadar (bes yil dahil)
hizmeti olanlara] «.. yida 20 isgiini
b. Bes yildan fazla onbes yildan az hizmeti . yilda 24 isglini
olanlara
¢. Onbes yildan (onbes yil dahil) fazla hizmet:
olanlara .. yilda 26 isgiini

B. Bu Toplu i§ Szlesmesinde diizenlenmeyen hususlarda 4857 sayil Is Kanununun yillik
ticretli izinle ilgili hitkiimleri ile Yillik Ucretli izin Yénetmeligi hitkiimleri uygulanar.

C.  Yilhk ficretli izin siiresine isabet eden hafta tatili, Ulusal Bayram ve genel tatil giinleri bu
izinlere ilave edilir ve iicretleri ayrica ddenir. Yillik iicretli iznin hesabinda Cumartesi iggiinil

sayihr,

D. Yilhk ficretli izinlerini bagka gehirlerde gegirmek isteyen iscilere yolda gegecek siireyi
kargilamak iizere yedi giine kadar iicretsiz izin verilir. Ancak, bu izin hakk iznini y1lda bir
defada toplu olarak kullanacaklara verilir.

E. Haftamn altma glinit (Cumartesi) isgiinii sayilmak ve igci haftanun altinc giiniinde ige
gelmeye her haliikarda hazir bulunmak sartiyla, isginin yillik ticretli izninin son giiniiniin kendi
calisma haftasinin beginci giiniine (Cuma) tesadilf etmesi halinde, altinci iggiinii izin giin
sayisindan sayilmayacaktr. Igcinin yallik ficretli iznini iki biliim halinde kullanmas:
durumunda, bu uygulama sadece uzun olan izin bolimi i¢in gegerli olacakbur.

MADDE31- UCRETLI iDARI IZIN

A. lscilere, ispatlayicl belgeleri olaydan sonraki bes isgiinil igerisinde isveren veya vekiline
tevdi etmeleri sarh ile agsagidaki hallerde ticretli izin verllir:

a. Kendisinin evlenmesinde v 5 igglind
b. Cocugunun dogumunda w3 igglnid
¢, Anne, baba, esi, kardesler ile 6z ve bakimlar

kendisine ait olan {ivey qocuklarinun Sliimii halinde ... 3 isgiinii

|
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d.  Biiylikanne, bityiikbaba, kaymnpeder ve
kaymvalidesinin 8liimiinde we 1 isgiindl

B. Isciler bir takvim yili iginde, mesai saatleri disinda yapamayacaklan sahsi iglerini
gorebilmek igin ve tamamu bir defada veya bdlmek suretiyle 56 saate kadar yedi iggiinii icretli
idari izin kullanabilirler. isciler istedikleri takdirde yedi iggiinlitk iicretli idari izninin tamamuru
yillik iicretli izinlerine ekleyerek de kullanabilirler. Bu taktirde, o takvim yili icinde iscilerin
iicretli idari izin haklan kalmayacaktir. Bu tilr ficretli idari izinler ig¢inin igverenin resmi
formunu kullanarak yapacag talep iizerine verilir. Ucretli idari izinler bir saatten az olmaz. Ise
yeni giren iscilere deneme siirelerini doldurmadan ticretli idari izni verilmez. Bu paragrafta
belirtilen ve takvim yih sonuna kadar kullamlmayan {icretli idari izninden 24 saate kadar olam,
o takvim yihmn 31 Arahk tarihinde gecerli olan saat {icreti {izerinden ve Aralik ay: ticreti ile
birlikte is¢iye Sdenecektir. Takvim yiliun sonunda kullanulmamuy sair iicretli idari izinler
kaybedilir. Her tiirlii isten qikiglarda, kullanulmayan ticretli idari izin yerine para demesi
yapilmayacakhr.

C. Iscinin bakmakla yiikiimlil oldugu anne, baba, es, cocuk veya iivey ocuklanmn tedavileri
icin il disindaki bir hastaneye; Saghk Bakanh, Askeri, Devlet ve Universite hastanelerinin
Saplik Kurullannca refakat nezdinde gnderildigini belgelemesi kaydiyla, igciye her takvim
yihinda {i¢ giinii gegmemek {izere, licretli refakatq izni verilir. Refakatq izni, igin aksablmamas:
kaydiyla, amirinin onayina baghdir. Refakatq izni gegici, siireksiz iglerde caligan veya deneme
siiresini tamamlamanmusg isciye verilmez. Refakatc izni takvim yih icerisinde ige giren veya igten
cikan isgi icin kistelyevm yapilmaz, tamamen veya bir defada bir glinden az olmamak kaydiyla
bélitmler halinde kullarulabilir. Refakatg izni biriktirilemez; takvim yih icinde kullamlmadif
takdirde kaybedilmis sayihr. Bir takvim yilinda fi¢ giine kadar refakatq izninin kullaralmas
devamhilifs tegvik priminin kaybina neden olmaz.

MADDE32- UOCRETSIZ iziN

A. lIscinin 6nceden bagvurusu ve amirinin de uygun bulmas: tizerine igciye {icretsiz izin
verilebilir.

B. Bu Toplu i Sozlegmesi siiresince veya daha énce Sendika Yonetim Kurulu Bagkanlifina
veya ityeligine segimle gelmis bulunan iscilere yazili istekleri {izerine arulan profesyonellik
gorevleri devamunca {icretsiz izin verilecektir.

C. Yukanda B fikrasinda anilan personelden profesyonellik girevleri herhangi bir sekilde
mmeﬂulﬁgﬁnidrdemhuﬁkiiﬂeﬁmdmemﬂﬁwebawmduﬂmndaewm
biraktiklan sartlarla ise almurlar. Bu personel iicretsiz izinde olduklan siirece Toplu g
Stzlesmesi veya is stzlesmesinden dofan ayni veya nakdi menfaatlerden yararlanamazlar.
Ancak igyerine dondiiklerinde bu {icretsiz izinde gegen siireler icerisinde aynildigs igyerinde
Toplu I Sozlesmeleri ile yalniz ticrete miinhasir kalmak kaydiyla verilmig olan ticret zamlan ile
{icretsiz izin siirelerine ait "Kidem Artg" miktarlan ayrildiklan tarihteki normal saat ficretlerine

ilave edilir. -
ﬁ 1 %_,
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D. Tutukluluk ve Goizetim Halleri

a. lIsci herhangi bir sucla gozetim altina alindif ve tutuklandif ve gozetim alts hali veya
tutuklulugu 30 giinden az olmamak tizere 4857 sayili is Kanununun 17, maddesindeki ihbar
onellerini (4857 sayili Is Kanunu/Madde: 25-1V) astif takdirde i§ stzlesmesi miinfesih sayxhr.
Gozetim alt veya tutukluluk hallerinde, gtizetim altinda veya tutuklu kahnan bu stireler kadar
isci ficretsiz izinli kabul edilir,

b. Gozetim altina alinan isgiler bunu belgeledikleri taktirde yasal gozalt siiresinde
ficretsiz izinli addedilir. Ancak gzaltnda gegen siire sonunda tutuklanan iscilerin is
siizlegmeleri miinfesih sayilir.

c. Tutuklulugun;

1. Kovugsturmaya yer olmadiy,

2. Son tahkikatin agilmasina gerek olmadig,

3. Beraat karan verilmesi,

4. Kamu davasirun dilsmesi veya ortadan kalkmas: nedenlerinden biri ile 90 giin
icinde son bulmas: ve iscinin bu tarihten itibaren bir hafta iginde igine dénmeyi talep etmesi
halinde, fsveren tarafindan emsallerinin haklan ile ige alimr. Doksan giin bittikten sonra
tutuklulugun sona ermesi halinde isyerinde bog yer varsa ise alurur.

d. Adi suclardan yargilanmalan tutuklu olarak devam ederken 90 giin icinde tahliye
edilenler, bir hafta icinde bagvurmas: halinde Igveren tarafindan tekrar ise almurlar,

e. Adisuclardan yargilanmalan tutuklu olarak devam edenlerden;
1. Albay ve daha az ceza alan,

2. Altaydan fazla ceza alip, cezas ertelenen, paraya ¢evrilen veya af ile sonuglanan
veya iyi hali nedeniyle alt aydan fazla ceza aldifh halde alt aydan tnce tahliye edilen iggilerin
tekrar ise baglahlmalar: Igverenin takdiri ile miimkiindiir.

f  Yiiz kizarha suclar ile sabotaj, Devletin iilke ve milleti ile biitiinlgiine, milli
giivenlifge, kamu diizenine, Tiirk Silahli Kuvvetleri‘ne kars1 islenen suglardan hiikiim giyenler
cezanin ertelenmesi, paraya evrilmesi veya affa uframas: hallerinde dahi hig bir suretle tekrar
ise alinamazlar.

g. lsverene ait bir araci gbrevli olarak kullarurken trafik kazas: yapan softrler ve ig
makinalari operatorleri bu nedenle tutuklandiklan veya hiikiim giydikleri takdirde 90 giin
icinde hiikiimliilitk veya tutukluluk hali sona ermek sartiyla;

1. Tutuklu veya hitkiimlii kaldiklan siirenin sonunda yedi giin i¢inde,
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2.  Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmig olmast durumunda ehliyetin iade edildigi
tarihten itibaren yedi giin iginde basvurmalan halinde eski iglerine alinurlar. Doksan giinden
fazla siiren hitkiimliilitk veya tutukluluk halinde tekrar ise baslatma Isverenin takdirine
baglidr.

E. Mazeretine binaen bir ay i¢inde ii¢ defaya kadar ve toplam dort saali agmamak iizere ige
gec kalmalarda isci geg kaldif siireler igin {icretsiz izinli sayilacaktir. Bir ay iginde ige geg
kalmalar yukandaki stireleri agarsa, isci geg kaldi igin izinsiz ficretsiz ige gelmemis
sayilacakhr,

MADDE33- HASTALIK IZNi

A. Iscilere hastalik veya is kazas: nedeniyle Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) veya yetkili
doktorlar tarafindan istirahat verilmesi halinde iki giinii agan istirahatlerde, isginin SGK prim
tahakkuku 30 giin {izerinden olmak iizere asagdaki usullerle yapilacaktir:

a. Ik iki glin igin igcinin iicreti normal bilfiil caligmus sekilde hesap edilerek Sdenecektir,

b. Ugiincit giinden itibaren (iigiincii giin dahil) isginin, isgremezlik durumunda oldugu
giin say1s1 ne olursa olsun, normal bir ay cahgnus gibi normal kazanglan fizerinden (is kazas: ve
meslek hastahih disinda iggdremezlik halinde kazanclara, devamhihif tesvik primi, cocuk
yardimu ve sosyal yardim dahil edilmeyecektir) SGK primleri tahakkuk ettirilecek ve Sosyal
Giivenlik Kurumundan aldifn gegici isgbremezlik denegine bakilmaksizin Sosyal Givenlik
Kurumuna primleri Sdenecektir.

¢. lscilerin {i¢ (iig dahil) ve daha fazla giin igg8remezlik durumlarinda; Sosyal Giivenlik
Kurumundan aldiklan giinliik isgoremezlik ddenekleri qalisirken hak ettikleri aylik net
kazanglarirun (iicret, sosyal yardim, cocuk yardinu dahil) 1/30"u olan giinliik net iicretlerinden
diisiik oldupunda Isverence tama iblag edilecektir. Sosyal Giivenlik Kurumunca Sdenen giinliik
isgoremezlik ddenegi iscinin giinliik net ficretlerine esit veya fazla ise Isverence herhangi bir
Bdeme yapilmayacaktr.

d. Iscilerin meslek hastahg: veya is kazas: nedeniyle isbagi yapmamas: halinde; Sosyal
Giivenlik Kurumundan aldiklan giinliik isgéremezlik Sdenekleri, caligirken hak ettikleri normal
aylik net kazanglanmn (iicret, sosyal yardim, cocuk yardimy, tegvik primi dahil) 1/30"u olan
giinliik net ficretlerinden diisiik oldugunda Igverence tama iblag edilecektir. Sosyal Giivenlik
Kurumunca édenen giinliik isgoremezlik denegi iscinin giinlitk net ticretlerine egit veya fazla
ise Isverence herhangi bir 6deme yapilmayacakhr.

B. Sosyal Giivenlik Kurumuna viziteye ¢tkmak iizere isyerinden aynlan ve rapor almasi
sebebiyle isyerine dénemeyen isci ile hastali nedeniyle isyerine gelemeden Kuruma viziteye
cikmus ve rapor almug isci, hastaligin ve kag giin raporlu oldugunu gésterir Sosyal Giivenlik
Kurumundan aldip belgeyi Isverene en ge¢ dért isgiinil icinde ibraz etmekle ylikiimliidir. Bu
yiikiimliiliigii yerine getirmeyenler veya Sosyal Giivenlik Kurumuna viziteye aiktigim
belgeleyemeyenler mazeretsiz ve izinsiz olarak ige gelmemis sayilir.

i e
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MADDE 34 - ASKERLIK iZNi

h'fuvaz_zaﬂ:k hizmetinden bagka herhangi bir askeri hizmete, manevraya, kisa siireli askerlik
hizmetine veya bir yasal i yiikiimliiliigiinQi yerine getirmeye cagnlan isciler asagidaki haklara
sahip olacaklardir:

A. Egerisci Isverenin hizmetinde araliksiz olarak en az bir yil calismugsa iki aylik bir siire icin
licretsiz izinli sayilacaktir.

B. Eger isci [sverenin hizmetinde araliksiz olarak bir yildan fazla tig yila kadar, iig yildan az
calisrssa 90 giinliik bir stire igin ticretsiz izinli sayilacaktr.

C. Eger isci Isverenin hizmetinde araliksiz olarak ii y1l veya daha fazla aligmgsa 90 giinlitk
siire igin {icretsiz izinli sayilmakla birlikte kendisine bir haftalik ficreti de Sdenecektir. Bu
benddeki 6deme asagidaki F paragrafina, igcinin bu paragrafta dngorillen caligma siiresi ile
ilgili sartlan saglamas kosuluyla da uygularur.

D. Eger igci yukanda belirtilen dénemlerin bitiminden 6nce ige donerse, eski gbrevine veya
benzer bir géreve yerlegtirilir. Eger bu stireler yukandaki donemlerden fazla siirerse, bu
dénemlerin sonunda ig¢inin isine son verilir. Fakat askeri veya mecburi hizmetin bitiminden
itibaren iki ay icerisinde bagvurursa tekrar ige ahnmakta kendisine éncelik hakk tanimr.

E. Muvazzaf askerlik hizmetinden dtmnen bir isci, terhis tarihini takip eden iki ay i¢inde yazih
olarak basvurdupu ve basvurusuna resmi terhis belgesini ekledigi takdirde:

a. Miinhal kadro var ise aym ige; yoksa,

b. Miinhal olan ayru veya daha diigiik dereceli benzer bir ige, kalifikasyonlan uydugu
takdirde yerlegtirilir. Iscinin kalifikasyonlarimn uygunlugu personel dosyasindan tesbit
edilir.Yukarida agiklandif gibi bir kadronun bogalmas: halinde, isci taahhiitlii mektup ile bog
kadrodan haberdar edilecektir. Eger isci mektubu aldif tarihten itibaren 15 giin igerisinde
bagvurmazsa ige alinma hakkiru kayip edecektir. Ayn sekilde, aym derecede olan bir bog
kadronun isci tarafindan reddedilmesi kendisinin éncelik listesinden gikanlmas: sonucunu
doguracaktir. Yukanda agiklanan usul, isginin askerlikten terhis edildigi tarihten itibaren iki y1l
igin gegerli olacaktr.

F. a Al aya kadar (alt ay dahil) askerlik igin silah altina almacak igcilerin yazih olarak
basvurmalan halinde, isveren bu iicretsiz izin bagvurulariru kabul edecek ve inceleyecektir.
fscilerin bu siire igin ficretsiz izinli olmalari normal olarak Isverence kabul edilir. Ancak,
isverenin igin ynetimi ve siirdiiriilmesi agisindan énemli gérdiigii veya bog birakilmasim
sakincah buldugu gdrevler icin alt aya kadar (alt: ay dahil) iicretsiz izin istemini kabul etmeme
hakk: sakhidir. Bu konuda son karar Isverence verilecektir.

Alti aya kadar (alt: ay dahil) askerlik icin silah altina alinacak iscilerin ticretsiz izinleri kabul
edildigi takdirde bu siire, iscilerin kidem tazminah siiresinden, "Kidem Artig" igin bekleme
siiresinden sayilmayacak veya senelik izin hesaplanmasinda dikkate alnmayacakhr; bu siire
igin ikramiye verilmeyecek ve diger parasal haklardan yararlanmayacaklardar.

¥
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BOLUM

UYUSMAZLIKLARIN COZUM YOLLARI;
1S SOZLESMELERININ SONA ERMESI

MADDE35- CALISMA ILISKILERI KURULU VE YUKSEK KURUL

A. Calisma Tliskileri Kurulu kurulugu. Tescil edilmis her isyerinde bir Caligma Iigkileri
Kurulu kurulur. Isci sayis: az olan igyerlerinde taraflarin ortak oluru ile iki veya daha fazla
isyerini kapsayan bir Cahsma fliskileri Kurulu kurulabilir. Gahgma [liskileri Kurulu 25 veya
daha az ig¢i gahgtiran igyerlerinde iki Sendika ve iki [sveren temsilcisinden; 25 den fazla isgi
calighiran isyerlerinde ii¢ Sendika ve i Igveren temsilcisinden olugur. Igveren temsilcilerinden
birisi Caligma Iliskileri Kurnlu Bagkaru olarak gérev yapar. En qok tiger asil, altisar yedek olmak
{izere olugturulacak kurulda (bundan bdyle Gahgma iligkileri Kurulu iiyesi olarak
adlandirilacaklardir) sendikay: temsil edecek kurul iiyeleri sendika tarafindan, igvereni temsil
edecek olan kurul iiyeleri ise isveren tarafindan atarur. Sendika tarafindan atanacak kurul
tiyeleri isyerinde cahisan sendika iiyesi isciler veya sendika organlarinda secimle goreve gelmis
sube yoneticileri arasindan segilir. Calisma [liskileri Kurulundaki tiyelerinden birisini
degistirmek isteyen taraf yeni iiyenin ismini karg: tarafa tesbit edilmig bir sonraki toplanhdan
en geg {i¢ isglinii &nce bildirir.

B. Cahsma Usulleri

a. Cahgma iligkileri Kurulu toplantilan her bir taraf temsilcilerinden en ok figer {iyenin
(asil veya yedek) katilmasiyla yapilir. Taraflardan herhangi birinin asil veya yedek {iyelerinin
toplantiya katilmamalan halinde Cahgma iligkileri Kurulu toplantiya katilan iiyelerle toplarur.

b. Toplant isteyen taraf giindemi belirler. Taraflann ortak oluru ile Calisma Lligkileri
Kurulu giindemi degistirilebilir. Caligma Iligkileri Kurulu giindemdeki hususlarla ilgili ara
karar da verebilir.

¢. Calsma fliskileri Kurulu toplantisina gagrnn ash (Sendika tarafinda) Sendika Subesi
Yonetim Kurulu ityelerinden veya isyeri bagtemsilcilerinden birisine, (Isveren tarafinda) Sivil
Personel Dairesine verilir. Taraflar bu cagrilan almak zorundadir. Alinmas: reddedilen ¢agr
yazilan karg: tarafa bildirilmis kabul edilir, Cagirinin suretine alann imzas: ahrur, tarih ve saat
kaydedilir,

d. Toplant igyerinde, tercihan ig saatleri iginde olmak iizere, Sivil Personel Miidiiriince
tayin olunan yer ve zamanda yapihr, Caligma saatleri diginda yapilacak toplant icin Calisma
liskileri Kurulu tiyelerine herhangi bir ficret 5denmesi, mesai saatleri icinde yapilacak toplant
i¢in herhangi bir ticret kesintisi yapilmaz.

e. Calsma iliskileri Kurulunda her @tye (Bagkan dahil) bir oya sahiptir. Cahgma Iligkileri
Kurulu oy coklugu ile karar verir ve bu sekildeki kararlar kesindir. Oylarin egit olmas: halinde
konu hakkinda karar ahlnmanusg olur ve karara baglanmak iizere bir iist seviyeye intikal ettirilir.
Baskanmn oy kulland:g istikamette karar almabildigi istisnai durumlar, Calisma Iliskileri
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Kurulunun gérevleriyle ilgili paragraflarda belirtilmistir.

f. Cahsma Digkileri Kurulu tutanaklan taraflann goriislerini kapsar; 6zlii ve acik bir
sekilde Calisma Iliskileri Kurulu Baskam tarafindan yazdirihir. Tutanaklarin en geg iig iggiinii
icinde tamamlanmasmdan Cahgma fligkileri Kurulu Bagkam sorumludur. Taraflar bu siire
icerisinde tutanaklar imzalamak zorundadarlar.

C. Gorevleri isten ctkarmalar, iscinin caligma gartlarmn degistirilmesinden veya gérevi ile
ilgili olmayan ilave gérevlerin verilmesinden dojjan gikayetlerine dair Sendika Subesi ile
Isveren arasinda gikan uyugmazhklar, yillik dicretli izin cetvellerinin incelenmesi ve onay,
disiplin islemleri.

a. Isten Cikarmalar

1. 4857 sayili is Kanununun 17. ve 25/11. maddelerine gire yapilacak isten gikarma
islemleri tncelikle isveren tarafindan Sendika Genel Merkezine ve ilgili Subeye yazih olarak
bildirilecek, miiteakiben Calisma fliskileri Kurulunda gériisiilecektir. (Ancak, 4857 sayih Is
Kanununun 25/ II' nci maddesine gore yapilacak isten gikarmalara ait Cahsma Iliskileri Kurulu
toplantilan olaylarla ilgili gerqeklerin saptanmasi igin yapilan sorugturma nitelifindedir. Bu
itibarla, 4857 sayih Is Kanununun 26'nci maddesindeki alti iggiinliik miiddet, en son karar
mercii tutanaginun Sivil Personel Dairesine tevdi edilis tarihinden itibaren baslar.)

2. Cahsma iliskileri Kurulu taraflardan birinin cagnsiyla en geg iic isgiini icinde
toplanur; karanm en geg iki isgiinii iginde verir. Konu iizerinde oylar esit bir sekilde balinmiis
ve bir karara vanlamamussa agagidaki ytnteme bagvurulur:

(a) Konu; alh veya daha az sayida igcinin is szlesmelerinin 4857 sayih I
Kanununun 17'nci maddesi uyarnca veya herhangi bir isginin is sozlesmesinin 4857 sayih g
Kanununun 25/1'nci maddesi uyannca fesih konusu ise, buna dair Cahsma Iliskileri Kurulu
toplant tutanagun taraflarca alinmasiu takip eden iki isgiindi iinde, bir kez de Sendika Sube
Bagkaru (ve/veya temsilcisi) ile 39'ncu Hava 1}35 Kanat Komutar (ve/veya temsilcisi) arasinda
goriigiiliir, Taraflar toplantiya gelmek ve konuyu goriigmek zorundadurlar. Bir sonuca
vanlmarmssa konu ile ilgili karar 39'ncu Hava Us Kanat Komutannca (veya temsilcisince)
verilir ve tutanaga gecirilir.

(b) Konu; bir defada ya da ayru igyerinde 90 giin icerisinde yedi veya daha fazla
iscinin 4857 sayih fs Kanununun 17'nci maddesi uyarinca ig sozlegmelerinin feshi konusu ise ve
Calisma Iliskileri Kurulunda herhangi bir karara vanlamamas: halinde, Calisma Iliskileri
Kurulunun Sendika tiyeleri konunun bir kez de 39'ncu Hava Us Kanat Komutam veya Yiiksek
Kurul seviyesinde goriisiilmesi tercihlerini tutanaklarda belirtirler. Sendika Subesi konunun
39'ncu Hava Us Kanat Komutamn seviyesinde yeniden goriigiilmesi tercihini yapmus ise, konu
39'ncu Hava Us Kanat Komutan (ve/veya temsilcisi) ile Sendika Sube Bagkaru (ve/veya
temsilcisi) arasinda yukandaki (a) bendine giire griigiiliir. Sendika Subesi konunun Yiiksek
Kurul seviyesinde incelenmesi tercihini yapmus ise, konu 39'ncu Hava Us Kanat Komutaru
seviyesinde goriisiilmeksizin taraflardan birisince Yiiksek Kurula iletilir.
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(c) Bir defada ya da ayru isyerinde 90 giin icerisinde yedi veya daha fazla iscinin
4857 sayih Is Kanununun 17'nci maddesine gore is sozlegmelerinin feshi konusuy, Yitksek Kurul
taraflarimin oluru halinde, yerel Calisma fligkileri Kuruluna gotiiriilmeksizin direkt olarak
Yiiksek Kurulda da goriigtilebilir.

3. Cabsma iligkileri Kurulu giindemine getirilen ve birden fazla igcinin is
sbzlesmelerinin 4857 sayili Is Kanununun 17'nci maddesi uyannca feshi islemlerinde Isveren,
isten cikarmalann yapilacag igyerleri ve ig siuflarinda, Gnce goniillileri, emekli ayhif almakta
olanlan, emeklilige hak kazanmglar: (emekliligine hak kazanma tarihine en gok tig ay1 kalanlar
dahildir) ve son olarak ta igyerinde en az kademli olanlan ¢ikaracaktir. Bu dnceliklere gtire
durumu dikkate alinacak iscilerin isten gikis islemlerinde, 4857 sayili I Kanununun amir
hitkiimlerine gre ise alnan sakat igciler (kadro darallmasi sonucunda yasal sakat isci
kotalarmun azaltlmas: durumu haric) isten gikag islemi disinda tutulur. Buna ragmen, sakat
isciler arasindan isten cikanlmaya goniillit veya emekliligini haketmis isci qikar ise, Isveren bu
goniillii veya emekliligini haketmig ig¢inin durumunu yukaridaki éncelik kurallan icerisinde
dikkate ahr.

b. Uyusmazhklar

1. ls¢i en yakin amiri ile halledemedigi sikayetlerini Sendika isyeri temsilcisine
mensup olduju ksmun miidiiri ile halledilmek fizere iletir.

2. Bu gikayetlerin {i¢ iggiinii icinde kotariimamas: veya uyusmazhin ig¢inin ¢ahigma
sartlarmuin degistirilmesinden veya gorevi ile ilgili olmayan ilave gorevlerin verilmesinden
dogan sikayetlerine dair olup Igverenle Sendika Subesi arasinda qikan bir anlagmazliktan ileri
gelmesi halinde, uyusmazlif cikaran taraf konuyu yazili olarak Caligma [ligkileri Kuruluna
intikal ettirir. Calisma [ligkileri Kurulu kendisine havale edilen uyusmazhk konusunu fi¢
isgiinii iginde goriiserek karara baglar.

3. Calsma iliskileri Kurulu bu konuda bir karara varamamugsa {i¢ isgiini icinde
uyugmazlik Sendika Sube Bagkam (veya temsilcisi) ile Isveren (veya temsilcisi) arasinda
goriigiiliir, Bu goriigmede de bir anlagmaya varilamazsa durum taraflarin griiglerini igeren bir
tutanakla tesbit edilir ve konu taraflanin birisince Yiiksek Kurula iletilir.

¢ Yallik {icretli izin cetvellerinin incelenmesi ve onay1. Her yil Ocak ay1 icinde, kisim
sefleri kismlannda cahsan isilerin izinli gikacaklan aylan gosteren bir liste tanzim ederek Sivil
Personel Dairesine verirler. Sivil Personel Dairesi bu listelerde gerekli inceleme ve diizeltmeleri
yaptiktan sonra Caligma fligkileri Kuruluna génderir. Bu listeler Galigma iliskileri Kurulu
tarafindan onandiktan sonra yiiriirliige girer ve ilan tahtalarna asilir. llan olunan izin sekline ve
tarihlerine 15 giin igerisinde yapilacak yazih itirazlar, iscinin mazereti dikkate alinmak suretiyle
Calsma iliskileri Kurulu tarafindan yeniden incelenerek kesin karara bajglarur. Yillik ticretli
izin islemleri ile ilgili Cahgma fligkileri Kurulu kararlannda oylarn esit olmasi halinde Bagkamn
oy verdigi taraf goriisii karar niteligindedir.

d. Disiplin iglemleri. Ucret kesintisi ve yazili disiplin cezalar, taraflardan birinin ¢agris:
fizerine en geg li¢ isgiinii iginde toplanacak Galiyma fliskileri Kurulunda goriigiilerek toplanti
gliniinde karara baglarur. Karar oy ¢oklugu ile alunur. Oylarin esit olmas: halinde Bagkarn oy
kullandig istikamette karar alinmug olur.
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e. Yerel Cahsma iliskileri Kurulu asagidaki konulan gdriismeye yetkisizdir: Isyerlerinde
ihtiyag duyulan ya da ihtiyag kalmayan kadro miktan ve gegidi; kadro siuflandiriimasy;
isyerinin askeri emniyeti; istihdam icin liyakat gartlan; mevzuat ve Toplu ls Sézlesmesinin
uygulanmasindan veya yorumlanmasindan dogan uyusmazliklar; saghk makamlannca tesbit
edilen bedeni ve sthhi standardlar. (Ancak, bu standardlara uyulup uyulmadifinu Cahgma
fligkileri Kurulu inceleyebilir.)

D. Yiiksek Kurul

a. Yiiksek Kurul Kurulusu. Sendika Genel Merkezi ile 39'ncu Hava Us Kanat
Komutanli 15 {ligkileri Dairesi arasinda olugturulan Yitksek Kurul, taraflann en gok ikiger
kisiyle temsil edildigi bir mercidir.

b. Yitksek Kurul Cahisma Usulleri

1. Yiiksek Kurul toplantisi, cagri glindemini olusturan uyusmazlik konusuna gore
asafda aciklandiff sekilde yapihr:

(a) Mevzuat ve Toplu Is Szlesmesinin yorumuna veya uygulanmasina dair
uyusmazhkla ilgili olarak, Yiiksek Kurul taraflardan birinin cagnsi iizerine en geg alt isgiinii
icinde toplarur ve alt isgiinii iginde karar verir, Taraflarin ortak oluru ile bu stireler uzatilabilir

veya kisaltlabilir,

(b) Diger uyusmazhk konulannda ilgili Calisma {liskileri Kurulu tutanafimn
taraflarca ahnmasim takiben alt isgiinii iginde taraflardan herhangi birisince konu yazih olarak
Sendika Genel Merkezine ve 39'ncu Hava Us Kanat Komutanlifi s lliskileri Dairesine iletilir.
Yitksek Kurul taraflardan birisinin cagns: tizerine toplamur. Belirlenen bu siire icerisinde Yiiksek
Kurula yapilmayan bagvurular incelenmez ve kararlar uygularur. Gerek Calisma Diskileri
Kurulu tutanaklarinmn iist mercilere génderildiginin ve gerekse Yitksek Kurul toplantisina cagri
yapildignin ispaty, tutanaklan génderen ya da ¢agn yapan tarafin ylikiimliiliifiindedir.
Taraflar en geg alt isgiinii iginde toplanir. Taraflar bu toplantiya katlmak zorundadur. Giindem
konusu alt iggiinii iginde kotarilir. Taraflarin ortak oluru ile bu siireler uzatlabilir veya
lasaltilabilir.

2. Her Yiiksek Kurul fiyesinin bir oyu vardir. Kararlar oy birliiyle alur. Oy
birliginin saglanamadijf durumlarda, taraflann goriisleri agik ve 6zli bir sekilde tutanaklara
gecirilir. Bu kademeden sonra taraflarin yasal haklan sakldr,

¢. Yiiksek Kurulun Gérevleri.

1. Sendika Genel Merkezi ile 39'ncu Hava Us Kanat Komutanhy Is lligkileri Dairesi
arasinda mevzuat ve Toplu Ig Stzlesmesinin uygulanmasindan veya yorumundan dogan

uyugmazhiklar;

2. Bir defada ya da ayru isyerinde 90 giin icerisinde yedi veya daha fazla igginin i§
stszlesmelerinin 4857 sayih [ Kanununun 17'nci maddesine gore feshi konusunda yapilacak
Cahisma fligkileri Kurulu toplantisinda Sendika Subesinin konunun Yiiksek Kurul tarafindan
incelenmesi tercihini yaptift durumlar;

, -
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3. Uyusmazhklann ¢bziim yollarinda, lsveren ile Sendika Subesi arasinda cikan
uyusmazliklarin halli igin kendisine havale edilen konular.

E. Calisma iliskileri Kurulu veya Yilksek Kurul yukanda agiklanan kurallar gergevesinde
caligmalarim tamamlayincaya kadar giindem konusunun ilgilendirdigi igci(ler) hakkinda
taraflarca islem yapilmaz. Ancak, igci, gikayetinin Caligma [ligkileri Kurulu ve Yiiksek Kurul
kademelerinde goriisiilmesi sirasinda igini ve kendisine verilmig olan gorevleri yapmaya devam
eder.

MADDE 36 - IHBAR ONELLERI

A. Siiresi belirli olmayan siirekli is sézlesmelerinin feshinden tnce durumun, Isveren tarafindan
isciye yazih olarak bildirilmesi gerekir.

a. Isyerinde 6 (alt) aydan az ahgnug bulunan iggiye ihbann bildirilmesinden sonra gelecek

b. Isyerinde 6 (alt)) aydan 1% (birbuguk) yila kadar calisous bulunan igciye ihbann
bildirilmesinden sonra gelecek 5'nci (beginci) haftarun sonunda,

c. lsyerinde 1% (birbuguk) yildan 3 (iig) yila kadar cahsmus bulunan isciye ihbarn
bildirilmesinden sonra gelecek 8'nci (sekizinci) haftarun sonunda,

d. Isyerinde 3 (iig) yrldan fazla ve 10 (on) yildan az cahgmus bulunan isciye ihbarm
bildirilmesinden sonra gelecek 12'nci (onikinci) haftarun sonunda,

e. Isyerinde 10 (on) veya daha fazla yil caligmug bulunan isciye ihbarin bildirilmesinden
sonra gelecek 13'ncii (onfigiincit) haftarun sonunda fesih gegerli olur.

B. Yukardaki ihbar siireleri esnasinda ig¢iye yeni i§ arayabilmesi igin, iicret veya izinlerinden bir
kesinti yapilmadan giinde 2 (iki) saat is arama izni verilir. Is¢i bu izni topluca kullanmak istedigi
takdirde, bu hususu Isverene yazih olarak bildirmek sureti ile bu miiddeti isin sona erme
tarihinden evvelki giinlere isabet ettirmelidir. hbar stiresi icerisinde Isveren veya 39'ncu Hava Us
Kanat Komutanhg isyerlerinde ise devam etme veya bagka bir i teklifini kabul eden isciye, teklifl
kabul tarihinden ileriye ig arama izni aynica verilmez.

C. Isveren, gerek gordiigii takdirde isginin ihbar énellerine ait ticretini pegin vermek suretiyle is
stizlesmesini derhal feshedebilir, Ancak, tensikat nedeniyle isten gikarmalarda ihbar 8nellerine ait
iicretler pegin ddenecektir.

D. lstifa etmek isteyen isci, (emekliligie hak kazanmug iscilerin bu durumlarim belgeleyerek istifa
etme halleri haric) yukarida A bendinde armlan fesih Snellerine uymak zorundadir, Uymadig
takdirde bu siirelere tekabiil eden ihbar tazminah tutarin [sverene tazminat olarak tdemek
zorundadir.

M
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E. ihbar &nellerine ait iicretlerin pegin Sdenmek suretiyle is sbzlesmesinin feshi halinde, varsa
bu siire icinde ficret ve sosyal yardimlarda Toplu I Sézlesmesi ile meydana gelecek artiglar da
pesgin ddenecek ihbar tazminati hesabinda giztniine alinacaktir,

MADDE37-  KIDEM TAZMINATI

A. Bir yil veya daha fazla galigmus olmalan sartiyla, caisilmug her tam yil igin Szlegmenin
yiiriirliik tarihinden itibaren,

Bir yildan fazla ii¢ yildan az hizmeti olanlara 35 gilinliik
Ug ila alt yil dahil hizmeti olanlara 39 glinlik
Yedi ila 14 y1l dahil hizmeti olanlara 42 gunlik
15 w1l ve daha fazla hizmeti olanlara 45  giinliik

{icrete tekabiil eden kidem tazminat asagada yazih gartlar altinda is stzlesmeleri fesih olunan
iscilere odenir:

a. 4857 Sayili Is Kanununun 17'nci maddesine gore igten gikarma,

b. Mecburi askerlik hizmeti icin silah altna cagnilma, (34-F hakks saklidr)

c. 1lgili Sosyal Giivenlik kurumunca tayin ve tesbit olunan saghk kurullanndan
calisgamaz raporunun ahnmasi,

d. Emekliye sevk edilme hakkinin kazamlmas: ve isleme baglama yazis: getirilmesi,

e. 4857 sayih Is Kanununun 24'nci maddesine gore isten gtkma,

f. 4857 sayili Is Kanununun 25'nci maddesinin I ve Il nolu bendlerine gre igten
gikanlma,

g Bayan iscinin evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi arzusu ile i5
sizlesmesini sona erdirmesi halinde.

B. lscinin 6limil halinde kidem tazminat yasal varislerine &denir.

C. Taraflar arasinda 15 Eyliil 1983 tarihli protokol hiikkiimleri, Yargitay 9'ncu Hukuk
Dairesinin (Esas 1983/1355, Karar 1983/3898 ve 19.4.1983 tarihli) karan ile yine Yargitay 9'ncu
Hukuk Dairesinin (Esas 1983/5447, Karar 1983/7215 ve 27.9.1983 tarihli) kararlan icerik ve
dogrultusunda olmak iizere isgilerin TUMCO, TUSLOG, AAFES, BS, HNSI, VBR ve bunu takip
eden Tiirkiye Us Bakim Miiteahhidinin isyerlerinde gegen hizmet siirelerinin tamami kidem
tazminat hesabinda gecerli hizmet siiresi sayilir.

D. Kidem tazminabna esas siirenin hesabinda,

a.  ABD Silahli Kuvvetleri TUSLOG Komutanhgirun Tiirkiye'deki igyerlerinde gecen
hizmet siireleri,

b. 1 Temmuz 1958 ile 30 Haziran 1973 tarihleri arasinda TUMPANE Company Inc.
sirketinin Tiirkiye'deki Amerikan askeri igyerlerinde gecen hizmet siireleri,
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¢. 1 Temmuz 1973 - 30 Eyliil 1983 tarihleri arasinda Boeing Services International Inc.
sirketinin Tiirkiye'deki isyerlerinde gegen hizmet siireleri,

d. 1 Ekim 1983 - 30 Eyliil 1988 tarihleri arasinda Holmes and Narver Services Inc.
sirketinin igyerlerinde gecen hizmet siireleri,

e. 1 Ekim 1988 tarihinden itibaren VBR ve bunu takip eden Tiirkiye Us Bakim
Miiteahhidinin isyerlerinde gecen hizmet stireleri nazan itibare aluur.

E  Yukanida D bendinde belirtilen isyerlerinde ahisarak ayrilimus ve igverenin isyerlerinde
yeniden istihdam edilmis iscilerin nihai kidem tazminatlanmn Sdenmesini gerektiren hallerde
kidem tazminati D bendinde belirtilen hizmet siirelerinin toplamu fizerinden hesap edilecek ve
var ise evvelce kendisine arulan isyerlerinden aynlisinda 6denmis bulunan kidem tazminat:
(tazminatlari) son miktardan diisiilerek aradaki fark 8denecektir.

F. YukandaC, D, E bendlerinde belirtilen esaslar 01.10.1983 tarihinden sonra ige girenlere
uygulanmayacaktir.

G. Us Bakun Miiteahhiti ile ABD Silahli Kuvvetleri arasindaki mukavelenin fesh edilmesi
halinde, bu Toplu Is Sozlesmesinin kapsamindalki igyerlerinde cahgmakta olan biltiin isciler,
ilgili yasa hiikiimleri geregince bu Toplu I§ Sézlesmesinden dogan her tirld hak ve
sorumluluklan ile yeni Us Bakim Miiteahhidine devredilecektir. VBR, 39'ncu Hava Us Kanat
Komutanhg, AAFES-EUR-TURKIYE isyerlerinden birinin veya herhangi bir {initesinin
kapatilmasi yahut yapilan isin devredilmesi halinde de, bu isyerlerinde veya {initelerde cahsan
isciler bu isletmelerden birine devredilebilirler. Bu tiir Igveren degisiklii kidem tazminat
siiresi acisindan iscilerin hizmetlerinin devamlihfinda bir kesintiye sebep tegkil etmeyecektir.
Béyle bir devir halinde iscilerin kidem tazminati bdenmeyecektir. Kidem tazminat ddemesi
yukarida belirtilen A, B, C, D ve E fikralarindaki gartlar alanda yapilir. Ancak, yeni Isveren
iscileri biitiin hak ve sorumluluklan ile devir almak istemedigi takdirde eski Igveren iscilerin
kidem tazminatlarini yukandaki A, B, C, D ve E fikralarindaki sartlara uygun olarak
deyecektir. Su kadar ki, igilerin yeniden ige almmalan halinde kadem tazminati idenmis
dénem hic bir sekilde yeniden kidem tazminat hesabina dahil edilmeyecektir.
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SEKiZINCI BOLOM
OZEL HUKUMLER

MADDE38- 1§ SAGLIGI VE GUVENLIGI

isveren, igci saghp ve ig glivenligi mevzuat konusundaki yiikiimliiliik ve sorumluluklarina
uyacakhr.

MADDE39-  SOZLESMENIN YORURLUK VE SURESI

Bu isletme Toplu Is Sézlesmesi 1 Nisan 2012 tarihinde yilriirliige girmek ve 31 Mart 2014
tarihinde sona ermek fizere 2 (iki) yil stireyle yliriirlitkte kalacakbir,

MADDE40- TURK DiLi VE KULTORU OGRETMENLERI iCIN OZEL SARTLAR

A. Tarkiye'deki ABD Silahli Kuvvetleri okullarinda istihdam edilen veya edilecek olan Tiirk
Dili ve Kiiltiirii 5gretmenlerine (koordinattrler ve dgretmen-kiitiiphaneciler de dahil) bu Toplu
is Sozlesmesinin tim hiikiimleri asafidaki dzel sartlar diinda tam olarak uygulanacakiir.

B. DersYih

a  Tiirk Dili ve Kiiltitrii 6gretmenlerine Avrupa Bolgesindeki ABD Silahl Kuvvetleri
okullarmn direktrii tarafindan tayin ve tesbit edilecek ders yilt miifredat ve cahgma devreleri

uygulanacaktir.

b. Ders yili, okulun kapangindan sonraki bir hafta ile aghsindan énceki oryantasyon
haftasindan bir hafta Snceki siireyi kapsar.

C. s Siiresi, Tatil Giinleri ve Fazla Caligmalar

a. BuToplu Is Sozlesmesi kapsam iginde bulunan Sfretmenlerin normal giinlik ve
haftalik calisma siireleri, caligma ihtiyaglarina gére ve bu Toplu Is Szlesmesinde belirlenen
azami giinliik ve haftalik caligma siirelerini gegmemek iizere, cahgtklan okulun miidiirii
tarafindan tesbit ve tanzim olunacaktr.

b. Ogretmenler; Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerinde, Ramazan ve Kurban
Bayramlarinm ilk giinleri disinda, okul mildtiriince liizum gorildiigi taktirde cahsmay:
peginen kabul ederler. Ucretleri, bugtinlerde caligilmus gibi buglinlerin iicretlerini de
kapsadipindan kendilerine aynica ddeme yapimaz.

c. Ogretmenin fazla caligma yapmas: halinde, giinliik normal galisma siireleri ile bagh
olmaksizin sadece haftalik 45 saat cabsmarun {izerinde olan ¢ahgma saatleri icin fazla ¢alisma
ficreti 8denir. Opretmen okul program geregince hafta tatili giinii cahghf takdirde kendisine
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haftanin diger bir giiniinde hafta tatili verilecek ve bu hafta tatili giinii igin 6fretmenin ficretine
ilaveten ayrica bir tdeme yapilmayacakhr.

D. Ogretmenlerin yaz tatili siiresi, yukardaki B.a bendinde ifade edilen ders yih siiresi disinda
kalan ve okullarin yaz tatili siiresine esit bir siiredir. Bu siire icinde gretmenler normal Gcretli
statiide sayilacaklardur. Ozel projelerin yiiriitillmesi icin gretmenlerin hizmetlerine ihtiyag
duyuldugunda, cahistinldiklan her saat icin normal saat iicretleri bir kat fazlasiyla édenir.

E. Yillik {icretli izine hak kazanmus olan &gretmenlere yillik ficretli izin; okullarin Noel, bahar
ve yaz tatili devreleri igerisinde ve yasaya uygun olmak kaydiyla, okul méddri tarafindan
diizenlenecek ve verilecektir.

E. intibak ve Terfiler

a. Sadece Tiirkiye'deki ABD Silahli Kuvvetler okullaninda daha &nce gegirilmis tecriibeler
goziniine ahnmak kaydiyla; iki tam ders yilindan az tecriibeye sahip &gretmenler CT-5, iki tam
ders yihindan fazla tecriibeye sahip dgretmenler CT-4 iicret derecesinden ige ahrurlar,

b. e yeni ahinacak ve iki tam ders yilindan az tecriibeye sahip &gretmenler, CT-5
derecesinin ige baglama ficretine alti “Kadem Artis1” miktan eklenmesi suretiyle bulunacak ige
baslama ficretinden ise alirurlar, Yedinci ve miiteakip “Kidem Artig”lan igin bu Stizlegmenin
20'nci maddesindeki hitkilmlere tabi olurlar. Bu suretle okul miid{irii tarafindan verilecek sicil
geregi iki yillik tecriibeyi bagartyla tamamlamug tgretmenler, iki tam yilhik tecriibeyi
tamamlamalarim takip eden aybasmdan itibaren CT-4 derecesine terfi ederler.

¢. Koordinatér ve bretmen-kiitiiphanecilerin dereceleri yiiriirliikteki standard ve
isyerlerinde gegerli uygulamaya gore belirlenecek ve uygulanacakhr,

GECICi MADDE1 -

A. 1 Nisan 2012 yiiriirlik tarihi ile bu Toplu I Sozlesmesinin imza tarihi arasinda, taraf
Sendika tiyesi olup da isyerinden bagh olduklarn kanunla kurulu kurum ve sandiklardan
yaglilik, maliillitk veya emeklilik ayhf almak veya toptan sdeme almak amaciyla ayrilanlara;
veya evlilik nedeniyle aynlan kadin iscilere yahut muvazzaf askerlik nedeniyle ayrilanlara;
veya 4857 sayil s Kanununun 17'nci ve 25'nci maddeleri geregince (ayn: Kanunun 25'nci
maddesi Il numarali bendinde gosterilen haller disinda) isveren tarafindan is stzlesmesi
feshedilenlere; aym Kanunun 24'nci maddesi geregince is stizlesmesini fesheden iggilerin
kendilerine, 8lenlerin yasal mirascilarina, yliriirliik tarihi ile isten ayrildifx veya liim tarihine
kadar olan siire icin Toplu I§ Stzlesmesi farklanina iliskin bitiin hak ve alacaklan bu
Sozlesmede tesbit edilen miktarlar tizerinden hesaplanarak, daha tnce tidenenlerin mahsubu

yapilmak suretiyle denir.

B. Bu Toplu is Sozlesmesinin 20.C.a maddesi Toplu Is Sozlesmesinin yiiriirliik tarihi ile imza
tarihi arasinda is sézlesmesi devam eden tium igcilere uygulanacaktr,
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C. 1 Nisan 2012 veya sonrast bir tarihte ise giren iscilere Toplu Is Stzlegmesinin biitiin
hiikitmleri (iicret cetveli ve sosyal haklar dahil) Sendikaya fiye olduklan veya Sendikaya
dayarsma aidati 6demeye basladiklan tarihten itibaren uygulanacaktir.

D. Dortadet refah payiun tamamurun bir defada denmesi uygulamasindan, sadece bu Toplu
{5 S8zlesmesinin imza tarihinde siiresi belirsiz is sbzlesmesiyle devamb statiide galisan ve
deneme siiresini doldurmus isciler yararlanacaktir. Bu haktan difer is¢iler yararlanmayacakhr.
Bu toptan 6deme uygulamasinun sonucu olarak hicbir isciye ilerde hicbir refah pay: ddemesi
yapilmayacakhbr. Yukardaki kuralin bir istisnas: olarak ve bu toptan 6deme uygulamasina
miinhasir kalmak kaydiyla, bu Toplu Is Stzlegmesinin imza tarihinde deneme siiresini henliz
tamamlamanmus isgilere, toplam $ 1600’1k refah payi, deneme siirelerinin tamamlanmas: {izerine
kendilerine édenecektir. Isbu Toplu Is Sozlesmesinin imza tarihinden sonra ige giren igcilere
herhangi bir refah pay: Sdemesi yapilmayacaktr.

E. Bu Toplu Is Sozlegmesinden dofian geriye déniik alacaklar Eylial 2012 maaglariyla birlikte
en geg 5 Ekim 2012 tarihine kadar 6denecektir. Geriye déniik alacaklara esas olan her titrlil
tdentilerden daha dnce ddenenler mahsup edilecektir.

GECICi MADDE 2 -

4857 Sayih Is Kanununun 25/ 11'nci maddesi uyannca ig sozlegmeleri feshedilenler harig olmak
kaydyla, eski isciler, is icin bagvurduklan taktirde, kendi branginda ve daha tnceki ig siafinda
is icin bagvuru listesine konacak ve miilakat icin kendilerine firsat verilecektir. Bu gibi isciler
tekrar ige ahrup ta daha sonra isyerlerinden ayrildiklarinda kudem tazminatlan ise son girdikleri
tarihten hesaplamr.

GECICi MADDE 3 -

isveren; tensikat yapilacak isyerinde calisan ancak tensikata tabi olmayacak i§ suflarindaki
iscilerin aynlma taleplerini degerlendirmeyi kabul eder. Bu igcilerin Toplu {5 Stzlesmesinin
35'nci maddesinde belirtilen géniilliilere ilaveten goniilliiler arasmna katilmasi konusunda son
karar Isverene aittir. Degerlendirme sonras: katmama karar, ig¢inin ya da Sendikann, o kisiye
haksiz davranuldifh talebinde bulunma iddiasina dayanak olugturmaz.

GECICI MADDE 4 -

39'ncu Hava Us Kanat Komutanh, AAFES, VBR tarafindan tensikat icin belirlenmis ve hentiz
isten aynlmamus iggiler yazih miiracaatlan iizerine kalifikasyonlan uydugu takdirde aym
mahalde yukanda belirtilen isletmelerden herhangi birindeki bos bir kadroya transfer edilmek
fizere ve bos kadrosu olan Isverenin isciyi seqmesi sartiyla dikkate ahmrlar. Bu gibi transferler
iscilerin hizmetlerinin devamhihffinda bir kesinti tegkil etmeyecek ve bu nedenle kendilerine
kidem veya ihbar tazminat ddenmeyecektir.
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GECICi MADDES5 -

Bu Toplu Is Sézlegmesinin siiresi icerisinde, emeklilige hak kazanmus veya bagka bir sosyal
giivenlik kurumundan halihazirda emekli maag: almakta olup igyerlerinde ¢aligmakta olan
isciler ihbar &nellerine iligkin ficretlerini pegin almak suretiyle is stzlesmelerinin feshini talep
edebilirler. igverenin igginin bdyle bir talebini kabul etmesi durumunda, igten aynlan isci, ayrihs
tarihinden sonraki 1(bir) yil iginde 39'ncu Hava Us Kanat Komutanhg, AAFES ve VBR (veya
ondan sonra gelecek miiteahhit ) isyerlerinde ige girme hakkiru kaybedecektir.

b
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Isbu Toplu Is Sozlesmesi, 40 adet asil, 5 adet gegici ve 2 adet ek cetvelden olusmakta olup,
taraflarca 13 Eyliil 2012 tarihinde imzalanmustir.

39 uncu Hava Us Kanat K.ifz Adina Tiirk Harb-Is Sendikas: Adina

7 ol

/su'in J. TRONCOSO, Albay, ABD H. K. Bayram BOZAL
Goriigme Heyeti Baskam Genel Baskan

Genel Egitim Sekreteri

Adana Sube Bagkaru

b

Aldattin DAN
Ankara Sube Bagkar
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Irfi NOL
[zmir Sube Bagkam

")
I PCU

Ya Isyerleri Toplu Sozlesme Danisman

Bu isletme Toplu is Sozlesmesi 31 Agustos 2012 tarihinde Anlagma Protokoliine baglanms ve
gerekli redaksiyon sonras: 13 Eyliil 2012 tarihinde imzalanmustir.

Igverenler Ortak Gorilgme Heyeti Adina Tiirk Harb-Is Sendikas: Adma

oy -

OPCUOGL
E’pcfﬂs riyel Higkiler MUdari abanc: Isyerleri Toplu Sézlesme Damsman
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EK -1

FMA-5
FMA-4
FMA-3
FMA-2
FMA-1

M-5
M-4
M-3
M-2
M-1

Yiiriirlik Tarihi: 1-Nisan-2012

F
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UCRET CETVELLERI

(Haftalik 45 saat ¢caligma)

Ise Baglama
Ucreti

TL/Sant
12.68
13.13
13.85
14.64
15.18
15.58
16.44
17.31
20.57

11.77
12.15
12.44
12.68
13.25

12.14
12.54
12.76
13.09
13.73

11.40
11.77
11.98
12.28
12.84

MNo.
Kudem Artisi
7.nei Artiga *:;::i“
Kadar Sonra
TL/Saat TL/Saat

0.29 0.32
0.29 0.36
031 0.36
0.31 0.42
0.32 0.42
0.32 0.47
0.36 0.59
0.55 0.70
0.66 0.89
0.28 0.31
0.29 0.32
0.29 0.36
0.31 0,36
0.31 0.42
0.29 0.32
0.29 0.36
031 0.36
0.31 0.36
031 0.42
0.28 0.29
0.28 0.31
028 0.31
0.29 0.32
0.29 0.36
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EK -2
DiSIPLIN ISLEMLERI
A. GENEL ILKELER

a. Ilisikdeki cetvel, islenen suclar ve bu suglara gore ahnacak disiplin islemlerini
dngdrmektedir. Genel ancak baglayica: olmayan bir prensip olarak, disiplin islemleri en hafif
cezadan baglayarak almacaktir. islenen sucun ayrintilarina ve sugun iglenmesine yol agan
sartlara bagh olarak, isveren veya Caligma ligkileri Kurulu, uygun gordiigi takdirde, ekte
bulunan cetveldeki islemlerden daha hafifini veya daha aginm almaya karar verebilir. isbu
ekteki disiplin islemleri Toplu i5 Sézlesmesinin 35.C.d maddesine gore yiiriitillecektir. Ancak,
islenen sucun karsiiginin is sézlesmesinin feshi olduju hallerde tiim islemler Toplu Ig
S¢zlesmesinin 35.C.a maddesine gore yiiriitillecektir.

b. Eper igci daha evvel sug iglemis ve bu sugun karsilifinda en afr cezay: almug iken aym
sucu tekrar islerse ve bu sug igin ceza cetvelinde i§ stzlesmesinin feshi cezasi ngdriilmemis
olsa dahi is sézlesmesinin feshine karar verilir.

c. Efer isci cetvelde olmayan bir sug igler ise, Isveren cetveldeki en yakin sugu tesbit eder.
En yakin suga iligkin islem Toplu I Szlegmesinin 35'nci maddesi kurallan igerisinde
gorigiilir.

d. lsciye aym sug icin ayru anda iki ceza uygulamas: yapilmaz.

e. Tim iicret kesintileri 4857 Sayih Is Kanununun 38'nci maddesine gore yatinlr.
Kesintiler iscinin sucu isledigi tarihteki iicreti iizerinden yapilir.

f.  Bir sucun evvelce iglenip islenmedifini saptamak amaciyla, o sugun ihtarla
sonuglanmas: lizerinden iki seneden fazla bir siire gegmis ise bu sug énceden islenmis su¢
olarak addedilmez.

g. Disiplin islemleri cetvelinde bulunan "yazili ihtardan ig s6zlegmesinin feshine kadar"
ifadesinin kapsamuna (su anda en fazla iki giinliik olan) iicret kesintisinin yasal sirurinu da
icermek iizere tilm iicret kesinti uygulamalan dahildir.

h  Devamhl tesvik primi hakkinn kayb: bir iicret kesintisi ve dolaysiyla bir disiplin
islemi degildir. Buna gore, izinsiz ige gelmeme hem devamhhgi tesvik prim hakkirun ortadan
kalkmasi hem de isci hakkmda disiplin isleminin ahnmasi sonucunu verebilir.

i, Bu ekte sézlesmenin "FESHINE" iligkin biitiin atiflar 4857 sayih Is Kanununun 17'nci
maddesinde belirtilen fesihlerle birlikte ayru Kanunun 25/ I'nci maddesinde (¢cofunlukla
bildirimsiz fesih diye amlan) éngoriilen fesihleri de igerir.

i, Bu ekteki hiikiimler yeni Toplu I Sézlegmesinin imzalanmasmdan sonra yiiriirlige
girecektir, Isbu ekin geriye doniik uygulanmas: stz konusu olmayacaktr.
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B. ISLENEN SUCLAR VE DiSIPLIN CEZALARI

ISLENEN SUC 1.5ug 2.Sug 3.5uc
1. Ise mazeretsiz 30 dakikadan az gec | Yazili ihtar Yazili ihtardan bir  |Bir giinliik dicret
kalmak ! giinliik ficret kesintisinden iki
kesintisine kadar  |giinliik {icret
kesintisine kadar
'2. a. Ise mazeretsiz 30 dakikadan fazla |Yazili ihtardan bir |Bir giinliik ficret Iki giinliik iicret
gec kalmak glinliik ticret kesintisinden iki kesintisinden ig
kesintisine kadar  |giinliik ticret stzlesmesinin
o kesintisine kadar  |feshine kadar
2. b. Mazeretsiz 30 dakika veya daha  Yazili ihtardan bir Bir giinliik ticret  |Iki giinliik ticret
fazla isi terketmek = ‘glinliik ficret kesintisinden iki | kesintisinden is
kesintisine kadar |giinliik ticret szlesmesinin
) kesintisine kadar  |feshine kadar
2. c. Ogle dinlenmesinden 30 dakika  |Yazil ihtardan bir |Bir giinliik ficret  |Iki giinliik ficret -
veya daha fazla geg ise gelmek glinlitk ficret kesintisinden iki  |kesintisinden ig
kesintisine kadar  |glinliik ticret sozlesmesinin
| kesintisine kadar  |feshine kadar
12. d. Sekiz saatten az izinsiz is basinda |Yazih ihtardan bir [Bir giinliik ticret Ik1 giinliik ticret
olmamak ‘glinlk ficret kesintisindeniki  kesintisinden is
kesintisine kadar 'giinliik Gcret stzlesmesinin
! - kesintisine kadar  feshine kadar
'3 Ise bir giin izinsiz ve mazeretsiz  Bir giinlik Gicret  [ki giinlik Gieret ki giinliik Gicret
| gelmemek kesintisi kesintisi kesintisinden i
E s | 'sozlegmesinin
s ! | feshine kadar
4. a. Pespese iki giin izinsiz ve iki giinlik ficret  [Tki gonlok ticret [Tk géinliik Gicret
imazeretsiz ise gelmemek kesintisindenis  |kesintisinden ig kesintisinden ig
f stizlesmesinin stizlegmesinin soizlesmesinin
{ feshine kadar |feshine kadar feshine kadar
4. b. Bir ay icerisinde ii¢ gin izinsiz ve |Iki ginlik icret |Iki giinlik ficret  [Iki glinliik ficret
‘mazeretsiz ise gelmemek kesintisindenis  |kesintisinden ig kesintisinden ig
stizlegmesinin stizlegmesinin istzlegmesinin
feshine kadar feshine kadar ifeshine kadar
5. a. Ise sarhos ya da alkolldl igki etkisi |Tki gtinliik ticret | [ki giinliik ticret
altnda iken gelmek kesintisi. kesintisinden is
stzlegmesinin
feshine kadar
5. b. Gorevde iken alkollit icki igmek,  |Iki glinlik ticret |15 sbzlesmesinin
icki satmak veya icki degistokusu kesintisinden ig feshi
yapmak stzlesmesinin
L feshine kadar
'6. . Isyerinde uyusturucu (yasak)  |Is sbzlegmesinin
imadde tagimak, satmak, kullanmak |feshi
\veya degistokus yapmak
{6. b. Isyerine uyusturucu madde is stzlesmesinin
|etkisi alinda iken gelmek feshi
Y rd
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B. ISLENEN SUCLAR VE DISIPLIN CEZALARI

ISLENEN SUG 1.Sug 2.5ug ~ 3.Sug |
7. Mesai saatleri igerisinde verilen | Yazh ihtardan bir Bir giinlik ticret  /Iki giinlitk dicret |
‘gorevlerin diginda bagka isle izinsiz |gtinliik ficret kesintisinden iki  kesintisindenis |
ufragmak kesintisine kadar |giinliik ficret stzlesmesinin
kesintisine kadar _ |feshine kadar
8. Isyerinde, Igverene ait ara, gereci |Yazil ihtardan bir [Bir gtinliik ticret  |Iki giinliik ficret |
veya bilgisayarlar resmi gérevler  |giinliik ticret kesintisinden iki  |kesintisindenis |
haricinde izinsiz kullanmak kesintisine kadar |glinliik iicret stzlesmesinin |
§ kesintisine kadar  |feshine kadar |
'9. Kaba ve tagkin hareketlerde Yazih ihtardan bir |Bir ginlik ticret Ik giinliik ficret |
‘bulunmak; is verimini, disiplini ve  |glinliik ficret kesintisinden iki  kesintisindenis |
diger igcilerin moralini olumsuz kesmhsme kadar giinliik iicret stzlesmesinin |
‘etkilemek kesintisine kadar feshine kadar |
10. Amirlerine ve caligma Yazlh Thtardan bir [lia giinliik icret | Iki giinliik ficret |
arkadaslarina ¢irkin ve saldirgan bir |glinliik icret kesintisi. kesintisindenis |
lisan kullanmak kesintisine kadar stizlesmesinin
) |feshine kadar
11. Bos dolasmak veya isbasinda Yazil: ihtardan bir Bir giinlilk ticret fki glinliik ticret
uyumak, veya bu konularda temartiz gﬁ.nlﬁk {icret kesintisinden ig kesintisinden is
etmek kesintisine kadar sdzlesmesinin stzlegmesinin
! { feshine kadar feshme kadar
12. [sbaginda kumar oynamak veya |Yazhihtardanis [Bir giinliik iicret Iki giinliik ficret
‘oynatmak stizlegmesinin kesintisinden is kesintisinden i is
5 feshine kadar \sbzlesmesinin stizlesmesinin
! feshine kadar feshine kadar
13. a. I giivenligi talimatlarina Yazil ihtardan bir |Bir giinliik ticret  |Iki giinliik ticret
uymamak glnliik ticret kesintisinden iki  kesintisindenis |
kesintisine kadar |giinliik icret sbzlegmesinin
) kesintisine kadar  |feshine kadar |
13. b. I5 giivenlii talimatlarina Bir giinliik ticret |Bir ginliik ticret | Iki giinlitk sicret |
uymama sonucu ciddi can vemal  |kesintisindenis  kesintisindenis  |kesintisinden is ‘
kayb:rm ve hasara sebep olmak 'sdzlegmesinin istzlesmesinin sOzlegmesinin |
feshine kadar __|feshine kadar feshine kadar |
14 isyeri emniyet ve gizliligine aylan I5 sozlesmesinin |
\davraugta bulunmak feshi ; 1
1 | |
115. Maddi gikar saglamak veya Yazili ihtardanis |1ki ganlik Gcret | Iki ginlik Gicret |
herhangi bagka amagla resmi evrakta [sozlesmesinin |kesintisindenig  [kesintisinden i ‘
tahrifat yapmak feshine kadar sozlegmesinin stzlegmesinin
feshine kadar feshine kadar ,
16, Calgma arkadaglars, amirleri veya |Yazili ihtardan bir |1ki ganlik tcret  |Iki giinlik dieret |
Isveren hakkinda yanhs, kiiciik giinlitk (icret kesintisinden ig kesintisinden is |
diigiiriicii, hakikate uygun olmayan  kesintisine kadar |sbzlesmesinin stzlesmesinin |
veya sorumsuzca beyanlarda (feshine kadar feshine kadar !
ibulunmak i |

-
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B. ISLENEN SUCLAR VE DISIPLIN CEZALARI
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ISLENEN SUC 1.Su¢ 2.5ug 3.5ug ]
17. Hirsizhk yapmak veya hursizhga |Yazihi ihtardan is |Iki giinliik icret : |
{tesebbiis etmek isbzlegmesinin  kesintisinden ig
'fesh.i.ne kadar isbzlegmesinin
|fesl'une kadar ) -
18. a. Kavga etmek, saldumak veya Yazm ihtardan iki |Ik1 giinliik iicret ’.fs sBizlesmesinin
tehdit etmek glinlik ticret |kesum5mden i  /feshine kadar
kesintisine kadar [sdzlesmesinin
| 'feshine kadar
[13 b. Amirlerine hakaret, tehdit veya | Yazili ihtardan i is Iki ghinliik ficret  |I§ sbzlesmesinin g
tecaviiz etmek veya bir baskasiru sﬁz.lemﬁ:mn kesintisindenis  feshine kadar |
yaralamak \feshine kadar 'stizlesmesinin ; f
’ o feshine kadar |
18.c.Calisma arkadaglarina, Yazili ihtardan is
lamirlerine veya aile bireylerine stizlesmesinin
igyerinde sarkintilik yapmak, cinsel ersh.i.ne kadar ‘
tacizde bulunmak, ! ‘
19. Verilen grevleri makul siireler | Yazl ihtar Bir giinliik ficret  |[ki giinliik iicret
icerisinde yapmamak ve lkesinﬁsind&n iki Ikesmtmndm is
geciktirmek .giinliik iicret |sbzlegmesinin
kesintisine kadar  |feshine kadar. |
20. Yetkililerin otoritesini tarhsmak, |Yazih ihtardanis Bir giinlitk ticret  |Iki giinliik dicret |
verilen emirlere kars: gelmek, verilen stzlegmesinin kesintisinden is | kesintisindenis |
emir ve talimatlan gzardi etmek ve feshine kadar sbzlegmesinin sbzlesmesinin |
uymamak feshine kadar feshine kadar
21. Isverene ait malzemeyi hasara |
ugratmak, kaybetmek veya yetkisi
olmaksizin kullanmak .
a. Isci zaran ddemeyi kabul ederse  |Yazih ihtardan bir [Yazih ihtardan iki [Bir giinliik ticret
glnliik ficret igiinliik ticret kesintisinden iki |
; !kesintisine kadar kesintisine kadar |giinliik dicret
| I kesintisine kadar
Ib. Isci zaran ddemeyi kabul etmezse ﬁugﬁrﬂﬁk licret !ﬂugunlﬁkﬁcret s sbzlesmesinin
‘ kesintisindenis  kesintisinden ig feshi i
sizlesmesinin 4552.1e§mesmm
feshine kadar feshine kadar .
122, a. Verilen igi dikkatsizce ve Yazili ihtardan bir Bir giinliik ticret  |Iki glinliik iicret
ihmalkarlikla yapmak giinlitk {icret kesintisinden iki  kesintisinden is
' kesintisine kadar |giinliik iicret s6zlesmesinin
kesintisine kadar |feshine kadar
22_b. Efer bu tiir davrams, Isverenin [Bir gtinliik iicret |Bir giinliik ficret  |Iki giinliik ticret
malzemesine zarar verirse veya diger kesintisinden is  kesintisinden ig kesintisinden is
calisma arkadaglarina tehlike isozlegmesinin isbzlesmesinin sbzlesmesinin
lyaratirsa feshine kadar feshine kadar |feshine kadar
\:.' v i




'B. ISLENEN SUCLAR VE DISIPLIN CEZALARI

ISLENEN SUC 1.Sug 12.5ug 13.5ug :

23. Yangn riski olan veya patlayia | Yazh ihtardan bir {Yazih ihtardan iki |Iki giinliik dicret '

'madde depolanan yerlerde veya  |giinliik ticret \giinliik ficret kesintisinden is |

yyakinlannda sigara icmek; kibrit,  kesintisine kadar kesintisine kadar ‘sbzlesmesinin |

cakmak ve benzeri kivilam veya alev _ feshine kadar

cikaracak maddeler kullanmak = ' {

24. Gorevde iken trafik kurallarina  |Yazili ihtardan bir Yazih ihtardan iki |Iki giinlik ficret

uymamak giinliik dicret glinliik ticret kesintisinden is
kesintisine kadar |kesintisine kadar stzlesmesinin

feshine kadar

25. Isyerinde ig barigim ve is Is stizlesmesinin '

glivenligini bozucu siyasal girisim ve feshi

eylemde bulunmak

26. a. Perakende satis mahallerinde  Bir giinliik ficret Iki giinliik ticret Is sézlesmesinin

calisan iscilerin bu yerlerde bulunan kesintisinden iki kesintisinden is feshi

veya satilan vergiden muaf esyayr  |giinliik ticret stzlesmesinin

kanunsuz bir sekilde satin almalan, |kesintisine kadar feshine kadar

tizerlerinde veya beraberlerinde 3 .

bulundurmalan { E

26. b. Giimritkten muaf esyay: I5 sozlesmesinin | 1: i

izinsiz almak veya satmak feshi { i

27. Arama ve Kontrol Yonergesine |Yazih ihtardan bir B:: ginlitk Gicret  [iki giinliik ticret |

uymamak glinliik dicret kesintisindeniki |kesintisindenis |

| ,kesmhsme kadar |giinlik ficret sozlesmesinin |

kesintisine kadar _ feshine kadar |

28, Is sozlesmesi yapildiga sirada bu Ya.z::hlhtudams |

stizlesmenin esash noktalarindan biri |5ﬁzlesmuun |

icin gerekli vasiflar veya sartlar feshine kadar

kendisinde bulunmadi$ halde |

bunlann kendisinde bulundugunu §

ileri siirerek, yahut gerceffe uygun |

olmayan bilgiler veya stzler

stiyleyerek isvereni yanultmak |

29 Igyerinde yedi giinden fazla hapis |I§ sozlegmesinin :

cezasi ile cezalandirilan ve cezast feshi

jertelenmeyen sug islemek |

30. Bilgisayara kasten maddi veya  Yazh ihtardan i |Yazihihtardanis |Yazihihtardan is

sanal zarar vermek; kasten viriis stzlesmesinin stizlesmesinin stzlesmesinin

bulastirmak; sanal ortamda korsanhk |feshine kadar feshine kadar feshine kadar

yapmak; pornografik sitelere girmek |

veya internette kumar oynamak E ; ‘

31. Onaylanmayan programlar ‘Yazlh ihtardan bir Yazih ihtardan iki |I5 sozlesmesinin |

|yiiklemek veya kullanmak; viriis gﬂnli:]c ficret ‘giinliik dcret feshi

{bulaghrmak . 1kesmh3me kadar |kesintisine kadar | |
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B. ISLENEN SUCLAR VE DISIPLIN CEZALARI g

ISLENEN SUC 1.5ug 2.5ug 3.5ug
32. Iscinin daha dnceki isvereniile Yazh ihtardanis | |
olan i sbzlegmesinin siiresinin stizlesmesinin 1 !
bitiminden ¢nce yahut bildirim feshine kadar. |

dnellerine uymaksizin feshettiginin !

‘tespit edilmesi ve bu durumun ‘ ‘

\isverene herhangi bir zarar vermesi.

L

Bu cetvelde 21.a'da belirtilen malzeme hasan, soforlerin trafik raporlan ile sabit olan kusur|
oramimun 5/8 veya fazla olmas: halinde ve trafik kurallanimu ihlal sonucu meydana gelen
kazalarda hasar resmi aracin hasan ise ve bu kabil olayin iiciincii defa vukuu halinde, iscinin is
siizlesmesi fesih edilebilir.

ki giinliik iicret kesintisi Gngoriilen suglarda ara kademe olarak 1%: giinliik (=11.5 saatlik) ficret
Ikesintisi cezas: verilebilir.
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