2017 YILI KAMU TOPLU I$ SOZLESMELERI
CERCEVE ANLASMA PROTOKOLU

Yiiriirlik baslangic tarihleri 2017 yih icinde olan Kamu Kesimi Toplu s
Sozlesmelerinin (TURK — IS Konfederasyonuna iiye sendikalarin 6rgiitlii bulundugu ve yetki
aldig1 isyerlerine iliskin olarak) asagida Dbelirtilen esaslar g6z Oniine alinarak
sonuclandirilmalar1 kabul edilmis ve isbu protokol diizenlenerek 03/07/2017 tarihinde imza
altina ahinmstir.

I-IYILESTIRME

Toplu is s6zlesmelerinin yiirtirlilk baslangi¢ tarihinde aylik briit ¢iplak ticretleri; 3.000 TL nin
altinda olan is¢ilerin aylik briit ¢iplak iicretlerine 3.000 TL’yi gegmemek iizere 90 TL/Ay iyilestirme
yapilacaktir. Giinliik ticret sisteminde bu rakamlar 30’a, saatlik iicret sisteminde 225’e boliinmek ve
bulunan rakamlar kurus kiisurati 5 ve {lizerinde ise tama iblag edilmek suretiyle toplu is
sozlesmelerine yazilacaktir. (Ornek; 90 TL’lik rakam; Giinliik {icret sisteminde 3,00 TL saatlik iicret
sisteminde ise 0,40 TL olarak yazilacaktir.)

1I-UCRET ZAMLARI
a) Birinci Y1l Birinci Alti Ay Zammu:

Iscilerin (1.) fikradaki iyilestirme yapildiktan sonra, toplu is sézlesmesinin yiiriirliik baslangic
tarihindeki (aylik/giinliik/saatlik) briit ¢iplak iicretlerine, yliriirliik baslangic tarihinden gegerli olmak
lizere birinci alt1 ay i¢in %7.5 (yiizde yedi buguk) oraninda zam yapilacaktir.

b) Birinci Y1l ikinci Al1 Ay Zammu:

Iscilerin birinci yil birinci alt1 aymin son giiniindeki briit ¢iplak iicretlerine,
(aylik/giinliik/saatlik) ikinci alti aymnin birinci giiniinden gegerli olmak {izere %.5 (yiizde bes)
oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, T.C. Basbakanlik Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici
Fiyatlar1 Tirkiye Geneli Aralik 2017 indeks sayisinin, Haziran 2017 indeks sayisina gore degisim
oraninin %51 (yilizde bes’i) asmasi halinde agsan kismin tamamu, ikinci y1l birinci alt1 ay {icret zammi
oranina ilave edilecektir. (Bu ornek yiiriirliik baglangic1 01.01.2017 tarihi olan toplu is sozlesmeleri
icin yapilmistir. Birinci yilin ikinci alti ayinda gerceklesecek enflasyon orani; her toplu is
sO0zlesmesinin yiiriirliikk baslangi¢ tarihi dikkate alinmak suretiyle is bu 6rnege uygun bi¢cimde T.C.
Basbakanlik Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli
indeks sayisindaki alt1 aylik degisim oranina gore belirlenecektir.)

¢) ikinci Y1l Birinci Alh Ay Zammu:

Iscilerin toplu is sozlesmesinin birinci yil ikinci altt aymin son giiniindeki
(aylik/gtinliik/saatlik) briit ¢iplak iicretlerine, ikinci yil birinci alt1 ayinin birinci giinlinden gecerli
olmak iizere %3,5(ylizde iigbuguk) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, T.C. Basbakanlik Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici
Fiyatlar1 Tirkiye Geneli Haziran 2018 indeks sayisinin, Aralik 2017 indeks sayisina gore degisim
oraninin %3,5’1 (ylizde licbucuk’u) agsmas1 halinde asan kismin tamamu, ikinci yil ikinci alt1 ay iicret
zammi oranina ilave edilecektir. (Bu Ornek yliriirliikk baslangici 01.01.2017 tarihi olan toplu is
sdzlesmeleri igin yapilmustir. Ikinci yilin birinci alt: ayinda gergeklesecek enflasyon orani; her toplu
is sozlesmesinin yiiriirliik baslangi¢ tarihi dikkate alinmak suretiyle is bu 6rnege uygun bigimde T.C.
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Basbakanlik Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yill1 Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli
indeks sayisindaki alt1 aylik degisim oranina gore belirlenecektir.)

d) ikinci Y1l ikinci Alti Ay Zammu:

Iscilerin toplu is sdzlesmesinin ikinci yil birinci alti aymin son giiniindeki
(aylik/gtinliik/saatlik) briit ¢iplak iicretlerine, ikinci yil ikinci alti aymnin birinci giiniinden gecerli
olmak iizere %3,5(ylizde iicbuguk) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, T.C. Basbakanlhk Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici
Fiyatlar1 Turkiye Geneli Aralik 2018 indeks sayisinin, Haziran 2018 indeks sayisina gore degisim
oraninin %3,5’1 (yiizde ticbucuk’u ) asmas1 halinde asan kismin tamamu, ikinci yil ikinci alt1 ayinin
son giinlindeki ticrete takip eden aym birinci giiniinden gegerli olmak {izere ilave edilecektir. (Bu
ornek yiiriirlilk baslangic1 01.01.2017 tarihi olan toplu is sézlesmeleri i¢in yapilmstir. Ikinci yilin
ikinci alt1 ayinda gergeklesecek enflasyon orani; her toplu is so6zlesmesinin yiiriirliik baslangi¢ tarihi
dikkate alinmak suretiyle is bu &rnege uygun bicimde T.C. Basbakanhik Tiirkiye Istatistik
Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli indeks sayisindaki alti aylik
degisim oranina gore belirlenecektir.)

Not: Yukarida belirlenen zam oranlar1 her toplu is s6zlesmesinin madde metni esas alinarak
diizenlenecektir.

1-MAKTU ODEMELER:

Isbu protokolde diizenlenmis bulunan Ek Odeme ve Yemek Yardimi maddeleri haric toplu is
sozlesmelerinde yer alan maktu 6demeler (iicrete bagli olmayan 6demeler; dogum, 6liim, evlenme ve
yol yardimlari, birlestirilmis sosyal yardim, giyim yardimui ile prim, tazminat vb. 6demeler) toplu is
sO6zlesmelerinin iicret zamlar1 oraninda ve ilicretin zamlandig tarih itibariyle artirilarak 6denecektir.

2-YEMEK YARDIMI:

Siiresi biten Toplu Is Sézlesmelerinin “Yemek Yardim” baslikli maddesinde yer alan yemek
yardimi bedeli toplu 1§ sozlesmelerinin birinci yili i¢in 1,5 TL/giin artirilarak uygulanacaktir. Bu
bedel toplu is s6zlesmelerinin ikinci yilinda ise iicret zamlar1 oraninda ve iicretin zamlandig: tarih
itibariyle artirilarak 6denecektir.

3-EK ODEME:

Iscilere miiktesep hak sayilmamak ve baska bir 6demeyi etkilememek kaydiyla, yilda bir defa
Mayi1s ayinda briit 750 (Yediyiiz elli) TL ek 6deme yapilacaktir. Bu 6deme yil i¢inde calisilan siire ile
orantili olarak 6denir.

4-ISYERINE/ISLETMEYE OZGU SORUNLAR:

Isletme veya isyerine 6zgii sorunlar toplu is sézlesmesinin taraflari arasinda goriisiilerek
¢Ozlime kavusturulur.

5-ALT ISVEREN SORUNLARI:

Alt igveren isgilerinin (taseron) Kamu Kurum ve Kuruluslarinda istihdam edilmesi ile ilgili
calismalara devam edilecektir.



6-GECICI iISCILER:

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda galisan gecici is¢iler Kanunun Ongordigi siire ile
calistirlmaya devam edilirler. Bu iscilere gordiiriilen isler alt isveren (taseron) isgilerine
gordiiriilemez.

7-TiS YORURLUK BASLANGIC TARIHLERI:
Toplu is sdzlesmelerinin yiiriirliik siirelerinin bitis tarihleri Subat sonu olarak diizenlenecektir.
8-GECICI ODEME:

Toplu 1is sozlesmelerinin yiirlirlik baslangi¢ tarihlerinde iyilestirme ve {icret zammi
yapildiktan sonra olusan aylik iicret ve bu ticretle birlikte 6denen, prim, tazminat, birlestirilmis sosyal
yardim, yemek ve yol yardimi gibi her tiirlii aylik nakdi 6demeler ile ikramiye, ilave tediye, ek
O0deme, giyim yardimi gibi 6demelerin aya diisen miktar1 ve aylik asgari ge¢im indirim tutarinin
hesaplanmas1 sonucu olusan aylik net gelirin (kisiye ait 6zel kesintiler hari¢) 2.600 TL’ nin altinda
kalmasi halinde aradaki fark tazminat olarak iscilere 6denir.

9-EK MADDE:

Kamu kurum ve kuruluslarinda siirekli is¢i kadrolarinda ¢alisan isgilere; bakmaya mecbur
oldugu veya isci refakat etmedigi takdirde hayat1 tehlikeye girecek anne, baba, es ve ¢ocuklari ile
kardeslerinden birinin agir kaza gecirmesi veya onemli bir hastaliga tutulmus olmasi hallerinde bu
hallerin Hekim raporu ile belgelendirilmesi sartiyla istekleri lizerine en ¢ok 6 (alt1) aya kadar {icretsiz
izin verilebilir. Ayni sartlarda bu siire bir katina kadar uzatilabilir.

10-FARKLARIN ODENME ZAMANI:

Toplu is s6zlesmelerinin yiirtirliik tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak {icret ve diger tiim
O0demelere iligkin farklar kurumlarin biitge imkanlar1 goz oniine alinarak geciktirilmeden 6denecektir.



