TURK HARB i$ SENDIKASI
6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA
AYDINLATMA METNI
Amag¢ ve Kapsam

Isbu Aydinlatma Metni, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, Tiirk Harb-Is
Sendikasi1 tarafindan tiyelerine ait kisisel verilerin islenmesi hususuna iligkin usul ve esaslar
hakkinda veri sahiplerinin aydinlatilmas1 amaciyla hazirlanmistir.

Tanimlar

Isbu aydinlatma metninde gegen;

Tigili Kisi: Kisisel verisi islenen gergek kisiyi,

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligkin her tiirlii bilgiyi,

Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu (KVKK): 7 Nisan 2016 tarihinde Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu,

Tiirk Harb-Is Sendikasi Genel Merkezi: inkilap Sokak No:20 Kizilay/Ankara Tiirkiye
adresinde mukim Sendikay1,

Veri Isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina Kisisel Verileri
isleyen gergek veya tiizel kisiyi,

Veri Sorumlusu: Kisisel Verilerin isleme amaglarin1 ve vasitalarimi belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisiyi, ifade
eder.

1) Veri Sorumlusu ve irtibat

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) uyarinca; muhatap, iiye, ziyaretci,
personel, yonetici vb. sifatlarla paylastiginiz kisisel verileriniz; Tiirk Harb-Is Sendikasi tiizel
kisiligi tarafindan sistemlerimize kaydedilecek, depolanacak, muhafaza edilecek, saklanacak,
siiflandirilacak, giincellenecek, mevzuatin izin verdigi durumlarda ve yasal sinirlar dahilinde
liclincii kisilere agiklanabilecek ve asagida belirtilen kapsamda “Veri Sorumlusu” sifati ile
islenecektir.
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2) Kisisel Verilerin islenme Amaci
6698 sayilt KVKK’nin 4., 5. ve 6. maddeleri uyarinca kisisel verileriniz;

» Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun,

» Dogru ve gerektiginde giincel,

» Belirli, agik ve mesru amaglar i¢in,

> Islendikleri amagla baglantili, simirl ve dlgiilil,

> llgili mevzuatta 6ngériilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar muhafaza
edilme,

kurallarina uygun olarak kanuni yiikiimliiliikler gercevesinde Tiirk Harb-Is Sendikasi’nin
asagida yer verilen sendikal faaliyetleri dogrultusunda islenmektedir.

Tiirk Harb- Is Sendikasinin faaliyetleri;

> Anayasamiz tarafindan koruma alta alinan Temel Hak ve Ozgiirliikler basta olmak iizere
iyelerimizin sahip oldugu tiim sendikal haklarin korunmasi ve iyilestirilmesi adina faaliyette
bulunmak,

> 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu, 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu, 5651 Sayili Internet Ortanminda Yapilan Yayinlarm Diizenlenmesi Ve Bu Yaynlar
Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun ve Calisma Mevzuatina iliskin
Diger Kanun ve Yonetmelikler kapsaminda Sendikamizin faaliyetlerinin icrasi bakimindan
faaliyet alan1 igerisinde yer alan tiim ¢alismalara iliskin olarak, Sendikamiz Ana tliziiglinde
yer alan Sendikanin Amaci, Yetkileri ve Calisma Prensibine bagl kalarak {iyelerin sosyal hak
ve menfaatlerini korumak,

> Ilgili mevzuat kapsaminda sendikamiz faaliyetlerinin icrasi igin Ongdriilen bilgileri
elektronik veya kagit ortaminda isleme temel olacak sekilde saklama, raporlama ve
bilgilendirme yiikiimliilikklerine uymak,

> Isverenlerle Toplu Is Sézlesmesi imzalamak ve imzalanan bu Toplu Is Sézlesmesi ile
diizenleme altina alinan hak ve menfaatleri gozetmek, gerektiginde liyelerimize hukuki destek

vermek ve dava agilmasi halinde davalarini takip etmek,

> Toplu Is Sozlesmesi hiikiimlerine aykirihk arz eden durumlari tespit etmek ve bu
aykiriliklar1 gidermek,

> Sendika Uyelik ve Dayanisma aidatlarma yonelik 6demeleri takip etmek,

» Sendikamizca iiyelerimize verilecek egitim ve hizmetlere yonelik ¢aligmalar yapmak,



» Sendika liyelerinin talep ve sikayetlerini degerlendirip ¢6zmek,
» Sendikanin denetim faaliyetlerinin planlanmasi veya icrasina yonelik faaliyetleri yiiriitmek,
» Sendikamiza ait tasinmazlarin fiziksel giivenligi ve denetimini saglamak,

» Sendikamizin Orgiitlii bulundugu isyerlerinde yasanan sorunlarin mevcudiyeti halinde
gerekli goriilen isyerleri ile goriisme yapmak ve kosullarin iyilestirilmesi adma ilgili
kurumlarla yazisma yapmak,

» Sendikamiz tarafindan yapilacak olan organizasyonlarin giivenligini saglamak, yapilan
organizasyonlarla ilgili ilan ve bildirimde bulunmak,

> lletisim ve bilgi teknolojileri gibi bilisim sisteminin alt yapisini olusturmak, ydnetmek ve
giivenligini saglayacak tedbirleri almak,

» Muhasebe islerini takip etmek,

amaciyla kisisel verileriniz islenmektedir.
3) Kisisel Verilerin Aktarim

Kisisel verileriniz Sendikamizin yukarida sayilan amaclar1 uyarinca, Tiirk Harb-Is
Sendikasi’nin faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi icin KVKK’nin 8. ve 9. maddeleri uyarinca
Kisisel Veri isleme sartlar1 ve amaclar c¢ergevesinde gerekli goriilen tiglincii kisilere
(Sayilanlarla smirli olmamak iizere; Sendikamizca hizmet alinan kisi ve kuruluslara,
sirketlere, bagli bulundugumuz konfederasyona, kanunen yetkili kamu kurum ve kuruluslar
ile 6zel kisilere ve mahkemelere) aktarilabilecektir.

4) Kisisel Verilerin Toplanma Yoéntemi ve Hukuki Sebebi
Tiirk Harb Is Sendikasi tarafindan;

» E-Devlet ilizerinden yapilan basvurular sonrasinda Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi,

> llgili kisi tarafindan yazili veya sozlii olarak yapilan sahsi basvurular ile E-posta veya
internet sitesi iizerinden yapilan elektronik basvurular,

> Genel Merkez, Sube, Bélge ve il Temsilciliklerimiz,

gibi kanallarla ve farkli hukuki sebeplerle KVKK’nin 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel
veri isleme sartlar1 ve amagclar1 kapsaminda kanun tarafindan 6ngoriilen ilkelere uygun olarak,
Tiirk Harb-Is Sendikasi’nin faaliyetlerini siirdiiriilebilmesi icin isbu Aydinlatma Metninde
belirtilen amagclarla kisisel verileriniz toplanabilmekte, islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.



5) Kisisel Veri Sahiplerinin Haklar
6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununl 1. Maddesi uyarinca veri sahibi olarak;

» Kisisel verinizin islenip islenmedigini 6grenme,

» Kisisel verileriniz islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

» Kisisel verilerinizin iglenme amacin1 ve bunlarin amacina uygun kullanilip

kullanilmadigin1 6grenme,

» Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi tiglincii kisileri bilme,

» Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi héalinde bunlarin diizeltilmesini

isteme ve bu kapsamda yapilan iglemin kisisel verilerinizin aktarildigi t¢iincii kisilere

bildirilmesini isteme,

» 6698 sayili Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenen verilerinizin,

islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde silinmesini veya yok

edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan igslemin kisisel verilerinizin aktarildig: iiclincii

kisilere bildirilmesini isteme,

> Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle

kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

» Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin

giderilmesini talep etme,

haklarina sahipsiniz.

Yukarida belirtilen haklarmniza iliskin olarak Harb-Is Sendikasina yazili olarak

basvurmaniz halinde talebiniz niteligine gore en ge¢ 30 (otuz) giin igerisinde iicretsiz olarak

yanitlanacaktir.

KVKK’nin 13. Maddesi uyarinca, ilgili kisi olarak (baskas: adina basvuruda bulunmasi

halinde; noter tarafindan onaylanmis vekaletname, veli yahut vasi oldugunu gosterir resmi
belgeyi basvuru ekinde ulastirmasi zorunludur.) bagvurunuzu (ekte sunulan basgvuru formu
doldurularak) acik, dogru, eksiksiz bir sekilde ve kimlik ile adres bilgilerini tespit edici
belgeleri de ekleyerek yazili 1slak imzali olarak elden, posta veya noter kanaliyla Tiirk Harb-
Is Sendikasi Genel Merkezi Inkilap Sokak No:20 Kizilay Ankara adresine ulastirmaniz
gerekmektedir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Tiirk Harb-Is
Sendikas1 tarafindan Kisisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenen tarifedeki {icret

alinacaktir.

Veri Sorumlusuna Basvuru Formu



http://www.harb-is.org.tr/public/UserFiles/BASVURU%20FORMU.pdf

