
ANT qALI$ANLARININ YENI ARAYI$LARINA SAYGI DUYUYORUZ

Sendikamrzrn drgttlti oldulu MSB ANT Bagkanhgr iqyerlerinde gahqan [yelerimizin bir krsmr l3
Ekim 2017 tarihinden buyana Sendikamndan istifa etmeye baqlamrgtrr. istifalann organizesinin altrnda
yatan asrl gerekgelerden bahsetmeden cince mevzuat gergevesinde bazt hususlara de[inmek do!ru
olacaktrr.

Anayasamtzda ve 6356 Sayrh Sendikalar Kanununda Sendika tiyelipi hakkrnda bilindi[i izere;
07.I1.2012 tarihli ve 28460 sayrh Resmi Gazete'de yayrmlanarak ytiriirltipe giren Sendikalar ve Toplu
ig Sdzleqmesi Kanununda "sendika iiyeli[i ve iiyelifin kazanrlmasr" baqhkh 17. Maddesinin (3).
Frkrasrnda; 6'Sendikaya iiye olmak serbesttir. Hig kimse sendikaya iiye olmaya veya olmamaya
zorlanamaz." ve (5). fikrasrnda 6'Sendikaya iiyelik, Bakanhkga sallanacak elektronik baqvuru
sistemine e-Devlet kaprsr iizerinden iiyelik bagvurusunda bulunulmasr ve sendika tiiziiliinde
belirlenen yetkili organrn kabulii ile e-Devlet kaprsr iizerinden kazanrlrr." hiikmti ve yine aym
kanunun "Sendika iiyelifinin sona ermesi ve askrya ahnmasr" baghkh 19. Maddesinin (1). fikrasrnda
"iqgi veya igveren, sendikada iiye kalmaya veya iiyelikten ayrrlmaya zorlanamaz." ve (2).
fikrasrnda "Her iiye, e-Devlet kaprsr iizerinden gekilme bildiriminde bulunmak suretiyle iiyelikten
gekilebilir." ibareleri yer almaktadrr.

Anayasal bir hak olan sendika tiyelili gahqan kiginin tasarrufunda olup, dzgiir ve hiir irade ile
istendili zatrran sendika tiyeli[inden ayrrhp bagka bir sendikaya tiye olunabilir hatta herhangi bir
sendikaya i.iye olunmadan da gahgma hayatrna devam edilebilir.

igte bu nedenledir ki; bazt ANT iiyelerimizin istifa stirecinde, Sendika olarak farkh bir tutumla
suglanmamak adrna Ttirk Harb-ig Sendikasr olarak bu gtine kadar higbir yorum yaprlmamrgtr.

Ancak sendikamrzdan istifa etmig olan bir grup ANT gahgam arkadagrn yakrn zananda bir bagka
Sendikaya iiye olmak maksadryla diSer sendikalarla yapmr; oldulu gdriigmeler esnasmda dile getirilen
hususlar ve gcirUgmelerin karqr tarafinda olan sendikalann yetkilileri tarafindan yaprlan degerlendirmeler
bize kadar ulaqmrg oldufundan, sadece hali hazrrda Tiirk Harb-ig Sendikasrna tiyeligi ve aidiyet
duygusu devam eden ve istifalann arkasmda yatan asrl gerekgeleri tam olarak bilmeden istifa etmig olan
arkadaqlanmrzr bilgilendirme gereli duyulmugtur.

Oncelikle ANT igyerlerinin, Petrol Ofisinin 21 Temmuz 2000 tarihinde rizellegtirilmesinden
soffa l3 Nisan 2001 tarih ve 4636 sayrh kanunla Milli Savunma Bakanhpr'na ballandrlr,

igkolu degigikligi nedeniyle iqkolu tespiti igin agrlmrg olan dava neticesinde de Yargr kararr ile
ANT gahganlanmn Sendikamr za iy e oldu[u,

Bu stiregte dava tam olarak sonuglanmadan Petrol-ig Sendikasr ile MSB ANT Bagkanh[r
arasmda ytirtittilen toplu ig scizlegmesi gOriigmelerinin anlagmazhkla sonuglanmasr i.izerine Sendikalar
Kanunu gere[i Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan 01.04.2001 - 31.03.2003 tarihleri arasmda
yi.iriirltikte kalmak izere ba[rtlanan igletme Toplu iq Sdzlegmesi ile mevcut bir takrm haklann
gahqanlarrn elinden hentiz Ti.irk Harb-ig Sendikasrna gegmeden cince almdrfr,

Durumun b<iyle oldu[u o dcinem ANT gahgam olan tiim iiyelerimiz tarafindan bilinmesine
ra[men zaman zaman srrf muhalefet etme adma bazr iiyelerimiz tarafindan garprtrlarak Ttirk Harb-ig
Sendikasr ydnetimlerinin yrpratrlmasmrn amaglandrfr bilinmelidir.

Zaman zaman geride brrakrlan 9 dtjnem boyunca toplu scizlegmede yaqamlan kayrplarrn sonunun
gelmedili, Sendikamrz Genel Ydnetim Kurulu'nun ANT gahqanlarmm toplu ig sdzleqmelerinin delersiz
oldu[unu dtigtindii[ti ve ANT gahganlarrm cinemsemedi[i yriniinde bir takrm iddialarla kargrlaqtrk.

Ycjnetim olarak bizim goreve geldi[imiz Kasrm 201I tarihinden sonra 0110412013 ile 31103/2015
tarihleri arasmda yUri.irltikte kalan 7. Ddnem, 0l/04/2015 ile 3l/03/2017 tarihleri arasmda yiiriirliikte
kalan 8. D<inem ve 0110412017 ile 31103/2019 tarihleri arasmda ytirtirltikte kalacak olan 9. D6nem
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iqletme Toplu i9 Sdzlegmeleri baprtlanmrg olup bunlardan 7. Ddnem iqletme Toplu ig Sdzleqmesi
gdriigmelerinin tabandaki tiyelerimizin duygu ve dtiqtincelerinin toplu ig sdzlegmesi masasma yanslmasl
adma ANT igyerlerinde gahgan l8 temsilcimizin katrhmryla stirdtirtilmtiq oldufu, yine bu temsilcilerin
ortaklaga olarak "Sendikamrzrn Merkez Yiinetim Kurulu iiyeleri ve ilgili teknik kadronun;
siizlegmenin bizim talep ettifimiz hususlarrn hayata gegirilmesi igin her ttrlii gaba ve gayreti
giisterdiklerine miiqahede etmekle birlikte beklentilerin biitiiniiyle karqrlanamadr[r giiriilmiigtiir."
ifadeleri ile TiS'in Yiiksek Hakem Kuruluna giitiiriilmesinin kararlagtrrrldrf, o" oo.mul siiregte
anlagmasaflanamayan Tis'in1,2,3,4,5,6,7,8,9,12,13,14,15,16,I7,18,19,20,21,22,23,)4,
29,30,31,32,33,34,36,37,39,40,41,42,45,46,47,49,50,51,52,53,54,55,59,59,60,61,65ve
72. maddeler ile Gegici Madde l, 2, Ek-l ve Ek-3 maddelerinin Yiiksek Hakem Kurulunun
12.09.2013 tarih ve 20131158 nolu karan ile diizenlendi[i ve ne yazik ki Sendikamrz ve tiyelerimizin
beklentilerinin Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan kargrlanmadrlr bilgilerinizdedir.

O d0nemki stizlegmede Genel Ydnetim Kurulumuzun ANT gahganlarrmn isteklerinin yerine
getirilmesi igin her ttirlii gaba ve gayreti gdsterdiline inanrp tutanak altma aldrktan sonra, ANT
gahganlarrnt <inemsemedigimizi sdyleyerek imza kampanyasl baglatan ve bugiin istifalarr organize eden
arkadaqlarrn nasrl bir akrl tutulmasr igerisinde oldu[u agrkga ortadadrr. Qtinkii gdreve geldilimiz
ddnemden dnceki dtinemlerde yaprlan srizlegmelerde adeta bir virgtil bile oynamaml$ ve toplu iq
stizleqmeleri Ytiksek Hakem Kurulu tarafindan balrtlanmrgtrr. Bugi.in istifa organizasyonu yapan birgok
gahgan ise o ddnemlerde temsilciydi ve bunu bir bagarr olarak tiyelere sundular.

Genel Ytinetim Kurulumuzca masa bagrnda imza d|rrnaalmrg oldulumuz 8. ve 9. Ddnem ANT
isletme Toplu is Siizlesmeleri ile ANT iqyerlerinde gahqan tiyelerimizin yrllardrr kanayan yarost haline
gelen iicret ve iicrete balh diizenlemeler ilebazt idari maddelerde bir takrm iyilegtirmeler yaprlmrg olup
bunlar agafrda belirtilmiqtir;

1. 8. Ddnem ANT Toplu iq Sdzleqmemizin Ucret Cetvelinde diizenleme yaprlarak, 4 ila 7.
Ucret Derecelerinde2y:J olan bekleme siireleri I yrla, 16 ila 30. Ucret Derecelerinde 3 yrl olan bekleme
si.ireleri ise 2 yrla dtiguriildti. Bu sayede iiyelerimizin daha erken derece almalarr sa[landr.

2. Yrllardrr Kamu Koordinasyon Kurulu ile Htikiimet arasmda yiirtitiilen miizakerelerde,
belirli bir ticretin altrnda kalan iggilere verilen seyyanen zatrlar sonucunda ANT iicret cetvelinde
dereceler arasmda stkrgma meydana gelmig ve iiyelerimizin i.icret dereceleri artmasma ralmen iicretinde
bir de$igme rneydana gelmemiqtir. Sendikamrz ile TUHIS arasrnda imzalanan sdzleqme ile dereceler
arasrnda kademeli artrq sa$lanarak iiyelerimizin yo[unlukta bulundu[u derecelerde dereceler arasmda
ortalama 30 kurug artrgh kademelenme getirilerek tiyelerimizin 36 yrl aynr yevmiyeden iicret almasr
engellendi.

3. Sendikamrz ile TUHIS arasmda imzalanmrg olan 8'inci Drinem igletme Toplu ig
Sdzlegmesi'nin 31. maddesiyle ilgili olarak 15.08.2015 tarihinden gegerli olmak izere 10.08.2015
tarihinde bir protokol imzalandrfr ve imzalanan bu protokolle, 8.D<jnem ANT Toplu iq Sdzlegmesi'nin
"iq Giigliifii Primi" baghkh 31. maddesinin baqhlr "ig Giiglii[ii ve Yol Primi" olarak defigtirildi,
Maddede yaprlan deliqiklikle ekiplerde grirevli ekip qoftirlerine verileno/ol0 ig gtigltigi primi, ohl3'e
yiikseltildi.

4. Aynca, tanker qoftirleri ile goftir kadrosunda bulunmayan ancak, Kaza Fonu Yrinergesine
katrlarak arag kullanan tiyelerimize de Yo4 orannda yol primi verilmesinin saplandrfr,

5. 'igqil.eniN i$YERLERININ DEGi$TiRittrrtBSi' Baghkh 17. Maddeye "igginin iqinin;
iqginin srhhi durumu, igginin ve iqin durumu, hizmet gerepi ve ig icabr kati zanxet olmasr halinde,
igginin salhlrna uygun olmasr ve gerekli elitimin verilmesi qartr ile defigtirilebilmesi" htikmil eklendi.
Madde Bash[r 'iSqilEniN iSvEnmniNN vp iSiNN DEGi$TiRILMESI' olarak diizeltildi. Bu
sayede, kuralszca igginin iqinin depigtirilmesi uygulamasr belirli gartlara ballandr. Daha cinceki toplu ig
scizlegmelerimizde bu konuda bir htiktim bulunmamakta, igveren hatta igveren vekilleri tarafindan
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iiyelerimizin meslekleri herhangi bir qarta balh kahnmadan istenildigi gibi degigtirilmekteydi. 9. Dcinem
iqletme Toplu iq Sdzlegmesiyle, igginin iqinin sadece; igginin srhhi durumu, iqin durumu ve iq icabr kati
zaruret olmast hallerinde deligtirilebilece[i ve igginin gegirildi[i igin igginin saghsrna uygun ve gerekli
elitimin igverence verilmesi ve ancak Baqkanhprn uygun gcirmesi qartryla yaprlabilmesi sa[landr.

6. 8. Ddnem TiS'te yer alan "Nakle muvafakat etmeyenlere yasal haklarr cidenerek
hizmet akitleri feshedilebilir" hiikmii grkartrldr. Maddeye ooYaprlan deliqiklili kabul etmeyen iggi
hakkrnda 4857 sayrh ig Kanunu'nrn22. Maddesi esaslanna gdre iglem yaprlabilir." htikmii eklendi.

Bir cinceki scizleqmemizde iiyelerimizin nakli kabul etmemeleri halinde doSrudan hizmet akitleri
feshedilebiliyorken, yaprlan defigiklik sonrasrnda iqverenin tiyemizin igyerini veya igini defiqtirmesi
durumunda, durumu ancak iggiye yazir olarak bildirmek suretiyle yapabilece[i, bu qekle uygun olarak
yaprlmayan ve iggi tarafindan altr iggiinii iginde yazir olarak kabul edilmeyen de[igikligin iqgiyi
ballamayaca[r, iqginin de[igiklik dnerisini bu stire iginde kabul etmemesi halinde, iqverenin
de$iqikli[in gegerli ve zorunlu bir nedene dayandrgrnr, deligiklik yaprlan iqginin objektif esaslara uygun
segildi[i velveya fesih igin bagka bir gegerli nedenin bulundu[unuyazl/rt olarak agrklamasr, ispat etmesi
ve bildirim stiresine uymak suretiyle ig scizlegmesini feshedebilmesi hiikmii getirildi.

Bu diizenleme ile iqgiye bu durumd a4857 sayrh iq Kanunu'nun 22.Maddesine gdre ;

- 17. Madde gere[ince bildirim siiresinin ticretini almasr,

- 18. Madde uyannca sdzlegmenin feshinin igginin yeterlili[inden veya davramglanndan ya da
igletmenin, igyerinin veya igin gereklerinden kaynaklanan gegerli bir sebebe dayandrlrrun iqverence
ispat edilmesi zorunlululu,

- 19. Madde uyarmca iqverenin fesih bildirimini yazrh olarak ve fesih sebebini agrk ve kesin bir
gekilde belirtmesi zorunluluSu,

- 20. Madde uyannca ig scizlegmesi feshedilen iqginin, fesih bildiriminde sebep gdsterilmedi[i
veya gdsterilen sebebin gegerli bir sebep olmadrpr iddiasr ile fesih bildiriminin teblili tarihinden
itibaren bir ay iginde iq mahkemesinde dava agabilmesi,

- 21. Madde uyannca igverence gegerli sebep gdsterilmediSi veya gcisterilen sebebin gegerli
olmadrlrnrn mahkemece tespit edilerek feshin gegersizli[ine karar verilmesinde, igverenin iqgiyi bir ay
iginde ige baglatmak zorunda olmast, baglatmaz ise iqgiye en az drirt ayhk ve en gok sekiz ayhk ticreti
tutannda tazminat <idemekle yiiktimlii olaca[r,

htikmti getirilmig oldu.

7. 'MESLEKI EGiTiM' Baghkh l8.maddeye "iggilerin yaptrklan veya yapacaklarr iqlerle
ilgili almalan gereken kurs, efitim, mesleki yeterlilik belgesi ve bu belgelerin yenilenmesi igin gerekli
izin, harctrah ve iicretlerin igverence, kargrlanmasr" hiikmii eklendi. B<iylece, tiyelerimizin almasr
gereken kurs, elitim ve mesleki yeterlilik belgelerinin bedelinin igginin cebinden para grkmadan
i gverence karqrlanmasr saplandr.

8. 'NORMAL QALI$MA' Baqhkh 21. Maddede yaprlan de[iqiklikle "igginin gahgma
saatlerinin pompaj igleri, gemi dolum ve tahliyeleri, vb. igler nedeniyle depigtirilmesi durumunda
haftamn normal 5 gahgma gtinti igerisinde yaptrlr gahqma ile haftahk normal gahgma siiresini
tamamlayaca[t" htikmfi getirildi. Bu di.izenleme ile iiyelerimizin farkh nedenlerle normal gahgma
diizeninden bir haftadan az siireli vardiyah gahgma dtizenine gegirilmesi ve bu nedenle haftahk gahgma
stiresini tamamlamadrklan gerekgesi ile akdi tatil giiniinde iqe galrrrlarak gahqtrnlmalanrun oniine
gegildi.

9. 'ifl( CiRiS UCRPti' Baqhkh 29. Maddede yaprlan degigiklikle gahqan iqgi bulunmayan 1.
Grup kaldrrrlarak grup saylsr 3'e di.iqtirtildii.
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10. 'igCUqfUGU PRitr,ti' Baqhkh 31. Maddede deliqiklik yaprlarak ekiplerde gdrevli
iiyelerimizin prim miktarlarr artrnldr. Ekiplerde grirevli bagteknisyenlere verilen/oll'likprimYol6'ya,
di[er ekip iggilerine verilen %I3'liik prim ise ohl4'e ytikseltildi. Aynca, yangmlarm dnlenmesi
amactyla fiilen otla miicadelede gahqan iqgilere gahgtrklarr gtinler igin %4 orarunda prim verilmesi
sallandr.

ll. 'FAZLA QALI$MA UCRpti' Baqhkh 33. Maddede diizenleme yaprlarak fazla stireli
galrgma iicreti Yo25'den%o35'e yiikseltildi. Bu sayede fazla siireli gahqma yapan iiyelerimizin bu siireler
igin %10 dahafazlaiicret almalan sa[landr.

12. 'YEMEK YARDIMI' Baghkh 36. Maddede depigiklik yaprlarak, orug konusundaooRamazan
ayt" ibaresi grkartrldr, onun yerine "yrlda bir ayr gegmemek iJzete" ibaresi eklenerek, Ramazan ayr
drgrnda orug tutan tiyelerimizin de oruglu oldugu gtinlerde yemek bedelini almalarr sa[landr.

13. 'DOGUM YARDIMI' Baghkh 46. Maddede yer alan"2 gocukla srrurh olmak izere" ibaresi
kaldrrrlarak, her gocuk igin dofum yardrmr cidenmesi sallandr.

14. 'VASITA TEMiNi' Baghkh 49. Maddede yer alan il, ilge ve btiyukqehir belediye smrlarr
igerisinde uygulanmak izere, iqyerine vasrta temin edilemeyen iggilere, biiyi.ikqehir belediyesi smrrlarr
igerisinde kalan iqyerlerinde gahqtrlr iqyeri merkezi ile ikametine uzakh[tazari 35 km.'ye kadar olan
mesafe smm 45 km.'ye ytikseltildi ve bu tiyelerimizin de yol i.icretlerini almalarr saplandr.

15. 'HASAR BEDELI TESPITI' Baghkh 53. Maddenin bagh[r 'HASAR BEDELI TESPITI VE
OnPNVtpSi' olarak de[igtirildi ve hasar ve zararrn tespiti igin 4 kigilik bir hasar ve zarar kurulunun
olugturulmasr,zararrn tespit gekli, tespit edilen gergek hasarm bedelinin nasrl ddenece$i ydntinde daha
tinceden sdzleqmemizde olmayan ve iggi lehine hiikiimler getirilerek konuya agrkhk getirildi.

16. 'DiSiPLiN VE DANI$MA KURULLARI' baqhkh 59. Madde 60. Madde olarak
de[igtirildi. Onceki dtinem toplu ig s<izlegmelerinin yazrmmdan kaynaklanan ve Askeri iq
Miifettiglerince $ube Y<ineticilerinin Disiplin ve Damgma Kuruluna katrlamayaca|r ydntindeki raporu
sonrasmda uygulamada sorun ya$anmamasr igin $ube Ydneticilerinin Disiplin ve Daruqma Kurulu'na
kattlmasmt sallayacak dtizenlemeler yaprldr. Ayrrca, Disiplin ve Daruqma Kurullarrmn toplantr zamarn,
karar nisabr ve karann nasrl uygulanacalma dair hiiktimler getirildi.

17. 'YUKSEI< oisipfiN VE DANI$MA KURULU' baghkh 60. Madde 61. Madde olarak
deliqtirildi. igyerinde gahqan Sendika Ycineticileri, Sendika igyeri Bag temsilcileri ve Disiplin ve
Daruqma Kurulu i.iyelerinin disiplini bozdulu ileri siiriiliiyorsa bu konuda karar verme yetkisi igyeri
Disiplin ve Darugma Kurulundan almarak do!rudan Ytiksek Disiplin ve Danrgma Kurulu'na verildi.

Ytiksek Disiplin ve Dantgma Kurulu, igyeri Disiplin ve Damgma Kurulu'nun verdipi kararlann
iptali, cezanln indirilmesi, verilen cezarnn disiplini bozan fiille uyugmadrpr durumlarda ise yeni ceza
tayinine yetkili krhndr.

18. 'OiSiptiN CEZALARI' baqhkh 61. Madde 59. Madde olarak ve maddenin bagh[r
'oisiptiN SUQLARI, TESPITI vE CEZALARIN TAYiNi' olarak defiqtirildi. Uyarma ve ihtir
cezalanrun igveren veya igveren vekilince sebepleri gosterilerek ve igginin savunmasl almmasndan
sonra verilmesi kararlagtrnldr.

Aynca, disiplin suglanrun tespit edilme ycintemi, disiplin ve damgma kuruluna sevk edilecek
igginin ifadesinin almmast strasrnda miiqahit srfatryla sendika temsilcisininhazr bulunmasr, igginin son
cezanrn kendisine teblilinden itibaren beg yrl iginde ayru sugu tekrar iglemesi durumunda cezanrn
tekerriir (Daha cinceki sdzlegmelerimizde tekerri.ir konusunda bir stire krsrtlamasr yoktu. iggi aynr sugu
l0 sene soma dahi tekrar iqlese tekernir hiiki.imleri uygulanryordu) srasrna gcire verilmesi hiikmii
getirildi.

iqginin irci yn iqiNOe geqitli suglardan dolayr en az iki kez uyarma veya ihtar, iki kez
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yevmiye kesimi ceza$ aldrktan sonra 5. kez ceza almas durumunda aynr bdlge igerisinde bagka bir
igletme miidtirliisi.ine nakledilebilecefi, nakledildikten sonra 3.kez ceza almasr durumunda igverence ig
stizleqmesinin feshedilebileceli htikmii madde metnine eklenerek, igginin igten grkanlabilmesi igin iki
yrl igerisinde 8 kez ceza almasr zorunlulugu getirilerek, igginin igten grkartrlabilmesi zorlagtrrrldr. Bu
konuda igverence yaprlan birgok uygulamada, iqginin bir cezaalmasmda bile hemen iqyerini depiqtirdi$i
ve bunu ceza olarakkullandrlr bilinmekteydi.

Disiplin cezalanmn, cezafin uygulanma tarihinden sonraki 5 yrl iginde igginin ceza almamasr
durumunda sicilinden silinmesi htikmii getirildi. Daha cjnceki toplu iq sdzleqmelerimizde bu hiikiim
bulunmadrlr igin igginin aldrlr cezalar igginin dosyasrnda durmakta ve stire smrlamasr olmakszm
tekerriir htikiimleri uygulanabilmekteydi.

19. Toplu ig S<izlegmesine 'REFAKAT' Baghkh EK Madde-l ilave edilerek Kamu Qergeve
Protokolii'nde yer alan ve igginin bakmaya mecbur oldu[u veya iggi refakat etmedi[i takdirde hayatr
tehlikeye girecek anne, baba, eg ve gocuklarr ile kardeglerinden birinin apr kaza gegirmesi veya cinemli
bir hastahla tutulmug olmasr hallerinde en gok 6 (altr) aya kadar ticretsiz izin verilebilmesi ve bu
siirenin aym gartlann devam etmesi halinde bir altr ay dahauzatiabilmesi htikmii getirildi.

20. EK-3 Ucret Cetvelinde dtizenleme yaprlarak 8-12 (dahil)'nci i.icret derecelerindeki bekleme
stireleri 2 yldan I yrla diiqtirtilerek, tiyelerimizin (I54 kigi) erken derece almalan sa[landr.

Aynca, 1997 yrhnda iqe giren i.iyelerimiz igin (42 kigi) ticret cetvelinde yeni bir dtizenleme
yaprlarak giinltik i.icretinde 0,91 kurug ile2,5 TL. arasrnda artrg sallandr.

Yukarrda yaprlan agrklamalardan da anlagrlacalrizere ddnemimiz igerisinde ANT gahqanlanrun
hak kaybrna sebep olacak en ufak bir uygulamamz olmamrqtrr. Muhalefet etmeye gahgan bir grup ANT
galtganrnrn Toplu sdzlegmede yaganrlan kayrplann sonunun gelmedigi ydntindeki ortaya attrgrlddialarrn
tamamt yersiz ve mesnetsizdir. Ucret skalasrnda btiytik bir artrqrn yaprlmasmrn drgrnda neiedeyse her
maddede yeni kazammlar olmugtur.

Genel Ydnetim Kurulumuz I2-I3 Kasrm 20ll tarihinde gergeklegtirilen Sendikamrzm l4'iincti
Olafan Genel Kurulunda gcirevi devralmrg, Sendikamrzm kamuoyu nezdindeki olumsuz imajrmrzr
dtizeltmek ve temsil ettilimiz siz delerli tiyelerimize yeni kazanrmlar elde etmek igin yolun gabalar sarf
etmig bulunmaktayn.

Genel Y<inetim Kurulumuz elini taqrn altrna koymug ve yeterli olmamakla beraber bu
kazanrmlan elde etmigtir. ANT'de gahqan tiyelerimizi temsilen yapmls oldu[umuz toplu ig
scizleqmesinin tiyelerimizin beklentilerini tam olarak kargrlayacak nitelikte olmadrlr ve esasen ana
beklentinin iicret skalasrnda ciddi bir iyilegtirme ile beraber g<irev tammr hususunda diizenleme iste[i
oldulu herkes tarafindan bilinmektedir.

istifalarrn organizesinin altrnda yatan asrl gerekgelere gelince;

Bunlardan ilki gegmigte ANT gahganlarrndan gelen Dolu ve Batr'da birer tane $ube agrlmasr,
olmadrlr takdirde her iki bcilgede birer temsilcilik agrlmasr talebine teqkilat yaprm:a gere[i olumlu yanrt
almamamrq olmasmm,

ikincisi gtireve geldi[imiz donemde ANT igyerlerinde temsilcilik, igyeri kurul tiyelikleri,
delegelik gibi srfatlarla gdrev alan ve y<inetimlerimize karqr muhalif olan bazr iiyelerin gtirevlerinin sona
ermig olmasrnrn,

Son olarak ta Genel Ydnetim Kurulu olarak 3-4 Ekim 2015 tarihinde Sendikamrzrn gelecelini
ilgilendiren konularla ilgili <inemli kararlann ahnmrg oldulu bir Genel Kurulu icra ettik. Bu Genel
Kurulda tiye saytst bakrmrndan az olan $ubelerimizle ilgili 8 $ubemizin kapatrlmasl ve bundan b<iylede
higbir gekilde iiye sayrsr 50f in altrnda $ube agrlamayacapna iligkin son derece ciddi bir karar aldrk.
Her zaman ve her konuda oldu[u gibi mevcut Ydnetim olarak bizlere ve bize destek olan $ubelerimize
muhalif olanlann iiye saytsr bakrmrndan $ube vasfinr yitirmek izere srnlra yaklagtr[r bilinen rizellikle
Bahkesir, Qorlu, Diyarbakrr ve Erzurum gibi $ubelerimizde istifalan organize etmek suretiyle gube
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vaslflarml bir an ewel yitirmeleri ve bu sayede tabandan mevcut Genel Ydnetimimize karqr muhalif bir
tutum sergilemelerinin amaglandrlr,

agrkga ortadadrr.

istifa eden ANT gahganlan adma baqka bir sendikaya gegme konusunda gdriiqmeleri ytiri.iten
arkadaglann, igkolumuzda <irgtitlii bulunan diler sendikalardan DISK Konfederasyonuna balh 6zel
Gtivenlik iqgileri Sendikasr (GUVENLIK SeN;, HAK-I$ Konfederasyonuna ba[h 0z Savunma ve
Giivenlik iqgileri Sendikasr (OZ-i$) ve Ozel Gtivenlik ve Koruma iqgileri Sendikasr (OZ GUVEN-SEN)
ile TURK-I$ Konfederasyonuna balh Giivenlik ve Savunma iggileri Sendikasr (GUVENLif-ig;
yetkilileri ile yaprlan gdriigmeler esnasmda ana hatlarryla aqagrda belirtilen;

l. Dayamgma aidatr <idemek suretiyle ytiriirltikteki TiS'den yararlanma,
2. Bir sonraki tiS ile ilgili olarak yetki stirecinde kargrlagrlabilecek itirazlar,
3. iekolu depigiklili,
4. Konfederasyondan gelecek itiraz,
5. Temsilci ve di[er igyeri kurullannrn yeni sendika tarafindan gdrevlendirilme durumu ve

belirleme qekli,
6. ANT gahganlarr igin do[u ve batrda birer gube agilmasr talebi,
7. TiS' in i9giye ait oldulu vekil olan sendikamn TiS'i sahiplenmesinin dogru olmadrfr,
S. TiS ekindeki iicret cetvelinin mahkeme yolu ile diizeltilip dtizeltilemeyeceli,
9. Gcirtigmeler esnastnda 05 Kastm 2017 taihi itibariyle toplam 780 ANT gahgamndan 410'nun

istifa ettili,

hususlan dile getirilmigtir.

Yukarrda belirtilen hususlar hakkrnda bir delerlendirme yapmadan 6nce gciriigme yaprlan
sendikalann ve balh bulundulu Konfederasyonlarrn mevcut durumuna dair bir takrm tespitlerde
bulunmarun daha do!ru olaca[rm diigtinmekleyiz.

l8ll0l20l2 tarihli ve 6356 sayrh Sendikalar ve Toplu ig Sdzlegmesi Kanunu gere[i ig
kollarrndaki iggi sayrlan ve sendikalarrn tiye sayrlanna iligkin 2017 Temm.uz ayr istatistikleri Resmi
Gazetede 27.07.2017 tarihinde yayrmlanan istatisti[e gdre Tiirkiye'de resmi kayrth olarak gahqan
toplam iggi sayrsrnrn 13.581.554 oldupu ve bunlardan sendikah iggi sayrsrrun L623.6i8 oldupu,

iggi Sendikalan Konfederasyonlanndan;

o Ti.irk-iq (Ttirkiye i99i Sendikalan Konfederasyonu) Uye Sayrsr 907328
o Hak-iq (Hak iqgi Sendikalarr Konfederasyonu) Uye Sayrsr 544566
o DISK (Ttirkiye Devrimci i99i Sendikalarr Konfederasyonu) Uye Sayrsr 145988
o Tiim-iq (Ttim i99i Sendikalan Konfederasyonu) Uye Sayrsr 486
o Tiskon-Bir (Birlemiq Tiim i99i Sendikalarr Konfederasyonu) 379
. BaErmsrz Uye Sayrsr 24891

olduIu,

SAVUNMA VE CUVnnf,iI( i$KOIUNDA rirgiitlii bulunan sendikalardan,

DISK Konfederasyonuna balh Ozel Gi.ivenlik iggileri Sendikasr, (GUVENLiK-SeN;'nin iiye
sayrsrrun, 4.742,

HAK-I$ Konfederasyonuna balh 0z Savunma ve Gtivenlik
sayrsmm 32.28I,

HAK-I$ Konfederasyonuna balh Ozel Gtivenlik ve Koruma
SEN)'nin iiye sayrsrnn 17.044,

iqgileri Sendikasr 102-ig;'in tiye

iggileri Sendikasr (OZ GUVEN-
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TURK-i$ Konfederasyonuna bagh Gtivenlik ve Savunma iqgileri Sendikasr (GUVENLIK-
i5;'in iiye sayrsrnrn 30.048 oldupu,

Aynca bu sendikalarrn tiyelerinin tamamlnln <izel sektrirde ve Kamu'da taqeron sistemi
igerisinde gcirev alan ozel Giivenlik gahqanlarrndan olugtupu,

iqkolu olarak Kamuda kadrolu olarak gahgan neredeyse hig iiyelerinin bulunmadr[r,
igkolunda igverenle masa baqmda anlagrlarak balrtlanan bir scizlegmelerinin bulunmadrlr, bu

gtine kadar uygulanan tiim srizleqmelerin Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan bafrtlandr$r,
0Z CUVEN-SEN, OZ-ig ve GUVENLIK-SEN Sendikalarrmn higbir ilimizde gubesinin

bulunmadr$ sadece bazr illerde temsilcilik ve irtibat btirolarrrun var oldufu, OZ-i$ Sendikasrrun ise
tilke genelinde 9 qubesinin bulundulu,

Gegen yrl kamuoyu ile paylagrlan ve yakrn zartanda yine kamuoyuna yanslyan yasa teklifi
ile Kamu'da tageron altrnda gahqanlara kadro verilmesi hususunda taqeron iggilerinin iqgi statiistinden
grkartrlmaya gahgrldrll, ne memur nede iqgi tanrmrna tam olarak uymayan farkh ve higbir hakkr
olmayan bir statti getirilmeye gahqrldrgr bir ortamda kendi sendikalarrnln ve iiyelerinin hak ve
menfaatlerini koruyamayan bu sendikalarrn ANT gahqanlanrun durumlarrnrn iyileqtirilmesi igin bir
takrm vaatlerde bulunmalanmn diigtindtiriicii nitelikte oldulu,

hususlannr belirtmek isteriz.

Diler Sendikalarla yaprlan gdri.iqmeler esnasmda cevap aranan sorulara, g<iriiqtilen sendikalarrn
yetkililerince verilen yanhg ve eksik bilgileri diizeltmek igin <incelikle TiS nedir, kapsamr, ballayrcrhpr,
taraflan, ytir0rliipti, muhtevasr ile yetki ve ehliyet konulannda dogru bilgileri vermek gerekmektedir.

TiS Kavramr;

Genel bir tanrm yapmak gerekirse toplu ig s6zlegmesi; iggi sendikasr ile igveren sendikasrnrn ya
da iqgi sendikasr ile sendikast olmayan iqverenin hizmet akitlerinin yaprlmasr muhtevasr ve sona ermesi
ile ilgili htiktimleri di.izenlemek igin yaprlan, taraflann hak ve borglan, sdzleqmenin uygulanmasr,
denetimi ve uyu$mazhklarrn gciztimii ile ilgili htiktimleri de igerebilenyaz:|rbir sdzleqmedir.

Bir igyerinde gegerli ancak bir TiS olur. iki farkh sendikanrn ya da aynr sendikamn bir igyerinde
aynt anda gegerli TiS'leri olamaz. Bunun istisnasr alt igveren iggileridir. Alt igverenin iqgileri aym
igyerinde gahgsalar da hukuken bagka bir igyeri olarak sayrldrlrndan kendi igverenleriyle ayn TiS
yapabilirler.

Toplu ig scizlegmesinin 0zerklili; Anayasamn 49. maddesinde genel olarak srizlegme <izgiirli.i[i.i
gtivence altma almmasma rafmen, 53. maddesinde toplu ig sdzlegmesi kavramr ayr:ca dtizenlenmigtir.
Bunun anlamt, kanun koyucunun, sdzleqme dzgtirlti$ti temelinden ayrr bir kawamr Anayasal dtizeyde
tarumasr ve giivence alttnaalmak istemesidir.

Bagka bir deyigle stizlegmele r, imzalayanlar arasmda hak ve borg dopururken, toplu s6zlegmeler,
taraflann tiyeleri agtsmdan ballayrcrdrr. Toplu sdzleqme, sdzlegme gibi bireyci delil kolektif bir haktrr.
Toplu srizleqme rizerkli[i de kolektif bir durum olarak ortayagrkmaktadrr.

Toplu ig sdzlegmesi, taraflan ve amacl belli olan, her gergek ve ttizel kigi tarafindan
bagrtlanamayan bir sdzle gmedir.

Toplu ip Siizteqmesi igin Yetki ve Ehliyet:

TiS yapma ehliyeti yasalarla belli kigilere ve kigi topluluklanna tarunmrg bir hukuki nitelik olup
bu kigiler bunun sayesinde TiS meydana getirebilirler. Tiirk ig hukukunda toplu ig sdzleqmesi yapma
ehliyet ve yetkisi iggi ve igveren sendikalarr ile sendika iiyesi olmayan igverenlere tarunmrgtr.

Toplu ig sdzlegmesi yapma ehliyeti, yaprlacak sdzleqmenin kapsamrna girecek igyeri veya
igyerlerinin iginde bulundupu iqkolunda kurulu iggi sendikalarrna aittir.
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Bir iqletmede TiS yapabilmek igin Ulke genelinde ve igyerinde yetkili olmak ve sendikarun o
iqletmede gahgan iggilerin Vo4}'ndanfazlaiyeye sahip olmasr gerekmektedir.

igkolunda yetkili sendikanrn tespitinde Bakanhprn her yrhn Ocak ve Temmuz aylarrnda
yayrmlanacak istatistikler temel almrr.

STISK madde 42'de yetki tespiti dtizenlenmiqtir. Buna gdre; Toplu iq srizleqmesi yapmak isteyen
iqgi sendikasr Bakanhpa bagwrarak yetkili oldulunun tespitini isteyecektir. igveren sendikasr veya
sendika tiyesi olmayan igveren de Bakanhla bagvurarak yetkili iqgi sendikasuun tespitini isteyebilir.
Aym htikmtin ikinci fikrasrnda Bakanh[rn, kayrtlanna gcire baqvuru tarihi itibanyla bir iqgi sendikasmm
yetkili oldulunu tespit etti[inde, baqvuruyu, iqyeri veya igletmedeki iggi ve iiye saylslm, o iqkolunda
kurulu iqgi sendikalan ile taraf olacak iqveren sendikasr veya sendika tiyesi olmayan iqverene altr iq
gtinti iginde bildireceli hiikiim altma almmrgtr.

Toplu iq Siizleqmesinin Kapsamr ve Diizeyi;

Kanun'da iqyeri, iqletme ve grup toplu sozleqmeler diizenlenmigtir. iqyeri Toplu iq Scizleqmesi
sadece o igyerinde gegerli olmak iizere ba[rtlanan toplu scizlegmelerdir.

Aynr igverenin aynr igkolunda kurulu birden gok igyeri varsa iqletme sozlegmesinden
bahsedilecektir. Bunun sonucu olarak iqletme toplu ig sdzlegmesine iligkin koqullann olugtupu hallerde,
birden gok igyeri toplu ig siSzleqmesi yapiamaz.

iqgi sendikasr ile iqveren sendikasr arasrnda, birden gok tiye igverene ait aym iqkolunda kurulu
igyerlerini ve igletmeleri kapsayan toplu iq srizlegmesi ise Grup Toplu iq Sdzlegmesi geklinde
tammlanmrqtr.

STiSK'de yer alan bir baqka scizlegme gekli ise gergeve s<izlegmelerdir. Kanunda "Ekonomik ve
Sosyal Konseyde temsil edilen iqgi ve igveren konfederasyonlanna iiye iggi ve igveren sendikalal
arasrnda igkolu dtzeyinde yaprlan sdzlegme" qeklinde tanrmlanmrqtrr.

Toplu ig Stizleqmesinin Gegerlili[i; Gegerli bir TiS'den bahsetmek igin rincelikle taraflarrn bu
konuda yetkili ve ehil olup olmadrklanna bakmak gerekecektir. Yetkili ve ehil olmayan sendikalarm ve
igverenlerin yaptrklarr stizlegmeler gegersizdirler. Yazrhhk toplu sdzlegmenin gegerlilik unsuru olup
kanunda da agrkga yazrlmrgtrr.

Toplu ig Siizleqmesinin iq Siizlegmesi Uzerindeki Etkisi;

Toplu ig s<izlegmesi, hizmet akdinden farkh olarak, yasa geregi siiresi belirli bigimde yaprlan;
Kanun gibi emredici, yorumlayrcr ve tamamlayrcr nitelikte huktimler igerebilen ve hizmet akitlerini
yiiriirliik si.iresince etkisi altrnda tutan, genel nitelikte bir sdzlegmedir. TiS, ytiriirhi[ti son buldupunda,
varhpr ortadan kalkmakla birlikte, bazr kogullarla, etkisini hizmet akdi hiikmii olarak stirdiirmekte ve bu
agrdan, hizmet akitleri tizerindeki etkisi kahcr bir nitelik tagrmaktadrr.

TiS'nin hizmet akitleri iizerindeki etkisi, "emredici (zorlayrcr) etki" ve "doprudan (tamamlayrcr;
etki" olmak izere iki ttirltidtir ve bu husus STISK madde 36ll' de diizenlenmiqtir .

ig s<izlegmesinde htiktim olmayan konularda toplu iq scizlegmesi dolrudan uygulanacak ve toplu
ig scizlegmelerine aykrrr hiiki.imlerin yerini de toplu ig stizleqmesi hiikmti alacaktrr (do[rudan etki), toplu
ig sdzleqmesine aykrrr hiikiim igeren srizlegmeler kurulamayacaktr (emredici etki). Normatif briltimdeki
biitiin hiikiimler, kural olarak, emredici etkiye sahiptir.

Toplu Siizlegmenin Ard Etkisi;

Sona eren Tis'in hrikiimleri, hizmet akdi hiikmti olarak yeni siizleqme yaprlmcaya kadar
yiirtirliikte kalacaktrr (STTISK 36/II). Yasada gegen bu hiikme tiS'in art etkisi dinmektedii. Ancak
biitiin hiikiimlerin bu kapsamda gegerli olup olmayacagrna dair tartrqmalar mevcuttur. Toplu ig
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sdzlegmesi sona erdikten sonra normatif hiiktimlerinin iq sdzleqmeleri i.izerindeki etkisi devam etse de
zayrflamaktadt.

Borglar hukukunda, bir srizlegmenin sona ennesiyle birlikte ttim hiikiim ve sonuglanrun ortadan
kalkacalrna iliqkin temel ilkenin belki de tek istisnasr toplu iq srizlegmeleri olup, bu ilkenin toplu iq
sozleqmelerinde mutlak gekilde uygulanmasr, kazamlmrg haklarrn geriye gdttir0lmesi gibi bir sonucu
beraberinde getireceli, ig hukukunun iggiyi koruma amacryla geligece[i sriylenebilir. Belirtmek gerekir
ki ard etki olarak devam eden hiikiimler, toplu ig sdzlegmesinin sadece iq srizlegmesini dtizenleyen
normatif krsmrdrr.

Ard etkiden yararlanma imkam toplu iq srizleqmesinin sona erdili tarih itibariyle her ne kogulda
olursa olsun sdzleqmeden yararlanmakta olan iggilere iligkindir. Bir bagka ifadeyle toplu iq
sdzlegmesinden yararlanma qekli tiyelik, dayamqmaaida'.;'yadasendikanrn nzasrylaolabilir.

Toplu ig Siizlegmesinden Yararlanma;

TiS'ten yararlanacak iggiler taraf iggi sendikasrna iiye olan iggilerdir. 6356 s. Kanunda yer alan
dtizenleme sendika kurma ve drgtitlenme <izgiirltiliiniin hem bir uzantrsr hem de sonucu olan TiS'den
yararlanmanm temel geklini sendika iiyeliline ballamrgtrr. Sendika tiyesinin TiS'den yararlanmasr igin
ayrrca "bu s<izlegmeden yararlanmak istiyorum'l geklinde bir beyanda bulunmasma gerek yoktur.

TiS'den yararlanacak iggiler baqhlrnrn altrnda iqlenecek konu iicret, ikramiye ve paraya iliqkin
sosyal yardrm konularrndan ibarettir. Keza igyerinin igleyigine ve gahgma kogullarrna iliqkin hiikiimler
TiS'in uygulandr[r iqyerinde gahgan iggilerin tamamma uygulanacaktrr. Dolayrsryla TiS'in uygulama
alaruna giren iggiler ile TiS'den yararlanan iqgiler aynml sdz konusudur. "iqveren, bir sendika-ya iiye
olan iggilerle sendika iiyesi olmayan iggiler veya ayn sendikalara iiye olan iggiler arasrnda, gahgma
gartlarr veya gahgtumaya son verilmesi bakrmrndan herhangi bir aynm yapamaz. Ucret, ikramiye, prim
ve paraya iligkin sosyal yardtm konularmda toplu iq srizlegmesi htiktimleri sakhdrr. Hangi hiiktirnlerin
ttim iggilere hangi htiktimlerin TiS'den yararlanan iggilere uygulanacalr sorusuna "igyerinin gahgma
dtzenini ilgilendiren" ve "paraya iligkin" htiki.imler baqhlr altrnda ele almak do!ru olacaktrr.

Sendika dzgiirltipi.iniin giivencesi baqhlr altrnda yasada yer alan bu htiktim aynL zamanda egit
davranma borcunun sonucudur. "Ancak bu eqitlik mutlak bir egitlik delildir. iqlerin objektif ve subjektif
niteliklerine gdre igin cinemi ve sorumluluk bu ilkeye aykrrrhk tegkil etmeyecektir. Bu eqitlilin sonucu
gahqma kogullan bakrmrndan TiS'den yararlanan iqgiler lehine olan parasal dtizenlemeler drqrnda ttim
iggiler arasrnda egitlilin sallanmasrdrr.

Parasal olmayan normatif htiktimlerin tiim iqgilere uygulanmasr taraf iggi sendikasmrn
temsilcisinin de iginde bulundulu disiplin kurullarrmn taraf sendika iiyesi olmayanlar ile kapsam drqr
personel hakkrnda da karar vermesi durumu ise tartrqmahdrr. Disiplin kurullanrun sadece sendikah
iqgiler igin gegerli olacalrm kabul etmek kanunun amacma uygun olacaktrr. Yargftay'a gdre de kapsam
drqr tutulan personelin ig akdinin feshinin disiplin kurulundan gegirilmesi htikmtinden yararlanmasr
mtimki.in delildir.

Taraf Sendika Uyesi iggilerin Yararlanmasrl

Kanunda da yer aldrpr :d,zerc TiS'den yararlanmarun esas qekli taraf sendika tiyelilidir. Tabi ki
yararlanma igin ytirtirltikteki TiS'in uygulama alaruna giren bir igyerinde gahqan taraf sendika tiyesi iggi
sdz konusudur.

TiS imzalayan sendikaya imza ve yiirtirltik tarihinde tiye olan iqgiler agrsmdan fiS yururtut
tarihinden itibaren sonug dopurur. Gegmige etkili ytirtirlti[e giren Tis'in doluracagr ttim haklardan
imzave yiirtirltik tarihinde sendika i.iyesi olan iggiler yararlanacaktrr. TiS'in imzalartmasr ile yiiriirliile
girmesi aynt anda ortaya grkryorsa ya da Tis'in yiirtirltilti ileri bir tarihte baghyorsa herhangi bir sorun
yoktur.
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Gegmiqe etkili sonug do[uran bir TiS sciz konusu oldu[unda gayet iqgi yiiriirliik tarihinden soffa
sendikaya tiye olmugsa TiS'den yararlanma da esas <ilgiit sendika iiyelili oldugu igin sendika flyesi
oldu[u andan itibaren Ti S' den yararlanacaktrr.

Kanun TiS'den yararlanmada esas cilgii olarak taraf sendika tiyelilini almaktadrr. Taraf sendika
iiyesi olmayanlann toplu ig s<izlegmesinden faydalanmamalarr asrldrr. istisnai hallerde taraf sendika
tiyesi olmayanlar toplu ig sdzleqmesinden yararlanabileceklerdir. Sendika tiyeliSi TiS'den yararlanmada
asrl dlgtit olduluna grire, gegmiqe etkili ytirtirlii[e giren TiS'de, iqginin sendika tiyelifi drgr kalan
drinemi igin TiS'den yararlanmasrnln kabul edilmemesi kanunun ruhuna velafzrnauygundur.

Dayanrqma Aidatr Odeyen iqgilerin Yararlanmasrl

Dayamqama aida''r tabirden anlaqrlaca[r gibi dayamgmacrhk prensibinin bir ifadesidir. Buna grire
insarun toplum igindeki yerini pozitif hukuktan ewel dogal hukuk belirlemektedir ve her fert kamu
menfaatinin kigi menfaatine iisttin oldu[u topluma dahildir. Aynca dayamqma aidatrnrn amacr TiS'i
yaymak ve miimkiin oldu[u kadar iqginin yararlanmasrnr saflamaktrr.

TiS imzalandrktan sonra dayamqma aidatr cideyerek TiS'den yararlanmak istedifini iqverene
yazilr olarak bildiren iggi TiS'den yararlanrr. Kanunda imza tarihinde taraf iggi sendikasrna tiye
olmayanlar, sonradan iqe girip de tiye olmayanlar ile imza tarihinde sendikaya iiye olup da ayrrlanlar ya
da grkarrlanlar dayamqma aidatr <ideyerek TiS'den yararlanabilirler, hiikmii TiS kapsamrnda bir
igyerinde gahgrp da kanun ya da sdzlegme gereli TiS'den yararlanmayanlar drgrnda kalan taraf sendika
iiyesi olmayan iqgiler sayrlmrqtrr. Burada iqgi kavramrna dikkat etmek gerekir.

Dayamqma aidatr odeyerek TiS'den yararlanmak igin iqginin igverene yaz:.Jr bildirim yapmasl
gerekir. iggi bildirimi yaptrlr tarihten itibaren TiS'den yararlanacaktrr. igginin iicretinden talebine
ra[men dayamqma aidatr kesilmez ya da kesilir de sendikaya ddenmezse burada iqginin sorumlululu
yoktur.

Yukarda bahsetti[imiz TiS imzalanma tarihiyle ytiriirliik tarihi arasrnda fark oldu[unda iki tarih
arasmda tiye olan igginin durumu ne olacak sorusu dayamgma aidatr ile TiS'den yararlanan iggi igin s<iz

konusu olmayacak keza dayamqma aidatr tiS ytirtirltile girdikten soffa sdz konusu olacalrndan bu iqgi
igin gelece[e ydnelik sonug dolacaktrr.

Yargrtay'm yerlegik igtihadr TiS imzalanmadan 6nce dayanlqma aidatr cideyerek TiS'den
yararlanmak isteyen igginin imzatarihinden sonra talebini yenileyerek ancak TiS'den yaralanabilece[i
geklindedir. Dayamqma aidatr ile TiS'den yararlanmada taraf iggi sendikasrrun onayl aranmaz.

Toplu iq S0ztegmesinden Yararlanamayan iggiler;

Taraf sendikasma iiye olsalar ya da dayanrgma aidatr <ideseler bile bazr iggiler TiS
hiikiimlerinden yaralanm azlar .

TiS'den yararlanmanrn iki kogulundan sdz etmigtik. Bunlardan tali olam dayanrqma aidatr
ddeyerek TiS'den yararlanma idi. Dayanrgma aidatr ddeyip ridememe igginin kigisel olarak verece[i bir
karardr. Sendika tiyesi olmayrp dayamgma aidatr da ddemeyen iqgiler TiS hiikiimlerinden
yararlanamayacaktrr. Bazr iqgiler de tiye olsalar da dayamqma aidatr rideseler de TiS'den
yararlanam azlar .

Yukarrda yaprlan agrklamalarda Dayamgma aidatr <idemek suretiyle yiirtrliikteki TiS'den
yararlanma, bir sonraki TiS ile ilgili olarak yetki si.irecinde kargrlaqrlabilecek itirazlar, igkolu depiqiklili,
Konfederasyondan gelecek itiraz, temsilci ve diper igyeri kurullanmn yeni sendika tarafindan
gdrevlendirilme durumu, TiS' in iggiye ait oldugu vekil olan sendikamn TiS'i sahiplenmesinin dolru
olmadr[r, TiS ekindeki iicret cetvelinin mahkeme yolu ile dtizeltilip dtizeltilemeyece[i gibi sorulann
cevaplan verilmigtir.

Sayfa l0 / 1l



istifa eden ANT gahqanlan adma diler sendikalarla gdrtigme yapanlarrn dolu ve batr brilgede
birer gube agtlmast talebine iligkin olarak "Yetki aldrktan sonra bunu yapanz. Bu bizim size sriziimiiz
olsun." diyen sendika yetkilisine "$u an I I bin civannda iiyeniz var bunlar igin agtrlrnrz bir gubeniz bile
yok 780 kiqi igin nasrl iki gube agacaksrnrz?" diye sorulmasr gerekirdi diye diigtiniiyoruz.

Aynca gtirtigmeler esnasrnda sarf edilen 66gu ana kadar 410 kiginin istifa etmiq oldufu Harb-
iq'in zaten gofunlulu kaybetti$" yalanrna da gerek olmadr[rnr diigiintiyoruz. Zira 10 Kasrm 2017
tarihi itibariyle toplam 769 ANT gahqamndan 324'nin istifa etmiq olduSunu son giinlerde de tekrar i.iye
olmaya baglanrldrlrnrn bilinmesi gereklidir.

Sonug olarak ANT igyerlerinde gahqan Delerli Uyelerimiz tarafindan bilinmelidir ki;

Genel Ydnetim Kurulumuz, Ttirk Harb-iq Sendikasr'nrn 65 yrlhk bilgi birikimi ve tecriibesi ile
temsil etmiq oldupumuz iiyelerimizin sosyal ve igtimai hayatlarrnda kolayhk sallamak adma
mticadelesini diin oldufiu gibi bugtin ve yannda siirdiirmeye devam edecektir.

Bizler gdreve geldipimiz giinden bugtine Sendikamrzr $ube Bagkanlanmlzm da katrldr[r ortak
bir akrl ile ydnetme gayreti igerisindeyiz. Bu si.iregte de kendileri igin istikbal arayrqr igerisinde olan bir
takrm muhalif kigilerin teqkilattmzm birlik ve beraberlilini bozmak amacryla sergilemiq olduklarr tutum
ve davraruglara itibar edilmemesi <jnem arz etmektedir.

Kamuda drgtitlii bulunan Sendikalar arasmda bu gtin en gtiglii yaprya, birikime, yanm asrhk
tecriibeye ve demokratik yaprya sahip olan Ti.irk Harb-ig Sendikasrmn gideremedili ve sadece ANT
gahqanlannrn depil Kamuda drgtitlti hemen hemen her sendikadan yaklagrk 40 bine yakrn gahganrn derdi
olan skala sorununun, bu giinkti tegkilat yaprsrndan, tiye profillerinden ve sendikal tarihinden
bahsettiSimiz ve ANT'nin igyeri daprhmlanm, gahqma kogullanm bilmeyen herhangi bir bagka sendika
tarafindan igveren, TUHIS ve Hiikiimet nezdinde griziime kavugturulacalma inanan ANT gahqanlarma
sciyleyecek bir soztimi.iz yoktur.

Ytiriirltigii 31 Mart 2019 taihinde sona erecek olan 9. Ddnem TiS <incesinde mevcut ANT
iiyesinin yansmdan fazlasmm bir baqka sendikaya iiye olmasr durumunda da Tiirk Harb-iq Sendikasrnca
yetki igin herhangi bir itiraz da bulunulmayaca[mr, bilakis yrllar boyu sendikamrza iiyelik aidatr cidemig
olan ANT gahganlanrun refahr amacryla yeni sendikasr hangisi olursa olsun her ttirlti katkrnrn bizler
tarafindan sunulaca[rnr ancak, bdylesi bir durumda yeni bir TiS igin, yeni sendika ile igveren ve igveren
sendikasr olan TUHIS arasrnda daha rinceden imza altrna ahnmrq ve baz ahnacak bir s<izlegme
olmayacalmm yani bir gok konuda srfirdan baqlanaca[lnln ve bu durumun getirisi ile gcitiirtistiniin iyi
hesap edilerek karar verilmesinin gerektilini de hatrrlatmak isteriz.

Aynca istifa etmig olan bir grup ANT gahqarurun iiye oldulu, 6Z G'UVEN-SEN Sendikasrmn
iiyeleri adma YHK Kurulunca kararlagtrrlan ve ekte sunulan scizleqme drnefini bilgilerinize sunuyoruz.

Saygrlarrmrzla.

Genel Y<inetim Kurulu

Y.K.

Sayfall/ll
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GENET MERIGZT
Sey' :Zlflrtz-LZ'9.9l
Konu ;'tlycllKAiOntt Hk,

' 
- ' vmOz GLoBAt OzEt- s0vErLlr Ha lro. Sfl. f,EaA 6zEr, o0rmuJr ronurrrn Ecrrh rlq uro.

iri ;,"lfi, : MrUrdeqa Ced, t-b:24ll4,Kp!Ql Qenksya Anksa

"'llgi: 
T.C. Qehgma ve SoeyalGurrcnlik Brkmlfir'nrn 08.12.20t8 brih vr E.8St13 reyrh ycd<t betgeei

I
ry56 sayrh Sendikahr.ve Toplu lg SozlqmB4 Kanunun *{.rnedrlcri grnClnce $irlctinlze bfitl

' iqyerlerinde toplu i9 Bozlalrn€sini yapmrfr 01eru, Qdqm. W SoryetG0vcnm Aefihlginca, rindlkrmrrrn*t' belgesiverllmigtir, - 
,

6350 sayrh Sgnditalar ve Toplu lg Sozregme3t tGnunun 16.mE6dcalndr: .Rl 
Uyefirr w dayenflle

aidathn, yelkili iget rendikaatlrn igvorenc yezrlr bagvururu 0z6rtnc. hdqh.ricnttnodn.triitnqk sur€iFo:tO$.
sandihavs F?nif (3) Yukrndakl hOl(o.nbr. gorc odcn.insi grcnetrcn a'idnr.xaerneyen voya kssrneshe rlgrrili
bit ry lgM! ilgilihgi tendlkellno odcmcyln Ercrcqr, Utoirlrn Qsrb rrfim*trin aklai rnkbnn: banrdcica

. . ltfstn|e krcdilerlne uygulanan en yttkiek feiriyte-bintn OOemetrli y0k0ml0d0r huk'lron0 EmlfCir, ' '
0356 Sevrlr l(enunun l8.moddcsl.E Ang Tozu!0muflfn llgtt meddesl ggrulfra.'qflhrtn teprp lf

scutsgrnesinttcn yarartanmalan. rendtkarnm oydik aurtiGpG,y.rfirlmr ru;iiddodiLitti.'64-lil;r:1
Bu.nedenle:
1' EK' te lslmlari blldlrlhn Bondlkamfr 0yelerinden. sozl€smenln beelengE,trhindan fiibarcn,.6i6S

sbyrh Kanun'un lS.meddeglve Genel Yonetim Kurutumuzun 02,01:2017 tarttine 63"$ glydt ksrBrigiritih"A"

kerllfneiini,
.py€|ilr aktau qhrak

ggneSince. lmza tsrlhlnden ltiberen gegodi olmsk tlzs_rtt toplu lt rltdifnolnOon Oayenryne eHiti 6dqmf,k
euretiyfe yorerterrmak isEyen tgeihrln 0crilgndrn.efnet Vonilm Xuiutumuann 0?,.Oi.i01t trrth ve 03{6

' seyr h. ltann gereginca I1IJLIL1II
dayanrgma eidah olarak kegflmcinl.

3- TIS'tn ytrr0rlUk baglangrq ile imze tsrihiaralrnda eanddremzrn 0 lbulUnen lqgllrrin 0crcfrqdrulo
!es1$e1iq1r"!(gn/*asl.lgl.uyelik rHetr itc bplu ig,rozlogmcBho gora bdr{*rc6k ywmfidamerrda otugnclk
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tarrflmfr ednderl_l;rqrlnl, herlntt lbirr,ttilfi tlr-,,0ttF.$tU df
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4- TIS'dsn yanarlanan nCilcrtr
aidatlann r n eerrdikrmtzrn;

Bif g lferinlz6 a rcftia ededz.
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Ite6ihrxl.''lql|tcn koellcn qye[k
,6U86fl;*i[(ARA TR lf,

,ifilncr; 0yrlll ur drlrnt;rnr.ddit,
p re tirfnu 1rgrbp rril ldfi lhgili{I

rdlrlnr. ilrrll
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lOalogrna{ndc ong0r0lcn t0rc tgerlsinde gyenf ve-'dayanlqrnr alditr rhakhnnin krellrrumeo. vtyl
xesilmeshe ra0men. eendikamzrn yukande bildi{on }regOrnr goreC lgcrlrtnde Odcnmamcd lu[ndc, €f$t0
:3y!_q$hj,I:!gnu m.tl7 vc devrmrnde ycr abn:huk0lnlcr ilo TIS d0zcntom6l gcrtghoe, oyant rc
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Bilgi ve gorelini rica odqlm,

T.C,
v$x,ssK r{AKErvt KURTJLU BA$TGNLTGI

'' 
''.t:. 

i.:'

.. ,. i ..,,1 
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hxtiiit Y il$irF ir rl i'
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Konu ; Karar

0z c0vrru,sEN sENDlKAst BA$K Nrrdrru*
Eti Mehallc$i Ati Suavi ttk. F.me lr Merkezj No: I/3

ME r€ee{urkayn/Ankara

VAROZ GI0BAL Ozel Ottv. Hiz.;Ixt. gti.-MEGA Ozet Gtiv. Kor, r,e EEr. Ttc.'Ltd.
liti' [g Orrakh[r (Ormen ve Su \teri nakinftgr biel cur*rit Hinnet atimr lyj aarirn ttrt
A$rr Sanayi ve llianet Seh0rtl Kamu lgverenleri Sendikasr (fl)Hls) te 6zei 

'Gavpolik,,vr,

KoTy"1Jryilfl.(02 Gttven-Scn) Sendiiasr arasmdaki uyugiirazltk lrskkrndalK,*l*ioo""
verilen 21.03.2017 gon ve E.2ol6/i333,K:.zol7l7t sayrtriarar itigikte g6rrdedtmi iii, ';, t;-:,

EK : I Karar

DAdITIM :

GERECI :

-fUHtS-furk Apr Sanayii ve lliznet
Sekt0r0 Kamu tgverenleri Sendika.tr

-Oz Ctven-Son $endikasr

BlLct ,

-Salryna. ve $ocyal Gtrvenlik Bukarrtr[r
-T0rkiye [p Kurumri Oenel Mildtrlfig{i:
Ar*ara Qahgma ve tg f.urumu ll Md"

Bagkrm a. :' ...

Y0ksekltaLem Kunilu'
Gcncl Sckrc{erV,

..a

1a-i'-gmaviFosyaf Cuvcni'l[Effi f rg,Hi-r"rBtu?--
:,1u1 

M.h. tz: cd. No: t3 fl).Elqk r{e*lgj}f$U.Br0cl/ANt
Tolefcrn fto: (03i2) m1L
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vtlrdnr ufunla Kt,Rr.il rt- 
". - BA$Iq4,NI,IGT

2016/?333"zal7/77s 
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n.a3.2017

KSR A-B

prfnaclnT SEBEBI

L

f{.*nq No
Kertr Nn
Ksror'ferihi

MtlR.itCAAT EIIEN T/IRAF : ()zet Gttvonllk ve Koruns iyjitert 1th:G0vcn-S*q), , 
'

Scndikr*r
II'YIII|MAT,L.,I6INTARAX'LARI : IIu Toplu fg Srtlo5mesinin taretlen; 4'lll.sayrh Ken.ru , .'

ilrale KaBunn'nun ez'ncimrdrfcsini$ biduci frlqa,'nrn (i): :;.'

bendi uyermcn Ornrn vc.Su lglorl,Bakrntr6r'llcrtek.' t

Ilizmctleri Deiresi Brqknnlfi tnralindan. ihalc crlilcn; .

Orma'n ve Su_ iEleri llekrnlrfr' f,)zol Gih'enlik: :,

Hizmet Altmr tgtni gklcnen alt igveren I=VAROZ":

3f;1 ?f I *$f t Jfr Ji :$i:ilfffi:f .*ii,l' 
:

kE sarndo gnhpbrrlut iggilorin tlyosi buhutduklprr (lnel .::
G0vcollk ve Korume lqgiteri (Oz Gilvcn:$1en) ,.
Se'ndildasrtlrr

T$rk, A[rr $rueyl ve Hizrust $ekt6rii Kcmtt,,'
lgverenleri Serrdikrcr OtnnS) 4735 sayrh Krmu ,

lhalo $ttzJe;rnoleri K.onunurrun' Lnraddceinirt 3, fiknwrne'. 
..'. 

.,

ilayanllnrak grkartrlen Yiinclmclifin 4.madderyi ll f1.krn.l1,',

hllkm0 rryarnca yetkilendirihriiqt'ir. . :

lsvnnixh.r iiNvANr vE ADRESI ; t-vnhdz cLbBAI, dh,el Gtiv, trIiz. I.,rd. $ti,- .' . . 
'

}-MEGA Ozcl Gllv. Kor. vcE[t. Tic.I.td' $ti' , ,.;.,;,

ls Ottskhg (Ormrn ve. Srr l$|eri Brkrnltfr llrr]",
Gllvehlik Hlnnot Ahmr iqi) . ',' , .,t.
Alpestan Tttrkeg Ctd. No: 7l Beptepe ). "' I
Ycnirn aha I le/Al.IK.AM

: Toplrr lg fi0zle$rnevi g,hrrlntmolorinin uyrpmilzltkla.',
sonugtanmasr Uzprine 6356 uyih Kantmun 5l inci''",

r-vARoz cLoBAr,, o." *#yfli1*#ilT:-r-Mpcr ornr Guv. Kor. vc wr,l
'I'ic. Ltd. [iti. lp Ortekl{r (Orrnen vc Su llbri Dakenhfl Ozcl Giivenltk lllanet,tlunr,!ii:,
tarafindan yetkilondirilcn Tfirlc AErr Sartayr vc l{lzmet Sektilr[ Krrnu lgvcrcnterl
Sendikrs fiflUtSl ile dhnt Cnvenlilc vo Korumn lggileri ltlz CCven.Scn) Sendikasr
arastnda yalrtlmak istensn toplu ig sd,zlcgme.si g$riigmelcriucle uyugmazhk gikmasr iizodnQi' ,

6356 snyrlr Sendikalar ve'lbplu lg SdzJegmesi Kanununun 5l.mnddesi gefcgince atlr:gcgcni i

senclikamn 12.12.2016 tarihli 966 sayrlr yaar$r ile Kurulumuz;r intikal cdcn hagvunrsrr
fuiayitsnmrr.ln S4.nraddesi. 6356 saylh Kamrn'un ilgili maddslcri vc "llopfrr.ig $itizle;rnrcsinde
Arabulucttyu ve Hakeme llegvrrrmo Ydnelrn€llfj'nde belirtilen httktlmler' gcrgevesindu....,
boqvurunun esrdtan incclarmcsi mrsnrndE,. ttlkenin ighrde. hnrhrrdrrgu ekonomik ctu.runr,...

Bs+inme endekslcri, fiilpn 6dem*te olan tlcrcllcr, benr.cri isyerlcrindeki iicretlcr ve di$e1... ' .

galrgmn koryullan ve gclir.wrsurlan dikkatc ahnarak, tarallar iuaqrnda uyurymazhlc konu.su ol{ir,. 
.

nraddeler incelenmig vc toplu ig.sdzJegmesinin tlzc,rkli$i, diizentitkcsi, tarallunn teklitlori,,-: 
''

Ytlkssk-J{akp.m.,.[uru[r1'nu1_.fnq]Fip- v-_e qmsat ksrufan dofinrltusunda; stlzle5rnc teklif .:

tasanstnda uyuwnzlrk konu.su ciian- m".liklcrin irua[rduki iekildt 'dur.srrlcnincsiae&g1i;'in uryaf,rduki fckildt'tasansrnda uyugmazhk krinusu (rlan-n'eiilmiStir. :'w''i. .

. - " Uyupmnzhk 'konunr oldufu halde . karnrcls bdirtilmeyen
grkanhnrqtir.
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, Tisas No :
Knr*r Nei . :
Knrar.'I'nrihi :

2$rt;t2333
XnrnT*
21,.03.20t7

MADDE I . TARAI'LAR VE TAMMLAR:
A-TARAFLAR: :

Ru Tophr Ig Sddegmcsinin tarallau;: 4734 sa1'rh

ANKAI{A':

' ,:. " 
: ".':.,.

ihale Ksnunu'hun .62'nc.i -

i$yerinin ya dB iplctrnenin billiiniin0 ytinetenldr;

madde.sinin birinci fikrasrnrn (c) bendi uyannca Ormrn vc Su itle.ri llekrnhfr Dcgtek, 
;

Hiznretferi Dqiresi Brglenl{r tarafindan ibale edilen; Ormen ve $r lqhri Bekeihg,64lt,'
Gtivenlik Hlznet Ahmr \irri ylklenen alt igveren I-VAROZ Gl,OnN, (lnl GtIv. Htv,,', :,.

Ltd. $tl.-2-MnGA dlrel Gitv. Kor. vo E[t. Tic. Ltrl. $ti. lr tlrt"l.l,[, igycri ilc bu karrsam.il$ r.;
qalrgtrnlan iggiloin ttyesi bulmduklarr Ozel Gilvcnllk ve Korurnr .tggilcri 1(lz Giiven-Sen1. '

Kamu
vc Su

Scnrlikasrdrr.
(tftrk A$rr Srnryi vc Hlzmet Scktorfi Kebu tyverenlcri Sendikasr fffiHt$) 4735 *ay1.lt,:

Kanru ihale Sdzleqmeleri Kanununun S.maddeeinin 3. fikrasrne duynritlerak' gkartrlalr;:
Yiinctrnelifirr 4.maddcsi 3.fikrasr hukmtl uyannca yetkilendirilmiytir,) ) .' , '.'

B.TAMMLAR:
ltu'lirplu lp Siiz.lepmesinde; : : -

a) 473.5 sayrh Knnunun 8'inci madrlesinin ilguqcit I.VAROZ GLOBAf, Oret Glv,',
IIiz,I,td. $ri.-2-MEGA Oz'el G[v, Kor. vc E[t. Tic. Ltd. $ti. 19 Ortalcl{r igyeri tarafin,lsr;;'
irybu'lirplu lg $0zlegmcslni akdctmck llzrre yctkilcndirilsn.Tilrk Afirr Seneyi ve Hiz'ntot:;'
Sektbrii Krmu lgverenlcri $en d lkrc r Cttllrts),

.b)4734 sayrh Kanunun 62'nci nraddesiriirr birinci fikmsrnrrr (c) bendi uyar$ca Oprn :.

ve Su lslcrl Brkenlrlr llcrtek Hiz-matlcrl Dnlrerl Brrkrirlrlr tarafrndart ihalc edilen Ormnn..ve Su lglcrl Brkenlrfr l[rrtek Hizmetlcrl Dslrecl Srylcanlrlr tarafrndart ilralc edilen 6rng:
ve Su iqteri Brkrntr[r 6zd Gltvcnlik Htanct Alrmr lginin y0klenicisi olun alt i$wrcnil-

$ti.ll
c) Igvercn adrua harekct eden igin,

SI]NDIKASI. : ..:
e) 4734 sayh Kamu lhste Konununun 62'nci maddesinin bidnci fikragrnrn (c) bcndi '

uyirnnca ihale-edilen iqtrq Toplu [p Stiz.krgm"si k"psamlnd:ild iglerin rhale tnakaml olan,
(irmen vc [Iu fgkri Dekrul,grbe*ik Htr.rneileri Dnireri Be4keuirflr KAMtilDARliSl 

t- 
''

l) Bu Toplu lg Silzle6mesinin yaprlm&crna esa$ (lalrgma ve Sosyal Giivenlik,,
Bakaahpr'ncaverilen Yetkl Belgesi kapsommcla hrilurran igycri; l$VtiRf, - 

,

g) [3ry Toplu iq S6zlegmesine konu lhale sodcqnreri.kapsnrnnrctl ggh9a6 ve tarof i$9,i

.grns tlye olan isciler: tlypmna tlye olan iggiler; flVg ', ''

h) Ornan ".'bo igtert Brkrnhlr Destck lllzmctleri l]riresi

t$vEREN vriKtl,t,
d) Ozot GllvenUk ve Korumri l$ih1 (02 Giiron-Sen). Sendikssri

sendikesna tlye olan iggiler; []YE
_ h) Ormen yc Su tgterl Brkrnhfi Destct tllzmotleri llriresi ltrpkrnh$ iic til'''

vABdZ GLOBAL o'r+t Cttv. IIt?. Ltd. $ti--2-ME(;A (hel (-l{tv. Kor. ve liilc 'fic. IJd'
$tt l$ Ortrkhfr igycri arasrnda 47j4,*ayrlt i(anun'un 62'nci maddesinin birirrci fikrasmrn;'(6) .

bondi uyanncs imzalanill ve Qelrgmr ve Sosyal Gttvenlik Bakanh[t tarafindan vorileli'
ll/08/2015 brthll ve l$8617941103.0t-lES6l sayrh Yetki Belgcsine kontt edilen
2ffi5138170 knyrtnolu hizrnet abmrna ait vszlcgmo; IHAL,E $OZLtsrsMESl,

i) Bu lhale Sozlegmesindeki igleri g0rd[rmek rrmactyln. igverencb iitihdnnr
kigilerle igrerenin imzalarnrg bulundu[rr bircysel iq sozJeynesi: lg SOZI-8$ME$I,'

j) Eklcri.ile bu Toplu lg.Sbzlepmcsi; TiS olarsk tgrymlanrurgtrr.

-'' MADTIR 2 - YuRjtfRr,ur sunnsi;
l-tu 'Ioplu lg S6zleqmesi 15.08.2O16 tarihinde yttriirltlfe glrur. 31.12.20

.a|J.. 1.1:......:..:,. : : i :. ,....,.. .,l

edilm{t

t I lr:.' ;;.: .1.t..,.:;,
' .. ;: :': "."'.:,:..1 | :.: ::.t..i.:':.:1

,) :., :':,i i..|j 
1. 

t:;,,',',i.,; r'
llv-r'
:'' . t:-:,
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Korar No .

Karnr Tarihi

.r ;r.c.
YUr<snr naffrtM KURUL r.lF*l

MADUE 3 - S0ZLF.$M$NIN KAPSAMTT

: 2016/2333
: iovit7s
: 21.03,2077

Bu siizJegme;
A) Yer irtarak, iryverenin buuyesinduki Orman ". S,,' itlcrl Bokanhg tlt,.strl-

Hlrynctlerl .Drl16i Beqkanftfir trrrfindan 4734 sayr[ KIK]e grircrihnle yoluyla v6i[gq
Otmrn ve Su t$erl Brkrnhfr Ozel Gtvcnlik Hlzmet Ahmr tl,i ite ilgli"ipycrfcd il; ttu
iqyerl crinin baflantr vc cklertilcriylc araglarur kapsar.rf a.rvr rJ .e eslrl(.t ut &5ysr

ll)$ahrs olarak da bu ig yerlerintle h0len C$h$an veya stizlegme ltiresi iqirrde,:ipe:
ahttaiak gahgarnklardan (hd Gilvenllk ve .Kornme t*silerl (h G;ivrn-Srn) $endikmtn,g 

"
tiye. olan iryileri kapsar'. '

MADlln 4 - TOPLIT l$ S0ZI.$$MtSiNDEN YAnARL!\NMA $AR',rl,Antr 
. ' :"

Kanun hitkttruleriuyg,ulanrr. ',.

' ..:,t.

MADDE s - S0ZLE$MANIN AMACI:
ttu Toplu tg Stizlegm*ri'rrin rnt"r,,-iiiliirrde dtizrnli vt: vu.imli qalrgmeyr sa[la4nlr,:;i

llrctimi arhrmak. ipverenlerin ve iggil.erio huk ve menf*utlerirri derrgelenrek, kargrhkb lyiniye.l)',.
ve BUvenlc ig barrgul sa€larnlb taraflar anr*qnda dofiabilccek fhrkhlrklan uzJa.ltutol yolitula..:
grizilmlenrektir,

MADDE 6 . SN,NDII(AL FAAL1YtrTT,BR :

Sendikal faaliygtler konusunda igveren; iryrye, sEndiko yOtletici ve temsiloiJe.rip.e,:
garekli kolayhg stflar. Scndika yr5ncticilcrin" "c tcmsilc.ilcrinc iqvclcrl vcys vckiti, iid,
iinccdcn mutabtk kahnmak surctiyle gUniln uygun snatlerirde igr;ile.rlc gilf{Ignre vB toplant.i
imktnr verilir. Aynca iggiyi ve sendikayr ilgilendiren konularda igycri sendika tcmsilcilerine
i.;vcren ve.ya i$veren vekillcri ile ip saatleri iCprisinde gtirilgme olannfir safilnnr, . 

, 
.,.,

'.. :

MADnn ? - SENDIKAL izimxn: . i. ,

A)Tcm.,iilci izinleri: ' ;.
Sendika baStemsilciveyatemsilciferi:igyerindekj temsilcilik gtirevlcrini ig yerlcrindeki..

iglerini aksatmarnak vc ig yerlerind+.ki ip disiplininc uyku'r olmamsli gartr ilo igvorurin.do
uygtm g(trcccf,i zamanlarda agafrdaki yaz.t\ sttrclcrde yerine getirirler,. ' 

.. :'
Barytomsilcinin bu iein silrasini igyerinde gegirmcsi asrlilrr. Ancak, Scndika nerkoti:"

veya yube veya btilge temnilcili$nin igvercne-ynpacag yazilt veyn sonrndtr'n yuz...ilc.'.
do!rula:mak kotulu ile niizlli gafitrsr tlz-erine bu sttreyi crgn yaprlen yerde de gcqirebilir. ,'

501 ve doha fazla isci cahetlran irrvarincle I 5 saat4'-{ 

-''-'\'-"- 

4c-

B) Diger lzinler:
Sendika tcmsilci ve giircvlilerine kongre, konft:raus, *emincr, yiinerim,

disiplin kurulu, genel krrnrl ve temsilciter maclisi gitri roplantrlu"a kuulmalan igin
yazllt talebi iiz,erine aga[rdaki dttzsnlsnmig gcklc gtfre ticrctli ir.in vcrilir,
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vtixsltK ITAKGM NtlHUl,II

' ',' ' BA$KANLIGI
z 201612111 '1 i ': "i 

' :':

: 2tl7l77t
: 21.03.2017

,l
I

I

. Eros No
l(qrEr No
Karsr 1l arihi

YITTKTOPLAM

0l- s0 i
51- 200 i
?-0-L-t!9-uEirelr$1"$ni.flverh$s " " . f-UIl!-- -. -: .,.-----.";. ,, - ..---.----,-.. -:,-,

!!-1.:-! 090 !,wiss!.'ilgujrvsinds -- -
1000 vc dalu frzla iSei cahgtunn isFi sayrsrntno/o l0'u kudar gllu

l.lsr-qil4e.*
niii;ii"iJi r'.i" iry; ilfii'r, ;it; iirm uy"rCi: ipriiii'.' nir I'l,liiirl iri"iir itsr'

elitim izni kullanm,($I. iqverenitt oneylna

t - l$ynnl srnnlxn TEMsiLCiI,nRi AIIIANMASI vE

olmayrp
birdcnsRyrfinrn %S'indcn fazla sayrda ilycrtin

tabidir,
furcnk gelel kumllan iqin bu 0/o 5 oranr ff&nmaz-

MADDD
c0ntivl,g,ni:

Kanun hilktlmlcri uygulaurr. : :

II{AI}DE 9 SENDIIfi ttlmltGiXitl, IUM$tLCfi,,l6INfN qii:,

ydnsrtcir,lGhvln c;trrru:n cnsi:
Kstrun h0k timlcri -uygulsnrr, - -

MADDp, l0 - SENIIIKANIN yARARLANA6ACI ARAq vE G$REC[.,IIR:
Senclika, e[itim, scmiuer, kqnferans ve bcnzsri sosyul cfitsel' toplantrlan

ipvercnin salon, arag o* gercglcrinden Oncerlen iz.in uhnmak kaydryla tlcretl?:yalarlanrr''

MADDR I t - TEltSiLCl OTIASI rrn ir,.ltrl'I'AHTAfII:
A-'I'IJM51 [,CII,TK ODASI :

lgu.r*r! send,ikn igyeri temsilcilerinin belge ve kayrtlarrnr rnuhafaz-a edchilmesi, ve ,

sendikal gahgmalonnr kolaylagt,*rak arnacryla ole;aklar.dEhilinde bir tcnrsilcilik odesr tahsiq 
,

tt 
,t:der.

IJ. TLAN IAFITASI: :

lrsv*en ig ycrlerindc.iggilerin kolayca gfrrebilcccklcti clverifti bir ye.rde -terr{ii9',,,,

trilclirimierinin asrlmqsrna 6z90 ve 2 (iki) kilidi olan hir ilan tahtu,*r bulunrlrrnu. llun tahtastnlf';,

onahtirrlarmrn birisi iWorende rlif,eri <le bagtemrilcide bulunttr. llari tahtal,altuil i$rlacnk'.hqr"

t0rltl bildiri, b0ltcn vc bcnzeri yazrlardan do$acuk sorumluluk sendikaya pittil', ' .:

MADDB T2- SENDIKA AID,AI'LAIII: ''.'

igveren, hu Togrlu ig tiszJegmesinde truaf olun sc.ndikanrri yuzrb talebi ve ai{a!!' ,

kr:silesck scrrdiku Uyesiitgitcrin lisf,esini vcrmcsi uz.erinb, scndiku dna lilztl&$ lryflnnca tiy(:llk''
eidntr ile 6356 sayr| denttikatnr ve 'l'oplu 19 Sfizlapir*i K.ilrunu gcrepince. scndi!:aya

iiclenmesi ger.ekli dayanrgnu aidafinl, iggilc..r'e yapacnfir tlc.rct ddsrnesinclen kc'serck.bir.py ,,

igintle lirndikrln,r, bildirccefii banka i,s*aU,nu 
'yatrn'rr*k ve kcsinti listesini scfctike]a{l,

g0ndcmr ckl e y0l.limltid0r.
Itu ytlkttmltililf,c uyrnaynn igvercnlcr haklunda kanun trtiktlmlcri try.gulanlr.

*
s.t

I
b
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1 F . YfiK$EI( IIAKf,M K(IR{'ILII

sA$KAI-{tIcl
llsrrNo z 201617337 ' ' ':

K"r'"rNo t: 2$l7t77l .

Kamr Trrihi : 21.03.2017

ANK.Ai,A

MArlrlE l3 . ts yE l$ rmRt onfigixl,lcl; 
:

Qa|rgnrakcrgu||arrndaesas[thirde[i9ikliktrlnrakstzrn;
ipgiler, gc.rcktiSi takdirde, igyeri-ifincte unvflnr ve.ya nitclifii henzcr ytrhut bilbirinc

yukrn bagka iglerde veyr yerlerde muvalbkrf 
"r-not"rzrn 

gugici uerya devamlitrlsrsk i|ve,rcn

ile 90 (<loksan) giin veyu hu s6zlegmcdc bcliflilcn bildirim .gtlrcsinin

gilntlen tirzla olnrasr hfllinde bikiirim s0resi iginclc son lrulmn$l $r,crirs vs

tarofindan gfi rcvlcndirilcbilirlcr'"
Gurtlen igin niteli[irrde benzcrlik ohnak gartr ile ipgilerin, aynr i;yerenc ha$lr

MAnnE r, - DI:NErun S'0nn$l:
'.'Kqnun htikUmleri uygularur. f)encme,silresi 2 aydlr'

FTADDU ls - ASKERLIX HiZtrtEI'l NriDUNtYLtl t$vEIrtNDIiN AYltlltrt4
vn ASKRRIJK ylnorrrlt:

Kanun htikiimlcri uygulanrr. Muvaz,zaf askerl.ik hizureti nctlcni ile ayrrlan i$qiYs 3ffit'
(llq vtlr.)'l'1, askcrlik yaudrmr yaprlrr-

,;.

MADDE 15 - VARDIVA tl,Stilt'!qlu$'rtRMA
hdcr,zuat hilk0mleri uyg,ularur. , 

.

MADTIE | 7 dAtrSMl stinnsh
Norrnal g:rfrgma siiresi konuiunda knnrrn httkilmlcri uygulanrr' l|lftahk qnli$1lrr

sriresinin giin)cre dafrlrrnr ve gitrrtilk Qah$ma traglangrg vc bitiq unatleri i6r.'etence tcspit edilir',

MADT}n|s.qALI$MAsURjBt,ERNDENsAYIl,ANH,\lJ,FR:
.

K anrrn hilkiinrlcri uygultmtq,

NtAttDn t9 . GOZAI.'IINA AI,INMA, TIITUKI,IJLIIK vE MAllKllivtiynf'

i uAr.lunn Fl:slu vE TEKRAR tgn rl6r.A"rMA
I t)l'utuklutuk hatinin; , | 

,

a) Kovugturmaya yer ohnadrfr (takipsizlik) karq1l,

b) Ilerrat karan,
c) Ceza vedlmesine yer olmedtll karan,
d) Kamu davasmrn dtlgmesikurart,
e) f)ava konusu gcyderrzlagtlmast korart

iarihinden itibaren 7 (yctti) gttn iqindc i;ine ddnmcyi talvp etmesi h8lindc i

emsallcrinin haklan ilc igo bagletrlu,

vs

belediye hudutlsrr igindeki hir haska igyarine igvetonce nakledilmeleri mtlmkiindilr, . ;.
l+gilerin eylr igverane ba$r u" U"t"aiy" hudtrtlarr tlrryrndaki ig ycrlerirre'dairni ol$r'lk:'''

nakleclilmeleri yazrh ,irny^ bafhlr. Gegici stire ile nekillertle iqginin ,izast arnnmap' Ani:tt]'';'

hu silrc 1 ayr 6',egcmcz..

Belerliye ,hrrdut,}an drsrndaki iq yerlerine uaklcrjilen ilqjlcrin trakle irza gliste, rmqmeleri , .

halinde is sdzle$meleri bildirimli olarak l;verencc tcshedilebilir. Nakle rtza gtistblcn i:i9ilt'r!ri"'

yerile 6 ay iginie ipgi ihtiyacr duyulrnaq h$tinclc, nnkli yaprlan iggi eski iginc dtlnmeVi kah1]l.,,

t0 tdqlsin)
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Flses Nrr
Kurnr No ,

'Karar'l'arihi

z 20162111
z zbnlltt
: 21.03.2017

2)TCK'nin cinsel dokunulmgr,hfin knr6r iylurun suplar ilo yi.nc 1l'0K'nin 
.ikiuci. 

kitij; -:':

dcirdilncil krsroda yer alan millete ve devlete kaigt iglenen suglardan httktlm giyo.nler hryt+r 
.

ceinnln ertclenmesi, pataya gewilmesi veya affa ugranasr htllerinde dahi tokrar. ipe ha$*rlrr 1":;.,:i,.' 3)tgvcrene ait herhahgr hir aracr gfirevli otarak kullanrrkcn trafik gilvenli[,itri kt.dt]t', 
', 

"

veya trrksirle tehlikeye.eo!,- yq da kazayu nedcn olan stHtc0 bu nedenle,lptuklandr$ da y.qyp.",i, ,

mabkOm oldugunda 90 (dokssn) giin veya bu sdzleprcdc belhlilen bildiriu-r s'firEsinln'90i.::

frlnksan) gilnden fazla olmasr h6linde bildidm siiresi icinde tehliye olmhsr'durumunda. ,': 
. ;,:;';: ;

a)lahliyeyi ix\eyen T (yedi) gtln igindu, . ;. ' . : ,'. .. .:"i':.'

b) Stlrllc0 belgesinin maJrkerncce gcri alnmrg olrnu*t durumunda, stlittcll,':'
belgesinin iude ediligini izfcycn 7 (yedi) giln i+inde bagvurmnsr Mhndg arki iginq.baSlat \r '.;,: 

',,,:,,,,;:i,,;

MADDTi-20 t$ Sozl.n$lmstnlx FESHi:
Kantrn hilkllmleri uygulgmr.

MADDE-2I ntrDtntU $X$rlpnl:
Bitditim dnelleri konusunda Ksnun hukumlerl uygulanrr. Anrcaki ,!ru' Tupl,l;,/..i1,,''

Li2ng!.$trqf .-

_f gy;-1.,5 $l.arssr sthnr0esb

MADDE 22 - YENI,lg rn,rUl lZXl:
Ksnul hilLiirnleri uylulanrr.

M^rrDtr'z4 - lztxtrn.:
A-ilLLIK tlCnnrtj iz-lt*lt,RR :

Yrlhk licrctti izinler konruunda Kunuq triitimferi pyftilanq;.,rlrtgak;
Siizlegmesi ilo yrlhk ticretli;izin g0nlcd agafrdak!'Vekilde diizcrile,nffiitlit,.:

I{ianet sflresi;
I yrldan 5. yrla,kedar olanlara l6.gUn,
5yrldurfuzla!5yrldanazolaularo2Zgtln, : .. ...,,,'
15 yrl vedaho.fazlaolanlarc2S g0n. :

vr![rk izin vailir. , '-
B. I'CRI..J,, TSI ?, MAZERET : TZ.TriT:

{krrl,bca) glha kadol ttqetsia mazcrcl izrri wrilcbilir:

tqrb@l5s- -.
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' ,0,gtts No
Krrrr No
Karar Tarihi

,f.C.
Viix.sl.:x ITAKIIM KU R UL u

BASKAIYI,TGI
IF

: zpl6t2333
; 20171?78
: 2l.03.201?

ANK^,R&

rl _UcgEILt sosy* lztxmn:-'ii-- --'
Uye iscive:

lrsveren tnref sendika {lyesi iggilcre hef yrl Ranrqz-on ric Krrrhrrn
haiiodtnce7.5.-(yctmilbe9)'crTI,.bayramhar9lrf,rverir.

c-GlyfM vE KOR{Iyt_ICtr F,gyA yARDrMr;

llq vc aoeufirnun Ollinnndc 9lq-
s eiln
?..siL........,....--,.,,,-.-.-
l0 sthe ladar

tlcretli sosyal izjn veriLir.

MADDE:zs AYIJK tic.nplm stRl,lms onnnr:x sosyAr, yARDm{t n;il,':tl:'
A-COCUK YARDIMT:
se.ndika ityesi iqgilere, il9 gocukla srnrrh olmuk [tzrteher bir q,oeuk igin hrer ay Hsi:- 

:'
(yinrriheg) 1'UAy gocuk yardrmr yaprhr. .

B-YF.MEK yARDtMf : :

Itrale tJ"lll-*i veya eki ;artnanrede ayui veya nakcli ycurek yaritunr drlgortihnernfE,,,,
isc igyer{nclc aahgan' iggilere fiilen galryrltur giinler igin hir itftin yemek ueriiii. Yerrrik 

"''t'erilnredi[i takdirde karrr tarihinden itibaren fiilen gahgrlan gtlnlcr igip 5.-(hcg'l'l,lt&a 
.

tutarf nda yemek bcttel i tldenir.
c-'lAgrr YARDIMT:
Mevcut uygulamaya devarn edilir.
D.YAKACAK YARDIMI: :

lgverencc, taraf scndika ilycsi i;gilcrc lrer ay 30.-(oruz)'l t,./A1r yakaeal yartitmr.,i' .'. :)'"Ptltt'ri. 
srt,Al-r tAZ-h,frNnfl: ' :

:.'

. $orevini atesli silnhlarla icra eden gtlvurlik g6revlisi iqgiye. brr gcirevini icra {,lvftv
stire igeri.sinde fiilcn gahgtlan gtlnler igin 2.-(ikl)T1,,/Giln silah taeniinatr vciilir: : 

: i

IVIADDE 25 - Yil,LIK ODENEN SO6YAT. YARDIMLATT: :;

n-0(;ttruIu vanonrat:
i;#;;Gili"'fi;;h"ioki her socu{u iEin belse ibraz- rrmek Eartr itc yrtcta bir kea

eyltll ayrnda 0den.rnek ttzera:

Itkokut iein Ioo (ytrz) TI-,
Ortaokullu igin t l0 (yrizirn)'fl-.
Lise ve dengi okullar igin 120 (yi.tzyirmi) 'l L. , l '

Vtikrckokullar vc tlniversite igin (okulun normal cgitinr .1tlr'c.si arr.r bir yrl 
.

sr'ireylo srnrrh olnrak flzrrc) 140 (yiizkrrk) TI" ,.,

lutanndu (i[renim ynrchmr yoper.
II-IIAYRAM yARDIMI: : '

Bnyramlitr,nda.n tlii

it:l* eehqtrrdr[r isgilere yapirklan igin niteligine uygun olan ric iqginin
gilvenlilini korumayr arnaglayan giyim ve koruyucu,g!" uorir.

I
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Erar No : 2016/2:]33
KrrsrNo -: 2Sl7/?7E
Keru farihi : 21.03.2017

IVTA.I}I}E 2? - OLAYA BAGIJ SOSYAI,
YARI}IMLAR:

YARrlrsdr AR vE Di6ER

A -RVT-EI{ IT{E YARDIMT :

Toplu ig sbzJegrnesi kapsamnrtla galrgan
1 40. - (yit'/..h*)Il evl.enme yardrmr yaprlrr.

B-DOGUM YARDIMI:
Mcvztral hfik{Im lcri uygulanr r.
C-HASTAI,TK YARDIMT:
1.Hn*tahk nedeni ilc ig g6rernezlise lBrafan iggilerin 3 (ti9)_gun vc d,ah.u fuz!.!;,,

irtirahntli olmalan h6linde Sosyal Otlvenlik Kurununca Oderfic ynptlrtrtryatt gihrlcre ,Si, ,

iturctlcrin tarrrarmr ve eksik tdenre ynprlan g0nle,re ait (tcretlsrin hakryesi igvutncc $dcnu' . ,,, .,r,

Igqinin hastahk naleniyle ige devam edemedigi vcya raporlrt,tldrrf,u siirelere aityt[drt',,

5 tleliryr gegrnemek ltzerc SGK taralindan $donmcyen ilk 2 gtlntln 0crcti i$vercn taratinclf,n:; '

2,l3ginin. ipyerinin hul9n_dl*9..m*h*)....yp.y..* bogka bir mahalle .sevk rurctiyle.vizitege, ;'

grknrnsr hAlinde| igyerinden ayn kalacagr zlmarilarclri; iggiye istiraliat .vcrilmCksir.ilr aylrlftt:,r 
'

ledavisinc liiz.um grirttldtl[tt trktirde gegirctiEi silrelcr igin iggi ilcrcfJi izinli sayllrr.' ,- ."":'
D-TAntI nrrr Yanntvt,- 

- 
',',..

Ir;qilcrin yrngrn, dcprem, sel ve benzeri aletlordsn zarnr gfirnrctcri hnfindc. | 00$;;;,;i,

(bin) 'l'L. 'ye kadar tabii afet ynrdrmt yaprlrr. : 
'.:'j:"'i, 

.

g-olrtvr YARDIMI: , t;:",r' 
,

Iqgilerin iS kazasr conucu pltimlori halinclo yasal mirnsgrlatrna' i,Ztltl.-l.binikiyr)rffi,,i'";,;
tutunndn.; normal olumleri hulinde ise 800.-(sekizy0z)Tl, tutanrrdu tflttli. yard"rrrr*t yaptlrr'.;':.

igginin eg, gocuklarriln! annc vc baba$nrn. Sltlmlcri halintle 30t1. (frQyUz)TL tutarrnda hl(.\y,y:,;,,1'

yardrm yaprlrr. ,, 'r,

MADDE 2S- UCRETTERIN ONI:NNANST: 
:': 

.'

Knnun hilk0mleri uygulanrr. ".:',,,,,';;;

MADD E, Zg -I}CNNT ZAMMI: ; ' : 
..

I- l$.08.21)16-3!..12.20111terihleri ern*r {lcrctze.mmr: ':,,i':,';

fggilcrin 15.08.2016 tarihiude almakra olduklnn gtinlilk grpluk ilcrctlcriuc ayo.r tari[rgii .

jtihuen Vo I (yiirdebir) orantncl^'ranTt yaprllniptrr .,.,,.,,

-0r$l.20l7.30.06.20l?trrih|erisrrsl|icreta|nmt:
iggilcrin 01.01.2017 tarihindc alnrakta olduklarr gtlnltlk grptak'iicrstltry-inu oynr ratilitclrl.

sendika ilyesi ipqiluin

itibnr:cn Yo4 (yfi?de, ddrt) oranrnda zarn yaprlmrpr,

01.07.2017-31.12.201? tarihlcri araer Iicret zamrlr:

lqgilerin 30.0(r.2017 tarihinde ahnakta olduklarr gunltik prplak lic.retlerinc
tnrihindcn itibaren % 4 (ytlzde dtirt) rrranrnda zam yaprhnrgtrr.

MAnDE 30 -r'AzLA qALr$MA uCnnri Vn oUrXmnSi:
Fazla gahgma konusunda Kanun htlHimleri uygul.anlr. i\nqak frzla

nunnol tlcretin 7o60 zamhsr olarak Odenir.

. : ".l

. :. I

0l,07,2ttll
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lisu.r No : z0rclZ]]3
KnrarNo . : 2Vl7/778
Karer Trrihi : 21.01.2017

ANKA}IA

MADDR-.1|'HAIqrAvEGENEI,TATiI,I,|inDEqALI$MAvRticR,r:r'i:
A- Nrrrmal gal,$ms yaprlan yeilerde hafta tarili pa,rur giirriitlttr. Varr{iyalr gnhrlrna ..

yaptlu yerlerde hafta tatlli gal$rnaln baglandrgr 6. gunu takip eden 7, gi.lndtii. | : "
I'Iafta tatillerinde gahgtrnlan iggilere takip eden hafia lginde bir pltln izin verilir;;

Q,alrqrlunbuhaftatatiligtlniii9intopIamikiycvnrij'eiidenir.
B- Kantrnrla helirlilp.n trlrrsal bnyrem ve genel tatil giinlerindc ynprlncak gnhqntahri..;'

iinceden iggiye duprrulur. tllusal bayram, genel tatil gUnlerirrde galrgtrrrlan igq.ilcre gchgrklili;. 
.

her bir gitn igin toplam 3 (ttg) yevrniye ddenir. :, ,,,'., ,'
C- (a) ve (b) bentlctindcki ddcnrclcr igin hafr.a[k gahgma silresi ,{artt aranmaz. : '

...:....,.
,: ..t:

MADDR tZ. tXntUltr:
l;veretrce bu toplrr ig siizlrrymcsi kapsnmrncluki iggilcre Eyliil ve Mn't aylsrtrrda ,r::;r''

giinlilk olmnk Eecre yrlda toplanr 10 gtintilk (5x2",,10) ticretleri tutru'rncla.ikrftn'uyc: 6deni,r,.l"lrr..:
tidctnc, igginin galrgrp,r siirenin bir yrldan az olnrasr durumurrda galtgma .s0resi ilc urnnhh,

':rtlan*iidenir- . ,....
' ''':

MADrln 33 -cHqict $0REv y()I,ru6rJ:
llarr:r rah Kf,nuntr htikttmlori uyglilanu:,

rvIADDn 3{ - t$.sACLrdtI vE GtivgNlidii: | 
,

ll gili rncvz.uat hitlctinrleri uygulanrr

MADDE 35. KAZALARIN NILUKJT,MESh
ig ye.rinde meydarrn gelen bir kazs netieceindc yrualannn igqi durumunu derhil ustahtqr

veya yakrn nnlirine bitdirir. lgginin durumu brrna irnkf,n; Vorittcy€cok kadar afir -ise.

yaralatutraprnbildiriIrncsiuyntyerdegull1ani99ilerturaIindansa[,laltlr.
K.azaya ugrayan iggi nmiri rurufrntlarr dr.ilcturulacak k:,na rqporu ile biiliktc vcy& tiuntl

olaunk yoksa hemen ipginin tcdavi edileceli safihk lnrmnruna gtindr:rilir, Dururn dcrh6[:
ilverene vcyavckiline bildirilir. ' ':"t

ts i*iittJo i,r"yOon" gelen en hufil yuralunrnrrlm dfihil, iggi taralindart nszaret giii. '
bildirilir. Igvucn veya nezaretgiye haber vcrmedcn kcndilerini tetlavi etrnriye vcya yetkili
olmayan kimselere tedavi ettinneyc auhgunlara krlrgr i;vcrens vcyr{ vckiline bir .sorumlutuk
yiiklcneme-z- 

Aitrcu; igvcren, igycrinde mcydana gclcn i; kazasrnr en EcQ iti: ig gttntt iqindc ilgiti
rrr$vzuntta belinilen kam.u kurumlanna bildirir. . . . ',,,.' '

MADDE 36 - IIASAR VE ZATURI,ARIN'I'n8pl',ri rfr:I'AZ-MlNli , ,

A.I{ASAR VE ZARAR'IESPTT KOTvTISycITTIII: - ,

tgginin yapirgr hasar vc raratlerrn saptannram igin ig,rarinrlc 0g kigidcn oluparr llasar vg' :

Zrtrar'f'espit Komisyontr kunrlur. Bu komisyon; . 
.

a- Bit i$rsren temsilcisi bagkurhgrnda.,
h- Sen<likaca Biirovlcndir.ilccek bir: iggi,
c- Olayn tlzclli[inc g0rc l;ycrirrdu vcya igycri ch;rndnn

iSten trnltyan ve iyve.renlE sentlikanrn 3 gttn igirute Uiilitt" $e1:c.grlk1*ri
olugur. Ilu kivinin segilmemcsi halindc ilgili kamu veya mcslek kunrhrgundfir
bir kiqinin igverence tayini isterrir, Konri.syon olayrli iizelliklqrinc p,Ore r'layi
i$ycrindc hrsar vo ?nrar[ saptar.

Sayf4:p I lg'
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ANKAh:di '
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.Ilsas No
Karur No
Ktrrr Tarihl

,,.
20t6nn3
21\l'u779
21.03:2017

BA,II(ANLfdI

B. HASA R. VF ZARA R TF^SPIT'IT]]'A NAGININ MTT:L IT}T ;

Bu tulanaktu;
a) Olaynnitelifi vc olug $ekli,
b) Ha.sar ve zararltrrn; ipginin kusur, ihmal veya ko.rt.tndan

nrrzR.stndan mr veya her iki tarnfa ait kusrrundan mr mcydana geldi[i,

' '.,: .':.:.

Nl, [facln teknik,

Q Flasar ve zarann miharr ve hu nrikurlarrrr her iki tarattan nc kaclar rlldu[u lgstlil ,,

edilir. Tutanafia ilgililerin, tanrklann ifadcsi var iss neveut difrx belge]gr gklgnir, lluta'ndli: :

eklcri, ilgiliterin ha$r bulundugu ilvuen ve sendikaya verilir. Bu korrrisyon gg.rekli gfird{tlitt'
dusumda bilirtiEiye bnpwratrilir. Her tllrl0 hasar vs rararda konis5,on rapoiu ter.rtttr. Aksi,'.
trrktf irde 

'5e'li'l?i"Sii'itrilitdl1lffi*.ri vF;'DriME gb*r,i: ::

i t*;;;;il;ffiti ;;ri 
"J-i;dcrde 

i$in grrriitmesi esnrsrn,Ju otusan vc llasar yc , 
:

Zurar 1'cspit Kurulunun hasar ve zaratdan igQiyi sornnr,lu tuttuf;,u k'rsmrn fidunmasine iligkirr
crlarakl

4 lgve:ren tuafindan haryar bedelinirr 6dpnme*i igin itgiliyc veya ilgililere KuruJurr."

tutttrfiu tutonak tehliI cdilir. Bu tutanofi,a kargr taraflarrn mehkcrneya barrvuru hakkr vnr& t.,'i : .. ''
h) Ilasar hcdeli 30 g0ntUk,Ucreti g*,;mry isc Sclcnucck aylrk rniktar, igvercn vc iqgr:

arrr srnda anlagarak bclirlcnir,
c)llasar bedeli 30 giinliik.tc.retirrderr dilgiik' ise, i$Qinin {ltrcrinde.n oyda en lazfq } '.

gtinliik ii(:ret tutinilnda ke$inti yaprhr.
2- 'Irafik kuzasr sonucu ineydana gelen zarat vc taznrinatrn .hasar vr:.zwnt kornisyohu

vcya udli mcn ilerie verilicdk karur sonrrcu: . ...,

a) Sihii(:tinUn kusur oraru, 2/8'e kaclur (2/8 ctf,hit) oklufirr t"rrkrlirr.lc ?-alann tamaqr ;

iqveren tarafrndan karprlarur ve silrtcii hakkrnda iclari sorugttuma y&pilnraz-, 1

b) Sitrticiin{ln kusur (,raru, 3/8 vc 4/8 oldufu talidirdc lotl,'rc9 karqrlsnrnasr gorck9g' 
.',

z.ilrann % 55'i igveren tarafindan,
c) Stirtictintln kusut oranr 5/8 ve 6/8 oldnfu takdirde gof]iroe kar$ilarunus gerekcn'

z.ararrn % 50'si i.lveren tarafindan.
d) $ilrucrinun kusur or*r, Zl8 oldufiu takdirdc potUrce kar;rluums,rr gcrckcn nriktnrin ,

% 45'i igveren tarafrndan kargllanr. :

e) Stlrtlctln[n kusur oranr, t/8.oldufiu takdirde, zarenn tamamr iggi (srtrttcit) trrrafirtlin' 
,

6dcnir. ,,: .

t}9iinc[ki$|ere|ldenccckhasarvctazminat'|arrlatlahrryoluygu|arrrr.
3)Hasara sebebiyet vererr olayln; igginin kasrt veya kttt{r niycttcrr kaynaklqdr$rirrl

yarg knran ile ispulanmasr ya da alkol almasrndan ml kaynoklandr[rnrn bclgclertmobi-,
ha|letintlei99iburrrsddedckiistisnatardunyararlr'tnnrrue.

lryvc',ren slizlcgmcde hclirtiten durumlar dr$urda.. zarirr klrrgllrf,i. pihi nc<lenlerlc iggi.
iicrcti rrdcn kcsinti yapamilz.

MADI}D 3? -DISIPI.IN KURTILIT:
B; itirr"g*"'nin uyguluoorr*,nJu brnflar arasrncla grkacirk u1.rr,1i'n3zhklai.t ,

qtiziimlcrnek ve disiptinc iliEkin konulerda gerekti. sonr$rurnralarr yaptrktan sonra kil,u.:
vermek tizerc 4 kigidcn olu$qn disiplin kurulu kurulur. Bu kurulrin 2 ityeni triri haqkan olrrrak ;.

tteero igvcren ve dif,er 2riiyesini ise:$endika toyin eder.'Aynr seyrda yedek
tcspil ed;lir. Disiplin ile ilgili komrlarda oylarun esitli# hfilindc bagkanrn ra
srrf,lar.
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^ . vtlxsnx$T$1funllr,u

- rrrelr No : z(ttrtziit 
BAfi'l'{lfNW;l

KnrerNo , : 2bl7n78
Knrer'terihi : 21.03.2017

ll
{"-/r

cndcl MADDTII -I'ARKL,ARTn {inrxrrlnsi: :

Ioplu 1.9 SdzJepmesinin yflrtlrliige girdig] turih ile isyerine tcbtig edildigi
gegon silre igin tlclenecek farklarrn trrtCIrr, irs hrr Karrrun igye';r'inc tebli$ tarihinden
(iki) ay iginde 2 (iki) cgit taksitte. iidenii

ayn kadar,
itibar:en"2.

lmzal KararDefterinda
Varllr. ''

Av. tlffrrr KIZJI .(]A
IJYE

' GtlI.pn

(lvO

Av.ftufiralran BII..GIN
()n:

in (iOK'l'A$

'i,li'' 

'1,',
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[:)m* No : 2016/2333
KcrurNo .: zillnlf
Karar'I'arihl : 21.O3.7017

'i:-il1fjYff:';'. 1:iii:.!:i '' :'.:t ii,i-

' 
".t,,',"."t 

t, '
r. .:!jti.:.:.,.... .

' ',1 :::1:,

M{IIIALEFET .tBR[tt : Yuksck Halccm Krrnrlu tuafuxlan l-vSRoA $LOBAI, 0r.e1:

iGtiv. lllz- I",td. $ti..2-MtilGA dfrrl Giiv. Kor, vr E[r. I'lc.I";trl. rciti. I$ drtaklr$ (Orppn v& " 
'

$iu lgbrl Brkenhfir Ozet Gllvonlik llbmst Alrmr lEil 4yerlerinde uygtrlannnk n?.ers toplu'i$:' " 
'

sbzle5mesi gogunluk karanyh bo[rtlanrnrgtu, : ' -'. '.

Kamu kurum ve kurulrrylnrr tsr&findim yapilfln hiz..met ahm ihalelcriylo lhaliy.S- i':.'
gdsteren alt igveren gid<etler yawnda gahqan isqileri krpsayrn toplu ig siizle$rnelc'ri, irnlagnu;.''1;'

olmnkprzr.n sona erdifiindan, ilgili toplu ig s$zlegmeleri, Ytikcek l{akem'Ktnrlu {er:a!in4 ;i,iii,,

bufirtturrmuktndr.

Cahqma-ve Soxyal Gtrvenlik .Bakantrg tarafindan 31l.12.7(tl5.ta*ih lc 2{,1.5(.1.; ':" ':''
karar n'rlu Asgan Ucrct Tespit Korni*yonu kt'an ile 01"01'2016-31'tz'201f)'tnrilitcri meii'": 

'

tl0nemde gry"riiofmak 0eore'54,90 l'L 
-olsrak 

tenpit edilcrek 3l Arahk 2015'tlarihli ve 295Xi 
:' 

;,:

fiuyrlr Rcsmi Gazctede yayrmlanm ghr.

Asgari (Icrct Tespit Komisyonu ka'arr yayrnrlandrklnn soora Yliks.ek l{ok*n 1.

Krrulrura gelen trlplu ig sdzlegnrelerindc, dnha tlnco i0 x 2 -20.giin nlatalr,ltafirttanarr 1Wi;",:.,.,.
ilcramiyc 5 x 2 =. l0 gtue,

llatra 6nce; 01.01.2015 brihi itibariyle %r,2 olatnk ctngilriilen mua$ ?,smmt t)h l,: ' :;::1

Dalrg 6nce; gahgrlan behcr gun igin 5,00 TI; r.rlarnk $ugtfr0len fgilglr yn.idtnrr i'o,-'';:.

3,00 TI, sonrnrluluk zamlat kaldrrrlmrgLtr. ,

6552 sayrh 1'lg ,Kanunu lle Razr Kanun ve Kanun F.lfrknttinde. K.arcmamolet*19, ,,
DcEisikHk Yaprlrnasr ile Bszr Alncaklanrr Yeni.dc,lr Ynprlandtnlmasrna J)air' Kanuli'.t,.,,,1 .

l'1,09.2014 gttn vc 291t6 sayh m{lkener Resrni Oarptcdc yaylr$lattatak,ytlr{idilFc S'ttuiritii"i: I .;
6552sayrhKanunun13.maddegerc'kqcsinde: .. ','.,. :.i, "'.:.';. .''.' ). ,. '' ' ."i:.t:..'
"lliz.met ahmr kapsanrmde galrgbrrlan. igg,ilcitn 6rg$d*nma.1i vc pphr pslSrlik'.;

sistcmindc yer almasr 0n{lnde.anayasal ve kanuni qrlarak hqrhangi:'blr cpgel hlrlunrnarnaklad.tr.i .: :.

fuicak, ihalo mcvzuatrnm llievcut dllrcnlernclcri, uygulanradu'siiz kongsd'iggiloin ,\rtlyffi-'':r,..
haklnnnr kutlanmssrnrengellcmektedir.. .

Nitekim, ron pUardg'bu igcilenn sdz.konusu hakiarrnr tullanmqy.a'btgltdrklffij:':,;i|
alt igveren yrrlrut idarc ile loplu i9 siizlegrncsi" imzaladrkl.air; ,anaakl,t1tpfU"'.in;,{iz.,,teflD$|'1, 

,:
ncdeniyto oldr,' sdilcn'iicrct vc rosyal haklqnmn kamg,.i6s1c:,Eevzuglrndakf htiktirnlor,
nedeniyle akim kaldr[r 'g{rtilmeheclir. I}u dunrmda,. gcrek:.:lmaflqr1y tlzf{it iradeteriyle :.

gcrckse Y{lksek tlakent. Kunrlunun bagrtladrfr toplrr ig sOzlbgmelqrinde Ut:ret smgt iitr *o.1yql:1. 

'1hukliun iligkin hsktrrnlcr alt igvelqn (rrrafrndrn knnur ihrrltl'ritcieuatrrrirr itg,ili maddelwi.',.;t.,,

goekge gt)slerilcri:k uygulanamemrktadrr. tJu iggiler tnflir iq sttzlcsinesinden dqflap haklarlnr:
yargtyoluylata|ep0tmcmcohuriyetindetnrnkrlmalctgdrr.

Yoprlan dilztnlerno ilc 485? :layrh Kanunrm 2 nci macldesinin yedinci fikra.s-t4{4''.'
vcr alan ".-. asrl igvcrcn,,., dt igvcrenin.taraf,olduf,u tophr ig s0zlegitroeindcn.dofttfr.;t:u,
ylkttrulttl0klcrittden elt lgvertcn ilo. bitllkto snrumtudur;': htlltnr0ne istinlillcn; qlt ievi.tctti',:
ilqilcrinin sendikal 0lglltlcnmel brcih etmelcri halinilc,.'03.55 *ryilr':Kanirnurt. ilgilt''i'',
hilk(tmlerine g0re toplu ig sdzJegmesi. gBrtlemcleri, yliklerriiiuin..iFycrinrle; tirgtiqltr itig'l,t';,'::

sundikasr ile kamu' igvduon seudikasr arasurda yaprlacultrt.n qcklind; :aqkl4mnya'ig,v 1i;
verilmiqtir.

l';.

fi

J,
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- lises No :
Karrr No , ;

Krrar Trribi :

l)evamh gcA gclroeyi ulrgkanhk traligl$ gel,innek.(Alu :ry iq;u'isinde ge4
gllmgrk jygurr{"1yq defa Disiplin ceznsr.sJmrg crtrnnk kaychyta)

( ilirevi yetersiz yaDnlak.
'*+---.....-L+- 

-

]'_tZ.t!:ernf-._gm."qp*"glilen_g6r9y.r_yaprtranraktarsf arctrnck

ii-0.: uu urti$ e ggglt! erlg _Frs.trtugk,

Di.siplinsiz davranrnak, is sa8h0 ve giivenli[i,Krrrullnnna rryrnunrirk,i5. i
vcrimini oksntmak vc lq ban..srnr bozmsk I

.,. .,,,,..-,,..-...._.-.-., t-

lzinsiz olmak ig saati bitiminden cvvel gilrev ycrini rbrk etnrck. (Irir ay

ypr!$- ,,-,t-.----.-,
Izinsiz olarak is saati bitinrinden ewel giirev 1'erini tetk ctmeyi

*lnlq$lh.l.elinggeFse\$gy-uurjgl-def-c.li.:lplin-q-qrs.,sr"qlt,letr -".
i syerinin konrrrrnusr it" i t g, ili odiluirJ"iiii.v v*iiii ;'- 

-*' *-- :'

.|GIZG

2G

u
r.9

19

bulurmamasr.

hq'Asggslni"in::!g:tpix_{r#nl*:_hd!t'_"- gglir.q}"k 
--. " " " "._. .

-1' 

(inetim indeki aracr, i darerlen izin alnrnksr a n bagkalan na
kt'llgdlry:9!r

i$ lnrnnagLA"Rr N a K angrlr.Jrur Mrl

I
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* l,stts No :

Ksrur No . :

. ltcrar Tsrihi :

r . ., . /'t.J; ''"

YtircsnK HAKEM KURur,t:' '' Ba$K*rvr,rcl
21ll(ti2l37
2X171778
21.03.2017

ANKARIA

le
lzz

Yangrna schebivet vennek....--tr-.-.*., ...-J-...-...--,.'.- -----,--:--
ilyg1":l"bq5ugfln3h.
Yitnetimindaki arag ve gcreglerin bakrinr.ve tenrirJi$ine tizr:n
gg{cgr-rylf_Et"v"-e_lglru!lqr_mg[___
Amq ve geregleri kortrol etmden gilrrvc arkrrrak vc bunlatta ilgili
l,o:-yt l*b""t @n"sEeh 

-

1,0

l.g
..:f,...-.

q

l'cglim edilcn sra,Q vc gcrrglcrin yitirilmesine yr da bozulma*rna,

Ilt'li _4e93,I! ** "l! ._

cALr$IvH_At&UIlA_UIMyAl\,pl y mII"$Ii.{ S
Ilyglige uit anr F-v..e- s"clla l crlgsev i d rjl"ld a k i i 

$l glgglglhlttt$!

i:)...ltnay-qgsqndq-k9rJ9-Q@gbr-roiln."8$\, ...----, . - . p --. -.. --..,

:l*!rqr- Ed n 3bjrry-ls$ (t r v-e- t-utsnnh l gude rJ9[ i 
pr kl ik y gptl lk. - -.

v:r[g: slrgvi ypptlg$rEtbel€r3prur3tli.gl,:!s-mgb- 
.: * . - .-,- ... .-- -l-l --s$!g*Else.9'!+enls."k.!FJg-q{s-49}r,ltlilr"ylp:ldL-. ..-, - -.--.. ,J I--

-i-'

(Xlrcvinc iligkin we gizli kalnrasr gerekcn *rrlan krrsten ogrktanrak va da | | ; I I lt.g

l''Yl
'1=--1

l,.n I

,1,.1
40

41

42

I:{gsrzlfe-Lqslciellgs-vJy-r-hryglrUsrur} :.-.-.. -. , "* " ll--,L .i-'f..{J I 
i

R.upvet almak yada venneye tam tesehbus veytr 6lsvet almak. ya da l l I | 'l lf q 
i

,fic i

ce:rckndrnlmasr gcreken bebzor fllllcrr lllslplln Kurulu'nco eu1;un r$rrhflr diklrnt;
n|rnrruk,ihtardan.lEte.ngtkrrurrveksdarccl,nvgrilcbt|ir'),:

KISAL'I'MAI,,AR
:l
:fi
, I.Q.

r.q

Savfaz l z

if"n*r*n;;r"=hdilq$u6w'qlj*B.-": -- - : -,Jl- lljisjffI
Yerine irnz.a atrnak r"o, f,.*" U"*,-"f, sureti'ylc ig. grr**y"rr'ilgi;r | [- t ,;ia.I-"fit I

-lilglna,".p*pus*di-L"p4-$ $,$.9.ty1r r":1iy*ttg-El!gr@ I | 1.29j lP I--.tL! i
(Yukandl *ayrlen eylemler drgruda kdry da Dloiplin Kurulut tcN $ug sryrlon vc . ;

inlaR
:jli1 g.*,r$. qgv MiYE) f<nslmi
r$'rnN qrrdRMA



iUBE lsvrni isvrni urvcuou ISTIFA EDEN KATAN UYE

ADANA

MEYDEN iKMAL sEFLi6i ADANA 6 z 4

rr-3c rerur cirrui6i eoerun 13 8 5

YER USTU AKARYAKITDEPo sEFLi6i ADANA 3 ? 0

Do6U |SKENDERUN |SLETME MUDURLU6U HATAY 13 10 3

iB-2 POMPA ISTASYONU HATAY 4 5 1

rF-1 TANK ciFTLiGi HATAY 9 5 4

rr-z rarux cirniGi HnrnY 7 4 5

TF-33 TANK ciFrLiGi uensiru L/ 0 12

IB.4 POMPA ISTASYONU KAHRAMAN MARAS 5 1

tr-28 rarux cirrui6i xnnnevnruuanes 7 2 5

Ao-3 PoMPA isTAsYoNU oSMANiYE 4 1 3

tp-gs ranx cirrui6i osn,tnruiYr 11 5 o

TOPTAM 94 47 47

SUBE Svsni lsveni mevcuou isTiFA EDEN KALAN UYE

ANKARA

\NT BASKANLI6I AMASYA isIEruE vIUoUnIU6U 20 15 5

\NT MERKEz BASKANLIGI ANKARA 10 1 9

BATI BOLGE ISLETME MUD. SiNCAN ANKARA L4 0 t4
{AVA MEYDAN iKMAL SEFL|G| AKINcI ANKARA 5 T 5

{AVA MEYDAN |KMAL SEFL|GI ET|MESGUT ANKARA 4 0 4

\4EYDAN ixual sErui6i xoruve 16 3 13

TOPTAM 70 20 50

iUBE SYERi |SYERI MEvcUDU isrira eorn KALAN UYE

BALIKESIR

KB-l POMPA ISTASYONU BALIKESIR 4 4 0

MEyDAN ixtvnl sErui6i geLrxEsin 5 1 4

MEYDAN irual serui6i BANDTRMA 5 4 1

tr-rs rarux cirrLi6i enLrrEsin a 5 4

TF-15 TANK ciFTL|Gi BANDIRMA t2 1 11

tr-gz rarux cirrli6i ealrrgsin 6 2

EB-2 PoMPA israsvoNu ailrcix 2 1 1

Ei-1A POMPA isTAsYoNU sOGUT EiLEciK 6 5 1

Ei-2 POMPA |STASYONU oSMANELi BiLEciK 5 5 0

EB-3 PoMPA isTAsYoNU BURSA 4 3 1

EB.4 POMPA |STASYoNU BURSA 6 4 2

EB-s PoMPA isTAsYoNU BURSA 4 7 3

MEYDAN |KMAL sEFLiGi BURsA 3 2 1

AE-6 PoMPA israsvonu xUTarvl 4 0 4

TOPtAM 75 40 35

I Conru lsc-zpovpeisrAsyoNurExinoe6 | q I o I q 
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;UBE sYERi ISYERI MEVCUDU ISTIFA EDEN KALAN UYE

DIYARBAKIR

iB.5 POMPA ISTASYONU ADIYAMAN 6 o

DoGu 3. |SLETME tvrUoUnlUGU DiyARBAKtR 2 0 2

IB.1O POMPA ISTASYONU BISMIL DIYARBAKIR ) 0 5

B-8 poMpA isrAsyoNU rncar{i oivansnrrR 4 3

MEYDAN irnanl serdGi oiYaRsaKR 7 2 5

rF-38 TANK ciFrLi6i oivanearcn 3 0 5

rF-4 TANK ciFrLi6i oiyansexrn LZ 5 7

:M-2 PoMPA isrnsvonu ruzrG 4 4 0

8-6 POMPA |STASYONU ELAZIG 2 z

B-7A PoMPA isrAsYoNU ELAzr6 0 1

rF-22 TANK ciFTLi6i ELAZI6 LI 8 9

MEYDAN iKMAL sEFLiGi BATMAN 4 0 4

rF.5 TANK ciFTL|Gi BATMAN 7 1 6

rOPtAM 76 29 47

I

I



ERZURUM

EE.3 POMPA |STASYONU TERCAN ERZ|NCAN 3 2 7

MCE-s POMPA |STASYONU ERiC-KEMAH ERZiNCAN 4

TF-25 TANK CIFTL|6i UzUMLU ERziNcAN 8 2 o

MEYDAN ixual SerIiGi ERZURUM 2 1 1

TF-23 TANK CiFTL|Gi ERZURUM 7 5 A

rF-29 TANK CiFrLiGi ERZURUM 7

MEYDAN irnanl sprri6i rvrus 2 2 0

rr-30 rarur cirrLi6i MUs 11 7 4

iRTiBAT sEFLi6i TRABzoN 2 2 0

TOPIAM 57 27 30

I
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iUBE isveni isveni msvcuou isTiFA EDEN KALAN UYE

KAYSERi

ANT.DEPo MUDURLU6U KAYSERI 9 7 2

DOGU BOLGE uUotinIUGU MALATYA s4 77 5t

HAVA MEYDAN IKMAL SEFLIGI MALAWA 12 6

MAI.AWA ISLETME MUDURLUGU TF.3 TANK cIFTLiGi zz 5 19

VCE.I POMPA IsTAsYoNu MALATYA 5 3 0

VCE-2 POMPA ISTASYoNU MAI.ATYA 4 2 2

VCE-3 POMPA ISTASYONU MALATYA 4 4 0

TULGA HELiKoPTER PisTi MALATYA 4 2

IF-26 TANK CiFTL|6i siVAs o 5 L

TOPTAM 118 49 69

suEE

'YERi

isveRi uevcuou isrirn e oen KALAN UYE

izuin

\NT.HAVA MEYoAN iKMAL SEFLIGi cARDAK/DENizli 0 2

\NT TF-14 TANK cIFTL|6i ci6LUIzMiR 11 9

\Nr. rF-37 TANK CiFrLiGi ALiAGA/|zMiR 9 2

\NT.HAVA MEYDAN iKMAL SEFLIGI ci6LI/IzMIR 6 0

\NT TF-13 TANK ciFTL|Gi AKHiSAR/ MANiSA 4 3 1

\NT. HAVA MEYDAN iKMAL SEFL|G| MANiSA 5 1

rOPtAM 35 27 8

iUBE iSYERi isveni urvcuou isTiFA EDEN KALAN UYE

istlttsut

{NT ATATURK MEYoAN |KMAL sEFLi6i ISTANBUL 2 0 2

ANT SAMANDIRA HAVA MEYDAN |KMAL SEF. SANCAKTEPE 1 I
{NT TF.19 GOKSU TANK cIFTLI6i ISTANBUL 18 0 18

qNT TF.2o TANK ciFTLi6i SEFLIGI |STANBUL I) n 15

qNT TF-27 TANK ciFTL|6i SEFLI6i |STANBUL 5 0 )
TOPLAM 42 1 4l

SUBE SYERi ISYERI MEVCUDU isrirn roen KATAN UYE

EsKi$EHiR

\E-5 POMPA |STASYONU AFYON 4 1 5

MEYDAN iKMAL sEFLi6i AFYoN 4 z

rr-g rnrur clrrti6l AFyoN 72 7 5

AE-3 POMPA ISTASYONU ANTALYA 4 1 5

MEYDAN iKMAL SEFLiGi ANTALYA 4 1 3

TF-6 TANK ciFTLI6i nrurelva t2 6

rr-z rnrur clrTLl6l nrurnlve ) 2

AE.4 POMPA ISTASYONU BURDUR 4 2

BATI BOLGE MUDURLU6U ESKiSEHIR 54 34

:B-1 poMpA isrAsyoNU cUKURHISAR EsKisEHiR 6 4

VEYDAN iKMAL SEFLI6I cUKURHISAR ESKiSEHIR a 0 7

VEYDAN iKMAL SEFLi6i SiVRIHiSAR ESKiSEHIR 0

rF-8 TANK CiFTLi6I cUKURHISAR EsKisEHiR 16 L2 4

TOPTAM 136 7S 61

I IANT.HAVAMEvoAN|KMALSEFL|G| pALAMAlrr/lvru6u I a I a I o I

*ra""t



;UBE isYERl lsvgni uevcuou isTiFA EDEN KALAN UYE

;AKARYA :l-3 POMPA ISTASYONU SAKARYA 5 3

TOPtAM 6 3 3


