ANT CALISANLARININ YENI ARAYISLARINA SAYGI DUYUYORUZ

Sendikamizin 6rglitlii oldugu MSB ANT Bagkanlid1 isyerlerinde ¢aligan tyelerimizin bir kismi 13
Ekim 2017 tarihinden buyana Sendikamizdan istifa etmeye baglamistir. Istifalarin organizesinin altinda
yatan asil gerekgelerden bahsetmeden 6nce mevzuat gergevesinde bazi hususlara deginmek dogru
olacaktir.

Anayasamizda ve 6356 Sayili Sendikalar Kanununda Sendika iiyeligi hakkinda bilindigi iizere;
07.11.2012 tarihli ve 28460 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Sendikalar ve Toplu
Is Sozlesmesi Kanununda “Sendika iiyeligi ve iiyeligin kazamlmas1” baslikli 17. Maddesinin 3).
Fikrasinda; “Sendikaya iiye olmak serbesttir. Hi¢ kimse sendikaya iiye olmaya veya olmamaya
zorlanamaz.” ve (5). fikrasinda “Sendikaya iiyelik, Bakanlik¢a saglanacak elektronik basvuru
sistemine e-Devlet kapisi iizerinden iiyelik bagvurusunda bulunulmasi ve sendika tiiziigiinde
belirlenen yetkili orgamin kabulii ile e-Devlet kapis: iizerinden kazamilir.” hilkmii ve yine aym
kanunun “Sendika iiyeliginin sona ermesi ve askiya alinmas1” baglikli 19. Maddesinin (1). fikrasinda
“Isci veya isveren, sendikada iiye kalmaya veya iiyelikten ayrilmaya zorlanamaz.” ve (2).
fikrasinda “Her iiye, e-Devlet kapisi iizerinden ¢ekilme bildiriminde bulunmak suretiyle iiyelikten
c¢ekilebilir.” ibareleri yer almaktadir.

Anayasal bir hak olan sendika iiyeligi ¢aligan kisinin tasarrufunda olup, 6zgiir ve hiir irade ile
istendigi zaman sendika iyeliginden ayrilip bagka bir sendikaya iiye olunabilir hatta herhangi bir
sendikaya liye olunmadan da ¢aligma hayatina devam edilebilir.

Iste bu nedenledir ki; bazi ANT tiyelerimizin istifa stirecinde, Sendika olarak farkli bir tutumla
suglanmamak adina Tiirk Harb-1s Sendikas1 olarak bu giine kadar higbir yorum yapilmamustir.

Ancak sendikamizdan istifa etmis olan bir grup ANT ¢alisan1 arkadagin yakin zamanda bir bagka
Sendikaya liye olmak maksadiyla diger sendikalarla yapmis oldugu gériismeler esnasinda dile getirilen
hususlar ve gériismelerin kars: tarafinda olan sendikalarin yetkilileri tarafindan yapilan degerlendirmeler
bize kadar ulasmis oldugundan, sadece hali hazirda Tirk Harb-Is Sendikasina iiyeligi ve aidiyet
duygusu devam eden ve istifalarin arkasinda yatan asil gerekgeleri tam olarak bilmeden istifa etmis olan
arkadaslarimizi bilgilendirme geregi duyulmustur.

Oncelikle ANT igyerlerinin, Petrol Ofisinin 21 Temmuz 2000 tarihinde &zellestirilmesinden
sonra 13 Nisan 2001 tarih ve 4636 sayil1 kanunla Milli Savunma Bakanlig1’na baglandigi,

Iskolu degisikligi nedeniyle iskolu tespiti igin agilmis olan dava neticesinde de Yarg: karari ile
ANT c¢alisanlarinin Sendikamiza iiye oldugu,

Bu siiregte dava tam olarak sonuglanmadan Petrol-Is Sendikasi ile MSB ANT Baskanhg:
arasinda yiiriitiilen toplu is sézlesmesi goriismelerinin anlasmazlikla sonuglanmasi tizerine Sendikalar
Kanunu geregi Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan 01.04.2001 — 31.03.2003 tarihleri arasinda
yiriirlikte kalmak iizere bagitlanan Isletme Toplu Is Sozlesmesi ile mevcut bir takim haklarmn
¢alisanlarin elinden heniiz Tiirk Harb-Is Sendikasina gegmeden 6nce alindig,

Durumun bdyle oldugu o dénem ANT c¢alisam olan tiim iiyelerimiz tarafindan bilinmesine
ragmen zaman zaman sirf muhalefet etme adina bazi liyelerimiz tarafindan c¢arpitilarak Tiirk Harb-Is
Sendikas1 yonetimlerinin yipratilmasinin amaglandigi bilinmelidir.

Zaman zaman geride birakilan 9 dénem boyunca toplu sézlesmede yasanilan kayiplarin sonunun
gelmedigi, Sendikamiz Genel Yénetim Kurulu’nun ANT ¢alisanlarinim toplu is sozlesmelerinin degersiz
oldugunu disiindiigii ve ANT ¢alisanlarini 6nemsemedigi yoniinde bir takim iddialarla karsilastik.

Yonetim olarak bizim goreve geldigimiz Kasim 2011 tarihinden sonra 01/04/2013 ile 31/03/2015
tarihleri arasinda ytirirliikte kalan 7. Dénem, 01/04/2015 ile 31/03/2017 tarihleri arasinda yiirtirliikte
kalan 8. Donem ve 01/04/2017 ile 31/03/2019 tarihleri arasinda yiiriirliikte kalacak olan 9. Dénem
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Isletme Toplu Is Sézlesmeleri bagitlanmis olup bunlardan 7. Dénem Isletme Toplu Is Sozlesmesi
gorlismelerinin tabandaki iiyelerimizin duygu ve diisiincelerinin toplu i s6zlegmesi masasina yansimasi
adina ANT isyerlerinde ¢alisan 18 temsilcimizin katilimiyla siirdiiriilmiis oldugu, yine bu temsilcilerin
ortaklasa olarak “Sendikamizin Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri ve ilgili teknik kadronun;
sozlesmenin bizim talep ettigimiz hususlarin hayata gecirilmesi icin her tiirli ¢aba ve gayreti
gosterdiklerine miisahede etmekle birlikte beklentilerin biitiiniiyle karsilanamadig goriilmiistiir.”
ifadeleri ile TIS’in Yiiksek Hakem Kuruluna gotiiriilmesinin kararlastirildif: ve normal siirecte
anlagma saglanamayan TiS’in 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 12,13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24,
29, 30, 31, 32, 33, 34, 36, 37, 38, 40, 41, 42, 45, 46, 47, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 58, 59, 60, 61, 65 ve
72. maddeler ile Gegici Madde 1, 2, Ek-1 ve Ek-3 maddelerinin Yiiksek Hakem Kurulunun
12.09.2013 tarih ve 2013/158 nolu karan ile diizenlendigi ve ne yazik ki Sendikamiz ve ityelerimizin
beklentilerinin Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karsilanmadig bilgilerinizdedir.

O donemki sozlesmede Genel Yonetim Kurulumuzun ANT ¢aliganlarinin isteklerinin yerine
getirilmesi i¢in her tiirlii ¢aba ve gayreti gosterdigine inanip tutanak altina aldiktan sonra, ANT
¢alisanlarin1 6nemsemedigimizi sdyleyerek imza kampanyas1 baglatan ve bugiin istifalar1 organize eden
arkadaglarin nasil bir akil tutulmas: igerisinde oldugu agik¢a ortadadir. Ciinkii géreve geldigimiz
donemden onceki dénemlerde yapilan sézlesmelerde adeta bir virgiil bile oynamamis ve toplu is
sozlesmeleri Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan bagitlanmigtir. Bugiin istifa organizasyonu yapan birgok
calisan ise o donemlerde temsilciydi ve bunu bir bagari olarak iiyelere sundular.

Genel Yonetim Kurulumuzca masa baslnda imza altina almig oldugumuz 8. ve 9. Dénem ANT
Isletme Toplu is Sézlesmeleri ile ANT isyerlerinde ¢alisan tiyelerimizin yillardir kanayan yarasi haline
gelen ticret ve licrete bagl diizenlemeler ile bazi idari maddelerde bir takim iyilestirmeler yapilmis olup
bunlar agagida belirtilmistir;

) 1. 8. Dénem ANT Toplu Is Sézlesmemizin Ucret qucvelinde diizenleme yapilarak, 4 ila 7.
Ucret Derecelerinde 2 y1l olan bekleme siireleri 1 yila, 16 ila 30. Ucret Derecelerinde 3 yil olan bekleme
stireleri ise 2 yila diisiirtildii. Bu sayede iiyelerimizin daha erken derece almalari saglandi.

2. Yillardir Kamu Koordinasyon Kurulu ile Hiikiimet arasinda yiiriitiilen miizakerelerde,
belirli bir ticretin altinda kalan isgilere verilen seyyanen zamlar sonucunda ANT iicret cetvelinde
dereceler arasinda sikisma meydana gelmis ve iiyelerimizin licret dereceleri artmasina ragmen ticretinde
bir degisme meydana gelmemistir. Sendikamiz ile TUHIS arasinda imzalanan sozlesme ile dereceler
arasinda kademeli artig saglanarak iyelerimizin yogunlukta bulundugu derecelerde dereceler arasinda
ortalama 30 kurus artish kademelenme getirilerek uyelerlmlzln 36 y1l aym1 yevmiyeden iicret almasi
engellendi.

3. Sendikamiz ile TUHIS arasinda imzalanmig olan 8’inci Dénem Isletme Toplu Is
Sozlesmesi’nin 31. maddesiyle ilgili olarak 15.08.2015 tarihinden gegerli olmak iizere 10.08.2015
tarihinde bir protokol imzalandig1 ve imzalanan bu protokolle, 8.Dénem ANT Toplu Is Sozlesmesi’nin
“Is Giigliigii Primi” bashkli 31. maddesinin basligi “Is Giigliigii ve Yol Primi” olarak deglstmldl
Maddede yapilan degisiklikle ekiplerde gérevli ekip soforlerine verilen %10 is guglugu primi, %13’e
yiikseltildi.

4. Ayrica, tanker soforleri ile sofér kadrosunda bulunmayan ancak, Kaza Fonu Yonergesine
katilarak ara¢ kullanan tiyelerimize de %4 oraninda yol primi verilmesinin saglandig,

5. ‘ISCILERIN ISYERLERININ DEGISTIRILMESI’ Baslikli 17. Maddeye “Is¢inin isinin;
is¢inin sthhi durumu, is¢inin ve igin durumu, hizmet geredi ve is icabi kati zaruret olmas: halinde,
is¢inin saglifina uygun olmasi ve gerekli egitimin verilmesi sart1 ile degistirilebilmesi” hiikmii eklendi.
Madde Bagligi ‘ISCILERIN ISYERLERININ VE ISININ DEGISTIRILMESI’ olarak diizeltildi. Bu
sayede, kuralsizca is¢inin isinin degistirilmesi uygulamas: belirli sartlara baglandi. Daha énceki toplu is
sozlesmelerimizde bu konuda bir hiikiim bulunmamakta, isveren hatta isveren vekilleri tarafindan
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liyelerimizin meslekleri herhangi bir sarta bagli kalinmadan istenildigi gibi degistirilmekteydi. 9. Dénem
Isletme Toplu Is Sozlesmesiyle, is¢inin isinin sadece; is¢inin sthhi durumu, isin durumu ve is icabi kati
zaruret olmas: hallerinde degistirilebilecegi ve is¢inin gegirildigi isin ig¢inin sagligina uygun ve gerekli
egitimin igverence verilmesi ve ancak Bagkanligin uygun gérmesi sartiyla yapilabilmesi sagland..

6. 8. Donem TIiS’te yer alan “Nakle muvafakat etmeyenlere yasal haklar1 Gdenerek
hizmet akitleri feshedilebilir” hiikkmii ¢ikartildi. Maddeye “Yapilan degisikligi kabul etmeyen isgi
hakkinda 4857 sayili Is Kanunu’nun 22. Maddesi esaslarina gore islem yapilabilir.” hiikmii eklendi.

Bir 6nceki sozlesmemizde iiyelerimizin nakli kabul etmemeleri halinde dogrudan hizmet akitleri
feshedilebiliyorken, yapilan degisiklik sonrasinda igverenin ilyemizin isyerini veya isini degistirmesi
durumunda, durumu ancak ig¢iye yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilecegi, bu sekle uygun olarak
yapilmayan ve isci tarafindan alti iggiinii iginde yazili olarak kabul edilmeyen degisikligin isciyi
baglamayacag), is¢inin degisiklik Onerisini bu siire i¢inde kabul etmemesi halinde, isverenin
degisikligin gegerli ve zorunlu bir nedene dayandigini, degisiklik yapilan ig¢inin objektif esaslara uygun
secildigi ve/veya fesih igin baska bir gegerli nedenin bulundugunu yazili olarak agiklamasi, ispat etmesi
ve bildirim siiresine uymak suretiyle i s6zlesmesini feshedebilmesi hiikkmii getirildi.

Bu diizenleme ile is¢iye bu durumda 4857 saylh Is Kanunu’nun 22. Maddesine gore ;
- 17. Madde geregince bildirim siiresinin {icretini almasi,

- 18. Madde uyarinca sézlesmenin feshinin ig¢inin yeterliliginden veya davramlarindan ya da
isletmenin, igyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayandiginin isverence
ispat edilmesi zorunlulugu,

- 19. Madde uyarinca igverenin fesih bildirimini yazil olarak ve fesih sebebini agik ve kesin bir
sekilde belirtmesi zorunlulugu,

- 20. Madde uyarinca is sozlesmesi feshedilen is¢inin, fesih bildiriminde sebep gosterilmedigi
veya gosterilen sebebin gegerli bir sebep olmadigi iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden
itibaren bir ay i¢inde i mahkemesinde dava agabilmesi,

- 21. Madde uyarinca igverence gegerli sebep gdsterilmedigi veya gosterilen sebebin gegerli
olmadiginin mahkemece tespit edilerek feshin gegersizligine karar verilmesinde, igverenin is¢iyi bir ay
i¢inde ige baglatmak zorunda olmasi, baslatmaz ise is¢iye en az dort aylik ve en gok sekiz aylik icreti
tutarinda tazminat 6demekle yiikiimlii olacag,

hitkkmii getirilmis oldu.

7. ‘MESLEKI EGITIM’ Baslikhi 18.maddeye “Iscilerin yaptiklar1 veya yapacaklar islerle
ilgili almalan gereken kurs, egitim, mesleki yeterlilik belgesi ve bu belgelerin yenilenmesi icin gerekli
izin, harcirah ve {icretlerin igverence kargilanmasi” hiikkmii eklendi. Bdylece, iiyelerimizin almasi
gereken kurs, egitim ve mesleki yeterlilik belgelerinin bedelinin is¢inin cebinden para ¢ikmadan
isverence karsilanmasi saglandi.

8. ‘NORMAL CALISMA’ Bashkli 21. Maddede yapilan degisiklikle “Iscinin ¢alisma
saatlerinin pompaj isleri, gemi dolum ve tahliyeleri, vb. isler nedeniyle degistirilmesi durumunda
haftamin normal 5 ¢alisma giinii igerisinde yaptii ¢aligma ile haftalik normal ¢alisma siiresini
tamamlayacag1” hitkmii getirildi. Bu diizenleme ile iiyelerimizin farkli nedenlerle normal ¢alisma
diizeninden bir haftadan az stireli vardiyal ¢aligma diizenine gegirilmesi ve bu nedenle haftalik ¢alisma
stiresini tamamlamadiklar1 gerekgesi ile akdi tatil giiniinde ise ¢aginlarak ¢alistirilmalarinin Sniine
gegildi.

9. ‘ILK GIRI§ UCRETI’ Baslikli 29. Maddede yapilan degisiklikle galisan is¢i bulunmayan 1.
Grup kaldirilarak grup sayisi 3’e diisiiriildii.
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10. “ISGUCLUGU PRIMI’ Bashkh 31. Maddede degisiklik yapilarak ekiplerde gorevli
tiyelerimizin prim miktarlar artirlldi. Ekiplerde goérevli basteknisyenlere verilen %15°lik prim %16’ya,
diger ekip isgilerine verilen %13’lik prim ise %14’e yikseltildi. Ayrica, yanginlarin 6nlenmesi
amaciyla fiilen otla miicadelede calisan isgilere galigtiklar1 giinler i¢in %4 oraninda prim verilmesi
saglandi.

11. ‘FAZLA GCALISMA UCRETI’ Baslikli 33. Maddede diizenleme yapilarak fazla siireli
calisma licreti %25°den %35’e yiikseltildi. Bu sayede fazla siireli ¢alisma yapan iiyelerimizin bu siireler
i¢in %10 daha fazla iicret almalar saglandi.

12. “YEMEK YARDIMI’ Baglikli 36. Maddede degisiklik yapilarak, oru¢ konusunda “Ramazan
ay1” ibaresi ¢ikartildi, onun yerine “yilda bir ay: gegmemek iizere” ibaresi eklenerek, Ramazan ayi
disinda orug tutan liyelerimizin de oruglu oldugu giinlerde yemek bedelini almalar1 saglandh.

13. ‘DOGUM YARDIMYI’ Baslikli 46. Maddede yer alan “2 ¢ocukla sirli olmak iizere” ibaresi
kaldinlarak, her gocuk igin dogum yardimi 6denmesi saglandi.

14. ‘VASITA TEMINI’ Bashikli 49. Maddede yer alan I, ilge ve biiyiiksehir belediye simirlari
igerisinde uygulanmak {iizere, igyerine vasita temin edilemeyen is¢ilere, biiyiiksehir belediyesi sinirlar
igerisinde kalan isyerlerinde galistig1 isyeri merkezi ile ikametine uzaklid1 azami 35 km.’ye kadar olan
mesafe simir1 45 km.’ye yiikseltildi ve bu tiyelerimizin de yol iicretlerini almalar1 saglandi.

15. ‘HASAR BEDELI TESPITI‘ Baslikli 53. Maddenin bashigi ‘HASAR BEDELI TESPITI VE
ODENMESI’ olarak degistirildi ve hasar ve zararin tespiti i¢in 4 kisilik bir hasar ve zarar kurulunun
olusturulmasi, zararin tespit sekli, tespit edilen gercek hasarin bedelinin nasil 6denecegi yoniinde daha
onceden sdzlesmemizde olmayan ve is¢i lehine hiikiimler getirilerek konuya agiklik getirildi.

16. ‘DISIPLIN VE DANISMA KURULLARI’ baslikli 59. Madde 60. Madde olarak
degistirildi. Onceki dénem toplu is sozlesmelerinin yazimindan kaynaklanan ve Askeri Is
Miifettislerince Sube Yoneticilerinin Disiplin ve Danigma Kuruluna katilamayacag: yoniindeki raporu
sonrasinda uygulamada sorun yasanmamasi icin Sube Yoneticilerinin Disiplin ve Damsma Kurulu’na
katilmasini saglayacak diizenlemeler yapildi. Ayrica, Disiplin ve Danigma Kurullarimin toplant1 zamana,
karar nisabi ve kararin nasil uygulanacagina dair hiikiimler getirildi.

17.  “YUKSEK DIiSIPLIN VE DANISMA KURULU’ baslikl1 60. Madde 61. Madde olarak
degistirildi. Isyerinde ¢alisan Sendika Yéneticileri, Sendika Isyeri Bas temsilcileri ve Disiplin ve
Danigma Kurulu fiyelerinin disiplini bozdugu ileri siiriilityorsa bu konuda karar verme yetkisi Isyeri
Disiplin ve Damgma Kurulundan alinarak dogrudan Yiiksek Disiplin ve Danigma Kurulu’na verildi.

Yiiksek Disiplin ve Danisma Kurulu, Isyeri Disiplin ve Damisma Kurulu’nun verdiéi kararlarin
iptali, cezamn indirilmesi, verilen cezanin disiplini bozan fiille uyusmadigi durumlarda ise yeni ceza
tayinine yetkili kilindu.

18.  ‘DISIPLIN CEZALARI’ baghkli 61. Madde 59. Madde olarak ve maddenin baghg:
‘DISIPLIN SUCLARI TESPITI VE CEZALARIN TAYINI’ olarak deglstmldl Uyarma ve [htar
cezalarinin igveren veya igveren Veklllnce sebeplen gosterllerek ve ig¢inin savunmasi alinmasindan
sonra verilmesi kararlagtirilda. :

Ayrica, disiplin suglarinin tespit edilme yontemi, disiplin ve danigma kuruluna sevk edilecek
is¢inin ifadesinin alinmasi sirasinda miisahit sifatiyla sendika temsilcisinin hazir bulunmass, is¢inin son
cezanin kendisine tebliginden itibaren bes yil iginde aym sugu tekrar islemesi durumunda cezanin
tekerriir (Daha 6nceki s6zlesmelerimizde tekerriir konusunda bir siire kisitlamasi yoktu. Is¢i ayni sugu
10 sene sonra dahi tekrar islese tekerriir hiikiimleri uygulaniyordu) sirasina gore verilmesi hiikkmii
getirildi.

I§<;1n1n IKI YIL ICINDE g:eslth sug:lardan dolay: en az iki kez uyarma veya ihtar, iki kez
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yevmiye kesimi cezasi aldiktan sonra 5. kez ceza almasi durumunda ayn1 bélge igerisinde baska bir
igletme mudiirliiine nakledilebilecegi, nakledildikten sonra 3. kez ceza almasi durumunda isverence is
sozlegmesinin feshedilebilecegi hilkmii madde metnine eklenerek, ig¢inin isten ¢ikarilabilmesi igin iki
yil igerisinde 8 kez ceza almasi zorunlulugu getirilerek, ig¢inin igten gikartilabilmesi zorlastirildi. Bu
konuda igverence yapilan bircok uygulamada, is¢inin bir ceza almasinda bile hemen igyerini degistirdigi
ve bunu ceza olarak kullandig: bilinmekteydi.

Disiplin cezalarinin, cezamin uygulanma tarihinden sonraki 5 yil iginde is¢inin ceza almamasi
durumunda sicilinden silinmesi hilkkmii getirildi. Daha 6nceki toplu is s6zlesmelerimizde bu hiikiim
bulunmadif: igin is¢inin aldifi cezalar igginin dosyasinda durmakta ve siire sinirlamasi olmaksizin
tekerriir hitkiimleri uygulanabilmekteydi.

19. Toplu Is Sozlesmesine ‘REFAKAT’ Baglikli EK Madde-1 ilave edilerek Kamu Cergeve
Protokolii’'nde yer alan ve Is¢inin bakmaya mecbur oldugu veya is¢i refakat etmedigi takdirde hayati
tehlikeye girecek anne, baba, es ve gocuklari ile kardeglerinden birinin agir kaza gegirmesi veya Snemli
bir hastalia tutulmus olmas: hallerinde en gok 6 (alt1) aya kadar ticretsiz izin verilebilmesi ve bu
siirenin ayni sartlarin devam etmesi halinde bir alt1 ay daha uzatilabilmesi hitkmii getirildi.

20. EK-3 Ucret Cetvelinde diizenleme yapilarak 8-12 (dahil)’nci iicret derecelerindeki bekleme
stireleri 2 yildan 1 yila diisiiriilerek, tiyelerimizin (154 kisi) erken derece almalar saglandu.

Ayrica, 1997 yilinda ise giren iiyelerimiz igin (42 kisi) iicret cetvelinde yeni bir diizenleme
yapilarak giinltik ticretinde 0,91 kurus ile 2,5 TL. arasinda artis saglanda.

Yukarida yapilan agiklamalardan da anlagilacag: lizere dénemimiz igerisinde ANT ¢alisanlarinin
hak kaybina sebep olacak en ufak bir uygulamamiz olmamigtir. Muhalefet etmeye ¢alisan bir grup ANT
calisaninin Toplu sozlesmede yasamlan kayplarin sonunun gelmedigi yoniindeki ortaya attig1 iddialarin
tamami yer51z ve mesnetsizdir. Ucret skalasinda biiyiik bir artisin yapilmasinin disinda neredeyse her
maddede yeni kazanimlar olmustur.

Genel Yo6netim Kurulumuz 12-13 Kasim 2011 tarihinde gergeklestirilen Sendikamizin 14”iincii
Olagan Genel Kurulunda gorevi devralmis, Sendikamizin kamuoyu nezdindeki olumsuz imajimizi
diizeltmek ve temsil ettigimiz siz degerli iiyelerimize yeni kazanimlar elde etmek igin yogun ¢abalar sarf
etmis bulunmaktay1z.

Genel Yonetim Kurulumuz elini tasin altina koymus ve yeterli olmamakla beraber bu
kazanimlart elde etmistir. ANT’de ¢alisan iiyelerimizi temsilen yapmis oldugumuz toplu is
sozlesmesinin iyelerimizin beklentilerini tam olarak karsilayacak nitelikte olmadigi ve esasen ana
beklentinin ticret skalasinda ciddi bir iyilestirme ile beraber gorev tamimi hususunda diizenleme istegi
oldugu herkes tarafindan bilinmektedir.

Istifalarm organizesinin altinda yatan asil gerekgelere gelince;

Bunlardan ilki gegmiste ANT ¢ahsanlarindan gelen Dogu ve Bati’da birer tane Sube agilmast,
olmadi: takdirde her iki bolgede birer temsilcilik agilmas talebine tegkilat yapimiz geregi olumlu yanit
alinamamis olmasinin,

Ikincisi gdreve geldigimiz dénemde ANT isyerlerinde temsilcilik, isyeri kurul iiyelikleri,
delegelik gibi sifatlarla gorev alan ve yonetimlerimize kargi muhalif olan baz {iyelerin gérevlerinin sona
ermis olmasinin,

Son olarak ta Genel Yonetim Kurulu olarak 3-4 Ekim 2015 tarihinde Sendikamizin gelecegini
ilgilendiren konularla ilgili 6nemli kararlarin alinmis oldugu bir Genel Kurulu icra ettik. Bu Genel
Kurulda iiye sayis1 bakimindan az olan $ubelerimizle ilgili 8 Subemizin kapatilmasi ve bundan béylede
higbir sekilde tiye sayis1 501°in altinda Sube agilamayacagina iliskin son derece ciddi bir karar aldik.
Her zaman ve her konuda oldugu gibi mevcut Yonetim olarak bizlere ve bize destek olan Subelerimize
mubhalif olanlarin iiye sayis1 bakimindan Sube vasfini yitirmek iizere simra yaklastig1 bilinen 6zellikle
Balikesir, Corlu, Diyarbakir ve Erzurum gibi Subelerimizde istifalar organize etmek suretiyle sube
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vasiflarim bir an evvel yitirmeleri ve bu sayede tabandan mevcut Genel Yonetimimize kars1 muhalif bir
tutum sergilemelerinin amaglandig,

acik¢a ortadadir.

Istifa eden ANT ¢alisanlari adina baska bir sendikaya gegme konusunda goriismeleri yiiriiten
arkadaslarin, iskolumuzda orgiitlii bulunan diger sendikalardan DISK Konfederasyonuna bagli Ozel
Givenlik Iscileri Sendikasi (GUVENLIK SEN), HAK-I$ Konfederasyonuna bagli Oz Savunma ve
Giivenlik Isg:llerl Sendikas1 (OZ-1S) ve Ozel Giivenlik ve Koruma Is¢ileri Sendikas1 (0Z GUVEN- -SEN)
ile TURK-IS Konfederasyonuna bagli Giivenlik ve Savunma Is¢ileri Sendikasi (GUVENLIK-IS)
yetkilileri ile yapilan goriismeler esnasinda ana hatlariyla asagida belirtilen;

1. Dayanigma aidat: demek suretiyle yiiriirliikteki TIS’den  yararlanma,

2. Bir sonraki TIS ile ilgili olarak yetki siirecinde karsilasilabilecek itirazlar,

3. Iskolu degisikligi,

4. Konfederasyondan gelecek itiraz,

5. Temsilci ve diger isyeri kurullarinin yeni sendika tarafindan gorevlendirilme durumu ve
belirleme sekli,

6. ANT g:ahsanlan i¢in dogu ve batida birer sube agilmas: talebi,

7. TIS’ in is¢iye ait oldugu vekil olan sendikamin TIS’i sahiplenmesinin dogru olmadigi,

8. TIS ekindeki ticret cetvelinin mahkeme yolu ile diizeltilip diizeltilemeyecegi,

9. Gorlismeler esnasinda 05 Kasim 2017 tarihi itibariyle toplam 780 ANT ¢alisanindan 410’nun
istifa ettigi,

hususlan dile getirilmistir.

Yukarida belirtilen hususlar hakkinda bir degerlendirme yapmadan once goriisme yapilan
sendikalarin ve bagli bulundugu Konfederasyonlarin mevcut durumuna dair bir takim tespitlerde
bulunmanin daha dogru olacagim diigiinmekteyiz.

18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu geregi Is
kollarindaki is¢i sayilari ve sendikalarin liye sayilarina iligkin 2017 Temmuz ayi istatistikleri Resmi
Gazetede 27.07.2017 tarihinde yayimlanan istatistise gére Tirkiye’de resmi Kkayith olarak galisan
toplam is¢i sayisinin 13.581.554 oldugu ve bunlardan sendikali is¢i sayisinin 1.623.638 oldugu,

Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlarindan;

Tiirk-Is (Tirkiye Is¢i Sendikalan Konfederasyonu) Uye Sayis1 907328

Hak-Is (Hak Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu) Uye Sayis1 544566

DISK (Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu) Uye Sayis1 145988
Tim-Is (Tiim Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu) Uye Sayis1 486

Tiskon-Bir (Birlemis Tiim [s¢i Sendikalar1 Konfederasyonu) 379

Bagimsiz Uye Sayis1 24891

oldugu,
SAVUNMA VE GUVENLIK ISKOLUNDA &rgiitlii bulunan sendikalardan,

DISK Konfederasyonuna bagli Ozel Giivenlik Isgileri Sendikasi, (GUVENLIK-SEN)’nin iye
sayisinin, 4.742,

HAK-IS Konfederasyonuna bagli Oz Savunma ve Giivenlik Iscileri Sendikas1 (0Z-1S)’in iiye
sayisinin 32.281,

HAK-IS Konfederasyonuna bagh Ozel Guvenhk ve Koruma Iscileri Sendikas1 (0Z GUVEN-
SEN)’nin iiye sayisinin 17.044,
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TURK-I$ Konfederasyonuna bagh Giivenlik ve Savunma Iscileri Sendikasi (GOVENLIK-
IS)’in iiye sayisinin 30.048 oldugu, ' '

Ayrica bu sendikalarin tiyelerinin tamaminin 6zel sektorde ve Kamu’da tageron sistemi
igerisinde gorev alan 6zel Giivenlik ¢aliganlarindan olustugu,

Iskolu olarak Kamuda kadrolu olarak galigan neredeyse hig tiyelerinin bulunmadig,

Iskolunda isverenle masa basinda anlagilarak bagitlanan bir sozlesmelerinin bulunmadig, bu
giine kadar uygulanan tiim s6zlesmelerin Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan bagitlandig,

OZ GUVEN-SEN, OZ-IS ve GUVENLIK-SEN Sendikalarinin higbir ilimizde subesinin
bulunmadig1 sadece bazi illerde temsilcilik ve irtibat biirolarinin var oldugu, OZ-IS Sendikasimn ise
tilke genelinde 9 subesinin bulundugu,

Gegen y1l kamuoyu ile paylasilan ve yakin zamanda yine kamuoyuna yansiyan yasa teklifi
ile Kamu’da taseron altinda ¢aliganlara kadro verilmesi hususunda taseron isgilerinin isgi statiisiinden
¢ikartilmaya calisildigi, ne memur nede is¢i tanimina tam olarak uymayan farkhi ve higbir hakki
olmayan bir statii getirilmeye calisildigi bir ortamda kendi sendikalarmin ve iiyelerinin hak ve
menfaatlerini koruyamayan bu sendikalarin ANT ¢alisanlarinin durumlarinin iyilestirilmesi i¢in bir
takim vaatlerde bulunmalarinin diisiindiiriicii nitelikte oldugu,

hususlarini belirtmek isteriz.

Diger Sendikalarla yapilan goriismeler esnasinda cevap aranan sorulara, goriigiilen sendikalarin
yetkililerince verilen yanlis ve eksik bilgileri diizeltmek igin ncelikle TIS nedir, kapsami, baglayiciligs,
taraflari, yiirlirliigii, muhtevasi ile yetki ve ehliyet konularinda dogru bilgileri vermek gerekmektedir.

TiS Kavrami;

Genel bir tanim yapmak gerekirse toplu is s6zlesmesi; ig¢i sendikasi ile igveren sendikasinin ya
da is¢i sendikasi ile sendikas1 olmayan igverenin hizmet akitlerinin yapilmas: muhtevasi ve sona ermesi
ile ilgili hikkiimleri diizenlemek igin yapilan, taraflarin hak ve borglari, s6zlesmenin uygulanmast,
denetimi ve uyusmazhiklarin ¢oziimii ile ilgili hiikiimleri de igerebilen yazili bir sézlesmedir.

Bir igyerinde gegerli ancak bir TIS olur. 1ki farkli sendikamin ya da aymi sendikanin bir isyerinde
aym anda gecerli TIS’leri olamaz. Bunun istisnasi alt igveren ig¢ileridir. Alt igverenin iscileri aym
igyerinde caligsalar da hukuken baska bir igyeri olarak sayildigindan kendi igverenleriyle ayr TIS
yapabilirler. o ’ :

Toplu Is s6zlesmesinin Ozerkligi; Anayasanin 49. maddesinde genel olarak sézlesme 6zgiirliigii
glivence altina alinmasina ragmen, 53. maddesinde toplu is s6zlesmesi kavrami ayrica diizenlenmistir.
Bunun anlami, kanun koyucunun, sézlesme 6zgiirliigii temelinden ayr1 bir kavrami Anayasal diizeyde
tanimasi ve giivence altina almak istemesidir.

Bagka bir dey‘isle sozlesmeler, imzalayanlar arasinda hak ve borg dogururken, toplu sézlesmeler,
taraflarin diyeleri agisindan baglayicidir. Toplu sézlesme, sézlesme gibi bireyci degil kolektif bir haktir.
Toplu s6zlesme 6zerkligi de kolektif bir durum olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Toplu i sozlesmesi, taraflari ve amaci belli olan, her gergek ve tiizel kisi tarafindan
bagitlanamayan bir s6zlesmedir.

Toplu I Sézlesmesi icin Yetki ve Ehliyet:

TIS yapma ehliyeti yasalarla belli kisilere ve kisi topluluklannzi taninmig bir hukuki nitelik olup
bu kisiler bunun sayesinde TIS meydana getirebilirler. Tiirk is hukukunda toplu is s6zlesmesi yapma
ehliyet ve yetkisi is¢i ve isveren sendikalar ile sendika iiyesi olmayan igverenlere taninmigtir.

Toplu is sozlesmesi yapma ehliyeti, yapilacak sozlesmenin kapsamina girecek isyeri veya
igyerlerinin i¢inde bulundugu iskolunda kurulu is¢i sendikalarina aittir.
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Bir igletmede TIS yapabilmek igin Ulke genelinde ve isyerinde yetkili olmak ve sendikanin o
isletmede ¢alisan is¢ilerin %40’ 1indan fazla iiyeye sahip olmasi gerekmektedir.

Iskolunda yetkili sendikanin tespitinde Bakanligin her yilin Ocak ve Temmuz aylarinda
yayimlanacak istatistikler temel alinur.

STISK madde 42°de yetki tespiti diizenlenmistir. Buna gore; Toplu is s6zlesmesi yapmak isteyen
is¢i sendikasi Bakanhga bagvurarak yetkili oldugunun tespitini isteyecektir. Isveren sendikasi veya
sendika iiyesi olmayan isveren de Bakanliga bagvurarak yetkili is¢i sendikasinin tespitini isteyebilir.
Ayni hitkmiin ikinci fikrasinda Bakanligin, kayitlarina gore bagvuru tarihi itibartyla bir is¢i sendikasinin
yetkili oldugunu tespit ettiginde, basvuruyu, isyeri veya isletmedeki ig¢i ve liye sayisini, o iskolunda
kurulu is¢i sendikalan ile taraf olacak isveren sendikasi veya sendika iiyesi olmayan isverene alt1 is
glinii iginde bildirecegi hiikiim altina alinmistir.

Toplu Is Sézlesmesinin Kapsami ve Diizeyi;

Kanun’da igyeri, isletme ve grup toplu sézlesmeler diizenlenmistir. Isyeri Toplu Is Sozlesmesi
sadece o isyerinde gegerli olmak iizere bagitlanan toplu sdzlesmelerdir.

Ayni igverenin aym iskolunda kurulu birden ¢ok isyeri varsa isletme sozlesmesinden
bahsedilecektir. Bunun sonucu olarak isletme toplu is sézlesmesine iliskin kosullarin olustugu hallerde,
birden ¢ok igyeri toplu is s6zlesmesi yapilamaz.

Is¢i sendikasi ile isveren sendikasi arasinda, birden ¢ok iiye igverene ait ayni igkolunda kurulu
igyerlerini ve isletmeleri kapsayan toplu is sdzlesmesiise Grup Toplu Is Sozlesmesi seklinde
tanimlanmgtir.

STISK’de yer alan bir bagka sézlesme sekli ise gergeve sozlesmelerdir. Kanunda “Ekonomik ve
Sosyal Konseyde temsil edilen ig¢i ve igveren konfederasyonlarina iiye is¢i ve igveren sendikalar
arasinda iskolu diizeyinde yapilan sézlesme™ seklinde tanimlanmigtir.

Toplu Is Sozlegmesinin Gegerliligi; Gegerli bir TIS’den bahsetmek i¢in oncelikle taraflarin bu
konuda yetkili ve ehil olup olmadiklarina bakmak gerekecektir. Yetkili ve ehil olmayan sendikalarin ve
igverenlerin yaptiklar1 sézlesmeler gegersizdirler. Yazilihk toplu s6zlesmenin gegerlilik unsuru olup
kanunda da agik¢a yazilmistir.

Toplu Is Sézlesmesinin is Sozlesmesi Uzerindeki Etkisi;

Toplu i§ sdzlegmesi, hizmet akdinden farkh olarak, yasa geregi siiresi belirli bicimde yapilan;
Kanun gibi emredici, yorumlayic1 ve tamamlayici nitelikte hiikiimler icerebilen ve hizmet akitlerini
yiiriirlik siiresince etkisi altinda tutan, genel nitelikte bir s6zlesmedir. TIS, yiirtirliigii son buldugunda,
varlif1 ortadan kalkmakla birlikte, bazi kosullarla, etkisini hizmet akdi hiikkmii olarak stirdiirmekte ve bu
agidan, hizmet akitleri iizerindeki etkisi kalic1 bir nitelik tasimaktadar.

TIS’ nin hizmet akitleri iizerindeki etkisi, “emredici (zorlayicr) etki” ve “dogrudan (tamamlayici)
etki” olmak tizere iki tiirliidiir ve bu husus STISK madde 36/1’ de diizenlenmistir .

Is sozlesmesinde hiikiim olmayan konularda toplu is sozlesmesi dogrudan uygulanacak ve toplu
1§ sdzlegmelerine aykir1 hiikiimlerin yerini de toplu is s6zlesmesi hitkkmii alacaktir (dogrudan etki), toplu
1§ sdzlesmesine aykir: hitkiim igeren s6zlesmeler kurulamayacaktir (emredici etki). Normatif béliimdeki
biitlin hiikktimler, kural olarak, emredici etkiye sahiptir.

Toplu Sézlesmenin Ard Etkisi;

Sona eren TIS’in hiikiimleri, hizmet akdi hitkmii olarak yeni sézlesme yapilincaya kadar
yiiriirliikte kalacaktir (STTISK 36/1I). Yasada gecen bu hitkme TIS’in art etkisi denmektedir. Ancak
biitiin hiikiimlerin bu kapsamda gegerli olup olmayacagna dair tartigmalar mevcuttur. Toplu is
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sOzlesmesi sona erdikten sonra normatlf hiikiimlerinin is s6zlesmeleri tizerindeki etkisi devam etse de
zayiflamaktadir.

Borglar hukukunda, bir sézlesmenin sona ermesiyle birlikte tiim hitkiim ve sonuglarinin ortadan
kalkacagina iliskin temel ilkenin belki de tek istisnasi toplu i sozlesmeleri olup, bu ilkenin toplu is
sozlesmelerinde mutlak sekilde uygulanmasi, kazamlmig haklarin geriye gétiiriilmesi gibi bir sonucu
beraberinde getirecegi, is hukukunun is¢iyi koruma amaciyla gelisecegi sdylenebilir. Belirtmek gerekir
ki ard etki olarak devam eden hiikiimler, toplu i sozlesmesinin sadece i sézlesmesini diizenleyen
normatif kismidir.

Ard etkiden yararlanma imkani toplu is s6zlesmesinin sona erdigi tarih itibariyle her ne kogulda
olursa olsun sozlesmeden yararlanmakta olan isgilere iliskindir. Bir baska ifadeyle toplu i
s6zlesmesinden yararlanma sekli tiyelik, dayanigma aidat1 ya da sendikanin rizasiyla olabilir.

Toplu Is Sézlesmesinden Yararlanma;

TiS’ten yararlanacak isciler taraf isi sendikasina iiye olan iscilerdir. 6356 s. Kanunda yer alan
diizenleme sendika kurma ve orgiitlenme 6zgiirliigiiniin hem bir uzantis1 hem de sonucu olan TIS’den
yararlanmanin temel seklini sendika tiyeligine baglamustir. Sendika ityesinin TIS’den yararlanmas: igin
ayrica “bu s6zlesmeden yararlanmak istiyorum” seklinde bir beyanda bulunmasina gerek yoktur.

TiS’den yararlanacak isciler baghginin altinda islenecek konu iicret, ikramiye ve paraya iligkin
sosyal yardim konularindan ibarettir. Keza igyerinin isleyisine ve ¢alisma kosullarina iligkin hiikiimler
TIS’in uyguland1g1 igyerinde ¢aligan igcilerin tamamina uygulanacaktir. Dolayisiyla TIS’in uygulama
alanina giren is¢iler ile TIS’den yararlanan isgiler ayrim1 s6z konusudur. “Isveren, bir sendikaya tliye
olan ig¢ilerle sendika liyesi olmayan is¢iler veya ayn sendikalara iiye olan 1$g:11er arasinda, ¢alisma
sartlar1 veya galistirmaya son verilmesi bakimindan herhangi bir aynm yapamaz. Ucret, ikramiye, prim
ve paraya iligkin sosyal yardim konularinda toplu is s6zlesmesi hilkiimleri saklidir. Hangi hiikiimlerin
tiim iscilere hangi hikiimlerin TIS’den yararlanan isgilere uygulanacagi sorusuna “igyerinin ¢alisma
diizenini ilgilendiren” ve “paraya iliskin” hiikiimler baglig1 altinda ele almak dogru olacaktir.

Sendika 6zglirliglinlin giivencesi baglig: altinda yasada yer alan bu hiikiim aym1 zamanda esit
davranma borcunun sonucudur. “Ancak bu esitlik mutlak bir esitlik degildir. Islerin objektif ve subjektif
niteliklerine gore isin 6nemi ve sorumluluk bu ilkeye aykirilik teskil etmeyecektir. Bu esitligin sonucu
¢alisma kosullar1 bakimindan TIS’den yararlanan 1$g11er lehine olan parasal diizenlemeler diginda tiim
isciler arasinda esitligin saglanmasidir.

Parasal olmayan normatif hiikiimlerin tiim iscilere uygulanmasi taraf is¢i sendikasimn
temsilcisinin de i¢inde bulundugu disiplin kurullarinin taraf sendika iiyesi olmayanlar ile kapsam dis1
personel hakkinda da karar vermesi durumu ise tartigmalidir. Disiplin kurullarinin sadece sendikali
igciler igin gegerli olacagim kabul etmek kanunun amacina uygun olacaktir. Yargitay’a gore de kapsam
dis1 tutulan personelin is akdinin feshinin disiplin kurulundan gegirilmesi hiikkmiinden yararlanmasi
miimkiin degildir.

Taraf Sendika Uyesi Iscilerin Yararlanniasu

Kanunda da yer aldig: izere TIS’den yararlanmanin esas sekli taraf sendika tiyeligidir. Tabi ki
yararlanma igin yiiriirliikteki TIS in uygulama alanina giren bir igyerinde ¢alisan taraf sendika tiyesi isci
s6z konusudur.

TIS imzalayan sendikaya imza ve yiiriirliik tarihinde uye olan is¢iler agisindan TIS yiirtirliik
tarihinden itibaren sonu¢ dogurur. Gec;mlse etkili yiiriirliige giren TIS’in doguracag ttim haklardan
imza ve yiiriirliik tarihinde sendika iiyesi olan isgiler yararlanacaktir. TiS’in imzalanmas: ile yurtirliige
girmesi ayn1 anda ortaya ¢ikiyorsa ya da TIS’in yiiriirliigi ileri bir tarihte baghyorsa herhangi bir sorun
yoktur.
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Gegmige etkili sonug doguran bir TIS s6z konusu oldugunda sayet is¢i yiiriirliik tarihinden sonra
sendikaya liye olmugsa TIS’den yararlanma da esas 6lgiit sendika iiyeligi oldugu i¢in sendika iiyesi
oldugu andan itibaren TS den yararlanacaktir.

Kanun TiS’den yararlanmada esas 6l¢ii olarak taraf sendika iyeligini almaktadir. Taraf sendika
tiyesi olmayanlarin toplu is s6zlesmesinden faydalanmamalan asildir. Istisnai hallerde taraf sendika
iiyesi olmayanlar toplu is s6zlesmesinden yararlanabileceklerdir. Sendika iiyeligi TIS’den yararlanmada
asil olgiit olduguna goére, gegmise etkili yiriirliige giren TIS’de, is¢inin sendika tyeligi dis1 kalan
d6nemi igin TIS’den yararlanmasimin kabul edilmemesi kanunun ruhuna ve lafzina uygundur.

Dayamisma Aidat1 Odeyen Iscilerin Yararlanmasi;

Dayanisama aidat: tabirden anlasilacagi gibi dayanigmacilik prensibinin bir ifadesidir. Buna gore
insanin toplum igindeki yerini pozitif hukuktan evvel dogal hukuk belirlemektedir ve her fert kamu
menfaatinin kisi menfaatine iistiin oldugu topluma dahildir. Ayrica dayanigma aidatimin amaci TiS’i
yaymak ve miimkiin oldugu kadar ig¢inin yararlanmasini saglamaktir.

TIS imzalandiktan sonra dayamsma aidat:1 6deyerek TIS’den yararlanmak istedigini isverene
yazili olarak bildiren is¢i TiS’den yararlanir. Kanunda imza tarihinde taraf is¢i sendikasmna iiye
olmayanlar, sonradan ise girip de iiye olmayanlar ile imza tarihinde sendikaya {iye olup da ayrilanlar ya
da ¢ikanlanlar dayamisma aidati odeyerek TIS’den yararlanabilirler, hikkmii TIS kapsaminda bir
isyerinde ¢alisip da kanun ya da sézlesme geregi TIS’den yararlanmayanlar disinda kalan taraf sendika
tiyesi olmayan igciler sayilmigtir. Burada is¢i kavramina dikkat etmek gerekir.

Dayanigma aidat1 ddeyerek TIS’den yararlanmak igin is¢inin igverene yazil bildirim yapmasi
gerekir. Isci bildirimi yaptifi tarihten itibaren TIS’den yararlanacaktir. Is¢inin tlicretinden talebine
ragmen dayanigma aidat1 kesilmez ya da kesilir de sendikaya 6denmezse burada ig¢inin sorumlulugu
yoktur.

Yukarda bahsettigimiz TIS imzalanma tarihiyle yiiriirliik tarihi arasinda fark oldugunda iki tarih
arasinda tiye olan is¢inin durumu ne olacak sorusu dayamisma aidati ile TIS den yararlanan is¢i igin séz
konusu olmayacak keza dayanisma aidat: TIS yiiriirliige girdikten sonra s6z konusu olacagindan bu is¢i
icin gelecege yonelik sonug dogacaktir.

Yargitay’in yerlesik igtihadi TIS imzalanmadan 6nce dayamgma aidati 6deyerek TIiS’den
yararlanmak isteyen ig¢inin imza tarihinden sonra talebini yenileyerek ancak TIS’den yaralanabilecegi
seklindedir. Dayanigma aidat: ile TIS’den yararlanmada taraf is¢i sendikasinin onay: aranmaz.

Toplu I Sézlesmesinden Yararlanamayan Isciler; -

Taraf sendikasina liye olsalar ya da dayamsma aidati odeseler bile baz1 iggiler TIS
hiikiimlerinden yaralanmazlar.

TiS’den yararlanmanin iki kogulundan s6z etmistik. Bunlardan tali olani dayanisma aidati
odeyerek TIS’den yararlanma idi. Dayanisma aidati 6deyip dememe is¢inin Kisisel olarak verecegi bir
karardir. Sendika tiiyesi olmaylp dayamisma aidati da &demeyen isgiler TIS hikiimlerinden
yararlanamayacaktir. Bazi isciler de {iye olsalar da dayamgsma aidati 6deseler de TIS’den
yararlanamazlar.

Yukarida yapilan agiklamalarda Dayamisma aidati 6demek suretiyle yiiriirlikkteki TIS’den
yararlanma, bir sonraki TIS ile ilgili olarak yetki siirecinde karsilasilabilecek itirazlar, Iskolu degisikligi,
Konfederasyondan gelecek itiraz, temsilci ve diger igyeri kurullarimin yeni sendika tarafindan
gorevlendirilme durumu, TIS’ in isgiye ait oldugu vekil olan sendikanin TIS’i sahiplenmesinin dogru
olmadig1, TIS ekindeki licret cetvelinin mahkeme yolu ile diizeltilip diizeltilemeyecegi gibi sorularin
cevaplari verilmistir.
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Istifa eden ANT caliganlar adina diger sendikalarla goriisme yapanlarin dogu ve bati bolgede
birer sube agilmasi talebine iliskin olarak “Yetki aldiktan sonra bunu yapariz. Bu bizim size soziimiiz
olsun.” diyen sendika yetkilisine “Su an 11 bin civarinda iiyeniz var bunlar i¢in a¢tifimz bir subeniz bile
yok 780 kisi i¢in nasil iki sube agacaksiniz?” diye sorulmas: gerekirdi diye diisiiniiyoruz.

Ayrica goriismeler esnasinda sarf edilen “su ana kadar 410 Kisinin istifa etmis oldugu Harb-
Is’in zaten cogunlugu kaybettigi” yalanmna da gerek olmadigini disiintiyoruz. Zira 10 Kasim 2017
tarihi itibariyle toplam 769 ANT c¢aliganindan 324’nin istifa etmis oldugunu son giinlerde de tekrar iiye
olmaya baglamldiginin bilinmesi gereklidir.

Sonug olarak ANT igyerlerinde galisan Degerli Uyelerimiz tarafindan bilinmelidir ki;

Genel Yoénetim Kurulumuz, Tiirk Harb-Is Sendikasi’nin 65 yillik bilgi birikimi ve tecriibesi ile
temsil etmis oldufumuz iyelerimizin sosyal ve igtimai hayatlarinda kolaylik saglamak adina
miicadelesini diin oldugu gibi bugiin ve yarinda siirdiirmeye devam edecektir.

Bizler goreve geldigimiz glinden bugiine Sendikamizi Sube Bagkanlarimizin da katildig ortak
bir akil ile ydnetme gayreti igerisindeyiz. Bu siirecte de kendileri igin istikbal arayis: icerisinde olan bir
takim mubhalif kisilerin teskilatimizin birlik ve beraberligini bozmak amaciyla sergilemis olduklari tutum
ve davranislara itibar edilmemesi 6nem arz etmektedir.

Kamuda orgiitlii bulunan Sendikalar arasinda bu giin en giiglii yapiya, birikime, yarim asirlik
tecriibeye ve demokratik yapiya sahip olan Tiirk Harb-Is Sendikasinin gideremedigi ve sadece ANT
calisanlarinin degil Kamuda 6rgiitlii hemen hemen her sendikadan yaklagik 40 bine yakin ¢alisanin derdi
olan skala sorununun, bu giinkii teskilat yapisindan, iiye profillerinden ve sendikal tarihinden
bahsettigimiz ve ANT’nin isyeri dagilimlarini, ¢alisma kogullarini bilmeyen herhangi bir baska sendika
tarafindan Igveren, TUHIS ve Hiikiimet nezdinde ¢ziime kavusturulacagina inanan ANT calisanlarina
sOyleyecek bir s6zlimiiz yoktur.

Yiiriirliigii 31 Mart 2019 tarihinde sona erecek olan 9. Dénem TIS 6ncesinde mevcut ANT
liyesinin yarisindan fazlasimin bir bagka sendikaya iiye olmasi durumunda da Tiirk Harb-Is Sendikasinca
yetki igin herhangi bir itiraz da bulunulmayacagin, bilakis yillar boyu sendikamiza tiyelik aidati 6demis
olan ANT c¢alisanlarinin refahi amaciyla yeni sendikasi hangisi olursa olsun her tiirlii katkinin bizler
tarafindan sunulacagin ancak, bdylesi bir durumda yeni bir TIS i¢in, yeni sendika ile igveren ve isveren
sendikasi olan TUHIS arasinda daha 6nceden imza altina alinmig ve baz alinacak bir sOzlesme
olmayacaginin yani bir ¢ok konuda sifirdan baglanacagimin ve bu durumun getirisi ile gétiirtistintin iyi
hesap edilerek karar verilmesinin gerektigini de hatirlatmak isteriz.

Ayrica istifa etmis olan bir grup ANT ¢ahisaninin iiye oldugu, OZ GUVEN-SEN Sendikasinin
tiyeleri adina YHK Kurulunca kararlastirilan ve ekte sunulan szlesme drnegini bilgilerinize sunuyoruz.

Saygilarimizla.

Genel Yonetim Kurulu

Y.K.

Sayfa11/11
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Ozcl Gityenlik ve Koruma, Imlm Sendikas:
o GENEL MERKEZI

s 2017102-222-9
o an'u » Oyelik Aidat Hk. . : : o
VARGZ GLOBAL OZEL GUVENLlI( pﬂz LTD. sﬂ MEGA GZEL G qﬁvemJK KORUIMVE EGITIM TiC. Lm

" §Th I3 ORTAKLIGI -
Mithatpaga Cad, No:24/14 Kizlay Cankaya Ankam

: ;“,'l!gi T C. Csllsma ve Sosyal Gﬂvenllk Bakmllal nin 08, 12. 2016 taik ve E. 69413 snynll yetki belgem

S 6356 sayih Serdikatar ve Toplu Ig SOzleqmeul Kanunun 44maddesi gmglnu Sirketinize - baﬁlb :
- igyerierinde toplu ig sozie;mesrm yapmak llzoro Galigma.ve Sosyal Gnvonllk Bakanllgmca. sendikamiza y.tk{
= - belgesi verilmlstlr s
" 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Soziegmes! Kanunun 18.maddesinde ; "(2) Uyehk ve dayanwma»
aidatlan, yetkili js¢l sendikasinin igverene yazili bagvurusu Qzerine, igginin ucroﬂnclon kasiimek suratiylé mm.
sendikaya adenir, (3} Yukandaki hikmilere gare ddenmesi geraken akiat kesmeyen veya kesmesine ’
“bir ay iginde ilgili jg¢i sendikasina 6demeyan igvaren, bildirim garl aranmaksizin aidat miktaray bankalnrca
. Iyletme kredilerine uyguianan en yiksek faiziyle birlikte Sdemekie yOkOmitidr hokmanh-amirdir. :
G 6356 Sayili Kanunun 18.maddesi ve Ana To:uﬁnmuzun Wighi. maddes| geredjince, ‘igcilerin toplu 19
o sozlesmeslnden yamnanmalan sendlkarmza Oyelik aidali veya dayamsma aldato Odombﬂm baghdir. -
: Bu nedenle;

1- EX' te Isimieri blldlruen sendikamiz uyelermden sbzlegmenin baglangi¢. mrihinden ftibaren,. 8356
sayih Kanun un 18.maddesi ve Genel Yonetlm Kurufumuzun 02 01.2017 tanh ve 03-46 sayh karan gereglnea
her a g . 12 sin : oyelok aldan olafak'

- Kesilmesini, - - - - ' ' '
. 2- 6368 sayull Sendukalar ve T0p0u lq SOzIesmeaI Kanununun 39, maddaslmn (4) ve (5) bQﬂtlnd
. geregince, Imza tarihinden Hibaren gegerli oimak 0zerg, taplu is sdziagmasinden dayanigma ajdati ddamek
suretiyle yaradapmak isteyen |§¢ilerin Ocmﬂndon Glno! YOnetlm Kurulumuzun 02,01.2017 unh ve 03483
sayil karan gerefjince h I : Lol A1
- dayanigma aideti olarak kesﬂmuonl A o ' ' ,
P 3- TIS'in yuroflik bagtangicy ile imza tarihi araginda sunmkamlzm Uyui bulunan Iw;llonn Dcmﬁerim&n
. - kesilmesi gereken/kesllen Uyelik aidat ile toplu ig sozlegmesine gore beliténacek yevmiye afasinda olu;ac&k
- Lyelik aidat rarklanna iligkin kesinﬁnin yapnlarak T!s In lmza tanhinden lonrs defaton gondcnlmesmc o

'. 4~ TIS'den yararianan Isguam ucreﬂcnndm kemlmul mwkesllen Gyelik ve daym;mn
- @idatiannin sendikerizin;  Vakifiar | - AA 2 SUBEY A .- TR 44. 0001 5001 8800

5-, TiS ve 6358 Saym mem 18. ve. w mmcu. nyolll: ve dayanigme, lidth
* kesintlierinin her ay bankaya yatiriiiuia diale Bejila m ‘e kesinti yapilan igc) Isim listesinin
. tarafimuza gdnderilmesini, kesintl Ilstuh!n bir. ovmﬂnl de W ldmlm mn
' marlfotlylo gbnderiimesinl, =
: 6- 6356 sayith Sendikalar ve Toplu Is Sazlo;mesl Kanunu'nun 18. maddesmde ve topm i@
Lo sdz&ogmmnde Ongdrllen stre igerisinda yalik ve- dayamgma aidati alacakiannin keslimemesl . veys
" kesilmesine radmen, sendikamizin yukanda bildirien. hasabina. sOresl icerisinde ddenmemas! halinde, 6098
. saylh Borglar Kanunu m,T17. Ve ‘devaminda yer alan hokGmler ile TIS diozeniomesi geregince, dyeNk ve -
- . deysnigma aidatiarinin ddenmesinde temerride dllsmu; saylacainizi, bu halde kiemi ddemelerin, 8098
~+.sayili Borglar Kanunu.m.100 ve devaminda yer alan hakomlar gersgince, Oncahkla asll alacagm fer' Iloﬂnb
- mahsuben alinacagini / alinmig nyllacaglm
: Bngilennize arzfrica ederiz,

Eh ; ’
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- YORSEK HAKEM KURULU BASKANLIGL * juisis famhbiit'

Says ,11699776;915.99/S‘7" é

Konu ; Kaxjar

0Z GUVEN-SEN SENDIKASI BASKANLIGINA
Eti Mahallesi Ali Suavi-Sk. Fma Iy Merkezi No: 1/3 ~
MaltepefCankaya/Ankat_a R

VAROZ GL.OBAL Ozel Gayv. Hiz.' Ltd. $ti.-MEGA Oze} Gav. Kor, ve Lgt. Tic. Tid.
$ti. Is Ortakhg (Orman ve Su lgleri Bakanhg Ozel Guivenlik Hizmet Ahm J5i) adina Tirk
Adir Sanayi ve Hizmet Sektoril Kamu Isverenleri Sendikasi (TOHIS) ile (zel Glivenlik:-ve -
Koruma Isgileri (02 Gtiven-Sen) Sendikass arasmdaki uyugmazhik hakkmda ‘Kuruluntiyzca
‘verilen 21.03.2017 gOin ve E.2016/2333, K.2017/778 sayil karar iligikte gonderilmigtir.. - -

Bilgi ve geregini rica cdetim. : ’ o i

Hatice GURSU "%
Bagkdna. . ..
Yttksek Hakem Kunily'*
. Genel Sekreter V.-

EK :1 Karar

DAGITIM

" GEREGL BILGT : | o

-TURIS-Ttirk Agar Sanayii ve Hizmet
Sektortt Kamu fgverenleri Sendikas
-0z Gtiven-Sen Sendikas;

~ Caligma ve Sosyal Gilvenlik Bakanhg

-Ttirkiye I5 Kurumu Genel Mitdirlogs
Ankara Caligma ve I§ Kurumou 1l Md.

Oz Given - Ben. |
Tarh, “Vand No
S

!

13042014 |p2-226Y

vl
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: - \{_m(sm{ HAXEM KURULTS .

Y Tt 7 BASKANLIGI
. Fsas No v 2016/2333 . o o
KararNo @ “2017/778
Karar Tarihi :  21.032017 :
KABAR 
MURACAAT EDEN TARAF : ()zel Glivenlik ve Kornma I;q;:leri (()z thven-%n)_'
' Sendikas

UYUSMAZLIGIN TARAFLART  :  Bu Toplu g Siizlesmesinin taraflan AT34. sayily Kamu :
’ " Ihele Kanunw’nun 62°uci maddesinis bivinci fikrasmm (e}
bendi uyarinca Orman ve So Tglord. Buknnhﬁl l)cstek.,
Hizmetleri Dairesi Bagkanlit tarafindan ihale edilen; .
Orman ve Su igleri Bakanhgr Ozel Girvenhik:.
Hizmet Ahmu Isini yiiklenen alt igveren 1- VAROL." o
GLOBAL Ozel Gily. Hiz. J.4d. $ti.-2-MEGA Ozel -~
Gilv. Kor. ve Egt. Tic. Ltd. Sti. Iy Ortakdge ile b~
kepsamada ¢aligtmilan iggilerin iyesi bulunduklan 6:523{ -
Gilvenlik ve Korums Tsileri (Oz Gﬁvcnéwn)
Sendikasmidir. A
Tirk. Afnr Sanayl ve Hizmet ‘sekﬂiru Knmu
Isverenleri Sendikas: (TUHIS) 4735 sayilt Kamu- -
(' ‘ thale Stziegmoleri Kanupurun' 8.maddesinin 3. fikrasing .
}A’\ : , : dayansiorak gikartilan Yinctmelifing 4maddm~1 1flkrasr
U ] . ' - hikmt uynrmcayetlalmdmlnnwr , R
ISYERININ UNVANI VE ADRESH : 1-VARQZ GLOBAL Ozl Giiv, Hw. Ltd. sn -
: ‘2-MEGA Ozl Giiv, Kor. ve Bgt. Tic. Ltd, §ti. .77,
Is Ortakhfn (Orman ve Su lgleri Bakanlin fizel
Givenlik Hizmet Al igi) .
Alpaslan Tiirkeg Cad. No: 71 Bestepe

, Yenimahalle/ANKARA - ' o
MURACAAT SEREBI : Toplu' Is Sozlesmesi gheigmelerinin - uyusm'!zhklaiﬂ@
: © ° sonuglanmasy lzerine 6356 sav;ll Kanuaun 51 mc;

maddesi gercfiince.

1.VAROZ GLOBAL Ozel Giv. Hiz Ltd. §6.-2-MEGA om (,uv Kor. vé ug:
Tic. Ltd. $ti. I Ortakins (Orman ve Su lyleri Baksnhi@ Ozel Giivenlik Hizmet Ao dgi)
tarafindan  yetkilendirilen Téirk Agic Sanayi ve Wizmet Qekﬂirﬂ Kamu - i;vereniel‘i
Sendikat (TOHIS) ile Gzel Gitvenlik vé Korums Isciteri. (Oz G(Iven-ﬁen) Sendikast . -
arasinda yaptlmak istenen toplu iy sozlesmesi ghivilgmelerinde uyugmazhk gikmast Gizefine: : -
6356 sayis Sendikalar ve Toplu I S8zlegmesi Kanununun S1.maddesi geregince adv gegen’.
sendikamn 12.12.2016 taribli 966 sayill yazsi ile Korulumuza -intikal. eden hagvinisiy -
Angyasamuan 54.maddesi, 6356 sayihi Kanun’un ilgili maddcleri ve Toplu is %lmcsmcsmdcv;
Arabolucuya ve Hakeme Bagvurma Yénewmeligi'nde belirtilen hitkQimler: ccrceveqndﬂ'f;;
] hasvurunun esastan incelenmesi sirasinda, dilkenin iginde halundugn ckonomik' dursm, .
geeinme endeksleri, fiilen ddenmekte olan (lcretler, benzeri isyerlerindeki iicretler ve dxgel e
¢ahgma kogullan ve gelir unsurlan dikkate alinarak, taraflar arasinda uyngmazhk konusu olin:
maddeler incelenmig -ve toplu is sﬁzlcsmes;mn dzerkligi, diizen ‘ilkesi, favaflann teklifleri,”
| Yoksck Hakem Kurulu'nun_prensip ve emsal karardan dopruliusunda; sdzlesme tekhf-,;{

tasarisinda uyu§mnzl|k knnusu olan muddr;lurm u;agu.luk; §c.kxld¢ dﬁzcnl«.nmcs\ g -

verﬂmls‘hr B R L S . -

Uyusmazhk konusu nldugu ha]de kamrda be]rmlmcycn mad : 3%
Qlkanhmsur o , S . , '
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. YUKSEK HAKEM KURU! U
Yo e 7 BASKANLIGI
. Tisas No ©r 2016/2333
KarstNo . @ 20171778

Karar Tarihi :  21.03.2017

MADDE 1 - TARAFLAR VE TANIMLAR

A-TARAFLAR : ' ' ’

Bu Toplu Iy Sszlesmesinin taraﬂan 4734 sayii Kamu Ihalc Knnunu nun 62'nei;
maddesinin birinci fikrasiin (c) bendi uyannca Orman ve Su Isleri Bakanhi Deste
Hizmetleri Dairesi Ba;kanhgj tarafindan ibale edilen; Orman ve Sn isleri Bakanhg 6'
Giivenlik Hizmet Alom igini yiklenen alt igveren l—VAROZ GLOBAL Ozel Giiv. H :
I Ltd. $ti.-2-MEGA Ozel Gav. Kor. ve Egt. Tic. Ltd. $ti. s Ortaklig isyéri ile bu kapsam

cahgtinlan isgilerin fiyesi bulunduklari Ozel Gitvenlik ve Koruma ycileri ((” Guven-Sen :
Sendikasidir, Lo
(THrk Afar Sanayi ve Hizmet Sektorii Katou igverenlcn Sendikast (’I‘ﬁl{l"}) 4735 sayahz -
Kamu Thale Sozlesmeleri Kenununun 8.maddesinin 3. fikrasina dny'mllarak (,lkaml,,f :
Yénctmeligin 4.maddesi 3.fikrass hikmit uyarinca yctkllendlrllmmlr ) - o
B-TANIMLAR : ‘
r Bu Toplu Iy Stizlegmeésinde; ' T
a) 4735 sayhi Kanunun $’inci maddesinin iigiincil I-VAR('YL ('-LOBAL ()Lcl Gi“_,
Hiz. 1.td. Sti.-2-MEGA Ozel Giv. Kor. ve EBt. Tic. Ltd. Sti. Ig Ortakhi isyeri tarafindan E
isbu Toplu 1§ Sézlesmesini akdctmek tizere yetkilendirilen Titrk Af:ar Sanayi ve H:zmet Lo
Sektori Kamu Ygverenleri Sendikasi (TUHIS), S
b)4734 sayth Kanunun 62°nci maddesiin birinci fikrasumn (c) bend ‘uyarinca Orman’f L
ve Su islcri Bakanh# Dextek Hizmetlerl Dalresi Bagkanhi tarafindan ihale edilen Crman o
, ve Su isleri Bakanhps Ozel Giivenlik Hizmet Alwm Isinin yiklenicisi olan alt igveren: l-ff}..'
VAROZ GLOBAL Ozel Gitv. Hiz. Ltd. $ti.-2-MRGA Orel Giv. Kor. ve Bgt. Tic. Ltd,»:;;e |
A

Sti. Iy Ortakbin igyeri: ISVERTN,- ; 1

¢} Isveren adma harcket eden igin, xsyermm ya da. lg.lctmemn bmununu ycmctenll L
ISVEREN VEKILI, b

d) Ozel Glivenlik ve Koruma: Igyileri (62 Guven—@cn) Qendlka.sl
SENDIKASI, g

¢) 4734 sayth Kamu fhale Kanununun 62'ncl maddesinin birinci hkrasmm (e) hen
uyarinca thale edilen isbu Toplu Is Stzlegmest [wpsammd'lkl 1$lerm thale makanm Ql o
Orman ve Su fsleri Bakauhg: Destek Hizmetleri Dairesi Baskaphiin KAMU IDARESI - A

N Bu Toplu Is Sazlegmesinin yapilmesma esas (alisma ve Sosyal GuVC“hk'?: -
Bakanhgr’nea verilen Yetki Belgesi kapsaminda huilunan igyeri; ISYERL, : -

g) Bu Toplu is Sazlegmesine konu’ Ihale Stzdegmesi kapuammda qahsan ve tdraf ‘w;[
sendikagma Uye olan iggiler; (YYE A

h) Orman ve Su lgleri Baksnlxtl Destek Hizmetleri Daivesi Baskanhgl e lwf;.j
VAROZ GLOBAL Ozel Gtiv. Hb. Ltd. $6.-2-MEGA Ozel Giiv, Kor. ve ¥gt. Tic. 14d:
$ti. Is Ortakbi isycri arasinda 4734 sayiy Kanun'un 62'nci maddesinin birinci fikrasimn () |
bendi uyannea imzalanan ve Caligma ve Sosyal Gavenlik Bakanlgi tarafindan vérilen,
11/08/2016 tarihli ve 10864794/103.02-18861 sayihi Yetki Belgesine * konu edllcm_.,
2015/38770 kayit nolu hizmet abmma ait sozlesme; THALE SOZLESMESH, ' -

~ i) Bu Thale Stzlesmesindeki igleri gbrdtirmek nmaciyla Igverence. umhdnm cd(lmm- L

kisilerle Isverenin imzalamng bulundugu bireysel ig sbzlegmesi; 1$ %()LLb&MESi e

3) Ekleri ile bu Toplu Is gbzleqmcm, TiS olarak mmmlammshr :

"MADDE 2 - vﬂnfmwx SURESI: | yan
‘ Bu I‘oplu Is Sozlesmecl 15.08. 2016 tarihinde yiiruxlﬁée girer, 31 12 2017
"yhrﬁrl&gﬁ%m-ewr NES el L , o ,
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| > ” - BASKANLIGI S
5 Fsas No : 2016/2333 R . ] | ANKARA™-

KararNo ., : 2017778
Karar Tarihi :  21.03,2017

MADDE 3 - s()zwsmwm KAPSAMI
_ Bustizlegme; ‘ ' .
A) Yer olarak, isverenin btmyebmdekl Orman ve Su Isleri Bakanhgl Dcstekf}'
I Hizmetleri Dairesi Bagkanhp tarafindan’ 4734 sayth KIK’e ‘gore ‘jhale yoluyla verilgn.::
1 Orman ve Su fyleri Rakanhf Ozel Glivenlik Hizmet Al i ile ﬂg;h mycrlcn ile b
igyerlcrinin baglant ve cklentileriyle araglarun kapsar. VI
B)Sals olarak da bu ig yerlerinde hélen galisan veya t.bdcﬂme sliresi ncmde Ape
almarak gahyacaklardan Ozel Gvenlik ve Kornma ht;llerl (07 Giiven- Gen) Sendakasma;:‘,]
tye olan 1g¢ileri kapsar. : S

MADDE 4 TOPLU IS SOZI. F$MESTNDEN YARARLANMA QAR TL AR!
Kanun hikiiraleri uygulanr.

MADDE 5 - SOZLESMENIN AMA(‘I. ' : o

Bu Toplu I5 Stzlesmesi'nin amac), isyerinde diizenhi ve ver 1mh Qah:mayl wglamak.:y
firctimi artirmak, igverenlerin ve iggilerin hak ve menfaatierini dengelemek, kargihikl iyi niyet..
ve glivenle js bangim saglamak; taraflar arasinda dofabifccek farkliliklan uzlasuricr yoli mrla i
.gozlimlemektir, ' :

MADDF. 6 - sENmKAL FAALIYETLER : o
Sendikal faaliyetler konusunda igveren; iggiye, sendikn ydneuc: ve temmlcﬂerme;
gerekli kolayhifn saglar. Bcnd\ka yoncticilerine ve temsilcilerine igveren veya vekili: ile. -

o~ tnceden mutabik kahinmak suretiyle giinitn uygun saatlerinde lwlule porigme ve toplanti .
‘/./{ 1 imkam verilir. Ayrica iggiyi ve sendikay: ilgilendiren konulards igycri sendika tcmcllulennef:f

igveren veya igveren vekilleri ile ig saatleri wcnsmde gbritsme olanafit Sﬂﬁl anix,

MADDE 7 - SENDIKAL IZINLER: -

A)Temsilci Izinleri: ‘ P

Sendika bagtemsilci veya temenlc-lerl igyerindeki temsx]uhk gbrwlcnm is yerlcnndeknf L
ilerint aksatmamak ve iy yerlerindeki iy dxslphmnc ayku1 olmamak sarti ile xsvcremn de"'
uygun gdrecegl zamanlarda 4§ag1ddk1 yazily stirelerde yerme getirirler,. L

Bagtemsileinin bu izin siiresini 1$ycr|ude gegirmesi asildir. Ancak, § Sendika mcrke/!:?f o
veya yube veyn bélge temsilciliginin igvercne yapacaft yazli veya sonradan yaz . ﬂc;‘ff_ ,
dogrulamak kosulu ile s6izlii agnisi Uzerine bu sitreyi cagn yapilan ycrde de pegirebilir. e

-

"HAFTALTK TZIN SORES] e L
yveri logiMovendodein | Temilei | Bagtemailei
01-50 iggi cahybiran igyerinde | 2saat -
S1-200 igei calighran jgyerinde 3 'gdat e SR

| 201-500 isei galighean igyerinde 4 saat . 6 a0t

| 501 ve daha fozla iggi gabgtiran isyetinde | Ssaat = | 7ssat

B) Diger Izinler: '

Sendika temsilei ve gérevlilerine kongre, konfemus seminer, yuneum, deneum
disiplin kurulu, genel knrul ve temsilciter meclist gibi mplanulma Kaulmzalan i mn S n
yazsl talebi lizerine a.-;agxdakl duzenlenmis acklc gore ficretli izin vmhr




7/11/17 13:22 MEGAOZELGUVENLIK 03862123282 Sayfa 6

r

A

’ I ' . I '” ‘ CE T B f"""""”"i‘:f"l vy

¥ »

_ YUKQFK llAKllM KURULU , } ,
v ERR HASKANLI(;I a A
FsasNo . @ 201672333 .. ANKARA-

KaracrNo ¢+ 27778

Karar Tarihi :  21.03.2017

YILLlK TOPLAM UCRETLIL lsz SOUREST e

 Tsyeri I§¢| Mevendulgin Sendika Temsilcisi_ ve G 6reylileri

01- 50 isci qahguran 1§yermde 20 piin s

51- 200 jsci cahgtiran igyerinde 30 giin o i
| 201- 500 isci galgtwan igyerinde | 60 gin o

| 301- 1000 isei caligtiran jsverinde 80 giin S

1000 ve daha fazla isgci cahgtiran ls:;x sayxsmm% 10° u kudar gﬂn

igyerinde: :

Bu jzinler her fiye- i¢in ayn ayn 0|mHYlp tim ﬁyc\cx u;mdzr Rir qeférdé \§ym i5c)

sayiwwmn %5 inden fazla sayida dyenin birden cgmm izni kullanmos: 1$vcmnm onavmaﬁ'ﬁl"
tabidir, a

Ancak genel kurullan igin bu % 5 oram aranmaz.

MADDE 8 - ISYERI SENDIKA TEMSIL('ILLRi ATANMW LVEL
GOREVLERI: ERR
Kanun hitktimleri uygulamr.

MADDE 9 - SENDIKA (WELiGlN[N, TEMSILCILIGININ . VE -
YONETICILIGININ (,l‘rv1c N(‘E&si : : oo

MADDE 10 - QFNDH&ANIN YARARLANA(‘A(' 1 ARA(, VE GERECLER: ’. i '
Sendika, efitim, seminer, konferans ve benzert soxydl ciitsel toplum;l an 'Qm. ;,:, g
isvercnin salon, arag ve SCI eclerinden dnceden 1zin alinmak kaydlyla licretm 7 yararhnn S

MADDE 11 - TFM?iL(‘i ODASI VE ILAN 'I‘AH'I AST:
A-TEMSILCILIK ODASI:

Igveren, sendika igyeri temsilcilerinin belge ve kayitlannu muhafaza edChllmeﬁl ve .

-sendikal ¢aligmalarim kolaylastammk amaciyla olanaklar dﬁh:lmdc bir tcnm]mhk odas) tahclﬁ e

cder,
B- ILAN TAHTASI: ' B
Igveren i5 yerlerinde .iggilenin kolayca [,hrebﬂcccklcu clverigli bu' y(’fdu t:end
btldmmlenmn asiimasina 6zgb ve 2 (iki) kilidi olan bir ilan tahtas: bulundurur, 1lan tahtasin o
anshtarlannn birisi isverende digert de bagtemsilcide bulunin. flan tahtalarma, as:\ncak her
tiirld bildiri, btlten ve benzeri yazilardan dogacak sorumluluk send:kaya amn -

MADDE 12- SENDIKA AIDATLARI: ' e

isveren, bu Toplu I Sdziegmesinde turaf olan sendikanin yanh talcbi ve axdatl +
kesilecek sendika tiyesi iggilerin listesini vermesi Gzerine, sendika ana (izfig0 uyarmea ixydik
aidab ile 6356 sayil; Sendikalar ve Toplu s Stzlesmesi Kanunu geregince wndlkaya .
ddenmesi gerekli dayanigma aidatim, iscilere yapacagi ucret 8demesinden keserek bir.ay...
iginde sendikanim bildirecegi banka hesubina yahrmak ve kcsmh listesini %"d‘ka.‘y’u
gondemmekle yikiimlidir. - SRR

Bu ytikiimltliige uymayan igverenler bakkinda kamm hiiL Umlcn uygulnmr
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MADDE 13 - i§ VE IS YERI mr(“n‘,mmf.
Calignia kogullarinda esasls bir dcgmkhk olmaksizin; : LT
lsciler, gerektigi takdirde, igyeri xcmde unvani veya mtcllfgl henzer yahut blrbn'mu;‘ ’
yakin baska iglerde veya yerlerde muvafaket aranmuksizin gegici veya devamh olarek lbvemn'
tarafindan g&rcvlcndmlcblhrlcr : :
Goriilen isin niteliginde benzerlik olmak sarti ile igcilerin, aym- xsverene hagh vej‘,;» &
belediye hudutlan igindeli bir hagka igyerine igverence nakledilmelen mitmkiindir, e
Is¢ilerin aym igverene bagth ve belediye budutlan digindaki is yerlerine: daimi olari Sl
nakledilmeleri yazil rizaya baglidit, Gegici stire ile nekillerde 1 v;;;mm rZag aranmaz, /\nt‘ﬂk:&ia '
bu siire 3 ay gegemez. (L
Relediye hudutlan disindaki i yerlerine nakledilen nscﬂcrm nakle niza ghqtenncmelerl v
hilinde iy sbz]esmelcn bildirimli olarak igverence feshedilebilir. Nakle niza ghstéren tgilefin ity
§ verine 6 ay iginde 1§¢1 1hhyac1 duyulmasy hilinde, nakli yapilan isgi eski |3mc d(&nmf'yx kdbul 3
ctncdigi takdirde yeni is¢i alabilir. S
Is ve igyeri degisiklig hicbir zarman ceza mahiyctinde olanml

MADDE 14 - DENEME SURES]:
Kanun hitkiimleri uygulamur. Deneme siirest 2 aydir.

MADDE 15 - ASKERLIK HiZMETI NEDENIVI K. inRtNDFN AmLMA g
VE ASKERLIK YARDIMT: |
Kanun hikiimlcri uygulamr. Muvazzaf askerlik hizmeti ncdcm 1le ayn lan |$ww 100
(ilc; yliz) TV, askerlik yardlml yapthr : e

6"’7 MADDE 16 - VARD{YA USULU CALISTIRMA
Mecvzuat hitklimleri uygulamr

MADDE 17 ~CALISMA SURES}:
Normal gahgma stiresi konusunda kanun hiikumlcn uygulamr Haftalik (,Z’lll{;l‘l‘lilf* |
suresinin giinlere daghimu ve glinldk Qallsma baglangig ve bitis saalleri igv erence tcspu edll!r -,

MADDE 18 - CALISMA SURELERINDEN SAYIL, AN HALI FR
Kanun hitkiimlen uygulantr, :

MADDE 19 - GOZALTINA ALINMA, TUTUKLULHK VE M'\HMJMIYEJ
HALINDE FESIH VE T EKRAR ISE BASLATMA
1)Tutukluluk bélinin;
a) Kovusturmaya yer olmadig (takipsizlik) karan,
b) Beraat karan, :
c) Ceza verilmesine yer almadif karar,
d) Kamu davasinin diigmesi karar,
¢) Dava konusu geyde uzlagilrasy karart : s
ile 90 (doksan) giin. veys bu s¢zlesmede belirtilen bildirim wrccmm 90 (&101(“") ;s
giinden fazla olmas halinde bildirim stresi iginde son bulmas) zering: ve. xs.:' o
tarihinden itibaren 7 (yedi) gin iginde iyine dénmcyi talep etmesi halinde igver ‘t??ﬁﬂﬁ}

unsallu inin haklan tlec igc baslattlu’.
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l 2TCK’nin cinsel dokunulmezhiga kars wlenen sm;lar ile yine l(‘l(’mn lkmcl knap
-dérdinett lasimda yer alan millete ve devlete katy iglénen suglardan hitktim giyenler hart
cezamn ertelenmesi, paraya gevrilmesi veya affa ufiramast hdllerindc dahi tekrar ise bastatilie
3)sverene ait herhangi bir arac) gorevli olarak kullanirken trafik givenligini -kasitls

veya taksirle tehlikeye sokan ya da kazaya neden olan stiriicti bu nedenie tutukiandiginda vcy&
mabkdm oldugunda 90 (doksan) giin veya ‘bu sdzlegmede belirtilen bildidur <L'lmcuni 3
(doksan) pitnden fazla olmas: hilinde bildirim siiresi iginde tahhye olmam durumund&
a) Tahliyeyi izleyen 7 (yedi) ghin'iginde, ;

' b) Stirflcdl belgesinin mahkemece geri almmg ulma*n dummunda, sﬁruci!
belgesinin inde ediligini 1zlcycn 7 (yedl) gin i¢inde ba;vurmam halmde eakl |$mc ba>lai1h

MADDE-20 1§ eézm‘swmslmw FESHI:
Kanun huldim]en uygulamr

MADDE-21 BILDIRIM ONELLERI: ; e .
Bilditim dnelleri- konusunda- Kanun hitktamleri uyg,ulanu- Ancak bu Tupll‘
Sozlesmesi ile bildirim onelleri- -asafndali sekllde dﬂzcnlenmlstlr A :

Iscinin bizmet stivesi - '

6 aydan az stimiyse o ' 3 hafla eon\mda i
| 6ay-1,5 yil aras: stirmiigse 3 | Shaftasonunda, - -

.S wil-3 yal arasistirmtisse =~ 0 7 hafla sonunda

3 yildan fazla ﬂhinﬂ;s'e,f - ' 9 hafia sonwida
,feshcdllmls saythr L : ' A N

7 |  wmappE22: vnni,ts ARAMA iZNl
\ Kanun hﬂLumlcn uygulamr ,

MADDE 23 - KIDEM ’I‘AZMiNATl HLSAPLANMAQI VE DDI?NMFbi P

Iy s0zlesmesi :Is- Kanunw'nda belirtilen ‘hallcrde. sona ‘creq. isetye, kxdem tazm!
ddermesi konusunda agagda belirtilen stireler digimda kdnun hukilmlcn uygulan | AR
Bu Toplu Is SOZlcsmesmdcn yerarlanan iggilere: her tam hizmet yili-igin, 35 (otuzhe

| £tin, iscinin igverenin isini yaparken js kazast veya mcslck haqtahgl snnucu blﬂmﬂ hdlmd
40 (klt‘k) gunlﬁk ucren tutannda ludem twmnah tSdemr ' : :

MADDE 24 - IthLER
A-YILLIK XICRETT iz, 1NLFR ‘ Bt

Yilhk fictetli izirler konustinda Kanur - hukﬁmle.n uvgulamr Am.ak ’nu Top
' Snalesmesx ile yrlhik Gioretli i izin- gtinledi agagndakx ;ekxlde duzcnk nrm'\;ht '
Hizmet stiresi; -~

1 yilden 5. ynla kadar olunlara 16 EUn,

§ yildan fazla 15 ylldan az olaplara 22 gn,

15 yl ve daha faz]a olanlars 28 gﬂn L
-yilhk izin venhr v

B- UCRETSIZ MAZERFT TZNL: N e

- lsginin lalep etmesi ve mawrehmn makul gﬁrﬁlmesx hilmdc i '

(k‘rkbcs) gline kadar licretsiz mazéret izni verilebilic, = C :
| Dogum yapan kadm i.ycl ler hakkmda kanun hﬂkUmlcn uygulamr
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C- UCRETLI SOSYAL IthLrR

| Uye iyciye; - e e i

Esinin dogum yapmas: hilinde lsgon

Evlenmesibélinde | 3 gon

| E§ ve_gocugunun Slilmiinde v i | b6gln

Ana, baha veya kardesinin $limiinde | Sgtn -

| Kayinpeder veya kayinvelidesinin 8liimtnde 2gin

_Jabii afetten zatar gormesi hilindc IO gine. Ladar

-~ ticrethi snsyal izin verilir,

A-COCUK YARDIMI:

(yitmibeg) TL/Ay ¢ocuk yardim yapllxr
B-YEMEK YARDIMI:

tutarinda yemek bedeli ddenir.
C-TASIT YARDIMI:
Mevceut uygulamaya devam edilir.
1)-YAKACAK YARDIMI:

E- SILAH TA7M1'NATI
slire igerisinde fiilen galiglan giinler i u,m 2.-(ik)TL/Giin silah tazminat verilir. *

MADDE 26 - YILLIK ODENEN SOSYAIL YARDIMLAR:
A-OGRENIM YARDIMI:

eylil ayinda 6denmek {izere;

- I1kokul igin 100 (ytiz) TL.
Ortaokullar igin 110 (yiizon) TL, ‘
— Lise ve dengi okullar igin 120 (yiizyirmi) TL.

siireyle sinicli olmak tizere) 140 (yﬁ?klrk) TT..
tutarinda Ggrenim yardum yapar.
B-BAYRAM YARDIMI:

hafta dnce 75 -(yetmigbes)’cr TL.. bayram harghgt verir.
C-GIYIM VE KORUYUCU ESYA YARDIMI:

MADDE-25 AYLIK {YCRETLE BiRLIKTE ODENEN .sowm. YARDIMLAR

Sendika diyesi iggilere, iig gocukla sumrh olmak fizere her bir qocuk lqm her ay 25 p

Ihale sézleymesi veya eki sartnamede ayni veya nakdi yemek yardun ""IIROI"'““&“!S
isc igyerinde gahsan isgilere fiilen gahgilun giinler igin bir djin yemek verilic. Yemek
verilmedigi takdirde karar tarihinden itibaren fiilen gahgnlan b\mler igin S.- (bcs)U/(rﬁn;.‘

Igverence, tarafl sendika iyesi isgilcre her ay 30 (OIUI)IL /Av yakacak }’drdlmllf':‘i:

Gorevini atesli silahlarla icra eden gilvenlik gdrevlisi isgiye, bu gorevxm 1cr1 umﬁ;;' "

Isveren, ig¢inin dgrenimdeki her wuugu icin bclge 1bm/ :tmek @arh 1lc ylldd bir kci v

Viiksckokullar ve duiversite igin (okulun normal epitin’ stiresi art biv vnl

Igveren taraf sendika ttyesi isgilere her )l ana/,nn ve kmbnn Haymml.umdﬂn blr’]

Isveren caligtrdif isgilere yaptnklan igin niteligine uygun olan \e m;mm <A _,,"'. QO
. L,tlvcnhglm korumay| amaglayan giyim ve koruyucu egya verir. : ‘
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MADDF 217 - OLAYA BAGLI 503\’1\], YARDIMI. AR VF I)H'H?R G()QV
YARDIMLAR:
A-RVLENME YARDIML: o
Toplu iy stzlesmesi kapsammda ¢shisan sendika {yesi N,llum Lvlc,mnclen hahnd
140.-(yitzkirk)TL evlenme yardin: yapilir, -
B-DOGUM YARDIMI:
Mevzuat hitkimleri uygulanir. :
B C-HASTALIK YARDIML: " ' -
1.Hastahk neden: ile ig gbremezlige ugrayan igpilerin 3 (uc,) gﬁn vc daha fuilaa e
istirahatli olmaler1 hélinde Sosyal Giivenlik Kurumunca dderne yapﬂmuyau glinlere
flcretlerin tamami ve eksik Sdeme yapilan ginlere ait tioretlerin bakiyesi igverence Sdenir.
Iscinin hastalik nedeniyle ige devam edemedigi veya raporlu uldugu siirelere ait yil
5 defayr gegmemek ﬁnm SGK taratindan 6denmeyen ilk 2 giiniin (h,rbtl lwcrcn tarafmda
ddenir.

2.fs¢inin, isyerinin bulundugn mahal veya baska bir mahalle %vk s’urct!yle Vl’ﬂf@Y
gtkmast halinde; igyerinden ayn kalacag zamanlardd; 15(.1)(:: istirahat verilmeksizin 'iydl\‘
tedavisine lizam goriildigd taktirde gegirdigi sireler igin isgi dcretli vmh bdyﬂlf

D-TARIT AFET YARDIMI:

Iscilerin yangin, deprem, sel ve benzeri afetlerden varar ghrmclcu h’ﬂmdc I 000
(bin) TL.. >ye kadar tabii afet yardumt vapilir. h : : 4 e

E-OLUM YARDIMIL: ,

Isgilerin ig kazas aonncu Slimleri halinde yasal muusqnlanm 1 2()0 ~(blﬂiklyﬂ/)..
tutaninda.; normal 8limleri halinde ise  800.-(sekizyz)TI. tutatinda 8lima yardunt yapil
Si/i Is¢inin eg, ¢ocuklarimin, anne ve babasinin liimleri halmde 300 (m(yﬂz)TI tutarmdd il U

yardin yapihir,

MADDE 28- UCRETLERIN ODENMESI:
Kanun hiukimleri uygulanir.
MADDE 29 - {/CRET ZAMMI:

15.08.2016-31.12.2016 taribleri aras theret zammu:

fseilcrin 15.08.2016 tarihinde almakia olduklan ginlik c,zplak dcrcﬂcrmb ayn) m'h‘
jtibaren % | (yu;ode bir) oranmda zam yapiliugtie.

- 01.01.2017-30,06. 2017 tarihleri aras licret zammn:

Iggilerin 01.01.2017 tarihinde almakta olduklan glinltk g|piaI\ ucretlcnm uym tanhtch
itibarcn % 4 (yliede dort) oraminda zam yapllmmnr :

- 01.07.2017-31.12, 2017 tacihleri aras ficret Zammu:

Isgilerin 30.06. 2017 tarihinde almakta olduklarn gﬁnlink gmlak ucrellcnnc Ol 07 7()17 e
tarithinden itibaren % 4 (yiizde dért) uranmda zam yapilnustur. ; : '

MADDE 30 -FAZLA CALISMA UCRETI VE BDENMESH:

Fazla galigma konusunda Kanun h\ik\imlcn uygulamr :‘\ncak fazla ', |
nurmal ticretin %60 zamhsi olarak ddenir. - ;
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{ isyerinde hasar ve zarary saptar. -

MADDE-31 HAFTA VE GENEL TATiLl JRDE CALISMA VE U(‘RF Ti: i

A- Normal ¢aligma yapilan yerlerde hafta tatili pazar giniidir. V'ildl\‘d" whsma
yapilan yerlerde hafta tatili galigmaya baglandifi1 6. giinii takip eden 7. giindir. - P
Hafta tatillerinde cahstmlan iggilere taklp eden haita u;mdc bir ;,un izin vcnhr e
Calisilan bu hafta tatili glini icin toplam iki yevmiye ddenir. !
B- Kanunda helirtilen ulusal bayram ve genel tatil gﬁn]enndc y1pxlm ak g’:hsmdhr A
{inceden i 1$(;1ye duyurulur. Ulusal bayram genel] tatil gﬂnlmnde qahctmlan 1cqticro (;'almnld

her bir giin icin toplam 3 (lig) yeviniye ddenir. N
C- (a) ve (b) bentletindeki ddemeler igin haftalik ¢aligma sitresi sart aranmaz,

MADDE 32- IKRAMIYE:
Isverence bu toplu iy sézlegmesi kapsmmnclukx n;;g,:lue, Evlil ve Mart nylannda 5 er :  1 v
giinlilk olmak tzere yilda wplam 10 gtinlitk (5x2-10) ticretleni tuinrinda ikramiye Gdenir, Bu. o
tdeme, 15¢inin galishigy stirenin bir yildan az olmast durumunda calisma eﬂresn ilc umnuh
olaruk odenir.

MADDE 33 -GECICi GOREV YOLLUGU:
Harcirah Kanunu hitkiimleri uygulanir,

MADDE 34 - {$ SAGLIGI VE GUVENLIG:
ligili mevzuat hitkiimleri uygulamr

MADDE 35 - KAZALARIN BlLDtRILMmi |

ig yermde meydaua gelen bir kaza neticesinde ynralanan 1561 durumunu du'hal mtdhasi T
veya yakim amirine bildiric. Is¢inin durumu buna imkin: vermeyecek kadar ﬂfﬂf 15’3 s
yaralanmanumn bildirilmesi aym yerde galigan iggiler tarafindan saglanr. -

Kazaya ugrayan ig¢i amiri tarafindan doldwulacak kaza raporu ile bnhktc veya bunu
olanak yoksa hemen igginin tedavi edilecegi saghk kurumuna g(md(l’lhl Dulum dcrhél‘?
igverene veya vekiline bildirilir, - ' o

Is yerinde meydana gelen eu hafif yuralumnuinr déhil, igci lamtmdan nc7aretq1yc o
bildirilir. Igveren veya nezaretgiye haber vermeden kendilerini tedavi etmeye veya yetkili
olmayan kimselere tedavi ettirmeye ¢aliganlara kargi iyverene veya vekllme hir mrumh.tluk;
yuklcneme/ ' 'f

Ayrica; isveren, igyerinde meydana gelen iy kazasin en gcg; ﬁg 1$ gﬁnﬁ i¢inde ﬂglh“?-" :
mevzuatta belirtilen kamu kurumlarma bildirir. ; S

MADDE 36 - HASAR VE ZARARLARIN IESPII[ VE TAZ MINIL:
A- HASAR VE ZARAR TESPIT KOMISYONU: £,
[3ginin yaptii hasar ve zararlarin saptanmas igin igyerinde ug k:sndcn oluwn Haqar w;,}'f”
Zarar Tespit Komisyonu kurulur. Bu komisyon;
a- Bit igveren temsilcisi bagkanhiginda,
b- Sendikaca girevlendirilecek bir isgi, '
¢- Olayin- dzelligine gbre igyerinde veya igyeri dl\mdﬁn ha«.ax Zira
igten anlayan ve igverenlc sendikenm 3 giin iginde birlikte secccekleri tigtincityf
olugur. Bu kiginin segilmemesi halinde ilgili kamu veya meslek kurulusundan @
bir kiginin igverence tayini istenir, Komisyon olaym dzelliklerine gurc ulay '
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B-HASAR VE ZARAR 'nNPIT TUTANAGININ NITE Llut
Bu tutanakls;
a) Olayin nitelii ve olug sekh o
b) Hasar ve zaratlarin; igoinin kusw, ihmal veya La\tmdan nu, aracin wkmk;,
unizasindan ma veya her iki tarafa ait kusurundan mt meydana geldigi, ' L
¢) Hasar ve zararin miktan ve bu miktarlann her iki taraftan ne kadar oldufu w\m -
edilir. Tutanaga ilgililerin, tansklann ifadesi var isc meveut difier belgeler eklenir. Tutanak
ckleri, ilglilerin bagh bulundufiu isveren ve sendikaya verilit. Bu komisyon gorekli uor rdig -
duruinda bilirkigiye bagvurabilir. Her tiirld hasar ve zararda- komnyon raporu garte. Ak‘"};»
tukdirde isgiden bir kesinti yapilamaz.
C-HASAR BEDELININ KESINTI VE ODIEME SEKII: SR
1. Isverene ait esitli arag ve gereclerde i isin goriilmesi esnusinda olusan ve lasar Ve . y
Zurar Tespit Kurulunun hasar ve zarardan iyciyi sor umlu tuttogu kismm i’adbnmmﬂlw “'@k'“_:‘j
olarak; T
a) lgveren taxafmdan hasar bedelinin &denmesi igin jlgiliye veya ﬂglhh.rc kurulun.:' .
tuttugu tutanak teblig cdilir. Bu tutanaga kars taraflann mahkemeye bagvury hakks vardir. .0
b) Hasar hedeli 30 gtnlik tcreti gegmis isc 6dcnuwk ayhk mikiar, jyveren \'c lSQ‘
arnsinda anlagarak belirlenir, B
¢)lasar bedeli 30 gimlik. teretinden dusuk ise, isginin. flcretinden ayda en lazla
glinlik iicret tutarinda kesinti yapibr. -
2- Trafik kezas1 sonucu meydana gelen zarar ve tazmmatm haqar Ve zaray komwyohu;
veya udli mercilerce verilecek karar sonucu; i
a) Siwiiciniin kusur oram, 2/8’e kadar (2/8 dahil} oldug takdirde Zararn mmdml,
isveren tarafindan karsilanst ve sitrficit hakkinda idaci sorusturma yapimaz, - ’ 2
' b) Sitriictintin kusur orany, 3/8 ve 4/8 oldupu taderdu snh’»rcc ka!'sﬂﬂmmSl ;,orckcn:,'*: :
ravatin % 55°i igveren tarafindan,
¢) Siiriiciinitn kusut oram: 5/8 ve 6/8 oldugu takdlrde qoﬁwoe kamldmmm gerekcnf‘: -
zararm % 50°s1 igveren tarafindan, S
d) Stirtictinn kusur oram, 7/8 oldugu takdirde wtbrct. Lamlunmn.u gcrckcn mlktmm P
% 45°1 igveren tarafindan karsilanur, e
e) Strictnin kusar orant, 8/8 olduju takdlrde. zararm tamam iggi (surucd) l,ufan!‘md'mE P

édenir.

Ugiinei kigilere 8dencoek hasar ve tazmmatlarda da bu yol uyg,ulann S

3)Hasara sebebiyet veren olayin; iscinin kasit veya kotl niyctten kaynakhndlﬁl ,;&:’ R
yargs keran ile ispatlanmasi ya da alkol almasindan mu kaynaklandlgmm bdgulonmc’; o
hallerinde iggi bu maddedcki istisnslardan yararlanamaz,. L

Isveren stizlesmede helidilen durumlor dl.-;.mda. zarar L'irslhgl gibhi ncdcnlcrlc 1391 2
icretinden kesinti yapamaz. : : :

MADDE 37 -DISIPLIN KURULU: : Co s

Bu  Stzleyme’nin - vygulanmesinda taraflar  arasinda -gikacak  uyusmazbklan
¢ozlimlemek ve disipline iligkin konularda -gerekli. somstummlan yaptiktan sonra - karar
vermek Uzere 4 kisiden olusan dw;plm kurulu kuralur, Bu kurulun 2 iiyesi biri bagkan olmals ?;f '

tespit edilir. Disiplin ile ilgiki konularda oylarm t.$lﬂ|gl halinde ba;kamn taraf

¥ saglar. o , K )
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Exas No r 2016/2333
KararNo . : 2017/778
Karar Tarvihi :  21.03.2017

GECICI MADDFI -FARKLARIN ODENMFSI: :
' Toplu 15 Ss2lesmesinin yirirliige girdifi tarih ile isyerine lcbhg edildigi aya kadﬂT;x*”'

' %}
/»;’ gegen siire igin Sdenecek farklann tutary, is bu Karavn igyerine tebhg tanhmdcn mbalen 2
=N (ki) ay iginde 2 (iki) esit taksitte Hidenir. S

' 7
c}wémn GOKTAS
; BASKAN
Imzasi Karar Deftorinde BAS -
Vardy. .~

Av. Ugur KIZILCA
UYE

A
Prof. Dr. Kadir ARICY
‘ UYE

- ’ ' Y *”*\%
Tr. Serefettin GUT. FR. . . \_Lm{}l,\(,DA U
10)'s R (m. A

M
Av.Bufrahan BILGIN
UYE
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tisus No 1 2016/2333
KgrurNo -: 2017778
Warar Tarih :  21.03.2017

F MUHALEFET SERHL : Yoksck Hakem Kumlu tarafindan l-VAR().& (.LOBAL el
Giiv. Hiz. Ltd. $t1.-2-MEGA Ozel Giiv. Kor. ve Ee. Tic. Ltd. §ti. I Ortakhg (Orman v
Su Iglert Bakanhﬁl Ozel Giivenlik Hizmet Al lsi) u;yerlcrmdc uyg.ul.anmak Dzere tnP'“
sﬁrle;,meu cogunluk karatiyla baftlanmgtar, :
Kamu kurum ve kuruluglar tarafindan yapuan hxzmet ahm ;halc!cnylu taahyet
pbsteren alt igveren sirketler yaninda cahsan iscileri kapsayan toplu iy sOzlegmeleri, anlagma;
olmaksizin sona crdngmden ilgili toplu 15 sﬂ?legmelen VﬁLsek Hakem l\umhl taiahnd:
bagxtlunmukm.dxr :
Calisma ve Sosyal Guvenhk Bakanllgl tarafmdan W l). Z(HS lanh ve 20!5
kerar polu Asgari Ucret Tespit Komisyonu karan ile 01.01.2016-31,12.2016 tarihlri- arasi:
donemde gegerli olmak tizere 54,90 11, olarak tespit edilerek 31. Arahk 2015 Iauhh ve 203‘?9
4 Sayili Resmi Gazetede yayimlanmmgtr. -
Asgari Ucret Tespit Komisyonu karan ynytmlandnkmn sopra Yzichk Hakcm
Kuraluna gelen toplu ig eﬁzlesmelenndc dnha Gnee 10 x2 "-20 gun nlaral\ baﬁxﬂ:mzm akth
ikearmiye S x 2 = 10 gline, - :
Daha énce; 61.0] 2016 tanhl 1t1bar1ylc %2 olamk dngﬂﬂilen maas 'J%lmml %' 1, :
Daha once; galigilan beher gun igin 5,00 TL nlamk iﬁng&uulcn yumck yardxmu Ve
3,00 TV, sorumiutuk zamlan kaldsrilmigtar. ‘ ;
6552 sayilt “I§ Kanunu lle Bazt Kamm ve Kanun Huktminde karamame,lerde
Degisiklik Yepilmass jle Bazi -Alaceklann Yeniden Yap:landmlmasma air- Kanun
11.09.2014 gitn ve 29116 saysi mitkerrer Resmi Gazetede yaymxlanamk yimirlu{zc gmmwr
6552 say1h Kanunun 13. madde gerekeesinde, | ol
“Hizmet alim kapsemmnda gahighnian xsqﬂcrm 6rgtillt‘nmeﬂl ve tnplu pazarhk
sisteminde yer almast 8ntinde anayasal ve kanuni olarak herhangi bir engel hutunmaektadsy:
Ancak, ihale mevzuatimn meveut duz,cnlemclcn, uygulamada soz konusu 1$<;.1|Crm Amyaul
haklantu kullanmasineengellemektedir. . - g
Nitekim, son yillarda:bu iggilerin sdz. konusu haklarml kuuanma}a ba§lad1k
alt igveren yahut idarc ile toplu i stzlegmesi’ mznladxk]an -ancak’ luplu 33 stizlesny
nedeniyle ‘olde cdilen fierct ve- sasyal . haklanmn kamu. ‘ibale mcvzummdah “hiikiim
nedeniyle akim kaldig) gdmh'nektcdtr Bu durumda,’ gcrelt tmaﬂarm {wg{st 1radclmyi o
| gerckse Yiksek Hakem Kurulunun bagitladigy toplu is- s(iz.lcsmelcrmdc, ticret erugt ve ,.myal
huklara iligkin hitkiimler alt isveren tarafindan kamu- thale ‘thevzuatinin jlgili maddeleri: -
gerekge gosterilerck uypulanamamaktadir. Bu isgiler toplu i sﬁzlcsmeqmdt,n doéan haklarim
yarg: yoluyla talep otrme mechuriyetinde hirakilmaktadr. v
Yapilan dtizenlema ile 4857 9ay1h Kanunun 2 nci maddccmm yedmm hkr'mnd
yor alan .. asl jgveren, ... alt igverenin taraf. oldugu toplu- iy sbzleymcsmdcn dog
vitkmlitilaklerinden alt isvercn ile. bidikte sorumludur.” hﬂkmﬂne asfingiden; alt’ igvereny
1>gllcrmm sendlkal 5rgﬂtlcnmcyi fr:rcm ctm::lcn hdlmtlc 6’%56 suyrh K'mnnun |l

.......

sendikas ile - kamu lsvcton v.cudlkaql arasmda vapﬂaoakhr » scklmdr aplklamaya )
verilmistir. ' : L y ,
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VUKSEK HAKEM KURULU
N BASKANLIGI
No : 2016/2333 T

‘KararNo |, : 20171778 -
Kurar Tarihi : 21.03.2017

DlstPLlN CEZA CM‘VI- Lt

CEZAVI GEREKTIREN HALLER

SN S

AN e S

tsYERl DiTlENlNl' AYKIRI mu ER

Blr saate kedar geg gelmek
Bl saati agen sure lle geg gelmek

Devamh geg gelmeyi dligkanlik haline gel:rmek (Alu .1y :g,ex mnde gec
gelmek sugundan iig defa Disiplin cezrm ulrmg olmak kaydlyla)

|1ki gitn géreve gelmemek.

| Bir giin gdreve gelmemek.

Ug giin géreve gelmemek.

(idrevi yetersiz yapmak.

Vetilen girevi yapmamak.

| Yazili emre ragmen verilen gbreyi yapm amaktA srar ctmcls

Girev saatinde Szel isletlc ugragmak.

Disiplinsiz davranmak, is saghpy ve givenlipi, Knrallarina uwmnmk 15,
verimini aksatmak ve Is barisim bozmak : -

I/msw olarak ig saati b1nm1mlen evvel gtirev yerini terk r:-lmck (fhr ay

u;mde)

trinsiz olarak i 1§ saati bmmmden evvel gore;' yénm terk umcyn
ahigkanhk haline getirmek. (6 ay- iginde 3 defa disiplin cezas\ almak)

RN S VPP S T S

Isyerimin konmmas: ile ilgili olanlarsn grev yermde

bu]um'namaxl

3 l; bu,amda 15 saatlcrmde ve pdrev bu;mda_z umak

Isyerinde kavga etmek, kiifitr ve bakarelte bulunmak. -

Imza cetvelini imzalamamayt ahskanhk haline genrmek

23

1 I{‘L}mde uyustumcu madde kullanmak

RPN -

Yonctxmmd(.kl aract, |darcdcn izin almaksizin bagkalarina

{ kullandirmak.-

P : ———

9 [ Goreve sarhoy gelmek.
1 _§yermdc alkolly 131(1 kullanmak Lumar oynamak vcya (vynammk

Is ARKAI)A$LARINA KARSI g U'I'UMU

Amitlerine ¢ kargy, kiiflir ve saldinda bulunmak

———t
—— s e n

24

13 arkadaslarina kifir va da saldinda bulunmak.

25

Gerektigi halde iy arkadas)arina yarduncn olmanmk vc yardtmu

- -] olmamay! aliskanhik haline getirmek.

o —— - T % LI,

ISYEﬂ ARAC ve Gmrgwmmc ZARAR VERMEK in VEi e
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. Ksas No : 201672333
Karar No .. 2017/778
, Karnr Tarihi :  21.03.2017

.- ANKARA

l. 20 Yangma scbeblyet vermck

‘_ 27_ I?Y‘“ ine sabota) yapmak. =~ e
28 Y 6netimindeki arag ve gereglerin bakum e tenmhgme dren
.. | postermemek ve hor kullanmak.

20 Atag ve gcrcqlcn kontrol etmeden giireve Q!kl‘l‘\’tk ve hunlm la nlglh
| bozukluklan zamaninda yetkiliye bildirmemek

Teslim edilen arag ve gcrcc;lcrm yitirilmesine ya da bo7ulmaﬂmu
husanna neden olmak.

30 |a)thmal
bAprimal
L jKasit
31 1 fekili arag k kullanmak.

e e SRR T e

CALISMA ATTLAKINA UYMAYAN mvmwm,ag__ .

32 | Isyerine nit arag ve gerecleri gbrevi disindaki iglerde kuﬂamlwk

33 1 Amic durumunda olup, calighipt iscileri dzel |$lerde kullanmak,_-

34 | Kendisine verilen yetki disinda i yapmak. e e e

35 | Giorevi ile ilgili kasten yanhs bilgi vermek, igt aksatmak
38 | Hasta olmadif halde kendisini hasta gostererek igi aksatmak. = . -

| |mSwmay swasinda kopya gekmek, yardim almak,

" paaa v e A R

37

| M)Sor galmak, sinav kafiadi ve tutanaklarinde dcm@lkhl\ yapnnk . Aok
38 | Verilen gorevi yapmadig halde yapris gibi giistermek. ' 2G |36, ’::;,:f--'.:.' :
99 | Sabte belge dizenlemek, belgede defis siklik yapmak, ) ' 4 ,
4o | GOrevine iligkin ve gizli kalmas: gereken sirlan kasten ’lwkhlmdk ya da A R I Ig
__{bu sitlan agiklayarak gikar safilamak. I e el
41 | Hirsizliga tam tesebbits veya hirsizhk yapmak. ’ ’ e ; calel

E SRRttt = AU

+ s . . ———

a7 | Risvet almak yada vermeye tam tegebbiis veya riigvet alnak ya dq
’ vermek

43 Ise ba§lamayan iscivi haslam|§ g:bl gtistcnnek

44 | Yerine imza atmak yada kartuu bastmndk wtehylc 1§c gclmuycn 1591)'1
gelmiy gibi pUstcrmek..

"1 45 |Isyerindc propaganda yapmak surcuylc faahye.tte bulunm& . . NG &
(Yukarida sayilan eylemler diginda kahp da Disiplin Kurulu nea sm, tayllnn ve -

46 cevalandirilmasi gereken bewzer fiiller, Disiplin Kurulu'nca suwn dgifl'!-’.' d'k‘““e' | {
nlmarak ihtardan - igtcn okarmays’ kadar ccza vcrnlebiln ) o

L mrmrroins

KISALTMALAR ,

- inrARr . .
GUNDELIK (YEVMIY[‘) KESIMI  : G
ISTEN CIKARMA : 1.C.

U osevh2/z i




SUBE iSYERI iSYERI MEVCUDU | iSTIFA EDEN | KALAN UYE
MEYDEN IKMAL SEFLIGI ADANA 6 2 4
TF-34 TANK CiFTLIGi ADANA 13 8 5
YER USTU AKARYAKITDEPO SEFLIGI ADANA 3 3 0
DOGU iSKENDERUN iSLETME MUDURLUGU HATAY 13 10 3
iB-2 POMPA ISTASYONU HATAY 4 3 1
ADANA  |TE-LTANK C!FTLIG! HATAY 9 5 4
TF-2 TANK CIFTLIGI HATAY 7 4 3
TF-33 TANK GiFTLIGi MERSIN 12 0 12
iB-4 POMPA ISTASYONU KAHRAMANMARAS 5 4 1
TF-28 TANK CIiFTLIGI KAHRAMANMARAS 7 2 5
AQ-3 POMPA ISTASYONU OSMANIYE 4 1 3
TF-35 TANK CiFTLIGI OSMANIYE 11 5 6
TOPLAM 94 47 47
SUBE iSYERI iSYERI MEVCUDU | iSTiFA EDEN | KALAN UYE
ANT BASKANLIGI AMASYA iSLETME MUDURLUGU 20 15 5
ANT MERKEZ BASKANLIGI ANKARA 10 1 9
ANKARA  |BAT! BOLGE iSLETME MUD. SINCAN ANKARA 14 0 14
HAVA MEYDAN IKMAL SEFLIGI AKINCI ANKARA 6 1 5
HAVA MEYDAN iKMAL SEFLI&I ETIMESGUT ANKARA 4 0
MEYDAN IKMAL SEFLIGI KONYA 16 3 13
TOPLAM 70 20 50
SUBE ISYERI iSYERI MEVCUDU | iSTIFA EDEN | KALAN UYE
KB-1 POMPA ISTASYONU BALIKESIR 4 4 0
MEYDAN iKMAL SEFLIGI BALIKESIR 5 1 4
MEYDAN IKMAL SEFLIGI BANDIRMA 5 4 1
TF-15 TANK CIiFTLIGi BALIKESIR 9 5 4
TF-16 TANK CIFTLIGI BANDIRMA 12 1 11
TF-32 TANK CIiFTLIGi BALIKESIR 6 4 2
BALIKESIR EP-Z POMPA itSTASYONU BiEEC.i.K __ 2 1 1
Ei-1A POMPA iSTASYONU SOGUT BILECIK 6 5 1
Ei-2 POMPA iISTASYONU OSMANELI BILECIK 5 5 0
EB-3 POMPA ISTASYONU BURSA 4 3 1
EB-4 POMPA ISTASYONU BURSA 6 4 2
EB-5 POMPA iSTASYONU BURSA 4 1 3
MEYDAN IKMAL SEFLIG] BURSA 3 2 1
AE-6 POMPA ISTASYONU KUTAHYA 4 0 4
TOPLAM 75 40 35
SUBE iSYERI ISYERI MEVCUDU | iSTiFA EDEN |KALAN UYE
BATI 5. ISLETME MUDURLUGU CANAKKALE 9 0 9
CORLU SG-2 POMPA iSTASYONU TEKIRDAG 4 0 4
TF-31 TANK CIFTLIGI TEKIRDAG 12 0 12
TOPLAM 25 0 25
SUBE iSYERI iSYERI MEVCUDU | ISTIiFA EDEN |KALAN UYE
iB-5 POMPA ISTASYONU ADIYAMAN 6 6 0
DOGU 3. iSLETME MUDURLUGU DiYARBAKIR 2 0 2
iB-10 POMPA ISTASYONU BISMIL DiYARBAKIR 5 0 5
iB-8 POMPA ISTASYONU ERGANI DiYARBAKIR 4 1 3
MEYDAN IKMAL SEFLIGi DIYARBAKIR 7 2 5
TF-38 TANK CiFTLiGi DIYARBAKIR 3 0 3
DIYARBAKIR [TF-4 TANK CIFTLiGi DIYARBAKIR 12 5 7
EM-2 POMPA ISTASYONU ELAZIG 4 4 0
iB-6 POMPA iSTASYONU ELAZIG ° 4 2 2
iB-7A POMPA ISTASYONU ELAZIGS 1 0 1
TF-22 TANK CiFTLIGI ELAZIG 17 8 9
MEYDAN iKMAL SEFLIGi BATMAN 4 0 4
TF-5 TANK GIFTLIGi BATMAN 7 1 6
TOPLAM 76 29 47
SUBE iSYERI ISYERi MEVCUDU | iSTIFA EDEN | KALAN UYE
EM-3 POMPA ISTASYONU BINGOL 4 4 0
EM-4 POMPA ISTASYONU BINGOL 3 0 3
EE-2 POMPA ISTASYONU MUTU ERZINCAN 4 2 2




EE-3 POMPA ISTASYONU TERCAN ERZINCAN 3 2 1

MCE-5 POMPA iSTASYONU ERIC-KEMAH ERZINCAN 4 0 4

ERZURUM  TF-25 TANK CIFTLIGI l.JZ.UMLU ERZINCAN 8 2 6

MEYDAN iKMAL SEFLIGI ERZURUM 2 1 1

TF-23 TANK CIFTLIGI ERZURUM 7 S 2

TF-29 TANK CIFTLIGI ERZURUM 7 0 7

MEYDAN iKMAL SEFLIGI MUS 2 2 0

TF-30 TANK CIFTLIGI MUS 11 7 4

IRTIBAT SEFLIGI TRABZON 2 2 0

TOPLAM 57 27 30
UBE iSYERI iSYERI MEVCUDU | ISTIFA EDEN | KALAN UYE

iC-2 POMPA ISTASYONU KOCAELI 4 0 4

KOCAELI  |TF-17 TANK CiFTLIGi KOCAELI 7 2 5

TF-18 TANK CIFTLIGI KOCAELI 17 0 17

TOPLAM 28 2 26
SUBE ISYERI iSYERI MEVCUDU | iSTiFA EDEN | KALAN UYE

ANT.DEPO MUDURLUGU KAYSERI 9 7 2

DOGU BOLGE MUDURLUGL MALATYA 54 17 37

HAVA MEYDAN IKMAL SEFLIGI MALATYA 12 6 6

MALATYA ISLETME MUDURLUGU TF-3 TANK CIFTLIGI 22 3 19

KAYSERI  |MCE-1 POMPA ISTASYONU MALATYA 3 3 0

MCE-2 POMPA ISTASYONU MALATYA 4 2 2

MGE-3 POMPA ISTASYONU MALATYA 4 4 0

TULGA HELIKOPTER PiSTi MALATYA 4 2 2

TF-26 TANK CIiFTLIGi SIVAS 6 5 1

TOPLAM 118 49 69
SUBE iSYERi iSYERI MEVCUDU | iSTiFA EDEN | KALAN UYE

ANT.HAVA MEYDAN IKMAL SEFLIGi CARDAK/DENIZLI 2 0 2

ANT TF-14 TANK CIFTLIGI CiGLI/iZMIR 11 9 2

iZMiR ANT. TF-37 TANK CIFTLIGI ALIAGA/iZMIR 9 7 2

ANT.HAVA MEYDAN iKMAL SEFLIGI CiGLI/iZMIR 6 6 - 0

ANT TF-13 TANK CIFTLIGI AKHISAR/ MANISA 4 3 1

ANT. HAVA MEYDAN iKMAL SEFLIGi MANISA 3 2 1

TOPLAM 35 27 8
SUBE ISYERI iSYERI MEVCUDU | iSTIFA EDEN | KALAN UYE

ANT ATATURK MEYDAN iKMAL SEFLIGSI ISTANBUL 2 0 2

ANT SAMANDIRA HAVA MEYDAN iKMAL SEF. SANCAKTEPE 2 1 1

ISTANBUL  |ANT TF-19 GOKSU TANK CIFTUI&I ISTANBUL 18 0 18

ANT TF-20 TANK CIFTLIGI SEFLI&I iSTANBUL 15 0 15

ANT TF-27 TANK CiFTLIGI SEFLIGT ISTANBUL 5 0 5

TOPLAM 42 1 41
SUBE iSYERI iSYERI MEVCUDU | iSTiFA EDEN | KALAN UYE

AE-5 POMPA iSTASYONU AFYON 4 1 3

MEYDAN IKMAL SEFLIGi AFYON 4 2 2

TF-9 TANK CIFTLIGI AFYON 12 7 5

AE-3 POMPA iSTASYONU ANTALYA 1 3

MEYDAN IKMAL SEFLIGi ANTALYA 1 3

TF-6 TANK GIFTLIGI ANTALYA 12 6 6

ESKISEHIR  [1F.7 TANK CIFTLISI ANTALYA 5 2

AE-4 POMPA ISTASYONU BURDUR 2 2

BATI BOLGE MUDURLUGU ESKISEHIR 54 34 20

EB-1 POMPA ISTASYONU QUKURHISAR ESKISEHIR 2 4

MEYDAN iKMAL SEFLIGI CUKURHISAR ESKISEHIR 0 7

MEYDAN IKMAL SEFLIGI SIVRIHISAR ESKISEHIR 0

TF-8 TANK GIFTLIGI CUKURHISAR ESKISEHIR 16 12 4

TOPLAM ’ 136 75 61
SUBE iSYERI ISYERI MEVCUDU | iSTiFA EDEN | KALAN UYE

MUELA IL TEM ANT HAVA MEYDAN IKMAL SEFLIGI MiLAS/MUGLA 3 0 3

ANT.HAVA MEYDAN iKMAL SEFLIGI DALAMAN/MUGLA 4 4 0

TOPLAM 7 4 3




SUBE ISYERI ISYERI MEVCUDU | iSTIFA EDEN | KALAN UYE

SAKARYA Ei-3 POMPA iSTASYONU SAKARYA 6 - 3 3

TOPLAM 6 3 3
GENEL TOPLAM 769 324 445




