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BASEMIR

26'nct Donem Grup Toplu ls Sozlesmesi'nin yiriirlik stiresi 28 Subat 2019 arihinde
sona ermis ve yenisi viirirloge girinceye kadar ferdi iy sbzlesmesi olarak uygulanmaya devam
edilmistir.
27'nci Donem Grup Toplu ls Sozlesmesi 01 Mart 2019 warihinden gegerli olmak {izere,
23 Apustos 2019 tarihinde imzalanarak yiriirliige konulmustur.
Foplu is sizlesmeleri, normlar hiverargisinde kanunlar ile bireysel sdzleymeler arasinda
ver aldifindan, sozlesme hitkiimleri kendiliginden degistinlmeyecek. szl ve ruhuna ayvkin
uygulama vapiimavacakur.
loplu 15 sbzlesmesi isyerlerinde uygulanirken, anlagilmayan ve tereddit uyandiran
hilkiimleri, isveren vekilliklerince silsileler yolu ile @ist makamlardan sorulacak, ilgili
makamlarca ¢Oziimlenemeyen konular MSB'ye intikal eturilecekur.
3nei Dénem Grup Toplu ls Sozlesmesi'min Tirk Silahlh Kuvvetlerine ve onun
mensubu olan is¢ilerimize havirh olmasim diler, aynen uygulanmasim rica edenm.
|
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" MiLLi SAVUNMA BAKANLIGI VE ICISLERI BAKANLIGI
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MADDE 1- TARAFLAR VE DUZEYi

a. Taraflar: Bu Toplu I Sdzlegmesinin taraflan, Milli Savunma Bakanlid ve lgisleri Bakanhg
(Jandarma Genel Komutanhig ve Sahil Givenlik Kemutanhdinin) Gyesi bulundugu Tirk Adir Sanayii ve
Hizmet Sektort Kamu Isverenleri Sendikasi (TUHIS) ile isverenin bu Sézlesme kapsaminda bulunan
igyerlerinde galigan taraf sendika Uyesi iscileri temsile yetkili, subeleri ve Uyeleri adina hareket eden
Tarkiye Harb Sanayii, Savunma ve Guvenlik Calisanlan Sendikasi (TURK HARB-IS)'dir

b. Dluzeyi: Bu Toplu |g Sozlesmesi Grup Toplu Is Sozlesmesi olarak bagitlanmistir.

MADDE 2- TANIMLAR

Bu Sézlegme i¢inde yer alan baslica deyimlerin tanimlar asagida gésterilmistir.

ISVEREN: Milli Savunma Bakanligi ve lIgisleri Bakanligi (Jandarma Genel Komutanhig:, Sahil
Guvenlik Komutanhgi),

KUWET KOMUTANLIGI: Kara, Deniz, Hava Kuvvetleri Komutanliklan ile Jandarma Genel
Komutanhg: ve Sahil Guvenlk Komutanligi, Gnkur, Bsklhdina dogrudan bagl isyerleri igin
Gnkur Mrk.D.Bgk lidi).

ILGILI GENEL MUDURLUK / DAIRE BASKANLIGI: Milli Savunma Bakanligi'na bagl Personel
Genel Mudurlugu, Tersaneler Genel Miudurligu, Askeri Fabrikalar Genel Mudurlugu, Tedank Hizmetleri
Genel Midurlugu, Lojistik Genel Mudurlugu ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligidir.

ISVEREN VEKILI: Isyerinin tamamini, isveren adina sevk ve idareye yetkili kimsedir.

Isveren vekilinin bu sifatla isgilere karsi muamele ve ylOklemlerinden dogrudan dogruya isveren
sorumliudur.

ISVEREN SENDIKASI: Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektéri Kamu Isverenleri Sendikasi (TUHIS).

ISCI SENDIKASI: Turkiye Harb Sanayii, Savunma ve Guvenlik Calisanlan Sendikasi (TURK
HARB-IS). Bu sozlesmede gegen "Sendika" deyimi is¢i sendikasini ifade eder.

SUBE: Turkiye Harb Sanayii, Savunma ve Givenlik Galiganlar Sendikasi'na (TURK HARB-IS)
bagl subeler.

ISYERI: Genelkurmay Baskanlidi, Milli Savunma Bakanhgl ve Jandarma Genel Komutanhg: ile
Sahil Guvenlik Komutanli@i'na bagl kapsam maddesindeki isyerleri.

ISCl: Yukarida belitilen isyerlerinde 4857 sayili Kanun'da tanimlanan ve is soOzlegmesine
dayanarak Gcret karsiligi calisan kisi.

SOZLESME: Bu Grup Toplu s Sézlesmesi.

MEVZUAT: Anayasa, kanun, tiziuk, yonetmelik ve teblig

MADDE 3- SOZLESMENIN AMACI

Bu sozlegmenin amaci, isyerinde dizenli ve verimli ¢alismayi saglamak, dretimi artirmak,
isverenlerin ve iggilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsilikli iyi niyet ve guvenle is bariini
saglamak, taraflar arasinda dogabilecek farkliliklar uzlagtirici yollarla gozmekdir.

MADDE 4- SOZLESMENIN KAPSAMI

Bu sozlegme, Milli Savunma Bakanliqina badl, agiimis ve agilacak isyerleri ile Igisleri Bakanligi
Jandarma Genel Komutanhd ve Sahil Guvenlik Komutanhdi'nin bltin igyerlerinde cgalisan (déner
sermaye ile calisan isyerleri dahil) TUrk Harb-ls Sendikas: (iyesi iscileri kapsar.

Su kadar ki;

a. Birliklerin mutfak, tabldot, kalorifer ve sihhi tesisatlarinda galisan isgilere,

b. Harb Akademileri, Sinif Okullari, Harb Okullari ve Askeri Liselerde calisan isgilere,

c. Genelkurmay Bagkanlidi, Milli Savunma Bakanlidi, Kuvvet Komutanliklan ile Jandarma Genel
Komutanligi ve Sahil Guvenlik Komutanhiginin Ankara Merkez Karargahlannda galisan iscilere,

Bu s6zlegsme hukumleri ferdi is s6zlesmesi olarak uygulanir.

Ancak, bu igyerlerinde caligan ve Toplu lg Sézlesmesinin uygulanmasina iliskin bir miracaat ve
glkayeti olan igci sikayet ve muracaatini sendika subesine yapabilir. Sendika subesi bu muracaat ve
sikayetini bu toplu is sozlesmesinin “Ferdi Uyusmazliklanin Cozumlenmesi’ baslikli 83. ve “Toplu
Uyusmazliklarin Cézumlenmesi' baslikli 84. maddeleri esaslarina gore géziimler

¢. Genel ve 6zel bltgeden Ucret almayan isgiler, bu sdzlesme kapsami disindadir

d. Isverence; Isletmenin tamami esas olmak Gzere igyerlerinde kritik gorevierde bulunan A grubu
Ig¢l idarecilerinden toplam 50 kisi ile A ve B grubu idarecilik gérevi verilen mihendisler Toplu I
Sozlesmesi kapsami disina ¢ikarnlabilir.
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MADDE 5- SENDIKA YONETICILERININ ISVEREN VEKILLERi VE ISCILERLE GORUSME
USULLERI

a. lgveren vekilleri ile gérigme:

Sendika ve sube bagkan veya ybneticileri ayni igyerinde galigsin veya calismasin, igveren
vekillerinden randevu alarak is saatleri dahilinde igveren vekilleri ile gorusurler.

b. Isgilerle gérigme:

Sendika ile subenin baskan ve yoneticileri isyerinin giris, ¢ikis ve igyeri dahili kurallanina uymak
sureti ile igyerine girer. Sendika Genel Merkez ve subelerinin bagkan ve ydneticilerinin isimleri ile
subelerin yetkili olduklan isyerleri, Sendika Genel Merkezi tarafindan her yilin Ocak ayinda igverene
yazili olarak bildirilir. Bunlar veya isyerinde calisan yonetici ve temsilciler isveren vekilinin muvafakatini
almak suretiyle isgilerle is saatlerinde minferiden, 6gle paydoslarinda topluca goérustrler.

MADDE 6- SENDIKA TEMSILCi VE GOREVLILERININ TEMINATI

Isyerinde galigan sendika ve sube yénetim, denetleme, disiplin kurullari bagkan ve Gyeleri ile isyeri
sendika temsilcileri sirf sendikal faaliyetleri nedeni ile cezalandinlamaz ve is s6zlesmeleri bu nedenle
bozulamaz. Bu yonetici ve temsilcilerin nzalar disinda Gnitesi veya calisti@ kismi degistirilemez,
meslekleri ile ilgili olmayan bir ise nakledilemezler veya basgka bir igyerine daimi olarak bir aydan fazla
gonderilemezler. Ancak, Unitesi veya calisti@i kisminin kapanmasi durumunda ayn igyerinde,
mesleginde veya meslegine uygun bir ige gegirilir.

MADDE 7-iSCi TESEKKULU iDARECILIGININ TEMINATI

a. lsci tesekkillerinin yénetim kurullarinda veya baskanliginda gorev alarak kendi istekleri ile
igyerlerinden ayrilan isgiler tesekklldeki gorevierinin segime girmemek, segilmemek, cekimek veya
sendika subesinin kapatiimasi suretiyle son bulmasi veya caliganlann sayilarinin azalmasi sebebiyle
profesyonel sendikacinin amattr sendikaci haline gelmesi (izerine ige alinmalarini istedikleri takdirde,
igveren vekili, istek tarihinden itibaren en geg bir ay icinde o andaki sartlarla eski iglerine veyahut eski
iglerine uygun bir diger ise, isten ayrilirken bulunduklan Gcret cetvelinin bu toplu is sézlesmesinin “Ucret
Cetvelleri, Ucret Dereceleri ve Bekleme Sureleri” baslikli 135. maddesinde belitiien tavan Gcret
derecesini agmamak garti ile emsalleri diizeyinde Ucret derecesine intibak ettirerek ise almak zorundadir.

Intibak iglemi sirasinda gérev stresince TIS maddeleri ile emsallerine verilen haklardan aynen
yararlarrlar.

Bu takdirde ise alinma, isten ayrilma ve gikanimada igginin eski kidem haklan saklidir.

Bu hakkin kullaniimasi, tesekklldeki gorevin sona ermesinden baglayarak g ay gegerlidir,

Yonetim kurulundaki ve bagkanliktaki gorevieri ile ilgili fiillerinden dolay! hukim giymis olanlar bu
haktan istifade edemezler.

b. a fikrasinda gosterilen haklardan sendikanin sube yénetim kurulu dyeleri ile baskanlan da
istifade ederler.

MADDE 8- SENDIKANIN YUKUMLULUGU
Bu sozlesme ile ongodrilen amaci saglamak igin sendika, bu stzlesmeye dahil olan isyerlerinde
calisan igcileri temsilen Uyelerinin galisma hayatindan, yasalardan, Toplu ls Soézlesmesinden, &rf ve

adetten dogan hususlarda hak ve g¢ikarlarini koruyarak kendisine yuklenen gérevieri iyi niyetle yerine
getirmeyi kabul ve taahhit eder.

MADDE 9- ISYERI SENDIKA TEMSILCILERI

Sozlesmeye taraf sendika, 6356 sayilll Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu esaslan
dahilinde her isyeri igin, isyeri sendika temsilcilerini ve bastemsilcilerini belirler.

Isyeri sendika temsilcilerinin, segimle belirflenmesi halinde, igsveren vekili yilda bir defayi gegmemek
bzere ve 6dle paydosunda baslayacak sekilde segim igin isyerinde gerekli kolaylidi sadlar.

MADDE 10- TEMSILCILERDE ARANAN NITELIKLER

Temsilci atanacak isginin 6356 sayill Sendikalar ve Toplu ls Sézlesmesi Kanunu'nda belirienen
niteliklere haiz olmasi gerekir

Yasada belirlenen niteliklerden herhangi birini yitirenlerin temsilcilik sifatlan kaldinilir.

MADDE 11- i$YERi SENDIKA TEMSILCILERININ FAALIYETLERI
Isyeri sendika temsilcileri ilgili yasalarda ve bu sézlegmenin dier maddelerinde kendilerine verilen

gbrevierden baska, e
s \



a. lsgilerin kendisine yapacagd ferdi sikayet ve miracaatlan acil hallerde ve is saatlerinde
mahallinde, bunun diginda 6g§le paydoslarinda temsilci odasinda dinlemek, gerekli gordgi sikayet ve
muracaatlan bu toplu is sozlesmesinin “Ferdi Uyusmazliklarin Cozumlenmesi® baslikh 83. maddesi
esaslaryla [sveren Vekillerince énceden belirlenen haftanin belirli glinlerinde ve mesai saatlerinde, acil
hallerde (kaza, olum, agir hastalik vb.) ise mesai saatleri icinde veya disinda sirasiyla ilk amir, ilgililer ve
isveren vekiliyle gorugerek ¢cézimlemek,

b. Sendika veya subelerin, is ve galigma hayat ile ilgili faaliyetlerini tyelerine duyurabilmek amaci
ile yayinladigi gazete, dergi, brosur, bllten ve duyurulannin isyerinde isgilere dagitilmasini isveren
vekilinin izniyle saglamak. Ancak, Sendika'nin aylik dergisinin isyerinde dagitimi Isveren Vekilinin bilgisi
dahilinde yapilir.

c.Temsilcilige ait gbrevlerini hakki ile ve geredi gibi yapmak ve gorevierinin gerektirdigi her
toplantida hazir bulunmak,

lle gérevlidir.

¢. Sendika temsilcileri ¢ozimleyemedikleri ferdi sikayet ve miracaatlarla Sézlesmenin uygulanmasi
ve yorumundan dogacak uyugmaziiklari ig saatleri iginde iscilerin kullanmas: igin ayrilmis telefon varsa
onunla, yoksa izin almak kaydiyla isyerinin telefonuyla Sendika subesine bildirir veya gidebilir.

MADDE 12- iSYERi SENDIKA TEMSILCILERININ YASAK FAALIYETLERI

Isyeri sendika temsilcilerinin ilgili yasalarda ve bu toplu ig sozlesmesinin “Isyeri Sendika
Temsilcilerinin Faaliyetleri” baglikh 11. maddesi ile diger maddelerinde belirtilen gérevieri disinda;

a. lsyerinin ve isin emniyet, intizam ve disiplinini bozacak sekilde hareket etmeleri,

b. Temsilcilik gorevlerini bahane ederek igyerindeki asil islerini savsaklamalar,

c. Kendilerine veya bagkalanna kisisel gikar saglamak amaci ile iggileri isveren aleyhine tesvik
etmeleri veya ettirmeleri, sendika veya ilgili makamlara gergede aykin sikayet ve ihbarlarda bulunmalari,

¢. Isveren vekilinin izni olmaksizin igyerinde her tirlii propaganda yapmalar ve bu maksatla brogtr
veya el ilani yahut benzerlerini dagitmalari, afig veya ilan asmalan, konferans ve soylev vermeleri, her
tarld ses, yazi ve resim vasitalar ile faaliyette bulunmalari,

yasaktir.

MADDE 13- IDARi GOREVLILERE VE SENDIKA KURULLARINDA GOREV  ALANLARA
BASKI YAPILMAMASI

Sendika Uyesi olup da, isyerinde isveren vekili adina sevk ve idare gorevi alanlar, Sendika Ana
Tuzugu'ne aykin  olmamak sartiyla bu gérevierindeki faaliyetierinden dolayl sendikaca
cezalandinlamazlar.

Sendika kurullarinda gérev alanlar da bu gdrevierindeki faaliyetlerinden dolayi igverence
cezalandinlamazlar.

MADDE 14- iSVERENIN iSi VE ISYERINI IDARE YETKisi

Bu sozlegsmenin hukumleri ile agikga dedistirimis veya kisitlanmis olanlar diginda, igverenin
sozlegsmenin imzalanmasindan énce sahip oldudu bitin hak ve yetkileri kabul edilir.

a. ls onvanlarinin tespiti, isci ve is degerlendirmesinin yapiimasi, galisma ve Uretim metodlan,
uretim olgtleri ve galisma zaman ve kalite standartlarinin ve isgi kadrolarinin tespiti ve uygulanmasi,
makina ve techizatin tadili, tevsii ve bunlarin yerlerinin degistiriimesi, i5 programlannin tanzim ve tadili,
imalat nev'i ve usull ile stok seviyesinin ve isyerindeki prodiiktiv calisma igin is glcUntn tespit ve tadili,
randiman ve verimliliin gayesine uygun bir tarzda ayarlanip, bu hususta gereken tedbirlerin alinmasi,
iin icap ettirdigi miktar ve nitelikte isci istihdami, prodiktiviteyi artiracak mevzuata uygun tedbir ve
imkanlarin kullaniimas: gibi isin ve isyerinin idaresine mutealik diger yetkiler sadece isverene ait olup,
isin ve igyerinin idaresi hakkinda isveren, mistakilen karar verme yetkisine sahiptir.

b. Amir vazifesi alanlar emri altindaki isgilere, askeri ve sivil personele hizmetin icap ettirdigi
emirleri verebilirler.

Iscilere verilen emirlerde ve cezalarda &ncelikle bu stzlegme ve ls Kanunu hikimleri uygulanir.

Isveren vekilleri ve amir vazifesi alanlar, maiyetinde caliganlarin ahlaki, ruhi ve bedeni hallerini
korur ve gbzetir, maiyetine kargi daima tarafsiz ve hakkaniyete uygun davranir.

Isciler de, amirlerine karsi genel adaba uygun saygiy géistermeye yasa ve nizamlara, hizmetin

icap ettirdigi emirlere uymaya zorunluduriar.
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MADDE 15- iSVERENIN YUKUMLULUGU

Isveren, bitin uygulamalarini mevzuat ve bu stzlegme hikimlerinin dzine uygun olarak yapmayi
ve ylukumluliklerini yerine getirmeyi kabul ve taahh(t eder. . ‘

Isverence, igyerlerine iggilere duyurulmak (zere gonderilen genelgelerin bir sureti, Sendika Genel
Merkezine de génderilir.

Isgilerin ibadetlerini yapabilmeleri igin isyerinde imkanlar digiisiinde yer tahsis edilir.

CGaligan engellilerin kargilagabilecegi engel ve glglikleri ortadan kaldirmaya y&nelik istihdam
sUreglerindeki dnlemler alinir,

Isveren, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu ls Sozlesmesi Kanunu geregdince genel kurullarini delege
le yapan sendika subelerinin, sorumiuluk alaninda bulunan tim Gyelerin oy kullanmalann saglayacak
sekilde igyerlerinde delege segimi yapmalarina imkanlar élgiisiinde ve isyeri faaliyetlerini aksatmadan
musaade eder.

MADDE 16- SENDIKA TEMSILCi ODASI VE ILAN PANOSU

a. lgveren vekilince, sendika veya subesince yasal olarak verilen haklar geregince isgiye
duyurulmasi gereken yazili hususlar ilan etmek (zere, iggilerin goklukla gorebilecekleri gerekli yerlerde
sendikanin ilan panosunun bulundurulmasini igveren kabul eder

b. Taraflar aleyhine olan veya sug teskil eden il&nlar ildn panosuna asiimaz.

¢. llan panosunun kilith olmasi esastir ve iki ayn kilidi bulunur. Anahtarlardan biri isveren vekilinde,
digeri sendika temsilcisinde bulunur,

lldan panolarnna sendika ve subelerince asilacak her turli yazilann altinda sendika veya sube
yonetim kurulu Gyelerinin ikisinin imzasinin bulunmasi zorunludur, Sendika veya igveren vekili yahut
yetki verdigi kimselerin imzasi olmayan yazilar ilan panosuna asilamaz.

¢. Isveren vekili mevcudu 50'i asan igyerlerindeki sendika bastemsilcisi icin ara ve adle
paydoslaninda agik bulundurulmak ve kullaniimak (zere igerisinde masa, sandalye ve dosya dolabi
bulunan uygun bir temsilcilik odasi tahsis eder. Tahsis edilememesi halinde durum taraflarca gdrusllerek
sonuglandirilir. Isveren vekili ayni isyerine bagl fakat ayn belediye sinirlari igindeki igyerlerinde isci
mevcudu 100'0 agiyorsa ve o isyeri Unitesinde isyeri sendika temsilcisi bulunuyorsa imkanlar él¢listinde
temsilcilik odas tahsis eder.

d. Mevcudu 50'den asad olan igyerlerinde isyeri sendika temsilcisi, isveren vekilinin gdsterecedi
yerde bir kilitli dolap bulundurabilir.

MADDE 17- SENDIKA AIDATLARI

Isveren vekilleri:

a. Yasalar geredince kesmek zorunda olduklan sendika (iye ve dayanisma aidatlarini, tcretlerin
odenmesi sirasinda bordrolarindan kesmekle,

b. On gin iginde sendikanin T.C. Ziraat Bankasi Yenigehir/Ankara subesindeki TR 3600 0100
0471 3977 5117 5002 iban no.lu hesabina yatirmak veya on-ine, telefon ya da fax yoluyla havale
etmekle, Ucretlerin 6denmesini takip eden on bes gun icinde; bir niisha banka dekontunu, uye ve
dayanisma aidati kesilen iggilerin isimlerini ve ig¢i basina kesilen aidat tutarlarini sendikanin aidat@harb-
is.org.tr e-posta adresine géndermekle,

ylukUmlodir.

MADDE 18- SOSYAL AMAGLI BIREYSEL ODEMELER

Isveren vekilleri sendikanin veya isyerinin adini tagiyan yasal spor kulGplerinin ihtiyaglarini
kargilamak amaciyla ayda 5,00 TL spor aidati, iscilerin hayat bransindaki sigortalarini kendi isteklerine
bagl olarak Mehmetcik Vakfi organizasyonu ile yaptirmalarn halinde bu sigortaya ait primler, Harb-ls
Uyelerince kurulan tiketim kooperatifleri ve sosyal yardim sandiklari igin yapilacak odemeler igin isgiler
tarafindan bankalara verilecek muvafakat ve bu édemelere esas bilgiler konusunda gerekli kolayliklari

gostermekle yukUmludir. Bankalarla yapilacak Gicret ddeme protokollerinde bu tdemeler igin masraf
alinmamasi hususu ayrica gézetilir.

MADDE 19- I$ SOZLESMELERININ TIPLERI

a. Sureksiz iglerde i sozlesmeleri (slireksiz is sozlesmesi):

Mahiyeti icabi 30 igglininden az sureli isler siireksiz islerdir. Bu isler icin alinacak isgiler, bu toplu
is sozlegmesinin “ls Sézlesmelerinin Yapiimasi® baslikli 21. maddesinde tarif edilen baglangig ucret
derecelerinden ige alinirlar. Bu gibi kimselere, bu sozlegme ile saglanan haklardan tayin edilecek icret,
yemek yardimi ve primler harig, hicbiri verimez. Ancak, calisma siresi 30 iggunini gectigi takdirde bu

iscilere b fikrasi hitkiimleri uygulanir. / jb



b. Slrekli is s6zlesmeleri:

(1) Siresi belirli surekli is sozlesmeleri,

Mahiyeti icabi 30 iggiininden ¢ok sirecek ve fakat belirli bir sire veya belirli bir tarihte bitecek
yahut belirli bir isin bitirilmesi igin yapilan is s6zlesmeleridir.

Bu gesit is sozlegmeleri yazili olarak yapilir ve sozlesmeye isin bitirilecegdi tarih veya isin bitiminde
ISginin igine son verilecedi mutlaka yazilir.

Sioresi belirli strekli is sdzlesmesiyle ise alinan isciler, bu sézlesme sartlanina gdre bu toplu is
sozlesmesinin “ls Sézlesmelerinin Yapiimasi" baslkli 21. maddesinde tarif edilen baslangig Ucret
derecelerinden ise baglatilirlar ve is sézlesmesinin devami siiresince ayni ticret derecesiyle galigtirilirlar.

Isyerinin aym meslek ve branstan daimi isgiye ihtiyaci oldugunda mevzuat hikimleri sakl kalmak
kaydiyla sirali amirlerince hakkinda olumlu kanaat belgesi dizenlenenler, segme sinavi ve deneme
suresine tabi tutulmadan bu toplu is stzlesmesinin “Is Sézlesmelerinin Yapiimasi” baslkli 21. maddesi
esaslarina gore, igveren vekilinin teklfi ve Kuvvet Komutaniginin onayi ile daimi igcilik kadrolarina
gecirilebilirler.

Ancak, ihtiya¢ duyulan is ve meslek kolunda ihtiyagtan fazla muvakkat isgi varsa bu isgiler segme
sinavina tabi tutulurlar. Ihtiyag fazlasi olanlar herhangi bir hak iddia edemezler.

Muvakkat iscilik suresi galigma siiresinin hesabinda dikkate alinir.

Terfi sUresinin hesabinda ise dikkate alinmaz.

Bu cesit islerde caligtirilan sendika Uyesi isgiler is s6zlesmesinin devami siiresince bu sézlesmenin
tim hikumlerinden asagidaki sartlarla yararlaniriar;

(a) Ucret, prim, yemek yardimi, vakif yardimlarindan bu sézlegme sartlariyla aynen,

(b) Her ay 6denen sosyal yardimdan bu sézlegme sartlariyla aynen,

(c) Yl iginde odenen ikramiyeler, ikramiyelerin 6deme tarihlerinde galistig streye orantili olarak
hesaplanip 6denir. Ancak, isten ayrildigi tarinte ikramiye dédemesi yapilmayan calisma stresi varsa, bu
¢alismasina tekabil eden ikramiye de kistelyevm usuld ile édenir.

Aralikl galigsa dahi yillik Geretli izne hak kazanmissa izin verilir.

(¢) Isginin galistdr mevsime ait kishk veya yazlik, her iki mevsimde calismigsa hem kishk, hem
yazlik elbise verilir. Bir yil igin 6denen ayakkabi bedeli ¢aligtigi sire ile orantili olarak édenir.

(d) Bu igcilere is sozlesmesi devam ettigi stre iginde 6lim, dogum, evlenme yardimlar bu
sozlesme sartlan ile tam olarak 6denir.

(e) llave tediyeler 6772 Sayili Yasa esaslarina gore édenir.

(f) Bu isgiler, isyerinin servis, temizlik malzemesi gibi vesair kolayliklarindan da yararlandirilirliar.

(2) Suresi belirsiz surekli is s6zlesmeleri:

Devamli mahiyette isler igin alinacak isgilerle yapilacak is sézlesmeleridir. Bu sézlesmeler de yazili
olarak yapilir.

¢. Daimi mahiyetteki islerde slreksiz i sozlesmesi ile is¢i galistirilamaz. Ancak, bir isyerinin
devamli olmasi, o isyerinde a ve b fikralarindaki sartlaria stireksiz veya suresi belirli strekli is sézlesmesi
yapilmasina engel degildir.

MADDE 20- i$ SOZLESMELERININ SEKLI
Yazili olarak yapilacak i sézlegmelerinde asagida belirtilen hususlar bulunur,
a. Isveren ve igginin adi ve kimlikleri,
b. Isyerinin adresi,
¢. lsginin adresi,
¢. Yapilacak is (kod, meslek ve licret derecesi),
- ld. Siresi belirli sozlesmelerde stzlesmenin siresi (isin bitimi ile sozlesme sona erecekse agikga
irtilir),
e. Ucret 6deme sekli ve zamani,
f. Var ise, taraflanin ileri sirdigi 6zel sartlar,
g. Is sdzlesmesinin yapildigi gun,
4. Ise baslama tarihi,
h. Taraflarin imzas.

MADDE 21- i$ SOZLESMELERININ YAPILMASI
a. Genel:

Isveren isgi alinmasinda ilgili mevzuat dahilinde her tarli usul ve esaslan takip edip uygulamakia
serbesttir,

Iscilerin dgrenim durumuna gére, isyerlerine girebilecekleri tcret dereceleri (pargabas isciler icin is
sirasi) bu toplu ig sozlesmesi ile belirlenmistir. Isgiler bu derecelere goére ise baslatililar. Ogrenim
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durumlaninin gerektirdigi (cret derecesinin altindaki ve/veya Gstundeki bir Gcret derecesinden higbir
nedenle iggi alinamaz.

Keza, miteakip fikralarda belirtilenler diginda 6grenime sahip (idari ve sosyal bilimler gibi) olanlar
ise alinamazlar.

b. Ucret dereceleri:

(1) Saat Gcretli olarak galistirimak Gzere ise alinacaklar, bu toplu is s6zlesmesine ekli Ek-1 saat
tcretleri cetvelinin;

(a) likokul mezunlan birinci,

(b) Ortaokul ve dengi okul mezunlan besinci,

(c) Lise ve dengi okul mezunlar dokuzuncu,

(¢) Bu fikranin (3) numarali bendinde belirtilen isciler harig olmak Gzere,

(1) Iki yil veya daha fazla sureli egitim veren yilksekégretim kurumlarinin teknik bélum mezunlan,
meslek ylksekokullarinin teknik bolim mezunlan ve teknik egitim fakiiltesi mezunlar oniiglned,

() En az 4 yil egitim sireli ve devam mecburiyeti olan fakuitelerin Fizik, Kimya, Matematik,
Istatistik, Isletme, Iktisat (Ekonomi) bélumleri mezunlari yirmikinci Gcret derecesinden ise alinirlar,
Orduevlerine alinacak isgiler igin, orduevi isgilerinin saat ticretleri Ek-2 cetveli esas alinir.

(2) Pargabasi iggilige bu toplu is sozlesmesinin “Pargabasi Is¢ilide Gegirme ve Isci Alim [slemleri”
baglikl maddesinde belirtilen usulle is¢i temin edilemedigi yahut kadro ve ihtiyag tamamlanamadig
hallerde pargabasi Ucret sistemi ile galigtinimak Uzere ise alinacak isgiler, &grenim durumlarindan
bagimsiz olarak;

(a) Melbusat ile Cadir, Sarag ve Techizat imalati maksadiyla ise alinacaklar ilgili Is Siralama
Cetvelinin son sirasindaki dirt elisi temizleme,

(b) Kundura imalati maksadiyla ise alinanlar ilgili Is Siralama Cetvelinin son sirasindaki makine
yardimciligi, ayakgilik isinin ait oldugu is sirasindan ise alinirlar

(3) Saat Ucretli olarak galigtirilmak izere makine mihendisi, ingaat muhendisi, elektrik mihendisi,
elektronik milhendisi, harita mohendisi, fizik mihendisi, jecfizik muhendisi, kimya muhendisi, gemi
mihendisi, ugak mihendisi, metaliirji mihendisi, metalurji ve malzeme mihendisi, malzeme muhendisi,
endustri muhendisi, tekstil mihendisi, bilgisayar miihendisi, uzay mihendisi, havacilik mihendisi, uzay
ve havacilik muhendisi, matematik mihendisi, mekatronik mihendisi veya yiksek mahendisleri, mimar
ve ylksek mimarlar ile Sivil Havacilik Yiksek Okullarinin Ugak Elektrik/Elektronik, Ugak Gévde/Motor
bolimi mezunlan Ek-3 mihendis ve mimar saat Ucretleri cetvelinin 1. derecesinden ise baglatilirlar,
Isyerlerinde calismakta iken yukanda belirtilen muhendislik faklltesini bitirenler, isyerinin aym alandan
ig¢i statisinde bos mihendis kadrosu bulunmasi halinde, isveren vekilinin teklifi ve kuvvet
komutanliginin onayi ile bu madde esaslarina gére mihendislige intibak ettirilebilirler Su kadar ki,
intibak ettirilecekleri Gcret derecesinin karsiligi olan saat Gicreti, eski saat tcretlerinin altinda olamaz.

c. Deneme:

Segme sinavinda basan gésterip segilenlerden, ilgili belgeleri tamamlayan ve sbzlesme ile
saptanan asgari Gcret derecesinin karsiidi saat {icreti (parcabas: isciler igin ait olduklan is siralama ve
kék saat Ucretleri cetvelinin son sirasindaki is sirasina ait kok saat ucreti) ile caligmay! kabul edenler,
igveren vekilinin yazili onay! ile denemeye tabi tutulurlar. Deneme siiresi 3 aydir. Bu sure hig bir sekilde

agilamaz. Isveren vekili ve is¢i deneme siiresi iginde is so6zlesmesini her zaman tazminatsiz olarak
feshedebilirler.

¢. Kesin kabul islemi:

(1) Deneme suresi sonunda sirali amirlerince haklarinda olumlu kanaat raporu verilen pargabasi
ucret usull ile calistinimak Gzere ise alinan isgiler ile b fikrasinin (3) numarali bendi kapsaminda olan
iggiler digindaki iggilerin kesin kabulleri, alindiklan cret derecesinin bir iist derecesinden isveren
vekilinin onay ile yapilir. Su kadar ki:

(a) Lise muadili teknik 6grenim veren okul mezunlarina bir,

(b) Meslek yiiksek okulu ya da 6n lisans seviyesinde teknik egitim veren yiksek okul mezuniarina
iki,

(c) Bu maddenin b. fikrasinin (3) numarall bendinde belirtilen isgiler hari¢c en az dort yil sureli lisans
seviyesinde teknik egitim veren fakilte (teknik egitim fakllteleri) mezunlarina dért (st lcret derecesi
ayrica verilir,

(2) Bu maddenin b. fikrasinin (3) numarall bendi kapsaminda ige alinan muhendis/mimar/yliksek
mihendis/ylksek mimarlar ile Sivil Havacilik Yiksek Okulu Ugak Elektrik/Elektronik, Ugak Gévde/Motor

bélumi{i mezunlarindan deneme siiresi sonunda sirali amirerince haklarinda olumlu kanaat raporu
verilenlerin kesin kabulleri;

(a) Sadece lisans diizeyinde 6grenim yapmis olanlar icin bir,
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(b) Yiksek muhendis unvani kazanmig olanlar ve bu husustaki (yuksek muihendis unvanini
kullanabilecegine iliskin) 6grenim belgesini deneme siiresi sonuna kadar igyerine ibraz edenler icin Ug,

(c) Alaninda doktora yapmig olanlar ve bu husustaki belgelerini deneme siiresi sonuna kadar
isyerine ibraz edenler igin ise dort st licret derecesi verilerek yapilir.

(3) Pargabas tcret usull ile galigtinimak Uzere ait olduklan is siralama ve kok saat cretleri
cetvelinin son sirasindaki ig sirasindan (ve bu ig sirasina ait kdk saat icretinden) denemeye tabi tutulan
is¢ilerin kesin kabulleri, sirali amirlerince haklarinda olumlu kanaat raporu verilmesi kosuluyla, deneme
sliresi igerisinde gdsterdikleri beceri de goéz dninde bulundurulmak suretiyle bu toplu is sézlesmesinin
"Pargabagi Iscilige Gegirme ve Isgi Alim Iglemleri” basliki maddesine gére isci temin edilemeyen is
siralarindan birisine yapilir.

(4) Kesin kabull yapilan iscilerin tespit edilen yeni cret dereceleri, deneme sirelerinin bitim
tarihinden itibaren uygulanir.

(5) Deneme sireleri hizmet ve terfi i¢in bekleme siresinden sayilir.

(6) Deneme siresi iginde ya da deneme siiresinin sonu itibariyla haklarinda olumsuz kanaat
raporu diizenlenen isgilerin is sézlesmeleri feshedilir.

d. Yanls ige alma ya da yanlig iicret derecesine intibak:

(1) Bu sozlesmeye aykiri ig sézlegmesi yapilamaz.

(2) Ancak, sozlesmede belirtilen (icret derecelerinin Ustinde veya altinda isgi alinmis ise;

(a) ls¢i bulunmasi gereken Gcret derecesinin Ustinde ise alinmis ise derecesi, sézlesmedeki
kosullara gére intibak ettirili. Ancak, fazla édemede bulunulduju gerekgesi ile geriye dogru Ucret
kesintisi yapilmaz. Yeni (cret derecesine intibaki kabul etmeyen igginin yasal haklan &denerek is
sozlesmesi feshedilir.

(b) Isgi sbzlesme sartlanna gére alinmasi gereken Ucret derecesinin altinda ige alinmis ise; bu
durumu yazii olarak belgeleyerek diizeltme yapiimasini isverenden ister Igverenin isginin  bu
bagvurusunu ve konu ile ilgili belgelerini uygun gérmesi halinde, miracaat tarihini takip eden aybasgindan
gecerli olmak (zere, isginin hakk: olan Gcret derecesine intibaki yapilir,

MADDE 22- TOPLU i$ SOZLESMESININ i$ SOZLESMELERINE TESIRI

Bu sozlegmede aksi belirtimedikge, is stzlesmeleri bu sozlesmeye aykin olamaz.

Is sézlegmelerinin sozlesmeye aykir hiikimlerinin yerini bu sozlesmedeki hilkiimler alir.

Is sézlesmesinde diizenlenmeyen hususlarda bu sézlesmenin hukamleri gecerlidir.

Bu sozlesmede aksi belitiimedikce is sdzlesmesinin isci lehindeki hukumleri gecerlidir. Bu
sdzlegmenin imzasindan sonra bu sozlesmeye aykir is sézlesmesi yapilamaz, yapilanlar gecersiz
sayilir,

Her ne sebeple olursa olsun sona eren sézlesmenin hiukumleri, yenisi yurtrluge girinceye kadar is
sozlesmesi hilkmi olarak devam eder.

MADDE 23- MUVAZZAF OLARAK ASKERE GIDEN iSGILER VE TEKRAR ISE ALINMALARI

Muvazzaflik hizmeti igin silah altina alinan iggilerin terhislerini muteakip 4857 sayili Yasa'nin 31'inci
maddesindeki esaslara gore 3 ay igcinde basvurduklan takdirde sinavsiz olarak, ayrildiklar derece ve
tcret kidemi ile ayrildiklan igyerindeki bransi ile ilgili kadrolara igveren vekilince dncelikle alinmalari
zorunludur. Ancak; ayrildiklar igyerinde bos kadro bulunmamas| halinde Kuvvet Komutaniiklarinca / ilgili
Genel Mildurluklerce énerilecek diger igyerlerindeki bransi ile ilgili uygun kadrolara da alinabilirler.

Iscilerin ige baslamasindan sonra ilk terfi zamanina kadar haklarinda olumlu kanaat belgesi
duzenlendigi takdirde, yalniz askerlikte gegen sireler ile son lcret derecelerindeki kidemleri dikkate
alinarak bekleme sdrelerine gore (icret derecesine intibak ettirilider.
Artan silre olursa, intibak ettirildikleri {icret derecesinin bekleme siresinden sayilir. Ancak, bu iglemler
sonucu alacaklan ucret higbir surette emsallerini gegemez.

MADDE 24- MUVAZZAFLIK DISI SILAH ALTINA ALINAN ISCILER VE TEKRAR ISE
ALINMALARI

Muvazzaf askerlik diginda silah altina alinan isgiler:

a. Genel seferberlik, kismi seferberlik, bigesel savas, tatbikat, manevra veya herhangi bir sebeple
silah altina alinanlar,

(1) Genel seferberlik, kismi seferberlik ve bdlgesel savas hallerinde silah altina alinanlar 45 giin
sure ile Geretli, bunun disinda terhislerine kadar Ucretsiz izinli sayilirlar.
(2) Tatbikat, manevra veya herhangi bir sebeple silah altina alinanlar, Silahli Kuvvetlerde gbtrevli

kaldiklan strece ceretli izinli sayilirlar.



(3) a1 ve 2 bentleri kapsaminda bulunanlardan yedek subay, yedek astsubaylar ile bu sore iginde
maas alanlar terhislerine kadar (icretsiz izinli sayiliriar.

(4) Keza bunlardan vazife ve harb malulligu gerektirecek istirahat ve tedaviler diginda alinmig
istirahat veya izin hallerinde gegen sirelerde Gcretsiz izinli sayilirlar.

(5) Bu sureler, bu toplu is stzlegmesinin “Ucretsiz Mazeret [zni* baslikl 62. ve “iggilerden Sendika
Kurullarinda Gorev Alanlann lzinleri® basliki 63. maddelerinde belitilen Gcretsiz izin surelerinin diginda
tutulur.

b. Bu sureler kidem ve terfi bekleme suresinden sayilir. Su kadar ki, géreviendiren makamca lcret
veriimesi halinde fark, isginin tcretinden mahsup edilir.

c. Terhislerini miteakip 15 gn iginde (yaralananlar veya hasta olaniar sihhi kurul raporunun
bitimini takip eden 15 giin iginde) isyerlerine katiimadiklar takdirde is sézlesmeleri feshedilmis sayilir.

MADDE 25- NORMAL GALISMA SURESI

a. ls yerlerinde normal calisma siiresi Saglik Kurallarn Bakimindan Gunde Azami Yedi Buguk Saat
veya Daha Az Caligiimas| Gereken Isler Hakkinda Yonetmelik:

(1) Kapsami digindaki isler icin ginde 8,5 saat, haftada 5 gin ve 42,5 saattir. lsgilere bu
¢aligmalan karsihginda 45 saat (zerinden tcret 6denir,

(2) Kapsamindaki isciler bakimindan gunlik galisma stresi, anilan Yonetmelikte belirtilen azami
stre kadardir. Bu kapsamdaki isgiler de haftada 5 gun galistirilirlar ve bu sekildeki haftalik 37,5 saatlik
calismalarinin kargiliginda 45 saat Gzerinden (icret 6denir.

(3) Kapsaminda olsa dahi, U¢li vardiya sistemi ile calistinilan isgilerin ginlik ¢alisma sireleri 7,5
saat, haftada 6 glin ve 45 saattir. Bu isgilerin mesai programlarinin isveren tarafindan haftada 5 gin ve
37,5 saat olacak sekilde diizenlenmesi halinde, bu sekilde calisan isgiler de hafta tatili (icretine ve 45
saat (zerinden Ucret 6demesine hak kazanirlar.

b. Intiyag halinde, isyerlerinde igveren vekilinin onayi ile akdi tatil glinleri mesai yaptirilabilir. Akdi
tatilde calisma yapilacad: acil haller hari¢ 24 saat 6énceden ilan edilmek suretiyle calistinlacak iggilere
duyurulur.

c. Isginin akdi tatil giinlerinde calistinimasi halinde:

(1) Akdi tatilden 6nceki haftada normal calisma stresini tamamlamamigsa, normal calisma
slresine kadar olan galigmasina normal saat ticreti Gzerinden Gdeme yapilir.

(2) Bu sozlegme ile tespit edilen normal haftalik galisma siiresi ile 45 saat arasindaki fazla siireli
galismalan icin saat Gcreti %35 artinlarak Gcret édenir.

(3) Haftalik galigma siiresi 45 saati asan isgiler bakimindan, 45 saati agan kismin saat Gcreti %80
artinlarak édenir.

¢- Haftallk normal galisma siresi, igyerlerinde haftanin galigilan gunlerine, glnde onbir saati
asmamak koguluyla farkli sekilde dagitilabilir. Bu halde dért aylik siire iginde Is¢inin ortalama haftalik
¢alisma siresi, bu sozlesme ile tespit edilen normal haftalik galisma siiresini asamaz. Bu fikraya gére
uygulama yapiimasi konusunda taraflann anlasmasi gerekir,

MADDE 26- VARDIYALI CALISMALAR VE GECE GALISMASI

a. Vardiyall ¢alismalar ve gece galigmasl konularinda 4857 sayill ls Kanunu ve anilan Kanun
uyarnnca yururiige konulan ikincil mevzuat hikGmleri uygulanir.

b. Vardiyali galismalarda iggilerin haftada 48 saat dinlendiriimeleri esastir.

¢. Vardiya usulu gahismalarda &zellik arzeden islerde ayni postada galisan personel sayisi 2'den az
olamaz.

G. Zorunluluk olmadikga Isci Sendikasinin Sube Yonetim Kurulu Gyeleri, Sendika isyeri
bagtemsilcisi veya temsilcilerden birisi istekleri disinda gece vardiyasinda galistirilamaz.

MADDE 27- ARA DINLENMESI

a. Gunluk ¢aligma slrelerinin ortalama zamanlarinda isgilere;

(1) 7,5 saat ve daha az sureli islerde en az yarim saat,

(2) 7,5 saat den fazla sireli islerde en az 1 saal,

yemek ve dinlenmek igin paydos verilir.

Ancak bu sireler iklim, mevsim, o yerdeki gelenekler ve isin niteliji gere§i 2 saate kadar
artiniabilir. Ara dinlenmeleri, bir b8lom0 30 dakikadan az olmamak (izere aralikli olarak kullandirlabilir.

b. Yemek ve dinlenme slreleri galisma siirelerinden sayilmaz.

c. Iggiler &dle paydoslarinda giris ve cikis sartlarina uyarak isyeri disina ¢ikmakia serbesttirler.
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¢. Yemekten dnce ve sonra galigma siirelerinin ortalama zamanlarinda ve normal mesaly! takiben
fazla mesai yapilacaksa mesaiye baslamadan evvel 15'er dakika dinlenmek igin paydos verilir ve bu
sureler galisma strelerinden sayilir,

MADDE 28- iSIN BASLAMA VE BITME ZAMANLARI

Ise baslama, bitirme ve dinlenme zamanlart mevsim, iklim, 6rf, adet ve toplumun manevi
gereksinimleri ile igin geredine ve Toplu ls Sozlesmesi hikimlerine gore isveren vekillerince dizenlenir.

Ancak bu hususta yapilacak degisiklikler, olaganusti haller diginda en az 48 saat 6nce ilan
panolarnda ve varsa diger yayin vasitalan ile ilan edilir.

MADDE 29 - ISE BASLAMA

Isciler, isyerinin ve igin gerektirdigi sekilde bilfil isin basinda bulundugu saatte ise baslamis
sayilirlar.

Ancak, kart basma suretiyle galisma slresinin saptandigi isyerlerinde, iscinin ise baslamasi ve
igten ayrnimas, isci kartlarimin isaretlenmesi suretiyle saptanir.

Bu takdirde isgiler, ise baslama ve isi bitirme zamanlarini belgelemek igin saat kartini bizzat
basmakla yokimllddrler. Kartlanim basmamis olan isgiler, o gine ait Gcretlerini kaybederler.

Ancak, saat veya dijital kartina gdre o gin ise gelmemis gortnen isgilerin gelip gelmedikleri
puantorler (idari kontroller) tarafindan kontrol edilir ve ise gelip de kartini basmamis olanlar uyarilir. Bu
durumda, saat kartlarini basmay! unutan isgi en geg¢ o giin mesai bitimine kadar kartini en yakin yetkili
amirine imzalattig: taktirde o gunkd Gcretini alir. Aksam is gikisi kartini basmay! unutan isgiler igin ise;
ertes| ginkl mesai bitim saatine kadar kart basmadiklan kendileri veya idar kontrollerce tespit edildigi
takdirde kartlar en yakin yetkili amirlerince imzalanir ve o giinki Gcretini alir.

Isyerinin diginda, harcirah 6denmesini gerektirmeyen bir yere gonderimesi gereken iggiler mesai
baglangicinda isyerine gelmeden dogrudan c¢alisacad yerde ise baslatilabililer. Bu takdirde,
goreviendirilecek iggiler ulasim olanaklan da dikkate alinarak segilir. Bu sekilde géreviendirilen isgiye
arag tahsis edilemedigi takdirde tarifeli araglarla yapacag ulagim giderleri karsilanir. Keza, kendi
isyerinde ise baslamasina ve paydos etmesine nazaran fazladan yolda gegirdidi siirenin azami (¢ saati
ig stresinden sayilir ve bu siire énceden belirlenerek gorev emrinde belirtilir.

MADDE 30- CALISMA SURESINDEN SAYILAN HALLER

a. lgginin isinde ve isverenin her an buyruguna hazir bir halde bulunmakla beraber,
calistiriimaksizin ve gikacak isi bekleyerek bos gegirdigi sireler,

b. Isginin igsveren vekilleri tarafindan isi ile ilgili baska bir yere gonderiimesi veya igverenle ilgili
bagka bir yerde mesgul ediimesi sureti ile asil isini yapmaksizin gegirdidi streler,

c. Isginin hastalig halinde istirahat almaksizin bu toplu is sdzlesmesinin “Vizite Islemleri® baglikli
78. maddesi sartlan ile yolda, vizite ve hastanelerde gegen sireler,

¢. Emzikli kadin isgilerin gocuklarina sit vermek igin yénetmelikte belirtilen stireler,

d. Bu toplu ig sozlesmesinin “Normal Calisma Siresi" baslikl 25. maddesi esas ve sartlan ile
cumartesi gunleri ¢aligilmadan gegen sireler,

e. Iscilerin igveren vekilleri tarafindan isyerinden baska bir yerde caligtinlmak Uzere génderilmesi
halinde yolda gecen sureler,

Is stiresinden sayilir.

Ancak, iscilerin harcirah gerektiren yurt ici gegici géreve gidis ve donislerinde, (zorunlu bir neden
olmadikga) mesai ginlerinde ve ige baglama saatinde yola gikanimalar esastir.

Bu sekilde goreve gidis ve donislerde isgilerin gunluk normal galigma strelerinin Gzerinde her giin
I¢in yolda gegirdikleri surelerin azami 3 saati is stresinden sayilir.

Zorunlu bir nedenle Ulusal Bayram, Genel, Hafta ve Akdi tatil gunlerini yolda gegiren isciler
hakkinda da bu fikra hilkimleri uygulanir.

f. Isciden is saatleri diginda ise gaginimasi muhtemel oldugu gerekgesiyle belirli bir yerde
beklemesi istenemez.

MADDE 31- ULUSAL BAYRAM, GENEL, HAFTA VE AKDI TATIL GUNLERI

Ulusal Bayram, Genel Taliller ve Hafta Tatili hakkinda ilgili yasa hukomleri uygulanir.

Hafta tatili pazar gintdir. Su kadar ki; 2 ve 3'li vardiya ile calisan isciler ile isin ve igyerinin
niteligi geregi haftamin her giini caligiimas: gereken islerde galisan isgiler igin hafta tatili 7. gandr.

Bu toplu is sozlesmesinin “Normal Calisma Siresi" baslkli 25. maddesinin a. fikrasinin (3)
numarall bendi kapsaminda galisan vardiyali iggiler hari¢ olmak Uzere hafta tatilinden dnceki gin akdi

tatil ginaddar.



MADDE 32- ISE GEG GELME

Mesru bir mazereti olmaksizin ige geg¢ gelen isciyi, tam veya yanm giin igin ise baslatip
baglatmamakta isveren vekili serbesttir,

Ancak bir takvim yili iginde toplam 12 defayi gegmemek lzere bir ay icinde 2 defa ve 45 dakikaya
kadar gec¢ gelen iggiyi, isveren vekili ise baslatir. Isgi bu sire iginde 15 dakikaya kadar geg kalmissa
ucretli, 15 dakikadan fazla ge¢ kalmigsa yanm saat, yanm saatten fazla geg kalmissa bir saat Ucretsiz
izinli sayilir (engelli ve malll gazi isgiler igin bu stireler iki katidir). Bir aylik stre her ayin 15inde baslar.

Yangin, zelzele ve su baskini ile sis ve lodos dolayisiyla veya banliyd trenleriyle servis araglarinin
gecikmeye ugradigi hallerde o gin igsine ge¢ gelen isgi bunu ispat etmek sarti ile ise baslatilir. Geg
kaldigi saatler Gcretli izinli sayilir

Bunun diginda amirlerince kabul edilen mesru mazeretierinden dolayi ise geg kaldigi surelerde
Ucretsiz izinli sayilirlar.

MADDE 33- FAZLA SURELI VE FAZLA GALISMA

a. Isgilerin haftalik normal ¢alisma stresini 45 saate tamamlayan ¢alismalarina fazla sireli
¢alisma, 45 saati asan galismalarina ise, fazla galigma denir.

Bu toplu is sozlesmesinin “Normal Calisma Soresi® baslikli 25. maddesinin a. fikrasinin (3)
numarali bendi kapsaminda ¢aligan vardiyall isciler hari¢ olmak tzere haftanin 6. (akdi tatil) giinii ya da
bu toplu is sézlesmesinin “Normal Calisma Siresi” baslikli 25. maddesinin a. fikrasimin (3) numarali
bendi kapsaminda galigan vardiyali iggiler de dahil olmak Gzere haftanin 7. (hafta tatili) gununde galisma
yaptinimasi halinde isgilere bu toplu is s6zlesmesinin *Ulusal Bayram, Genel ve Hafta Tatili Ucretleri”
baglikh 53. ve “Fazla Sureli ve Fazla Caligma Ucreti” baglikl 54. maddeleri gergevesinde ddeme yapilir
veya 54. maddenin ¢. fikrasi uygulanir,

b. Isgiler, igveren vekilinin talebi halinde fazla saatlerde calismay énceden kabul ederler

Ancak, ayni isi yapabilecek yeterli sayida isginin bulunmasi halinde, mazereti olan isgilerle belli
glzergahlarina servis araci ile géturilemeyecek iggiler istekleri halinde fazla mesaiye birakilmazlar.

Fevkalade haller ve ani intiyaglar diginda fazla saatlerde galigmalan istenen iscilerden, kimlerin
hangi giin ve kag¢ saat mesai yapacagini belirleyen igveren vekilinin onayli listesi 24 saat once isgilere
duyurulur ve bir kopyas! ilan panosuna asilir.

c. Ucretli veya Gicretsiz (ginlik veya saatlik) izin alan isgilere izinli olduklan glnlerde fazla calisma
yaptirilamaz.

MADDE 34- MESLEK VE SANAT CETVELI DEGISIKLIGI

Bu sozlesme siresince Meslek ve Sanat Cetvelleri ile pargabagi is siralama cetvellerinde
herhangi bir degisiklige ihtiyag duyuldugunda bu cetvellere bir meslek ekleme, ¢ikarma veya
dedigtirmeye, is sirasini tespite, MSB temsilcisinin bagkanliginda biri sendika biri de ilgili Kuvvet
Komutanligi / Genel Mudurlik temsilcisi olmak (izere olusturulacak bir kurul yetkilidir,

Kurulun oybirligi ile aldig karar, sézlesme hilkmii olarak kabul edilir.

Karar MSB'ce igyerlerine yayimlanarak yurtritge konur.

MADDE 35- KURSIYERLER

Isyerine, 3308 Sayili Yasa geredi meslek egitimine tabi olarak, beceri egitimi ile stajyer ve kursiyer
ogrenci alminda mevzuat ve igyerine tahsis edilen bitgeyi asmamak kosullanyla igyerinde galisan
personelin cocuklarina éncelik verilir.

MADDE 36- ISGININ ISYERI VE MESLEK DEGISIiKLIGI

Isginin is sdzlegmesinde belirtilen isyerinde ve kendi mesledinde calistiriimasi esastir.

a. Isveren vekili ihtiyag oldugunda isciyi, isyeri icinde veya diginda saglk durumunu tehlikeye
sokmayacak ve igginin kendi mesleginde, meslegdine uygun veya yakin baska islerde (branslarda) yeterli
bilgiyi vermek suretiyle igveren vekilinin yazili onayiyla calistirabilir,

Bu takdirde ig¢i kendi meslek ve lcret derecesinde kalmis gibi kidem kazanir, terfi eder, zam
qorir.

Bagka meslek ve sanatlarda ig verme, igveren vekilinin yazili onayi ile veya sonradan yazil olarak
belgelemek kayd ile sozli emri ile yapilir. Yazili emrin bir sureti 10 giin iginde isginin kendisine verilir.

Yeni iginde yazili emirle azami bir yila kadar galigan isgi, ihtiyag duyulmasi halinde igveren
vekilinin teklifi Uzerine, Kuvvet Komutanliklan baglisi isyerlerinde ilgili Kuvvet Komutanh@inin onayi ile,
MSB Genel Mudurlukleri baglisi isyerlerinde ise, ilgili Genel Mudurlagon uygun gérist de alinarak
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Personel Genel Mudurtgince, Personel Genel Mudirliginin bagh oldugu Bakan Yardimcisinin onay!
ile yapilir ve yeni meslegine gegirilir. Ihtiyag yok ise isci kendi isine ve meslegine iade edilir.

b. Igveren, ayni belediye hudutlan iginde ihtiya¢ duyulmas: halinde isciyi gegici olarak baska bir
isyerinde gdreviendirebilir veya nakledebilir.

c. Isverenin aymi il hudutlan iginde ve fakat bagka belediye hudutlar igindeki igyerlerinde belli
branglardan isgiye ihtiyag duyulmasi halinde yilda 3 ayl gegmemek (zere ve isginin muvafakatini
aramaksizin gegici olarak goreviendirebilir.

Bu gibi igyerlerinde ig¢iye daimi olarak ihtiyag duyulmasi hallerinde, ayni meslekieki iggilerden
istekli olanlardan igverence uygun goriillenler daimi olarak nakledilifler. Istekli bulunmadid takdirde
igveren diledigi isgi veya iscileri daimi olarak nakleder. Nakle muvafakat etmeyen isginin yasal haklan
verilerek ig sozlesmesi feshedilir,

¢. Isverenin bagka bir iideki isyeri igin belli mesleklerden iscive gegici olarak ihtiyag duymasi
halinde yilda 120 glni gegmemek (zére iggileri gecici olarak géreviendirebilir. Savas, seferberlik /
olaganustl hal donemi, kismi / Glke gapinda dogal afet ilani ve TBMM karariyla yiritilen sinir dtesi
askeri operasyonlar halinde bu stre sinilamasi aranmaz. Iggiye daimi olarak ihtiyag duyulmasi halinde
ayni meslekteki iscilerden istekli olanlardan igverence uygun goérilenler daimi olarak nakledilirler. Istekli
bulunmadig: takdirde igveren diledidi isci veya iscileri daimi olarak nakleder. Bu fikra kapsaminda ayni
Kuvvet Komutanhig badlisi igyerleri arasindaki nakiller ilgili Kuvvet Komutaniginin onayi ile yapilir.
Ancak, Kuvvet Komutanliklan baglisi igyerlerinden baska bir Kuvvet Komutanhid/MSB Genel Mudurligu
baglisi isyerlerine yapilacak nakiller ile MSB Genel Midirliikleri badlisi igyerlerindeki iscgilerin baska bir
isyerine bu fikra kapsamindaki nakilleri ilgili Genel Muduriigun/Kuvvet Komutanhi@inin goriisii de
alinmak kaydiyla Personel Genel Mudurlugunce degerlendirilerek, Personel Genel Mudiraganin bagh
oldugu Bakan Yardimcisinin onay! ile yapilir.

Nakil halinde:

Ayni belediye hudutlan (Blylksehir Belediyesi dahil) icinde daimi olarak nakledilenler, ilisiginin
kesilmesini muteakiben yeni isyerlerine katilirlar.

Ayni il hudutlan iginde ve fakat baska belediye hudutlanndaki bir isyerine nakledilenler iligiginin
kesildigi tarihten itibaren bir igglnu, baska il hudutlan igerisindeki isyerlerine nakledilenler ilisiginin
kesildigi tarihten itibaren yedi giin iginde yeni isyerlerine katilirlar ve bu surelerde ucretli izinli sayilirlar.

Bu madde hikimlerine gére il digina nakledilen isgilere nakil tarihini takip eden ilk terfi d6neminde
bir Ust Ucret derecesi verilir. Nakle muvafakat etmeyen igginin yasal haklan verilerek is sozlesmeleri
feshedilir. Bu sekilde terfi eden iscilerin eski Gcret derecelerinde gegen bekleme sireleri yeni (cret
derecelerinde gegmis sayilir.

d. Kendi isyeri disinda gorevlendirilenlere varsa, yasal harcirahlari vesair haklar édenir.

Bu igcilere goreviendirildikleri birlik veya isyerince her giin ne kadar stre ¢alistiklarini gosteren
puantaj belgesi verilir.

e. Bu madde geregince daha sonra ayni sebeplerle ayni isgilere Ost derece Gcret verilemez.

Is ve isyeri degisikligi hicbir zaman ceza mahiyetinde yapilamaz.

Sendika ve sube yonetim, denetleme ve disiplin kurulu Gyeleri ile temsilcilerin is ve isyeri
degisiklikleri yazil muvafakatlarinin alinmasi suretiyle yapilir.

MADDE 37- iSGININ NAKIL ISTEGI

a. Isciler is s6zlesmelerinde belirtilen isyerinin iggtict ihtiyacini kargilamak {zere ise alinir ve is
sozlesmelerinin devami stresince ayni isyerinde ve ise alindiklari meslek kolunda galigtinimalarn esastir.
Ancak; sagdlik, can givenligi ve zorunlu atamaya tabi kamu goreviisi esin atanmasi mazeretleri ile ise
girig tarihinden sonra ortaya gikan baska bir olaganisty durum halinde bu Toplu Is Sézlesmesi
kapsamindaki baska bir isyerine nakil talep edebilirler,

b. Nakle esas olacak s6z konusu mazeretlerin belgelendiriimesi zorunludur.

(1) Isginin saglik mazeretine dayanarak yer degistirme talebinde bulunabilmesi igin; kendisi, esi,
bakmakla yukumiG oldugu gocuklar, annesi ve babasinin (Uvey anne ve baba dahil) hastaliginin calistia
Igyerinin bulundugu yerde tedavisinin mimkin olmadidi veya mevcut gorev yapilan yerin stz konusu
kigilerin saglik durumunu tehlikeye disirecedinin mevzuata uygun olarak alinacak saglik kurulu raporu
ile belgelendiriimesi gerekir.

(2) Isginin can glvenligi mazereti ile nakil talep edebilmesi igin yetkili makamlardan koruma /
uzaklastirma karannin bulunmasi gerekir.

(3) Isginin es durumu nedeniyle, nakil talep edebilmesi igin kamu gorevlisi esin zorunlu atamaya
tabi bir personel olmasi gerekir. Eslerin kendi istekleri ile bagka bir isyerine / kuruma atanmalarn durumu,

isginin nakli igin mazeret tegkil etmez.



(4) Yukarda belirtilenler diginda ise girig tarihinden sonra ortaya gikan durumlara bagh (sadlik
kurulu raporu, vasi tayini karan vb. bir belgeye dayanan) nakil talepleri isginin ibraz ettigi belgeler ve
mazereti géz oniine bulundurularak degeriendirilir.

c. Isciler nakil taleplerini her yilin 15 Mart tarihine kadar isyerine yazili olarak yapar. Isveren
vekilleri igcilerin nakil taleplerini, gérlslerini de eklemek suretiyle Mart ayinin sonuna kadar bagl
olduklan Kuvvet Komutanligina / Genel Mudurltge gonderir,

¢. Kuvvet Komutanliklar baghsi isyerlerinde istihndam edilen iggilerden ayni Kuvvet Komutanhgina
bagh baska bir igyeri igin yapilan talepler Kuvvet Komutaniginca yapilarak sonuclanir. MSB Genel
Midurlukleri baghsi igyerlerinde istihdam edilen iscilerin nakil talepleri ile Kuvvet Komutanliklan badglisi
isyerlerinde istihdam edilen iscilerden farkli bir Kuvvet Komutanhgina veya MSB Genel Madarltklerine
bagl isyerlerine yapilan nakil talepleri ilgili Kuvvet Komutanliginin/Genel Muddrligan gorusleri de
eklenerek Mayis ayinin 15'ine kadar Personel Genel Madritgane bildirilir. Bu isgilerin nakil talepleri
Personel Genel Muduriigince degerlendirilerek Personel Genel MudurlGguniin baglh oldugu Bakan
Yardimeisinin onayi ile yapilir.

Igigleri Bakanligina bagh Jandarma Genel Komutanlig ve Sahil Guvenlik Komutanlidina bagl
igyerlerinde ¢aligan isgilerin nakilleri de ilgili Kuvvet Komutanliginca yapilarak tamamlanir.

d. Iscinin nakil talebi, nakil istenilen ilde bu TIS kapsaminda igyeri bulunmasi ile birlikte o isyerinde
I¢inin meslegine uygun kadro ve ihtiyag bulunmasi halinde degerlendirilir.

e. lgginin mazereti nedeniyle bu maddeye gére yapilan nakillerde st Geret derecesi verilmez.

f. Nakle tabi tutulan iggilere Harcirah Kanunu hikiimleri uygulanir,

g. Ayni il sinirlar igerisindeki bir isyerine nakledilen iggi, iligiginin kesildigi tarihten itibaren bir is
gind, bagka il sinirlan igerisindeki igyerine nakledilen isci ise 7 takvim gni tcretli izinli sayilir ve izninin
bitimini takip eden is giniinde yeni igyerine katilir. Bu madde esaslanina gére nakledilen isgilerin yeni
igyerlerine katilis tarihleri, Gcretli izin sireleri dikkate alinarak, eski isyerleri tarafindan tespit edilir. Yeni
isyerlerine katilacaklan gunin akdi ve hafta tatili ile Ulusal Bayram ve genel tatil glnlerine denk
gelmemesi saglanir.

9. Bu madde esaslarina gore nakledilen isgilerin yeni igyerlerine katilis gunine kadar hak
kazanacaklar her trld ézlik hakki (ticret, ikramiye vb.) eski isyerlerince ddenir.

MADDE 38- ISYERININ VEYA BIR KISIM UNITESININ NAKLI

a. Isyerinin ya da bazi tnitelerinin nakledilecek olmasi halinde;

(1) Isyeri ya da bazi tniteleri ile birlikte nakle tabi tutulacak ig¢iler, nakil tarihinden 10 hafta énce
yazili olarak bilgilendirilir,

(2) Isyeri ya da bazi Gniteleri ile birlikte nakledilmeyi kabul ettiklerini 6 ig guni icerisinde yazili
olarak isyerine bildirmeyen iscilerin is stzlesmeleri, is yerinin (ya da bir kisim Onitesinin) nakil tarihi
tibaniyla ve yasal haklar 6denmek suretiyle isveren vekilince sona erdirilebilir.

b. Isyerinin veya bir kisim Gnitesinin bulundugu ilden baska bir ile nakli halinde nakledilen igyeri
(veya (nitesi) ile birlikte génderilen isgiler, takip eden ilk terfi ddneminde bir Ust tcret derecesine terfi
ettirilirler. I hudutlan iginde yapilan nakil halinde (st iicret derecesi verilmez. Pargabasi isciler igin Gcret
derecesi kidem terfi derecesidir. Bu sekilde terfi eden iscilerin eski cret derecelerinde gecgen bekleme
slireleri yeni cret derecelerinde gegmis sayilir.

¢. Nakle tabi tutulan isgilere Harcirah Kanunu hukomleri uygulanir. Ayni il hudutiar igerisinde
nakle tabi tutulan isgilere bir is gtni, baska il hudutlarina nakledilen igcllere ise 7 takvim guno Gcretli
izin verilir.

¢. Isyeri naklinde nakil kararinin alinmasini miteakip Sendikaya da bilgi verilir.

MADDE 39- ISYERININ KAPATILMASI

Isyerinin kapatiimasindan en az 8 hafta énce igveren vekili meveut iggilerin meslek ve branslar ile
Ucret derecelerini gosteren bir gizelge ile bagh oldugu Kuvvet Komutanligina / Genel Midirlige
miracaat ederek bu iscilerin nakil imkanlanm sorar. Kuvvet Komutaniigi / Genel Mudriiik éncelikle
kendi bUnyesinde bu isgiler igin nakil imkanini arastinir, gerekirse dier Kuvvet Komutanliklarinin / Genel
Mudurluklerin istekleri de goz onune alinarak neticeyi igyerine Dbildirir. Iggiler 6nerilen isyerlerine
nakillerini talep ettikleri takdirde ayni (cret derecesi ile nakilleri yapilabilir. Onerilen isyerini kabul
etmeyen veya kendisine yeni igyeri onerilmeyen iscilerin yasal haklan édenerek is sOzlegmesi feshedilir.

Nakle tabi tutulan iscilere Harcirah Kanunu hikomleri uygulanir, Ayni il hudutlarindaki bir igyerine
nakledilen iggiler iligiginin kesildigi tarihten itibaren bir gun, baska il hudutlarindaki isyerine nakledilenler
Ise 7 gun icerisinde yeni igyerlerine katilirlar ve bu siirelerde tcretli izinli sayilirlar.
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Isgilerin, isyerinin bulundudu ilden baska bir ile nakli halinde, takip eden ilk terfi déneminde bir Gst
derecesine terfi ettirililer. Bu sekilde terfi eden igcilerin eski (icret derecelerinde gegen bekleme siireleri
yeni Ucret derecelerinde gegmis sayilir.

Isyerinin veya bazi Unitelerinin kapatiima kararinin alinmasini miteakip Sendikaya da bilgi verilir.

MADDE 40- GENEL ILKE

Sinava tabi olan isggilerin sinavlan, asagidaki maddelerde dizenlendigi sekilde yapilir ve
degerlendirilir.

MADDE 41- SINAV KURULU

Isyerinde calisan iscilerin galisma konulan ile ilgili oimak Ozere bir sinav kurulu olugturulur.

QO igyerinde yeterince personel bulunmaz ve ayni gamizon igerisinde birden fazla igyeri varsa,
musterek bir kurul yapilabilir. Bu da miumkun olmaz veya gamizon igerisinde isyeri tek ise, gamizon
birliklerinden aranan sartlan haiz personel alinir.

Sinav kurulu baskan ve lyeleri isveren vekilince secilecek 4 ve sendika tarafindan secilecek 1
Uyeden tegekkll eder.

Ancak, digandan ig¢i alinmasi, yasal kurallar sakli kalmak Uzere, igverence olusturulacak sinav
kurullar tarafindan saglanir,

Kurul;

(1) BASKAN: Subay,

(2) OYE: Subay veya Astsubay,

(3) UYE: Personel subesinden veya kismindan yetkili bir temsilci,

(4) UYE: Isin niteligine gore degisecek ustabasi veya kisim sefi,

(5) UYE: O igyerinde galigan taraf sendikanin ilgili subesince segilen bir Gye.

Sinav Kurulunun bittn Gyelerinin katilmasiyla toplanmasi esastir. Uyelerden caginldigi halde
toplantiya gelmeyen olursa, cogunlukla toplanilabilir.

MADDE 42- SINAV KONUSU VE SORULAR
Sinav konusu ve sorulan isgilerin sanat, mesledine gére nazari ve pratik konular goz &niinde
tutularak isi ile ilgili mesleki ve teknik konulari ihtiva eder.

Bu esaslara gére igveren vekilince 6nceden hazirlatilan soru gruplanndan biri sinav baslangicinda
sinav kurulunca segilir.

MADDE 43- KURS VE SINAV NOTU TARIFLERI

Sinav notlari (uygulamall ve nazari ayn ayri olmak Uzere) asagidaki tariflere gére verilir.

a. PEKIYL: Isin butin safhalarinin kusursuz bir sekilde yapiimasi ve dederlendirmede 100 puan
Uzerinden 86-100 puan alinmasidir.

b. IYl: Isin gogunlukla kusursuz bir sekilde yapiimasi ve dederlendirmede 100 puan tzerinden 66-
85 puan alinmasidir

c. ORTA: Isin ancak yeteri kadarinin yerine getirilmesi ve degerlendirmede 100 puan Gzerinden 60-
65 puan alinmasidir.

¢. ZAYIF: Yapilan igin istenilen hususlan kapsamamasi ve dederlendirmede 100 puan Uzerinden 0-
59 puan alinmasicir

MADDE 44- SINAV NOTUNUN iLANI

Sinav notlan, degerlendirmeden sonra ilan edilir. 4 isglni iginde ilana itiraz olmadig takdirde
igveren vekilinin onay! ile kesinlesir. lsgi izinli ve istirahatli olmasi halinde dénis tarihini takip eden 3
isgunu iginde itiraz eder. Bu sdre ilan tarihinden itibaren 30 giini gegemez.

Oyhbirligi ile alinan kararlara itiraz edilemez. Oy goklugu ile alinan kararlara itiraz halinde isveren

vekili bu toplu is sozlesmesinin "Sinav Kurulu® baglikll maddesi sartlari ile ve gegici olarak ikinci bir Sinav
Kurulu olugturur ve durumu inceletir.

Bu kurul 3 isgni i¢inde mitalaasini isveren vekiline bildirir.
Is¢i kesinlesen karara uymak zorundadir,

MADDE 45- GENEL ILKE

Iscilerin normal terfileri ceza durumlanna gore; olaganustt terfileri ile nakden taltifleri ise, Gretim ve
verimi artinici buluglarina veya olaganistl calismalarina gére miteakip maddelerde diizenlenen
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MADDE 46- NORMAL TERFILER

a. Normal bekleme suresi (saat Gcretli isciler icin Ucret cetveli/pargabas isgileri igin ise kidem terfi
cetvelinde belirtilen bekleme yillan) sonunda ve sdz konusu bekleme sireleri igerisindeki ceza
durr;.lmlanns ve bekleme slresinin 2/3'0ni fillen ¢aligarak gegirmeleri koguluyla bir (st dereceye yapilan
terfilerdir.

b. Iscilerden son terfi tarihinden sonraki 2 yil igerisinde Ek-13 ceza cetvelinin 1'inci kademesi 1,
2'nci kademesi 2, 3'Uncu kademesi 3, 4'Uncl kademesi 4 olmak (izere ceza puanlarindan toplam 12
ceza puani almamig olmalarn koguluyla yapilir. Ayni dénem igerisinde isginin ceza puan var ise, siral
amirlerince verilen her takdir ve taltif i¢in ceza puanlarindan 1 puan dusrGlar.

c. b fikrasinda belirtilen nedenlerle terfi edemeyen isgilerin terfileri 6 ay sureyle ertelenerek yapilir.

¢. Normal terfide sinav sarti aranmaz ve isveren vekilinin onayi ile kesinlesir.

MADDE 47- OLAGANUSTU TERFILER

a. Uretim ve verimi artiran ©6nemli bir usul buldugu igveren vekilinin teklfi ile Kuwvet
Komutanhginin / Genel Midarlagun yetkili kurullarinca tespit edilmesi halinde isgi, bulusun énemine
gbre bes Ost Gcret derecesini gegmemek Uzere isverenin takdir edecedi Ust lcret derecesine terfi
ettirilebilir.

b. Bu maddeye gore olaganisti terfi eftirilen iggilerin Gcretleri, onay tarihini takip eden
aybagindan itibaren yiikseltildikleri icret derecesinden (pargabas isciler igin kidem terfi derecesinden)
Gdenir.

¢. Bu maddeye gére terfi ettirilen isgilerin bir 6nceki Ucret derecesinde bekledikleri sireler, yeni
Ucret derecesinde gegmis gibi sayilir.

MADDE 48- UST OKUL BITIRENLER

20.09.2013 tarihi baglangi¢ olmak (izere, bu toplu is sdzlesmesinin “Is Sézlesmelerinin Yapiimas:”
baglikli 21. maddesinin b. fikrasinin (1) numarali bendine gore ige alinan ilkokul, ortaokul, lise, dnlisans
veya meslek ylksek okulu mezunlanndan isyerinde ¢alismakta iken, bir st okulu bitirenler; okul bitirme
belgelerini (ash ya da tasdikli suretini) okul bitirme tarihini takibeden 1 yil iginde isyerlerine ibraz ettikleri
takdirde, meslek hayatlan boyunca bir kereye mahsus olmak (zere bir Ust Ucret derecesine terfi
ettirilirler.

Bu maddeye gore (st ticret derecesine gegirilen isgilerin bir tnceki ucret derecesinde bekledikler
streler yeni Gicret derecesinde gegcmis sayilir.

Bunlarin Gcret dereceleri, tavan olarak belirlenen {icret derecesini gegemez.

Bir Ust Ucret derecesi verilme ve intibak iglemleri okul bitirme belgelerinin ibraz tarihini takip eden
ilk narmal terfi tarihinde yapilir.

MADDE 49- NAKDEN TALTIF

Askeri isyerlerinde disiplini ve gorev anlayigi ile temaylz eden, hizmeti ile olaganistu katki
saflayan veya (retim ve verimi artinci bulus yapan isciler asagidaki esaslar dahilinde nakden taltif
edilebilirler.

Isciler;

a. Bulunduklan saat tcretinin 30 katina kadar igveren vekilince,

b. Bulunduklan saat (icretinin 150 katina kadar isveren vekilinin gerekgeleri ile birlikte silsileler
yoluyla yapacag: teklif zerine Kuvvet Komutanliklarinca / Genel Midiriklerce nakden taltif edilebilirler.

c. Isyerlerinde Gretim ve verimi artirici bir usul buldugu, ¢aligmasiyla TSK'nin harp etkinligini, genel
kolluk kuvvetlerinin asayis etkinligini artirdidi Kuvvet Komutanliklarinca / Genel Mudirllklerce tespit
edilerek dnerilen isgiler, ilgisine gére Milli Savunma Bakani ya da Igisleri Bakani tarafindan, Ek-1 saat
tcretleri cetvelinin 39uncu Gcret derecesinin karsiigi saat Ucretinin 500 katina kadar nakden
Gddllendirilebilir.

¢. Yukanda belirtilen nakdi taltifler yerine, taltif miktar kargilig: hediye olarak venlebilir.

d. a. fikrasina gore taltif edilen isgilerin kimlikleri ile taltif tarih ve miktarlan gecikmeksi?_[n Kuvvet
Komutanhgina / Genel Mudurlige bildirilir.

e. Bir takvim yili igerisinde a., b. ve c. fikralarinda belirtilen taltiflerden bir defaya mahsus olmak
Uzere yalnizcabir tanesi verilebilir.

MADDE 50- TERFi VE ZAMANI

Terfi bekleme strelerini doldurmus isciler NISAN ve EKIM aylarinda terfi ettirililer. Terfi iglemi
aybaslarindan gegerli olarak yapilir. Bekleme sureleri bu tarihlere tam olarak uymayan isgiler, terfi
bekleme surelerini doldurmak suretiyle bir sonraki terfi zamanindan faydalaniriar.
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MADDE 51- UCRETLER VE ODEME SEKILLERI

a. Isgilik Gcretleri, igyerinin ve isin dzelligine gore genel olarak saat Ucreti veya pargabag! (icret
gekillerinden biriyle ayda bir 6denir.

Ucret 6deme glininde isgiye Ucret pusulasi verilir.

Eaat tcretleri ve pargabasi kok saat Gcretleri'ni gosteren cetveller sdzlegsmenin ekindedir,

b. Isyerlerinde ucretler en geg galisilan ayin son guni olan 14'0nde ddenir. Anzi hallerde Gcretler
14'n0 takibeden 3 isglinil iginde odenir. Ucret ve ikramiyelerin ATM araciligi ile 6denmesi halinde ilgili
bankalarla yapilacak anlagmalarda 6ncelikle cretin tamamini bir defada ddeyecek sekilde kart veren
bankalar tercih edilir,

Isginin Gcret hesabinda herhangi bir hata olmasi halinde miracaat eden ig¢inin bordrosu en geg 5
isglini icinde dizeltilerek dogru dédeme yapilir. Aylik puantaj cetvelleri kapandiktan sonraki tarihlerde
Ucrete hak kazanilmayan izin, istirahat gibi nedenlerle eksik galigmasi olan isgilerin bordrolarda tam
gdsterilen bu galigmalar takip eden ayin tcretlerinden digllerek mahsup iglemi yapilir.

¢. Bu szlesme geredince birden fazla farkli (zamli) Gcrete ve prime (fazla mesai Ucreti dahil) hak
kazanan iscilere bu édemeler, tcret cetvelindeki esas Ucreti Uzerinden, ayr ayri hesaplanip, esas
ucretine eklenerek yapilir.

MADDE 52- PRIMLER

a. Seyir ve Tecrilbe Primi:

Verilmesini gerektiren sebeplerin gegici olarak ortadan kalkmasi halinde kalktidi sirece kesilmek,
devamli olarak ortadan kalkmasi halinde tamamen kesilmek, miktesep bir hak sayiimamak ve baskaca
bir 6demeyi etkilememek (zere,

(1) Denizalti overhollerinin yapildid galeri iginde meslek ve branglar geregi calisan iscilerin
galerideki fiili galisma slirelerine,

(2) Gemilerin overhol giris ve gikig seyir tecriibelerine katilan iscilerin seyirde gecirdikleri strelere,

(3) Sabit ve hareketli kanath hava araglannin ugus tecribesine katilan igcilerin ugus tecribesinde
gegirdikleri surelere iligkin fiili galigma streleri igin %10 seyir ve tecribe primi ddenir.

b. 25. dénem isletme toplu is stzlesmesinin 52. maddesinin (b) fikrasinin uygulanmasina aynen
devam edilir.

c. Kisa Galigma Primi:

Verilmesini gerektiren sebeplerin gegici olarak ortadan kalkmasi halinde kalktigi sirece kesilmek,
devamli olarak ortadan kalkmas! halinde tamamen kesilmek, miktesep bir hak sayiimamak ve bagkaca
bir 6demeyi etkilememek Uzere “Saglik Kurallar Bakimindan Gunde Azami Yedi Buguk Saat veya Daha
Az Calisiimasi Gereken lsler Hakkinda Yénetmelik' kapsaminda istihdam edilen iggilerin fiili ¢aligma
surelerine %14 kisa ¢aligma primi édenir.

¢. Verimliligi Tegvik Primi:

Verilmesini gerektiren sebeplerin gegici olarak ortadan kalkmasi halinde kalktigi surece kesilmek,
devaml olarak ortadan kalkmasi halinde tamamen kesilmek, miktesep bir hak sayilmamak ve bagkaca
bir 6demeyi etkilememek (zere, igcilerin calistiklari normal mesai gunleri igin igsbaginda kaldiklar saat
basina saat Gcretlerinin %15'i oraninda verimliligi tesvik primi 6denir. Parcabagi Ucret sistemiyle galisan
iscilerden onaylanmis muaddellerle belidenmis gunlik verimi verenler ile muvakkaten yapilan
mamullerde galisanlar kok saat Ucreti esas alinarak bu primden yararlandiriliriar.

d. idareci Primi:

Verilmesini gerektiren sebeplerin gegici olarak ortadan kalkmasi halinde kalktig! strece kesilmek,
devamli olarak ortadan kalkmasi halinde tamamen kesilmek, miktesep bir hak sayilmamak ve baskaca
bir 6demeyi etkilememek Gzere, bu toplu is sozlesmesinin “Isci Idarecileri ve Gorevieri™ baglikli 59.
maddesi hikumleri uyarinca,

(1) A grubu iggi idarecisi olarak gbéreviendirilenlerin fiili galisma surelerine %14,

(2) B grubu isgi idarecisi olarak goreviendirilenlerin fiili galigma strelerine %83,

(3) C grubu isgi idarecisi olarak goreviendirilenlerin fiili galigma strelerine %6,

oraninda idareci pirimi ddenir.

e. Vardiya Primi ve Vardiyal Calisma Destekleme Primi:

Verilmesini gerektiren sebeplerin gegici olarak ortadan kalkmasi halinde kalkti§i sirece devamli
olarak ortadan kalkmasi halinde tamamen kesilmek, miktesep bir hak sayllmamak ve baskaca bir
odemeyi etkilememek lzere;

(1) Bu toplu is stizlesmesinin *Normal Calsma Sdresi’ bashkh 25. maddesinin a. fikrasinin (3)
numarall bendine gére galistinlan vardiyali isgilerin 06.00 ile 20.00 saatleri arasindaki ¢aligmalarina %10

vardiya primi édenir. / -
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(2) Su kadar ki vardiyali galigsmanin dogasindan kaynaklanan nedenle, haftanin 6'nci gininde de
calisma oldugu takdirde, bu sekilde galisan isgilerin haftalik toplam galisma surelerinin 37,5 saat ile 45
saat arasindaki bolimi igin “%35 vardiyali galismay destekleme primi® ayrica o6denir. Bu toplu ig
sdzlegmesinin imza tarihinden gegerli olarak uygulanmak tzere; lsginin ¢aligtigi vardiya postasinin one
alinarak degistirilmesi (7'nci giinde galistinimak zorunda kalinmasi) halinde ise bu prime ek olarak is¢inin
kendi saat Ucreti de 6denir. Bu galisma nedeniyle fazla galisma ucreti talebiyle dava agan isgiden,
yapilan bu ddemeler, 6demenin yapildigi tarihten itibaren yasal faiziyle birlikte defaten geri alinir.

f. Gece Caligma Primi:

Verilmesini gerektiren sebeplerin gegici olarak ortadan kalkmasi halinde kalktigi sirece devamli
olarak ortadan kalkmas: halinde tamamen kesilmek, miktesep bir hak sayilmamak ve baskaca bir
tdemeyi etkilememek Uzere isgilerin 20.00 ile 06.00 arasindaki her bir saatlik galigmalan igin %20 gece
galigma primi ddenir.

g. Bu maddede belirtilen primlerin 6denmesinde;

(1) lsginin isinde ve isverenin her an buyrujuna hazir bir halde bulunmakla beraber,
caligtinimaksizin ve gikacak isi bekleyerek bos gegirdigi stireler,

(2) Igginin igveren vekilleri tarafindan isi ile ilgili baska bir yere génderilmesi veya isverenle ilgili
bagka bir yerde mesgul edilmesi sureti ile asil isini yapmaksizin gegirdigi sureler,

(3) Isgilerin igveren vekilleri tarafindan isyerinden baska bir yerde ¢alistirimak (zere gdnderiimesi
halinde yolda gegen siireler,

(4) lsyeri iginde vizitede ve periyodik tibbi muayenede gecen sirelerin azami normal mesai bitim
saatine kadar olan sureleri,

(5) Isyeri sendika temsilci ve bas temsilcilerin bu toplu is sézlesmesinin “Sendikal Izinler" baslikli
64. maddesinin a. ve b. fikralan uyarinca isyeri icinde gecirdigi “bas temsilci” ve “temsilci® izinleri fillen
¢alisilmis sureler gibi kabul edilir.

g. (1) Bu maddenin e fikrasinin (1) numarali bendinde belirtilen “vardiya primi” ile f fikrasinda
belitilen “gece galigma primi" ayni iggiye ayni ¢alisma saatleri igin birlikte 6denmez.

(2) Bu toplu ig sozlesmesinin “Normal Caligma Siresi® baslikli 25. maddesinin a. fikrasinin (3)
numaral bendine gore calistinlan vardiyal isgilerin, vardiyali ¢alismanin dogasindan kaynaklanan
nedenle haftamin 6'nei gliniinde de galismalan halinde, haftalik toplam calisma sirelerinin 37,5 saat ile
45 saat arasindaki b&limd igin “%35 vardiyali galismay! destekleme primi'ne ilave olarak 06.00-20.00
saatleri arasindaki ¢alismalarina "%10 vardiya primi®, 20.00-06.00 saatleri arasindaki galigmalarina ise
“%20 gece galigma primi* Gdenir.

(3) Bu maddenin d. fikrasinin (1), (2) ve (3) numarali bentlerinde belirtilen idareci primlerinden
yalnizca birisine hak kazanilir.

(4) Bu maddede belirtilen primler fazla sirelerle galisma ve fazla galisma yapilan sireler igin
6denmez. Primler o ayki Ucretleri ile birlikte 6denir.

MADDE 53- ULUSAL BAYRAM, GENEL VE HAFTA TATILI UCRETLERI

A Ulusal Bayram, Genel ve Hafta Tatili glinleri igin isgilere, ilgili kanun ve yonetmelik hiklUmlerine
gore, o gune ait Geretleri tam olarak odenir.

b. Mesru bir mazereti bulunmayan isgiler, isveren vekili tarafindan, yukanda belirtilen ginlerde
caligtirilabilir.

c. Bu galigma karsiliginda isgiye, %80 zaml Gcret édenir.

¢. Bu madde hikiumlerinin uygulanmasinda bu toplu is sozlesmesinin “Normal Caligma Sdresi”
baglikh 25. maddesi hikimleri saklidir

MADDE 54- FAZLA SURELI VE FAZLA CALISMA UCRETI
a. Bu toplu i§ sozlesmesi ile belirlenmis haftalik ¢alisma suresini asan galigmalar fazla sirelerle

¢aligmalardir. Her bir saat fazla surelerle calisma icin verilecek Gcret normal caligma Ucretinin %35
fazlasiyla odenir.

b. Haftada 45 saati agan galigmalar fazla galismadir. Her bir saat fazla galisma igin verilecek ficret
normal ¢aligma Ucretinin %80 fazlasiyla ddenir.

c. Fazla sireli ve fazla galisma ucretleri o ayi takip eden aybasinda &denen normal tcreti ile birlikte
tamam édenir.

¢. Isginin talep etmesi ve isveren vekilinin uygun bulmasi durumunda her bir saatlik:
(1) Fazla surelerle galisma kargiliginda 1,5 saat,
(2) Fazia caligma karsiiginda 2 saat serbest zaman olarak kullandirilir. Bu fikra uyarinca
kullanilacak serbest zamanlar karsiliginda &denecek iicret ve primler, bu isciler igin isyerinde fiilen

caligilmig gibi hesaplanir.
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MADDE 55- IS KAZASI, MESLEK HASTALIKLARI VE HASTALIK YARDIMI _

a. |s kazasi ve meslek hastalidi nedeniyle bagl oldugu Sosyal Golvenlik Kurumunun usul!elmn_e
uygun olarak yatarak tedavi géren veya bu sebeple raporla istirahat verilen isgilere bu slrelere iligkin
Ucretlen igverence tam olarak ddenir. Bu sirelere iliskin olarak Sosyal Glvenlik Kurumunca isgiye
odenecek gegici is goremezlik 6denekleri isveren vekilince géreviendirilecek bir personel veya isginin
kendisi tarafindan 10 gun icerisinde makbuz karsiligi isyeri nakit saymanh@ina yatirilir., _

b. Hastaligi nedeniyle Sosyal Guvenlik Kurumunun usullerine uygun olarak heyet raporu ile Zq
ganden fazla istirahat verilen isgilere, SGK'ca verilen gegici isgoremezlik 6denegi ile (creti arasindaki
fark, yilda 120 giini gegmemek Uzere isverence hastalik yardimi olarak édenir.

c. Isgilerin 5 glin ve daha fazla istirahat almalar halinde, yilda Ug defay (toplam 6 giin) gegmemek
uzere SGK'ca 6denmeyen ilk iki glinlik Gcreti isverence édenir. .

¢. Genel sadlik sigortasi primi kesilmeyen vazife maluli velveya gazi iscilerin hastaliklar nedeniyle
istirahat almalar durumunda; hastaliklar nedeniyle istirahat alan ve Sosyal Givenlik Kurumunca gegici
Is goremezlik 6denegi verilmeyen vazife malull ve/veya gazi isgilerin istirahatli olduklan sirelere iligkin
Ucretleri (bu toplu is sézlesmesinin “Sosyal Yardim" baslikli 67. maddesiyle 6ngdriilen ddeme dahil)
igverence hastalik yardimi olarak adenir.

MADDE 56- GECiCi GOREV, KURS VE SEMINER ODENEKLERI

a. Gegici gorev, kurs, seminer, inceleme vb. nedenlerle harciraha hak kazanacak sekilde
génderilen igcilere Harcirah Kanunu hikumlerine gére hesaplanacak harcirahin avans olarak verilmesi
ya da gbrev baslangig tarihinden itibaren ilk Ug mesai gunl icerisinde bu avansin ilgililerin hesabina
yatiriimasi esastir.

b. Yurtdigina gegici gérev, kurs, seminer ve inceleme amaci ile gonderilen igcilere Gcretlerinin
karsilig: askeri personel gibi deme yapilir.

c. Yurticinde gegici gorev, kurs, seminer, inceleme vb. nedenlerle gonderilen isgilere, hak
kazanmalan kosuluyla harcirah, kurs ve seminer yevmiyesi, gidis-dénis yolluk ve yevmiyeleri 6denir. Bu
isGiler, yasal imkanlar 6iglsinde, génderildikleri gérev yerlerinde bulunan sosyal tesislerden
yararlandirilirlar,

¢. Gegici gorev, kurs, seminer ve inceleme amaciyla goreve gonderilecek isgilere génderiimeden

48 saat once bildirilir. Acil hallerde gecici gérev ve inceleme amaciyla gonderilenler igin 48 saat sarti
aranmaz.

MADDE 57- iSGI IDARECI ILKELERI

Isyerinde bilfiil calismakla beraber, geredinde ve isyerinin &zelliklerine gére, islerin teknik ve idari
yonden ylritiimesi ve isci gruplarinin idaresi amaciyla iggiler arasindan tahsil, liyakat, idarecilik niteligi
ve kidemi dikkate alinarak isci idarecileri goreviendirilir,

|darecilerin miktari, igyerinin kadrosuna ve gergek ihtiyacina gore ihtiyacin devami siresince
ayarlanir ve uygulanir,

Is¢i idarecisi olarak calismak kazanilmig bir hak dogurmaz. Ancak, idarecilik vasfi kaldinlan ISGi,
meslek ve sanatinin altinda bir igte galistirilamaz.

lsci idareciligi en yakin amirlerinin, yoksa vekillerinin teklifi ve isveren vekilinin yazili onay ile
kesinlesir. Ancak, onaysiz bir aydan fazla sUreyle idarecilik gérevi verilemez.

MADDE 58- iSGi iDARECILERININ SORUMLULUKLARI

Isgi idarecileri;

a. Emirleri altindaki iggileri, verilmis talimat ve emirler geregince idare etmekten,

b. Isleri devamli surette takip ve kontrol altinda bulundurmaktan,

c. Verilen igleri zamaninda bitirmek ve isiyle ilgili kayitian tutmaktan,

¢. Hatalan gérmek ve zamaninda tedbir almaktan,

d. Yayimlanan emir ve talimatlar, usul ve kurallari btiin iscilere okumak ve ogretmekten,

e. Mevcut emir ve talimatlara aykiri hareketleri en yakin amirine haber vermekten,
sorumiuduriar.

MADDE 59- ISCI IDARECILERI VE GOREVLERI
a. A Grubu |dareciler:
Isyerinde kendisine baglanan birden fazla isyeri tnitesini, kismini, grubunu, yonetim, denetim,

koordine ve kontrol ile gerektiginde egitimi yéninden sorumlu kilinan isi idarecileridir. Bunlar atandigi
ve goreviendirildigi kadronun Gnvanini kullanir.




b. B Grubu idareciler:

Emrindeki en az iki, en gok yedi postanin, vardiya ekibinin veya bir mustakil Gnitenin summlulqgjt.f
ile bu postalarin, vardiyalarin veya tnitenin yonetim, denetim ve kontrol yukimlaluguni tasiyan isgi
idarecileridir. Bunlar atandig: ve géreviendirildigi kadronun Gnvanini kullanir.

c. C Grubu Idareciler:

Postabagi, ekipbasi, seyyar ekipbasi ve dikimevleri atélyelerinde kontrol gérevi verilenleri kapsar.

(1) Postabagi: Bir ig¢i postasini idare eden, kendisi de postadan olup, posta iginde bilfiil galisan
ig¢idir. Postalar en az Ug, en gok dokuz kigiden olusur. Postada en az iki is¢inin olmasi sarttir. _

(2) Ekipbasi, seyyar ekipbasi: Herhangi bir isin (seyyar ekipbagi igin isyeri diginda) yapiimas: igin
en az (¢ kisiden meydana gelen grubu yoneten, isin gerektirdidi kalite ve is emniyetinden sorumiu olan
ve kendisi de ekipten olup, bilfiil caligan iscidir.

¢. Bag ressam, Uretim analiz biro gefi, mal saymani ve mal sorumlular ile bu maddede sayilmamis
olmakla birlikte, idareci gorevi verilen iggilerden, bu maddenin a fikrasindaki tamima uyanlara A, b
fikrasindaki tanima uyanlara B, c fikrasindaki tanima uyanlara C grubu primi verilir.

Su kadar ki, personel ve maliye kisim amirlerine en fazla B, mal saymanligi ve mal sorumiulugu
gorevi verilenlere C grubu primi verilir.

d. Kalite kontrol ve teknik kontrol gérevlilerine verilecek prim miktar;

Isyerinde onanm ve imal edilen malzeme ve teghizatin teknik resmine, projesine, kataleglarina,
teknik tarif ve teknik emirlere uygun yapilip yapimadigini kontrol eden, performansini imzalayarak
sorumiuluk yiklenen, kalite kontrol ve teknik kontrol géreviileri ile is emniyetgilerine C grubu primi verilir.

Insaat hizmetlerinde ¢aligan ingaat mihendisleri, istimiak teknisyenleri ile sirveyanlar, istimlak ve
kontrollik gérevini yaptiklan sirece teknik kontrol primi alirlar.

MADDE 60- YILLIK UCRETLI iziN

Isgilerin yillik Gcretii izinleri Is Kanunu ve Yillik Ucretli lzin Yénetmeligi hukumlerine ve asadidaki
esaslara gore verilir

a. lzin Sureleri:

Hizmet Suresi;

(1) 1 yildan 5 yila kadar olanlar igin yilda 18 gan,

(2) 5 yiidan fazla, 15 yildan az olanlar igin yilda 24 gun,

(3) 15 yil ve daha fazla olanlar igin yilda 30 glndar.

b. Isginin izin sresi, izne ¢iktigi tarihteki kidemine gére belirlenir,

¢. Her hizmet yilina ait iznin, miteakip hizmet yili iginde izin yonetmeligine gére planianan ve ilan
edilen tarihte kullandiriimasi esastir.

lzin hakki isgi veya igveren tarafindan miteakip hizmet yillanna devredilemez, izin kullanma
hakkindan higbir nedenle feragat edilemez.

¢ Yillik Gcretli izin sUresine rastlayan Hafta Tatili, Ulusal Bayram ve Genel Tatil glnleri izin
suresinden sayilmaz. Cumartesi gunleri ise isgiini kabul edilir.

d. Yilik Geretli izinler igi aksatmamak kaydiyla; 15 Mayis-1 Ekim tarihleri arasinda, isyerlerinde
kismen veya tamamen tatil yapilarak toplu izin kullandiriliyorsa bu durumda toplu izinler Temmuz-

Agustos aylarinda, pargabasi galisan igyerlerinde ise 15 Temmuz-15 Eyldl tarihleri arasinda, imkanlar
ol¢usinde kullandirilir,

MADDE 61- DIGER UCRETLI iZINLER

a. Igyerlerinde T.C. Basbakanlik Atom Enerjisi Kurumu'nun ruhsati ile isletilebilen X-Ray ve
Radyasyon yayan iglerde galisan iscilere, bu sézlesme ile bitin iscilere taninan yillik Geretli izinlerine ek
olarak 3153 Sayili Kanunun éngordugi stre ve sartlarla anilan kanun ile ilgili yénetmelik hikumlerinde
belitilen sureler kadar, ayrica tcretli izin verilir. Bu iggilerin periyodik saglik muayeneleri igverence
yaptirilir.

b. Harciraha mustehak olacak gekilde bir defada 30 giinden fazla gegici goreve gonderilen iscilere
gorev donustnde, gorevde kaldiklar her tam 30 gin igin 1 gtin teretli izin verilir,

c. isginin miracaati (zerine calistigr isi aksatmamak ve en yakin amirinden baslayarak yazili
muvafakatlarini almak suretiyle yetkili amiri tarafindan bir defada yarim glnden agafdi olmamak uzere,
yiida toplam 6 isgunu perakende (icretli mazeret izni verilir. Isginin talebi ve isverenin uygun gormesiyle
yukandaki yarim ginlik sure ikiye bdlinerek de kullandirilabilir.

Bu izinlerin kullaniimasinda ise giristen itibaren bir yili tamamlama sarti aranmaz.

Bu izin toptan kullanilamaz ve gelecek yila devrolunamaz.

Izin talep eden isgi, Ucretli mazeret izin hakki bitmeden (icretsiz mazeret izni almaya zorlanamaz.

Yil iginde ige girenler ile stresi belirli is sézlesmesi ile galisan isf;iiere,‘ﬁ-u’izin oran dahilinde verilir.



¢. (1) Evlenen iggilere igginin yazill istedi Gzerine nikah ve didin térenlerinin hirinlde bes isgunu,
(2) Esi dogum yapan isgiye bes takvim giinii (6lii dogum halinde &lUm izni verilir),
(3) Anne, baba, es ve gocuklar ile Uvey gocuklarinin 8lumi halinde bes iggiing,
(4) Kardeslerinin 8lumi halinde (¢ isgund,
(5) Kayinpeder, kayinvalide, Gvey anne ve livey babasi, blylkanne ve blylkbabasinin 6lim
halinde iki igglini,

ucretl izin verilir,

Bu fikrada dizenlenen izinler bélinmez ve olayin olusunu izieyen 10 giin gectikten sonra
verilemez,

Ancak, evlenme halinde nikah ve digin térenleri ile dogum halinde verilecek izinler perakende
kullarilabilir.

Bu izinlerin yillik Gcretli izinlere rastlayan sreleri igin ayrica izin verilemez ve lcret denmez.

Ucretsiz mazeret izinlerine rastlayan sireleri icin ayrica izin verilemez ve fakat bu strelerin
Ucretleri ddenir.

d. Isginin anne, baba, es ve gocuklarinin muayene ve tedavileri icin hastanin ikamet ettigi il sinirlan
diginda bir hastaneye SGK'nin sigortali adina saglik hizmeti satin aldigi hastahaneler, Deviet ve
Universite Hastaneleri hekimlerince refakatgi nezdinde gonderildiginin belgelenmesi kaydiyla isciye bir
defada bir gunden az olmamak ve yilda toplam beg isgUnin0 gecmemek Uzere Gcretli refakatgi izni
verilir.

e. Isyerinde engelli kadrosunda caligan igcilerden engelliler haftasinda dizenlenen toplantilara
delege olarak katilacaklar ile yangin, zelzele veya sel gibi tabii afete maruz kalan iggilere belgelemeleri
kaydiyla Ug gune kadar tcretli izin verilebilir,

Ayrica, isyerinde caligan engelli isgiler ulusal dizeyde kabul edilen 10-16 Mayis “Engelliler
Haftasinin® ilk guna ile, 3 Aralik “Dinya Engelliler Guniinde” ve olumsuz hava kogullari nedeni ile
Valiliklerce okullarin tatil ediimesi halinde, ayn bolgedeki engelli isciler idari izinli sayilacaktir,

f. Isgiler evienmelerini evienme cizdanlanyla, dogum halini dogum belgesi ile, 6lim halini defin
ruhsatl veya resmi belge ile izin dénusinde ve iki ay icinde belgelemek zorundadirlar. Belgelemeyenler
hakkinda bu sureler igin mazeretsiz ise gelmemis ig¢iler hakkinda uygulanan islemler uygulanir.

a. Isyerlerinde calisanlardan birinin 8luma halinde cenaze hazirlklarinda bulunmak (zere, igyerinin
bulundugu yerde yapilacak cenaze térenine katiimak igin geredi kadar isgiye Gcretli izin verilir ve
olanaklar nispetinde arag tahsis edilir.

g. Isyerinin bir bélimunan ya da tamaminin hayatin olagan akigi ve igveren iradesi diginda
herhangi bir nedenle ¢aligamaz hale gelmesi durumunda; isveren vekilinin teklif edecegdi igcilere, ilgili
kuvvet komutanliginin uygun gérmesi ve isverenin anay! lle bir ay! gecmemek Gzere Gcretli izin verilebilir.

h. Uluslararas| spor yanismalarinda Tiirkiye'yi milli sporcu ve milll hakem olarak temsil eden iggilere
misabaka sireleri boyunca ticretli izin verilir.

I. Iggilerin bakmakla yukumi oldugu engelli esi, engelli gocuklan ve yargi karan ile vasi tayin
edilmesi kaydiyla engelli kardesinin; tibbi tanilamasi yapilmig ve 31/5/2006 tarihli ve 26184 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi veya 18/5/2012 tarihli ve 28296 sayill Resmi
Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanhg Ozel Egitim Kurumiari Yonetmeligine gére bir zel egitim
kurumunda kayith olmasi sart ile, ézel egitime getirilip/goturilmesi ve editime istiraki maksadiyla, her
engelli birey igin haftada bir giin (igginin bir ganluk normal galigma slresi kadar) egitim izni verilir. Engelli
¢ocuk sahibi anne ve babanin her ikisinin galismasi durumunda bu izin, alinan beyana istinaden birine
Kullandiriir. Anne ve babadan birinin galigmasi durumunda, alinan beyana ve gerekgeye istinaden
¢alisan ebeveyne bu izin kullandiriir. Bu sire ilgili oldugu haftay gegmeyecek sekilde personelin
istegine gore bir defada veya béliinerek kullandirilir.

Iscilerin bakmakla yikumia oldugu esi, gocuklari ve ayni gati altinda yasayan anne, baba veya
yargi karari ile vasi tayin edilmesi kaydiyla kardesinin; Ozuriulok Olgitu, Siniflandirmasi ve Ozrlilere
Verilecek Saglik Kurulu Raporlan Hakkinda Yénetmelik hikimlerine gére yetkili hastaneden alinmasi
sart! lle raporunda “agir engelli” ibaresi olan yakinlarinin bakimi maksadiyla, her engelli birey igin ayri
olmak (zere ginde 1 saat ginlik bakim izni verilir. Bu sirenin gun igerisinde kullandirima zamani
personelin istedine gore dizenlenir. Engelli gocuk sahibi anne ve babanin her ikisinin calismasi
durumunda bu izin alinan beyana istinaden birine kullandinlir. Anne ve babadan birinin  ¢alismasi
durumunda, alinan beyana ve gerekgeye istinaden ¢aligan ebeveyne bu izin kullandirilir.

Her engelli birey igin ayn olmak Gzere bir giin icerisinde, gunltk bakim izni veya gunlik egitim

izinlerinden sadece biri kullanilir
%_f ) jé\'( I /’




MADDE 62- UCRETSIZ MAZERET IZNi

a. Isginin miracaati zerine, en yakin amirinin ve isveren vekilinin muvafakatini almak kaydiyla,
Igveren vekili tarafindan her hizmet yilinda toplam 45 giine kadar Ucretsiz mazeret izni verilir. Ancak,
Igginin anne, baba, kardes, es ve cocuklarindan ibaret yakinlarindan birisinin, isginin bizzat bakimina
muhtag olarak tedavisi yapilabilecek bir hastaliga yakalanmasi ve bunu kanitlamasi halinde bu izin
siresi 80 gune kadar artinlabilir

b. Gunlik ve saatlik mazeret izin taleplerinin siratle neticelendiriimesi igin isveren vekili gerekli
tedbirleri alir. Verilecek mazeret izinleri ginde bir saatten az olamaz.

Bir ginden kisa slireli Uicretsiz izinler, ayda bes defadan fazla verilemez.

c. Isveren vekilinin teklifi ve Kuvvet Komutanlikiarinin / Genel Madarliklerin muvafakat ile a ve b
fikralarl diginda ayda 20 saate kadar ve giinde bir saat Gcretsiz izin verilebilir.

a. bve c. fikralarinda belirtilen izin sireleri de igginin hizmet ve terfi kideminden sayilir.

¢ Isginin bakmaya mecbur oldugu veya isgi refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek
anne, baba, es ve gocuklar ile kardeslerinden birinin adir kaza gegirmesi veya énemli bir hastaliga
tutulmug olmasi hallerinde bu hallerin hekim raporu ile belgelendiriimesi sartiyla istekleri Uzerine en gok
6 (alti) aya kadar (icretsiz izin verilebilir. Ayni sartlarda bu sre bir katina kadar uzatilabilir.

d. Analik Izni Veya Ucretsiz |zin Sonrasi Yapilacak Kismi Sireli Galismalar Hakkinda Yénetmelik
esaslan uygulanir.

MADDE 63- ISCILERDEN SENDIKA KURULLARINDA GOREV ALANLARIN iZINLERI

Taraf sendika ve sube ybnetim kurullar ile denetleme ve disiplin kurullarinda gorev alanlara,
sendikacilik gérevleri ile ilgili olmak tzere, yillik mazeret izinlerine ek olarak yilda 30 giine kadar Ucretsiz
izin verilir. Bunun 0Ozerinde ihtiyag duyulan izinler Milli Savunma Bakanhd wve Igisleri Bakanhg:
(Jandarma Genel Komutanli§ ve Sahil Givenlik Komutanhginin) misaadeleri ile verilebilir.

Bu izin sureleri igcinin hizmet ve terfi kideminden sayilir.

MADDE 64 - SENDIKAL IZINLER

a. Bastemsilci Izni:

Sendika bas temsilcisi temsilcilik gérevierini, igyerlerindeki islerini aksatmamak ve is disiplinine
aykiri olmamak sartiyla isverenin izni ile asagida yazili strelerde yerine getirir.

Isyeri Isci Meveudu Haftalik Ucretli izin Stresi
51-200 is¢i galigtiran igyerinde 6 saat
201-500 isci galistiran isyerinde 8 saat
500'den fazla is¢i calistiran igyerinde 10saat

Bastemsilcinin izin stresini isyerinde gegirmesi asildir. Ancak, Sendika Merkezi veya subesinin
igverene yapacadl yazili veya sonradan yazi ile dogrulamak kosulu ile s6zlu cagnsi (zerine bu sureyi
¢agdn yapilan yerde de gegirebilir.

b. Temsilci lzinleri:

Isyeri Sendika temsilcilerinin her biri temsilcilik gérevierini, isyerindeki iglerini aksatmamak ve is
disiplinine aykiri olmamak sartiyla, igverenin izni ile asagida yazili srelerde yerine getirirler.

Isyeri Isci Meveudu Haftalik Ucretli izin Siresi
01-10 isci calistiran igyerinde 1 saat
11-200 ig¢i galistiran isyerinde 2 saat
201-500 ig¢i galigtiran isyerinde 3 saat
501-1000 iggi ¢alistiran isyerinde 4 saat
1000'den fazla ig¢i ¢alistiran isyerinde 5 saat

c. Diger izinler:

Sendika temsilcisi ve goreviendirdigi Gyelerine kongre, konferans, seminer, yonetim, denetim,
disiplin kurulu, genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katiimalari icin sendikanin yazili talebi
Uzerine asaQidaki duzenlenmis sekline gore Gcretli izin verilir. Bu fikrada belittilen izin sdrelerinin
belirlenmesinde 01 Mart tarihinde isyerinde bulunan is¢i sayisi esas alinir.

Isyeri Isgi Meveudu Yillik Toplam Ucretli Izin Suresi
01-10 iggi galigtiran isyerinde 5 gln
11-20 isci calistiran isyerinde 10 gun
21-50 igci galistiran isyerinde 20 glin
51-100 iggi galistiran isyerinde 28 glin
101-200 isgi galigtiran isyerinde 40 gln
201-500 isci galistiran isyerinde 60 gln
501-1000 ig¢i galistiran igyerinde 80 glin



1000'den fazla iggi galigtiran igyerinde ise ilaveten her 100 isgi icin %4'0 kadar gin. (20'den az isgi
¢aligtinlan igyerlerinde bu izinler isi aksatmayacak sekilde kullandirilir.)

Bu izinler her Gye igin ayr ayn olmayip tim Uyeler igindir. Bir seferde igyeri is¢i sayisinin %5'inden
fazla sayida Oyenin birden editim izni kullanmasi isverenin onayina tabidir,

Yukandaki c bendine gére izin verilecek isgilerin isimleri en az 5 giin énceden Sendika veya
Subesi tarafindan igveren vekiline yazili olarak bildirilir. Ancak bu bende goére izin verileceklerin
katilacaklari toplantinin program ve siresini belgelemeleri esastir.

Bu izinler ig¢inin terfi ve kideminden sayilir.

MADDE 65- iZINLi CIKMAK

Isciler yetkili amirlerinden izin almadan dinlenme ve paydos saatlerinden 6nce isyerini
terkedemezler.

|zinli gikan iggiler, varsa saat kartlarina basarak isyerinden ayriliriar,

MADDE 66- YEMEK YARDIMI

a. Isverence isgi sayisi 50'yi asan isyerlerinde asagidaki esaslara ve Tabldot Ydnergesine gire
Isyerinde hazirlatilarak igcilerin yalniz kendilerinin yemesi maksadi ile bir 6gun yemek verilir.

Ancak, ig¢i mevcudu 50'den fazla olmasina ragmen vardiyal galigma veya iscilerden bir kisminin
surekli olarak igyeri disinda calismasi nedeniyle tabldot yiyecek isci miktan 50'nin altinda olan veya
igyeri Uniteleri yemek paydosunda iscileri bir araya getiremeyecek derecede uzak olan igyerlerinde
tabldot cikanimayabilir,

Isveren ayni garnizon ierisinde birbirlerine yakin ve yemegdin iscilere veya iscilerin tabldot gikarilan
isyerine tasinmasi gii¢ olmayan birden fazla isyerinde (igyerlerinin bagh olduklan Kuvvet Komutanliklar
ayri olsa bile) toplam is¢i sayisi elliyi agiyorsa,

(1) Bu igyerlerinden birinde mevcut bir tabldot varsa tabldot gikanlmayan isyerlerinin mevcut
tabldottan yarariandiriimasi,

(2) Mevcut bir tabldot yoksa, bu igyerlerinden birinde ortaklasa tabldot ¢ikanimasi hususunda her
thrld dnlemi alir.

Tabldot gikanlan isyerlerinde kazana girecek erzak ve ekmek karsiligi olarak ginlik yoklamaya
gore, puantaja girecek iscilere normal her bir calisma gunu Ozerinden bu sozlesmenin birinci yilinin
birinci alti ayinda 12,19 TL, birinci yilinin ikinci alti ayinda 12,68 TL tahakkuk ettirilerek tabidot
heyetlerine verilir.

Bu yardim toplu ig s6zlesmesinin ikinci yilinin birinci ve ikingi alti aylarinda (icret zammi oraninda
ve Ucretin zamlandigs tarih itibariyla artinlacaktir,

Ancak, askeri igyerlerinde bulunan askeri personele verilen gunlik besin tutarianindaki degigmeler
nedeniyle ve yalnizca tabldot heyetlerine édenmek kaydiyla, sozlesmenin birinci ve ikinci yillan iginde
yukaridaki belirtilen miktarlari agsmamak sartiyla artinm yapma yetkisi isverene aittir. Bu artinm bitin
isyerlerinde (Jandarma Genel Komutanhigi ve Sahil Guvenlik Komutanhig: isyerleri dahil) ayni anda ve
ayni miktarda uygulanir. (Bakan yetkisi ile 6denen fark, kidem tazminat hesabinda dikkate alinmaz).

Yemegin hazirlanmasi, pisirimesi ve yedirilmesi sirasinda gerekli tasima, yakit, temizlik vs.
malzeme giderleri igverence karsilanir. Ancak, acil hallerde tabldotla ligili zorunlu harcamalar yemegin
kalitesini digUrmemek kaydiyla tabldot baskaninin teklifi ve igveren vekilinin onay: ile tabldot faiz
gelirlerinden kargilanabilir. Bu hallerde yapilacak harcama 1.000 TL'yi gegemez.

Tabldot faiz gelirlerinin yuksek oldudu isyerlerinde taraflann mutabakat: ile bu faiz geliflerinden isci
lehine sosyal amagl harcama yapilabilir.

b. Isyeri isci sayisi 50'yi agmayan veya a fikrasinda belittilen nedenlerle tabldot ¢ikariimayan
isyerlerinde calisan iscilere, harciraha hak kazanmayacak sekilde gegici géreve gonderilen iscilere,
tabldot gikarilan igyerlerinde yilda bir ayl gecmemek (zere orug tutan veya doktor raporuyla yemek
yemeyen iscilere bu maddenin a bendinde belirlenen (Bakan yetkisi hari¢) yemek yardimi nakit olarak
ddenir.

c. Harcirahli olarak yurt iginde gegici goreve, kurs ve seminere gonderilenler ile birlik ve kita ile
intikal eden iscilere yemek yardimi 2,5 kat olarak nakden denir,

¢. Isginin yemek yardimini hak edebilmesi i¢in 6dleden once igbag! yapmasi ve gin iginde en az 4
saat caligmasi olmalidir. Igverence, ogleden 6nceki galigma sdresi 4 saatin altinda beliflenen
igyerlerinde calisan iscilerden, mesai baslangicinda igbagi yaparak édleden énceki galisma siresinin
tamamini galigmis olanlar da bu yardima hak kazanur.

Normal glnlik ¢alisma suresinden sonra yapilacak fazia ¢alisma igin yemek yardimi yapilmaz.

d. Seyir tecribesi veya tatbikat nedeniyle seyre gikan gemilerde gorevlendirilen iscgilere seyir
suresince yemek yedirilir. Ancak, doktor raporu ile yemek yemeyen iggilere seyir stresi iginde kalan 6dle
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ve aksam yemeklerinin her biri i¢in a fikrasinda belirlenen (Bakan yetkisi harig) rakam, sabah kahvaltisi
igin ise bu rakamin yarisi nakdi yemek yardimi olarak yapilir

e. Ulusal Bayram, Genel Tatil, Cumartesi ve Pazar glnler galisan isgilere de bu madde
hikOmlerine uygun olarak yemek yardimi yapilir.

MADDE 67- SOSYAL YARDIM

Bu Toplu s Sézlesmesi kapsaminda bulunan isgilere her ay sézlesmenin birinci yilinin biringi alti
ayinda 348,49 TL, birinci yihmin ikinci altr ayinda 363,47 TL sosyal yardim ddenir.

Bu yardim toplu is sézlegmesinin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda Geret zammi oraninda
ve Ucretin zamlandigi tarih itibariyla artirilarak ddenecektir.

Bu yardimin édenmesinde her turl(i Gcretli izinler ile i kazasi ve meslek hastaliklan sebebiyle
istirahat halleri ve bir ay! asmayan diger hastalik istirahati hallerinde kistelyevm yapilmaz. Ancak bir ayi
agmasa dahi ig bagi yapmaksizin arka arkaya ve araliksiz alinan istirahatlerin (is kazasi ve meslek
hastaliklan sebebiyle alinan istirahatler harig) toplam siresinin bir ay1 asmasi durumunda istirahatli
olunan gunlere sosyal yardim ddenmez.

MADDE 68- DOGUM YARDIMI

Isyerinde calisan ve Toplu lg Sozlesmesi kapsamina giren isgilerin, eslerinin dojum yapmasi
halinde kendilerine, dogum olay! s6zlegmenin birinci yilinin birinci alti ayinda gergeklesmis ise 177,67
TL, birinci yilimin ikinci alti ayinda gergeklesmis ise 184,78 TL dogum yardimi ddenir.

Dogum olayinin toplu is sozlesmesinin ikinci yilinin birinci veya ikinci alti ayinda gergeklesmesi
halinde bu yardim, ddemenin ait oldugu alti ayin Gcret zammi oraninda ve (cretin zamlandidi tarih
itibariyla artirlarak ddenecektir.

Dogum yapan kadin, igyerinde galismakta ise, bu yardim yalniz kendisine yapilir.

Yukaridaki yardimin yapilabilmesi igin istihkak sahibinin, dogumun yapildigini doktor veya ebe
raporu ya da dogum ilmuhaberi veya niifus kadidi ile belgelemesi sarttir.

Olii dodan gocuklar igin dogum yardimi yapilmaz. Bu halde 8lim yardimi yapilr.

MADDE 69- EVLENME YARDIMI

Isyerlerinde galigmakta olan ve Toplu ls Sozlesmesi kapsamina giren iscilerden, igyerinde
galigmakta iken evienenlere evliliklerini evienme ciizdani ile belgeledikleri takdirde evienme olayi
sozlegsmenin birinci yilimin birinci alti ayinda gergeklegmis ise 206,38 TL, birinci yilinin ikinci alti ayinda
gergeklesmis ise 214,64 TL evlenme yardimi édenir.

Evlenme olayinin toplu ig sdzlesmesinin ikinci yilinin birinci veya ikinci alti ayinda gergeklesmesi
halinde bu yardim, édemenin ait oldugu alti ayin Gcret zammi oraminda ve Gcretin zamlandidi tarih
itibanyla artinlarak 6denecektir.

Evienen kari veya kocanin her ikisinin igyerinde ¢aligmasi halinde bu yardim her ikisine de
yukaridaki sartlarla ayr ayn yapilir.

MADDE 70- OLUM YARDIMI

Isyerlerinde ¢alisan ve toplu is sbzlesmesi kapsamina giren,

a. Iscilerin 6lm halinde kanuni varislerine, 6lam olayi sézlesmenin birinci yilinin birinci alts ayinda
gergeklesmis ise 516,11 TL, birinci yilimin ikinci alti ayinda gergeklesmis ise 536,75 TL 6lum yardimi
ddenir.

b. lsginin is kazasi sonucu 8luma halinde kanuni varislerine, 6lum olay! sézlesmenin birinci yilinin
birinci alt ayinda gergeklesmis ise 825,78 TL, birinci yilinin ikinci alti ayinda gergeklesmis ise 858,81 TL
olum yardimi édenir.

¢. Her bir igginin anne, baba, kardes, es ve gocuklarindan (isci tarafindan infak ve iase edilmekte
olan dvey veya evlat ediniimis olan gocuklar dahil) ibaret yakinlarindan birinin 8lumi halinde belgelemesi
sartiyla isciye, 6lim olayi sozlesmenin birinci yilinin birinci alti ayinda gergeklesmis ise 309,73 TL, birinci
yilinin ikinci altr ayinda gergeklesmis ise 322,12 TL 6lam yardimi édenir,

Olum olaylarinin toplu is stézlegsmesinin ikinci yilinin birinci veya ikinci alti ayinda gerceklesmesi
halinde bu yardimlar, 6demenin ait oldugu alti ayin lcret zammi oraninda ve Gcretin zamlandigi tarih
itibanyla artirilarak ddenecektir.

MADDE 71- ILAVE TEDIYE
Iscilere ilave tediyeler 6772 Sayil Yasa esaslarina gére odenir.
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MADDE 72- iIKRAMIYE

Iscilere, yilda 60 gunlik (60X7,5= 450 saatlik) Ucretleri tutarinda ikramiye &denir. Ikramiyeler 14
Mayis ve 14 Eyll tarihlerinde 30'ar gunlik (30X7,5= 225 saatlik) Gcretleri tutarinda ddenir.

Parcabagi (cret sistemi ile galisan isgilere 6denecek akdi ikramiyelerin hesabina esas olacak
ucret, isginin yil iginde son zam aldidi tarih ile ikramiye ddeme tarihi arasindaki ortalama creti baz
alinarak hesaplanir.

Yil icerisinde ige giren, isten gikan veya gikanlan isgilere bu ikramiye 6772 Sayill Yasa'nin
ongordugl kistelyevm usulline uygun olarak verilir.

MADDE 73- GIYECEK YARDIMI

a. Is Elbisesi:

Iscilere isin dzelligine gore yazlik ve kislik olmak Gzere asagidaki kosullarla yilda iki kat (bekgi,
berber, kapici, kaptan, garkgi, gofér, is makineleri operatori, as¢i, garson, itfaiyeci ve finnci gibi
mesleklerde calisanlara meslegin gerektirdigi) is elbisesi verilir. Is elbiseleri;

(1) Is elbiseleri isyerinde kiyafet birligi saglama amaciyla sadece igyerlerinde giyilir.

(2) Is elbiselerinin cins, renk, kalite ve bigimleri itibariyla isin ve isyerinin dzelligine gére Is Sagld
ve Guvenligi Mevzuati esaslar dahilinde, bir Is Saghg ve Guvenligi Uzmaninin gérusi alinarak Kuvvet
Komutanliklarinca tespit edilir. Ancak, kislik i elbiseleri astarli, kadin isgilere verilecek is elbiseleri ise,
poplin veya ketenden yapilir. Ayrica, dikimevierinde caligan bayan iscilerin kis aylarinda ayni renk yelek
giymelerine izin verilir.

(3) Is elbiselerinden yazliklar her yilin Mays, kiglklar ise her yilin Ekim aylarinda verilir.

(4) Isgi tarafindan ylritilen is, is elbisesini daha erken yipratici &zellikte ise ve is elbisesi
igbaginda yipranmigsa, Is Saghg ve Guvenligi Kurulu'nun tespiti ile eski is elbisesi yenisi ile degistirilir.

(5) Is elbiseleri yukarida belirlenen aylar takip eden ayin sonuna kadar da verilmedigi takdirde, b
fikrasinda belirlenen rakamlar dénemine gore is elbisesi bedeli olarak igverence nakden odenir.

(6) Kalorifer, sicak hava gibi isitici bulunan, mazbut ve devamli olarak isi derecesi en soduk
havalarda 15 santigrattan daha sicak bulunan isyerleri veya kisimlarinda galisanlar ile devamii olarak
sicak iglerde galisanlara kighk is elbiseleri yerine yazlik is elbisesi verilebilir.

(7) Finn isgilerine ayrica igyerinde kullaniimak Uzere her yil iki cift terlik ve mevsim kosullarina
uygun iki adet fanila verilir.

b. Ayakkabi Yardimi:

(1) Bu toplu i sézlegmesi kapsaminda bulunan isgilere 14 Ekim tarihinde iki ¢ift ayakkabi karsilid
olarak, sozlesmenin birinci yilinda bir defa olmak (zere 257,12 TL édenir. Sézlesmenin ikinci yill igin bir
kere Gdenecek giyim yardimi, édeme tarihine kadar olan tcret zammi veya zamlan uygulanarak
bulunacak miktar Gzerinden 6denecektir.

(2) Ancak, 6deme tarihinden sonra ve Arallk ayi sonuna kadar isyerine giren iscilere kesin
kabullerinden sonra bir ¢ift ayakkabi karsilig: (belilenen paranin yarisi) ddenir.

(3) Iggiler, bu bedel karsiliginda koyu renk iskarpin tipi ayakkabilardan kiglik olanini en ge¢ Kasim
ayinda, yazlik olanini da en ge¢ Mayis ayinda satin alarak igyerinde giymek zorundadiriar.

MADDE 74- SERVIS HiZMETI

Iscilerin isyerine getirilip gétiriimesi konusundaki meveut uygulamaya devam edilir. Ancak,
igveren mevcut uygulamay! genisleterek isyerlerindeki bitin iscilerin mumkin oldufunca taginmasi
esastir ve bu hususta gerekli nlemleri alir.

a. Servis hizmeti konusunda asagidaki esaslar uygulanir:

(1) Isciler, askeri servis araclarindan veya isverenin ihale mevzuatina gore kiralayacag sivil
araglardan, diger Silahli Kuvvetler personeli ile birlikte yarariandirilirlar.

(2) Servis araglanndan yararlanma usul ve esaslari, personel mevcudu ve trafik mevzuat da
dikkate alinarak igveren vekilince dizenlenir.

(3) Isveren vekili, vardiyali calisan isgilerle Ulusal Bayram, Genel, Hafta ve Akdi Tatil giinlerinde
calistirdidi iggileri, isyerine getirip gétirlr. Fazia mesaiye biraktigi veya gagirdig iscileri ise, btin
olanaklarini zorlayarak getirip gétirmeye galigir. Bu hallerde dncelikle isyerine ait araglar kullanihr.

(4) Servis araclarinin hangi mesafe ve glzergahlarda galisacagi makul élgiler gergevesinde
igveren vekilince belirlenir.

(5) Yolda gegen sureler is sUresinden sayilmaz.

(6) Isyeri diginda bulunan ayni mahaldeki sadlik tesislerine havale edilen iscilerin olanak varsa
saglik tesislerine topluca gétirllip getirilmelerini isveren vekili temin eder.

b. Servis hizmetinin verilemedigi durumlarda, iscilerin ikametgahlarinin isyerine uzakligina gore
ilgili belediye ile koordine edilmesi snnucundat/es;it edilecek miktarda ise gidis ve donls igin belediye

75 M



toplu tasima biletleri veya bu maksatla kullanilacak toplu tagima karti (ilgili belediyenin uyguladig
tcretsiz ya da dusuk Geretli transferler dikkate alinarak) verilir. Bilet veya bu maksatla kullanilacak toplu
tasima karti verilememesi durumunda belediyenin rayici Uzerinden bedeli net olarak Gdenir. Ancak,
igveren veya vekili servis hizmetinin verilememesi ile ilgili aksakiiin en kisa zamanda giderilmesi
maksadiyla her tlrlu gayreti gosterir. Bu haktan, isyerince servis planlamasina dahil edilen isgiler, servis
hizmeti verildigi muddetce yararlanamaz.

c. Servis hizmetinden faydalandirilamadigi igin b fikrasi uyarinca belediyeye ait toplu tagima
araglanina ait toplu tasima karti veriimesi gereken iggilerle ilgili olarak, toplu tagima karti temini
maksadiyla ulagim Gcretinin haricinde depozit vb. ad altinda herhangi bir bedel ddenmesi gerektigi
takdirde, bu bedel isciler tarafindan karsilanir ve kartlann mulkiyeti isgilere ait olur.

¢. lgveren, dzel otolariyla isyerine gelen isciler ile ortopedik engellilerin 6zel otolan igin olanak
varsa uygun bir park yeri ayirir.

d. Isveren, garnizon iginde bulunan lojmanlarda oturup &zel otosu bulunan isgilere de garnizon giris
¢ikiglarinda aranan “serbest oto giris karti" verilmesini saglar.

MADDE 75- i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

a. Igveren vekili, igyerlerinde isgilerin saghgim korumak ve is guvenlidini saglamakla yukimli olup,
bu amagla ilgili yasa, tzlk, yénetmelikler ve igsyerince hazianan l¢ Yonetmelikte belirtilen tedbirleri
almaya, Is Saghigi ve Guvenligi Kurulu'nun tekliflerini uygulamaya, isgiler de bu tedbir ve uygulamalara
uymaya mecburdurlar.

b. Is Saghd ve Guvenligi Kurulu'nun olusmasi, kurullann gérev ve yetkileri ile calisma usulleri
hususunda ylrtrilkteki ilgili mevzuat hilkiimlerine gtre uygulama yapilir.

Isyerlerinde Is Saghig ve Givenligi Kurullan ayda en az bir kez toplanir. Tuzik, Yonetmelik ve
isyerince hazirlanan I¢ Yénetmelik hikimlerini titiziikle yerine getirir. Isveren vekili bu kurulun
toplanmasindan sorumludur.

c. Isgilerin galistiklan meslek ve branslarina gére periyodik muayeneleri ilgili mevzuatta éngériilen
surelerde igveren vekili tarafindan yaptinlir. Bu hususta Ek-14 periyodik tibbi muayeneler cetvelinden
yararlanilir, Igveren, ig¢i mevcudu 2000 asan isyerlerinde Ek-14 periyodik tibbi muayeneler cetvelinde
belitilen testleri yapabilmek igin gerekli laboratuvariari Kkurabilir. Laboratuvar kuruldugu takdirde bu
laboratuvarlardan bolgedeki diger isyerlerinde g¢aligan iggiler de yararlandirilir.

Iscilerin portér muayeneleri Askeri Hastanelerde yapilabilir.

¢. Is Saghgi ve Guvenligi mevzuatinda belirtilen, isin ve isyerinin ozelligine gbre veriimesi gereken
koruyucu giyim esyasi ve techizat, iscilere verilmek ve kullandinimak Uzere isyerinde bulundurulur. Bu
hususta ilgili mevzuat hUkUmlerine gdére hazidanan Ek-15 koruyucu melbusat techizatlar cetveli
uygulanir.

Is, koruyucu giyim egyasini veya techizatini daha erken yipratic: 6zellikte ise ve bu giyim esyasi ve
techizat, isbaginda yipranmigsa Is Saghdi ve Glvenligi Kurulu'nun tespiti ile yenisiyle degistirilir.

d. lsveren vekili isyerlerinde ls Saghd ve Guvenligi mevzuat hikimlerine gore, isgilerin
temizliklerinin saglanmasi bakimindan 6ncelikle ve yeteri kadar el yiiz yikama yerleri, banyo ve dus
yerleri ile soyunma yerleri ve dolaplarini temin eder.

e. Isveren vekili, igyerlerinde isgilerin soyunma dolaplarinda bulundurulmak ve isciler tarafindan
kullaniimak (zere her yil Ekim ayinda her iggiye (45x90 cm) ebadinda standart kaliteli bir adet yiz
haviusu verir.

Is Saghg ve Guvenligi Kurulu'nun tespitiyle yalmiz kirli ve tozlu islerde calistiklar tespit edilen
iscilere yikanip temizlendikten sonra igyerinde kullaniimak igin standart ebat ve kalitede banyo haviusu
verilir. Banyo ve dus yerleri ile temizlik mahallerinde yeteri miktarda sabun, arap sabunu, deterjan gibi
temizlik malzemesi bulundurulur.

f. Igveren vekili, iscilerin kendi calistiklan tezgahin ve kendilerinin temizliklerini yapabilmeleri igin
(kirlilik derecesine gore) paydos saatinden 5-15 dakika once isi birakmalarini kabul eder. Bu sire is
strelerinden sayilir. Igyerinin genel temizliginin vasifsiz iggilere yaptirimasi esastir.

g. Kaza ve yangin bakimindan tehlikeli gérilecek hususlanin, isgiler tarafindan zamaninda isveren
vekillerine haber verilmesi zorunludur.

Igyerlerinde kullanilan parlayici ve kimyasal maddelerin depolanmasi hususunda igveren gerekli
olan emniyet dnlemlerini alir. Bu tedbirleri belirli periyodlarla gozden gegirir. Miadi gegmis kimyasal
maddeler ayiklanarak imha edilir. Bu maddelerin konulduju depolann galisma alanlarindan uzak
olmasina ozen gosterilir. Bu maddeleri kullanan iggiler, belirli strelerde konu ile ilgili egitimlerden
gegirilirler.

§. Isyerlerinde vardiya ve fazla ¢alisma zamanlannda da is emniyeti, is sadhd ve glvenligi

tedbirleri aynen devam eder.
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h. Is Saghg ve Guvenligi ile ilgili mevzuat geredince Isyerlerinde yemek ve dinlenme yerleri
sadlanir. ligili mevzuat ve olanaklar dlglisiinde spor alanlan tahsis edilir.

MADDE 76- ISYERINDE HASTALANANLAR

Isveren vekili veya yetki verdigi diger amirler isyerinde hastalanan veya hastaligi haber verilen
isciye vizite kagidini en kisa zamanda verir. :

Sabah mesai baglangicinda igyerinin bulundugu mahaldeki SGK'nin sigortali adina saglik hlzrna_'ti
satin aldigi kurum ve kuruluslarin sadlik tesisine gitmesi gerekli is¢i sayisi 5 ve daha fazla ise isverenin
arag olanaklarindan mumkin olan élgtde yararlanarak topluca génderilirler.

Isveren 50 iggiden fazla isgi galistinlan isyerlerinde is kazasi ve ani hastaliklarda ilk midahaleyi
yapmak Uzere Hifzissihha Yasasi, Is Saghg ve Guvenligi ile ilgili mevzuat geredince yeteri kadar hekim
ile saglik personeli ve malzemesi bulundurur,

Isyerinde galisan iggiler meslek hastaligina tutulduklarnini isveren vekiline haber vermeleri halinde,
5510 sayili Yasanin 14'Uncl maddesi hikmi uyarinca igveren vekili iglem yapmak zorundadir.

Bir igyerinden malllen ayriimak zorunda kalip da sonradan maliliyeti ortadan kalkan iggiler eski
igyerlerine alinmalarini istedikleri takdirde ihtiyag varsa igveren vekilinin teklifi ve Kuvvet Komutanliginin /
ilgili Genel Mudurlagun oluru ile igten aynildiklan Geret derecesi ile ise baslatilir.

SGK'nin sigortali adina sadlk hizmeti satin aldi§i hastahanelerden halen bulundugu meslekte
veya isyerinde calisamayacagina iliskin Saglik Kurulu raporu alan iscilerin olanaklar dichsiinde ve
oneelikle hastaliklarinin durumuna gore gegici veya daimi olarak meslek degisikligi yapilir. Isyeri iginde
gorev yeri degistirilebilir veya is¢i istedigi taktirde bagka bir igyerine nakledilebilir, (Bu toplu is
sbzlegmesinin “Derhal Fesih” baglikli 102. maddesinin b. fikrasi hikm saklidir.)

Gemilere ve harig birliklere gérevle génderilen isgilerden hastalananlar, en yakin SGK'nin sigortali
adina sadlik hizmeti satin aldigi saglik tesislerine nakledilinceye kadar ilk saglik iglemleri varsa gemi
veya birlik hekimince yapilir.

Hastalanan ig¢i igyerinden aynldigi andan itibaren,

a. Saglk kuruluslarina yatanlar durumlanini isyeri ile sagiik kuruluslan arasindaki mesafe ve iligki
durumuna gore en gok Ug isglni iginde isyerine bildirmek,

b. Istirahat almigsa, durumu en ge¢ 24 saat iginde isyerine bildirmek, istirahat kagidini veya bir
6rnegini istirahatin tanzim edildigi tarihi takip eden (g isgunu iginde isyerine vermek,

c. Istirahat almamig ise derhal isyerine dénmek zorundadir,

¢. a., b. ve c. fikralarina gore vizite sonucunu belgelemeyenler mazeretsiz ve izinsiz ige gelmemis
sayiliriar.

d. Isyerinde hastalananlarnn saglik tesislerine topluca getirilip g6tlriimesi hususunda isveren vekili
duzenleme yapabilir.

MADDE 77- ISYERi HARICINDE HASTALANANLAR

Hastaliklar sebebiyle isyerine gelemeyen isciler durumu hemen, mesru mazereti halinde ise 24
saat iginde, isyerindeki en yakin amirine veya nobetgi subayina bildirmek veya haber ulastirmakla
sorumludurlar.

Acil vaka, agir hastalik ve trafik kazas: hallerinde derhal haber verme imkani yoksa yukandaki sure
Ug isgnadir. Il hudutlan diginda olmasi durumunda bu stire bes isgiinidir.

Hastalik sonucunu ve bu durumlar zamaninda belgelemeyenler mazeretsiz ve izinsiz Ise
gelmemis sayiliriar.

MADDE 78- VIZITE ISLEMLERI

Isgilerin vizite ve saglik tesislerine génderiimeleri asagidaki sekilde yapilir:

a. Isveren vekilleri, isyerinin vizite veya saglik tesislerine uzakligini, iggilerin bu tesislere gidip
gelmesinde igyerinin ve mahallin vasita olanaklanni da dikkate alarak yolda gegen en az ve en gok
sUreleri tespit ve ilan eder. Bu sireler ortopedik engelli ve ama isciler igin iki katidir.

Saglik tesisleri, mahallin veya vasita imkanlarinin degismesi halinde bu tespit yeniden yapilir ve
ilan edilir.

b. Periyodik muayeneye gonderilen, viziteye gikan, saglik tesisleri ve hastanelere sevk edilen
iscilerden muayeneleri sonucu doktor veya sadlik tesisleri kayitlanina gére ve istirahat almaksizin tespit
edilmis bulunan yolda gegen sire iginde isyerine dénenlerin vizite, muayene, tedavi ve yolda gegen
sureleri is slresinden sayilir ve Gcretleri ddenir. Iscinin viziteye giktigi gan muayenesi yapilamayip,
doktor tarafindan bir sonraki gun gelmesi vizite kagidina isaret edilmis ise, bu durumda muayenede
gecen sure is sUresinden sayilir ve Gcreti ddenir. Ancak, i5¢i bu durumu igyerine 6nceden haber vermek

ve sonucunu belgelemek zorundadir. ?
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c. Doktor, saglk tesisleri veya hastanelerden aynlis kayitlarina gore istirahatli olmadiklan halde
zamaninda igyerine donmeyen isciler hakkinda mevzuat ve stzlegmenin ceza cetveli 13'ncl maddesi e
bendi uyarinca cezai iglem yapilir

¢. Garev ya da kurs suresince gerektijinde kullanilimak (zere, “SGK Vizite Kagidi (Sigortaliya Ait)”
dizenlenerek, gegici gorev ya da kursa gonderilen isgilere verilir.

d. SGK'nin sigortall adina saglik hizmeti satin aldig1 hastahanelerden muayene diginda test, tetkik,
film v.b. nedenle, randevusu oldugunu belgeleyen isgilere vizite kagitian bir giin 6nceden verilir.

MADDE 79- i$ KAZALARI VE BILDIRILMESI

a. ls kazasi, asadidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen ve iggiyi hemen veya sonradan
bedence veya ruhg¢a arizaya ugratan olaylardir.

(1) Isginin isyerinde bulundugu sirada,

(2) Isveren tarafindan yurGtalmekte olan is dolayisiyla,

(3) lIsginin isveren tarafindan gorev ile baska bir yere gonderilmesi ylziinden asil igini
yapmaksizin gegen zamanlarda,

(4) Emazikli kadin sigortalinin gocuguna sit vermek igin aynlan zamanlarda,

(5) Isgilerin isverence sadlanan bir tagitla isin yapildidi yere toplu olarak gétirilip getiriimeleri
sirasinda, meydana gelen kaza neticesinde yaralanan is¢i, durumu derhal sef veya en yakin amirine
bildirir. Isginin durumu buna imkan vermeyecek kadar agir ise, yaralanmasinin bildirilmesi isginin
yakininda bulunan isgi arkadaslanna duser.

b. Igveren kazaya udrayan isgiye SGK el koyuncaya kadar saglik durumunun gerektirdigi her tarld
acil yardimi yapar. Ancak, igginin bu yardimi kabul etmeyip kendisini tedavi etmeye veya yetkili
olmayan kimselere tedavi ettirmeye kalkigmasi halinde igveren bir sorumiuluk kabul etmez.

c. Igveren vekili her kaza olayi igin mutlaka bir kaza raporu tanzim eder. Bu rapora, is kazasinin
olus gekli, vuku buldugu yer, tarih ve saatten bagka bir sey yazilmaz.

¢. lgveren vekili, meydana gelen is kazasim 6331 sayili Is Saghg: ve Givenligi Kanunu'nun “Is
Kazasi ve Meslek Hastaliklannin Kayit ve Bildirimi* ve 5510 sayili Kanunun ‘ls Kazasimin Tammi,
Bildirimesi ve Sorugturuimasi” baghkl maddeleri geredince, kazadan sonraki (¢ is gund iginde SGK il
mudurligune bildirir,

d. Isveren vekili, 10 giinden fazla istirahati gerektiren veya élimle sonuglanan is kazalarini, MSB

Personel Genel Midurligune, isyerinin bagh oldugu Kuvvet Komutanligina / ilgili Genel Mudarluge ve
Sendika Genel Merkezine derhal bildirir.

MADDE 80- EMZIRME-EMZIRME ODALARI VE KRESLER

a. Gebe ve emzikli kadinlarin galisma saatleri ile emzirme odalar, kresler bu husustaki mevzuat
hukdmlerine gére diizenlenir.

b. Oda ve kreslerde, gocuklara yasglarina gére mamalan, kahvaltilan ve yemekleri verilir. Yemek
listelerinin ve mamalarinin duzenlenmesinde gérevli hekimin ve kreste gocudu bulunan bir annenin
dusuncesi alimir. Gocuklara ayrica, ginde 250'ser gr. dayanikli veya pastérize, bulunmadidi takdirde
kaynamis sut veya yogurt verilir.

c. Oda ve kreslerin malzeme, egya ve mefrugat ihtiyaglan ile ¢ocuklarin beslenme giderleri
igverence karsgilanir.

Oda ve kreglerde galigan egitimci personelin gocuk gelisimi konusunda egitim gérmiis olmasina
ozen gosterilir.

¢. Emzirme odasi ve kreg agilan igyerlerinin hemen yakininda isverene bagl isyerlerinde ¢alisan
kadin ig¢iler de emzirme odalari ve kreslerden yararlandiriliriar.

d. Emzirme odalan ve kres agiimayan isyerlerinde ¢alisan kadin isgilere, ilgili ydnetmelik hikmaQ
uyarinca, sabah ve &gleden sonra 2 defa veriimesi gerekli emzirme izinleri, igginin istedi halinde
birlestirilerek ve istedigi saatte verilir,

Su kadar ki ig¢i izin kullanma zamanlarini igveren vekilinin muvafakatini almadan degistiremez.

MADDE 81- ISYERINE GIRIS VE GIKIS

Isciler ayirt edilmeksizin isyerine isveren vekilince ayrilan kapilardan girer ve gikarlar. Baska bir
yerden girmek ve gikmak yasaktir.

Iscilerin, isyerine girerken ve isyerinde bulunduklan siirece kendilerine verilen strekli tanitma
(yaka) kartlarini, yakalarina takmak zorundadiriar. lg Guvenligi geredi yaka karti takmayacak personel s
Saghg! ve Givenligi Kurulunun gérisi alinarak isveren vekilince belirlenir.

/ = f? //j



MADDE 82- ARAMA _

Isciler isyerine girip gikarken, devamli olmayacak sekilde gérilecek lizum (zerine, aramaya tabi
tutulduklaninda GOzerlerini aratmaya misaade etmeye zorunludurlar. Bu arama esnasinda, sendika
temsilcisi hazir bulunabilir. . -

Aynica, llzum gdruldugl takdirde igveren vekili, iscilerin soyunma dolaplarinda, isyerlerinde isin
devami sirasinda arama yapabilir. Bu aramada isginin kendisi ve sendika isyeri temsilcisi de hazir
bulunur.

Genel aramalarla igginin bulunmadig: zamanlardaki aramalarda igginin bulunmasina lizum yoktur
Genel aramalarda iki ve ig¢inin bulunmadigi kisisel aramalarda bir sendika isyeri temsilcisinin bulunmasi
yeterlidir.

Arama igin cinsiyet gz dniine alinir.

MADDE 83- FERDI UYUSMAZLIKLARIN GOZUMLENMESI

Hakli olduguna inandid bir miracaat veya sikayeti bulunan isgi, sikayet veya miracaatini s6z
veya yaz ile dilerse en yakin amirine, dilerse sendika temsilcisi veya subesine yapar.

a. Sikayet veya muracaat ilk amire yapildi§i takdirde:

(1) llk amirden baslayarak silsileler yolu ile ¢ozUmlenir. (Sikayet ilk amirdense bir Gist amire
yapilir.) Toplu olarak gikayet ve muracaat yasaktir. Birden fazla isginin mlracaat ve sikayetine sebep
olan konular igin her gahis ayn ayri ve yalniz basina bu hakkin kullanabilir.

(2) Sikayet ve muracaatlar 1 ay iginde karara baglanr.

(3) Sikayet ve muracaatlar reddedildigi takdirde igciye bu sebeple ceza veriimez. Ancak, sikayet
ve moracaat yaparken bir sug islemis veya bir merci veyahut disiplin tecaviizinde bulunmus iseler
sorumiu tutulurlar,

b. Sikayet veya miracaat sendika temsilcisine veya subesine yapildidji takdirde:

(1) Isyeri sendika temsilcileri konuyu gozimlemek amaci ile mesai saatleri iginde veya diginda
sirasiyla ilk amir, ilgililer ve isveren vekiliyle géristrler.

(2) Igyeri sendika temsilcilerinin ¢éziimleyemedikleri konulari veya sendika subesinin gerekli
gordiigl konulan sendika sube yoneticileri dogrudan dogruya isveren vekili ile sézli veya yazil gorisip
gozumlemeye galigirlar.

(3) Isyeri bastemsilcilerinin ferdi gikayet ve miracaatlar diginda genel konularda isveren vekili ile
gorlgmeleri yururlukteki mevzuat, bu sézlesmenin ilgili maddeleri ve normal gériisme usullerine uymak
sureti ile yapilir.

(4) Iscilerin sendika temsilcilerine veya gubelerine miracaat ve sikayette bulunmalan nedeniyle
igyerince haklarinda cezai bir islem yapilmaz.

MADDE 84- TOPLU UYUSMAZLIKLARIN COZUMLENMESI

a. Bu sézlesmenin uygulanmasi ve hikimlerinin tefsii konusunda (pargabasi dahil) taraflar
arasinda gikan goriig ayriliklan, once isyerinde sube yetkilileri, sube olmayan ve dogrudan Sendika
Genel Merkezine bagl yerlerde, Sendika Genel Merkezinin yetki verdigi temsilci ile isveren vekilleri
arasinda yazil talebi takibeden en ge¢ 10 isglni iginde gorusilerek gideriimeye calisilir. Bu sire
taraflarin anlagmasi ile uzatilabilir.

b. Gérismeler sonucunda anlasmaya varilirsa anlagma tutanag), anlasmaya vanlamazsa konu
ile ilgili taraf goruslerini ihtiva eden bir tutanak tanzim edilerek birer sureti isveren vekilince, Millf
Savunma Bakanhig: Personel Genel Midurligune - Jandarma Genel Komutanligina bagli isyerleri igin
Jandarma Genel Komutanligina, Sahil Gavenlik Komutanhg: isyerleri icin Sahil Givenlik Komutanhgina
gonderilir, ilgili Kuvvet komutanhigina / Genel Mudarlige bilgi verilir. Sendika subesince Tiirk Harb-Is
Sendikas| Genel Merkezine génderilir.

¢. Taraflann veya temsilcilerin toplantiya gelmemesi veya tutanak tanziminden kaginmalan
hallerinde tek tarafli tanzim edilecek tutanak yukandaki esaslara gére ilgili yerlere génderilir.

¢. Tutanagin alinmasini muteakip yapilacak inceleme sonucunda gorismeye ihtiyag duyulmasi
halinde Sendika tarafindan yapilacak yazili muracaatinin alindii tarihten itibaren en ge¢ bir ay iginde
taraflarca tespit edilecek yer, gin ve saatte toplanilir. Yapilacak uyusmazlik toplantisina Milli Savunma
Bakanlig, Jandarma Genel Komutanlig isyerleri igin Jandarma Genel Komutanhdi, Sahil Guvenlik
Komutanhig: isyerleri igin Sahil Gluvenlik Komutanhdi temsilcileri katilacak, isveren temsilcilerinden en
az biri TUHIS'ten olacaktir

d. Taraflarin veya temsilcilerinin toplantiya gelmemesi halinde, tek tarafli tutanak tutulur, Taraflarin
veya temsilcilerinin toplantiya gelmeleri halinde, ilk toplantidan baslayarak 6 isginii iginde uyusmazlik
giderimeye galigilir. Konunun énemine gére bu siire taraflanin anlagmasi ile 30 gline kadar uzatilabilir.

e. Toplant sonunda anlagmaya varilsin veya vanimasin sonug tutanakla tespit edilir.
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Anlagmaya vanlmis ise, sézlesme hikmo olarak uygulamir. Anlasmaya vanlmamis ise taraflarn
yasal yollara bagvurma haklar saklidir.

MADDE 85- DISIPLIN CEZASINI GEREKTIREN FiiLLER VE CEZALARI
Isciler, ekli ceza cetvelinde belirtilen hususlara uygun hareket etmek zorundadiriar.

Disiplin Ceza Cetvelinde belirtilen fiiller igin karsilarinda gosterilen cezalardan baska bir disiplin
cezasi verilemez

MADDE 86- CEZA VERME YETKISI

Bu sdizlegme ile dizenlenen cezalar asagidaki sekilde ve ekli ceza cetveline gore verilir.

Isciye ayni fillden dolayi iki ceza verilmez.

Isveren vekili bizzat gérdigl suglardan dolay: iggilere, Inceleme ve Istisare Kuruluna gitmeden
is¢inin savunmas! alinmak kaydiyla ceza vermeye yetkilidir. $u kadar ki, isgiye savunma igin en az 24
saat slre taninir.

Bunun diginda diger yetkililer sug teskil eden olayi Inceleme ve Istisare Kuruluna intikal ettirirler.
Ayda iki defa toplanan kurul, igginin fillinin sug teskil edip etmedigine, sug teskil etmis ise, cezasinin ve
ceza miktarinin ne olmasi gerektigine dair raporunu en geg (¢ isgiini iginde igveren vekiline verir,

Isveren vekilinin ceza verip vermeme yetkisi kurulun raporu ile baglh dedgildir.

Bltln cezalar igveren vekilinin onay ile uygulanir.

Amirlerin yasalardaki yetkileri saklidir. Iscilere verilen cezalarda éncelikle bu TIS ve Is Yasas
hiktmleri uygulanir.

MADDE 87- INCELEME VE iSTISARE KURULU

Sozlesmedeki cezayi gerektiren fiillerden birini isledigi iddia olunan iscinin sucu isleyip islemedigi
ve kusurunun tespit ve delillerinin toplanmasi, sanik ve taniklarin dinlenmesi gibi hususlarda hazirlik
yapilmasi igin igveren vekili Inceleme ve Istisare Kurulundan rapor duzenlemesini ister.

Inceleme ve Istisare Kurulu, igveren vekilinin segecedi bir kisinin bagkanliginda, mevcudu 750
kigiden fazla olan igyerleri i¢in bagkan diginda ikisi isveren vekilinin, g0 sendikanin sececedi 6 kisiden,
mevecudu 750 kisiden az igyerinde ise, bagkan diginda biri isveren vekilinin, ikisi sendikanin sececegi 4
kigiden olugur ve kurul Gyelerinin asil ve yedeklerinin isimleri ilan panosunda duyurulur.

Isgi mevecudu 10'dan az olan igyerlerinde Inceleme ve Istisare Kurulu olusturulmaz. Bu tir
iglemlerde isginin yazili savunmasinin alinmig olmasi kaydiyla ceza verip vermeme yetkisi isveren
vekilindedir.

Kurulun bitin dyelerinin kathimiyla toplanmasi esastir. Kurul Oyelerine 2 giin énce toplant
gundemi yazih olarak verilir. Uyelerden cagrildigi halde toplantiya gelmeyen olursa, goduniukla
toplanilabilir.- Kurul Oyesi olup da kurulda gérlstlecek konularda dogrudan taraf olan tyenin yerine
yededi ¢adgnilir.

Kurul raporunu, toplantiya katilan Gyelerin gogunlugu ile verir. Her {yenin bir oy hakki vardir.
Oylarin esit gikmasi halinde bagkanin oyu iki oy sayilarak cogunluk sadlanir. Kargi oy kullananlar,
rapora kars| oy gorUsinG yazabilir. Ancak, imzadan kaginamaz.

Asil Giyenin o gun isyerinde bulunmamas halinde yerine yededi cadrilir.

MADDE 88- VERILECEK CEZALAR

CE}ZH?I gerektiren herhangi bir fiil iglendiginde verilecek cezalar sunlardir:
a. Ihtar,

b. Ucret kesme (2-4, 6-10 ve 16 saatlik),

c. Isten gikarma. :

Cezay! gerektiren herhangi bir fiil iglendiginde, fiil ve hareketin agifik derecesine gdre, bu
sozlegme ile o fiillin karsisinda gdsterilen cezalar sirasiyla verilir.

MADDE 89- UCRET KESME CEZASININ HESABI

Iscilere uygulanacak iicret kesme cezasinin hesabinda I¢Inin cezasinin kesinlestigi tarihteki Geret
derecesi esas alinir.

Pargabas! iscileri icin kendi kék saat icretleri esas alinr,

Sosyal yardim, prim ve ikramiye gibi demeler, (icret kesme cezasi olarak kesilecek saat ticretinin
hesabinda dikkate alinmaz.

Ceza olarak kesilen Ucretler Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanli@i'nin internet sitesinde ilan

edilen hesaba yatirilir.
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MADDE 90- TEKERRUR

Tekerrur halinde bir fiilin kargisinda gosterilen cezalardan, bir once verilen cezanin bir st verilir.

Tekerrirden maksat, ayni fillin ayni iggi tarafindan bir énceki iglenis tarihinden itibaren, 1 yil iginde
tekrar islenmesidir.

MADDE 91- ZARARLARIN ODETILMESI

Her is¢i kendisine isi dolayisiyla verilen aletleri, calistgi makina ve tasitlari, ham ve iglenmis
maddeleri iyi kullanmak, verilen her isi hatasiz ve vaktinde istenilen sekilde yapmakla sorumiudur. Kasit
ve ihmali dolayisiyla bunlan hasara ugratan, k&t kullanan ve israf eden, yahut bozuk ve hatall imalat
yapan isciler, verdikleri zararlan kusurlar oraninda éderler

Zararlanin igginin kusurundan mi, yoksa alet, makina veya malzemeden dodan teknik bir kusur,
yahut her ikisine ait ortak bir kusurdan mi ileri geldiginin ve kusur oranlarinin tayin ve tespiti, sendika
isyeri temsilcilerinden bir kisi, isyerinin sececedi biri baskan olmak (izere iki kisinin katilmasi ile olusacak
Zarar Ziyan Tespit Kurulu tarafindan yapilir. Kurulun yedek Gyelikleri de ayni esaslarla segilir.

Kurul, Inceleme ve Istigare Kurulu gibi toplanir ve karar verir, Zarar isginin 30 glnlik Geret tutaring
astig! takdirde, igveren is sézlesmesini derhal feshedebilir. Isci bu zaran derhal ader veya 6demeyi
taahhit eder ve sendika da buna kefil olursa, igveren ig akdini fesih hakkini kullanmaz.

Isginin ve igverenin ayrica yarg organlarina bagvurma hakki saklidir.

Isveren araci ile yapilan trafik kazalarinda araci kullanan isginin olaydaki kusuru tali kusur ise ve
hasara ugrayan aragc ve malzeme askeri isyerlerinde tamir edilebiliyorsa yapilan malzeme masrafi
Is¢iden kusuru oraninda tahsil edilir. ig¢i bu paray! bir defada 6deyemiyorsa isverence en fazla bir yila
kadar taksitlendirilebilir. Arag ve malzeme askeri igyerleri disinda tamir ettirimek zorunda ise yapilan
odeme isgiden kusuru oraninda tahsil edilir

Ancak, isinin bu paray! 6deyememesi veya asli kusurlu olmasi hallerinde genel hukimlere gére
iglem yapilir.

MADDE 92- GENEL ILKE

a. Ise alinan iggilerin isyerlerine ve ise intibaklanni ve yetistiriimelerini saglamak,

b. Isyerlerine yeni getirilen makina, alet ve avadaniikian kullanacak isgilere bunlarin kullaniimasini
ddretmek,

¢. Meslek ve brang degistiren igcileri yeni meslek ve branslaninda yetistirmek,

maksadiyla oryantasyon kurslan agilabilir.

Yukaridaki fikralarda dizenlenen hususlan saglamak igin gerekli meslek ve nazari bilgiyi vermek
amaciyla mumkin oldudu digllerde, cesitli mesleklere ait mesleki brosirler Kuvvet Komutanliklarinca /
ligili Genel Mudurliklerce isgilere verilmek tzere isyerlerine yayimlanir,

Ayni amagla sendikanin hazirlayacag brosirler de Kuvvet Komutanhiginca / ilgili Genel
Mudurlikge incelenip onaylandiktan sonra yayimlanabilir.

MADDE 93- iSYERI iCINDE VE DISINDA AGILACAK KURS PROGRAMLARI

a. Igyerlerinin verimini artirmak ve isginin tekamalGng saglamak bakimindan isveren vekilince
gerekli gorlildigo takdirde ihtisas isteyen konularda yetistirimek Gzere igveren vekilinin geregi kadar
ayiracag: igciler Kuvvet Komutanhiklanmin / ilgili Genel Midurligun onayr alinmak suretiyle yurtici ve
yurtdigindaki diger fabrika, atélye ve dier miesseselere génderilebilirler.

b. Isyeri iginde agilacak kurs programiari, uygulamall ve nazari olarak isyeri blnyesinde ve
iggilerin yetistirilecegi amaca gére igyerince veya Kuvvet Komutaniiklarinca / ilgili Genel Mudurlikge
hazirlanir. Ancak, igyerlerince hazirlanan kurs programlan Kuvvet Komutanhklarinin / ilgili Genel
Madaragan onay ile uygulanir,

c. Taraf Sendikanin, igveren ile anlasarak isyerinde acacag, iscilere meslek ve sanati ile ilgili kurs
ve seminerlere igverenin musaade ve sartlanyla izin verlir. Bu kurs ve seminerlerin giderleri taraf
sendikaca karsilanir.

MADDE 94- MECBURI HIiZMET YUKUMLOLOGU

a. Yurtici (kendi igyeri dahil) ve yurtdisi kurslara katilabilmek igin, isveren vekili lUzum gérirse,
yurtici kurslara katilan iggilerden kurs siresinin 6 misli mecburi hizmeti, yurt digi kurslara katilan
iscilerden siiresi 15 gun ile 3 aya kadar (3 ay dahil) olan kurs icin 24 misli, 3 aydan fazla 6 aya kadar (6
ay dahil) olan kurs igin 18 misli, 6 aydan fazla olan kurs igin ise 12 misli, mecburi hizmeti noter senedi ile
taahhlt etmelerini ve kargiliginda ayni veya nakdi teminat géstermelerini ister.

Ayni veya nakdi teminat karsilig: isci tarafindan yapilan noter masrafi isciye odenir.
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Ancak, 45 gine kadar olan yurti¢i kurslarla 15 glne kadar olan yurtdisi kurslarda bu taahhit ve
teminat istenmez.

b. Iptal edilen, siresi kisaltilan yahut kurstan ¢ikarilan iggilerin mecburi hizmet yOkomiQliklen,
kursa igtirak ettikleri siire ile orantili olarak gegerlidir.

MADDE 95- KENDI iSTEGI ILE KURSA KATILANLAR

Gerek kursa, gerek tetkik ve seminerlere kendi istegi ile katlan veya baglh bulundugu isgi
tesekkdllerince istenilen iggiler, igveren vekilinin génderilmelerine izin vermesi halinde ayrica herhangi bir
hak isteminde bulunamaziar.

MADDE 96- KURS SURESININ DUZENLENMESI

Kendi igyeri digindaki kurslara génderilenler harig, normal mesai yapmak zorunlulugunda bulunan
igGiler igin kurs programlari, ¢aligma saatleri iginde is durumlanni aksatmayacak giin ve saatlerde olmak
Uzere igveren vekillerince dizenlenir,

Kurs programlari ve kurs emirleri geregince yabanci dil kursuna tertip edilen isgiler kurs programi
sUresi i¢inde tatil verilmesi halinde (isyeri tarafindan iggiye acil intiyag duyulmasi halleri harig) tatil verilen
stre kadar Gcretli izinli sayilir. |zinli sayilan bu sureler igin kurs yevmiyesi ddenmez.

MADDE 97- KURS NOTLARI

Kurs sonunda bir sinav ile degerlendirme yapiliyorsa;

a. Yurtdigi kursuna veya 1 aydan uzun sireli yurti¢i kursuna katilan iscinin kurs sonunda aldig
nota gére terfi iglemi yapilir. Bekleme suresi iginde bu nitelikte birden fazla kursa istirak eden isginin kurs
sonu notlan ortalamasi dikkate alimir.

b. Yukarida belirtilen kurs notu veya notlar ortalamasi nedeniyle basarisiz sayilan isciler ile siresi
ne olursa olsun katildigi herhangi bir kursu kendiliginden terk eden yahut kurs programi veya emirleri
geregince terk etmis sayilanlarin terfileri bir sonraki terfi zamanina birakilir.

Kurslarda kullanilan not sistemi bu toplu is sézlesmesinin “Kurs Ve Sinav Notu Tarifleri” baslikl 43.
maddesindeki not tariflerine gére degerlendirilir.

MADDE 98- SURESI BELIRLI i$ SOZLESMESI ILE GALISANLAR
Stresi belirli is sozlegmeleri, feshi inbara gerek clmadan siresi sonunda kendiliginden sona erer.

MADDE 99- SURESI BELIRSIZ i$ SOZLESMELERININ FESHI
Stresi belirsiz is sozlesmeleri isgi veya isveren tarafindan asagida belirtilen siirelerden 6nce karsi
tarafa yazi ile ihbarda bulunmak sureti ile:

a. lsi alti aydan az strmis olan is¢i hakkinda, ihbarin yapildigi tarinten itibaren 2'nci haftanin
sonunda,

b. Isi alti aydan 1,5 yila kadar stirmis olan iggi hakkinda, ihbarin yapildig: tarihten itibaren 4'Gncu
haftanin sonunda,

c. Isi 1,5 yildan 3 yila kadar sirmis olan is¢i hakkinda, ihbarin yapildigi taribten itibaren 6'nci
haftanin sonunda,

¢. Isi 3 yildan fazla sirmus olan ig¢i hakkinda, ihbarin yapildigi tarihten itibaren 8'inci haftanin
sonunda,
feshedilmis olur.

MADDE 100- [HBAR TAZMINATI

Ihbar surelerine uygun olarak hareket etmeyen taraf karsi tarafa, bu toplu is sézlegsmesinin “Siresi
Belirsiz ls Sozlesmelerinin Feshi® baslikh 89. maddesindeki sirelere ait licretleri inbar tazminati olarak
tdemek zorundadir.

Emeklilik nedeni ile is sézlesmesini feshetmek isteyen isci, is sézlesmesinin feshine ait dilekgesine,
ligili sendika gubesinin “is¢inin emeklilik igin 1475 Sayili Is Yasasinin 14'0nci madde esas ve sartlarina
gore muracaat ettigini SGK'dan belgelemedidi takdirde, ihbar &nel tazminatini topluca Maliye
Bakanhgi'na bagh Saymanlik Mudurluga veznelerine yatiracagini tekefful ettigine” dair belge ekledigi
takdirde, ihbar onellerine uyma sart aranmaz.

Emekii olmak igin sigortalilik sGresini veya prim 6deme gin sayisini dolduramadig! nedeniyle
emeklilik islemini yaptiramayanlar, bu hususun anlagiimasindan itibaren 10 gun iginde isyerine

miracaatlan halinde eski haklar ile tekrar ise aliniriar.
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MADDE 101- YENI IS ARAMA IZNi

Isveren vekilinin yazili ihban veya isginin dilekgesi ile is sbzlegsmesi, ihbar dnellerine uyulmak
suretiyle feshedildidinde; igveren vekili galigma saatleri iginde ginde iki saat Gcretli yeni i arama izni
verir. Isci istekte bulundugunda akdin son bulacagi tarihten nceki glnlere rastiamak Uzere bu izinler
topluca da verilebilir.

MADDE 102- DERHAL FESIH

a. lsci veya igveren vekili, yurirlikte bulunan Is Yasasi ve bu sézlesmede diizenlenen hallerde is
stzlegmesini derhal feshedebilir.

b. Ancak;

(1) 4857 Sayili Is Yasasinin 25'inci maddesi 1/b bendi geredince hastalik siresi 6 aya kadar
devam eden iscilerin is sozlesmeleri 6 aydan énce feshedilemez. Igveren vekilince bu siire uzatilabilir.

(2) Is kazasi ve meslek hastaliklan halinde; is kazasi veya meslek hastalidina u@rayan iscilerin is
sozlesmeleri, Sosyal Givenlik Kurumunca kesin islem yapilincaya kadar feshedilemez.

MADDE 103- ANLASMALI FESIH
Isci ve igveren vekili anlastigi takdirde is stzlesmesi, ihbar tazminati 6denmeksizin ve kidem
tazminatina iligkin yasa hukumleri sakh kalmak kaydiyla fesih edilebilir

Isveren vekilleri is sozlesmesi sona eren isgilerin isimlerini 1 ay iginde ilgili sendika subesine
bildirir.

MADDE 104- GOZALTINA ALINMA, TUTUKLULUK, MAHKUMIYET HALLERINDE FESIH VE
TEKRAR ISE BASLATMA

a. Herhangi bir nedenle gozaltina alinan isgiler, bunu belgeledikleri takdirde yasal gozalti siresinde
dcretsiz izinli kabul edilir.

b. Gozaltinda iken veya dodrudan herhangi bir sug nedeniyle tutuklanan isginin tutuklulugu bu toplu
ig sozlegmesinin “Suresi Belirsiz I3 Stzlesmelerinin Feshi” baslikli 99. maddesindeki bildirim sorelerini
agtidi takdirde ig sozlegmesi, gozaltina alindigi veya tutuklandidi tarinten gegerli olarak minfesih sayilir.
Bu toplu i sézlesmesinin “Suresi Belirsiz Is Sozlesmelerinin Feshi” baglikli 99. maddesindeki bildirim
sUreleri kadar soren tutukluluk hallerinde, tutuklu kalinan sireler kadar isci Gcretsiz izinli kabul edilir.
Yalniz, trafik suglannda bu stre 60 glindiir.

a ve b fikralarnina gore Gcretsiz izinli kabul edilen isgiler, yargilanmalari devam ediyor olsa bile
gozalti veya tutukluluklan sona erdigi tarinten itibaren 3 isginii iginde basvurmalar halinde, igveren
vekilince derhal ise baslatilir.

c. Tutuklulugun:

(1) Kovugturmaya yer olmadig veya takipsizlik,

(2) Son tahkikatin agiimasina gerek olmadigi,

(3) Beraat karan veriimesi,

(4) Kamu davasinin dismesi, ortadan kalkmasi veya reddi,

nedenlerinden biri ile 90 gun iginde son bulmasi ve igginin bu tarihten itibaren bir hafta iginde isine
dénmeyi talep etmesi halinde, igveren vekili tarafindan emsallerinin haklari ile ise alinir. 80 gun sonunda
yapilan bagvuru halinde bos yer varsa ige alinirlar. Bu halde tekrar ise alinan igginin eski kidem haklar
sakhidir.

¢. (1) Adi suglardan yargilanmalan tutuklu olarak devam ederken 90 gin iginde tahliye edilenler, bir
hafta icinde bagvurmasi halinde igveren vekilinin teklifi ve Kuwvet Komutanhginin / ilgili Genel
Madurigun onaylamasi kosullan ile tekrar ise alinirlar.

(2) Adi bir sug nedeniyle tutuksuz olarak yargilanmakta olan iscinin hirriyeti baglayici bir
cezaya hikim giymesi halinde, bu ceza ertelenmedigi, paraya ¢evrilmedigi ve infaz stresi 30 gind
astig) takdirde is s6zlesmesi bu cezanin infazina baslandig tarihten gecerli olarak munfesih sayilir. infaz
sresi 30 gunu asmayan ig¢i, tahliye tarihinden itibaren 3 isgin iginde basvurmasi kosuluyla igveren
vekilince derhal ise baslatilir ve bu sire igin Geretsiz izinli kabul edilir

d. Adisugla yargilanmalar tutuklu veya tutuksuz olarak devam edenlerden:

(1) 6 ay ve daha az ceza alan,

(2) 6 aydan fazla ceza alip cezasi ertelenen, paraya gevrilen, af ile sonuclanan ve iyi hali
nedeniyle 6 aydan fazla ceza aldidi halde 6 aydan énce tahliye edilen iscilerin tekrar ise baslatimalari,
isveren vekilinin teklifi ve Kuvvet Komutanhiginin / ilgili Genel MadurlGgun kabuli ile mimkinddr.

e. YUz kizartici suglar ile sabotaj, devietin Glke ve milleti ile bélinmez batunlogine, Milli glivenlige,
kamu duzenine, Tark Silahli Kuvvetlerine kargi ve 5816 Sayili Yasa'da beliflenen Atatiirk aleyhine
islenen suglar nedeniyle tutuklu veya tutuksuz olarak yargilanmakta iken herhangi bir cezaya hikim

-
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giyen isginin is sozlesmesi, gozaltina alinma, tutukluluk veya infaz tarihinden gegerli olslurﬂlk mn‘.‘mfesih
sayilir ve bu ig¢i cezanin ertelenmesi, paraya gevrilmesi veya affa ugramasi hallerinde dahi higbir suretle
yeniden ise alinamaz.

MADDE 105- KIDEM TAZMINATI

Kidem tazminati hususunda yasa hukumleri uygulanir.

Ancak, 15 Mayis 1985 tarihinde is sozlesmesi devam eden veya 2821 sayill yasaya gére ig
stzlesmesi askida olan iscilere;

a. lsgilerin her hizmet yili igin 40 gOnlik tutarinda,

b. Daha dnce fabrika gemilerinde galisan isgiler ile denizalt! galerilerinde galigan iscilerin sadece
buralarda gegen hizmet yillari igin 42 gunlik tutarinda, diger hizmetleri igin ise, 40 ginlik tutarinda
kidem tazminati ddenir.

c. Pargabasi ucret sistemi ile galisan iggilerin kidem tazminatlaninin Gcret yéninden
hesaplanmasinda, son bir yillik sre icinde ddenen (cretin o sire iginde calisilan gunlere bélunmesi
suretiyle bulunacak ortalama (icret esas tutulur. Ancak, son bir yil iginde Ucretine zam yapildi: takdirde
tazminatina esas Gcret igginin igten ayriimas: tarihi ile zammin yapildidi tarih arasinda alinan tcretin ayni
slire iginde calisilan glnlere bdlinmesiyle hesap edilir. Bu sire bir aydan az olamaz.

MADDE 106- GENEL ILKE

a. Verimi artirmak amaci ile ve isgiye yaptigi isin 6nemi ve miktari ile mitenasip tcret 6denmesi
mumkun olan hallerde pargabasg tcret sistemi ile Gretim yapilabilir.

Ancak bu sistemin gergeklesebilmesi igin:

(1) Is miktarlar ve isgilik stirelerinin kesin olarak belli olmasi veya gerekli hassasiyet ve kolaylikla
sihhate yakin olarak tespit edilebilmesi,

(2) Imalati yapilacak islerin verilecek drnege ve nitelige uygun ve o is diger dikimevlerinde de
yapilacaksa drneginin (modelinin) ayni olmasi,

(3) Yapilacak igin stiratinin isginin emniyetini ihlal etmemesi gereklidir.

b. Pargabasi usull ve imalat; tanzim olunacak is bélimQ esaslarina gore ferdi veya grup halinde
calisan iggilere isveren vekilince yaptirilir.

c. Pargabag Ucret sistemi ile yapilacak mamullerin i bélumleri (meslekleri) mamullerin cinsi ve bu
igi yapacak iggilerin ehliyet ve sorumlulukian gézéniine alinarak Parcabasi ls Siralama ve Kok Saat
Ucretleri Cetvellerinde siralanmistir.

¢. Pargabasi tcret sistemi iginde Uretim gruplarinda saat ticretli iggi galistinlamaz. Zoruniu sebeple
¢aligtiniyorsa yaptid isle ilgili o grupta calisan parcabasi (cret sistemindeki emsalleriyle ayni verimi
vermek kosuluyla ayni tcret édenir.

d. Kesim atélyeleri de igveren vekilinin teklifi ve Milll Savunma Bakanligi'nin onayi ile pargabas!
sistemle galistinlabilir.

MADDE 107- PARCABASI ISCILIGE GEGIRME VE iSCi ALIM ISLEMLERI

Pargabasi usull ile calisan iggilerin is siralannin degismesi usulii, saat Ucretli iscilikten pargabagi
iscilige gecis ve pargabasi iscilige isci alinmasi asagidaki esaslara gére yapilir:

a. Pargabagi iglerde, Ust siralardan bosalan kadrolarin bir alt siradaki iscilerden baglamak lzere
sirasiyla alt siralardan liyakat ve ise giris tarihleri gdzoéninde bulundurularak dolduruimas) esastir. Bu
amagla alt siralardaki istekliler arasindan liyakati tespit edilenler, birlikte uygulamali sinava tabi tutulurlar.
Bosalan kadrolarin doldurulmasi, sinavi kazananlar arasindan bosalan ig sirasina en yakin is sirasindan
baslamak Gzere sirasiyla yapilir.

b. Pargabas! iglerde bosalan iscilik siralarina a. fikrasi sartlan ile isci temin edilemez veya ihtiyacin
tamami karsilanamazsa, igyerinde calisan saat tcretli iggilerden ayni vasifta olan istekliler uygulamali
sinava tabi tutuluriar. Bunlar kadro, ihtiyag ve liyakatlarina gére ihtiyag duyulan parcabasi isgilik sirasina
gegirilirler, Ancak, yapilan degerlendirmede ayni is sirasinda sinav notlar ayni olanlar arasindan kidemli
olanlar tercih edilir,

c. Yukaridaki a. ve b. fikralarina gére liyakati uygun gérilenlerden: uygulamall sinavda muaddel
verimin altinda kalmamak (izere, yaptiklan isin verim ve kalitesi dikkate alinarak yapilan degerlendirme
esas alinir. Ancak, yapilan degerlendirmede ayni is sirasinda sinav notlar ayni olanlar arasindan
kidemli olanlar tercih edilir. Girmis olduklan sinavi kazanip da kadro ve intiyag fazlasi kalan iggiler, sinavi
takip eden 6 ay iginde bosalan isgilik sirasina, bu madde esaslarina gbre sinavsiz olarak gegirilirler.
Kadro ve ihtiyag fazlasi olanlar sinav tarihinden itibaren 6 ay gectikten sonra herhangi bir hak iddiasinda
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¢. Pargabas! igcilige yukanda agiklanan usulle isgi temin edilemedigi yahut kadro ve ihtiyag
tamamlanamadig: hallerde, diganidan iggi alinabilir. Ancak, disanidan alinacak isgilerin uygulamal sinav
notlarinin, igerden gegis yapacaklann aldiklan notlardan daha disik olmamas: gerekir.

MADDE 108- iSGILERIN KENDI DERECE VE ISLERINDE GALISTIRILMASI

Isgiler, prensip tibariyla kendi bulunduklan ig siralarinda (derecelerinde) gosterilen iglerde
caligtirilirlar.

Ancak;

a. Isgilere kendi sira ve iglerinde ig verilmemesi veya zorunlu hallerde, kendi sira islerinin daha alt
veya ust siralanindaki islerde ¢alistiniabilirler.

Su kadar ki, ayni is¢i yilda dort aydan fazla siireyle daha alt siralarda galigtinlamaz.

b. lscilere kendi is sirasinin daha alt siralarinda is yaptinldig: zaman, isci yaptidi isin muaddelinde
gosterilen normal verimin altina dusemez. Daha ust siralarda is verildi§i zaman isgiden bu mamule ait
muaddelde gdsterilen verimi vermesi istenemez. Ancak, yaptid isin kok saat Ucretine gore hesaplanacak
tcret igginin esas kendi isine ait kdk saat (icreti (izerinden hesaplanarak alabilecedi Gcret tutaninin altina
diusmeyecek gekilde verim vermesi aranir.

c. Ferdi akortla ¢aligan bir iggiye, grup akordu ile yapilan bir ig ferdi akort olarak verildigi zaman, bu
isciden grup igin tespit edilen muaddellerin verimi istenemez. Bu halde isgi veya isgilerin verimi, mevcut
techizat da dikkate alinarak, gegici bir tutanakla yeniden tespit edilir ve bu tutanak isveren vekilinin onayi
ile kesinlesir.

G. Isgiler alt ve st siralarda calistiklar isin kék saat ticretine gére hesaplanan parcabasi Gcretini
alirlar. Fakat, bu iglerde ¢alisti) middetce eline gegen pargabasi Ucreti, isginin kendi esas igine ait kék
saat Ucretinin altina diigemez. Digtigl takdirde, esas isinin kok saat Ucreti 6denir.

MADDE 109- PARGCABASI iSCILERININ DAIMi VEYA GEGICi OLARAK SAAT UCRETLI
ISCILIGE GEGIRILMESI

Pargabagi Ucretle ise alinan isgilerin kendi iglerinde galigtiriimalan esastir. Ancak, isin ve igyerinin
kadro veya ihtiyacina gore, pargabasi isgiler gegici veya daimi olarak, asadidaki sartlarla saat (cretli
islere gegirilebilirier.

a. Parcabas! isciler, saat Ocretli iglerde gegici olarak en g¢ok bir aya kadar (tabldot heyetine
secilenler gorev suresi sonuna kadar) igveren vekilinin yazili onay ile ¢galistinlabilirier.

b. Pargabas igcilerin daimi olarak saat Gcretli iglere gegirlmesi, igveren vekilinin gerekgeli teklifi ve
Kuvvet Komutanhginin onayi ile mimkdn olur.

Parcabasgi (cret sisteminden saat Ucreti sistemine topluca gegisler 6nceden Sendikaya bildirilir.

c. Pargabas Gicret sisteminden gegici veya daimi olarak:

(1) Dikimevleri iginde saat (icretine gegirilecek isgilerin licret dereceleri, kok saat Gcretine kidem
zamminin eklenmesi ile bulunan Gcretin ait oldugu (tam karsihdi bulunmadigi takdirde en yakin Ust) tcret
derecesine iki Ost (icret derecesi eklenmesi suretiyle tespit edilir.

(2) Dikimevieri diginda bir igyerine nakledilen iggilerin saat Gcretleri, bu isgiler saat tGcretli olarak ise
girmig olsalardi ulasacaklan Ucret derecesi esas alinarak saptanir. Saptanan bu Ucret, pargabasi
iggisinin kendi asil isindeki kok saat Gcretinin altinda olamaz ve Gcret cetvelindeki tavan iicretini asamaz.

¢. Gegici olarak saat (cretine gegirilen isgi, pargabas! iscilige déndirildiginde, saat Gcretine
gegirimeden tnceki ig sirasina ve o ig sirasinin karsihgi kok saat Ucretine iade edilir.

MADDE 110- PARCABASI ISLERDE, PARGABASI UCRET SISTEMI IiLE
GALISAMAYACAKLAR

Dikimevierinde sef (ustabasgi), kisim sefi, bilfill galismayan ekip baslar (postabasi) pargabasi tcret
sistemi ile galistinlamaz.

MADDE 111- MUADDEL TESPIT KOMISYONU VE CALISMASI

a. Kurulusu ve calismasi: Pargabasi Ucret sistemi ile galisilan isyerlerinde muaddel tespit
komisyonu, igverenin veya vekilinin subaylardan tayin edecegi bir bagkan ve iki teknik ehil Gye (zaruret
halinde teknik uye idari subay veya astsubay olabilir) ile yetkili sendika subesinin o isyerinden sececegi
bu ise ehil iki Uye ve taraflann segecedi birer yedek Uyeden tesekkil eder

Yetkili sendika subesi ve igveren vekilleri gordikleri lizum (zerine her zaman temsilcilerini
degistirebilirler.

b. Komisyon taraf temsilcilerinin katiimasi ve (ye tam sayisiyla toplanir.

Ik toplantida gogunluk saglanamadidi takdirde, komisyon bir sonraki haftanin ayni giiniinde (tatil
gunune rastlarsa izleyen ilk isglnunde) toplanir.
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Gagnidig: halde toplantiya gelmeyen olursa komisyon gogunlukla toplanir ve karar verir.

Bagkan dahil her Gyenin bir oy hakk: vardir.

c. Komisyon, seri imalata baglanilan tarihten itibaren imalat yapilan isin muaddelini 21 isglnu
iginde, (zorunlu hallerde bu middet komisyonun alacad: kararla azami 10 igsglni daha uzatilabilir) tespit
edip igveren vekiline bildirir.

¢. Muaddel tespitinde verim tespiti yapilacak triin, birden fazla tinitede (grupta) Uretiliyorsa verim
tespitinin hangi Gnitede (grupta) ya da unitelerde (gruplarda) yapilacag: isyeri muaddel komisyonunca
tespit edilir. Bu konuda, komisyonca karara varlamadig takdirde verim tespiti yapilacak Gnite (grup)
veya Uniteler (gruplar) kura yolu ile saptanir

d. Muaddel tespit komisyonu muaddelleri, igletme ve ig etiidl esaslanina gbre hazirlar.

MADDE 112- MUADDELLERIN HAZIRLANMASI

a. Bu sozlesmenin yurirlige girmesinden sonra,

(1) Yururlukteki muaddellerin pargabagi (icretleri yeni kok saat iicretlerine gére isveren vekilince
hesaplanir,

(2) Yeni yapilacak mamuller ile sozlesme esaslarina gére muaddeli degistirebilecek mamullere ait
muaddeller bu sizlegsmedeki esas ve prensiplere gére yapilir.

b. Yukaridaki sekilde sézlesmeye gore dizenlenecek ve tespit edilecek yeni muaddeller (yurtrlukte
olanlar harig), asagidaki prosedure gére hazirlanir ve yirirlige girer,

(1) Muaddeli yapilacak yeni mamulin 6megi, daha 6nce kiyafet kararmamesi vesair emirler
geregince tercihen saat Ucretli isgilere hazirlattinlir. Buna imkan olmayan hallerde, muvakkaten saat
Ucrete gecirilecek parcabas iscilere yaptinlir.

(2) Ornegi hazir olan ig, once imalat yapacak isgilere tecriibe (ise alistirma) mahiyetinde yaptinilir.
Bu sdre on isginin( gegemez

(3) Tecrube suresinin yeterliligine igyeri muaddel komisyonunca karar verilmesi (zerine seri
imalata gegilir.

(4) Seri imalatin baglamasindan itibaren bu toplu is sozlesmesinin “Muadde! Tespit Komisyonu Ve
Galigmasi” baglkl 111. maddesinin c. fikrasindaki sureler igerisinde muaddel tespiti yapilir.

(5) Isyeri muaddel komisyonunca tespit edilen muaddeller, 5 gun iginde isveren vekilince bagl
oldugu idari yollarla onaylanmak ve onay tarihi esas olmak zere Bakanliga gonderilir.

c. Tecribe imalatina baglandig: tarihten onay tarihine kadar gegen sireye ait ig¢i Gcretleri, caligilan
gun ve saatler dikkate alinarak, galigilmis bir ay dnceki aylik ortalama Gcreti Gzerinden &denir

Ancak, onay tarihinden sonra seri imalata baslanilan tarih ile onay tarhi arasindaki (icret farklar
varsa onaylanan muaddele gore toptan Gdenir.

MADDE 113- VERIMIN TESPITINDE DIKKATE ALINACAK HUSUSLAR
a. Kullanilan malzeme, makina ve takimlarin teknik hususiyetleri dikkate alinir.

b. Bu konuda o igyerinde mevecut bltin istatistiki bilgilerden ve isyerinde elde edilen tecribelerden
faydalanilir.

c. ls etudleri yapilir.

¢. Iscilik miiddetleri tespit edilir.

d. Yapilan ig etud sonuglarina gore gruplar tesekkil ettirilir.

e. Tesekkil eden grup, tam kapasite ile ¢aligmaya basladi§i zaman elde edilen sonuglara gore
pargabasi ucretinin tespitine gidilir.

f. Muaddel Ucretinin tespitinde kullanilan ve yukanda belirtilen butin bilgiler bir dosya halinde
isyerinde muhafaza edilir, birer sureti muaddel komisyonu tyesine verilir.

g. Verim; tespit edilen grubun g¢alismasi sonucuna muaddel komisyonu tarafindan isin ozelligine
gore bir ise disen zaman saniyesine, belirlenen tolerans paylan ilave edilerek hesaplanir.

g. Verimin tespiti veya galisma miiddetinin tayininde sézlesme ile tespit edilen ara dinlenmeleri,
temizlik sureleri ve makina bakim sureleri ile iggi grubunda normal olarak kabul edilebilecek emzikli kadin
nispetinin ilgili ynetmelik geredince emzirme sirelerinin genel isgi mevcudunun toptan galisma siresine
nispet edilerek bulunacak sireler, muaddel hesabinda ¢alisiimig gibi sayilarak dikkate alinir.

MADDE 114- MUADDELLERIN ONAYI VE YURURLUGU

Isyerinde hazirlanan muaddeller, Bakanlik Personel Genel Madurligunce bir ay iginde gereken
nazar ve uygulamali tetkikler yapildiktan sonra, hata bulunmadig takdirde Bakanlik onayina sunulur ve
onayl muteakip isyerine iade edilerek yurirlige girer. Onayli muaddelin bir sureti isveren vekilince

sendika temsilcisine verilir.
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MADDE 115- VERIMIN DEGISMESI

Sendika subesi veya isveren vekilinin istegi ve muaddel tespit komisyonunun verecegi yazili 6n
karara gére sendika veya igveren tarafindan gérulen luzum Gzerine,

a. Yapilan tetkik ve kontrol sonunda, muaddellerde esas alinmig olan verimin halihazirdaki normal
gayrete tekabll eden verime nazaran az veya gok olmasi lazim geldigi anlasilir ve bu farklilik muaddelin
yeniden tanzimini gerektirirse,

b. Ig usullerinin ve ¢alisma metodlaninin islahi, makina, tesisat, techizatindaki degisiklikler ve
benzeri sebeplerle verimde devamli diglklik veya fazlalik olursa, muaddeller yeniden tespit edilir.

Ancak, muaddeli belilenmis bir mamuliin (zerinde sonradan esasa etki etmeyecek kiglk
degisiklikler oldugunda, mamulin tumo Ozerinden yeni muaddel yapiimayip, dedisiklik yapilan parganin
siresi dikkate alinarak muaddel yeniden dizenlenip onaya gonderilir.

c. Yukardaki fikralara gore tespit edilen yeni muaddeller, Bakanlikga onaylanmak suretiyle
yururlage konulunca, dedigen muaddele ait mamulun ucreti asagidaki esaslara gore odenir:

(1) Yeni muaddelin tespit tarihinden onay tarihine kadar isginin ¢alistigi gin ve saatler dikkate
alinarak ¢alisilmig bir ay onceki aylik ortalama Ucreti (izerinden,

(2) Onayi miteakip, onay tarihi esas olmak (zere yeni muaddeldeki (icret zerinden,

(3) Muaddelin tespit tarihi ile onay tarihi arasindaki fark toptan olarak édenir.

MADDE 116- YUKSEK MUADDEL KOMISYONU, KURULUS VE GOREVLERI

a. Kurulusu:

(1) Bakanligin tayin edecedi bir bagkan ve iki teknik Uye ile sendikanin segecedi iki teknik Gyeden
olusan Yiksek Muaddel Tespit Komisyonu b fikrasi hukumlerinde yer alan gorevierin yapilmasi maksadi
ile kurulur. Taraflar Gyelerini her zaman degistirebilirler.

(2) Komisyon Uye tam sayisi ile toplanir ve kararini ekseriyetle verir. Baskan dahil her Gyenin bir oy
hakki vardir. llk toplantida Uye tam sayisi olusmadigi takdirde, bir sonraki haftanin ayni gininde
komisyon goguniukla toplanir ve gogunlukla karar verir.

b. Gérevieri:

(1) Bu s6zlesmenin ig siralama cetvelinde mevcut olmayan unitelerin is siralama cetvelindeki yerini
tespit etmek,

(2) ligili maddelere gére tespit edilen veya onaylanan verimlerin az veya cok olmasi lazim geldigi
anlasilir veya dikimevleri arasinda normal olmayan muaddel verim farklan bulundugu takdirde,

(3) Isyerince tespit ediimig henlz onaylanmamis veya onaylanmis muaddellere Sendika Genel
Merkezince itiraz edildigi takdirde,

olmasi lazim gelen verimi merkezde veya igyerinde tespit etmek maksad: ile isveren veya
sendikanin talebi Uzerine Yuksek Muaddel Komisyonu toplanir

Yiksek Muaddel Komisyonunun tespit edecedi muaddel, Bakanlik¢a onaylandiktan sonra

mamuldn Gcreti bu toplu i s6zlegmesinin “Verimin Degismesi® baslikli 115. maddesinin ¢. bendine gére
odenir.

MADDE 117- PARCABASI UCRETININ TESPIT PRENSIBI

Bir mamule ait herhangi bir bdlimiin pargabasi Ucreti, seri imalata baslanan tarih ile son muaddelin
tespit tarihleri arasindaki stre iginde, o maml igin o ig bélumlerinde galisan isgi veya sozlesmede tespit
edilen kok saat Gcretler ile bu gcalisma middeti iginde elde edilecek fiili verimler ve yapilacak is etudi
sonuglan esas alinarak asagidaki formul ile bulunur. Parcabasi iicreti; kok saat Gcreti, isci miktari,
galisma middetinin birbirleri ile ¢arpiminin verime oranindan ibarettir.

Is bélumlerindeki pargabagi Gcretlerinin toplami o mamultn toplu Gcretini verir ve muaddellerde
gdsterilir.

MADDE 118- PARCABASI UCRETININ HESAPLANMASINDA DIKKATE ALINACAK
UNSURLAR

a. Kik saat licreti: -

Ekli pargabagi cetvellerinde gosterilen ve ait oldudu is sirasindaki mamullerin pargabasi
ucretlerinin hesabina yarayan ve o is sirasinda istihdam edilmek (izere ise alinmis pargabas! isginin bir
saatlik normal galismasinin kargiligi olan Ucrettir,

b. Verim:

Isyerinin verime tesir eden sartlari da nazara alinarak, galisilan muddet zarfinda normal mesleki
kabiliyet ve ehliyette olan bir ig¢i veya grubunun normal bir calisma sonucu (yiiz tempo) elde ettigi Gretim
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c. Isci meveudu:

Munhtelif imalat ¢egitlerine ait muaddellerin her is bolumunde géreviendiriimis veya
goérevlendirilecek olan muaddel hesabi formilinde esas alinan verimi elde etmek igin galistinlan isgi
miktaridir.

Bu miktar her imalat gesidine ve gruplagmaya gére dedisebilir. Gruplagmalarda is¢i meveutlar o
sekilde ayarlanmalidir ki, gruptaki isciler, isletme ve is etidl esaslarina gére, bos kalmadan normal bir
tempo ile galisma siresince fillen ¢alisarak Uretime etken olabilmelidirler.

Aylik puantaja gore hazirlanan is bordrosunun bir sureti isyeri muaddel komisyonu Gyelerine de
verilir,

¢. Caligma siireleri:

Muaddel hesabi formiliinde esas alinan verimin elde edilebilmesi igin galisarak gegirilen stredir.

Muaddellerin hesabinda normal olarak 8 saat esastir.

MADDE 119- PARCABAS! UCRETININ ODENME ESASLARI

a. Ferdi pargabasi tcret sisteminde:

(1) Belirli bir ig, bir ig¢i tarafindan tespit edilen fiyat Gzerinden yapilir.

(2) Isgi yaptigi isin miktan ve birim fiyat Gzerinden ucretini alir.

(3) Ferdi parcabasi Gcret sisteminde galigan bir isginin bir ay iginde yaptigi isin miktan ve birim
fiyati Uzerinden hesaplanarak alacag: iicret toplami ile o ay iginde calistidi zaman zarfinda kék saat
Ucretine gore hesaplanan ucretinin toplami arasindaki fark, igginin esas kok saatine gére hesaplanan
ucretinin %20'sini agamaz. Ust sirada galisan isgi igin, yaptidi isin kok saat Gcretinin %20'sini gecemez.

b. Grup pargabagi (icret sisteminde:

(1) Belirli bir ig, bir iggi grubu tarafindan tespit edilen fiyat Gzerinden yapilir.

(2) Isgi grubuna yaphidi isin miktari ve birim fiyati Gzerinden verilen tcreti muaddellerde gosterilen
esaslar dahilinde, gruba dahil iscgilere ige igtirakleri nisbetinde paylastinilir.

(3) Grup pargabas: sisteminde galisan iggilerin bir ay iginde yaptidi igin miktan ve birim fiyatiar
uzerinden hesaplanarak alacaklar Gcret toplami ile o ay iginde galistiklari zaman zarfindaki kok saat
ucretlerine gbre hesaplanan Ucret toplamlan arasindaki fark, isgilerin esas kok saat (cretine gore
hesaplanan Ucretlerinin %20'sini agamaz. Ust sirada calisan isgiler igin, yaptiklan isin kék saat (icretinin
%20'sini gegemez.

¢. Yukarida tespit edilen oranlar agildi§) takdirde fazlasi iggiye 6denmeyecedi gibi, isveren vekili de
IsClyi tespit edilen verimin Ustlne gikmaya zorlamaz.

Ancak, i planlama, hazirlama ve uretimi artirici tedbirler almakta isveren vekili serbesttir.

¢. Isginin kok saat Gcreti is siralama cetvelinde belirtilen kendi i$ sirasindaki kék saat Gicretidir.

MADDE 120- PARGABASI iSGILERIN TERFILERI

Parcabag sistemi ile galigan iscilerin terfi ve intibaklan her yilin Ekim ayinin aybasg: itibariyla Ek-4
kidem terfi cetvelinde belirtilen kidem yillarini tamamladikga asagidaki esaslara gore yapilir.

a. Pargabas: isciler iki yillarini doldurduklan Ekim aybasindan itibaren Ek-4 kidem terfi cetvelinde
belirtilen bekleme srelerine gore bir Ust dereceye terfi ettirilerek, bu derecenin tcretini alirlar.

b. Bir Gst okulu bitirenler hakkinda bu toplu is sdzlesmesinin “Ust Okul Bitirenler" baslkli 48.
maddesinin ilgili hukimleri uygulanir.

¢. Saat Gcretinden pargabagina gegen igcilerin saat Ucretinde gegen hizmetleri, bu maddeye gére
yapilacak intibaklaninda dikkate alinir.

¢. Intibak igleminde 6 aydan az sureler dikkate alinmaz. 6 ay ve daha fazla sureler yila tamamianir.

d. Bu madde ile verilen kidem terfileri Geretten sayilir.

MADDE 121- i$ MODDETLERI

a. Yilik imalat programlannin normal mesai iginde karglanmasi esas olup, akdi tatil ve fazla
saatlerde ¢aligma sureti ile yaptinlamaz.

Zaruret hallerinde veya fevkaladeden yapilacak imalat, verilecek emirlerle normal galisma
saatlerinde kargilanamadig! takdirde akdi tatil ve fazla galisma suretiyle yaptiriabilir,

b. Yillk imalat programlarinin uygulanmasinda isginin veya isgilerin kusuru olmaksizin meydana
gelen elektrik kesiimesi, makina anzasi ve benzeri teknik arnzalardan veya hammadde temin
edilememesinden dolay! iggiye ig verilmedigi hallerde, isginin isveren vekilinin emrinde ve verilecek igi
bekleyerek hazir bulunmas: halinde bos gegen slrelere ait Gcreti iscinin kok saat Ucreti Uzerinden,
igveren vekili tarafindan baska bir hizmetin yapilmasi igin gorevlendirilmesi halinde ve sozlegme geredi
olusturulan Kurullarda géreviendirilen isgilere de (yilda 30 gini gegmemek Uzere) bu slre igin kendi
grubunun Gcreti Gzerinden ddenir. (zorlayici sebepler harig.)
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MADDE 122- MUVAKKATEN YAPILAN MAMULLER

Isyerinin baslica ve devamli imalati haricinde olup, gecici ihtiyaglar kargilamak (izere; muaddeli
bulunmayan mamuller ile tamirat islerinin saat Ucretli isgilere yaptinimasi esastir. Ancak, bu islerin icap,
ozellk ve miktarina gére, pargabasi lcret sistemi ile yapilmasi gerekiyorsa, isyeri muaddel tespit
komisyonunca dUzenlenecek muvakkat Ucret takdir tutanaklanna gore Ucretleri isveren vekilinin
onayindan sonra Gdenir. Pargabagi Gcret sistemi ile yapilmas: gerekmiyorsa ayni isler, iscilerin saat
Gereti esasina gore yaptinlir ve isgi Ucretlen isgilerin galisilan giin ve saatleri dikkate alinarak ¢aligiimis
bir ay énceki aylik ortalama Ucreti Gzerinden odenir. Bu uygulama ayni isgi igin, muvafakati diginda yilda
3 ay| gegcemez.

Bu takdirde, muvakkat Gcret takdir tutanaklar ve bu tutanaklara gore ddenen isgilik Gcret toplamlar
ve ait olduklan imalat miktan ile isgilik muddetierini gdsteren listeler 3 ayda bir Bakanlifa génderilir.

MADDE 123- OZELLIK ARZEDEN ISLER

Parcabagi (cret sisteminde tespit edilen muaddellerin is bolumleri hanesindeki is gesitlerinin bir
veya birkaci:

a. Pargabasi isgileri digindaki iggilere yaptiniliyorsa,

b. Isyerinde temin edilemeyen iscilik, disarida yaptinlacak ise,

c. Imalat harici tutulmus ise,

bu is gesitler situnlanindaki tcretler, iggilere 6denmez ve mamulun toptan Gcretinden bu Gcretler
indirilerek, kalan ticret Gizerinden 6deme yapilir.

MADDE 124- KALITE KONTROLU VE SORUMLULUK

Parcabagi Ucret sisteminde isin yapiimasindaki teknik kontrolden ve isin sadece bu ise ayrlan
personel tarafindan yapiimasindan, kalite kontrollerinden, bizzat igi yapan ekipbagi, kisim gefi, ustabasi
ve atdlye sefi ile igveren vekilinin géreviendirecegi kimseler miteselsilen sorumludurlar.

Yapilan mamullerin evsaf ve kalitesi muaddel belirlenirken yapilan numunenin evsaf ve kalitesine
gore kontrol edilir. Muaddel beliflenirken yapilan numune muaddel komisyonunca mihdrlenir.
Numunenin ozellikleri bir tutanakla numune (zerine yapigtirilir. Tutanadin bir nishasi komisyonun
Sendikaca belirlenen Uyesine verilir. Yapilan hatanin diizeltiimesi mimki{n dedilse zarar:

a. Ferdi pargabasi Ucret sisteminde zarara sebep olan iggiye,

b. Grup pargabag! Uicret sisteminde zarara sebep olan gruptaki isci veya iscilere,

c. Bu isleri kontrolden sorumlu olan nezaretcilere,

Kasitlan veya ihmalleri nisbetinde agagidaki esaslar dahilinde igveren vekilinin yazili emri ile
Ucretlerinden uygun taksitlerle kesilerek Gdettirilir.

Yapilan kalite kontroliinde hatali oldugu bildirilen imalata isi yapan tarafindan itiraz edildigi takdirde
tayin edilen sorumluluk sirasindaki kontrole yetkili olanlar tarafindan, sira ile (isveren vekili harig) durum
tetkik edilir.

Ayn iki kademeden ayni hikimle gegen kararlara igi yapan tarafindan itiraz edildigi takdirde,
durum Zarar Ziyan Tespit Kurulunca incelenir. Kurul karari isi yapanin aleyhinde ise zarar tazmin ettirilir.
Kasit ve ihmali gérilenler hakkinda da stzlesme hukiumleri uygulanr.

MADDE 125- PARCABASI UCRET SISTEMININ UYGULANMASI
Pargabagi (icret sistemi ile melbusat, cadir, sarag, teghizat, kundura atélyelerinde ¢alisan iscilere
ait is siralama kok saat licretlerini gosterir cetveller eklidir.

MADDE 126- GENEL ILKE

Orduevieri igyerlerinde isin ve ‘isyerinin dzellijinden 6tirl bu bolimde dizenlenen hikumler
uygulanir.

Orduevleri igyerlerinde bu bélimde dizenlenmemis hususlarda bu sézlesmenin diger hikimleri
uygulanir.

MADDE 127- ISE ALMA

Orduevlerine ig¢i alinmasinda bu toplu is sézlesmesinin *is Sézlesmelerinin Yapiimas:” bashikh 21.
maddesi hikimleri uygulanir.

Su kadar ki deneme, kesin kabul ve (icret takdiri asadidaki sekilde yapilir:

Se¢me sinavinda basan gosterip gerekli belgeleri tamamlayanlar, asadidaki madde esaslarina
gore tespit edilen licret dereceleriyle denenmek (zere ise baslatilirlar.
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Deneme suresi en gok 3 aydir. Bu slre higbir sekilde agilamaz. Deneme siresi iginde ve sonunda
igveren vekili ve iggi, is sozlesmesini her zaman tazminatsiz olarak feshedebilirler.

MADDE 128- UCRET DERECELERI, KESIN KABUL VE UCRET TESPITI

Orduevi isgilerinin saat Gcretleri cetveli Ek-2'dedir.

Orduevlerine alinacak isgilerden;

Deneme siiresi sonunda hakkinda olumiu kanaat belgesi duzenlenenlerin kesin kabull yapilir.
Calisma hayatini gésterir galisma belgelerinin gegerliligini Sosyal Givenlik Kurumu prim 6deme belgesi
ile kanittamak zorundadiriar.

a. Mesleginde galisma hayati olmayanlardan;

(1) likokul mezunlan 1'inci Ucret derecesinden ise baslatilir, deneme siresi sonunda 2'nci Gcret
derecesinden kesin kabulii yapilir.

(2) Ortaokul ve dengi okul mezunlan 3'Uncl Gcret derecesinden ise baslatilir, deneme siresi
sonunda 4'Gned Gcret derecesinden kesin kabull yapilir.

(3) Lise ve dengi okul mezunlan 5'inci Gicret derecesinden ige baglatilir, deneme siiresi sonunda
6'nci Geret derecesinden kesin kabull yapilir.

(4) Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi mezunlar 10'uncu Ucret derecesinden ise baslatilir, deneme
suresi sonunda 11'inci Ucret derecesinden kesin kabull yapilir.

(5) Otelcilik ve Turizm Meslek Yiksek Okulu ve Asgilik Meslek Yiksek Okulu mezunlari 13'Unc
teret derecesinden ige baslatilir, deneme siiresi sonunda 14'Uncl Gcret derecesinden kesin kabul(
yapilir.

b. Mesleginde en az dért yillik galigma hayati olanlardan;

(1) lkokul mezunlan 3'0nci icret derecesinden ise baslatilir, deneme suresi sonunda 4'tinc Gicret
derecesinden kesin kabuli yapilir.

(2) Ortackul ve dengi okul mezunlan 5'inci licret derecesinden ise baslatilir, deneme siresi
sonunda 6'nci Ucret derecesinden kesin kabult yapilir,

(3) Lise ve dengi okul mezunlar 7'nci Ucret derecesinden ise baslatilir, deneme siresi sonunda
8'inci Ucret derecesinden kesin kabull yapilir.

c. Mesleginde en az bes yillik ¢aligma hayati olanlardan;

(1) Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi mezunlar 13'Oncl icrel derecesinden ise alinir, deneme
sUresi sonunda 14'Gncu Gcret derecesinden kesin kabulll yapilir.

(2) Otelcilik ve Turizm Meslek Yiksek Okulu ve Ascilik Meslek Yiksek Okulu mezunlan 16'nc
Gcret derecesinden ise baglatilir, deneme siresi sonunda 17'nci Ucret derecesinden kesin kabulQ yapilir.

¢. Meslegdinde en az sekiz yillik ¢aligma hayati olanlardan;

(1) likakul mezunlan 5'inci Gcret derecesinden ige baslatilir, deneme siresi sonunda 6'nci lcret
derecesinden kesin kabulG yapilir.

(2) Ortaokul ve dengi okul mezunlan 7'nci Ucret derecesinden ise baslatilir, deneme siresi
sonunda 8'inci icret derecesinden kesin kabuli yapilir.

(3) Lise ve dengi okul mezunlan 9'uncu Ucret derecesinden ige baslatilir, deneme siresi sonunda
10'uncu Ucret derecesinden kesin kabult yapilir.

d. Mesleginde en az 12 yilik calisma hayati olanlardan;

(1) likokul mezunlar 7'nci Gcret derecesinden igse baslatilir, deneme siresi sonunda 8'inci tcret
derecesinden kesin kabull yapilir.

(2) Ortackul ve dengi okul mezunlan 9'uncu Gcret derecesinden ise baslatilir, deneme siiresi
sonunda 10'uncu Ucret derecesinden kesin kabul( yapilir.

(3) Lise ve dengi okul mezunlar 11'inci Ucret derecesinden ige baslatilir, deneme sliresi sonunda
12'nci Gcret derecesinden kesin kabul( yapilir.

e. Ekip sefi, asgibasi, as¢l, soduk mezeci, pastaci, sef garson, barmen meslek kollarindan ise
alinacak igciler, ilgili bakanlikga turizm belgesi verilen tesislerde alinacagi meslek kolunda en az 4 yi
veya birinci sinif tesislerde en az 6 yil galismis olmalan kosuluyla isveren vekilinin teklifi Genelkurmay
Baskanligina dogrudan baglh orduevleri igin Genelkurmay Baskanhg:, diger orduevleri igin MSB'nin onayi
ile ek Ucret cetvelinden takdir edilen herhangi bir (icret derecesinden ise baslatilirlar.

f. Orduevleri digindaki bir igyerine nakledilen isgilerin saat Ucretleri, bu isgiler nakledildikleri
Isyerinde ige girmig olsalardi ulasacaklar tcret dereceleri esas alinarak saptanir.

Saptanan bu (cret dnceki igyerindeki tcretinin altinda olamaz ve tavan Gcretini agsamaz. Diger
igyerlerinden orduevine nakledilen iggilerin ticretleri de orduevinde ise girmis olsalardi ulasacaklan (cret
derecesi esas alinarak saptanir. Saptanan bu (cret énceki isyerindeki Gcretinin altinda olamaz ve tavan

Ucretini agamaz.
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MADDE 129- GALISMA KOSULLARI

Isyerlerinin 6zelligi nedeni ile Orduevierinde haftalik galisma siresi 5 gln ve 45 saattir. Bu isgilerin
hafta tatili igin 6zelligi dikkate alinarak hafta iginde kullandinilabilir. Hafta tatilinden énceki gin akdi tatil
glnoddr,

MADDE 130- IDARECI PRIMLERI

Bu toplu is sozlesmesinin “Primler” baghkli 52. maddesinde diizenlenen iggi idareci primlerinden
orduevlerinde aggibasi, ekip sefi ve lokanta sefleri B grubu, kisim sefleri ve sef garsonlar C grubu
idarecilik primi alirlar.

MADDE 131- AYBASI DEYIMININ ANLAMI

Bu sozlesmede gegen "Aybas" deyiminden, Bakanlar Kurulu tarafindan kamu kesiminde
calisanlarin maag ve Ucretlerinin 6deme tarihi olarak belirlenen tarih anlasilir. Bu tarih degistirildigi
takdirde, bu stzlegme geregince aybaginda yapilan tum édeme ve iglemlerin tarihi kendiliinden degisir.

MADDE 132- YORURLUK VE SURE

Bu grup toplu is sozlesmesi 01.03.2019 tarihinden gegerli olmak ve 28.02.2021 tarihinde sona
ermek Uzere 2 yil sUre ile yOrlriGge konmustur.

MADDE 133- UCRET ARTISLARI

1- IYILESTIRME:
01.03.2019 tarihinde saatlik briit giplak Gcretleri;

15,56 TL'nin altinda olan isgilerin saatlik brit giplak Gcretlerine 15,56 TL'yi gegmemek Uzere 0,67
TL/Saat iyilestirme yapilmistir.

2- UCRET ZAMLARI:

a) Birinci Yil Birinci Alti Ay Zamm:

Isgilerin (1.) fikradaki iyilestirme yapildiktan sonra, 01.03.2019 tarihindeki saatlik brit giplak
Ucretlerine, 01.03.2019 tarihinden gegerli olmak Gzere birinci alti ay igin %8 (ylzde sekiz) oraninda zam
yapilmisgtir.

b) Birinci Yil Ikinci Alti Ay Zamm:

Isgilerin 31.08.2019 tarihindeki saatlik briit giplak Gcretlerine, 01.09.2019 tarihinden gegerli olmak
Uzere %4 (yUzde dort) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Turkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Taketici Fiyatlan Trkiye Geneli Subat
2020 indeks sayisinin, Agustos 2019 indeks sayisina gore degdisim oramnin %4'0 (yUzde dért) agmasi
halinde agan kismin tamamy, ikinci yil birinci alti ay Gcret zammi oranina ilave edileceklir.

c) lkinci Yil Birinci Alti Ay Zammi:

Isgilerin 29.02.2020 tarihindeki saatlik brit giplak Ucretlerine, 01.03.2020 tarihinden gegerli olmak
Uzere %3 (yuzde (¢) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Torkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yili Tiketici Fiyatlan Tirkiye Geneli
Agustos 2020 indeks sayisinin, Subat 2020 indeks sayisina gore degisim oramnin %3'0 (ylzde Gg)
asmasi halinde asan kismin tamamu, ikinci yil ikinci alti ay Gcret zammi oranina ilave edilecektir.

¢) Ikinei Yil ikinci Alta Ay Zammi:

Is¢ilerin 31.08.2020 tarihindeki saatlik brut giplak Ucretlerine, 01.09.2020 tarihinden gegerli olmak
Ozere %3 (ylzde U¢) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Turkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar Tirkiye Geneli Subat
2021 indeks sayisimin, Agustos 2020 indeks sayisina gore degisim oraninin %3'0 (ylzde (g) asmasi
halinde asan kismin tamami, ikinci yil ikinci alti ayimin son ginideki Gcrete takip eden ayin birinci
ginlnden gegerli olmak Uzere ilave edilecektir.

d) Yapilan iyilegtirme ve Gcret zamlan sonucu, séziesmenin birinci yilinin birinci ve ikinci alti
aylarinda uygulanacak tcretler, dénemlerine gore ek tcret cetvellerinde gdsterilmistir.

MADDE 134- SOZLESMENIN UYGULANMASI VE YARARLANMA

a. Toplu ig s6zlegmesinden taraf is¢i sendikasinin Uyeleri yararlanir.

b. Toplu is stzlesmesinden, sézlesmenin imzalanmasi tarihinde taraf sendikaya Uye olanlar
yUrlrluk tarihinden, imza tarihinden sonra Gye olanlar ise Gyeliklerinin taraf isgi sendikasinca igverene

bildirildigi tarihten itibaren yararlanir.
; &
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c. Toplu ig sozlesmesinin imza tarihi ile yirGriik tarihi arasinda is s6zlesmesi sona eren (yeler de
ig sOzlegmelerinin sona erdigi tarine kadar toplu is sozlesmesinden yararlanir.

¢. Toplu ig s6zlesmesinin imzasi sirasinda taraf is¢i sendikasina Uye olmayanlar, sonradan igyerine
girip de GUye olmayanlar veya imza tarihinde taraf is¢i sendikasina (ye olup da ayrilanlar veya
gikarilanlann toplu is sozlesmesinden yararlanabilmeleri, toplu is sbzlesmesinin tarafi olan isgi
sendikasina dayanisma aidati 6demelerine baghdir. Bunun igin isgi sendikasinin onayl aranmaz.
Dayanisma aidati ddemek suretiyle toplu is s6zlesmesinden yararlanma, talep tarihinden gegerlidir. Imza
tarininden onceki talepler imza tarihi itibariyla hiikm dogurur.

d. Dayamsma aidatinin miktan, Gyelik aidatindan fazla olmamak kaydiyla sendika tlztigunde
belirlenir,

e Faaliyeti durdurulmusg sendikalara dayanigma aidati 6denmez.

f. 6356 sayilli Kanun anlaminda isveren vekilleri ile toplu is sozlesmesi gﬁmsmeienne igvereni
temsilen katilanlar, toplu is s6zlegsmesinden yararlanamaz.

MADDE 135- UCRET CETVELLERI, UCRET DERECELERI VE BEKLEME SURELERI

Saat Gcretli isgilerin Ucret dereceleri ve bekleme sirelerini gosterir cetvel Ek-1'de, orduevi
iscilerinin Gcret dereceleri ve bekleme surelerini gosterir cetvel Ek-2'de, muhendis ve mimarlarin Gcret
dereceleri ve bekleme slrelerini gosterir cetvel Ek-3'de, pargabas: sistemi ile galisan iscilerin kidem terfi
dereceleri ve bekleme siirelerini gésterir cetvel Ek-4'dedir.

a. Muhendis/mimar/yuksek mihendis/yiiksek mimar isgiler disinda saat Ucretli isgilerden bu toplu is
stzlegmesinin “ls Sézlesmelerinin Yapilmasi" baslikli 21. maddesinin b. fikrasinin (1) numarali bendinin;

(1) a. kiigik bendi kapsamindakilerin baslangi¢ Gcret dereceleri 1, tavan lcret dereceleri ise 39,

(2) b. kigik bendi kapsamindakilerin baslangi¢ Ucret dereceleri 5, tavan Ucret dereceleri ise 39,

(3) c. kilgilk bendi kapsamindakilerin baslangi¢ licret dereceleri 9, tavan icret dereceleri ise 39,

(4) ¢. kiclk bendinin,

(a) | numarali kismi kapsamindakilerin baglangig (icret dereceleri 13 tavan (icret dereceleri ise 39,

(b) Il numaral kismi kapsamindakilerin basglangig icret dereceleri 22, tavan (cret dereceleri ise
45'dir.

b. Mohendis ve mimarlar ile Sivil Havacihik Yiksek Okullarnimin Ugak Elektrik/Elektronik, Ugak
Govde/Motor bolumi mezunu olarak ige alinan isgilerin baglangig (cret dereceleri 1, tavan Gcret
dereceleri 26'dir.

¢. Orduevi isgileri bu toplu is sozlesmesinin “Ucret Dereceleri, Kesin Kabul ve Ucret Tespiti” baglikli
128. maddesi esaslanndaki baslangig derecelerine gdre ise alimirlar. Ekip sefi (otelcilik okulu mezunu
lisan bilir) aggibagi, ag¢l, soguk mezeci, pastaci, sef garson, barmen meslek kollarinda galisaniar igin
tavan derecesi 38, digerleri igin tavan derecesi 32'dir.

¢. Pargabasi iscilerinin ylkselebilecekleri kidem terfi tavan derecesi 14'tir.

d. Saat Ucretli ve pargabasi isgilerin bu toplu is sdzlesmesi ile belirlenen istisnalar disinda her licret
derecesindeki bekleme sdreleri iki yildir.

Tavan olarak belirlenen (icret derecelerindeki bekleme siireleri sonsuz olup, isgilere bu sézlesme
ile verilen Ust Ucret dereceleri dahil higbir suretle tavan (icret dereceleri agilamaz.

MADDE 136- IHALELI ISLERDE GALISAN ISCILER

Isveren; 3'incl sahislara veya firmalara resen veya ihale ve benzeri sartlarla yaptiracag islerde,
88/13168 Sayil Bakanlar Kurulu kararinin uygulanmasi ve denetlenmesi konularinda gerekli gaba ve
galigmalara yonelmeyi kabul eder.

Isveren, ayrica 4857 Sayilll |s Kanunu'nun “Kamu Makamlaninin ve Asil Isverenlerin
HakedislerindenUcreti Kesme YikimlGlGgi® maddesi hikiimleri gergevesinde, yukandaki fikrada yazili
olan igleri alan mateahhit veya tageronlann, c¢alistirdiklan isgilere 6deyecekleri (cretlerin odenip
ddenmedigini denetler ve 6denmesi konusunda yasanin éngdrdigi tedbirleri alir,

MADDE 137- DOGAL AFET YARDIMI

7269 Sayilh Umumi Hayata Milessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlere Yapilacak Yardimlara
Dair Kanun hukUmilerine gore afet bolgesi ilan edilen yerlerde oturmakta oldugu evi yikilan, resmi
makamlarca (Valilik/Kaymakamlik) oturulamaz raporu verilen ya da evinin oturulamayacak sekilde

yandigini belgeleyen isgilere, 60 gunluk Gcretleri tutarinda afet avansi verilir. Bu avans isciden en fazla
12 ay iginde taksitlendirilerek tcretlerinden kesilir.
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MADDE 138- EK ODEME:

Iscilere miktesep hak sayiimamak ve baska bir 6demeyi etkilememek kaydiyla, yilda bir defa toplu
ig sozlesmesinin birinci yilinin Mayis ayinda brit 810,00 (sekiz yiz on) TL ek 6deme yapilacaktir

Ek odeme, toplu is sozlesmesinin ikinci yilinin Mayis ayinda ve bir kez odenmek kaydiyla 6dendigi
doneme kadarki Ucret zamlan (toplu is sozlesmesinin birinci yil birinci alti ay zamm olan %8 haric)
oraninda artinlarak ddenecektir.

Bu 6deme yil iginde galigilan sire ile orantili olarak odenir.

GEGICI MADDE 1- FARKLARIN ODENME ZAMANI
Bu grup toplu ig sozlesmesinin yarariik tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak tcret ve diger tim
odemelere iliskin farklar kurumlarnin butge imkanlar géz 6nune alinarak geciktirimeden odenecekir.

GEGICI MADDE 2- MEVSIMLIK / GEGici iSCILERIN iZINLERI:

01 Mart 2017 tarihinden énce yurUriikte olan toplu is sozlesmelerinin “Is Sézlesmelerinin Tipleri”
baglkl 19. maddesi uyarinca suresi belirli surekli is sdzlesmesi (mevsimlik ve gegici dahil) ile calistiriian
ig¢ilerin, emsal yarg) kararlari ile toplam galisma sureleri Uzerinden belirsiz sireli isciler gibi yillik Geretli
izin hak etmis olduklan tespit edilmis oldugundan, bu iscilerin izin sdresi toplam calisma suresi
Uzerinden belirlenecek ve bu toplu is s6zlesmesinin imza tarihinden énce kullandinimayan izinleri ileriki
yillarda toplu is soOzlesmesine goére hak ettikleri yillik Gcretli izinlerine eklenerek peyderpey
kullandinlacaktir.

GECICIi MADDE 3:

Sendikanin subesi bulunmayan il veya bélgelerde sendikaca il veya béige temsilciligi kurulabilir,
Ayni il veya bdlge sinirlan igindeki bu sézlesme kapsamindaki isyerlerinin birinde ¢alismaya devam
eden isciler arasindan Sendika Genel merkezince belirlenecek, bu sézlesme kapsamina giren tim
igyerleri igin, toplam olarak en fazla 9 (dokuz) il veya bblgeye birer kisi il veya bblge temsilcisi olarak
atanabilir. Sendika Genel merkezince atanan bu temsilcilerin her biri; atandig il veya bélge sinirian
igindeki igyerleri ile simirh olmak, igyerindeki islerini aksatmamak ve I$ disiplinine aykin olmamak sartiyla
igcilerin dileklerini dinlemek ve sikayetlerini ¢ozimlemek, I§Gi ve isveren arasindaki isbirligini, calisma
barngini ve uyumunu saglamak, iscilerin hak ve gikarlarini gézetmek ve bu toplu is sozlesmesinde
ongorulen calisma sartlarinin uygulanmasina yardimer olmakla gorevli olup bu kenularla ilgili olarak
isveren vekillerinden randevu almak kaydiyla is saatleri dahilinde isveren vekilleri ile gorisebilirler.

Bu grup toplu is sozlesmesi, 138 adet asil, 3 adet gecici madde ve 15 adet ek cetvelden ibaret olup
23.08.2019 tarihinde taraflarca imzalanmistir.

ISVEREN TEMSILCILERI iISCI SENDIKASI TEMSILCILERI

TURK AGIR SANAYIi VE TURKIYE HARB SANAYi,
SAVUNMA VE GUVENLIK

CALISANLARI SENDIKASI

Bayram BOZAL

T RLE A
Miagan TURK .
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MILLI SAVUNMA BAKANLIGIHGISLER| BAKANLIGI 27. DONEM TOPLU I SOZLESMESINDE UYGULANACAK UCRET GETVELLERI (TL)

EM-1 SAAT GCRETLERI CETVEL mﬂrﬂgﬁi&%ﬂhh BAAT EK-3 MUHENDIS VE Jlﬂm SAAT EK-4 PARGABASI KIDEM TERF| CETVELI
_ § 01,01.2018 | 01,08 2018 § 01.03.3019 | 01.00.2019 . 5 01.00.201% I‘l.m:w!'i g g 01.03.2016- | 01092015
g g 31.00.2019 | 29,02.2020 g 2 31.08.2018 | 28.02 2020 £ 2 31082019 | 20022020 | | & 2 082010 | 26.02.2020
E 2 SAAT BAAT E %‘ BAAT SAAT g E SAAT GAAT IE. 2
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o 1) [L48] -] [y [T i (TL) TL) =
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11[2] 2384 | 2479 11| 2| 2384 | 2479 11| 2] 4288 | 4480 1] 2 376 391
12)12| 2428 | 2522 12| 2| 2426 | 2523 12| 2 | 43858 | 4541 12] 2 4,21 4,38
13| 2| 2458 | 2552 13| 2 | 2458 | 2556 1302 4450 | 4828 | [13] 2 4,69 4,88
42| 2407 | 2507 | (14| 2] 2506 | 2606 | [14 | 2 | 4525 | 4706 | |14| = 5,12 532
15/2| 2630 | 2641 | (15| 2 | 2546 | 2648 | | 15| 2 | 4618 | 4803
16|2| 2574 | 2677 18| 2| 2594 | 2698 16 | 2 | 4702 | 4880
1172 | 2819 | 2724 17| 2| 630 | 2735 17| 2 | 4798 | 4990 EN-5 PARCABASI MELBUSAT KOK
18]12| 2661 27.87 16| 2 | 2878 27,85 18 | 2 48 .95 5092 | SAAT UCRETLERI CETVELI
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20| 2| 2755 | 2865 | |20 | 2 | 27.70 | 28,81 20 | 2 | 5080 | 5264 2 | sowas | 20022000
21|12 | 2704 28.06 21| 2| 2831 | 2944 21| 2| 5198 | 5406 B | GOKSAAT | KOKSAAT
22(2| 2852 | 2966 | (22| 2| 2877 | 2992 | [22| 2 | s302 | 5514 — | Gcasrimy | Ocerioy
23| 2| 2898 30.14 23 | 2 | 2804 30,51 | 23 | 2 54,13 88,30 1 2566 27.00
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25| 2| 2000 3119 25 | 2 | 30,52 | 3174 26 | 2 | sB31 58 56 3 23,08 23,98
26| 2| 3066 31,88 26| 2] 3118 32,43 26 | w| 57358 5964 4 2239 2329
2712 3124 32,45 arlz| NS 33.02
28(2| 3178 | 3303 28 | 2 | 32,30 | 33.59
29| 2| a2 3360 20| 2| 3296 | 3428 EN-G PARGABASI GADIR.
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EK-8 PARGABAS!I MELBUSAT |5 SIRALAMA CETVEL|

SIRA GENEL ADI IS SIRASINA DAHIL OLAN ISLER
NU.
1 Provah lggilk
2 f‘;:zhndad "Sﬂl.lhﬂjr Ehis-sﬁi. Standart Sb.Asth ve Ofr.elbisesing ait komple ceket ve pantolon-etek isgiligi,
izal Makine ve Standart Sb., Astsb,, solor, bekgi, Ogr., bando, mesdres komple sapka il
Er Melbusat isciligi (Kesim ve Qdaci ve sef garson komple ceket ve pantolon isciligi,
Gizgi Hang) Kayak caketi, ugus caketi,

Kiza gocuk ve kaban isciligi,

Gardiyan elbisesi komple ceket ve pantolon geiligi,
Yazlik ve kighk ugusg tulumu,

Sb., astsh., 6dr . komple pardesi, kaput isciligi
Ropdésambr (hasta ceketi)
Resepsiyon-Mit-Muhahz A komple cekel ve pantolon ggilig,
Mesdres komple ceket ve pantolon iggibgi,

Okl igi elbisesi,

Safari, (Sb., astsb , 6dr caket tipi gémiek)

Pelerin,

Bando eib.ceket-pantolon iggiligi,

5h. asth ve 68r mont isciligl

Rizgar cakati,

Uyku tulumu,

Parka,

Sb. . Astsb, Ogr.bere ve kep,

Er harici elbisesi, (tek tip komple)

Beyaz yelek kusak,

Ogr. gamilegi,

Er melbusating ait ceket, pantalon,

Er melbusating ait gapka, bere,

Makisg, ik, ponteriz ve difme (spesial)

Is albisesi va tulumu,

Kar baghd,

Kumag ve vinileks sapka kilifi,

Kar ve kayak editim elbisesi, cekel, pantolon ve sapkas:,
Mahkum ve tutukiu efbises],

MNakig ilik, ponteriz va difma_(spasial)

3 Er Camasir ve Otomatik
Makine Isgiligi (Trikotaj)
ile Melbusat Makine
Yardimeid

Er camasin (don dahil),

Clibinlik,

Mevresim,

Yalak takim,

Sofra tatom,

Fanila,

Deli gomladi,

Er frenk gomiegi,

Er pijamasi,

Suspansuvar,

Suspansuvarh sort,

Ameliyat gomiegi,

Hasta abas,

Mendi,

Agc Snllgu ve takkesi,

Tabip gémlegi,

Garson gomiegi,

Asistan ve stajyer elbises,

Firnne albisasi,

Migter kilif,

Memur gomiedi,

Makig, llik, ponteriz ve digme spesial
Otomatik makine ke corap 8rme;
Otomatik makine ile fanila Grme,
Elde ve preste Utl. (gorap utisl dahil)
Gadir-5Sarag va Kundura Makine Yardimeihi§l harig bltln ayakeilar

4 Izaret ve Dord-El Isi

Her nev'i ligjl,
Temizleme lsciligi olperbligpicdsin.

Sb., Astzb |, Sranci slbizasi al goikgi,
Dird, el isi va temizieme.

® ® @ |® & ® @ @ @ ® # & @ 8 & & & 5 5 8 & 5 & & 4 & 5 & & |8 & & 5 B & 4 & B B & 4 & F B & 8 @ F 4@ ® B F F B EEEF S A @




EFK-8 PARCAB

| GADIR, SARAG, TEGHIZAT IS SIRALAMA CETVELI

SIRA
NU.

GENEL ADI

IS SIRASINA DAHIL OLAN ISLER

Blyuk Cadir Makine Iggiligi

Biyik gadir makine isgiligi,
Buylk gadir késa making is¢i (8l is¢ dahil)
Oirta genel maksat gadin,

Bes balmeli hastane ¢adin,

Bakim yeri gadir,

Komuta yeri cadin,

Mutfak gadin,

Biyuk genel maksat gadin

Biyuk gadir kosele iscilidl, (EI meiligi dahi)

Esya Onusu Kosele ve Teghizal,
Merasim Takim ila Otomatik
Makine Isgiligi

Blylk kentinyer makine mggaligi,

Kaseleden sarjor cantas: (ikili ve Gglld), benzennin making,

El kesimi, ragala isciligi (kapsul cakmak harig),

Egya trtis0 makine isciligi (elisi dahil),

Deri cakel,

Pango,

Vinileks ugus kamando gadin,

Simal apolat,

Ekmek torbas), ekmeak sepati,

Arka gantas) ve sirt gantas,

Portatif cadir,

Kapek saldirma elbisesi,

Kigik kontinyear,

Hurg, esya torbas,

Makug, il ponteriz ve digme (spesial),

Pontatif karyola bezi (Branda),

Omuz aski kayisgi,

Tifek kayisi,

Manevra kemean,

Kalin vinileks beyaz palaska,

Kalin vinileks omuz arkas kayigi,

Kalin vinileks tabanca kilifi,

Jop kilii,

Slngildk,

Ince vinleksten beyaz loziuk,

Sanjor kilfi, tabanca kilifi,

Kazma, tel makas: ve kirek kilifs

Cuval va kum tarbas: makine dikii,

&'l gandr bez kolan.

Kalin vinileks beyaz manevra kemer delik delmea, kapsil ve toruk cakma,
Kalin vinileks beyaz tufek kayigi, delik delme, kapsil ve toruk cakma,
Kalin vinileks bayaz tabanca kilifi delik delme, kapsdl ve toruk cakma,
Songlik, tozluk delk deime, kapsil ve toruk Gakma.

Ip kesme, orme, lakma, kapsil cakma, delik deime,

Muhat,

Elde gadir digme dikme,

K.dpek saldirma elbisesi doldurma,

Kalin viniieks beyaz palaska delik delme, kapsil ve toruk gakma,
Kalin vinileks omuz aski kayigi, delik delme, kapsil ve toruk gakma

Sarag Makine Yardimcilig
{Ayakgilar) ve Igaret lsciligi

Buylk gadir, kundura, melbusat makine yardimeilihi harig tim ayakgilar,
Her nev'i iaret isciligi (melbusat harig)

Blyik Cadir Makine Yardimelhg
{Ayakeilar) ve DUrd-El I5i ve
Temizieme |sciigi

® & % & (& 4@ ® & & & F B & 4 & F B & & 8 F & @ & ® B B & & 8 B & @ & 8 B 8B 8 8 wW 8 8 @ |8 @ W B S H S S B

Kundura, sarag, melbusal, Makine yardimcili: harig, tiim ayakeilar,
Dard, &l isl ve temizleme.




EK-10

PARCABASI KUNDURA IS SIRALAMA CETVELI

SIRA
NO.

GENEL aDI

IS SIRASINA DAHIL OLAN ISLER

MAKINE GRUBL

Saya kesim presi,
Kosele kesim prasi,
Bas manta,

Buruna ve dkge gudye,
Patuma dikme,
Gazuma dikme,

Fora dikme,

MAKINE GRUBU

Saya dikimi komple,
Tal monta,

Taban kenar kesimi,
Piyante freze,

Okge freze,

Kahptan gikarima

EL ISIGRUBU

Gab pekmae,
Patuma tamiri,

"MAKINE GRUBU

Eiu;a lastifi cakma, sikighrma, ilaglama
Yiiz kanan kesme,

| EllSI GRUBU

glowlos ~oanpoe ~oannoe

ya kil kesme, llaclama

MAKINE GRUBU

Saya, simefieks tras,

. Vidala bez zimpara,

Sun'i késals kapatma, yapigtirma,
Taban astan gakma,
Okce zimpara,

"EL ISi GRUBU

a
b
G
[+3
d
=]
b
c.

. Taban astan kenan kesme,
. Burun kesma, givi gikartma,

Patuna igi kesme.

MAKINE GRUBU

liinti zikzak,

EL I5! GRUBU

Esleme. bag baflama,

MAKINE GRUBU

Kapsil, toruk galema,
Fort tras,
Taban zimpara,

EL IST GRUBU

cwulooe

. Taban ve i; taban astan, ilaglama, yapistima, sikistirma,

Forta takma, bomba bezi koyma, macun sirme.

MAKINE GRUBU

a
b.

Saya baglama, numaralama,
Mum slrme, firgatama,

EL IS| GRUBU

b

8. Boyama,

Givi doldurma

MAKINE GRUBU

Masura sarma.

EL ISl GRUBU

g
b.
=3
&

Vardola ucu kesme, iplik kesmaea,
Saya kapatma,

Mantar veya sollsyon sime,
Makine yardimcihid), ayakegilik




EK-11 MESLEK VE SANAT CETVELI

KOD IS VE MESLEK KOLLARI
A
AO0E Ag orme, dokuma, mak, 1sgiligi
ADDA Akaryakit depo ve bakim onanm
ADOE Akici (Imal, onanm ve sar)
ADDB Ambarc ve tasnifci
ADDY Ambalajcs
Al Ammador
AD1G Asfaltci, beton ve drena) igcisi
ADTE Asansorcy bakim ve onanm
AD17 Asg
AD18 Asg yardimcis)
ADZO Aleggi
AD21 Aynaci
ADZ3 Alomanyumcy
B
BOO1 Baskili Devre imalatgisi
BoO2 Baskili devre bakim ananm Isgisi
BOO3 Bahgevan
BOOS Balansgs
BOOS Banyerci
Bo0Aa Bekgi, kapici
BOOY Berber
BO10 Bigkici
BO11 Bilgisayar bakim ve onanmeis:
BO12 Bilgisayar programcisi
B013 Bilgisayar oparatéri
BO14 Bobinajo (elektrik)
BO16 Borucu (Su, istim, gaz, ugak dahil)
BO1E Boyat
BO1S Boya imalat
BOZ0 Boyaci ve badanaci (ingaat)
BO21 Buhar makinish
BOZ22 Buhar makinalan snanmcis
B023 Bulagikgi-Sofrac
B024 Biro iscisi (genel)
BO2S Brutarcd (bakim ve gnanm)
BO26 Biro makinalan bakim ve onanmcis:
BO27 Bilgisayar desan kalipgis (Dikimevi)
Bo28 Bilgisayarh nakig arme iscisi (Dikimeaw)
BO2a Bilgisayarh serilendirme ve kesim iggilgi (Dikimewi)
BO20 Bahga iscisi
c-G
Coo1 Camg: (Oto cam dahil)
Cooz Cayrocu
Co03 Caphane islahatcis
Co04 Cephane ve muhimmat depo isgisi
Coos Cilac
coo7 GCamagirc
CO08 Carko (liman ve yakinsu)
009 Cilingir (Her tarid kilit, kasa dahil)
Co10 Cilgi
con Gocuk balicis
Co12 Gocuk gelisim ve agitimcisi
D
Doo1 Dahili muhabere cihaz ve devrelen onanmcisi
Doo2 Daktilo (Lisan bilir}
DOooE Deniz postas: (her masiek dahil)
Doog Dizgici (matbaa)
Do10 Dikis ve sarag makinalan onanmcisi
Do11 Dokumcd
Do12 Dégemeo (oto dahil)
DO14 Dizen makinisti
Do1s Dizeltmecs (matbaa)
Do16 Dark, elig ve temizleme
E
EQ01 Eksozcu
EQ03 Elektrikci (Genel)




EDD4 Elaktrik, Elakiranik (Atis kant cihaz ve dev )

EQO5S Elekink motorcusu (konvertar dahil)
ED06 Elektrikgi (Motorlu Arag)
E009 Elektrikgi (Digavsin devrelen)
ED10 Elektrikgi (Gami devralar ananm, insaaf)
EO11 Elektrikgi (Trafo merkez ve yiksek genlim hal onanmeisi)
ED12 Elektronikg
E013 Elektrojen grubu isgisl
E014 Emayitgi
E015 Endazeci (Kalp dahil)
EQ16 Enjektar makinisti (Pompa dahil)
F
FooY Fayansci
FDOZ Finn iggisi (ekmeak atici ve alici)
FOO3 Fiberglasc: (Honycomb dahil)
FOO4 Filikac
FOD& Frezeci (Matbaa dahil)
FOo&s Fole Teknisyeni (Matbaa ve ugak dahil)
FOO7 Faotocu
G
GO0 Gaz Uretim ve tank tamir iggisi (Mayi oksjen-Asetilen dahil)
GOO2 Gar makinalan onanmeis:
Go0s Gemi adamlan
GO0& Genel servis iscisi (Tersanelerda)
G007 Geyigei (Gostergeci)
Go0s Gomlek terzisi
Goog Granaj makine operatarl (Matbaa)
H
HODZ2 Haruri muameleci (151l iglem)
HOO3 Hatci ve onanmc (Telefon-Telgraf)
HO04 Hastabakici
HOOS Hemsire
HO06 Hidrolikgi (Genel)
HOO7 Hidrolik aksesuar onanm ve monlajois
HOo0a Hanlamac
HO09 Hurdaci
|
oo Idari kontral
ooz Ikmalci (Cephana, patiayici, yanici maddeler dahil)
ioo4 Incelemesi
005 Ingaat yardimeisi
1006 Ingaate: (Duvarc, betoncu, sivac dahily
loov Istatistikg
looa Iy emniyetgi
lo0s ls makinalan operatérl (Afir-Kreyinci dahil)
010 |5 makinalan operaténl (Hafif)
on I prodiksiyon, ptan, program, MLZ. ve MRL'ci Kalite kontrol (Denizde kegifc)
012 Istimiak teknisyeni
o123 Itfaiyec
014 lzabeci (Maden)
015 lzolasyoncu
016 Is makinalan onanmcisi
017 |ekalac
J
Joo1 Jenerator operatory
J002 Jenerator onanmeis:
K.
K001 Kaba marangoz (Deniz, havuz ve kizak iglen dahl)
K005 Kasap
K006 Katrakgi
Koo7 Kalafatci (Sag ve Ajag)
Koos Kalayci
K009 Kalipe! (Madeni-plasti)
K010 Kalipci ve magaci (Dokim)
KO11 Kiiseci
iﬂ,‘lg Kalorifer igletmecisi (isitmaci)

Kalorifer tesisat onanmais:

2




K014
K015
K018
K017
KO18
KO18
K021
Koz22
K24
KOz5
KozZe
Kozy
Koza
KOZ9
K020
K031
K032
K035
K036
KO8

KD41
KD42

KDa4
KDas

LOG1
Loo2
LOO3
LOOG
Loa7

MOo1
MOo3

MO0G

Moog
M011
Mo12
M013
Ma14
MO15
MO16
Mo17
Mo18
Moz1

NOO1

Q001

Q005

ogor

0001
G002
0003

Kaporag

Kaptan

Karbondioksitci (Istihsal)
Karblratérel

Karosarci

Kaynakegi (Su alti, Bilumum)

Kayak yapimcisi

Kazanci (Bubhar)

Kesimci (Molorly makasiar, regole mak.gahgantar dahil)
Kizake (Havuz)

Kimya Teknisyeni

Kimyager

Khmac (Sofbenci bakim, onanm dahil)
Kolaci-Utiicil

Komprastr islatmecisi

Kompresor onanmcis)

Konstriktur (Madem)
Kuafor-Mamikir-Pedikir

Kumlamag (Kumraspac)

Kunduraci (Monta ve bas monta dahil)
Kuru temiziema

Kutucu (Imal pres dahil)

Kuyucl (Areziyenci)

Kituphaneci

Kamera Operalond (Matbaa)
Kompozit Iggisi

L

Laborant

Lastik/plastik ve lastik/plastik mamillar imalcis|
Lastikei (Ligak dahil har casit onr. ve yenllestima)
Lavalomaetre-Likidometre

Levazim genal malzeme bakim ve onanmcis)
(Mutfak, finn, fener, 1sitma cihazlan ve diger)

M

Maden kaplamac (Galvaniz, Galvanoplasti)

Makinist vaya makine ananmaisi (llag, makineleri sihhi cihazlar dahil)
Malzeme sevk ve tesellim isgisi

Malzeme istif, tahmil, tahliye

Marangoz

Matbaaci ve ginkograf (Matbaa ile iigili diger branglar)
Maying

Metal plskunmeci (Sivama dahil)

Meydanc

Menevisg

Mikrofilm kiymetiendinicisi

Modalci

Mantajci

Motorcu

Motor Bremzecisi (Ugak ve Helikopler dahil)
Mutercim, Terciman

N
Misangahg:

o}

Ofset bask: operaldrd

Ofset kahpgis

Optikgi ve Telemetreci-Lazar (bakim ve imalét dakhil)
Oto makinish

Otomatik telefon santrall ananmcis

Otomatik ig tezg op

Ozalitgi taksir-fotokopi

(o]

Olgl aletler makinisti (Kalibrasyoncu)

Qi abetlen onanmeis: (elektrk ekeklonk mak.)
Ozel maksat arag bakim onanm isgisi

H s




PO
PoO2
P0OO3

POOE
Paoy
POOB

PO11
PO12
P013
PO14
P15
PO18
POIT
PO18

som
sooz2
5004
5008
5007
S008

010
s
S0z
5013
5014
5018
s01e
507
5018
5020
s022

$002
$004

Too1
TOO2

TOO5
Too7
TOOB

TO10
TON
To13
oS
TO18
™oy
TO018
TO19

P

Pantografg

Paragit ve 3ahsi lechizat yapimeisi
Parca kontrol uzman

Parca yikayici (Zehirli mamuller dahil)
Pastal, damga ve bagd

Patlayict uniteber bakim ve onanmeis)
Perginc

Pisterizmact

Planci {Is planlama-Dz_ Isyararinde)
Prasci

Piko makinacisi

Palisaje

Palisstarci

Pusulac

Puantor (Basg)

Parvaneci (Ucak-Gemi-Helkopier)
Puantér

R

Radareci

Radyatdr ananm ve yenilestimme
Radyo-Televizyon (Onanm)
Reaspac (Gemiberde)

Raybaci

Rektafiyeci

Ressam (Matbaa)

Ritdjey ve montajc (Matbaa)

5

Saatgi

Sag ve ince sag iscisi
Sancak-Bayrak-Fors-Flamaci (Kompla)
Santral oparataru

Sarag (Branda dahil)

Sayim ve stok kontrol iggms

Sihhi tesisate

Sihhiye

Sicak demirci

Silahgs (Agir-Ugaksavar dahil)

Silahg: (Hafif)

Soduk demirci

Soduitma ve yikama malk. onanmcisi
Soguk hava depocusu

Sonarc (su alt dahil)

Somnvey (Glverte-Tekne, glrQitd kontrol, su alt dahil)
Su bombacis!

Su ikmal ve tasfiye

&
Sapkaci (Komple feilik)
Sofér

T

Tabelac

Takm, avadaniik bakim ve onanmacis
Takime

Tank makimsti

Tank makinist yardimecis:

Tank taret makinisti

Tapa ve filnye (S8kUm, montaj)
Taglamac (Krank dahil)

Tag ocakcl ve Kimmac

Teknec (Onanm, ingaat)

Teknik nesriyat incaleyicisi (T C.T.0 dahil)
Teknik kontrol ve kesifci (Fomm kontrol dahil)
Teknik muhasip

Teknik ressam (Harita gizgi ressami dahil)

Teknsyen (Ing., Mak., Elekl, iglerinde kesif, Proje kontrol kabul)

Tekstilc

S w




uo10
uai1
uaiz
uo13
uo14
ug1s
uois
uo17
uoie
uo1s
uozo
uo21
uoz22
U023
Lo24
uo25

a2y

Xoom

Y001
Yooz
Y003

Y005

2001

Temizikei (binaj

Tarzi

Tesisatg (Su)

Tesfiyeci (su alti dahil), Planyac: (Vargel)
Telataypcs

Tezgah bakim ve onanmeis

Tipo bask: operattrl

Trkota) makinalan bakim onanm geisi
Transmisyoncu (Motoriu tirtilh arag ve halikoptar dahil)
Trotil izabecisi

Tomac:

Tormpidocu

Tarmpido cayrocusuy

Torpido kovancisi

Tip deneme (Oksijen, yangin su gibi)
Transduser ve haydrafoncu (su alb dahil)
Trikotaj orap, eidiven (Komple isciligi)
Tahnbatsiz muayene

u

Ugak motor makinisti (TOrbinli motar dahil)

Ugak mator stokajcisi

Ugak kerozyon kontrol ve boyacis:

Ugak govde bakim ve onanmcis

Ugak makinisti (Helikopter, kamutanhk yedek veya
destek techizat dahil)

Ugak montajcis

Ugak kabin tazyikcisi

Ugak ugus makinisti (Tacribe)

Ugak yakit sistemiar bakim ve onanmacisi

Ugak bordo sistemled bakim onanmaisi

Ugak elektrik sistemiern bakim onanmeisi

Ugak elektronik sistemlen bakim onanmcis:

Ugak aksesuar, tesisal ve difer aksasuarcisi

Ugak kaporia bakim ve onanmcisi (perging dahil)
Ucak kimyasal ve mekanik temizlemecisi

Ugak mekanik sistemier bakim ve onanmcis:

Ugak mator ve sistember bakim ve onanmaisi

Ugak ugug kumanda sistemieri bakim ve cnanmeis:
Uigak silah ve pylon sistemien bakim ve onanmecisi
Ugak yer destek techizat bakim ve onanmeisi
Ugak tahripsiz kontrol (N.D.1.)

Ugak atis kontrol ve radar sistemieri bakim ve onanmeis:
Ugak seyrisafer cthazlan bakim ve onanmacis
Ugak bear ve dericisi

Ugak hidrolik fren ve inig takimlan bakim onanmcis:
Ugak sandalye ve firlalma sistemieri bakim onanmersi
Uicak sandalye-kanopi

UCAK BRANSLARINA HELIKOPTERDEKI ESITI BRANSLAR DA DAHILDIR.

v
Vamik imalcisi

X
X-Ray ve radyografci (film kiymaetiendiricisi)

Y

Yag analizcsi

Yago

Yangin séndirme cihazian onanmais:
Yatak yorgan imal ve onanmeisi
Yelkenci

Yoklamaci

z
Zimbaci (£imba texgahi)

Z S/




EK-12 ORDUEVLERI iGiN MESLEK VE SANAT CETVELI

KoD

Q001
Q002
Q003

Qoor
Qoos
Qoos
Qoo
Qo
Qo2
Qg3
Qaoa
Q015
Q016
a7
Qo1a
Qo019

Q021
Qo022
Q023
Q024
Q025
Q026
Qoz7
Q028
Q029
Q030
Qo031
Q032
Q033
Q034
Q035
Q038
Q03T
Qo038
Qo3s

i3 VE MESLEK KOLLARI

Ekip Sefi (Otelcilik Okulu Mazunu lisan bilir)
Asci Bagi

Sef Garson

Azl (Ascibagi Yardimecisi)
Muhasebeci
lzgara-Dénerci

Sofuk Mezeci

Pastaci (Borekgi-Tathoi-Ekmekgi)
Barmen

Elektrikli Aletler Tamircis: (Gam. Mak. Buzdolab, Klima Dahil)
Kasap

Garson

Asansorcd (Bakim-Onanm)
Kuaflér

Barbar

Terzi

Elektrikei

Sinema Makinisti
Dégemec

Brilgren

Kasiyer

Vaznadar
Manikircu-Pedikirci

Kuru Temizleyici

Gocuk Bakicis)

Kalenferci
‘Yafjliboyaci-Badana
Bahgevan

Utdci-Kolac

Ase Yardimeisi

Komi

Bulagikg

Camagirci
Temizlikgi-Hademe

Kat Bakicisi

Mikzisyen

Sihhi Tesisatg

Marangoz

Kaynakei




EK-13 CEZA CETVELI

Sira

Sugun
Kategorisi

SUGUN NEVI

VERILEGEK CEZALAR

Yazili
ihtar

UCRET KESME

2-4

6-10

16

Isten
Cikarma

lse vaktinde
gelmemek veya
muntazam devam
etrmenmek,

a) lgveren tarafindan kabul edilen bir mazereh
olmaksizin 32'nci madde sartlanna gore ayda
iki defadan fazla 45 dakikaya kadar geg isbas
yapmak.

b) 45 dakikadan fazla geg ishasi yapmak

) lzinli clmadi halde bir gin igine gelmeyen
isci, igyerine habar gondermemis ve kabul
edilir mazerati yok ise.

glizinli olmadifn halde isine gelmeyen isci,
igyaring  habar gdndermis ya da ise
gelmesing ragmen ige baglathimarmg ise.

dj Mazereti olmaksizin ve izin almadan ayda
g gun weya birbin ardina ikKi gun ige
gelmemek

ellse gec geligsin, disanda bagka bir iste
gahsmadan dolay oldugunun sabil olmas:.

X

Kapidan girip
gcikmamak ve
dogrudan dodruya
isbas yaphd) yere
gelmemek.

a)lsyerina, nomal giris ve ¢ikisa mahsus
kapidan ginp gikmamak.

b)Ginlik mesai baglangicinda, yamek va
dinlenma zamanlarindan sonra ve harhangi
bir sebeple igbagindan aynhp tekrar
danilmek gerektidinde dodrudan dodruya
bagina gelmemek, igyerinden bagka bir
mahalde vakit gegirmek.

Isyerinde galismas
ibe ibgili olmayan zati
egya ile, her nevi
gida maddeli veya
laginmas ve
kullamimasi yasak
olan malzeme ve
maddelen sokmak.

X

a)Cahsmas i ilgili olmayan her nevi zati
egyayl bu maksatla aynimig  yerlere
koymamak, geligi glizel yerlere birakmak veya
galigma mahalline sokmak:.

b)Fabrka iginde veya diginda salin alinan her
nevi gida maddelerini atelyelera ve calisma
mahallinin dolap ve gekmecelering getimek
veya koymak.

cllgyerine icki ve keyif verici sair maddeler ile
kumar vasitalan ve taginmasi, kullamimas:
yasak olan maddeleri getimmek veya sokmak.

(zalisma hayatimin
tanzimi, i sadhd ve
glvenligi ile ilgili
emir, talimat ve
nizamlara aykin
hareketlerde
bulunmak.

a)ls sagl§ ve givenli§i bakimindan uyulmas .

gerekli kanun, yonetmelik, ve karamamelerle,
is kazalan hakkindaki teknik tanfe, talimat ve
emirara riayat atmamek,

b) Gahgma hayatimn tanzimi bakimindan ilgili
kanun, ydnetmelk wve kararname ile bu
stzlesmede yazil olan hususlara istinaden,
igveren wvekili tarafindan, yazih veya s0zld
olarak yaplan tamim, tebli§ ve ildnlara, aynca
myerinin - adet ve teamdlinden bulunan
bilcimia amir, talimat ve nizamlara rnayet
etmemek.

) Igcilerin saghdn ve 5 givenlifi ile ilgili olarak
kendiging veriimis olan koruyucu malzemeyi
ighaginda giymemek veya igveren vekilinin izni
olmaksizin digariya gikarmak.

giYanginla ilgili emir ve talimatiar hilafina
hareket etmek, yangina sebebiyet vermek
veya kasten yangin gikartmak, yangin
baslangicini ilgililere zamaninda bildirmemek
Ates Yakmak.

d) Kanunen isveren vekilince sigara igiimasi
igin yer tahss edilm g olmasina ragmen
kanunen izin verimeyen yarierde sigara igmak.
ejlsyari ve iscl idarecileri olup yukanda
belittilen riayetsizliklen gordugl halde haber
vermemek.

fi TIS'nin 550nch maddesi geredince isyeri
nakit saymanhgina yatinimas: gereken gegici
isgorameszlik ddanedinin zamaninda
yatinimamasi.




Tahlikeyi habear
vermemek ve
tehlike vukuunda
gerekli tedbirlerin
alinmasina yardimei
olmamak.

Kurslara
devamsizik, fazla
mesaiden
cakinmek, isin
intizam ve
davamina angel
olacak fill ve
hareketlerde
bulunmak, gorevie
ilgili sair yasaklara
riayet atmemek.

a) Isyerinde gordidu tehlikeli bir hali veya alet
ve makinalardaki noksan ve anzalan en yakin
amiring, yahut ilgililere haber vermemek,
bjlsyerinde meveut alet, malzeme, yedek
parga, ham, yan mamul ve mamul maddelerin
ve gahislann, bina ve tesisabin maruz kaldiklan
tehlkeler kargisinda, gereken tedbirerin
ahnmasinda yardime olmamak.

a) lgyerinde ve isyeri hancinde agilan kurslara
katimig olmasina ragmen devamsizhikia
bulunmak

byNomal gunlerde, genel tatil ve bayram
ginlerinde igveren wvekilinca lizum gorilen
fazla mesaiyi yapmamak,

c) Tayin ve tespt edilen igi zamaminda ve
mahalliinda yapmamak,

gilsin yapilmasinda amirlerine ve birlikie
cahghf arkadaslanna ve nezaretgilerine
zorluk gostermek,

d) Igle ilgili olmaksizin ve igi aksatacak sekilde
arkadaslanm maggul etmek.

e}l saallerinde ve mbaginda igin intizamina
ve devamina mani olacak fill ve hareketlerde
bulunmak_

f) lgyeri haricinde verilen vazifeden vaktinde
dénmemek.

g) Yetkili amirden izin almadan dinlenme ve
paydos saatlerinden Gnce igyerini terk etrmek.

Makine alet ve
teghizat usuliine
wygun kullanmamak
ve varifeden bagka

geyle ujragmak,

a)Kendine warilen istihsal, imalat, teknik,
emniyet, malzeme we  leghizatm  wve
makinalarla tezgahlan usuline uygun olarak
kullanmamak

b} lsyerine ait malzeme, yedek parga, alet,
makine ve imaldt ari§ ile yahut kendisine
veya baskasina ait malzemelere gyerinde
kendizine veya baskasina ait bir say yapmak,
tamir veya islah etrmek,

Avadanhikla ilgili
yasaklara
riayetsizlik.

a)Amirlerin  izni  olmadan Ozennde wveya
muhafazas:  kendisine wverlen yerands
bulunmagi gerakli malzemalardan  fazla
malzeme bulundurmak,

b)Kapl gikig yoklamasinda Uzerinde igyering
ait malzeme, takim v.5. bulundurmak ve bunun
bir zuhul esen clmadid) kanaating vanimak.

Isyennin ciddiyeting
ve disiplin ile ilgil
hususlara aykin fil
ve hareketlerde
bulunmak.

10

lsyerinde nizam,
intizam ve temizlikle
ilgili hususlara
riayetsizlik.

a) lgyerine ickili olarak gelmek veya isyerinde
icki igmek

b)Her ne zaman olursa igyer iginde kumar
oynamak veya oynatmak

¢) lsyerinde bulunmasi gereken resim, levha,
gema ve talimatlann diginda ahlaka aykin
resim ve levhalan kendilijinden asmak
gllsyerinde munakasa, kavga etmek, amir,
nezaretg ve arkadaglann tehdit etmek, adaba
aykin hareketierde bulunmak.

a) lsyerinde iggilerin tabi olacagi kilk, kiyafet
hususunda, isveran veya isvaran vekilinin tayin
adecedi emirlers uymamak.

b) Kendisineg ve umuma yasak edien yerlere
girmek veya girmeye tesebbis stmek.

c) Bagkasimin egyasini, elbisesini, dolabini ve
lakim dolabim izinsiz kanghirmak.

¢lKendisinin, igyerinin tertip ve temizlijine
riayet etmemek, tenefis edilecek havay ve
sihhati bozacak seyler, ¢opler ve imalat ar-
tiklann igveren vekilinin layin ve tespit ettigi
mahalden bagka yere atmak ve dékmek.

&




1

lsyerinin genel
glvenhigine aykin
harekatier ve sir
saklamamak,

a) Herhangi bir igi sabote etmek
b)lyveren vekiinin izn clmaksizin igyernde
propaganda yapmak, bu maksatla al itam,
resim ve benzen seylen dagimak, afiy veya
ian asmak, konfarans ve saylev varmek, her
ne  surglle olursa olsun  yazi ve  resim
vaszitalarnyla faaliyetie bulunmak.

¢) Isyerine alt teknik, askerl ve idari sirlara
gizh luluimas igveren vekilince  bildinilmig
hususlan ifga etmek, diganda konugmak,
yabancilara ve basina bu hususta bilgi
vermek.

12

Kasten yanlis
beyanda bulunmak
surebiyle igvaren
vekilini yaniltmak

a)lsyeri ile ik I sGzlesmesinin yapldigi ve
dedigtinldigi  sirada, sozlesmenin  esasl
noktalanindan birine ait vasiflar veya sgartiar
kendisinde bulunmadifs halde bunlan haiz
oldugune  ilen  sumek, hakikate uygun
olmayan malumat vermek ve her ne surelle
olursa olsun isveren vekilini yantmak

13

Saflikla iigili
kurallara aykin
davranislarda
bulunmak,

a)Hasta cimadif halde, hasta oldugunu iddia
elmek ve hasta olmadigi SGK'nin sigortah
adina safjlik hizmeti satin aldifi kurum ve
kurulug labibi veya yetki verdidi tabipge tespit
ediimek.

b} a fikrasindaki temaruz halinin yetkill hastane
saghk kurulunce ve kurul rapory ile tespit
edilmeasi

c) Hastaligini  bahane ederek galismaktan
kaginmak.
gllsyerinde  arkadaglanmin  hastalanmasi,

kazaya ujramas), yeralanmas: veya bayimas
hallerinde  keyfiyeti ik amirers  kasten
bildirmemek.

d) 76'nci maddeye aykin harekatle zamaninda
yenne donmemek,

a) 24 zaat icinde hastahdini bildirmemek.

14

Usulsiz gikayel ve
miiracaat etmak,
dedikodu yapmak,
mustazarr adici
soylentiler
cikarmak.

a)Usulsiz  gikayel ve muiracaat
{83 incl madde hitkmi sakhdir.)
bjAamiren, arkadagian ve mahiyeti hakkinda
yalan yanhg sayialar Gikarmak, yaymak,
mesnetsiz ihbar ve sikayetierde bulunmak.

atmek

15

Calsma hayati ile
ilgili belgelen
emredilen sekilde
kullanmamak, belge
Gzernnde tahrifat
yapmak vaya yok
etmek.

a)lggi kimlik kartini  SzlrsOz, emredidig
sekilde yakasina lakmamak, Gzennde tahrifat
yapmak veya yoketmek.

b) Devam kan ve markasimi amredildigi sekilde
kullanmamak.

c)Kimlik kartl olmaksizin igyenne gimeye
zorlamak.

¢lKasten bagkasimin devam kartini  kKontrol

saatine  basmak, baskasimin  markasim
kullanmal

d)Hastane isbas: kafd wve hasta wvizite
kafidinda tahrifat yapmak

18

Guvenlikle igili
fiiller.

a)Anayasa digl  bir  |declojiyl yaymaya
geligmak, Milli menfaatier aleyhine faaliyetie
bulunmak, tartr ve siddet claylanna kangmak
veya sabolaja yonelk fillerde bulunmak

/55
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EK-14 PERIYODIK TIBBI MUAYENELER
MUAYENE
GALISMA ORTAMI PERIYODU MUAYENE USULLERI
Kurgun alagimian 3 ayda bir Kurgun absorpsiyonunun ik belitileri kiink ve laboratuvar usulien e tespit
edilecektir. Idrarda ala ve KP-lIl aranacak, kanda hemoglobin ylzdesi Slcliscak ve
bazofil granulasyoniu antrosit sayimi yapilacaktir
Gerekijinde kanda we idrarda kursun aramak Uzere numuneler, ihtisas
laboratuvanna gondenlecaktir.
Civa Bilegiklen 3 ayda bir Gerekli klinik ve laboratuvar yontemien lls saghk muayenelen yapilacaktir
Arsenik bilesik ve alagimlan | 6 ayda bir Gerekli kiinik ve iaboratuvar yontemier ile saglik muayensien yapilacak, idrar.
digks, kil ve irmaklardaki arsenik tayini yapilacakur
Fosfor Bilegikler Yilda bir Gerekli saglk muayenelen lle beraber cene ve dislerin filmien cektinlecek,
fosfordan meydana gelen alt geng nekrzu (fossy jow) nun ik belitilen aranacakbr.
Kadminyum alagimian Yilda bir Gerekli kinik ve laboratuvar yontemien ile saghk muayenaler yapilacak, idrarda,
kanda ve digkida kadmiyum tayini, aminosidirinin saptanmas: igin heller deneyi
yapilir,
Manganez Bilesikleri | ¥ilga bir Kanda, safrada ve saglarda mangan miktan tayini, idrarda koproporfinin ve provake
manganlr tayinl yapilacaktir
Krom alagimlarn Yilda bir Cilt testlen, idrarda krom layini yapilacaktr,
Berilyum Alagimian [ Yilda bir Solunum sistemi hastal@i bulunup bulunmadigi incelenecektir  Klink ve
laboratuvar usulleriyle Genel Saghk muayenesi yapiacaktir.
Banzen Banzol Yilda bir Kiinik ve labaratuvar usulleriyle Genel Saflik muayenesi yapilacaktic Kan yapici,
sistem ve karacifer hastalid olup olmadif incelenecekiin,
Anilin ve Nitro-amin turevien | Yikda bir Periyodik olarak kliinik ve laboratuvar usulleriyle Genel Sagik muayenesi ya-
pilacaktir, Cilt, bobrek ve karaciger hastahd olup olmadif) incelenacaktir
Halojenli Hidrokarbaniar “Yilda bir Periyodik olarak kiink ve laborstuvar usulleryle Genel Sagik muayenesi ya-
pilacaktir. Cilt, bobrek ve karacijer hastahdi olup olmadid incelenecektin
Karbon siifiir Yilda bir Periyodik olarak kiinik ve laboratuvar usulleriyle Genel Saghk muayenesi ya-
pilacaktir Babrek, karaci§er ve sinir sistemi hastaliklanyla alkolik ve epileptiti olup
obmadig incelenecaktin.
Tozlu ortam & ayda bir Gerekll sadlik kontrolunden gegirilacek ve godus radyografilen alinarak, solunum,
dolagim sistem ve cilt hastaliklan olup olmadigl incelenecektir
Guriltulu ortam Yilda bir Genel sadlik muayenasinin yani sira bilateral esik odiogrami yapiimaiidir.
Titregimh ortam Yilda bir Genel saghk muayenes: ve kemik-gklem radyografik incalamesi yapimalidir,
Enfarujlu ortam Yilda bir Genel saglik muayenesinin yam sira gérme durumu ve derscesi, gbz hastah olup
olmads saptanmalidir.
mn iginh ortam Yiida bir Dozimetre kontrolleri muntazaman takip edimel, sinir ve hemopoatik sistem
muayeneleri ozellikie yapiimalidir,
Agir ve tehlikeli 16 yagim doldurmus, Genel saghk muayenasi yapimahdir
Islerde galisanlar fakat 18 yagimi
bitimmemisleren az 6
ayda bir, dijeren
yilda bir

AGIKLAMA: Caligma ctaming gare muayens pariyodu ve muayene usullen dgili mevzuata gore lespil edimistir.
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EK-15 KORUYUCU MELBUSAT TECHIZATLAR

KISISEL KORUNMA ARAGLARI

KULLANILMAS|I GEREKEN YERLER

Karuyucu Gozldklar

Parca ve gapaklara kargi kornuyucu
gozlukler

leiya, igina ve sigrayacak pargaya kargi
koruyucu gézidk.

Zararh swilara karg koruyucu gozik

Gaz, duman ve bufjulara kargl konyucy
gizlk

Kaynak goziugu

Kesme, Zimba, Pergin, Kalafat, Raspa ve Kuru Taglama gibi islarda calsanlar.
Enmig madan iglerinds calisanlar

(Dékim v.b.)

Asit veya kostik maddaiaria calisaniar

Gozleri rahatsiz eden gaz, duman ve bufulu islarde calisanlar

Oksijan kaynafi, elekirik kaynadl, kesme ve ocak ghen veya benzen fazla
gkl iglerde caliganiar.

Baret

Garpma ve digmelare kars koruyucy
barat

Elekirik carpmasina kars) koruyucu
barat

Baglanna bir cisim digmesi, garpmasi veya vurulmasi tehlikesi olan iglerde calisanlar,

Elektrik garpmasi lehlikesi olan iglerde caliganiar.

Koruyucu Elbiseler

Isiya karg: koruyucu anlik

Zararh siilara kargl koruyucu onlik
viya elbise

Radycaklf maddelere karsi koruyucu
Bnilk

Agik ates kargisinda, ocak dndnde Kizgin veya enimig madenlerle cahsanlar.

Asitler veya kostiklerla calganlar

Radyasyon ve rontgen (X-RAY) iginlanna maruz kalabilecek iglerda calisaniar
(NDI Alelyesi v.b.)

Eldiveniar

Zehirleyici, tahrig edici, zarar sivilarla ve su ile calisaniar

Mugamba Gnllk Sulu ortamda caliganlar
Lastik eldiven

w maddelerden koruyucu Radyoakll otamda cahganiar.
Kaynakg eldiveni

Isidan koruyucu eldiven

Sodukian koruyucu eldiven
Yitksek genlimden koruyucu eldiven

Makanik asindincilara karg koruyucu
eldiven

Oksijen veya elekirik kaynadi ile kaynak kesim islerinde galisantar.

Isidan allering zarar galsbilecak maddalere ve bu ortamda galisanlar.,
(Dakom, sicak demircilik, il shem v.b.)

Cok sofuk hava sartlannda galisanlar.
Yilksek garilim hat ve trafolannda galisaniar

Bu tur iglen yapaniar
(kapaortac, armador, metal igleri v.b.)

Ayakhabilar

Galik maskaratl ayakkab
Laslik gizme
Elektrifje Karg izokel ayakkabilar

Yapigtirmal veya dikigh lastik tabanh
aByakkabi

Bol veya postal
Tahta tabanh ayakkabi

Ayadina afr bir geyin digmesi, carpmasi tehlikasi alan islerde Gahsanlar
Sulu ve camurlu onamda caliganiar,
Elektrik garpmasina maruz kalabilecek iglerde caliganiar.

Kivileim tehlikesi olan ve basildid: yere zarar verme ihtimali olan 1glerde galisaniar.
(ugak govdelerinde, patlayic ve parlayici ortam)

Acik havada galisaniar. (Ingaal igleri v.b.)

Erimig maden, sicak, yipratic:, aginding: ve kemirici benzeri maddelerle galisaniar,
(déklm, hadda v.b.}

Siperiik

iz sipen

Kaynake yiz sipen

Kimyazal ve metalik sigramalar de kivilcimlara karg: ylzin korunmas: garakan
ilerde gahganiar,
{taglama v.b.})

Kaynak iglerinde calisaniar




Fiiltreli toz maskaesi
Tam ylz veya yanm yiz sizgegl gaz
maskesi

Bazingl tamiz hava maskasi, hartumiu
temiz hava maskes), oksiyen Uretiml
solunum cihazi

Solunum Koruyuculan

Kulak koruyucu (Baglk, Kulakhk veya kulak
tikaci)

Baslikiar

Emniyat askisi ve kemerleri

Yanmaz malzemedan yapiimig tozluk

Yangina karsi koruyucu itfaiye elbisesi
Yagmuriuk
Baglikh musamba tulum

Igi miflonlu baglikl kumas gocuk veaya parka

Tozlu ortamda galisaniar
(tabanca ile her torld yapilan boya igleri)

Zehirli ve rahatsiz edici gaz, duman ve asresol intiva aden onamda ¢alisaniar
(kapal yerdeki boya iglen, laglama rglen v.b.)

Tabili solunum ortami oimayan ortamiarda ¢aliganiar,

Gordndio yerde gahganiar,
(komprasdr, janaratarl yarar vb)

Alni, yanaklan ve ylzl kiwvilcima, erimis metals, filayan pargalara ve
kiymiklara marnuz kalabilecek iglerde galiganlar
(dokim, metal kesme v.b.)

Dusme lehlkesi olan yerlerde ¢alisaniar.
(ingaat, seren, radar direklen v.b.)

Erimig maden, sicak, yipratici ve keminci maddelerie galiganiar.
(dokim, hadda v.b.)

Yangin séndlirme islerinde caliganiar.
Ak havada yagmur alinda ¢aliganlar ile bu Lar ortama maruzlar.
Kapal ortamda, agin, su, buhar ve s bulunan yerlerde caliganlar

Surekli olarak agik havada veya kapah dah olsa soguk bir dereceds calismasi ve
by durumun dedigtiriimemesi zorunlu bulunan yerlerde galiganlar

AGIKLAMA:

1. Kigisel koruyucu melbusat ve techizatiannin aliminda Is Sadhd ve Glvenligi Kurulu'nun belileyecegi kist

veya kigiler bulunmalidir.

2. Kisisel koruyueu melbusat ve techizatiann temininde, ls Sadhd ve Givenligi Kurulu'nun kabul edecedi nitelikte TSE ve DIN normuna

uygunluk gart aranir.

3. Yukandaki cetvelde agiklanan kigisel koruyucu melbusat ve techizatin diginda; igyerinin tzelligine, yapilan ise ve teknolopk geligimlernin
icaplanina gore gerekli clabilecek her tirid malzeme ve techizat fgyen ks Saghg ve Guvenli Kurulu'nca belirenir




