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BOLUM 1
GENEL HUKUMLER
MADDE 1 - TARAFLAR
Bu Toplu Is Sozlesmesi NATO MORAL VE SOSYAL HIZMETLER DONER

_SERMAYESI SUBESI ile TURKIYE HARB SANAYII VE YARDIMCI IS KOLLARI
ISCILERI SENDIKAST (TURK HARB-IS) arasinda igyeri diizeyinde yapilmigtir.

16 Mart 2015




MADDE 2 - TANIMLAR

Bu Toplu Is Sézlesmesi iginde yer alan baglica deyimlerin tanumlar agagida
gosterilmistir.

ISVEREN : NATO MORAL VE SOSYAL HiZMETLER DONER SERMAYE SUBESI
IZMIR.

SENDIKA  : TURKIYE Harb Sanayii ve Yardunc Is Kollar is¢ileri Sendikas:
(TURK HARB-IS)

SUBE - Tiirk Harb-Is’e bagh Ege Bolgesi Subesi.

{SYERLERI : Sendikamn yasa ve ytnetmelife gore yetkili bulundugu igverenin
igyerier:.

TARAFLAR : Busotziesmede taraf olan isveren ile sendika.

ISCI . Yukarida tamimlanan isyerlerinde 4857 sayili yasa uyarinca Hizmet
Akdine dayanarak iicret karsiliginda galisan kisi.

SOZLESME : Bu Toplu Is Sozlesmesi.
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MADDE 3 - SOZLESMENIN KAPSAMI

a  Sozlegme NATO MORAL VE SOSYAL HiZMETLER DONER SERMAYESI
SUBESI Izmir igyerini kapsar.

b. Sozlesmeden, sozlesmenin yiirlirlik tarihi itibariyle igverenin bordrolarinda yer
alan ve taraf sendika iiyesi iggiler yararlaniriar.

¢. Taraf sendikaya iiye olmayan ig¢ilerin veya stzlesmenin imza tarihinden sonra 15¢
giren ig¢ilerin bu sézlesmeden yararlanmalari, yasa hiikiimleri ¢ergevesinde miimkiindiir.
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MADDE 4 - SOZLESMENIN AMACI
a. Caligma sartlar ite ilgili hususlar: diizenlemek.

b. Isgi-Isveren iligkilerinde taraflarin karsihikl hak ve menfaatlerini dengelemek, bu
yolla is¢ilerin giivenligini, refahini artirarak isyerlerinde verimi en iist diizeye ¢ikarmak.

c. Isyerlerinde is barigim saflamak igin, ¢ikabilecek uyusmazliklarda adil ve kalici
¢Ozlim yollarin tespit etmek.
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MADDE 5 - SORUMLULUKLAR

a. Isveren, Sendika ve Sube, 4. maddede gosterilen amaglanin gergekiestirilmesi igin
gorevlerini ilgili yasalar ve Sozlegsme hiikiimlerine uygun olarak ifa etmeyi, igyerlerindeki
verimi artirma hususunda kendi paylarina diigen gayreti gstermeyi, bu amaglara ulagmaya
yardunct olmak igin is¢ilerin mesleki ve genel egitimlerinin saglanmasim ayrica Sendika ve
Sube, tsgilerin ilgili yasalar ve Sozlesme hiiktimlerine uymalarini temin etmeyi, kabul ve
taahhiit ederler.

b. Taraflar, isyerlerinde ¢aligmanin aksatilmadan devami ve is bariginin korunmasinda
mutabiktirlar. Taraflar isci-igveren arasinda dogabilecek anlagmazliklan, yasalar ve

Sozlesmede gosterilen ¢ozitm yollan iginde sonuglandirmayr kabul ve taahhiit ederler.

c. Bu sozlesmede yer almayan konularda ilgili yasa, tiizikk ve yonetmelik hitkiimlert
uygulanir.
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MADDE 6 - SENDIKA iSYERI TEMSILCILERI

a. Nitelikleri:

_ Sendikaca, igyeri sendika temsilcisi olarak atanan ig¢iler, o i$yerinde en az 1 willik
hizmetlerini tamamlamis olmali ve temsilcilikleri sliresince o igyerinde galigir durumda
bulunmalidirlar.

b. Teminati:

Isyerinde ¢alisan sendika ve/veya sendika subesinin ybnetim, denetleme, disiplin ve
damgma kurullan iiyeleri, Igyeri sendika temsilcileri ile Calisma Hliskileri Kurulu tiyeteri bu
gérevleri nedeniyle magdur edilemez, cezalandiilamaz ve hizmet akitleri bu nedenle
bozulamaz. Yukandaki gdrevleri tistlenen isgiler, muvafakatlan diginda mesleklert ile ilgili
olmayan bir ige nakledilemez veya baska bir isyerine daimi olarak bir yilda iki aydan fazla
gonderilemez.

¢. Gorevleri ve Yetkileri:

Isyeri sendika temsilcileri ve bagtemsilcisi, isyerine minhasir kalmak kaydiyla
iscilerin dileklerini dinlemek ve sikayetlerini ¢ozimlemek, iggi ve isveren arasindaki isbirligi
ve calisma ahengi ile ¢alisma bansum devam ettinmek, is¢ilerin hak ve menfaatlerini
gdzetmek, yasalar ve Stzlegmede Ongoriilen galisma sartlarinin uygulanmasina yardumel
olmakla gorevlidir. Temsilciler bu gérevi igyerindeki islerini aksatmamak ve iy disiplinine
aykir1 olmamak sart1 ile yerine getirirler.

d. Sendika isyeri temsilcilerine ve Sendika tiyelerine kongre, kenferans, seminer,
yonetim, onur kurulu, genel kurul ve temsileiler meclisi gibi toplantilara katilmalar igin,
Sendika’nin yazih talebi iizerine bu Sézlesme dénemi ve isverenin biitlin igyerleri igin, toplam
50 is giinit Sendikal mazeret izni verilir. Bu izin her tiye icin ayri olmayip, tiim iiyeler igindir.
Sendika temsilcileri ve Sendika zorunlu organlarinda gérev alanlar disginda bir tyeye
verilecek Sendikal mazeret izni 5 glinll gegemez.

e. lgyerlerindeki sendikal gorevleri igin igyeri sendika bastemsilcisine haftada 5 saat,
igyeri sendika temsilicilerine 2 saat Gcretli 1zin verilir.

f. Sendika Temsilcisi Tayin ve Miktart:

Tiiziik ve ilgili diger mevzuat hitkiimlerine gore igyeri sendika temsilcileri tayin edilir.
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BOLUM II
TARAFLARIN HAK VE ODEVLERI
MADDE 7 - SENDIKA ORGANLARINDA GOREV ALANLAR

a. lIsyerinde kendi branslarinda yapilacak tensikat islemlerinde, Sendika ve sube
organlan ile danmisma kuruluna secilen asil Uyeler, yasalara uygun bigimde, son olarak
tensikata tabi tutulurlar.

b. Sendika ve sube, isverenin, yukarida belirtilen sendika organiarinda gorev alan
is¢ilerinin isimlerini veya bunlarin durunmilarinda yapilan degisiklikleri en geg¢ 5 iggiini icinde
isverene yaziyla bildirmeye mecburdur. Genel Kurullarda segimle bu organlara getirilen
is¢iler hakkinda her tiirlii hiikkiim, mezkur se¢imle goreve geldikleri anda; asil iyenin tiizik
hitkiimlerine gore bilahare gérevden ayrilmas: ve yedek liyenin asil tiye yerine goreve gelmesi
halinde ise durumun isverene bildirilmesinden sonra hukiim ifade eder.

c. Sendika Yonetim Kurulu Bagkanligi'na veya iyeligine segilen isgilere yazih
istekleri {izerine mezkur profesyonellik vazifeleri siiresince licretsiz izin verilir. S6z konusu
iscilerin bu goérevlcrinin segime girmemek, yeniden secilmemek veya kendi istekleriyle
cekilmek suretiyle son bulmast halinde, ayrildiklan igyerinde ise yemden almmalarim
istedikleri takdirde, igveren, talep tarihinden itibaren en geg bir ay iginde bu isgileri o andaki
sartlarla eski iglerine veya eski iglerine uygun bir diger ise, diger isteklilere nazaran dncelik
vererek almak zorundadir.
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MADDE 8 - SENDIKA YONETICILERININ [SVEREN VE ISCILERLE GORUSME
USULLER{

a. Igveren ile goriigme:

Sendika ve sube baskam ile ydneticileri, goriigme konusunu onceden bildirmek ve
randevu almak kosulu ile, is saatleri i¢inde igveren vekili ile gorisilrler.

b. Iscilerle goriisme:
Sendika ve subc bagkam ile yéneticileri, 6nceden bildirmek ve igyeri kurallarina

uymak kaydiyla, iscilerle igveren vekilinin g@isterecegi yerde, is saatlerinde miinferiden, égle
paydosunda topluca goriisebilirler.
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MADDE 9 - ILAN PANOLARI

Isveren, taraflann toplantilarim ve idari konulanin ilan etmek igin, igyerinde bir ilan
panosu bulundurur. {lan panolar miistakil bir bina igerisinde faaliyet gdsteren her igyerinde,
giris mahallinde, isyeri amirince gosterilen yere konur. Ilan panolant 100 x 60 cm. ebadinda
olup, amaglan disinda kullanilamaz. Ilan panolarin iki kilidi olup, anahtarlardan biri igveren
vekilinde, digeri isyeri sendika bastemsilcisinde bulunur.

16 Mart 2015 10




MADDE 10 - SENDIKA AIDATLARI
Isveren, Sendika Ana Titziigiinde belirtilen miktardaki iiyelik ve dayamsma aidattaring
her ay keserek ig¢i ticretlerinin ddendigi giinii takip eden 10 giin iginde sendikanm bildirecegi

banka hesabina yatirmakla yiikiimliidiir.

Isveren bu islemler igin sendikadan herhangi bir masraf istemez, yapilan kesintileri
gosterir bir listeyi ayni siire iginde sendika ve subeye génderir.
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MADDE 11 - OGRENIM-DINLENME VAKFI VE DiGER KESINTILER:
a. Oprenim ve Dinlenme Vakfi:

Isveren bordroya dahil sendika iiyesi her isci i¢in , 2015 Ocak ay1 tcretinden 13.-TL
ve Ocak 2016 ayi {icretinden 14.-TL keserek, is¢ilerin dinlenme ve gocuklarnin egitimlerini
gerceklestirmek amaciyla  kurulmus  bulunan “SILAHLI KUVVETLER ISCILERI
OGRENIM VE DINLENME VAKFI’'mn” T.C. Ziraat Bankasit ANKARA - Mithatpaga
Subesi 1210 No.lu hesabina yatiracaktir. Yatinlan paramin mikiar ile kimlerden kesildigi
Vakif Genel Merkezi'ne (Kizilay, Inkilap Sokak No: 20, Ankara) yazi ile bildirir.

b. Diger Kesintiler:
Sendika veya Sube, is¢ilerin onayim almak kaydiyla, Isveren’den, is¢l iicretlerinden

diger kesintiler yapilmasini, bu kesintilerin Sendika’mn veya $ube’nin gdsterecegi banka
hesaplarina yatirtimasini isteyebulir.
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BOLUM 1
HiZMET AKITLERI VE CALISMA SARTLARI
MADDE 12 - TOPLU i$ SOZLESMESI, HIZMET AKITLERI

a. Devamh mahiyette ve 30 giinden fazla siireli isler igin alinacak is¢ilerle standart
hizmet akitleri yapilir. Bu akitler ig¢inin Ginvani ve kadrosunu, yiriclikteki Toplu Is
Stzlegmesi hiiktimlerine goére ¢alisacagmi gosterir.

b. Bu sozlesmenin kapsadifi isyerlerindeki Siirekli islerde hi¢ bir suretle siireksiz
hizmet akti ile is¢i calistinlamaz. Ancak, uzun stiren analik, hastahk, tcretsiz izin ve tist
karargahlardan alinan emirler dogrultusundaki reorganizasyon gibi istisnai hallerde isveren
sadece o anda bos bulunan kadrolar igin belirli siireli hizmet akitleri yapabilir. Bu akitler
istisnai hallerin neticelerine gore sona erdirilir, yenilenir veya siirekli hizmet akitlerine
dontigtiiriliir.

Bu ¢esit hizmet akitleri yazili olarak yapilir. Akte igin ne zaman bitecedi ve ise son
verilecegi tarih mutlaka yazihir. Isveren bu tiir akitlerin yapildigini 10 isgiinit iginde subeye
yazi ile bildirir.

c. Hizmet akitleri Sézlesmeye aykirt olamaz. Hizmet akitlerinin Sozlesmeye aykiri
hitkiimlerinin yerini Sgzlegme hiikiimleri alir.

d. Hizmet aktinde diizenlenmeyen hususlarda Sozlesme hiikiimlert uygulanir,

Stzlesmede aksi belirtilmedik¢e hizmet akdinin ve igyeri cari tatbikattnin isgi lehindeki
hiikiimleri gegerlidir.
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MADDE 13 - DENEME SURESI

a. Bu sdzlesme kapsamindaki ig¢ilerin deneme sliresi 3 aydir.

b. Deneme siiresi esnasinda taraflardan herhangi biri i akdini yazili olarak ¢nceden
ihbar vermeden veya herhangi bir tazminat Gdemeden feshedebilir.  Deheme siires

igerisindeki isten gikarmalar ilgili Sube Miidirii’niin teklifi ve Daire Bagkani’nin onayi ile
yapilir.
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MADDE 14 - CALISMA SARTLARI

a. Bu Sozlesme kapsamma giren isyerlerindeki isgilere, kadrolarina tekabiil eden
ficretlerden daha az iicret verilemez. Isgilerin icret, derece ve kademeleri aleyhlerine olacak
sekilde hi¢ bir suretle degistirilemez.

b. Isveren, yazili muvafakatimi atmadan hig bir ig¢iyi ise girdigi veya halen ¢aliymakta
oldugu is sinifinin veya bransinin disinda bagka bir ige nakiedemez, kadro ve meslegini
degistiremez. Iggilerin gdrev tarifleri veya yapmakta olduklan isler, igginin 1§ siniflan ve
mesleklerini  degistirmemek sartiyla igverence degistirilebilir. Ancak, isveren zaruret
hallerinde isgileri derece ve tnvanlar karsilign olmak iizere bagka bir igyerine nakledebilir.
Uyusmazlik hallerinde konu Calisma {liskileri Kurulu'nda goriigiiliir.

c. Sakathy yetkili saghk kurullarinca saptanan isgi, licretinde azalma olmaksizin
raporu istikametinde, uygun bir pozisyona isverence nakledilebilir.

d. Isveren iscilerin galigma saatlerini izlemek igin devam cetveli veya kart basma
sistemi kullanabilir. Kart basma sistemi kullamilmasi halinde isciler igveren tarafindan
belirlenen ¢aligma ve vardiya saatlerinin baglangig ve bitimlerinden en gok 15 dakika tnce
veya sonra kart basabilirler. Bu durumlarda igverenin ilan ettifi ise veya vardiyaya
baglama/bitig saatleri esas alinir. Bu maddenin uygulanmasinda iyi niyet kurallarina uygun
hareket edilir.

e. lgverenin istihdamindaki ig¢iler igyeri agamazlar veya baska bir is tutamazlar.
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MADDE 15 - GUNLUK VE HAFTALIK CALISMA SURELERI, DINLENME
MUDDETLERI, GECE CALISMASI, VARDIYALAR

a. Giinlik ve haftalik normal ¢alisma siireleri:

(1) Normal ¢aligma haftast 5 ginde tamamlanan toplam 38 saatten, vardiyali
caligmalarda ise 5 glinde tamamlanan 37.5 saatten ibarettir.

(2) Guinliik ¢alisma saatlerinin baglangici ve bitim saatleri memleket saat ayarina gore
igverence dilzenlenir.

(3) Iscilerin ise baglama ve bitim saatleri ile dinlenme saatleri igyerinde asilacak
levhalarda gdsterilir.

b. Dinlenme Miiddetleri:

Iscilere, giinlikk galigma siiresinin ortalama bir zamaninda en gok 1 saat licretsiz ara
dinlenmesi (yemek paydosu) verilir. Bu yemek ve dinlenme zamanlarinda 1g¢i tamamen
serbesttir.

¢. Vardiyalar:

(1) Giinde 24 saat faaliyet gostermesi gerekli isyerlerinde igveren vardiya usuli
¢aligma yaptirabilir, vardiyalarla ilgili her tiirli caligma programini, yasa ve mevzuata uygun
olmak sartiyla yapar, diizenler ve degistirebilir.

(2) Isveren vardiya usulil ¢ahigilan isyerlerinde biri ara vardiyas: olmak tzere, 24 saat
icinde en ¢ok 4 vardiya ¢alistirabilir.

(3) isveren, vardiyalar halinde galigmalarda haftaltk vardiya adetlerini, ara dinlenme
saatlerini, vardiyalarin baglangic ve bitim saatlerini ve vardiyalardaki iggileri, igyerinde
asacag1 levhalarda gdsterir.

(4) Vardiya degisikliklerinde, ig¢iler iki vardiya miiddeti ge¢medikge ikinci vardiyada
galistirttamazlar.

(5) Siirekli veya siireksiz olarak vardiya galigan iscilere vardiyalt ¢aligtiklar siire igin
%15 vardiya zammi denir.

d. Kemalpasa (DISKO-HIT) Igyerinde Caligma:

Disko-Hit isyerinin yeralti tesislerinde devamh istihdam edilen isciler ile Sirinyer
isyerinden goénderilerek bir giin veya daha fazla stire ile (4 saat ve fazlasi bir giin sayilir)
yeraltinda galigtinlan isgilere, bir miktesep hak teskil etmemek kaydiyla, bordrolarinda ayr
bir stitunda gosterilmek suretiyle, iicretlerinin %15 fazlasi yeralt: zammi olarak 6denir. Bu
zam bu Toplu Sozlesmede ve Kanunda belirtilen galigma siiresinden sayilan haller ile yilhk
izinlerde édenmeye devam edilir.
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MADDE 16 - FAZLA CALISMA
a. Normal Fazla Calisma:

(1) Normal caligma siiresi haftanin ilk 4 giinii 8 Cuma giinii 6 saat galismaktan olugan
38 saattir. [syerindeki ¢alisma ve vardiya diizeni tamamen igverenin sorumlulugunda olup,
isveren bu diizenlemeleri kosullara gore istedigi sekilde degistirebilir. Komutanligin gerekli
g6rdligii hallerde ayda 1 defayr gegmemck lizere veya biitiin Karargah’in haftada 40 saat
calismas1 durumunda isgiler de 40 saat galisacaklardir ve 38/40 saat arasindaki 2 saathk fark
i¢in fazla mesai 6denmeyecektir. Bunun diginda giinde 8 saat ve Cuma giinleri 6 saat normal
¢alisma sireleri ve haftada 38 saat iizerinde yapilan her tiirlii ¢aligma ile vardiyalarda, gece
iginde ¢aligmalarda giinlik 7.5 saat ve haftalk 37.5 saat normal galigma sireleri iizerinde
calisma fazla galismadir. Fazla galigma yapilmasina ihtiyag duyuldugu takdirde igciler 24 saat
sncesinden haberdar edilir. Ara dinlenmeleri galigma stiresinden sayilmaz.

(2) Haftanin galigiimayan 6, ve 7. giinleri de dahil olmak Gzcre her bir saat fazla
galisma igin verilecek @icret, normal gahigma ficretinin saat bagina diisen miktarinin 2 kat
olarak Sdenir. (Saat iicreti x 2 x fazla ¢algilan saat). Ancak haftamn 6 ve 7. glinlerinde
planlanmus olan fazla galigma 3 saatten az ise 3 saat kabul edilir.

b. Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinli Cahgma:

Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde yapilan her tirlit ¢alisma normal saat
ticretinin 3 kati olarak odenir. (Saat Gicreti x 3 x fazla ¢aligilan saat). Ancak bu glinlerde
planlanmis olan fazla ¢alisma 3 saatten az ise 3 saat kabul edilir.

¢. Fazla mesai yapilmas: halinde, fazla mesai iicretinin hesaplamp 6denmesi igin
isveren tarafindan diizenlenen fazla mesai formlan esas alimir. Bu formlar ig¢inin kendisi ve
isveren temsilcisi tarafindan imzalanr. Is¢iler bu formlar1 imzalamakla fazla mesai yapmayl
ve fazla mesai ticretlerinin bu formlarda belirtilen saatlere gore hesaplanmasini pesinen kabul
ederler. Izin karsilig1 fazla mesai yaptirilamaz.

d.  1sci normal ¢aligma siireleri disinda ve zorunlu hallerde daha onceden
programlanmamis bir ihtiyag igin igverence ise ¢agirilmasi {izerine, mesru mazeret halleri
disinda, gdreve gelmek zorundadir. Bu durumda fazla calismaya ait siire, ig¢inin fillen
calistigs siireye 2 saat ilave edilerek besaplanir. Bu fazla calismaya ait Gdeme yukaridaki (b)
bendine gore yapilir.

e. Fazla calisma saatlerinin hesabinda yarim saatten az olan miuddetier yarm saat,
fazlasi ise bir saat sayilir.

f. Gecici gorev esnasinda fiilen yapilnug olan fazia calismalarin icreti yukanda tesbit

edilmis esaslar lizerinden 6denir. Gegici grev mahalline gidip gelmede yolda gegen zaman
icinde fiilen caliganlara, normal mesainin izerindeki siireler icin fazla mesai ddenir.
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MADDE 17 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERINDE IZIN

a. Ulusal Bayram, Genel Tatil, Dini Bayram ve Yilbas: tatillerinde ig¢ilere yasalara
uygun olarak Ucretlerinden herhangi bir kesinti yapilmaksizin izin verilir,

b. Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinin son giinii Cuma giiniine tesadif etmesi
halinde ertesi giin, yani Cumartesi giinti de bir tatil giinii say1lir.

c. Ulusal Bayrain ve Genel Tatil giinleri igin izinli sayilan iscilerin bu ginlerde
calismalari istenirse, durum igverence 24 saat 8ncesinden isgilere duyurulur.
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i BOLUM 1V
UCRET VE UCRET ZAMLARI

MADDE 18 - UCRET, UCRETIN TARIFi VE UCRET ODEME GUNU

a. Ucret: Bu sézlesme kapsamina giren is¢iler maktu aylikli iggiler olup hafta tatili ve
genel tatil giinlerine ait ticretleri ile sosyal yardimlar aylik ticretleri i¢indedir.

b. Giindelik iieret: Aylik iicretin otuzda biridir. Kesri giinliik 6demelerde ve disiplin
cezalarindaki giindelik kesintilerinde kullanihir,

‘c. Saat ticreti: Aylik ticretin ikiyiizbeste biridir. Sadece, fazla mesai ve sendika aidaty
hesabinda kullanilir,

d. Aylik iicret (maas) ayda bir, ¢aligtlan ayin son i giini i¢inde denir.

e. Ramazan ve Kurban Bayramlarninin baslangicindan énceki hafta iginde iggilere
sdemeyi takip eden ilk ikramiyelerinden kesilmek tizere 2,000.-TL avans verilir. Ancak
avansin verildigi ay ile avansin kesilecegi ikramiye aym ay iginde olursa avans bu ikramiyeyi
takip eden ikramiyeden kesilir. Ikramiyeleri toplu olarak Ocak ayinda alan iscilerin soz
konusu avanslari, avansin verildigi ay: takip eden 2 ay igerisinde 2 esit taksit halinde kesilir.
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MADDE 19 - ISYERLERINDEKI KADROLAR VE BEKLEME SURELERI

a. Kadrolar:

Bu‘ sizlesme kapsami icindeki isyerleri kadrolarn EK-1'de gdsteriimis olup, bu
sézlesmenin bir par¢asi ve devamudir.

b. Ucret cetvellerinde kademe bekleme siirelert:

(1) Birinci kademeden ikinci kademeye 90 giin,
(2) Ikinei kademeden lg¢lincii kademeye 9 ay,
(3) Ugiincii kademeden yedinci kademeye kadar her

bir kademe 1¢in 1y,
(4) Yedinci kademeden onbirinci kademeye kadar her

bir kademe igin 2 yil.

Birinci kademecden ikinci kademeye gegis, isgilerin deneme siirelerinin tamamlanmasi
iizerine verilir. Ikinci kademeden ilerideki diger kademelere gegis, yukarida belirtilen
bekleme stirelerinin tamamlanmas: ve iscinin isindeki bagansinin bu bekleme siiresi igerisinde
tatminkar veya daha iyi oldugunun sicil amirlerince tasdik edilmesi sartina baghdir. [scinin
isindeki basarisinin tatminkar olmadigmin sicil amirlerince belirlenmesi halinde, kademe
bekleme siiresi, en cok 6 ay ertelenebilir. Taraflarin bu konu ile ilgili sikayetleri, Caligma
Hiskileri Kurulu'nda goriisiiliir.

¢. Kadro azalunalar: ve iptalleri:

Herhangi bir nedenle kadro azaltimast veya iptali pgerektiginde igveren, st
Karargahlardan aldigi emirler gergevesinde, bu kadrolarda bulunan is¢cilerden:

(1) Gontillii olarak ¢ikmak isteyenleri,

(2) Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emekli aylig1 almakta olanlar,

(3) Emekliligine hak kazanmig olanlan,

(4) Isyerinde en az kidemi olanlan igten ¢ikarr.

(5) Kadro veya kadrolann iptali halinde iptalin agiklandifa tarih itiban ile,
emekliligine hak kazanmis olan igcilere 34 hafta, emekliligine henliz hak
kazanmans olan isgilere 38 hafta iizerinden ihbar tazminat pesin olarak ddenir.

Yukaridaki isten ¢ikariima siralamasinin uygulamas: Sendika ile gOriigtilir,

d. lIsveren, yukarida belittilen ¢ Maddesine gore isten gikarttifl iscilerle ilgili
olarak, 4857 sayil Is Kanununun 29. Maddesinde, 6 ay i¢inde ayni nitelikteki is i¢in yeniden
isci almak istedigi takdirde ¢ (4) maddesine gre isten cikarthif iscilerden nitelikleri uygun
olanlar en kidemlisinden baslayarak ise cagirr. Igginin ise alinmamas: halinde 2 aylik iicreti
tutarinda tazminati 1 ay igerisinde &der. :

16 Mart 2015 20




MADDE 20 - GCRET ZAMLARI

a. Isveren 1 Ocak 2015 tarihinden baglayarak, 31.12.2014 tarihindeki Ek 3
tablosundaki {cret cetvellerine % 0,5 eklendikten sonra yansitilmak tizere, ikiser aylk
doénemler sonunda Tiirkiye Istatistik Kurumu Tiiketici Fiyatlar Endeksi ve degisim oram

(2003=100) artislarina gtire hayat pahalilii zammi vermeyi kabul eder.

b. Bu zamlar sadece ticretlere ve 22. maddede belirtilen sosyal yardimlara uygulamr,
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BOLUM V

SOSYAL YARDIMLAR, IKRAMIYELER
VE HARCIRAHLAR

MADDE 21 - AYLIK SOSYAL YARDIMLAR

Isyerlerinde ¢alisan biitiin isgilere, yemek, yakacak, stit-yogurt parasi, yillik izin ve
bayram hargliklari, ¢ocuk. aile ve lisan yardimu karsilin olarak verilen sosyal yardim maktu
aylik ticretin (maasin) i¢indedir.

j
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MADDE 22 - DIGER SOSYAL YARDIMLAR
a. Dogum Yardumi:

. Erkek ig¢inin esinin veya kadin iscinin dogum yapmas: halinde ilk iki gocugun her biri
igin briit 2.000 -TL dogum yardim yapihir. lkiz veya daha fazla doum balinde de doum
yardimi miktar1 degismez. Uglincl ve sonraki ¢ocuk i¢in dogum yardimi yapilmaz.

Dogum yapmalari halinde kadin isgilere, dogum izinleri stiresince SGK tarafindan
~denen gegici is gbremezlik ticreli igverence tama iblag edilir.

b. Oliim Yardimi:

(1) Iscinin 6liimu halinde kanuni varislerine, veya tam tesekkiilli Devlet Hastanesi
Heyet Raporu ile suptannng “igyerinde halen mevcut kadrolarda iggéremezlik™ raporu
alinmast halinde iscinin kendisine 30 hafta tutarinda ihbar licreti pesin olarak &denir.
Isgormezligin tespitine isverenin itiraz hakki sakhdir. Igginin is kazas: sebebiyle %10 ve daha
fazla isgiicli kaybinda ve bu kaybin isgéremezlik durumu olusturmadify hallerde, durumun
SGK raporu ile belgelenmesi kosuluyla, briit 5.800 -TL ddenir.

(2) Isveren aynica 6lim tarihini takip eden ilk maaslardan her ig¢i igin 250 -TL,
keserek 8len igcinin varsa es ve cocuklarina, es ve gocuklari yoksa anne ve babasina 6denmek
iizere sendikamn gosterecedi banka hesabina yatinr.

(3) Iscinia e, cocuk, anne ve babalarinin 6liimi halinde briit 1.200 -TL ddenir.
¢. Bvlenme yarduni:

Isveren, evienen iscilere, briit 2,100 -T1, tutarinda evlenme yardimi yapar. Bu yardum
aynt igyerinde ¢alisan eglerden yalniz birine verilir.

Sozlesmenin 2. yilinda yukarida belirtilen miktariar b(1) bendi diginda 1 Ocak 2015 -

31 Aralik 2015 tarihleri arasinda gergeklesecek Tirkiye Istatistik Kurumu Ttketici Fiyatlan
Endeksi ve Degisim Orani (2003=100) bazli artig1 oraninda yiikseltilecektir.
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MADDE 23 - IKRAMIYELER

a. Isveren, isyerinde ¢alisan iscilere yilda 4 maas tutarinda ikramiye verir.
Ikramiyeler Mart, Haziran, Eyliil, Aralik aylarinda maaglart ile birlikte denir.

b. Ikramiyelerden birine hak kazanabilmek igin iggilerin igyerlerinde odeme
tarihinden geriye dogru tam ¢aligmig olmalan sarttir. Ikramiye ddeme tarihleri arasinda ise
alman, ¢ikan veyu cikarilan isgilerin ikramiye haklari bu 6deme devreleri arasinda ¢aligilan
her bir giin igin kistelyevm usulil ile 6denir.

¢. Yasalara gdre anahk, hastalik, is kazas, sefer gérev emri gibi kisa siireli askerlik
hizmetleri ve 30 giine kadar olan tutukluluk hallerindeki licretsiz izin statlileri ve pesin 6denen
ihbar stireleri, ikramiyelerin 6denmesine esas olan sireler agisindan tam galisma sayilir.

d. En az 5 wilbk kidemi olan isgiler, her yil 10 Aralik tarthine kadar yazili olarak
miiracaat etmeleri halinde, bu maddenin a. fikrasina gére &denen ikramiyelerini Ocak ay1
maaslan ile birlikte toplu olarak alabilirler. Iscinin herhangi bir nedenle isten ayrilmasi
halinde ¢alisilmayan ziireye ait hak etmedikleri ikramiyeleri (kist yapilarak) is¢inin ayrihiginda
yapilacak 6demeden mahsup edilir.
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MADDE 24 - GLCICI GOREV YOLLUK VE GUNDELIKLERI

a. Isgilerin gorevleri ile ilgili olarak yurt iginde veya yurt disinda gegici gorev
seyahati yapmalan gerckebilir. Isveren gegici gorevini isgiye 24 saat énceden bildirir.

b. Yurt ¢l ve yurt disi gorev seyahatlerinde igcilere NATO sivil memurlarina
uygulanan harciral) sistemi uygulanir,

c. Gorev Ozclligi nedeniyle gorev seyahatlerine gidis ve gelislerde arag kullanan
soforlere glinlik ¢ulisina stiresini asan siireler fazla mesai olarak ddenir.
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_ . BOLUM vI
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

MADDE 25 — I$ SAGLIGI VE GUVENLIG

a. Sorumluluklar:

Isveren, is saghp ve glivenligi konusunda yasa, tiiziik ve yéneuneliklerle kendisine
yiiklenen gdrevleri, almas: gerekli tedbirleri ve saglamakla yiikiimlii oldugu hususlan yerine
getirmek zorundadir.

Isciler de, is saglip1 ve giivenligi tedbirlerine uymak, bu konuda egitimlere katilmak,
igyerini, alet, arag-gereg, tezgah, koruyucu malzeme, glysi ve dolabini her an temiz, diizenti
ve bakimh bulundurmak, igin gerektirdigi koruyucu malzeme ve gereci igyeri amirinden
istemek, kullanmak, giivenlige, sagliga aykiri durumlar gordigtnde ilk amirine bildirmekten
sorumludur.

b. Saglik kontrollar:

Isveren biitiin isgilerini y1lda bir defa kapsamli bir saglik kontrolundan gegirtir, Saglik
kontroliiniin kapsami isveren tarafindan belirlenir. {sverenin saghk danismani tarafindan
gerekli goriilmesi ve igverenin onay! ile her tiirlii ileri tetkikler de yapihr.

¢. Koruyucu giysi ve malzeme:

(1) Isveren, Is Saglig1 ve Giivenligi Tizigh geregince iscilerin saghiklarini korumak
ve onlarin emniyetli ¢aligmalann saglamak iizere, is clbiselerinin disinda, isin ve i§ yerinin
ozelliklerine gore gereken koruyucu giysi ve malzemeyi de temin etmekle sorumludur. Bu
malzemeler Is Sagligi ve Giivenligi Kurulu tarafindan tesbit edilir.

(2) Koruyucu giysi ve malzemeler isverenin miilkiyetindedir. Is baginda giyilmesi
gereklidir. Giymeyenler hakkinda disiplin islemi yapilir. '

(3) Isverenin verdigi koruyucu giysi ve malzeme higbir nedenle bagkasina
devredilemez.

d. Is Elbiseleri:

(1) Isveren, isyerinin ozelliklerini ve isgilerin cinsiyetini dikkate alarak yilda 4
pantolon/etek, 6 gémlek/bluz (ligli kisa kollu), biri yazlik, biri kishk olmak iizere 2 ¢ift
ayakkabi verir. §ofbrlere ek olarak yilda 1 ceket, kravat ve siiveter verilir.

(2) Isgilere 2 yilda bir, 1 adet montgomery, | adet 6rme kemer ve 1 adet yelek
verilir,

(3) Is elbiseleri igverenin miilkiyetindedir, Is basinda giyilmesi gerekmektedir.
Giymeyenler hakkinda disiplin islemi yapilir.

(4) Igverenin verdigi is elbiseleri hicbir nedenle baskasina devredilemez. Elbiselerin
korunmasi ve temizligi ig¢inin sorumlulugundadir.

(5) Bu malzemeler Is Saglig: ve Guvenligi Kurulu tarafindan tesbit edilir. Ancak nihai
karar Isveren’e aittir.
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MADDE 26 - ISYERINE GIDiS-GELIs ARACLARINDAN YARARLANMA

a. Toplu tagima araglarimin islemedigi saatlerde fazla mesaiyce/vardiyaya gelen ve
fazla mesaiden/vardiyadan ¢ikan isgilere igveren vasita temin eder,

b. Igveren, iscilerin 16/d maddesi geregince ige ¢agrilmalan halinde evierinden alimp
is bitiminde evlerine birakilmalarini saglar

.
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BOLUM VII
IZINLER
MADDE 27 - YILLIK UCRETLI I1ZiN

a. Bu stzlesmede kabul edilen durumlar diginda isgilerin ticretli izinleri 4857 sayili Is
Yasas1 ve Yilltk Ucretli Izin Yonetmeligi hiikiimlerine gore diizenlenir, Yillik izin ¢izelgeleri
i§ ve igyerlerinin elverdigi oranda iggilerin arzusu géz oniinde tutularak igyeri amirlerince
diizenlenir, licretli izin yonetmeliginde belirtilen Tzin Kurulu’nca ve nihai olarak da isverence
onaylandikian sonra kesinlesir. Kesinlesen izin tarihleri ancak ¢ok zorunlu hallerde Sivil
Personel Midurliigi’ niin onayi ile degistirilebilir.

b. Asagda belirtilen yillik ticretli izinler, is¢inin ise girdigi giinden baslayarak hak
kazamilmak tizere, isyerinde 1 yili doldurduktan sonra iscinin istegi Uzerine bir defada verilir.
Is¢i dilerse bir bslimit 10 iggiiniinden az olmamak iizere, Gicretli yillik izin siiresini iki
bélimde kullanabilir. Bu istek is¢inin yazili bagvurmasi {izerine yerine getirilebilir.

c. Izin glinleri sayist:

(1) Bir yildan bes yila kadar olanlara (Bes y1l dahil) : 20 isgiind,
(2) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara : 25 iggiinil.
(3} Onbes y:1 (dahil) daha fazla hizmeti olanlara yilda : 30 isgiinii.
d. Kullanma:

(1) Yallik tcretli izinler ait oldugu yi!l iginde kullanilir. Zorunlu hallerde yil icinde
kullamlmayip ertesi yila devredilen izinler, en ge¢ miiteakip yilin Nisan ay: sonuna kadar
kullandinhir, Herhangi bir sebeple isten aynlan isgiler yillik izinferini ilisik kesme tarihinden
once kullamrlar. Ancak igveren, hakli fesih nedenleri ile isten ¢ikarttify iscilerin birikmis
yillik izinlerini {icret olarak &der.

(2) Ukretli yillik izin siiresine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil giinleri
bu izinlere eklenir ve fcretleri 6denir. Yilhk iicretli izin hesabinda Cumartesi isgiinii
sayllmaz.

(3) Yol izni yasa hiilkiimleri uyarinca verilir,

e. DISKO-HIT personeline yillik izinlerine ek olarak 3 giin daha licretli izin verilir.
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MADDE 28 - UCRETLI OZEL iZiN

Isgiye, yilik tcretli izinden sayllmamak iizere ayrica, asagidaki mazeretierine
istinaden ve mazeretleri sirasinda kullamimak {izere:

Is¢inin; evlenmesi, esinin dofum yapmasi, anne, baba, es, kayinvalide, kaympeder,
¢ocuklar, kardesleri, biiyiikannesi, biiytikbabasi ve diger akrabalarimn (3. Dereceye kadar)
Oltimii, mesai saatleri diginda yapamayacag sahsi igleri ve mazeretleri ile yukarida siralanmig
aile bireyletinin muayene ve tedavileri icin Izmir il simrlan disinda refakat¢i olarak
gonderildigini belgelemeleri halinde kullanilmak, yilda toplam 15 isgiiniinii gegmemek iizere
Ucretli mazeret izni verilir.

Bu izinler yillik olup bir sonraki yila devredilemez ve isgilerin yazili miiracaatlan
Uzerine verilir. Acil hallerde is¢iler izin doniisi belgelendirmek kaydiyla ayrimtili bilgi
vererek sizlii miiracaatla da bu izni kullanabilirler.
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MADDE 29 - HASTALIK IZNi

a. Hastalanma veya yaralanma nedeni ile ige gelemeyen isgiler, durumlanm ilk
amirlerine en kisa zamanda haber vermek zorundadirlar.

(1) Viziteye gikan, muayene sonucu istirahat almaksizin, normal siire icinde isyerine
donenlerin muayene, tedavi ve yolda gecen stireleri is stiresinden sayilir.

(2} Yukanda belirtilen kosullar1 yerine getirmeyenler veya SGK’ya muayene igin
gittigini belgeleyemeyenler, saglik tesislerinden ayrilis kayitlarina gére istirahatli olmadiklan
halde zamaninda is yerine dénmeyenler hakkinda disiplin islemi yapilir.

(3) lzindeyken hastalanan iscilerin, bir saplik tesisinde yatirilarak tedavi gordiikleri
glinler izinden sayllmaz. Ancak, izin siiresi iginde alman istirahat giinlerinin izni agmayan
sliresi, izinden sayilir,

(4) Hastalifin iki isglinii veya daha kisa stirmesi halinde is¢i, ise basladig: giin, SGK
hastanesinden veya SGK bulunmayan yerlerde resmi bir doktordan aldig: raporu veya belgeyl
amirine vermek zorundadir.

b. Hastalik nedeniyle ise gelmeyen is¢ilerin, SGK doktorundan rapor getirmek kosulu
ile, maaslarindan herhangi bir kesinti yapilmaz. Ancak, bu stireler icin SGK’ca iggiye ddenen
her tiirlil is goremezlik 6denekleri igverence is¢inin maagindan digtilar.

¢. SGK’ca gdreviendirilmis ve yetki verilmis doktor veya saglk kurullarinm verecegi
rapor ile hastaligi belgelenen iggilere siirekli olarak 12 aya kadar istirahat izni verilir. Ancak,
isgilerin is akdi, SGK saglik tesislerinde tedavi ve istirahat siiresince fesh edilemez.

d. T.C. Emekli Sandifi’ndan emekli olup da isyerlerinde istihdam edilen is¢tlerin
hastalik, i kazas1 ve analik hallerinde bagli olduklar Devlet veya Asker Hastanelerinde
tedavi edilmeleri veya istirahatli kilinmalar: halinde, iicretlerinden herhangi bir kesinti
yapilmaz.

g/
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MADDE 30 - UCRETSIZ iZIN

Isginin dnceden miiracaati ve amirlerinin de onay! lizerine licretsiz izin verilebilir.

16 Mart 2015 32 ,/




MADDE 31 - ASKERLIK {ZNi
Sefer gérev emri ile goreviendirilen iggiler, déniislerinde nitelik ve yeteneklerine

uygun bos kadro bulundupunda, diger bagvuranlara tercih edilir. Bu siire, 90 gini
gecmedikee, iscinin isyeri ile ilgisi kesilmez ve bu siire i¢inde de licretinin yans: 6demnir.
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MADDE 32 - GUVENLIK BELGESI VE BAGLILIK
Her ig¢i ise girdiginde giivenlik ve baglihk belgesi imzalar. Resmi konularda isgiler

azami gizlilige uyarlar. Resmi gorev ve durumlan geregi 6grendikleri gizli bilgileri glincii bir
kisiye bildirmezler. Aksine davrananlar hakkinda disiplin iglemi uygulanir.
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BOLUM VI

UYUSMAZLIKLARIN COZUM YOLLARI VE
HIZMET AKITLERININ SONA ERMESI

MADDE 33 - TUTUKLULUK, GOZETIM ALTINA ALINMA,
MAHKUMIYET VE TRAFIK KAZALARI

a. Tutukluluk, gézetim alt{na alinma ve mahkumiyet hallerinde, 45 giine kadar olan
sirede i5¢i Ucretsiz izinli sayilir. Iscinin tutukluluk ve giizetim altia alinma stresi 45 giinii
astiy takdirde hizmet akdi miinfesih sayilir. Yeniden ise altp almamada 1sveren serbesttir,

b. Yiiz kizartic1 suglar ile, sabotaj, Devletin iilke ve milleti ile biittinliigline, milli
giivenlige, kamu diizenine karsi ve 5816 sayili yasada belirlenen Atatiirk aleyhine islenen
suclar nedeni ile hitkiim giyenler cezanm ertelenmesi, paraya cevrilmesi veya affa ugramasi
hallerinde dahi higbir suretle tekrar ise alinmazlar.

¢. Isverene ait motorlu tagit araclar veya is makinalarinin kanstiklan trafik kazalan
NATO usul ve talimatlan ile mahalli trafik kanunlan uyarinca islem goriir. Bu gibi
durumlarda isveren araglanm kullanan soforlerine hukuksal destek saglar.  NATO
stiriictilerinin kazalarda 3. sahislara verdikleri zararlar, siiriictilerin agir ihmal, kasit, ilgili yasa
ve kurallara uymamalarindan dogan haller disinda, igveren tarafindan tistlenilir. Stirticiilerin
agur thmal, kasit, kusur, yasa ve kurallara uyup uymadiklar igveren tarafindan kurulan Trafik
Kazalarini Inceleme Kurulu tarafindan tesbit edilir.

Trafik kazasi yapan siiriicliler ve is makinalari operatérleri bu nedenle tutukiandiklar veya
hitkiim giydikleri takdirde 90 giin iginde hitkiimliiliik veya tutukluluk hali sona ermek sartiyla:

(1) Tutuklu veya hiikitmld kaldiklar: stirenin sonunda 7 giin iginde,
(2) Ehliyetin mahkemece geri ahnmig olmasi durumunda, ehliyetin iade edildigi
tarihten itibaren 7 glin iginde, bagvurmalan halinde eski islerine alnirlar. Mahkemece sugsuz

oldugu belirlenmesi halinde iicretsiz izin siiresinin 1/2’si kadar tcreti denir. 90 giinden fazla
sitren hiktimliiltik veya tutukluluk halinde tekrar ise baglatma igverenin takdirine baghidir.
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MADDE 34 - IHBAR ONELLERI

a. Stresi belirli olmayan siirekli hizmet akitlerinin feshinden 6nce durumun isveren
tarafindan isgiye bildirilmesi gerekir.

(1) Isyerinde alti aydan az ¢alismig bulunan isgiye, ihbarin bildirilmesinden sonra
gelecek 3. hafta nihayetinde,

(2} lsyerinde alti aydan birbuguk yila kadar ¢alismus bulunan is¢iye, ihbarin
bildirilmesinden sonra gelecek 6. hafta nihayetinde,

(3) Isyerinde bir buguk yildan ic yila kadar ¢aligmis bulunan isgiye, ihbarin
bildirilmesinden sonra gelecek 13. hafta nihayetinde,

(4) Isyerinde ii¢ yildan fazla galismis bulunan isgiye, ihbarin bildirilmesinden sonra
gelecek 30. hafta nihayetinde, fesih muteber olur.

b. Yukaridaki ihbar stireleri esnasinda ig¢iye yeni bir ig arayabilmesi igin, licret veya
izinlerinden bir kesinti yapilmadan giinde 2 saat izin vertlir. Is¢i, bu izni topluca kullanmak
istedigi takdirde, bu hususu igverene bildirmek suretiyle bu miiddeti isin sona erme tarihinden
evvelki giinlere isabet ettirebilir.

c. Ihbar onelleri iginde iscinin igyerinde calismasina gerek gorillmedizi hallerde,
igveren ihbar 6nellerine ait Gicretini is¢iye pesin ddemek suretiyle hizmet akdini feshedebilir.

d. Ayrica igveren emeklilifie hak kazanmis olup veya bir sosyal glivenlik kurulusundan
emekli olup da NATO MORAL VE SOSYAL HIZMETLER DONER SERMAYE SUBESI
isyerinde c¢aliganlardan, i¢ y6netmeliklerinde belirtilen yas smirt nedeni ile, isten
¢ikardiklarina ihbar 6nellerini pesin olarak &der. Bu durumda dogum tarihleri 1 Kasim-31
Aralik arasinda olan iscilerin emeklilik islemleri, takip eden yilin 1 Ocak tarthinden gegerli
olmak iizere isleme koyulur.

e. Istifa etmek isteyen isci, emeklilik hari¢ olmak iizere, yukanda (a) bendinde
zikredilen fesih onellerine riayet etmege mecburdur. Riayet etmedigi takdirde, bu siirelere
tekabiil eden ihbar tazminati tutarim igverene tazminat olarak ddemek zorundadir.
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MADDE 35 - KIDEM TAZMINATI
Bir yif veya daha fazla galismig olmalari sartiyla iggilere,

a. Caligtlmig her tam yil i¢in bu sézlesmenin yiiriirliik tarihinden itibaren 45 giinlitk
ticrete tekabiil eden kidem tazminat, Is Yasasi’nin 14. Maddesi uyarinca édenir. Bu
madde aylik iicretleri kidem tazminati tavaninin altinda olan ig¢iler igin uygulanir,

b. Is¢inin 8limi halinde, eger hak kazanmugsa, kidem tazminati kanuni varislerine
Odenir.

¢. Bu Sozlesmenin 19¢ maddesinde yer alan nedenlerden dolay: isten ¢ikartmalarda
kidem tazminat: tutarinin %25°1 ilave hizmet tazminat: sabit olarak Sdenir.
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MADDE 36- DISIPLIN ISLEMLERI
a. Genel Ilkeler:

(1) Isginin Ek 2 cetvelde gosterilen suglardan birini islemesi halinde, stzkonusu is¢i
hakkinda disiplin islemi yapilir.

(2) Ek 2 ceza cetvelinde belirtilen fiiller igin karsilarinda gosterilen cezalardan bagka ceza
verilemez.

(3) Isgiye aym fiilden &tiirii iki ayn disiplin cezasi verilemez,
(4) Verilen cezalara karsi iggilerin yasal yollara bagvurma haklan saklidir.

(5) Kesilen para cezalan, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanlig’'nin ilgili fonuna
vatirilir,

(6) Is¢min savunmast alinmadan ig¢i hakkinda cezai islem yapilamaz. Savunma hakki
igin is¢iye en az 24 saatlik siire verilir.

(7) Verilecek cezalarnn Ek 2’de bulunan cetvele uygun olmasi gerekir. Ek cetvelde
belirtilen eylemler igin kargilarinda belirtilen ceza iist siniri agilamaz.

b. Ceza verme yetkisi ve takip edilecek yontemler:

(1) Isginin bir disiplin sugu islemesi halinde, Sube Miidiiriiniin emrinde ¢alisan sirali
biitiin amirler, bu durumu bir tutanakla tespit edip, is¢inin bagh oldugu Sube Midiiriine
bildirirler,

(2) ilgili Sube Miidiirti is¢inin savunmasini talep eder ve kendisine 24 saatlik stire verir.
Iseinin bu stire iginde savunmasii vermemesi, “savunma yapmak isternedigi” seklinde
yorumlanir,

(3) Savunmayi alan ilgili Sube Mudiirii gerekli goriirse, isciyi ihtar cezasi ile cezalandirir,

(4) lgili Sube Mudird, isginin daha agr olarak cezalandirilmasini gerekli goriir ise,
sugla ilgili belge ve kamitlar ile iscinin savunmasin, ilgili Grup Komutamna (is¢inin bagl
oldugu Karargah Destek Grup Komutam veya Muhabere Grup Komutam) gonderir, 1/2 ve 1
giinlilk giindelik t{icret kesintisi ancak isginin bagli oldugu Grup Komutant tarafindan
verilebilir.

(5) Dgili Grup Komutan, igginin eyleminin daha fazla ceza gerektirdigini diigiiniiyorsa,
gerekli bitlin evragi Personel Bagkanligi’na gondererek, konunun Disiplin Kurulu’nda
gbrigiilmesini talep edebilir.

(6) Disiplin Kurulu ihtar, %, 1veya 2 gitndelik iicret kesintisi yapilmasina veya iscinin
igten gikarilmasina karar verebilecegi gibi, ig¢inin disiplin sugunu islemedigine de karar
verebilir. Kurulun verecegi “isten gikarma™ karan harig olmak iizere di ger kararlan kesindir,
“Isten gikarma™ karar tavsiye niteligindedir. 7
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~{7) Disiplin Kurulunun verecegi tcret kesintisi gerektiren kararlart MORAL VE SOSYAL
HIZMETLER DONER SERMAYESI SUBE Midirii tarafindan isleme konur. “Isten

¢ikarma” karan tavsiye nitelifinde olup, uygun goriilmesi halinde NATO Miittefik Kara
Komutanhifi Aile Destek ve Moral Kisim Amiri tarafindan isleme konur.

(8) Ceza verme yetkisine sahip biitiin makamlar, verdikleri cezay1 bir yaziyla personelin
kendisine ve iglem igin de Personel Bagkanligina bildirirler.

c.  Disiplin Kurulu:

. (1) Disiplin Kurulu fsveren ve sendika tarafindan belirlenecek tiger iiyeden olusur.
Isveren tarafindan segilen iiyelerden isverenin belirleyecegi birisi aymi zamanda Kurulun
bagkanlik gorevini de yiriitiir.

(2) Kurulun toplanmasini gerektiren durumun olugmas: fizerine Personel Bagkanlif
tarafindan sendikaya yazili olarak bildirimde bulunulur. Bu bildirimde toplanti yeri ve tarihi
ile toplanti gindemi belirtilir. -

(3) Kurulun iiye tam sayist ile toplanmas: esastir. Ancak belirtilen yer ve zamanda
Uyelerin toplantiya katilmamasi Kurulun toplanmasimi engellemez. Bu durum tutulacak
tutanaga gecirilerek Kurul ¢alismasina devam eder,

(4) Disiplin Kurulu is¢iyi Kurulda dinler. Kurul gerekli gordiigiinde, konuyla ilgili diger
kigileri de dinlemeye karar verebilir.

(5) Kurul, kararlarim1 oy ¢okluguyla alir. Her iiyenin bir oy hakk: vardir. Oylann esit
¢ikmasi halinde bagkanin oyu dogrultusunda karar alinmis olur.

(6) Karst oy kullananlar, rapora karst oy gériislinii yazabilirler. Ancak imzadan
kaginamazlar.

(7) Kurul, calismasim tamamladiktan sonra kararini Personel Bagkanhigina génderir.
d. Tekerriir:

(1) Tekerriir, ayni sugu olugturan fitlin ayni ig¢i tarafindan bir 6nceki islenis tarihinden
itibaren, bir yil iginde tekrar iglenmesidir.

(2) Tekerriir halinde, bir fiilin kargisinda gdsterilen cezalardan, bir 6nce verilen cezanin en
az bir {istii verilir. Eger verilecek ceza amirin yetkisini agtyorsa, b fikrasinda belirtilen
y6ntemler izlenerek islem yapilir.

e. Diger Hususlar:
(1) Giinliik {icret kesintisi, ig¢inin sugu igledigi aya ait tcretinin otuzda biridir.

(2) Is¢inin, bir yillik herhangi bir zaman dilimi iginde, toplam 2 ihtar cezas: almas: ve
bu siire i¢inde baska bir sug iglemesi halinde, ig¢iye ihtar cezasi verilmez; verilecek ceza ilgili
Grup Komutam tarafindan belirlenir. Aym siire iginde, bu ihtar cezalarina ilave olarak ilgi}
Grup Komutam tarafindan iicret kesintisi cezasi alan bir igginin yeni bir sug islemesi hali
is¢inin islemis oldugu sugun mahiyetine bakilmaksizin, ig¢i Disiplin Kuruluna sevkedili
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(3) Birisciye, bir yil i¢inde toplam iki ihtar veya ficret kesintisi cezast ile birlikte Disiplin
Kurulu karan ile de iki disiplin cezasi verilmig olmasi ve igginin bu siire iginde yeni bir sug
islemesi halinde, bu is¢inin igine son verilir.
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MADDE 37 - SOZLESMENIN SURESIi VE YORURLUK

Bu stzlesme, 1 Ocak 2015 tarihinde yirirliige girmek ve 31 Aralik 2016 tarihinde
sona ermek tzere 2 yil siire ile yiirtirlitkte kalir. (37) Madde ile stzlesmenin eki (3) cetvelden
olugan bu Toplu I S6zlesmesi 16 Mart 2015 tarihinde imzalanmustir.

NATO MUTTEFIK KARA TURK HARB-IS
KOMUTANLIGI Aile Destek ve SENDIKASI

Moral Kisim Amirligi _ adina

adina Bw)
Engin KARAKUSOGLU Bayram BOZAL

Per., Bnb. Tiirk Harb-is Sendikas:
Aile Destek ve Moral Kisim Amiri Genel Bagkan:

TikseMLBEYLI
Tiirk Harb-Is Sendikasi
Genel Bagkan Yardimeist

L

Ti\rk Harb-Is Sendikasi
Genel Bagkan Danigmam

Fati{ SARITASOGLU
Tiirk Harb-Is Sendikasi
TIS Uzmani
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VERILEBILECEK DiSiPLIN CEZALARI

Sira . " 172 - I
No Disiplin Sugunun Cinsi giinlak 1 glinliik 2 glinidk isten AGIKLAMALAR
Uyan{ = .. {gtindelik | glindelik | gtkarma
gundelik| " o cinti | kesinti | {ihra
kesinti ] (ihrag)
1 Isveren tarafindan kabul edilen bir mazereti clmaksizin X X X
ayda iki veya daha fazla bir saatten az ise geg gelmek B
2 Isveren tarafindan kabul edilen bir mazereti olmaksizin X X X X
bir saatten fazla ige ge¢ gelmek
Isveren tarafindan kabu! edilen bir mazereti olmaksizin
3 bir giin ige gelmemek X X X X )
Bir ay i¢inde UstUste iki defa veya bir ay iginde toplam
4 LT - X X
g isglnd ige gelmemek
5 | Gérev yerini galigma saatleri iginde izinsiz terk etmek X X X X
6 Isyerini galigma saatleri iginde izinsiz terk etmek X X X -
7 Dinienme veya paydos saatlerine riayet etmemek X X X X -
8 Isyerinde ve is saatlerinde alkol kuilanmak - - -— X X
Isyerine keyif verici esrar, ercin vb. malzemeler Aynca Ceza
9 getirmek - X Kanunlarina gore
veya bu malzemeleri kullanmak islemn de yapilir.
. . Ayrica Ceza
10 Isyerinde kumar oynamak ve:(ya kumar cyunlan tertip _ X Kanunlarina gore
etme islem de yapili.
Galisma saatleri iginde verilen gbrevlerden baska
11 islerle X A X X
veya kigisel igleriyle ugragmak
igyerine ait alet veya malzemeyi kigisel iglerde
12 kullanmak X X X X
veya igyeri digina tagimak
Calisma saatteri iginde diger ig arkadaglann gereksiz
13 X X X -
yere oyalamak
14 Calisma saatleri iginde uyumak X X X X
Igyeri talimatlarina, nizamlanna ve igverenin
15 talimatlanina X X X X X
aykin hareket etmek
Isverene veya igveren vekilleriyle igverenin askeri veya Ayrica Ceza
16 sivil -— - X Kanunlanna gére
personeline hakaret etmek veya tehditte bulunmak islem de yapilir.
Dider iggilere kaba davraniglarda bulunmak veya Aynica Ceza
17 hakarst - X X X X Kanunlarina gore
etmek veya tehditte bulunmak islem de yapilir.
. . Ayrica Ceza
18 Isyenndi a5|lls|z dzdlkodudlal b:lugrﬂlak, biskalarlnl . X X X X Kanunlanna gére
aralayicl davramglar da bulunma iglern de yapilir.




VERILEBILECEK DiSiPLIN CEZALARI
Sira T~ I 112 .. . ;
No Dislpiin Sugunun Cinsi gonliik 1 giinldk(| 2 glnldk| Isten ACIKLAMALAR
Uyar§ = .. |gGndelik|gundelik | ¢ikarma
gndelik| "y sinti | kesinti | (ih
kesinti (hrag)
Igvereni yaniltici bilgi vermek veya bagkalarina iftira
19 etmek X X X X
_ Ayneca Ceza
20 Isyerinde kavga etmek X X X Kanunlarina gtre
islem de yapilir.
21 Isyerinde siyasal eylemde bulunmak, is banigi ve isyeri X
gtvenligini tehdit edici davraniglar sergilemek - - -
Isyetinde gérdiigii teklikelf bir hali veya alet ve
22 | avadaniiklardaki noksan ve anizalan en yakin amirine X X X X -
veya ilgililere zamaninda bildirmemek
Kendisine verilen alei, malzeme, makina veya tesisati Ayrica Sdet .
23 Korumamak, kaybetmek, kendi kusur, kasit veya X X X A ynca scetmes|
. - yaptindir.
ihmali ile zarara ugratmak.
24 Emaneti altindaki algt._[rja_lgeme veya aracin hakimi ve X X X .
temizligini ihmal etmek
25 Gdrevini ihmal etmek, gérevde ilgisiz ve dikkatsiz X X X X .
davranmak
26 Yetkisinin olmadigi iglerle ilgilenmek p X X -- -
Gorevi nedeniyl kullantrken trafik kurallan Ayrica Ceza
27 evi hedentyle aralj; rrl:a:g'r: on tratik kuraflanina X X X X Kanunlarina gore
Y islem de yapilir.
28 Sdzlesmenin 16 (d} maddesine uymamak X X X X -
29 [syeri tertip, diizen ve temizligine riayet etmemek A X X -
30 Kigisel kibk kiyafet ve temizligine riayet etmemek A X X X
Mesledi olmayan konularda onanm yapmak veya
31 elekirik X X X - -
tesisatini kurcalamak
22 Kanunlarla yasaklanmig yerles ile isverenin yasakladid X X X X _
b&liim veya yerlerde sigara icmek
Isinin geredi olarak verilen kigisel koruyucu malzeme
ve
33 geregler kullanmamak veya bu malzemeler] X X X X -
baskalarina vermek
Isyeri diginda baska bir iste caligsmak veya gelir getirici
34 LT - — - — X
bagka bir igyeri galigtirmak
Bu suglarda ayrica
Isyeri emniyet ve giziiligine aykin davraniglarda NATO
a5 - X . .
bulunmak talimatlarina gore isiem
yapihr
[/




VERILEBILECEK DISIPLIN CEZALARI
112 L e f
Sira Disiplin Sugunun Cinsi .. |1 ginliik| 2 glinltik]| [Isten ACIKLAMALAR
No gunlik | 997 . \
Uyari | = . |glndelik| gtindelik | gikarma !
glndelik | osinti | kesinti | (ihrag)
kesingj " § I
36 Temaruz etmek X X X X
I$ saghdi ve is givenligi bakimindan, uyuimas) gerekli
37 | mevzuat ile teknik tarifname, talimat ve emirlere aykir X X X X X
hareket etmek
28 Yanginla ilgili emir ve talimatlarg aykin hareket etmek X X X X X
veya yangina sebebiyet vermek
Isyerinde iggilerin amiri pozisyonunda olup, bu cetvelde '
39 gdsterilen eylemlerde bulunanlar hakkinda gerekli X X X X -
disiplin islemlerini yapmamak
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