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ISLETME
TOPLU i$ SOZLESMES]

BiRINCi BOLUM
GENEL HUKUMLER

MADDE1- TARAFLAR

Bu Toplu is S6zlesmesi; bundan boyle "ISVEREN" diye arlacak “Genel Miidiirliik Birosu,
10.Tanker Ussii, Bina No: 3595, Incirlik 01340, Adana” vasitasiyla temas edilecek olan AAFES-
EUR Tiirkiye Sahs Bolgesi Genel Miidiirliiii ile bundan bayle "SENDIKA" diye anilacak olan
merkezi “ Ankara, Kizilay, inkilap Sokak No. 20”de bulunan TURKIYE HARB SANAYII ve
YARDIMCI i$ KOLLARI ISCILER{ (TURK HARB-IS) Sendikas: arasinda ISLETME seviyesinde
imzalanmashr.

MADDE2-  SOZLESMENIN KAPSAMI

A. lsverenin Tiirkiye'de kurulu isyerleri 2821 sayih Kanunun 60'nct maddesinde belirtilen
iskollan Yonetmeliginin 26'nct sirasinda kurulu birer isyeridir. Bu Toplu Is Sozlesmesi amlan
isyerlerindeki 2821 sayils Kanunun 62'nci maddesine gore yapilan bildirimlerdeki Sendika fiyesi
iggileri kapsar.

B. Yukarida A bendinde belirtilen igyerlerinde galigan ve taraf Sendikaya {iye olmayan iggiler,
bu Toplu Is Sézlesmesinden 2822 sayih Kanunun 9'ncu maddesi kogullar ile yararlanabilirler.

C. Bu Toplu i Stzlesmesinin kapsadi isyerlerindeki;

Insan Kaynaklan Miidiirii v 1Kdsi
Magaza Miidiirii v 3dsi
Insan Kaynaklan Asistan P -
Sistem Bilgisayar Teknisyeni v 1 Kisi
Sirket Giivenlik Amiri e 1Kkisi

pozisyonlarinda cahsan igciler bu Toplu is Stzlegmesinin kapsamu diginda birakilmustir.
Kapsam dis: birakilan bu pozisyoniardaki iscilerin sendika iiyesi olmas) veya olmamas:
yolunda taraflarca herhangi bir sart siirillmez ve telkinde de bulunulmaz. Kapsam dig1 birakilan
iscilere, bu Toplu I§ Sozlesmesi ile sendika {iyesi isilere temin edilmis bulunan menfaatlerden
veya bunlara tekabiil eden toplam miktardan az menfaat saflanamaz.
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MADDE3-  AMACQ
Bu Toplu Is Sozlesmesinin akdinde taraflarn amac agagida gosterildigi gibidir:

a. Is stzlesmesinin yapilmasi, muhtevas ve sona ermesi ile ilgili cegitli hususlan
diizenlemek,

b. lIsci-lsveren iligkilerinin biitiin yonleri de dahil olmak tizere taraflarin karsibkh hak ve
borclarin: ve bunlarin uygulama geklini tespit etmek,

¢. BuToplu is Sozlesmesinden cikabilecek uyugmazliklarn géziimil icin usulleri tespit
Etl:nﬂki

d. lsveren ve/veya onun temsilcileri ile Sendika, Subesi ve/veya isciler arasinda is ahengi
ve galisma barigin temin etmek.

MADDE 4 - SORUMLULUK

A. Sendika ve Subeleri; 3'ncli maddede gtsterilen amaglarin gerqeklestirilmesi igin gorevlerini
en iyi niyetle ve miimkiin olan en iyi sekilde ve Yasa, bu Toplu is Stizlegmesi hitkiimleri ve

‘neti maddenin ruhuna uygun olarak ifa etmeyi, igyerindeki faaliyetlerin verim ve randimanm
artirma hususunda kendi payina diisen gayreti gbstermeyi, iscilerin yasalar ve bu Toplu Is
Stizlesmesi hiikiimlerine uymalarm saglamay: kabul ve taahhiit eder.

B. Isveren;3'ncii maddede gosterilen amaglarn gerceklestirilebilmesi igin gorevlerini en iyi
niyetle ve miimkiin olan en iyi sekilde ifa etmeyi, biittin hareketlerini Yasa, bu Toplu I
Szlesmesi hiikiimleri ve 3'ncii maddenin ruhuna uygun olarak yiiriitmeyi kabul ve taahhiit
eder.

C. Taraflar, yukarida A ve B bentlerindeki ayn ayrn sorumluluklann yamsira isyerlerinde
calismarun aksatlmadan devamu ve ig banginn korunmasinda mutabikbrlar. Yasa ve bu Toplu
is Stizlesmesinin uygulanmasindan veya igi ile Igveren arasinda dogabi ecek anlagmazhklan bu
Toplu {5 Stzlesmesi ve Yasada gosterilen ¢bziim yollary icinde kotarmayy, Yasa ve bu Toplu I
Stszlegmesi ile kendilerine tannan haklan kétitye kullanmamayi kabul ve taahhiit ederler.

D. lsveren; Sendikarun profesyonel yoneticilerinin ve araclarinin yerel igyerlerine
girebilmelerini saglayacak fisse devambh giris belgesi verilmesine iligkin yazih talebi alindifinda
bu belgeyi Ankara ve incirlik Hava Ussii‘'ndeki yetkili Tiirk Silahh Kuvvetleri temsilcilerine
gbndermeyi kabul eder.
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K BOLUM

TA VE ODEVLE

MADDES - iDARE YETKISI

iscilerin ige alinmasy; isin, igginin ve igyerlerinin sevk ve idaresi; disiplinin temini; calisma
sartlarinin diizenlenmesi bu Toplu {5 Sozlegmesinde aksi belirtilmemis oldugu hallerde
miinhasiran Igverene aittir. [sveren bu yetkisini kullarurken, yasalara ve bu Toplu Is
Sézlegmesine aykiri olmamak kaydiyla talimat veya genelge yaymlayabilir. Bir igyerindeki tim
iscileri ilgilendiren isveren yazihi talimat ve genelgeleri, bilgilendirmek amaciyla, Sendika ile
paylagilacaktir.

MADDE 6 - SENDIKA ISYERI TEMSILCILER], GOREVLERI VE SENDIKAL IZINLER

A. Nitelikleri: Sendika igyeri temsilcisi olarak atanacak igcilerin yasal gartlan tagumasi, deneme
siiresini tamamlamus olmasi ve isyerinde galisir durumda bulunmas: esastr.

B. Isyerlerinde calisan Sendika ve/veya Sendika Subesinin Y&netim, Denetleme, Disiplin ve
Damisma Kurullan asil {iyeleri ile Sendika igyeri temsilcileri bu gbrevleri nedeniyle magdur
edilemez, cezalandirilamaz ve is sozlesmeleri bu nedenle feshedilemez. Yukandaki gorevleri
fistlenen isciler, muvafakatian disinda meslekleri ile ilgili olmayan bir ise nakledilemez veya
baska bir igyerine daimi olarak bir aydan fazla génderilemezler. Bu iscilerin diger teminatlar ile
is szlesmelerinin feshedilmesi konusunda yasal haklan saklidir. Amator sube ytneticileri
(Sube Ytnetim Kurulu ityeleri) muvafakatlan disinda gece vardiyasinda calighrilamazlar.

C. Gorevleri ve Yetkileri: isyeri Sendika temsilcileri ve Bagtemsilcileri;
a. lscilerin dileklerini dinlemek ve sikayetlerini ¢oziimlemek,

b. lIsci ve Isveren arasindaki isbirligi ve caligma ahengi ile Galima bansiu devam
ettirmek,

c. lscilerin hak ve menfaatlerini gozetmek, (bu konuda yapti girigimlerden sonra Sube
Yénetimlerini yazih olarak haberdar etmek)

d. 4857 sayih Is Kanunu ve ona bagh olarak cikarilmus yonetmelik, tiiziik hitkiimleri ile
bu Stzlesmede tngoriilen ¢aligma sartlarinin uygulanmasina yardimei olmakla gorevlidirler.

D. Atama ve Temsilci Sayisi: Sendika igyeri temsilcileri ve Bagtemsilcileri Sube Y8netim
Kurulunca atarur. Sube Yénetim Kurulu,

1 - 50 isci cahisan isyerleri igin 1 temsilci
51 - 100 is¢i calisan igyerleri icin 2 temsilci
101 - 500\ /iscicahganisyerleriicin 8 temsilci 4 /’4
AW
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501 - 1000 isicabsanisyerleriigin 4  temsild |
1001 - 2000 iscicahsan igyerleri icin 6 temsilci |

atama hakkina sahiptir. Elliden fazla isci caligan ve birden fazla sendika igyeri temsilcisinin
bulundugu igyerlerinde bu temsilcilerden 1 (bir) tanesi Bastemsilci olarak atarur.

E. Temsilc Odas:

a. lsveren, isci mevcudu 100’ asan igyerlerinde Sendika Bagtemsilcisi icin (ara
dinlenmelerinde acik bulundurulmak iizere) tercihan igcilerin yogun olarak calstig bir yerde
oda tahsis eder.

b. isci mevcudu 100'den asag olan isyerlerinde Sendika Isyeri Bagtemsilcisi veya sendika
isyeri temsilcisi Igverenin gésterecegi yerde kilitli bir dolap bulundurur.

c. Dolap ve odaya ait mefrusat Sendika temin edecektir,
F. Sendikal izinler

a. Bagtemsilci 1zni: Sendika Bastemsilcisine sendikal gdrevlerinin gerektirdigi
faaliyetlerde bulunabilmesi i¢in agaffida diizenlenen sekilde ticretli izin verilir:

! - !' - M ! 1 ! EI ] ] I . E!! - I
lot - 200 isci cahsan igyerlerinde 4 Saat
200 den fazla isci cahsan igyerlerinde 8 Saat

Bastemsilci giindiiz vardiyasinda ahgtinhr. Bagtemsilcinin izin siiresini isyerinde gecirmesi
asildir. Ancak, Sendika Genel Merkezi veya Subenin Isverene yapacag: yazih ¢agn izerine bu
siireyi cagn yapilan yerde de gegirebilir.

Sendika Subesinin Amator Yénetim Kurulu tiyelerine sendikal girevlerinin gerektirdigi
faaliyetlerde bulunabilmeleri iin haftada dort saat ficretli izin verilir. Amatr gube yoneticisi,
ayr zamanda igyeri temsilcisi veya bastemsilcisi olarak atandif taktirde, bu maddede her iki
gorev igin belirtilen sendikal izin stirelerinden sadece uzun olarur kullanabilir.

b, Temsilci {zinleri: Sendika isyeri temsilcileri bu gorevlerini yerine getirirken asl iglerini
aksatmamak zorundadirlar. Ancak, aralarinda toplant yapabilmeleri i¢in Sendika igyeri
temsilcilerinin her birine haftada 4 (dort) saat ficretli izin verilir.

c. Egitim Izinleri: Sendika temsilcileri ve Sendikaca gorevlendirilen igcilere; kongre,
konferans, seminer, Yonetim, Denetleme, Disiplin Kurulu, Genel Kurul ve Temsilciler Meclisi
gibi toplantilara, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlere katilabilmeleri igin, Sendikarun yazilt talebi ve
bu belgeleri 2 (iki) iggiini Once Igverene ibraz etmeleri kaydiyla her takvim yih agagada
diizenlenen gekle gore ficretli izin verilir.

i //f/L
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fsyeri Isci Meveudu Yillik Toplam
Ukcretli {zin Siiresi
1 [-]25 |iscicalisan isyerlerinde 10| gin
26 |- 50 _|isciabsan isyerlerinde 20| gin
51 |- 100 | iscicabsan igyerlerinde 30 | gin
101 |- 200 |isci cahsan isyerlerinde 40 gin
201 |- {500 |isci cahisan igyerlerinde 60 glin
501 |- /1000 |isci gahisan igyerlerinde 80 glin
11001 | ve daha fazla isci cahsan igyerlerinde isci sayisiun _ -.
j %10'u kadar.... | gin |

Egitim izinleri yarim giinlik dilimler halinde kullarulabilir. Dirt saate kadar olan egitim izinleri
yarm giin, dort saat iizeri ise tam giin olarak kullamlmus sayilacakbir.

Bu izinler her iiye icin ayn ayn olmayip tiim fiyeler icindir. Bir seferde igyeri ig¢i say1suun
%5'inden fazla sayida iiyenin birden egitim iznini kullanmas: isverenin onaymna tabidir. Ancak,
Isverenin takdir edecegi acil askeri durumlar diginda, Genel Kurullar igin bu %5 oram aranmaz.

d. Yukaridakia, b ve ¢ bentlerinde stzii edilen bastemsilci, temsilci, amator sube
yéneticisi ve effitim izinleri icin Sendika veya Sube tarafindan 2 (iki) isgiinii dnce yazih
bildirimde bulunulacaktir. Ancak; bastemsilciler, temsilciler ve amatdr sube yoneticilerinin asil
iglerini aksatmadan yapacaklan giinlik faaliyetleri bu kuralin disindadar.

MADDE 7 - SENDIKA UYELIGI; UCRET VE CALISMA SARTLARININ KORUNMASI
A. Sendika fiyelerinin teminat konusunda yasa hiikiimleri uygularur.
B. Bu Toplu Is Sozlesmesinin kapsamuna giren isyerlerindeki igcilerin ficretleri azaltlamaz.

C. lIgveren, yazili muvafakatin almadan bir igciyi ise girdigi veya halen calismakta oldugu is
siufimin veya brangimn disinda baska bir ige veya bir ildeki igyerinden bagka bir ildeki igyerine
nakledemez. Su kadar ki; aym iis dahilinde, aym mahalde veya aym il hudutlan iginde bulunan
isyerlerinden birine ve benzeri iglere nakillerde iscinin muvafakat aranmaz.

D. a Acil haller, mevsimlik igler, yillik ficretli izin clkaslarinun gok oldugu donemlerle,
hastahk izinlerinde ve gegici gbrevli isgilerin yerine ig¢inin meslefi icinde yapilan gegici
atamalarda iscinin muvafakat aranmaz. Bu gibi atamalar her halitkarda 1 (bir) yilda bir is¢i igin
60 (altmus) giinii gecemez, Bu gibi hallerde isveren veya yetkili temsilcisi ile Sendika Sube
Bagkaru veya yetkili temsilcisi konuyu aralarinda goriigiirler.

b. ls esnasinda egitim ve gecici atamalar igcinin daha yiiksek iicretli bir ige terfii
maksadiyla yapilms ve isci kategorisinin deneme siiresi olan 60 (altmus) veya 90 (doksan) giin
veya daha fazla siire atandij boyle bir pozisyonda cahghrilmaya devam etmigse, 0 takdirde isci
atandif pozisyonun iicretine bu stirelerin bitiminden sonra hak kazarur. Bu tiir terfien

b
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atamalarda iscinin muvafakati aranmaz. Bu gibi hallerde Isveren veya yetkili temsilcisi ile
Sendika Sube Bagkan veya yetkili temsilcisi konuyu aralannda goriigiirler.

E. Bu maddedeki nakil, atama ve gegici gtrevlendirmeler isciye yazih olarak bildirilir.

F. Yeni isci aliminda yasa, tiiziik ve antlagmalar hitkiimleri uygularr.

MADDES8 - SENDIKA ORGANLARINDA GOREV ALANLAR

A. Sendika ve Sube Yonetim, Denetim Kurullarina secimle gelmis asil diyelerin, isyerlerinin
kapanmas: veya isyerlerinin devri hali harig, bu gorevleri siiresince i sozlesmeleri 4857 sayih Ig
Kanununun 17'nci maddesi uyannca fesih edilemez.

B. Sendika ve Sube, organlannda gérev alanlan veya bunlarda yapilan degisiklikleri en ge¢ 5
(bes) isgiind iginde Isverene yaz ile bildirmeye mecburdur. Genel Kurullarindan segimle bu
organlara asil olarak gelmis olan bu gorevliler hakkinda her tiirhii hiikkiim amlan segimle goreve
geldikleri anda, asil fiyenin Tiiziik hilkiimlerine gore bilahare gdrevden aynlmas: ve yedek
fiyenin asil iiye yerine goreve gelmesi halinde ise durumun isverene bildirilmesinden 5 (bes)
isgitnil sonra hiikiim ifade eder.

MADDE9 - iSCILERLE GORUSME

A. Sendika ve Sube Bagkan, Yonetim Kurulu iiyeleri; Isveren veya vekiline dnceden bildirmek
ve Isveren veya yetkili temsilcisinin izni ile saptanacak yer, giin ve saatte iscilerle toplu olarak
isyerlerinde; boliim amirlerinin izni ile ve isi aksatmadan igcilerle miinferiden griigiirler,

B. Sendika Sube Baskam ve Yonetim Kurulu ityeleri; yemek paydosunu (ara dinlenmesi)
isyerinde iginin basinda gecirmeleri gereken iscilerle, o boliimde iggi sayis: 20°'den az ise balim
amirine nceden bildirerek, isci sayis1 20'den fazla ise boliim amirinin izniyle goriigebilirler. Bu
toplantilar o is bélimiindeki faaliyetleri ve cahismalan olumsuz etkilemeyecektir.

C. Bu goriigmelerde konular, isverenin ya da Sendikarun herhangi yazil bildirimi, ilzam edici
veya kiigilltiicii nitelikte olmayacaktr. Taraflarin yéneticileri bdyle bir ortama veya kilgiik
diisiiriicii ifadelere miisaade etmeyeceklerdir.

MADDE10- ILAN TAHTALARI

isveren, toplantilarinu ve idari meselelerini ilan etmek icin igyerinde Sendikanin bir ilan tahtas:
bulundurmasmna izin verecektir. Miistakil bir bina igerisinde faaliyet gsteren her igyerinin giris
mlmﬁMeisvmgﬁetmﬂmyemMnkaﬂhhmﬂEﬂXﬁﬂmhynﬂmﬂab&ﬂan
tahtasi asabilir. Amakbuﬂanhhtalannaasdacakﬂarﬂmhicbirsahsaifﬁmedidwya hig bir
sahst kiigiiltiicii nitelikte olmayacaktr.
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MADDE11- SENDIKA AIDATLARININ KESILMESI

A. lsveren, 2821 ve 2822 sayih Kanunlar geregtince kesmeye mecbur olduju aidatlan her ay
iscilerin iicretlerinden keserek ig¢i ficretlerinin 8dendigi giinii takip eden en geg 5 (bes) isgiinil
icinde Sendikarun bildireceffi banka hesabina yatirmakla yiikiimliidiir. Igveren bu iglemler igin
Sendikadan herhangi bir masraf talep edemez ve bu madde uyarinca yapilan kesintileri gisterir
listeyi Sendikaya génderir. Yukarida belirtilen aidatlarin kesinti talepleri Isveren tarafindan her
aym 25'nci veya daha sonraki giinlerinde alirursa, bu kesintiler igcilerin ticretlerinden miiteakip
ayin 1'nci (birinci) giintinden baslamak fizere yapilacakhr.

B. lsveren; iscinin yazilh muvafakat vermesi halinde 2821 sayil Kanuna gore Sendika tiyeleri
icin kurulan kooperatifler, dayamsma sandiklan ve spor kuliibii kesintilerini, bu kooperatifler,
dayarugma sandiklari ve spor kuliibii adina Sendika veya yerel Sendika Subesinin verecegi tek
bir kesinti listesi iizerinden igcilerin ticretlerinden kesecektir. Bu kesintiler, adina kesinti yapilan
tiizel kigiligin Sendika veya yerel Sendika Subesinin bildirece$i banka hesabina, kesintilerin
yapildig ay: takip eden aymn en geg 5'nci (beginci) iggiiniine kadar yatirilir. Bu kesintilerin
zamamnnda yapilabilmesi igin kesinti listesinin en gec her aymn 20'nci gliniine kadar Isverenin
Muhasebe Midiirliigiine ulastnimas: gereklidir.

Aynica; isginin yillik izne ayrilmas: halinde, ad: gegen kesinti listesinin ig¢inin izin tarihinden en
az 1 (bir) hafta 5nce fsverene ulasmas: durumunda, yillik izin avansmndan da arulan kesintiler
yapilacaktr.

s stzlesmesinin feshi durumunda; iscinin geriye déniik ficret alacagindan arulan tiim kesintiler
yapilacakhr.

C. Bumaddenin B paragrafinda belirtilen kesintilerin herhangi bir tarzda yanlis
yapiimasmdan Igveren hig bir sekilde sorumlu tutulamaz. Sendika; gerek kendisi ve gerek
ficretlerinden kesinti yapilan ityeleri adina, isvereni bu konuda dofjabilecek her tiirlii
yitkiimliiliik igin pesinen ibra eder.

UCONCU BOLOM
iS SOZLESMESININ YAPILMASI

MADDE12- TOPLU i$ SOZLESMESi VE i$ SOZLESMELERI

Bu Toplu Is Stzlesmesinde aksi belirtilmedikge i§ sbzlesmeleri bu Toplu i5 Sozlegmesine nivlun
olamaz. is s6zlesmelerinin bu Toplu Is Stzlesmesine aykin hiikiimlerinin yerini bu Toplu I
S6zlesmesindeki hiikiimler alir. {5 sozlesmesinde diizenlenmeyen hususlarda bu Toplu Iy
S8zlesmesindeki hitkiimler uygulanir. Bu Toplu Ig Sozlesmesinde ig sézlesmelerine aykm
hiikiimlerin bulunmas: halinde is sézlesmesinin igi lehindeki hitktimleri gegerlidir. Her ne
sebeple olursa olsun sona eren bu Toplu Is S8zlegmesinin is sozlesmesine iliskin hiik{imleri
yenisi yiiriirliige girinceye kadar is s6zlesmesi hitkmii olarak devam eder (2822 sayih Kanunun

6'ncn maddesi).
b4 //i A
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MADDE13- GECICi VE DEVAMLI STATU

A. Bu Toplu I Sozlesmesinin kapsadig isyerlerindeki siirekli iglerde hicbir suretle siireksiz

isci calighnlamaz. Siireksiz isler 30 giin veya daha az siiren iglerdir. Ancak, uzun siiren analik

| izni, hastahk izni, ficretsiz izin, kisa stireli askerlik ve benzeri hallerde Isveren bu gibi igcilerin
yerine baska iscilerle gegici iy sdzlegmesi yapabilir. Boyle hallerde isveren bu hususta Sendikay1

tnceden yazih olarak haberdar edecektir.

B. BuToplu Is S6zlesmesinin kapsadif iyerlerinde; Isverence bazi islerin alt miiteahhide
verilmesi nedeni ile, isveren veya miiteahhit tarafindan 4857 sayih I Kanununun 17.maddesine
gore ig stzlegmesi feshedilen iscilere, yasal haklan sakh kalmak kaydiyla bir yillik ficretleri
tutannda ayrica bir tazminat Sdenir.
MADDE14- DENEME SURESI
A. Deneme siireleri;

a. M, FM kategorisi igciler icin 60 giin,

b. CT kategorisi isciler igin 90 giindiir.
B. istifa veya herhangi bir sebeple isyerinden aynilmus bulunan isciler miiteakip alt aylik siire

icerisinde tekrar aym is simfinda ve igyerinde devamh bir ise ahndiklaninda, bir deneme siiresi
tamamlarms olmalan kaydiyla, yeniden deneme siiresine tabi tutulmazlar.

I G
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DOR BOLUM

is sO ESININ ASI VE CALI TLARI

MADDE15- GUNLUK VE HAFTALIK CALISMA SURELERI, DINLENME
MUDDETLERI VE GECE CALISMASI

A. Tesbit edilmis giinliik ve haftalik normal cahgma siireleri:
a. Normal cahsma haftas: alti giinde tamamlanan toplam 45 saatten miitegekkildir.

b. Normal calisma haftas: yukanda A.a'da belirtildigi gekilde ala giinde tamamlanan
toplam 45 saatten miitegekkil olmakla beraber, isciler giinde sekiz saat ve haftada beg giin fiillen
calisacak, haftanin 6'nc1 giintinde gahgmalar: gereken bes saat icin ticretleri normal ¢alisilmug
addolunarak denecektir. Haftanin 6'nc giinl ilk bes saatlik normal galisma ile ilgili 16'nc1
Maddedeki hiikiimler sakhidir.

c. Bu suretle calisan isci 4857 sayih i Kanunundaki diger sartlar yerine gelmis ise 7%2
saatlik hafta tatili giinii ticretine hak kazanacaktur.

B. Dinlenme Miiddetleri: Giinliik calisma siiresinin ortalama bir zamamnda bir saatten az
olmamak fizere ficretsiz ara dinlenmesi (yemek paydosu) verilecektir. Isin niteliginin
gerektirmesi halinde ara dinlenmeleri miinavebe ile verilebilir. Miinavebeli ara dinlenmelerinde
iscilerin ara dinlenmeleri, olagan ara dinlenmesi saatinden bir saatten fazla geriye alinamaz
veya ileriye birakilamaz. Yemek ve dinlenme zamanlarinda igciler tamamen serbest
olacaklardir. Ancak, isverence gerekli goriilmesi ve istenmesi halinde baz: iscilerin ara
dinlenme zamanlarinda grev mahallerinde kalmalan gerektigi hususunda mutabakata
varilmistir, fgveren liizum gordiigii takdirde bu tarz uygulamay: igyerinin bir kisminda ya da
tiimiinde degistirebilir. Buna gore;

a. Tesbit edilmis giinlitk caligma siiresi ile ara dinlenmesi siiresinin tamamuru girev
mahallinde veya Isverenin emrinde gegirmesi istenen igcilere bir saatlik iicretleri %180 miktarda
ilave edilerek ddenecektir. Saat iicreti 10 TL olan bir igci icin: 8 x 10+ 18 =98 TL.

b. lgin, isyerinin dzellii veya vardiya galigmas: nedeniyle, isyerinde sekiz saat kalan ve
ara dinlenme zamanlarim gorev mahallinde gecirmeleri igverence istenen iscilere, ara
dinlenmesinden &nce veya sonra iki saate kadar alinumus idari izin durumlan da dahil, o giin
icin sekiz saatlik ficretle birlikte dinlenme stirelerini karsilamak igin ilaveten bir saatlik iicret
sdenecektir, Saat ficreti 10 TL olan bir igci igin: 8 x 10 +10 = 90 TL.

C. Gece Calismas:
a. Gece cahsmas: 20.00 ile 06.00 saatleri arasinda yapilan daimi normal calismadar.
b. Normal cahsma siiresinin gece igine isabet eden her daimi normal calisma saati icin

igciye ticreti %?Aﬂ\h olarak ddenir.
AN 4@"
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¢. Gece caligmas: 7%2 saati gecemez.

d. Gece primlerinin hesaplanmasinda yarim saatten az olan miiddetler yarum, yarim
saatten fazla bir saatten az olan miiddetler ise bir saat kabul edilecektir.

D. Vardiyalar

a. Vardiya usulii calismalarda Isveren 24 saat iginde bir veya daha fazla vardiya
caligtirabilir.

b. Isveren; vardiyalar halinde calismalarda, vardiya adetlerini, ara dinlenme siirelerini,
vardiya saatlerini ve vardiyalardaki isci sayisuu artirip eksiltme suretiyle yukaridaki esaslara
uygun bir vardiya sistemi kurmaya, 4857 sayih Iy Kanunundaki amir hitkiim mahiyetindeki
siirelerinin altina inmemek kaydiyla calisacakuir.

c. Vardiya degisikliklerinde isciler iki vardiya miiddeti gegmedikge ikinei vardiyada
calishrilamazlar. Vardiyalar haftada bir defigtirilir. Ancak, Cahsma ve Sosyal Giivenlik
Bakanli:'mun milsaadesi halinde bu siire 15 giine ¢ikanlabilir.

E. Soguk hava depolarinda siirekli veya gegici olarak en az iki calisma haftas: ve isin gerefi
olarak giinlitk caliyma siirelerinin gofu zamarun bu soguk hava depolarinda gegiren isilere
miinhastran bu soguk hava depolannda calistiklan siirelerce ve bir miiktesep hak tegkil
etmemek sartiyla, normal iicretlerine veya diger haklara dahil edilmeksizin ve bordrolannda
ayn bir siitunda gosteritmek suretiyle normal briit saat ficretlerinin %151 prim olarak
sdenecektir. Isciler hastalik izni, yillik ficretli izin, idari izin, askerlik izni ve icretsiz izinde
bulunduklan siirelerde bu prime hak kazanamayacaklardur.

MADDE16- FAZLA CALISMA; HAFTA TATILI, BAYRAM VE HAFTANIN 6. GUNU
CALISMALARI

A. Fazla Cahsma

a. isverenin yazih bildirimi fizerine giinlitk ve haftak normal cahsma siireleri fizerinde
yapilan her tiirlil caligma fazla calismadir, Fazla cahsma yapilmasina ihtiyag duyuldugu
taktirde calisma gartlarmmin miisaadesi nisbetinde isciler 24 saat dnceden ilan tahtasinda ilan
edilmek fizere haberdar edilecektir. Acil hallerde Isveren bu garta riayet etmeyebilir. isciler bu
hitkiimle, haftada yedi giin 24 saat faaliyette bulunan isyerlerinde ve caligmann niteliine
bakilmaksizin her gesit acil hallerde fazla mesai yapmak hususunda peginen muvafakat vermis
addolunurlar. Ancak, iscinin 8nemli mazereti Igverence gozbniine alimacaktr.

b. Her 1 (bir) saat fazla caliyma icin verilecek ficret, normal saat ticretinin %100
yiikseltilmesi suretiyle Sdenir.

B. Haftarun 6'na ve 7'nci Giinil Calisma
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a. Haftarun 6'nci giind ise cagnlan iscinin haftarun 6'na giiniine isabet eden normal
caligma silrelerine ait ficretleri 15'nci madde geregince esasen tdenmekte oldugundan iscilerin
giinlitk normal mesai saatleri icerisinde calighf her saat icin kendisine normal saat iicretinin
sadece %1001 ddenir. Alina giin normal ¢ahgma siiresinin fizerindeki calismalarda ise her
saati icin normal saat ficreti ve bunun %80'i ddenir. Ancak bu caligmalar araliksiz 4 (dort)
saatten az olamaz.

Ornek: Saat ficreti 10 TL olan isci igin, 6'nc1 gliniin normal aligma siirelerindeki her saat i¢in 10
TL, iizerindeki her saat igin ise 18 TL tdenir.

b. Haftahk normal caligma siireleri fizerinde yapilan fazla ¢alisma, iscinin ¢aligmamas:
icap eden haftarun 7'nci giiniine isabet ederse ve o hafta icinde igciye hafta tatili verilmemigse,
hafta tatili ficretine hak kazanmus olan iscinin hafta tatili giinii fazla cahistify her saat icin normal
saat ficreti %120 arthrilmak suretiyle Sdenir (Hafta tatili icreti dahil normal ficreti 3.2 misli
olarak).

Ornek: Saat iicreti 10 TL olan iggi icin |
10 TL Bir saatlik hafta tatili iicreti -'
22 TL Ca]:suglbi:saatfazlacahmaﬂcreﬁ

(10 TL + %120 = 22 TL)

32 TL  Hafta tatili iicreti dahil bir saatlik fazla calisma ficreti
{i;ginmhafmhﬁ]igﬁnﬁﬂ&mﬁnﬁzeﬁndekiqalﬁmahﬂqindebuﬁnwkteh
| gibi 6deme yapilir.) . |

|4

C. Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri Caliyma

a. Ulusal Bayram ve genel tatil giinleri cahishrnlan iscinin normal giinliik calisma siiresi
igmismdeqahsugllmsaatidnﬁﬂeﬁ,nmumlhﬁlﬁaeﬁ,mmalﬁaethﬂn %60 arthrilmas:
suretiyle ddenir. Ancak bu ¢ahsmalar araliksiz 4 (dGrt) saatten az olamaz.

Ornek: Saat ticreti 10 TL olan iggi igin

10 TL  Bir saatlik tatil icreti

16 TL.  Cahst bir saatlik ticreti
(10 TL + %60 =16 TL)

|+
26 TL  Tatil icreti dahil normal caligma stiresinde bir saatlik icreti

b. Ulusal Bayram ve genel tatil giinleri ig¢inin normal giinlitk galigma siiresinin {izerinde
fazla caligma yapmast istendigi takdirde, iscinin normal giinliik ¢ahgma siiresine ilaveten fazla
calistip her saat icin iicreti, normal tatil ficreti, normal iicretinin %160 arttirilmas: suretiyle
odenir.

Ornek: Saat ficreti 10 TL olan isci igin
10 TL  Bir saatlik tatil {icreti

b

2% TL %mg bir saatlik tatil fazla caligma itcreti E f

\¥i7
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- (10 TL + %160 = 26 TL)
36 TL  Tatil giinil normal cahsma siiresi (izerinde bir saatlik fazla
! cahgma ficreti

D. Mesaiden Sonra Gagrilma. Igyerindeki normal galisma, iscinin hafta tatili, Ulusal Bayram ve
genel tatil cahsmas: ve/ veya igyerinden ayrilmadan bugiinler yapmaya basladi$: fazla cahsmas:
bittikten sonra igyerinden aynlan yahutta, hafta tatili, Ulusal Bayram ve genel tatil giinit
sebebiyle ise cagrilmasina liizum goriilmeyen isginin, acil hizmet sebebiyle tekrar ise cagnlarak
calistinimas: halinde bu galistifh saatlerle bagh clmaksizin caligmann normal mesaisi, fazla
mesai, tatil calismas: yahut tatil giindi fazla mesaisi olmasina gtire hesaplanacak ficret esasi
iizerinden cahstrildifh sireye ilaveten sadece dort saatlik Gicret daha verilecektir. Bu tiir
mesaiden sonra ¢agrilmalarda ve isverenin arag temin etmedifi hallerde, isverenin uygun
gbrditgil ulasim tiriine (Srne@in taksi, tzel arac veya toplu taim) ddenen ticret, iscinin
belgelemesi kaydiyla, igciye Sdenecektir.

E. Fazla saatlerin hesabinda yanim saatten az olan miiddetler yanm saat, fazlas: ise bir saat
sayilir.

F. Gegici gorev esnasinda fiilen yapilmis olan fazla galigmalarin ticreti yukarida tesbit edilmig
esaslar {izerinden denir. Gegici gérev mahalline gidip gelmede yolda gegen zaman igin fazla
mesai ficreti Sdenmez. Ancak, gecici géreve gonderilen séforlerin herbirine yolda gecen
sitrelerinin normal mesai siirelerini gecen kismu fazla calisma olarak hesap edilip ddenecektir.
G. Saat 20:00 ile 24:00 arasinda yapilan fazla gahgmalar gece primine tabi olmayp ficreti %100
arttinlarak 6denir. Ancak, fazla mesai saat 24:00 ile saat 06:00 arasinda yapildif taktirde bu
fazla mesainin her bir saati icin ficreti %120 arttinlarak &denir. Sadece vardiya degigimi sonucu
olarak yapilan fazla mesailerde yukandaki ikinci durum uygulanmaz,

MADDE17-  GECICi GOREV VE HARCIRAH

A. isciler yaptklan islerle ilgili olarak Tiirkiye icinde veya disinda gecici gorevie
gorevlendirilebilirler. Acil haller diginda, isveren gegici gorevin baglamasindan makul bir stire
&nce isciyi haberdar edecektir.

B. Iscilere, gece kalmay: gerektiren gegici gbrev seyahatleri icin avans tdemesi yapilacakhtr.

C. Biitge ve Harcrah Kanunundaki miktarlardan az olmamak kaydiyla Tiirkiye icindeki gegici
gorevin her 24 saati igin belirlenen harcirah miktarlaniyla ilgili isyerlerindeki cari tatbikata
devam edilecektir. Ancak, Isveren her yilin Mart ve Eyliil aylarinda giiniin sartlanina gore
tesbit edecegi yeni harairah miktarlanm Sendikaya bildirdikten sonra ilan eder ve her yil 1
Nisan ve 1 Ekim tarihleri itibariyle uygulamaya koyar. Tim iscilere cahstinldikian ig siafina
bakilmaksizin aymu gegici gérev hararahi ddenecektir.

D. Hararahin Hesaplanmasi

a. Her tam gecici gtirev giini (00:01-24:00) igin isciye gegerli olan giinliik harcirahin
%100 ddenir.

huf A4
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b. Bir giinden fazla siiren gecici girev seyahatlerinde igcinin hangi saatte hareket ettigine
bakilmaksizin gidis giinii igin gegerli olan harciralun %75 kendisine &denir. Bir giinden fazla
siiren gegici gorev seyahatlerinin déniis giiniinde igcinin hangi saatte déndiigiine bakilmaksizin
déniis giindi icin gegerli olan harciralun %70'i kendisine &denir.

c. Gegici gérev icin gidis déniig aym glinde ve her ikisi de normal giinliik mesai saatleri
icinde olursa harcirah $denmez. Gegici gorev seyahatlerinde gidis ve doniigiin aym giin icinde
olmast halinde; gidis veya dtniis saatlerinden biri veya her ikisi normal mesai saatleri diginda
kalmas: ve gecici gbrevin 6 saatten az olmamas: kogulu ile isciye gegerli giinliik harcirahun
%52.5'u oranunda &deme yapilir.

E. fscinin gecici gorevli gittigi yerde kendisine Igveren tarafindan ticretsiz olarak yatacak yer
temin ediliyorsa; gegici greve gidis giind icin kendisine gegerli olan glinliik harcirahin %52.5'y,
gegici gorev sirasindaki tam giinler icin giinliik harcirahin %70'i ve dénily glinii iginde gegerli
hararalun %52.5"u &denir.

F. Tirkiye disindaki gegici gorev seyahatleri igin harcrahun hesaplanmast Amerikan
Hiikiimetinin Amerikali memurlarmnki gibi olacaktir.

a. lIsveren; Tiirkiye igerisinde gegici gorevlendirmelerde, iscilerin Amerikali personel ile
ortak gdreve génderildigi durumlarda ekip birlikteligini temin amaciyla, igverenin halen gecerli
talimatlarma uygun olarak istisnai “ekip seyahati” kurallanmn uygulanmasimna izin verir,

G. isverenin istegi fizerine Tiirkiye icinde igcinin gorev mahallinin bir ilden bagka bir ile
deistirilmesi (daimi mahal degisikligi) halinde lgveren isciye asagadaki Sdemeyl yapacaktir.
iscinin ev esyalar: yeni gorev mahalline Isveren tarafindan taginacak veya Isverence en
ekonomik nakliye seklinin ticreti igciye Sdenecek; ancak, boyle bir nakliye veya nakliye ticreti
surur evli igci icin 1.500 kg (net), bekar isci igin 750 kg (net)dir. isci ve bakmakla yiikiimlii
oldugu saluslarin yeni gérev mahalline gidiglerindeki yol paralan isverence tesbit edilecek en
ekonomik vasita iicreti fizerinden ddenecektir.

H. Seyahat emri ile gecici gbreve gonderilen igciler isverenin ilgili biirosundan seyahat istegi
formu alacaklardir, Seyahat istei formu verilmedigi hallerde ise ig¢inin binecegi ticari
ulastirma vasitasirun bilet ticreti ddenir.

MADDE18- ULUSAL BAYRAM, GENEL TATIL VE BUNLAR ICIN YAPILAN
ODEME

A. Ulusal Bayram, genel tatil ve dini bayram giinleri:

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramu

1 Mayis Emek ve Dayarugma Bayramu

19 Mayis Atatiirk'ii Anma, Genglik ve Spor Bayramu
30 Agustos Zafer Bayramu

29 Ekim Cumhuriyet Bayram

BEEEE
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Ramazan Bayram 3% glin
Kurban Bayrama 4% glin
1 Ocak Yilbag 1 giin

B. Ulusal Bayram ve genel tatil giinleri icin igcilerin cahgmadan ficretleri tam olarak tdenir.

C. Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerinin son giinii Cuma giiniine tesadtif etmesi halinde
ertesi gilnii yani Cumartesi giini de bir tatil glinii saylacaktir.

D. Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerinde isci cahgtnimasi icabettigi takdirde cahsma
sartlaninun miisaadesi nisbetinde igciler 24 saat tncesinden haberdar edilecektir.Bu durumda
iscinin mazereti degerlendirilecektir. Ancak, son karar Isveren tarafindan verilecektir.

E. Ulusal Bayram ve genel tatil giinleri ig¢inin hafta tatiline rastlarsa yalmz birisinin ticreti
ddenir.

F. lscinin miisaadesiz ficretsiz izin statiistinde olmas: ve bayranun bu devrenin hemen
evveline ve/veya hemen akabine gelmesi halinde ig¢iye bayram iicreti bdenmez.

7]3@\( %
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BESINCiI BOLOM

U U RI VE SOSYAL YARDIML

MADDE19- UCRET ODEME GUNU

A. iscilerin ficretleri ayda bir 8denecektir. Odemeler Igverence isciler icin adlanina agilacak
banka hesabina yatinlacaktir,

B. Ucret ddeme giinleri bu Toplu Is Sozlesmesinin imzalanmasindan &nceki glinler gibi
olacaktir, Mamafih, 5demeler miiteakip ayin besinci takvim gfinii saat:18.00’den geg olmamak
{izere yapilacaktir. Beginci takvim giiniiniin Cuma gliniine rastlamas: halinde ficretler aym giin
en gec dgleye kadar igcilerin hesaplarna yatinlacaktir. Su kadar ki; iicret 6deme giinlerinin
Ramazan ve Kurban Bayramu tatili giinlerine rastlamast halinde ficret ddeme giinil bu
bayramlarin arife glinlerinden bir isgiinii dnceki glindir.

C. Her igciye aynca iicret kesinti pusulalan verilecektir.

D. isten aynlan iscilerle ilgili yasal ve akdi 6demeler, iscinin aynlacajs tarih en az 10 giin
sncesinden igverence bilinmek ya da Isverene bildirilmek kaydiyla, miimkiin oldugu &lciide
igcinin iligiginin kesildigi tarihi takip eden giin yapihr. Aksi taktirde demeler, her haliikarda
is;h@ﬂi;iﬁininkeﬁldiﬁiﬁrﬂﬁhkipedmlﬂgﬁnﬁgmkﬁm&,mhmm
yapilacaktir.

MADDE20- UCRET, UCRET CETVELLERI VE UCRET ZAMLARI

A. Gunlok Ucret: lsgilerin ginlilk Gcreti asagdaki formiille bulunacakur.
Saat Qicreti X 7% saat = Glinltk Gicret

B. Uecret Cetvelleri

a. Isverenin igyerlerinde uygulanacak olan cret cetvelleri her bir derece igin gegerli olacaktir. Bu
Gicret cetvelleri:

1. "lse Baglama Ucretini",

2. "Kidem” artig miktarini gosterecek gekilde tanzim edi Imis olup, bu Stzlesmenin ayriimaz
bir pargas: olarak | numaral ekte gisterilmistir.

b. ise baglama Gcreti ise yeni alman isgilere deneme sresinde ddenecek olan Ocreti
ghstermektedir. (Ek:1)

. “Kidem" artis miktan igginin deneme silresini bagarili olarak tamamlamasi halinde, asagida
gosterilen bekleme sireleri sonunda verilecek olan (icret artigidir.

d. Beklar?_\sn(wleri. Birinci “Kidem~artisi deneme siiresinin tamamlanmasinda verilecektir. ikinci
LAY,
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“Kidem™ artigt birinci artigin yirirlok tarihinden sonra gegecek altinc aymn sonunda; Giglncl ila altinci

“Kidem™ artiglan ikinci ila beginci artiin ytriirlik tarihinden itibaren gegecek onbeger ayin sonlarinda,
yedinci ve milteakip “Kidem” artiglan bir Snceki artigin yiirfirlak tarihinden itibaren gegecek yirmibirer
ayin sonlarinda yapilacaktir.

e. Isgilerin derece terfileri ve “Kidem™ artig miktarlar: iggilere yazili olarak bildirilecek ve icret
pusulalarinda gbsterilecektir.

f. Isginin bir dereceden digerine terfii hallerinde, bulundugu derecenin "lse Baglama Ucreti
iscinin halen almakta oldugu ticretten gikanlacak ve biiylece isginin sahsi “Kidem” ticret bdlimi
bulunacaktir. Bu sahsi “Kidem” ticret balimii terfi edecegi derecenin "Ise Baslama Ucreti"ne ilave
edilmek siiretiyle isginin terfiinden sonraki yeni Ocreti tesbit edilmiy olacakur.

C. Ucret Zamlan

a. lsgilerin 31 Mart 2012 tarihinde gegerli saat ticretleri; 1 Nisan 2012 tarihinden itibaren gegerli
olmak tizere, artig miktar: 0.32 TL/saat’ten az olmamak kaydiyla %1,55 (ylizde bir virgll ellibes)
oraninda arttinlacaktur.

b. 31 Mart 2012 tarihinde gegerli ticret cetvelleri; 1 Nisan 2012 tarihinden itibaren gegerli olmak
{izere %1,55 (ylizde bir virgil ellibes) arttinlacaktir. ;

c. 30 Haziran 2012 tarihinde gegerli icret cetvelleri; 1 Temmuz 2012 tarihinden itibaren gegerli
olmak tizere %0,40 (yiizde sifir virgil kirk) arttinlacakur.

d.Isgilerin 30 Eyliil 2012 tarihinde gegerli saat cretleri ve tcret cetvelleri; 1 Ekim 2012 tarihinden
itibaren, Tiirkiye Istatistik Kurumu (2003=100) Tarkiye Kentsel Yerler Taketici Fiyat Endeksinin | Temmuz
2012 — 30 Eyltil 2012 tig ayhk dénemi igin ylizdeli artij oraninda arttinlacaktir.

e. Iscilerin 31 Aralik 2012 tarihinde gegerli saat tcretleri ve ticret cetvelleri; 1 Ocak 2013 tarihinden
itibaren, Tiirkiye Istatistik Kurumu (2003=100) Tiirkiye Kentsel Yerler Tuketici Fivat Endeksinin 1 Ekim
2012 — 31 Arahk 2012 iig aylik d6nemi igin yiizdeli artig oraninda artunlacaktir.

f. lscilerin saat ficretleri ve Uicret cetvellerine, agagida belirtilen altigar (6) aylik her bir dénem igin
Tirkiye [statistik Kurumu (2003=100) Tirkiye Kentsel Yerler Titketici Fiyat Endekslerindeki ylizde artig

oraninda zam yapilacaktir:

1 Ocak 2013 - 30 Haziran 2013
| Temmuz 2013 - 31 Aralik 2013

Her bir {icret zamminin gegerlilik tarihi alusar aylik dénemi takip eden ayin ilk gintdir, Ornegin: 1 Ocak
_ 30 Haziran 2013 dénemi igin 1 Temmuz 2013 tarihi gibi. Buna gbre bu Toplu Is Stizlegmesinin
yiriirliik stiresi igerisinde altigar ayhik iki dcret zammi verilecektir ve en son iicret zamminin gegerlilik
warihi 1 Ocak 2014 olacaktir. Altigar aylik ficret zammu, yukanda belirtilen her bir alti ayhk dénemin
sonundaki endeks ile o donemden bir dnceki alt ayhk donem sonu endeksinin kargilastinimas: suretiyle
hesap edilecektir ve asagidaki drnekte gosterildigi gibi bindelik ve daha kiigik kilsuratlar dikkate
alinmayacak ve herhangi bir yuvarlama yapilmayacakur.

e e
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Ormnek:

Endeks (Aralik 2013 sonu) 162.00
= =944,8476 = %4,84
Endeks (Haziran 2013 sonu) 154.51

g. Bu Toplu ls Sozlegmesinin stresi iginde iggilerin saat dcretlerine ve (icret cetvellerine
yansitilmamak kogulu ile asafiida belirtilen tarihlerde defaten dort adet refah pay: 6demesi yapilacakur.
Bu refah pay1 8demeleri;

1 Haziran 2012
1 Arahk 2012
1 Haziran 2013
1 Aralik 2013

tarihlerinde olmak iizere her bir seferde 400 ABD Dolannm T.C. Merkez Bankasi'nin yukarida belirtilen
tarihlerdeki d6viz alim kuru (zerinden hesaplanacak TL karsilif olarak yukaridaki tarihlerde siiresi
belirsiz is sbzlesmesiyle devam statiide calisan ve deneme siiresini doldurmus iggilere briit olarak
tidenecektir.

h. Ancak, sadece bu Toplu Is Stzlesmesine dzgll olmak Uzere, dirt refah payr 6demesinin toplami
olan 1,600 (binaltiyiiz) ABD dolarimn hepsi bir defada, tdeme giintinde gegerli T.C. Merkez Bankas)
ddviz alim kuru izerinden hesaplanacak briit TL kargili@) olarak 5 Ekim 2012 tarihinden geg olmamak
{izere (yani Eyliil 2012 maaglanyla birlikte) ddenecektir.

MADDE21-  YILLIK iIKRAMIYE

A. a Isveren, isyerinde calisan iscilere yilda 120 giinlitk icretleri tutarinda ikramiye

verir Ikramiyelerden 90 giinlitk tutan Nisan, Austos ve Aralik aylari ticretleri ile birlikte
otuzar giinliik ficretleri tutarinda denir. Ancak, Aralik ay: ikramiyesi yilbagindan en az bir
hafta Snce 8denecektir. Kalan 30 giinlitk miktar onbeser giinliik ticret tutarlarinda olmak tizere
Ramazan ve Kurban Bayramlanndan en az 1 (bir) hafta dnce Sdenecektir

b. Nisan ikramiyeleri is¢ilerin 30 Nisan tarihindeki ticretleri izerinden, Agustos
ikramiyeleri ig¢ilerin 31 Afustos tarihindeki iicretleri {izerinden ve Arahk ikramiyeleri igcilerin
31 Aralik tarihindeki {icretleri fizerinden hesap edilerek &denecektir. Ramazan ve Kurban
Bayramu 8ncesinde &denen onbeger glinlilk iki ikramiye ise igcilerin bayramlarmn birinci
giintindeki ficretleri tizerinden Sdenecektir.

B. Yukandakiikramiyelerden her birinin tamanuna hak kazanabilmek icin iscilerin Isverene
ait igyerlerinde tesbit edilmis ikramiye ddeme tarihlerinden geriye dofgru dorder ay tam
calignug olmalan garttir, [kramiye, Gdeme tarihleri arasmnda calisilan her bir ay igin ikramiyenin
Vi'tdir, Bir aydan az cahganlara ikramiyeleri kistelyevm usulii ile ddenir.

C. Hastalik izni, is kazas:, yillik iicretli izin, analik izni, emzirme izni ve ticretli idari izinler

ikramiyenin hesaplanmasinda ¢aligilms siireler olarak kabul edilecektir. [sten gkartilan

iscilerin ihbar siireleri igerisinde cahstinhip cahstnimamalarina bakilmaksizin bu siire i¢in dahi

ikramiyeleri ﬁde.iﬁr,f_.&E? sayih Is Kanununun 25/11'nci maddesine gore isten gkanlanlara
1
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ikramiye bdenmez.

D. Normal ikramiye 8deme tarihlerinden evvel veya sonra yil iginde yapilacak kesri ikramiye
sdemelerinde ikramiye icin gdzdniine alinacak ficret, 5demenin yapilacag aymn birinci giini
itibariyle igginin tabi oldujfu normal briit saat iicretidir. fkramiye miktan ise yukarida belirtilen
esaslara gre hesap edilerek tdenir.

MADDE22- DEVAMLILIGI TESVIK PRIMI

isveren; isyerlerinde calisan igcilere bir ay tam cahgmalan halinde ayda iki giinliik ticret
tutarinda devamlilig tesvik primi dder. Ulusal Bayram, genel tatil, hafta tatili, bu Toplu Is
Stzlesmesine gore Isverence verilen ticretli izinler, ig kazas nedeni ile istirahatte gecen siireler
ile Is Saghgn ve Giivenligi Yonetmeligi gerepi periyodik muayeneler sirasinda gecen stireler
prim hesabinda cahgilnug giinlerden sayihr.

MADDE23- COCUK VE EGITIMI YARDIMI

A. Bu Toplu Is Sozlegmesinin birinci yihnda, ig¢inin her gocuju igin efgitim yardimiru da
icermek fizere ayda briit 21,80 (yirmibir lira seksen kurug) TL tdenir, Bu yardim, Igverenin
isyerlerinde eslerin her ikisinin birden gahymas: halinde sadece kocaya &denir. Esi lgverenin
isyerinde calismayan bayan igciler de bu yardundan yararlanacaklardir. Bu Toplu I
Sozlegmesinin ikinci yilinda yukanda belirtilen ocuk ve egitim yardimu her gocuk icin ayda
briit olarak 1 Nisan 2012-31 Mart 2013 tarihleri arasinda gergeklegecek bir yillik Titrkiye
fstatistik Kurumu (2003=100) Tiirkiye Kentsel Yerler Tiiketici Fiyat Endekslerindeki yiizde arti
orarunda yiikseltilecektir.

B. Buyardima hak kazanabilmek icin erkek gocugun 18 yasinu, drenci olmas: halinde ise 25
yagim doldurmarmsg olmast lazimdar. Kiz ocugun aym hakk: kazanabilmesi icin 25 yasinu
doldurmanus olmas lazamdar, Evli olan veya gelir vergisine tabi olan gocuk bu yardimdan
yararlanamaz. Ancak, igginin ¢ocugunun akli ve/veya bedeni sakathj sebebiyle calisamaz
durumunun Sosyal Giivenlik Kurumunca tayin ve tesbit edilen saplik kurullanindan alinacak
raporla belgelenmesi halinde, (¢ocugun evlilik veya gelir vergisi mitkellefi olmas: halleri harig)
bu fikradaki tahditlerle bagl olmaksizin A paragrafindaki gocuk yardumumn yapilmasina
devam olunur.

C. Cocuk yardum, ig¢inin yukanda belirtilen vasifta gocugunun oldugunu belgeleyici evrakla
birlikte Insan Kaynaklar Mildirliigiine yazi olarak miiracaat ettigi aymn birinci giiniinden
itibaren baslar. Cocuk yardunu degisikligi iscinin belgeleyici evrakla insan Kaynaklar
Miidiirliiggiine yazili olarak miiracaat ettifi ay: takip eden ayin birinci giiniinden itibaren baglar.

D. Cocuk yardimina hak kazanmak veya bu hakkin bitiminden Insan Kaynaklan
Miidiirligiini haberdar etmek is¢inin miikellefiyetidir. Cocuk yardinm hakkin kaybeden igci
bu durumdan insan Kaynaklan Midiirliigiint 30 giin icinde haberdar etmedigi takdirde yanhs
olarak kendisine yapilmus cocuk yardim ddemeleri ficretinden kesilir.

M YA
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MADDE24- SOSYAL HAKLAR

A. Biitiin iscilere; bu Toplu Is Sézlesmesinin yiiriirliik tarihinden itibaren gecerli olarak
yemek, yakacak, giyecek ve aile yardimlariyla yillik izin harchii kargilif olmak fizere ayhk briit
275 (ikiylizyetmisbes) TL tutarinda sosyal yardim &demesi yapilacaktir. Su kadar ki, Isveren
tarafindan yemekhane hizmetlerinde cahsanlar igin oldugu gibi diizenli olarak yemek temin
edilen iscilere yukarida belirtilen sosyal yardim aylik briit 190 (yiizdoksan) TL olarak
yapilacaktr.

B. 1 Nisan 2013 tarihinden gegerli olmak iizere yukanida A paragrafinda belirtilen miktarlar
sikredildikleri sira ile briit olarak 1 Nisan 2012-31 Mart 2013 tarihleri arasinda gerceklegecek bir
yillik Tiirkiye Istatistik Kurumu (2003=100) Tiirkiye Kentsel Yerler Titketici Fiyat
Endekslerindeki yiizde artig oraminda yiikseltilecektir.

C. Ramazan ve Kurban Bayramlarindan snceki bir hafta icinde Sdenmek iizere, her dini
bayram igin bu Toplu Is Sézlesmesinin birinci yilinda 370 (ticytizyetmis) TL, ikinci yihnda B
paragrafinda agiklanan sistem uyarinca yilhk enflasyon oraninda arttinlarak bayram paras:
sdenecektir. {1k bayram parasi Sdemesi Agustos 2012 ay: icerisindeki Ramazan Bayram ile
baglayacaktir.

D. Ay igerisinde ige baglayan veya isten ayrilan igciler ile yine ay icinde ficretsiz izin ve
iicretsiz izinsiz ige gelmeme hallerinde o ay igin bu sosyal yardimlar kistelyevm usuliiyle
tdenir,

MADDE25- 1§ ELBISESI VE KORUYUCU MELBUSAT

A. lscilerin saghgm korumak igin, Is Sagthh ve Giivenligi Yonetmeligi geregince fsveren
tarafindan koruyucu techizat (koruyucu elbise, gozliik, eldiven) saglanacaktir. Bilhassa kig
aylaninda radar mevzileri, {is ve mithimmat depolan gibi yerlere gegici gorevle gidecek igcilere

ka, sahra ceketi, bot, lastik bot gibi saghk ve haricen koruyacak melbusat ve techizat
E:Ierence senet karsiig verilecek ve bunlar gegici gorevin sona ermesinde Isverene derhal iade
edilecektir. isciler bu kabil melbusat ve techizat icap ettigi sekilde koruyacaklardir.

B. lsciler yukarda A fikrasinda adi gegen melbusat techizatin isverenin miilkiyetinde oldugu
hususunu ve isyerlerinde kullanma mecburiyetinde olduklarin pesinen kabul ederler; aksi
davrarug gerekli disiplin islemine tabi tutulmalarina sebep tegkil edecektir.

MADDE26- CENAZE YARDIMI

A. lsverence; isginin 8liimii halinde yasal varislerine briit 675 (altiytizyetmisbes) TL; igcinin
esinin, bakmakla yiikiimlii oldugu anne, baba ve ¢ocugunun Sliimii halinde briit 335
(figylizotuzbes) TL; isginin is kazas sebebiyle oliimil halinde ise yasal varislerine brilt 4.250
(d6rtbinikiyiizelli) TL 8lim yardsmmn: ayrica Sdenir.

L
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B. 1 Nisan 2013tarihinden gegerli olmak {izere yukarida A paragrafinda belirtilen miktarlar
zikredildikleri sira ile briit olarak 1 Nisan 2012-31 Mart 2013 tarihleri arasinda gerceklegecek bir
yillik Tiirkiye Istatistik Kurumu (2003=100) Tiirkiye Kentsel Yerler Tiiketici Fiyat
Endekslerindeki yiizde arhig orananda yiikseltilecektir.

C. 39ncu Hava Us Kanat Komutanhg, AAFES ve VBR igyerlerinde calisan Sendika iiyesinin
sliimiinde, Sendikarun Genel Merkezi tarafindan bu 8liimiin belgelenerek her ii¢ Isverene ayn
ayn bildirilmesi halinde; her [sveren élen isci kendi isletmesinden ya da diger isletmelerden
olsun, basvuru tarihini takip eden ilk ficret Sdemesinde, kesintiye yazili olarak muvafakat eden
her isciden, her 8liim icin Toplu I Sozlesmesinin birinci yrhinda 20 (yirmi) TL kesip, &len iiye
iscinin yasal mirasalanina ddenmek fizere, Sendika Genel Merkezinin bildirecefi bir kamu
bankastna yatinir. C paragrafinda belirtilen bu miktar; Toplu Iy Sozlegmesinin ikinciyihinda 25
(yirmibes) TL olacaktir. Ancak, igbu C fikras: hitkmiine gore bu kesintiye muvafakat etmeyen
iiye isciler bu maddede belirtilen haklardan yararlanamazlar.

MADDE27-  SILAHLI KUVVETLER iSCILERI OGRENIM VE DINLENME VAKFI

Isveren; kesintiye muvafakat eden bordroya dahil her Sendika fiyesi igcinin Nisan 2012 ay1 ile
ilgili ticretinden 13 TL ve Nisan 2013 ayn ile ilgjli ticretinden 14 TL keserek ig¢ilerin dinlenmeleri
ve cocuklarinn egitimlerini geligtirmek amaciyla kurulmug bulunan "SILAHLI KUVVETLER
iSCILERI OGRENIM VE DINLENME VAKFI'run Ziraat Bankasi Ankara-Mithatpasa
Subesindeki 7970722-5002 nolu hesabina yatracaktir. Yatnlan pararun miktan ile kac kisiden
kesildigi Vakif Genel Merkezine (inkalap Sokak No.20, Kizilay/ Ankara) yaz ile bildirilecektir.

MADDE28- DOGUM YARDIMI

A. Kadun iscilerin dogum yapmalan halinde dogum izni siiresince Sosyal Giivenlik
Kurumunca verilen ficret tama iblag edilir. Ayrica erkek iscinin eginin veya kadin iscinin
dogum yapmas: halinde 375(ticyiiz yetmigbes) TL dogum yardimu yapihir Cogul gebelik
durumlanndaki dogumlarda bu yardim 2 kat: olarak Sdenir.

B. 1 Nisan 2013 tarihinden gecerli olmak iizere yukarida A paragrafinda belirtilen miktar briit
olarak 1 Nisan 2012-31 Mart 2013 tarihleri arasinda gerceklesecek bir yillik Tiirkiye Istatistik
Kurumu (2003=100) Tiirkiye Kentsel Yerler Titketici Fiyat Endekslerindeki yiizde arti§ orarunda
yiikseltilecektir.

MADDE?29-  ISYERLERINE GIDIiS-GELIS VE HABERLESME ARACLARINDAN
FAYDALANMA

A. fscilerin isveren tarafindan isyerine getirilip gotiiriilmesine eskiden oldugu gibi aynen
devam edilecektir. Bu gotiiriiliip getirilme sirasinda araglarda gegen zaman veya beklee
miiddetleri hicbir suretle is siiresinden sayilmayacag gibi araclarda gecen zaman veya bekleme
miiddetleri icin herhangi bir ficret ddenmeyecektir. Igveren; 1 Nisan 2012 tarihinden baglamak
iizere, Incirlik servis araglarnn giivenli, bakiml, temiz ve otobilslerin 10, minibiislerin bes
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yildan eski olmamalarim saglayacaktr.

B. incirlik igyerlerindeki isciler haric, yukarida bahsedilen servis araglanndan
yararlanamayan isilere belediye otobiis giizergahuinda otobiis karti verilir veya ise gidis doniig
dolmus ficreti net olarak ddenir. Ancak, Incirlik isyerinde cahgmakla beraber Ceyhan, Misis
veya Mersin'de ikamet eden igcilere belgelendirdikleri taktirde gidig-doniis dolmug, otobiis ya
da tren iicreti net olarak Sdenir.

C. lscilerin zaruri hallerde kendi mesai saatlerinde isyeri digina gehir ici telefon etme olanak
ve araglan Isverence saglanacaktir. Sehirlerarasi telefon goriigmeleri is¢inin amirinin &n iznine
baghdur.

D.  lzmir, Cigli 2. Ana Jet Us Komutanh'nda cahsan igcilerin Isveren tarafindan isyerine
getirilip gotiiriilmesine eskiden oldugu gibi aynen devam edilecekfir.

ju

2002 - 2014 TIS {(AAFES) - T, Sayfa: 22



iZINLER

MADDE30-  YILLIK OCRETLI iZIN

A. lgyerlerinde en az bir yil cahgan iscilere agagidaki siireler kadar yillik ficretli izin verilir,

a. Besyila kadar (beg y1l dahil) hizmeti olanlara ... yilda 18 isgiini
[ancak, yillik iznini kullandi tarihte 18 ve
daha kiigiik yagta veya 50 ve daha yukan

yasta olup bes yila kadar (beg yil dahil) .. yida 20 isgiindi |
hizmeti clanlara] ;
b. Bes yildan fazla onbes yildan az hizmeti . yilda 24 isginii |
olanlara l
¢. Onbes yildan (onbes yil dahil) fazla hizmeti !
olanlara . yilda 26 isglini |

B. Bu Toplu Is Sézlesmesinde diizenlenmeyen hususlarda 4857 sayih Is Kanununun yillik
ticretli izinle ilgili hitkiimleri ile Yillik Ucretli izin Yénetmeligi hiikiimleri uygulamr.

C. Yillik icretli izin siiresine isabet eden hafta tatili, Ulusal Bayram ve genel tatil giinleri bu
izinlere ilave edilir ve ticretleri ayrica 8denir. Yillik ficretli iznin hesabinda Cumartesi igglinii

sayilir.

D. Yillik iicretli izinlerini bagka gehirlerde gecirmek isteyen iscilere yolda gegecek sureyi
ka:sﬂamakﬁzereyedigﬁxmkadarﬂcrﬂsizizinvﬂi]jr. Ancak, bu izin hakk iznini yilda bir
defada toplu olarak kullanacaklara verilir.

E. Haftarun altine: glinii (Cumartesi) isgiinit sayilmak ve isci haftanun altinc giintinde ige
gelmeye her haliikarda hazir bulunmak sartiyla, iscinin yilik ticretli izninin son giiniiniin kendi
calisma haftasimn begind giiniine (Cuma) tesadiif etmesi halinde, altinci iggiinil izin giin
sayisindan sayilmayacaktur. Iscinin yillik acretli iznini iki bisliim halinde kullanmas:
durumunda, bu uygulama sadece uzun olan izin boliimii icin gegerli olacakhir,

MADDE31- UCRETLI iDARI IZIN

A. lIscilere, ispatlayici belgeleri olaydan sonraki bes isgiinil igerisinde isveren veya vekiline
tevdi etmeleri sarh ile asagidaki hallerde ticretli izin verilir:

2. Kendisinin evlenmesinde . B iggilinil
b. Gocugunun dogumunda v D igglini
c.  Anne, baba, esi, kardesler ile 6z ve balamlar

kendisine ait c;]an tivey cocuklarinmn 6liimil halinde ... 3 isglinii
| Wa
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d.  Biiylikanne, biiyiikbaba, kayinpeder ve
kaymnvalidesinin dliimiinde w1 iggiind

B. fsciler bir takvim yih icinde, mesai saatleri diginda yapamayacaklan sahsi iglerini
gorebilmek igin ve tamanu bir defada veya bblmek suretiyle 56 saate kadar yedi iggiinii ficretli
idari izin kullanabilirler. isciler istedikleri takdirde yedi isgiinliik ticretli idari izninin tamamin
yillik ficretli izinlerine ekleyerek de kullanabilirler. Bu taktirde, o takvim yih iginde iggilerin
iicretli idari izin haklan kalmayacaktr. Bu tiir ticretli idari izinler iscinin igverenin resmi
formunu kullanarak yapacag talep iizerine verilir, Ucretli idari izinler bir saatten az olmaz. Ise
yeni giren iscilere deneme sitrelerini doldurmadan ficretli idari izni verilmez. Bu paragrafta
belirtilen ve takvim yili sonuna kadar kullarulmayan ficretli idari izninden 24 saate kadar olan,
o takvim yihinn 31 Aralik tarihinde gegerli olan saat ficreti fizerinden ve Aralik ay: ficreti ile
birlikte isciye ddenecektir. Takvim yihnin sonunda kullarulmamug sair iicretli idari izinler
kaybedilir. Her tiirlii igten qikiglarda, kullanilmayan iicretli idari izin yerine para Sdemesi
yapilmayacaktir.

C. lscinin bakmakla yiikiimlit oldugu anne, baba, es, cocuk veya ivey ¢ocuklannn tedavileri
icin il digindaki bir hastaneye; Saglik Bakanhg, Askeri, Devlet ve Universite hastanelerinin
Saglik Kurullarmea refakatgi nezdinde gonderildigini belgelemesi kaydiyla, isciye her takvim
yilinda tig giinii gecmemek lizere, ficretli refakatc: izni verilir, Refakat izni, isin aksatilmamas
kaydiyla, amirinin onayimna baghdir. Refakatq izni gegici, siireksiz iglerde caligan veya deneme
siiresini tamamlamanus isciye verilmez. Refakatq izni takvim yih igerisinde ise giren veya isten
cikan iggi igin kistelyevm yapilmaz, tamamen veya bir defada bir giinden az olmamak kaydiyla
blimler halinde kullarulabilir. Refakatg: izni biriktirilemez; takvim yil icinde kullalmadi$:
takdirde kaybedilmis sayilir, Bir takvim yihinda Gg giine kadar refakatg izninin kullamlmas:
devamlilif tesvik priminin kaybina neden olmaz.

MADDE32- UCRETSIZ iZIN

A. lIscinin 6nceden bagvurusu ve amirinin de uygun bulmas: {izerine isciye ficretsiz izin
verilebilir,

B. Bu Toplu is Sozlesmesi stiresince veya daha 6nce Sendika Yonetim Kurulu Bagkanhgma
veya iiyelifine secimle gelmis bulunan iscilere yazih istekleri iizerine arulan profesyonellik
gorevleri devamunca ficretsiz izin verilecektir.

C. Yukanda B fikrasinda amlan personelden profesyonellik gorevieri herhangi bir sekilde
sona erenler 15 giin icinde tekrar eski islerine devam etmek {izere basvurduklarinda evvelce
biraktiklan sartlarla ise aluurlar. Bu personel iicretsiz izinde olduklan siirece Toplu Is
Sozlesmesi veya i sdzlegmesinden dofan ayni veya nakdi menfaatlerden yararlanamazlar.
Ancak isyerine dondiiklerinde bu ficretsiz izinde gecen siireler icerisinde aynldif isyerinde
Toplu Is Stzlegmeleri ile yalmz ticrete mitnhasir kalmak kaydiyla verilmis olan {icret zamlar ile
ficretsiz izin siirelerine ait "Kidem Arhs” miktarlan aynldiklan tarihteki normal saat iicretlerine
ilave edilir.

D. Tutuklu #ﬁzeﬁm Halleri M
ALY
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a. Isci herhangi bir sucla gbzetim altina alindif ve tutuklandify ve gozetim alti hali veya
tutuklulugu 30 glinden az olmamak tizere 4857 sayili I Kanununun 17'nci maddesindeki ihbar
Snellerini (4857 sayih I Kanunu/Madde: 25-1V) agh@: takdirde is stzlesmesi miinfesih sayihr.
Gozetim alt veya tutukluluk hallerinde, gtizetim altinda veya tutuklu kalnan bu siireler kadar
isci ficretsiz izinli kabul edilir.

b. Gozetim altna alman isciler bunu belgeledikleri taktirde yasal gozalt stiresinde
{icretsiz izinli addedilir. Ancak gozaltinda gecen siire sonunda tutuklanan iscilerin i§
stizlesmeleri miinfesih sayilir.

¢. Tutuklulugun;

1. Kovugturmaya yer olmadig,

2. Son tahkikatin agilmasma gerek olmadig,

3. Beraat karan verilmesi,

4. Kamu davasiun diismesi veya ortadan kalkmas: nedenlerinden biri ile 90 giin
iginde son bulmas: ve iscinin bu tarihten itibaren bir hafta i¢inde igine ddnmeyi talep etmesi
halinde, isveren tarafindan emsallerinin haklan ile ise ahmir. Doksan giin bittikten sonra
tumklnlugtmsmermesiha]jndeigyerh}debmyervarsaisealm.

d. Adi suclardan yargilanmalan tutuklu olarak devam ederken 90 giin iginde tahliye
edilenler, bir hafta icinde bagvurmas: halinde Igveren tarafindan tekrar ige alinurlar.

e. Adisuglardan yargilanmalan tutuklu olarak devam edenlerden;

1. Alt ay ve daha az ceza alan,

2. Alt aydan fazla ceza alip, cezas: ertelenen, paraya gevrilen veya af ile sonuglanan
veya iyi hali nedeniyle alt aydan fazla ceza aldif halde alt: aydan &nce tahliye edilen iggilerin
tekrar ise baslahlmalan Igverenin takdiri ile milmkiindir.

f Yiiz kizarhar suglar ile sabotaj, Devletin iilke ve milleti ile biitiinligiine, milli
glivenlige, kamu diizenine, Tiirk Silahh Kuvvetlerine kars: islenen suglardan hitkiim giyenler

cezann ertelenmesi, paraya gevrilmesi veya affa upramasi hallerinde dahi hig bir suretle tekrar
ise almamazlar.

g. igverene ait bir araa gorevli olarak kullarurken trafik kazas1 yapan softrler ve i§
makinalan operattrleri bu nedenle tutuklandiklan veya hiikiim giydikleri takdirde 90 giin
icinde hitkiimliiliikk veya tutukluluk hali sona ermek sartiyla;

1. Tutuklu veya hiikiimlii kaldiklan stirenin sonunda yedi glin iginde,
2. E}dﬁeﬂeﬁxﬁn mahkemece geri alinmug olmas: durumunda ehliyetin iade edildigi
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tarihten itibaren yedi giin iginde bagvurmalan halinde eski islerine aliurlar. Doksan giinden
fazla siren hikamliiliik veya tutukluluk halinde tekrar ise baglatma Isverenin takdirine
baglhidar.

E. Magzeretine binaen bir ay iginde fi¢ defaya kadar ve toplam ddrt saati agmamak fizere ige
gec kalmalarda isci geg kaldig siireler igin ticretsiz izinli sayilacaktr. Bir ay icinde ige geg
kalmalar yukandaki siireleri asarsa, igci ge¢ kaldifr icin izinsiz {cretsiz ise gelmemis
sayilacaktir.

MADDE33- HASTALIK IZNI

A. lscilere hastalik veya is kazasi nedeniyle Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) veya yetkili
doktorlar tarafindan istirahat verilmesi halinde iki giinii agan istirahatlerde, iscinin SGK prim
tahakkuku 30 giin {izerinden olmak iizere asagidaki usullerle yapilacaktr:

a. llk iki giin igin ig¢inin ficreti normal bilfiil calignus sekilde hesap edilerek tdenecektir.

b. Ugiincii giinden itibaren (iigiincii giin dahil) iginin, iggéremezlik durumunda oldugu
giin sayist ne olursa olsun, normal bir ay galigmug gibi normal kazanclan {izerinden (ig kazas: ve
meslek hastahg diginda isgéremezlik halinde kazanglara, devamhihf tegvik primi, gocuk
yardinu ve sosyal yardim dahil edilmeyecektir) SGK primleri tahakkuk ettirilecek ve Sosyal
Gitvenlik Kurumundan aldij gecici isgbremezlik 8denegine bakilmaksizin Sosyal Giivenlik
Kurumuna primleri Sdenecektir.

c. lscilerin iic (iig dahil) ve daha fazla giin iggdremezlik durumlarmda; Sosyal Gavenlik
Kurumundan aldiklan giinliik isgoremezlik ddenekleri gahsirken hak ettikleri aylik net
kazanglarmn (iicret, sosyal yardim, gocuk yardim dahil) 1/30'u olan giinliik net {icretlerinden
diisiik oldugunda isverence tama iblag edilecektir. Sosyal Giivenlik Kurumunca ddenen giinliik
isgremezlik ddenefi is¢inin giinliik net iicretlerine egit veya fazla ise Isverence herhangi bir
ddeme yapilmayacaktir.

d. Iscilerin meslek hastalif veya is kazasi nedeniyle ishag: yapmamast halinde; Sosyal
Gitvenlik Kurumundan aldiklan giinlitk isgtremezlik ddenekleri, caligirken hak ettikleri normal
aylhk net kazanglarimn (iicret, sosyal yardim, ocuk yardim, tesvik primi dahil) 1/30'u olan
giinliik net icretlerinden diisiik oldugunda fsverence tama iblag edilecektir. Sosyal Giivenlik
Kurumunca &denen giinlitk isgbremezlik Sdenegi is¢inin giinliik net ticretlerine esit veya fazla
ise Isverence herhangi bir deme yapilmayacaktir.

B. Sosyal Giivenlik Kurumuna viziteye qikmak fizere isyerinden aynlan ve rapor almasi
sebebiyle igyerine donemeyen isci ile hastaliff nedeniyle igyerine gelemeden Kuruma viziteye
cikmig ve rapor almus isci, hastaliim ve kag giin raporlu oldugunu gisterir Sosyal Giivenlik
Kurumundan aldif belgeyi Isverene en geg dort isgiinii icinde ibraz etmekle yiikiimliidiir. Bu
yiikiimliiliigii yerine getirmeyenler veya Sosyal Glivenlik Kurumuna viziteye aktifini
belgeleyemeyenler mazeretsiz ve izinsiz olarak ige gelmemis sayilir.
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MADDE34- ASKERLIK iZNI

Muvazzaflik hizmetinden bagka herhangi bir askeri hizmete, manevraya, kisa siireli askerlik
hizmetine veya bir yasal ig ylikiimliligiinii yerine getirmeye cagnlan igciler asagidaki haklara
sahip olacaklardur:

A. Eper isci Isverenin hizmetinde arahiksiz olarak en az bir y1l caligmugsa iki aylik bir siire icin
ficretsiz izinli sayilacaktir.

B. Eger isci Isverenin hizmetinde arahiksiz olarak bir yrldan fazla @i¢ yila kadar, tig yildan az
calignussa 90 giinlitk bir siire igin ficretsiz izinli sayilacaktir.

C. Eger isci Isverenin hizmetinde araliksiz olarak iig y1l veya daha fazla calgmussa 90 giinliik
siire icin ficretsiz izinli sayilmakla birlikte kendisine bir haftalik {icreti de 6denecektir. Bu
benddeki 6deme asagidaki F paragrafina, igcinin bu paragrafta dngoriilen caligma siiresi ile
ilgili sartlar: saglamas: kosuluyla da uygularur.

D. Eger isci yukanda belirtilen dénemlerin bitiminden dnce ise donerse, eski gbrevine veya
benzer bir géreve yerlegtirilir. Eger bu siireler yukandaki dnemlerden fazla siirerse, bu
dénemlerin sonunda iscinin igine son verilir, Fakat askeri veya mecburi hizmetin bitiminden
itibaren iki ay icerisinde bagvurursa tekrar ige ahnmakta kendisine ¢ncelik hakla tarurr.

E Muvazzaf askerlik hizmetinden donen bir isci, terhis tarihini takip eden iki ay icinde yazilh
olarak basvurdugu ve bagvurusuna resmi terhis belgesini ekledii takdirde:

a. Miinhal kadro var ise aym ise; yoksa,

b. Miinhal olan ayr veya daha diigiik dereceli benzer bir ige, kalifikasyonlar uydugu
takdirde yerlestirilir. Iscinin kalifikasyonlarinin uyguniugu personel dosyasindan tesbit edilir.
Yukanida agiklandig gibi bir kadronun bogalmas: halinde, isci taahhiitlii mektup ile bog
kadrodan haberdar edilecektir. Eger isci mektubu aldig tarihten itibaren 15 giin igerisinde
basvurmazsa ise alinma hakkini kayip edecektir. Aym sekilde, ayrn derecede olan bir bog
kadronun isci tarafindan reddedilmesi kendisinin &ncelik listesinden gtkanimas: sonucunu
doguracaktir. Yukanda agiklanan usul, ig¢inin askerlikten terhis edildigi tarihten itibaren iki y1l
igin gegerli olacaktir.

F. a Altayakadar (alt ay dahil) askerlik i¢in silah alina alinacak igcilerin yazih olarak
bagvurmalar: halinde, Isveren bu ficretsiz izin bagvurularinu kabul edecek ve inceleyecektir.
iscilerin bu siire icin ficretsiz izinli olmalar normal olarak Isverence kabul edilir. Ancak,
igverenin isin yonetimi ve siirdiiriilmesi agisindan dnemli gordiigii veya bog brrakalmasinu
sakincali buldugu gorevler icin alt: aya kadar (alt ay dahil) ticretsiz izin istemini kabul etmeme
hakk: saklichr. Bu konuda son karar Igverence verilecektir.

b. Al aya kadar (alti ay dahil) askerlik iin silah altina alinacak iscilerin iicretsiz izinleri
kabul edildigi takdirde bu siire, iscilerin kidem tazminat: siiresinden, "Kidem Arhst" igin
bekleme siiresinden sayilmayacak veya senelik izin hesaplanmasinda dikkate ahnmayacakhr;
bu siire igin i 'y?m'i.mfymk ve diger parasal haklardan yararlanmayacaklardr.
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YEDINCI BOLUM
UYUSMAZLIKLARIN COZUM YOLLARI;
i SOZLESMELERININ SONA ERMES|

MADDE 35- CALISMA ILISKILERI KURULU VE YUKSEK KURUL

A. Calisma iligkileri Kurulu kurulusu. Tescil edilmig her isyerinde bir Galisma iligkileri Kurulu
kurulur. Is¢i sayis: az olan isyerlerinde taraflanin ortak oluru ile iki veya daha fazla igyerini
kapsayan bir Cahsma fliskileri Kurulu kurulabilir. Calisma liskileri Kurulu 25 veya daha az isci
calistiran igyerlerinde iki Sendika ve iki Isveren temsilcisinden; 25'ten fazla isci caligtiran
isyerlerinde i¢ Sendika ve iig Igveren temsilcisinden olusur. Isveren temsilcilerinden birisi
Cahsma {liskileri Kurulu Bagkam olarak gérev yapar. En ¢ok iiger asil, alusar yedek olmak tizere
olusturulacak kurulda (bundan béyle Caligma iliskileri Kurulu iiyesi olarak
adlandirilacaklardir) Sendikay: temsil edecek kurul ityeleri Sendika tarafindan, Isvereni temsil
edecek olan kurul fiyeleri ise Isveren tarafindan atanr. Sendika tarafindan atanacak kurul
tiyeleri igyerinde calisan Sendika fiyesi isciler veya Sendika organlaninda secimle gireve gelmis
sube yoneticileri arasmdan segilir. Galigma {ligkileri Kurulundaki fiyelerinden birisini degistirmek
isteyen taraf yeni iiyenin ismini karg: tarafa tesbit edilmis bir sonraki toplaniidan en geg iic isgiinil
ince bildirir.

B. Cahsma Usulleri

a. Cahsma liskileri Kurulu toplantilar her bir taraf temsilcilerinden en ¢ok figer iiyenin (asil
veya yedek) katilmasiyla yapilr. Taraflardan herhangi birinin asil veya yedek iiyelerinin
toplantiya kablmamalan halinde Caligma fligkileri Kurulu toplantiya kahlan iiyelerle toplanir.

b. Toplant isteyen taraf giindemi belirler. Taraflann ortak oluru ile Galisma liskileri Kurulu
giindemi depigtirilebilir. Galisma [liskileri Kurulu giindemdeki hususlarla ilgili ara karar da
verebilir,

¢, Calisma fliskileri Kurulu toplantisina caggrinun ash (Sendika tarafinda) Sendika Subesi
Yonetim Kurulu iyelerinden veya isyeri bastemsilcilerinden birisine, (Isveren tarafinda) Genel
Midiir, insan Kaynaklan Miid{irii veya yetkli temsilcisine verilir. Taraflar bu cagnlan almak
zorundadir, Alinmas: reddedilen ﬁgnyanhnknmtarafabﬂdjrﬂnﬁ;kabuledﬂin Gagrinun
suretine alanin imzas: ahnur, tarih ve saat kaydedilir.

d. Toplant igyerinde, tercihan ig saatleri icinde olmak iizere Genel Miidiirce tayin olunan
yer ve zamanda yapilr. Calisma saatleri diginda yapilacak toplanti igin Gahsma fligkileri Kurulu
fiyelerine herhangi bir ficret ddenmesi, mesai saatleri icinde yapilacak toplant igin herhangi bir
iicret kesintisi yapilmaz.

e. Caligma fligkileri Kurulunda her iiye (Bagkan dahil) bir oya sahiptir. Galisma [liskileri

Kurulu oy goklugu ile karar verir ve bu sekildeki kararlar kesindir. Oylann esit olmas: halinde
konu hakkinda karar almmarmug olur ve karara baglanmak iizere bir {ist seviyeye intikal ettirilir.
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Baskarun oy kullandif istikamette karar almabildigi istisna durumlar, Calisma Iligkileri
Kurulunun gérevleriyle ilgili paragraflarda belirtilmistir.

f.  Cahma Hiskileri Kurulu tutanaklan taraflann gériislerini kapsar; 8216 ve agik bir sekilde
Cahsma fligkileri Kurulu Bagkam tarafindan yazdinhr. Tutanaklarin en gec tic isgtind icinde
tamamlanmasindan Caligma {ligkileri Kurulu Bagkar sorumludur. Taraflar bu siire icerisinde
tutanaklar imzalamak zorundacdarlar,

C. Gorevleri. isten cikarmalar, isginin caligma sartlanmn degigtirilmesinden veya i ile ilgili
olmayan ilave gérevlerin verilmesinden dogan gikayetlerine dair Sendika Subesi ile

arasinda gikan uyusmazhklar, yillik ficretli izin cetvellerinin incelenmesi ve onay1, disiplin
islemleri.

a. Isten Cikarmalar

1. 4857 sayih Is Kanununun 17'nci ve 25/1I'nci maddelerine gire yapilacak igten
cikarma islemleri éncelikle Isveren tarafindan Sendika Genel Merkezine ve ilgili subeye yazih
olarak bildirilecek, miiteakiben Calisma fliskileri Kurulunda goriigitlecektir. (Ancak, 4857 sayih Is
Kanununun 25/1I'nci maddesine gore yapilacak isten gikarmalara ait Gahyma Iliskileri Kurulu
toplantlan olaylarla ilgili gergeklerin saptanmast icin yapilan sorugturma niteligindedir. Bu
itibarla, 4857 sayth fs Kanununun 26'nci maddesindeki alt isgiinlitk miiddet, en son karar mercii
tutanagirun Bolge Miidiiriine tevdi ediliy tarihinden itibaren baglar.)

2 Cahsma fliskileri Kurulu taraflardan birinin cagnsiyla en geg fi¢ isgndl icinde
toplarur; karanr en geg iki isgiini icinde verir. Konu {izerinde oylar esit bir sekilde bdliinmiis ve
bir karara vanlamarussa asagidaki yonteme bagvurulur:

(a) Konu; alt veya daha az sayida igcinin is s6zlesmelerinin 4857 sayih fg
Kanununun 17 nci maddesi uyannca veya herhangi bir iscinin ig sézlesmesinin 4857 sayih s
Kanununun 25/1'nci maddesi uyannca fesih konusu ise, buna dair Cahsma fliskileri Kurulu
toplant: tutanaginun taraflarca alinmasir takip eden iki isgiinii iginde, bir kez de Sendika Sube
Baskanu (ve/veya temsilcisi) ile Bélge Miidiirii (ve/veya temsilcisi) arasinda goriigiiliir, Taraflar
toplantiya gelmek ve konuyu goriismek zorundadrlar. Bir sonuca varlmarmusgsa konu ile ilgili
karar Bolge Miidiirtince (veya temsilcisince) verilir ve tutanaga gegirilir,

(b) Konu; bir defada ya da aym isyerinde 90 giin icerisinde yedi veya daha fazla
iscinin 4857 sayih Is Kanununun 17'nci maddesi uyannca 15 sbzlesmelerinin feshi konusu ise ve
Calisma fliskileri Kurulunda herhangi bir karara vanilamamast halinde, Calisma ligkileri
Kurulunun Sendika iiyeleri konunun bir kez de Blge Miidiirii veya Genel Miidiir seviyesinde
goriigiilmesi tercihlerini tutanaklarda belirtirler, Sendika Subesi konunun Bilge Miidiirii
seviyesinde yeniden goriigtilmesi tercihini yapmu§ ise, konu Bolge Miidiirii (ve/veya temsilcisi) ile
Sendika Sube Bagkaru (ve/ veya temsilcisi) arasinda yukandaki (a) bendine gore goriigiiliir.
Sendika Subesi konunun Genel Miidiir seviyesinde incelenmesi tercihini yapmus ise, konu Bélge
Miidiiril seviyesinde goriigilmez. Taraflardan birisi konuyu Genel Miidiirliige ve Sendika Genel
Merkezine iletir. Taraflardan birisinin ¢agns: tizerine Genel Mitdiir (veya yetkili temsilcisi) ile
Sendika Genel Merkez yetkilisi (veya temsilcisi) konuyu goriigiirler. Bir sonuca v
taraflar girilglerini ozl ve agik bir gekilde tutanaa gegirirler, Bu kademeden sonra taraflarin yasal
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haklan sakhdur.

(¢) Bir defada ya da aym isyerinde 90 giin icerisinde yedi veya daha fazla is¢inin
4857 sayili Is Kanununun 17'nci maddesine gore is sozlesmelerinin feshi konusu, Genel Mildiir ile
Sendika Genel Merkezinin mutabakat: halinde, yerel Cahsma ligkileri Kuruluna gotiiriilmeksizin
direkt olarak Genel Miidiirliik seviyesinde de goriigiilebilir. Taraflardan birisinin cagrisi {izerine
Genel Miidiir (veya temsilcisi) ile Sendika Genel Merkez yetkilisi (veya temsilcisi) konuyu alt
isgtintl iginde goriisiirler. Taraflarn oluru ile bu stire uzatlabilir. Bir sonuca vanilamazsa taraflar
goriiglerini 6zlii ve agik bir gekilde tutanaga geirirler. Bu kademeden sonra taraflarnn yasal haklan
sakhdr.

3, Cahsma fliskileri Kurulu giindemine getirilen ve birden fazla igcinin is
stzlegmelerinin 4857 sayih I Kanununun 17'nci maddesi uyarmca feshi iglemlerinde fgveren, isten
cikarmalarn yapilacagy isyerleri ve is simiflarinda, &nce goniilliileri, emekli ayhgh almakta olanlars,
emeklilige hak kazanmuglan (emekliliine hak kazanma tarihine en ¢ok ii ay: kalanlar dahildir) ve
son olarak ta isyerinde en az kidemli olanlan qikaracaktr. Bu &nceliklere gore durumu dikkate
MMWMMMMHWEKMMMMMMSMi&
alinan sakat isciler (kadro daraltiimas: sonucunda yasal sakat is¢i kotalarnin azaltilmasi durumu
haric) isten ¢ikas islemi diginda tutulur, Buna ragmen, sakat isciler arasindan isten gikanlmaya
goniillii veya emekliligini haketmis isci ikar ise, isveren bu goniillit veya emekliligini haketmis
iscinin durumunu yukaridaki éncelik kurallan icerisinde dikkate alir.

b. Uyugmazhklar

oldugu kisoun miidiirii ile halledilmek tizere iletir,

2. Busikayetlerin {i¢ isgiinii icinde kotanlmamast veya uyugmazh#in igginin caligma

halinde, uyusmazhig gikaran taraf konuyu yazih olarak Gahisma fligkileri Kuruluna intikal ettirir.
Caligma [liskileri Kurulu kendisine havale edilen uyusmazhk konusunu iic isgiinii icinde
gtiriigerek karara baglar.

3, Cahsma [ligkileri Kurulu bu konuda bir karara varamanugsa ii¢ isgiinii icinde
uyusmazhk Sendika Sube Bagkaru (veya temsilcisi) ile Isveren (veya temsilcisi) arasinda goriigiliir.
Bu goriismede de bir anlagmaya vanlamazsa durum taraflann gérilglerini iceren bir tutanakla.
tesbit edilir ve konu taraflarn birisince Genel Miidiirliik seviyesine ve Sendika Genel Merkezine
Jetilir. Taraflardan birisinin cagns: izerine Genel Miidiir (veya yetkili temsilcisi) ile Sendika Genel
Merkez yetkilisi (veya temsilcisi) konuyu goriigiirler. Bir sonuca varilamazsa taraflar gtriiglerini
521t ve agik bir sekilde tutanaa gegirirler. Bu kademeden sonra taraflarmn yasal haklan sakhdur,

c.  Yillik ticretli izin cetvellerinin incelenmesi ve onayL Her yil Ocak ay1 icinde, kisim gefleri
kasimlannda cahsan iscilerin izinli grkacaklan aylan gﬁsterEIbirlistemnzimedemk Genel Miidiire
verirler. Genel Miidiir bu listelerde gerekli inceleme ve diizeltmeleri yaptktan sonra Galigma
iliskileri Kuruluna gnderir. Bu listeler Caligma {ligkileri Kurulu tarafindan onandiktan sonra
yiiriirliigie girer ve ilan tahtalarina asiir. flan olunan izin sekline ve tarihlerine lﬁﬁlm igerisinde
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yapilacak yazih itirazlar, iginin mazereti dikkate almmak suretiyle Galisma Iliskileri Kurulu
tarafindan yeniden incelenerek kesin karara baglanr. Yalhk ticretli izin islemleri ile ilgili Caligma
Hiskileri Kurulu kararlarinda oylarm esit olmas: halinde Baskarun oy verdigi taraf goristi karar
niteligindedir.

d. Disiplinislemleri. Ucret kesintisi ve yazih disiplin cezalan, taraflardan birinin ¢afrisi
{izerine en geg {i¢ isgiinii iginde toplanacak Cahgma fligkileri Kurulunda goriisiilerek toplant
giiniinde karara baglarur. Karar oy cokluju ile alr. Oylanmn esit olmas: halinde, Bagkarun oy
kulland:f istikamette karar alinmas olur.

e. Yerel Calisma fliskileri Kurulu agagadaki konulan goriigmeye yetkisizdir: Isyerlerinde
ihtiyag duyulan ya da ihtiyag kalmayan kadro miktan ve gesidi; kadro sinaflandinlmasa
isyerinin askeri emniyeti; istihdam icin liyakat gartlar; mevzuat ve Toplu s Stzlesmesinin
uygulanmasindan veya yorumlanmasindan dogan uyusmazliklar; sagilik makamlarinca tesbit
edilen bedeni ve sthhi standardlar. (Ancak, bu standardlara uyulup uyulmadifinu Calisma
fliskileri Kurulu inceleyebilir.)

D. Yiiksek Kurul

a.  Yiiksek Kurulun Kurulusu. Sendika Genel Merkezi ile AAFES-EUR Tiirkiye Genel
Miidiirliigii arasinda olugturulan Yitksek Kurul, taraflann en cok ikiger kigiyle temsil edildifi bir
mercidir.

b. Yiiksek Kurulun Calisma Usulleri

1. Mevzuatve Toplu I Sozlesmesinin yorumuna veya uygulanmasmna dair
uyusmazhikla ilgili olarak, Yiksek Kurul taraflardan birinin cagns: izerine en geg altt iggiini
icinde toplanur ve alt iggiinti icinde karar verir. Taraflarn ortak oluru ile bu siireler uzatilabilir

veya kisaltlabilir.

2. Her Yiiksek Kurul ilyesinin bir oyu vardir. Kararlar oy birligiyle alimr. Oy birliinin
saglanamadi@ durumlarda, taraflarn goriigleri aqk ve &zlii bir sekilde tutanaklara gegirilir. Bu
kademeden sonra taraflann yasal haklan sakhidur.

¢, Yiiksek Kurul Gorevleri. Sendika Genel Merkezi ile AAFES-EUR Tiirkiye Genel
Midtirliigii arasinda mevzuat ve Toplu Is Sézlegmesinin uygulanmasindan veya yorumundan
dogan uyugmazhklar.

E  Cahsma fliskileri Kurulu, Genel Miidiirliik seviyesindeki toplant: veya Yiiksek Kurul
yukund&aqklarmnkurallarper;evainde;ahﬁmalanm tamamlayincaya kadar giindem konusunun
ilgilendirdigi isci(ler) hakkinda taraflarca iglem yapilmaz. Ancak, igi, gikayetinin Caligma Iligkileri
Kurulu veya Yiiksek Kurul kademelerinde goriigiilmesi sirasinda igini ve kendisine verilmig olan
gérevleri yapmaya devam eder. Su kadar ki; bu maddede her kademede belirtilen sitreler icinde
(taraflanin ortak mutabakat haric) yapilmayan basvurular incelenmez ve taraflann yasal haklan
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MADDE 36- iHBAR ONELLERI

A %resibdhﬁnhnaymsﬂmkﬁias&ﬂe;mdeﬂﬁnfeshﬁdmﬁmedummmisvmmaﬁndm
isciye yazih olarak bildirilmesi gerekir.

a. lIgyerinde 6 (alt) aydan az cahgmg bulunan isciye ihbarin bildirilmesinden sonra gelecek
2'nei (ikinei) haftarun sonunda,

b. lsyerinde 6 (altr) aydan 1% (birbuguk) yila kadar cahgmug bulunan isciye ihbann
bildirilmesinden sonra gelecek 5'nci (besingi) haftarun sonunda,

c. Isyerinde 1% (birbuguk) yrldan 3 (ii) yrla kadar cahsmus bulunan isciye ihbann
bildirilmesinden sonra gelecek 8'nci (sekizinci) haftamn sonunda,

d. lsyerinde 3 (i) yildan fazla ve 10 (on) yrldan az alignus bulunan isciye ihbarin
bildirilmesinden sonra gelecek 12'nci (onikinci) haftarun sonunda,

e. Isyerinde 10 (on) veya daha fazla yil cahgmus bulunan ig¢iye ihbarn bildirilmesinden
sonra gelecek 13'ncil (oniigiincil) haftaran sonunda fesih gegerli olur.

B. Yukardaki ihbar siireleri esnasinda isciye yeni i§ arayabilmesi igin, {icret veya izinlerinden bir
kesinti yapilmadan giinde 2 (iki) saat is arama izni verilir. Isci bu izni topluca kullanmak istedigi
takdirde, bu hususu Isverene yazih olarak bildirmek sureti ile bu miiddeti isin sona erme
tarihinden evvelki giinlere isabet ettirmelidir. {hbar siiresi icerisinde [gveren veya 39'ncu Hava Us
Kanat Komutanhg isyerlerinde ise devam etme veya baska bir is teklifini kabul eden isciye, teklifi
kabul tarihinden ileriye is arama izni aynca verilmez.

C. lIsveren, gerek gordiigii takdirde iscinin ihbar dnellerine ait {icretini pesin vermek suretiyle is
stizlesmesini derhal feshedebilir. Ancak, tensikat nedeniyle isten qikarmalarda ihbar Unellerine ait
ficretler pesin odenecektir.

D. istifa etmek isteyen isci, (emeklilie hak kazanmus iscilerin bu durumlanm belgeleyerek istifa
etme halleri haric) yukarida A bendinde arulan fesih onellerine uymak zorundadir, Uymadif
takdirde bu siirelere tekabiil eden ihbar tazminah tutaruu fsverene tazminat olarak tdemek
zorundacdar.

E  ihbar onellerine ait ficretlerin pesin ddenmek suretiyle i stzlesmesinin feshi halinde, varsa
bu siire icinde iicret ve sosyal yardimlarda Toplu I5 S6zlesmesi ile meydana gelecek artiglar da
pesin ddenecek ihbar tazminat hesabinda gzoniine almacaktir,

MADDE37-  KIDEM TAZMINATI

A. Bir yil veya daha fazla calisnus olmalan gartiyla, caligilmug her tam yil icin Sizlegmenin
yiiriirlitk tarihinden itibaren,

[Bir yildan fazla fig yildan az hizmeti olanlara 35  glnlik |

[0
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Ug ila alt y1l dahil hizmeti olanlara 39 giinlitk
Yedi ila 14 yil dahil hizmeti olanlara 42 giinlik
F]Syﬂvedahafaﬂahimﬁnlan!am 45 glinliik

ficrete tekabiil eden kidem tazminati agagida yazili sartlar altinda is sozlesmeleri fesih olunan
iscilere Gdenir:

1

\a. 4857 Sayih s Kanununun 17'nci maddesine gore isten gikarma, |

Eb' MEChu.I'l askerlik hizmeti icin silah altina ¢agnlma, (34-F hakki sakhdur)

c. Iigili Sosyal Giavenlik kurumunca tayin ve tesbit olunan saghk kurullanindan
calisamaz raporunun alinmasi,

d. Emekliye sevk edilme hakkinun kazarlmas: ve isleme baglama yazis1 getirilmesi,

e. 4857 sayth Is Kanununun 24'nci maddesine gore isten Gikma,

£ 4857 sayih I Kanununun 25'nci maddesinin I ve Il nolu bendlerine gore isten

L cikanlma,
Bayan ig¢inin evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi arzusu ile i
|

_qq_'

sézlegmesini sona erdirmesi halinde.

B. Iscinin Sliimd halinde kidem tazminat: yasal varislerine denir.

C. Taraflar arasinda 15 Eylil 1983 tarihli protokol hiikiimleri, Yargitay 9'ncu Hukuk
Dairesinin (Esas 1983/1355, Karar 1983/ 3808 ve 19.4.1983 tarihli) karan ile yine Yargitay 9'ncu
Hukuk Dairesinin (Esas 1983 /5447, Karar 1983/7215 ve 27.9.1983 tarihli) kararlan icerik ve
dogrultusunda olmak lizere iscilerin TUMCO, TUSLOG, AAFES, BSI, HNSI, VBR ve bunu takip
eden Tiirkiye Us Bakum Miiteahhidinin isyerlerinde gecen hizmet siirelerinin tamamu kidem

tazminat hesabinda gecerli hizmet stiresi sayulir.
D. Kidem tazminatina esas siirenin hesabinda,

. ABD Silahli Kuvvetleri TUSLOG Komutanhgmin Titrkiye'deki isyerlerinde gegen
hizmet siireleri,

b. 1 Temmuz 1958 ile 30 Haziran 1973 tarihleri arasinda TUMPANE Company Inc.
sirketinin Tirkiye'deki Amerikan askeri igyerlerinde gecen hizmet sitreleri,

¢. 1 Temmuz 1973 - 30 Eyliil 1983 tarihleri arasinda Boeing Services International Inc.
sirketinin Tiirkiye'deki igyerlerinde gecen hizmet siireleri,

d 1 Ekim 1983 - 30 Eyliil 1988 tarihleri arasinda Holmes and Narver Services Inc.
sirketinin igyerlerinde gecen hizmet stireleri,

e. 1 Ekim 1988 tarihinden itibaren VBR ve bunu takip eden Tiirkiye Us Bakun
Mitteahhidinin igyerlerinde gegen hizmet siireleri nazan itibare alinir.

I iz
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E. Yukarida D bendinde belirtilen isyerlerinde galisarak ayrilmug ve isverenin isyerlerinde
yeniden istihdam edilmis igcilerin nihai kidem tazminatlarinun Sdenmesini gerektiren hallerde
Jadem tazminat: D bendinde belirtilen hizmet siirelerinin toplamu tizerinden hesap edilecek ve
var ise evvelce kendisine amlan igyerlerinden aynhgmnda ddenmis bulunan kidem tazminat
(tazminatlan) son miktardan diistilerek aradaki fark Gdenecektir.

F. YukandaC, D, E bendlerinde belirtilen esaslar 01,10.1983 tarihinden sonra ige girenlere
uygulanmayacaktr.

G. (Uls Bakim Miiteahhiti ile ABD Silahl Kuvvetleri arasmdaki mukavelenin fesh edilmesi
halinde, bu Toplu Is Sozlesmesinin kapsamindaki isyerlerinde caligmakta olan biitiin igciler,
ilgili yasa hitkiimleri geregince bu Toplu is Sdzlesmesinden dogan her tiirli hak ve
sorumluluklar ile yeni Us Bakim Miiteahhidine devredilecektir. VBR, 39'ncu Hava Us Kanat
Komutanligs, AAFES-EUR-TURKIYE isyerlerinden birinin veya herhangi bir finitesinin
kapatilmas: yahut yapilan igin devredilmesi halinde de, bu isyerlerinde veya iinitelerde ahisan
isciler bu isletmelerden birine devredilebilirler. Bu tiir isveren degisikligi kadem tazminat
siiresi acisindan isilerin hizmetlerinin devamlih@inda bir kesintiye sebep teskil etmeyecektir.
Bdyle bir devir halinde isgilerin kidem tazminat Sdenmeyecektir. Kdem tazminat ddemesi
yukarida belirtilen A, B, C, D ve E fikralanindaki sartlar alanda yapilir, Ancak, yeni Isveren
iscileri biitiin hak ve sorumluluklar ile devir almak istemedigi takdirde eski Igveren igcilerin
kidem tazminatlarin: yukandaki A, B, C, D ve E fikralarindaki gartlara uygun olarak
sdeyecektir. Su kadar ki, iscilerin yeniden ise almmalari halinde kidem tazminah 8denmis
dénem hic bir sekilde yeniden kidem tazminati hesabina dahil edilmeyecektir.

‘m\aﬂ
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SEKiZiNCi BOLUM
OZEL HUKUMLER

MADDE38- IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

isveren, isci saghgh ve is giivenlifii mevzuat konusundaki yiikiimliilitk ve sorumluluklarina
uyacaktr,

MADDE39- SOZLESMENIN YORURLUK VE SURESI

Bu isletme Toplu Is Sozlegmesi 1 Nisan 2012 tarihinde yiiriirliige girmek ve 31 Mart 2014
tarihinde sona ermek iizere 2 (iki) yil siireyle ylirtirlikte kalacaktur,

GECIiCi MADDE 1 -

A. 1 Nisan 2012 yiirtirlitk tarihi ile bu Toplu I S6zlesmesinin imza tarihi arasinda, taraf
Sendika {iyesi olup da igyerinden bagh olduklar kanunla kurulu kurum ve sandiklardan
yashlik, malitlliik veya emeklilik aylig almak veya toptan Sdeme almak amaaciyla ayrilanlara;
veya evlilik nedeniyle aynlan kadm iscilere yahut muvazzaf askerlik nedeniyle ayrnlanlara;
veya 4857 sayihi Is Kanununun 17'nci ve 25'nci maddeleri geregiince (aym Kanunun 25'nci
maddesi 11 numarah bendinde gosterilen haller diginda) igveren tarafindan is sdzlegmesi
feshedilenlere; aym Kanunun 24'nci maddesi gerepince is sozlegmesini fesheden iggilerin
kendilerine, dlenlerin yasal mirasgilanna, yiiriirlik tarihi ile igten aynildig veya Slitm tarihine
Kkadar olan stire icin Toplu 15 Stzlesmesi farklarina iliskin bittiin hak ve alacaklar: bu
Sizlesmede tesbit edilen miktarlar iizerinden hesaplanarak, daha &nce ddenenlerin mahsubu

yapiimak suretiyle Sdenir.

B. Bu Toplu Is Sozlesmesinin 20.C.a maddesi Toplu is Sozlegmesinin yiiritrlilk tarihi ile imza
tarihi arasinda is sézlesmesi devam eden tim igcilere uygulanacaktr,

C. 1 Nisan 2012 veya sonras: bir tarihte ige giren iscilere Toplu Ig Stzlegmesinin biitiin
hiikiimleri (iicret cetveli ve sosyal haklar dahil) Sendikaya iiye olduklar veya Sendikaya
dayarsma aidat demeye baglacdiklan tarihten itibaren uygulanacakdr.

D. Dértadet refah payirun tamaminin bir defada sdenmesi uygulamasmdan, sadece bu Toplu
is Sozlesmesinin imza tarihinde stiresi belirsiz i sézlesmesiyle devaml statiide gahigan ve
deneme stiresini doldurmus igciler yararlanacakhr. Bu haktan diger isciler yararlanmayacaktir.
Bu toptan deme uygulamasiun sonucu olarak hicbir isciye ilerde hicbir refah pay: tdemesi
yapilmayacaktir. Yukardaki kuralm bir istisnas: olarak ve bu toptan ddeme uygulamasina
miinhasir kalmak kaydiyla, bu Toplu is Stzlesmesinin imza tarihinde deneme siiresini heniiz
tamamlamarmus iscilere, toplam $ 1600'lik refah pay1, deneme siirelerinin tamamlanmasi fizerine

kendilerine 8denecektir, fsbu Toplu Is Stzlegmesinin imza tarihinden sonra ige giren igcilere
herhangi bir refah pay1 ddemesi yapilmayacaktir.

/
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E. Bu Toplu Is Sézlesmesinden dogan geriye doniik alacaklar Eyliil 2012 maaglaryla birlikte
en gec 5 Ekim 2012 tarihine kadar tdenecektir, Geriye doniik alacaklara esas olan her tirld
tdentilerden daha &nce tdenenler mahsup edilecektir.

GECICIi MADDE 2-

4857 Sayili f Kanununun 25/11'nci maddesi uyarinca is sszlegmeleri feshedilenler harig olmak
kaydiyla, eski isgiler, is igin bagvurduklan taktirde, kendi bransinda ve daha tinceki is simfinda
is icin bagvuru listesine konacak ve miilakat i¢in kendilerine firsat verilecektir. Bu gibi isciler
tekrar ise alirup ta daha sonra isyerlerinden aynldiklannda kidem tazminatlan ige son girdikleri
tarihten hesaplamur.

GECICi MADDE 3 -

isveren; tensikat yapilacak igyerinde gahisan ancak tensikata tabi olmayacak is simflarindaki
iscilerin aynlma taleplerini degerlendirmeyi kabul eder. Bu igcilerin Toplu is Stzlegmesinin
35'nci maddesinde belirtilen géniilliilere ilaveten goniilliiler arasina katilmas: konusunda son
karar Isverene aittir. Degierlendirme sonrasi katmama karan, igcinin ya da Sendikann, o kisiye
haksiz davranildify talebinde bulunma iddiasina dayanak olusturmaz.

GECICi MADDE 4 -

39'ncu Hava Us Kanat Komutanligy, AAFES, VBR tarafindan tensikat icin belirlenmig ve heniiz
isten ayrilmamus isciler yazili miiracaatlan iizerine kalifikasyonlari uydugu takdirde aym
mahalde yukanda belirtilen igletmelerden herhangi birindeki bog bir kadroya transfer edilmek
izere ve bos kadrosu olan Igverenin isciyi segmesi sartiyla dikkate ahmrlar. Bu gibi transferler
iscilerin hizmetlerinin devamhlifinda bir kesinti teskil etmeyecek ve bu nedenle kendilerine
kidem veya ihbar tazminat 6denmeyecektir.

GECICIi MADDE5 -

Bu Toplu Is Sézlesmesinin siiresi icerisinde, emeklilie hak kazanmus veya bagka bir sosyal
giivenlik kurumundan halihazirda emekli maas: almakta olup igyerlerinde caligmakta clan
isciler ihbar dnellerine iligkin ficretlerini pesin almak suretiyle i sozlegmelerinin feshini talep
edebilirler. Isverenin iscinin bdyle bir talebini kabul etmesi durumunda, isten aynilan igci, ayrihg
tarihinden sonraki 1(bir) yil icinde 39'ncu Hava Us Kanat Komutanh, AAFES ve VER (veya
ondan sonra gelecek miiteahhit ) isyerlerinde ise girme hakkin kaybedecektir.

i M-
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Isbu Toplu Is Sszlesmesi, 39 adet asil, 5 adet gegici ve 2 adet ek cetvelden olusmakta olup,
taraflarca 13 Eyliil 2012 tarihinde imzalannustir,

AAFES-EUR TURKIYE Satis Bolgesi Genel Tiirk Harb-Is Sendikasi: Adina
Miidiirliigii

ABY AKYUZ
Genel Egitim Sekreteri

Adana Sube Bagkaru

.(g%l\
. /-
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Irfak AKGONUL
lzmir Sube Baskan

Isyerleri
Toplu Sézlesme Darugman

u Isletme Toplu is Stzlesmesi 31 Agustos 2012 tarihinde Anlagma Protokoliine baglanmug ve
erekli redaksiyon sonras: 13 Eyliil 2012 tarihinde imzalanmastir,

erenler Ortak Goritgme Heyeti Adina Tiirk Harb-Is Sendikas1 Adina

Ali U TEMEL
Endstriyel Iliskiler Mdirt

A 4
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i
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Ucret
Dereces

CT-3

FM-4
FM-3
FM-2
FM-1

FMA-5
FMA-4
FMA-3
FMA-2
FMA-1

M-5
M-4
M-3
M-2
M-1

Yiirirlik Tarihis1-Nigan-2012

{ICRET CETVELLERI

(Haftahik 45 saat ¢aligma)

ise Baslama

Cereti

TL/Saat
12.68
13.13
13.85
14.64
15.18
15.58
16.44
17.31
20.57

11.77
12.15
12.44
12.68
13.25

12.14
12.54
12.76
13.09
13.73

11.40
11.77
11.98

12.34

No.
Kidem Artisi
7.nci Artisa :‘_;';':;n
Kadar Sonra
TL/Saat TL/Saat

0.29 0.32
0.29 0.36
0.31 0.36
031 0.42
032 0.42
0.32 0.47
0.36 0.59
0.55 0.70
0.66 0.89
0.28 0.31
0.29 0.32
0.29 0.36
0.31 0.36
0.31 0.42
0.29 0.32
0.29 0.36
0.31 0.36
031 0.36
0.31 0.42
0.28 0.29
0.28 0.31
0.28 0.31
0.29 0.32
0.29 0.36
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o

al

2012 - 2014 TIS (AAFES) - T, Sayfac 39




EK -2
DiSIPLIN ISLEMLERI
A. GENEL ILKELER

a. ilisikdeki cetvel, islenen suclar ve bu suglara gre almacak disiplin iglemlerini
sngdrmektedir. Genel ancak baglayici olmayan bir prensip olarak, disiplin iglemleri en hafif
cezadan baglayarak alinacaktrr. islenen sugun ayrintilanna ve sugun islenmesine yol acan
sartlara bagh olarak, Igveren veya Calisma fliskileri Kurulu, uygun grdiijii takdirde, ekte
bulunan cetveldeki islemlerden daha hafifini veya daha agmmn almaya karar verebilir. isbu
ekteki disiplin islemleri Toplu s Sozlesmesinin 35.C.d maddesine gtre yiiriitillecektir. Ancak,
islenen sucun kargiligimn is sézlesmesinin feshi olduju hallerde tim islemler Toplu Is
Sozlesmesinin 35.C.a maddesine gbre yiiriitiilecektir.

b. Eger isci daha evvel sug islemis ve bu sugun karsilifinda en agir cezay: almug iken aym
sucu tekrar iglerse ve bu sug igin ceza cetvelinde is stizlesmesinin feshi cezas: dngdriilmemis
olsa dahi is stzlesmesinin feshine karar verilir,

c. Eger isci cetvelde olmayan bir sug igler ise, isveren cetveldeki en yakin sugu tesbit eder. En
yakin suga iligkin islem Toplu {5 Sozlesmesinin 35'nci maddesi kurallar icerisinde goriigiliir.

d. Isciye ayn sug icin aym anda iki ceza uygulamasi yapiimaz.

e. Tiim iicret kesintileri 4857 Sayih I Kanununun 38'nci maddesine gore yatinilir, Kesintiler
iscinin sucu igledipi tarihteki iicreti izerinden yapihr.

f.  Bir sucun evvelce islenip islenmedifini saptamak amaciyla, o sugun ihtarla sonuglanmas
fizerinden iki seneden fazla bir siire gegmis ise bu sug dnceden iglenumis sug olarak addedilmez.

g Disiplin iglemleri cetvelinde bulunan "yazili ihtardan ig sozlesmesinin feshine kadar"
ifadesinin kapsamuna (su anda en fazla iki glinliik olan) iicret kesintisinin yasal siunm da
icermek fizere tiim ficret kesinti uygulamalan dahildir.

h. Devamhbh tegvik primi hakkiun kaybn bir ficret kesintisi ve dolayisiyla bir disiplin iglemi
degildir. Buna gore, izinsiz ise gelmeme hem devamlilifz tesvik prim hakkirun ortadan
kalkmas: hem de isci hakkinda disiplin igleminin ahnmas: sonucunu verebilir.

i Bu ekte sézlesmenin "FESHINE" iligkin biitiin atiflar 4857 sayilt {s Kanununun 17’nci
maddesinde belirtilen fesihlerle birlikte aym Kanunun 25/1"nci maddesinde (¢ofunlukla
bildirimsiz fesih diye arulan) énggriilen fesihleri de igerir.

j.  Buekteki hitkiimler yeni Toplu is Sozlesmesinin imzalanmasindan sonra ylirtrlige

girecektir. Isbu ekin geriye doniik uygulanmas: s6z konusu olmayacakhir.
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B. ISLENEN SUCLAR VE DISIPLIN CEZALARI

ISLENEN SUC !1.5.;.; 2.5ug 3.Sug
L. mmmmdmmngﬁ ‘Yazih ihtar 'Yazih ihtardan bir |Bir giinliik ticret |
zlkalmak jgiinliik ficret ikesintisinden iki |
' ; |kesintisine kadar  giinliik ficret Z
| kesintisine kadar
2. a. Ise mazeretsiz 30 dakikadan  |Yazihi ihtardan bir |Bir giinlitk icret ki gitnldk ficret
fazla ge¢ kalmak glinlik dcret kesintisinden iki  kesintisinden ig
kesintisine kadar |giinliik ticret stizlesmesinin
kesintisine kadar |feshine kadar
2. b. Mazeretsiz 30 dakika veya daha Yazl ihtardan bir Bir giinliik icret  |Iki giinliik ticret
fazla isi terketmek ‘giinliik ticret kesintisinden iki  |kesintisinden i§
! kesintisine kadar giinliik iicret isOzlegmesinin
i ! kesintisine kadar |feshine kadar |
2 c. Ole dinlenmesinden 30 dakika |Yazili ihtardan bir Bir ganlik ticret  |iki giinlik ticret |
veya daha fazla ge ise gelmek giinlik ficret kesintisinden iki |kesintisindenis |
kesintisine kadar giinliik iicret stizlesmesinin
kesintisine kadar |feshine kadar
2. d. Sekiz saatten az izinsiz i Yazih ihtardan bir |Bir giinlitk icret  [Iki giinliik dicret |
‘basinda olmamak giinliik iicret kesintisinden iki  |kesintisindenis |
kesintisine kadar |giinliik iicret sozlegmesinin
| kesintisine kadar _|feshine kadar |
3, ise bir giin izinsiz ve mazeretsiz | Bir giinliik icret  [Tki giinliik ficret {iki ganlik tcret
gelmemek kesintisi kesintisi Ike:smhsmﬂen is
|stizlegmesinin
\feshine kadar
4. a. Pespege iki giin izinsiz ve iki gtinlitk ticret  |Tki giinlik ficret ki gtinliik ticret
mazeretsiz ise gelmemek kesintisindenis  [kesintisinden ig kesintisinden is
stzlegmesinin sozlesmesinin sbzlesmesinin
feshine kadar feshine kadar feshine kadar
4. b, Bir ay icerisinde {i¢ giin izinsiz |[ki ghnliik Gcret  [Iki giinliik ficret [ki giinliik ticret |
ve mazeretsiz ise gelmemek kesintisinden is  |kesintisinden i  |kesintisinden ig
stizlesmesinin stizlesmesinin sbzlesmesinin
feshine kadar feshine kadar feshine kadar
5. a. Ise sarhog ya da alkollii igki iki glinltik ticret  |fki giinliik ticret |
etkisi alinda iken gelmek kesintisi. kesintisindenis |
stizlesmesinin |
feshine kadar :
5. b. Garevde iken alkollii icki icmek, |iki giinlitk ficret  |Is sozlesmesinin |
icki satmak veya icki degistokusu  |kesintisindeniy  [feshi |
yapmak stzlegmesinin { |
- feshine kadar - |

%
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igu ISLENEN SUCLAR VE DISIPLIN CEZALARI

ISLENEN SUC 1.Sug 12.5ug ;3.51;-; |
6. a. Isyerinde uyusturucu (yasak)  |is sozlegmesinin | ; l
madde tagimak, satmak, kullanmak |feshi i ‘;
veya defistokus yapmak i |
6. b. Isyerine uyusturucu madde Is stzlegmesinin
etkisi altnda iken gelmek feshi
'7. Mesai saatleri icerisinde verilen  |Yazih ihtardan bir |Bir giinlitk ticret  [ki giinliik ticret |
fgbrwlenn diginda bagka igle izinsiz |giinliik dicret kesintisinden iki  kesintisindenis |
'ugm;mak ikesmusma kadar |giinliik licret stizlesmesinin

| kesintisine kadar  feshine kadar

8. Igyerinde, Isverene ait arag, gereci |Yazili ihtardan bir ‘Bir giinliik ticret  [ki glinliik ticret
veya bilgisayarlan resmi grevler  |gtinliik ticret kesintisinden iki  [kesintisindenis |
haricinde izinsiz kullanmak kesintisine kadar |giinliik ficret sozlegmesinin |

ikesintisine kadar feshine kadar

9. Kaba ve tagkin hareketlerde Yazh ihtardan bir Bir gnlitk ficret | Iki giinlilk ticret |
bulunmak; is verimini, disiplini ve  |giinliik ticret kesintisinden iki  kesintisindenis
diger iggilerin moralini olumsuz kesintisine kadar |giinliik ficret stizlegmesinin
etkilemek ~ [kesintisine kadar feshine kadar
10. Amirlerine ve ahigma Yazih ihtardan bir [Tki giinlik ficret  |1ki giinliik tcret |
arkadaslanna ¢irkin ve saldirgan bir |giinliik ticret kesintisi. kesintisindenis |
lisan kullanmak ikesintisine kadar | sozlesmesinin |

\feshine kadar |

11. Bos dolagmak veya isbaginda Yazili ihtardan bir |Bir giinliik ticret  [Iki giinliik ficret
uyumak, veya bu konularda temariiz |giinliik ticret kesintisinden is kesintisinden is
etmek kesintisine kadar [stzlegmesinin stizlegmesinin
8 feshine kadar feshine kadar
12. Isbaginda kumar oynamak veya |Yazih ihtardanis Bir giinliik ticret  |Tki giiniik ticret
oynatmak sozlesmesinin ‘kesintisinden i§ kesmhsuﬂen is

feshine kadar Esnzlegmﬁuun ﬁﬁzlesmmnm

| Ifeshine kadar feshine kadar

13, a. 5 glivenlii talimatlarina 'Yazili ihtardan bir Bir giinliik ticret Ik1 giinltik ticret
uymamak igiinliik ticret kesintisinden iki .kesirutismden is

‘kesintisine kadar |giinlitk iicret szlesmesinin

: kesintisine kadar _feshine kadar
13. b. Ig giivenligi talimatlarina Bir giinliik icret  |Bir ginlitk ficret | Iki giinliik ticret |
uymama sonucu ciddi can vemal  kesintisinden i kesintisinden is urkesmusmden is
kaybina ve hasara sebep olmak 'stizlegmesinin ‘sdzlesmesinin istzlegmesinin

feshine kadar feshine kadar feshine kadar
14. Isyeri emniyet ve gizliliiine aykri Is sdzlegmesinin
davrarusta bulunmak tfﬁhi
15. Maddi cikar saglamak veya [Yazih ihtardan is |iki giinlik ticret  |Iki giinliik Gcret |
herhangi bagka amagcla resmi evrakta stzlegmesinin kesintisinden is kesintisinden is
tahrifat yapmak _— feshine kadar sozlesmesinin  |stzlegmesinin

' ) J 4
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B. ISLENEN SUCLAR VE DIiSIPLIN CEZALARI

ISLENEN SUC 1.5ug 2.5u¢ {3 Sug |
feshine kadar -fesmne kadar |
- ' { !
16. Caligma arkadaglar, amirleri  |Yazih ihtardan bir |Iki giinliik Gicret ki giinlitk ticret
veya lgveren hakkinda yanls, kiigiik ‘gﬂrﬂﬁk ticret kesintisindenis  |kesintisinden i§
diisiiriicii, hakikate uygun olmayan kesmtmme kadar |(sOzlesmesinin stizlegmesinin
veya sorumsuzca beyanlarda feshine kadar feshine kadar
bulunmak
17. Hirsizlik yapmak veya t'urmhga 'Yazah ihtardan is |Iki giinliik ficret |
Itesebbiis etmek isbzlegmesinin ikesintisindenis |
feshine kadar ‘stizlesmesinin i
feshine kadar .‘
18. a. Kavga etmek, saldirmak veya |Yazih ihtardan iki |Iki gtinlitk ticret |l szlegmesinin
tehdit etmek giinliik ticret kesintisindenis  [feshine kadar
kesmhsme kadar |sdzlesmesinin |
| feshine kadar
18. b. Amirlerine hakaret, tehdit veya Yazil ihtardanis |Iki giinliik ticret  |[5 stzlegmesinin
tecaviiz etmek veya bir bagkasim stzlesmesinin kesintisinden is feshine kadar
yaralamak feshine kadar stizlegmesinin
| ; feshine kadar )
:IE c.Cahgma 2 arkadaslarina, Yazili ihtardan is | |
amirlerine veya aile bireylerine stzlegmesinin ll
isyerinde sarkinthk yapmak, cinsel |feshine kadar |
tacizde bulunmak. |
19. Verilen grevleri makul siireler  [Yazih ihtar Bir gtinliik icret  [Tki giinliik Gicret |
icerisinde yapmamak veya kesintisinden iki  kesintisinden i
geciktirmek giinliik ficret 'stzlegmesinin
kesintisine kadar feshine kadar.
20, Yetkililerin otoritesini tarbgmak, [Yazili ihtardanis |Bir glinliik ticret |Iki giinliik ticret
verilen emirlere kars: gelmek, verilen sézlegmesinin kesintisinden i kesintisinden i
emir ve talimatlan gozard: etmek ve feshine kadar stizlegmesinin stzlegmesinin
uymamak feshine kadar (feshine kadar |
21. isverene ait malzemeyi hasara : |
ugratmak, kaybetmek veya yetkisi
olmaksizin kullanmak ! 3
a. Isci zarar &demeyi kabul ederse  Yazihi ihtardan bir [Yazih ihtardan iki |Bir giinliik ticret
giinliik ticret giinliik icret kesintisinden iki
kesintisine kadar 'kesintisine kadar gﬂnlﬂk iicret |
5 B kesintisine kadar |
'b. Isci zaran Sdemeyi kabul etmezse Bir giinliik ticret  |Iki glinliik ticret Is stzlesmesinin .'
kesintisindenis  kesintisinden is feshi |
) siizlesmesinin stizlegmesinin I
| feshine kadar feshine kadar | 1 A4
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'B. ISLENEN SUCLAR VE DISIPLIN CEZALARI

ISLENEN SUC 1.Sug 12.Sug 3.5ug
22. a. Verilen isi dikkatsizce ve ‘Yazihi ihtardan bir |Bir giinlik ticret  |iki glinliik ficret
ihmalkarlikla yapmak glinlitk dicret kesintisinden iki  kesintisinden ig
kesintisine kadar |glinliik ticret stzlegmesinin
kesintisine kadar  |feshine kadar
22. b. Eer bu tiir davrams, lsverenin |Bir giinlitk ficret  |Bir giinliik ticret  Tki giinliik cret |
malzemesine zarar verirse veya diger kesintisindenis  kesintisindenis  kesintisinden is
\cahgma arkadaglarina tehlike sbzlesmesinin sbzlesmesinin isbzlesmesinin |
/yaratirsa feshine kadar feshine kadar feshine kadar |
23, Yangn riski olan veya patlaysas  Yazih ihtardan bir |Yazili ihtardan iki Iki giinlik ficret
madde depolanan yerlerde veya giinliik {icret glinliik ticret kesintisinden ig
yakinlarinda sigara igmek; kibrit,  kesintisine kadar |kesintisine kadar |stzlesmesinin
cakmak ve benzeri kavilaim veya alev feshine kadar
gikaracak maddeler kullanmak |
24. Gorevde iken trafik kurallarna  [Yazih ihtardan bir |Yazih ihtardan iki [[ki giinlitk ticret |
uymamak \gtinliik ficret \giinliik ticret Kkesintisinden is
ikesi.ntisine kadar kesintisine kadar |stzlesmesinin
feshine kadar
25. lsyerinde is bariginu ve ig Is sthzlesmesinin
\giivenlifini bozucu siyasal girigim ve feshi
leylemde bulunmak !
126. a. Perakende satis mahallerinde Bir giinlilk ficret /Iki giinliik iicret  Is sézlesmesinin |
calisan iscilerin bu yerlerde bulunan |kesintisinden iki kesintisindenis  feshi |
veya satilan vergiden muaf egyayr | giinliik ficret stizlegmesinin '
kanunsuz bir sekilde satin almalari, |kesintisine kadar | feshine kadar
iizerlerinde veya beraberlerinde !
‘bulundurmalan |
126, b. Glimritkten muaf egyay1 'is stzlesmesinin |
izinsiz almak veya satmak feshi B ‘
27, Arama ve Kontrol Yénergesine |Yazili ihtardan bir Bir giinlitk icret Ik giinlitk ticret |
uymamak giinliik ticret kesintisinden iki  [kesintisinden i
kesintisine kadar |giinliik ticret stzlegmesinin
kesintisine kadar  feshine kadar |
128. i5 stzlesmesi yapildifp sirada bu [ Yazilrihtardanis | 1-
stzlesmenin esash noktalanndan biri 'sozlesmesinin =~ ]'
icin gerekli vasifiar veya sartlar feslune kadar |
kendisinde bulunmadi halde
bunlarn kendisinde bulundugunu
ileri stirerek, yahut gergeffe uygun
olmayan bilgiler veya stzler
\syleyerek isvereni yamltmak :
29.Isyerinde yedi giinden fazla hapis I5 sozlegmesinin | : .
cezas ile eeu.hndu&l:n /d cezasi feshi ' | !
: A
I 1 I\ 1 = —
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B. ISLENEN SUCLAR VE DISIPLIN CEZALARI

ISLENEN SUC 1.5ug 2.Sug 3.5uc¢
ertelenmeyen sug islemek

i
| {
i |
'l

30. Bilgisayara kasten maddi veya  [Yazihi ihtardanis |Yaziliihtardanis |Yazih ihtardan is
sanal zarar vermek; kasten virils sbzlegmesinin  [sozlesmesinin | ini {
\bulagtirmak; sanal ortamda korsanlik feshine kadar feshine kadar feshine kadar

yapmak; pornografik sitelere girmek | |

veya internette kumar oynamak _ |

31. Onaylanmayan programlar Yazih ihtardan bir [Yazili ihtardan iki |Is sézlesmesinin
yiiklemek veya kullanmak; viriis giinlitk ticret giinliik ficret feshi
bulastirmak kesintisine kadar kesintisine kadar

32. Iscinin daha 6nceki isvereniile  [Yazh ihtardanis |

olan i s6zlegmesinin siiresinin istzlesmesinin !

|bitiminden &nce yahut bildirim feshine kadar.

\bnellerine uymaksizin feshettifinin |

tespit edilmesi ve bu durumun

isverene herhangi bir zarar vermesi. |

Bu cetvelde 21.a'da belirtilen malzeme hasan, stférlerin trafik raporlari ile sabit olan kusur
oramurin 5/8 veya fazla olmas: halinde ve trafik kurallarin ihlal sonucu meydana gelen
kazalarda hasar resmi aracin hasan ise ve bu kabil olayin figiincii defa vukuu halinde, igcinin is
stizlegmesi fesih edilebilir.

ki giinliik ficret kesintisi 8ngoriilen suclarda ara kademe olarak 1% giinliik (<11.5 saatlik) ficret
kesintisi cezasi verilebilir, :
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