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ISLETME
TOPLU iS SOZLESMESI

BIiRiINCi BOLUM

GENEL HUKUMLER

MADDE1- TARAFLAR

Bu Toplu s Sozlesmesi, bundan béyle "sveren" diye anilacak olan Tiirkiye Merkez Ofisi
“10’‘ncu Tanker Us Komutanligi, Bina No: 952, Incirlik 01340, Adana”da bulunan ABD Silahli
Kuvvetlerinin Ttrkiye Us Bakim Miiteahhidi olarak VINNELL, BROWN AND ROOT
SERVICES INC. (VBR) ile bundan boyle "SENDIKA" diye anilacak olan ve merkezi “Ankara,
Kizilay, Inkilap Sokak No. 20”de bulunan TURKIYE HARB SANAYil ve YARDIMCI
I[SKOLLARI (TURK HARB-iS) ISCILERI Sendikasi arasinda ISLETME seviyesinde
imzalanmustir.

MADDE2- SOZLESMENIN KAPSAMI

A. Isverenin Tiirkiye'de kurulu isyerleri 2821 sayili Kanunun 60'nct maddesinde
belirtilen Iskollar Yonetmeliginin 26'nc1 sirasinda kurulu birer isyeridir. Bu Toplu Is Sozlesmesi
anilan isyerlerindeki 2821 sayii Kanunun 62'nci maddesine gore yapilan bildirimlerdeki
Sendika tiyesi iscileri kapsar.

B. Yukarida A bendinde belirtilen igyerlerinde calisan ve taraf Sendikaya tiye olmayan
isciler, bu Toplu Is Sozlesmesinden 2822 sayili Kanunun 9ncu maddesi kosullari ile

yararlanabilirler.

C. Bu Toplu Is Sozlesmesinin kapsadig1 isyerlerindeki;

Merkez Ofis

Hukuk Miisaviri/Is lliskileri Mudiirid ... 1 kisi
Turk Personel Mudiras ... 1 kisi
Kidemli Programci/Analist ... 1 kisi
Biitee Mudtirsas L 1 kisi
Muhasebe Miidtirss ... 1 kisi
Kalite Kontrol Midurss ... 1 kisi
Kontratlar Mudiiraas ... 1 kisi
1§yeri Doktoru ... 1 kisi
Hiikiimet Iliskileri/ Seyahat Koordinatori —....... 1 kisi
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Isyerleri

Personel/Muhasebe Amiri (Izmir) ... 1 kisi
Personel/Muhasebe Amiri (Ankara) ... 1 kisi

pozisyonlarinda calisan isgiler bu Toplu Is Sozlesmesinin kapsami disinda birakilmistir. Kap-
sam dis1 birakilan bu pozisyonlardaki iscilerin sendika {iyesi olmasi veya olmamas1 yolunda
taraflarca herhangi bir sart stirtilmez ve telkinde de bulunulmaz. Kapsam dis1 birakilan isgilere,
bu Toplu Is Sozlesmesi ile sendika tiyesi iscilere temin edilmis bulunan menfaatlerden veya
bunlara tekabiil eden toplam miktardan az menfaat saglanamaz.

MADDE 3- AMAC
Bu Toplu is Sézlesmesinin akdinde taraflarin amaci asagida gosterildigi gibidir:
a. Is sdzlesmesinin yapilmasi, muhtevasi ve sona ermesi ile ilgili ¢esitli hususlar1 diizenlemek,

b. lsci-Isveren iliskilerinin biitiin yonleri de dahil olmak iizere taraflarin karsilikl1 hak ve
borglarini ve bunlarin uygulama seklini tespit etmek,

c. Bu Toplu Is Sézlesmesinden cikabilecek uyusmazliklarin ¢dziimii i¢in usulleri tespit etmek,

d. Isveren ve/veya onun temsilcileri ile Sendika, Subesi ve/veya isciler arasinda is ahengi ve
calisma barisini temin etmek.

MADDE 4 - SORUMLULUK

A. Sendika ve Subeleri; 3’ncii maddede gosterilen amaglarin gergeklestirilmesi igin gérevlerini
en iyi niyetle ve miimkiin olan en iyi sekilde ve Yasa, bu Toplu is Sozlesmesi hiikiimleri ve 3’ncii
maddenin ruhuna uygun olarak ifa etmeyi, isyerindeki faaliyetlerin verim ve randimanini artirma
hususunda kendi payna diisen gayreti gdstermeyi, iscilerin yasalar ve bu Toplu Is Sozlesmesi
hiikiimlerine uymalarini saglamay1 kabul ve taahhiit eder.

B. Isveren; 3’ncii maddede gosterilen amaglarin gerceklestirilebilmesi igin gorevlerini en iyi
niyetle ve miimkiin olan en iyi sekilde ifa etmeyi, biitiin hareketlerini Yasa, bu Toplu Is S6zlesmesi
hiikiimleri ve 3’ncii maddenin ruhuna uygun olarak yiiriitmeyi kabul ve taahhiit eder.

C. Taraflar, yukarida A ve B bentlerindeki ayr1 ayri sorumluluklarin yanisira isyerlerinde
calismanin aksatilmadan devami ve is barisinin korunmasinda mutabiktirlar. Yasa ve bu Toplu Is
Sézlesmesinin uygulanmasindan veya isci ile Isveren arasinda dogabilecek anlagmazliklar1 bu Toplu Is
Sézlesmesi ve Yasada gosterilen ¢oziim yollar: icinde kotarmayi, Yasa ve bu Toplu Is Sozlesmesi ile
kendilerine taninan haklar1 kotiiye kullanmamayi kabul ve taahhiit ederler.
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iKiNCi BOLUM

TARAFLARIN HAK VE ODEVLERI

MADDE 5- IDARE YETKIiSi

Iscilerin ise alinmasi; isin, iscinin ve isyerlerinin sevk ve idaresi; disiplinin temini; ¢aligma
sartlariin diizenlenmesi bu Toplu Is Sozlesmesinde aksi belirtilmemis oldugu hallerde miinhasiran
Isverene aittir. Isveren bu yetkisini kullanirken, yasalara ve bu Toplu Is Sozlesmesine aykir1 olmamak
kaydiyla talimat veya genelge yayinlayabilir. Bir isyerindeki tiim iscileri ilgilendiren isveren yazili talimat
ve genelgeleri, bilgilendirmek amaciyla, Sendika ile paylasilacaktir.

MADDE 6 - SENDIKA iSYERiIi TEMSILCILERI, GOREVLERI VE SENDIiKAL
IZINLER
A. Nitelikleri:

Sendika igyeri temsilcisi olarak atanacak isgilerin yasal sartlari tagimasi, deneme siiresini
tamamlamis olmasi1 ve igyerinde ¢alisir durumda bulunmasi esastir.

B. Isyerlerinde ¢alisan Sendika ve/veya Sendika Subesinin Yonetim, Denetleme, Disiplin ve
Danisma Kurullar asil iiyeleri ile Sendika igyeri temsilcileri bu goérevleri nedeniyle magdur edilemez,
cezalandirilamaz ve is sozlesmeleri bu nedenle feshedilemez. Yukaridaki gorevleri iistlenen isgiler,
muvafakatlar1 disinda meslekleri ile ilgili olmayan bir ise nakledilemez veya baska bir isyerine daimi
olarak bir aydan fazla gonderilemezler. Bu isgilerin diger teminatlari ile is sozlesmelerinin feshedilmesi
konusunda yasal haklar1 saklidir. Amatdr sube yoneticileri (Sube Yonetim Kurulu iiyeleri) muvafakatlar
disinda gece vardiyasinda ¢aligtirilamazlar.

C. Gorevleri ve Yetkileri:

Isyeri Sendika temsilcileri ve Bastemsilcileri;

a. Iscilerin dileklerini dinlemek ve sikayetlerini ¢dziimlemek,

b. 1lsci ve Isveren arasindaki isbirligi ve ¢alisma ahengi ile ¢alisma barisin1 devam ettirmek,

c. lIscilerin hak ve menfaatlerini gdzetmek, (bu konuda yaptigi girisimlerden sonra Sube
Y onetimlerini yazili olarak haberdar etmek)

d. 4857 sayih Is Kanunu ve ona bagh olarak cikarilmis yonetmelik, tiiziik hiikiimleri ile bu
Sozlesmede ongoriilen galisma sartlarinin uygulanmasina yardimei olmakla gorevlidirler.

D. Atama ve Temsilci Sayisi.

Sendika igyeri temsilcileri ve Bastemsilcileri Sube Yo6netim Kurulunca atanir. Sube Yonetim
Kurulu,

1 - 50 is¢i calisan igyerleri i¢in 1 temsilci
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51 - 100 is¢i caligan igyerleri igin 2 temsilci
101 - 500 is¢i caligan igyerleri igin 3 temsilci
501 - 1000 is¢i galisan igyerleri igin 4 temsilci
1001 - 2000 isci ¢alisan igyerleri i¢in 6 temsilci

atama hakkina sahiptir. Elliden fazla is¢i ¢calisan ve birden fazla sendika igyeri temsilcisinin bulundugu
igyerlerinde bu temsilcilerden bir tanesi Bastemsilci olarak atanir.

E. Temsilci Odasi
a. lIsveren, isci mevcudu 100’i asan isyerlerinde Sendika Bastemsilcisi icin (ara
dinlenmelerinde ac¢ik bulundurulmak iizere) tercihan isgilerin yogun olarak ¢alistig1 bir yerde oda tahsis

eder.

b. ' Is¢i meveudu 100°den asagi olan isyerlerinde Sendika Isyeri Bastemsilcisi veya sendika isyeri
temsilcisi Isverenin gosterecegi yerde kilitli bir dolap bulundurur.

c. Dolap ve odaya ait mefrusati Sendika temin edecektir.
F. Sendikal izinler

a. Bastemsilci izni: Sendika Bastemsilcisine sendikal gorevlerinin gerektirdigi faaliyetlerde
bulunabilmesi i¢in asagida diizenlenen sekilde ticretli izin verilir:

Isyeri Is¢i Mevcudu Haftalik izin Siiresi
01 - 200 isci galisan igyerlerinde 4 Saat
200 den fazla isci calisan isyerlerinde 8 Saat

Bagstemsilci giindiiz vardiyasinda ¢alistirilir. Bagtemsilcinin izin siiresini igyerinde gegirmesi
asildir. Ancak, Sendika Genel Merkezi veya Subenin Isverene yapacagi yazili ¢agri iizerine bu siireyi
cagri yapilan yerde de gegirebilir.

Sendika Subesinin Amatdr Yonetim Kurulu {iyelerine sendikal gorevlerinin gerektirdigi
faaliyetlerde bulunabilmeleri i¢in haftada dort saat {icretli izin verilir. Amator sube yoOneticisi, ayni
zamanda igyeri temsilcisi veya bastemsilcisi olarak atandigi taktirde, bu maddede her iki gorev igin
belirtilen sendikal izin siirelerinden sadece uzun olanini kullanabilir.

b. Temsilci Izinleri: Sendika isyeri temsilcileri bu gérevlerini yerine getirirken asil islerini
aksatmamak zorundadirlar. Ancak, aralarinda toplant1 yapabilmeleri i¢in Sendika igyeri temsilcilerinin her
birine haftada 4 (dort) saat iicretli izin verilir.

c. Egitim [zinleri: Sendika temsilcileri ve Sendikaca gorevlendirilen isgilere; kongre, konferans,
seminer, Yonetim, Denetleme, Disiplin Kurulu, Genel Kurul ve Temsilciler Meclisi gibi toplantilara,
kiiltiirel ve sosyal faaliyetlere katilabilmeleri igin, Sendikanin yazili talebi ve bu belgeleri iki isgiinii 6nce
Isverene ibraz etmeleri kaydiyla her takvim y1li asagida diizenlenen sekle gore iicretli izin verilir.
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Isyeri Isci Mevcudu Yillik Toplam Ucretli Izin Siiresi
1 - 25 is¢i ¢aligan igyerlerinde 10 giin
26 - 50 is¢i ¢aligan igyerlerinde 20 giin
51 - 100 is¢i ¢aligan igyerlerinde 30 giin
101 - 200 is¢i caligan igyerlerinde 40 giin
2010 - 500 is¢i ¢aligan igyerlerinde 60 giin
501 - 1000 isci ¢alisan isyerlerinde 80 giin
1001 ve daha fazla is¢i ¢alisan igyerlerinde is¢i sayisinin %10’u kadar giin

Egitim izinleri yarim giinliik dilimler halinde kullanilabilir. Dort saate kadar olan egitim izinleri
yarim giin, dort saat {izeri ise tam giin olarak kullanilmis sayilacaktir.

Bu izinler her iiye i¢in ayr1 ayri olmayip tiim iiyeler icindir. Bir seferde igyeri is¢i sayisinin
%5 ‘inden fazla sayida iiyenin birden egitim iznini kullanmasi Isverenin onayina tabidir. Ancak, Isverenin
takdir edecegi acil askeri durumlar disinda, Genel Kurullar igin bu %5 orani aranmaz.

d. Yukaridaki a, b ve ¢ bentlerinde s6zii edilen bastemsilci, temsilci, amatdr sube yoneticisi ve
egitim izinleri i¢in Sendika veya Sube tarafindan iki isglinii 6nce yazili bildirimde bulunulacaktir. Ancak;
bastemsilciler, temsilciler ve amatér sube yoneticilerinin asil islerini aksatmadan yapacaklart giinliik
faaliyetleri bu kuralin disindadir.

MADDE 7- SENDIiKA UYELIiGi; UCRET VE CALISMA SARTLARININ
KORUNMASI

A. Sendika tiyelerinin teminati konusunda yasa hiikiimleri uygulanir.
B. Bu Toplu Is S6zlesmesinin kapsamina giren isyerlerindeki iscilerin iicretleri azaltilamaz.

C. Bu Toplu Is Sézlesmesinde aksi belirtilmedigi taktirde, Ek 2’de belirtilen is siniflarina gore
ise almip calistirilan isciler kendi branslarinda ¢alistirilir. Isveren, yazili muvafakatini almadan bir is¢iyi
ise girdigi veya halen calismakta oldugu is sinifinin veya bransinin disinda bagka bir ise veya bir ildeki
isyerinden bagka bir ildeki isyerine nakledemez. Su kadar ki; ayni iis dahilinde, ayn1 mahalde veya ayni il
hudutlar1 i¢inde bulunan igyerlerinden birine ve benzeri iglere nakillerde is¢inin muvafakati aranmaz.

D. a Acil haller, mevsimlik igler, yillik tcretli izin ¢ikiglarinin ¢ok oldugu donemlerle,
hastalik izinlerinde ve gecici gorevli iscilerin yerine is¢inin meslegi i¢inde yapilan gecici atamalarda
is¢inin muvafakati aranmaz. Bu gibi atamalar her haliikarda bir yilda bir is¢i i¢in 60 giinii gecemez. Bu
gibi hallerde Isveren veya yetkili temsilcisi ile Sendika Sube Baskani veya yetkili temsilcisi konuyu
aralarinda goriistirler.

b. Is esnasinda egitim ve gecici atamalar iscinin daha yiiksek iicretli bir ise terfii
maksadiyla yapilmis ve is¢i kategorisinin deneme siiresi olan 60 veya 90 giin veya daha fazla siire
atandig1 boyle bir pozisyonda g¢alistirlmaya devam etmisse, o takdirde is¢i atandigi pozisyonun iicretine
bu siirelerin bitiminden sonra hak kazanir. Bu tiir terfien atamalarda is¢inin muvafakati aranmaz. Bu gibi
hallerde Isveren veya yetkili temsilcisi ile Sendika Sube Baskani veya yetkili temsilcisi konuyu aralarinda
goristirler.
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E. Bu maddedeki nakil, atama ve gecici gorevlendirmeler is¢iye yazili olarak bildirilir.

F. Yeni is¢ci aliminda yasa, tiiziik ve antlagmalar hiikiimleri uygulanir.

MADDE 8 - SENDiIKA ORGANLARINDA GOREV ALANLAR

A. Sendika ve Sube Yonetim, Denetim Kurullarina secimle gelmis asil iiyelerin, isyerlerini'n
kapanmasi veya isyerlerinin devri hali harig, bu gorevleri siiresince is sozlesmeleri 4857 sayili Is
Kanununun 17’°nci maddesi uyarinca fesih edilemez.

B. Sendika ve Sube, organlarinda gérev alanlar1 veya bunlarda yapilan degisiklikleri en gec bes
isgiinii icinde Isverene yazi ile bildirmeye mecburdur. Genel Kurullarindan segimle bu organlara asil
olarak gelmis olan bu gorevliler hakkinda her tiirlii hiikiim anilan se¢imle goreve geldikleri anda, asil
iiyenin Tiiziik hiikiimlerine gore bilahare goérevden ayrilmasi ve yedek iiyenin asil iiye yerine goreve
gelmesi halinde ise durumun Isverene bildirilmesinden bes isgiinii sonra hiikiim ifade eder.

MADDE 9- ISCILERLE GORUSME

~A. Sendika ve Sube Baskani, Yénetim Kurulu tiyeleri; Isveren veya vekiline 6nceden bildirmek
ve Igveren veya yetkili temsilcisinin izni ile saptanacak yer, giin ve saatte iscilerle toplu olarak
igyerlerinde; boliim amirlerinin izni ile ve igi aksatmadan is¢ilerle miinferiden goriigiirler.

B. Sendika Sube Bagkani ve Yonetim Kurulu iiyeleri; yemek paydosunu (ara dinlenmesi)
igsyerinde isinin basinda gecgirmeleri gereken iscilerle, o boliimde isci sayisi 20°den az ise boliim amirine
onceden bildirerek, is¢i sayist 20’den fazla ise bolim amirinin izniyle goriigebilirler. Bu toplantilar o is
bolimiindeki faaliyetleri ve calismalar1 olumsuz etkilemeyecektir.

C. Bu goriismelerde konular, Isverenin ya da Sendikanin herhangi yazili bildirimi, ilzam edici
veya kiigiiltlicii nitelikte olmayacaktir. Taraflarin yoneticileri boyle bir ortama veya kiigiik diisiiriicii
ifadelere miisaade etmeyeceklerdir.

MADDE 10 - iLAN TAHTALARI

Isveren, toplantilarim ve idari meselelerini ilan etmek igin isyerinde Sendikanm bir ilan tahtas
bulundurmasina izin verecektir. Miistakil bir bina igerisinde faaliyet gdsteren her igyerinin giris
mahallinde Isverence gosterilen yere Sendika kendisine ait 50X60 cm boyutlarinda bir ilan tahtas
asabilir. Ancak, bu ilan tahtalarina asilacak ilanlar hi¢ bir sahsa iftira edici veya hig¢ bir sahs1 kiigiiltiicii
nitelikte olmayacaktir.

MADDE 11 - SENDIiKA AIDATLARININ KESiLMESI

A. Isveren, 2821 ve 2822 sayili Kanunlar geregince kesmeye mecbur oldugu aidatlar1 her ay
is¢ilerin Ucretlerinden keserek isci iicretlerinin 6dendigi giinii takip eden en gec bes isglini iginde
Sendikanm bildirecegi banka hesabmna yatirmakla yiikiimliidiir. Isveren bu islemler icin Sendikadan
herhangi bir masraf talep edemez ve bu madde uyarinca yapilan kesintileri gosterir listeyi Sendikaya
gonderir. Yukarida belirtilen aidatlarin kesinti talepleri Isveren tarafindan her aym 25°nci veya daha
sonraki glinlerinde alinirsa, bu kesintiler is¢ilerin ticretlerinden miiteakip ayin birinci giiniinden baslamak
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iizere yapilacaktir.

B. Isveren; iscinin yazili muvafakat vermesi halinde 2821 sayili Kanuna gére Sendika iiyeleri
icin kurulan kooperatifler, dayanisma sandiklar1 ve spor kuliibii kesintilerini, bu kooperatifler, dayanigma
sandiklar1 ve spor kuliibli adina Sendika veya yerel Sendika Subesinin verecegi tek bir kesinti listesi
tizerinden isgilerin iicretlerinden kesecektir. Bu kesintiler, adina kesinti yapilan tiizel kisiligin Sendika
veya yerel Sendika Subesinin bildirecegi banka hesabina, kesintilerin yapildig1 ay1 takip eden ayimn en geg
besinci isgiinline kadar yatirilir. Bu kesintilerin zamaninda yapilabilmesi i¢in kesinti listesinin en gec her
aym 20°nci giiniine kadar Isverenin Muhasebe Miidiirliigiine ulastiriimasi gereklidir.

Ayrica; is¢inin yillik izne ayrilmasi halinde, adigecen kesinti listesinin is¢inin izin tarihinden en
az bir hafta 6nce Isverene ulagsmasi durumunda, yillik izin avansindan da anilan kesintiler yapilacaktir.

Is sézlesmesinin feshi durumunda; iscinin geriye doniik iicret alacagindan amlan tiim kesintiler
yapilacaktir.

. C. Bu maddenin B paragrafinda belirtilen kesintilerin herhangi bir tarzda yanlis yapilmasindan
Isveren hig bir sekilde sorumlu tutulamaz. Sendika; gerek kendisi ve gerek ticretlerinden kesinti yapilan
tiyeleri adina, Isvereni bu konuda dogabilecek her tiirlii yiikiimliiliik i¢in pesinen ibra eder.
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UCUNCU BOLUM

iS SOZLESMESININ YAPILMASI

MADDE 12 - TOPLU i$ SOZLESMESI VE IS SOZLESMELERI

Bu Toplu Is Sézlesmesinde aksi belirtilmedikge is sozlesmeleri bu Toplu s Sézlesmesine aykir
olamaz. Is sozlesmelerinin bu Toplu Is Sézlesmesine aykiri hiikiimlerinin yerini bu Toplu Is
Sézlesmesindeki hiikiimler alir. Is sézlesmesinde diizenlenmeyen hususlarda bu Toplu Is S6zlesmesindeki
hiikiimler uygulanir. Bu Toplu Is S6zlesmesinde is sézlesmelerine aykir1 hiikiimlerin bulunmasi halinde is
sozlesmesinin is¢i lehindeki hiikiimleri gecerlidir. Her ne sebeple olursa olsun sona eren bu Toplu Is
Soézlesmesinin is sozlesmesine iligkin hiikiimleri yenisi yiriirlige girinceye kadar is sdzlesmesi hiikmii
olarak devam eder (2822 say1li Kanunun 6’nc1 maddesi).

MADDE 13- GECICi VE DEVAMLI STATU

A. Bu Toplu Is Sézlesmesinin kapsadig1 isyerlerindeki siirekli islerde higbir suretle siireksiz isci
caligtirilamaz. Siireksiz igler 30 giin veya daha az siiren iglerdir. Ancak, uzun siiren analik izni, hastalik
izni, {icretsiz izin, kisa siireli askerlik ve benzeri hallerde Isveren bu gibi iscilerin yerine baska iscilerle
gecici is sdzlesmesi yapabilir. Béyle hallerde Isveren bu hususta Sendikay1 énceden yazili olarak haberdar
edecektir.

B. Bu Toplu Is Sézlesmesinin kapsadigi isyerlerinde; 1$yerence bazi islerin alt miiteahhide
verilmesi nedeni ile, Isveren veya miiteahhit tarafindan 4857 sayili Is Kanununun 17°nci maddesine gore
is s0zlesmesi feshedilen iscilere, yasal haklar sakli kalmak kaydiyla bir yillik ticretleri tutarinda ayrica bir
tazminat odenir.

MADDE 14 - DENEME SURESI

A. Deneme siireleri;

a. TNM, TLM ve TFM kategorisi is¢iler i¢in 60 (altmis) giin,
b. TN kategorisi is¢iler i¢in 90 (doksan) giindiir.
B. Istifa veya herhangi bir sebeple isyerinden ayrilnis bulunan isgiler miiteakip alt1 aylik siire

igerisinde tekrar ayni is sinifinda ve isyerinde devamli bir ise alindiklarinda, bir deneme siiresi
tamamlamis olmalar1 kaydiyla, yeniden deneme siiresine tabi tutulmazlar.
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DORDUNCU BOLUM

iS SOZLESMESININ MUHTEVASI VE CALISMA SARTLARI

MADDE 15- GUNLUK VE HAFTALIK CALISMA SURELERI, DINLENME MUDDETLERI
VE GECE CALISMASI

A. Tesbit edilmis giinliik ve haftalik normal caliyma siireleri:
a.  Normal ¢alisma haftasi alt1 giinde tamamlanan toplam 45 saatten miitesekkildir.

b. Normal calisma haftasi yukarida A.a’da belirtildigi sekilde alt1 giinde tamamlanan
toplam 45 saatten miitesekkil olmakla beraber, is¢iler giinde sekiz saat ve haftada bes giin fiilen ¢alisacak,
haftanin 6‘nct gliniinde ¢alismalart gereken bes saat igin tcretleri normal ¢alisilmis addolunarak
Odenecektir. Haftanin 6‘nc1 giinii ilk bes saatlik normal caligma ile ilgili 16°nc1 Maddedeki hiikiimler
saklidir.

C.  Bu suretle calisan isci 4857 sayili Is Kanunundaki diger sartlar yerine gelmis ise 7%
saatlik hafta tatili giinii {icretine hak kazanacaktir.

B. Dinlenme Miiddetleri:

Giinliik caligma siiresinin ortalama bir zamaninda bir saatten az olmamak {izere iicretsiz ara
dinlenmesi (yemek paydosu) verilecektir. Isin niteliginin gerektirmesi halinde ara dinlenmeleri miinavebe
ile verilebilir. Miinavebeli ara dinlenmelerinde isgilerin ara dinlenmeleri, olagan ara dinlenmesi saatinden
bir saatten fazla geriye alinamaz veya ileriye birakilamaz. Yemek ve dinlenme zamanlarinda isgiler
tamamen serbest olacaklardir. Ancak, Isverence gerekli goriilmesi ve istenmesi halinde baz1 isgilerin ara
dinlenme zamanlarinda gorev mahallerinde kalmalar1 gerektigi hususunda mutabakata varilmustir. Isveren
lizum gordiigii takdirde bu tarz uygulamayi igyerinin bir kisminda ya da tiimiinde degistirebilir. Buna
gore;

o a Tesbit edilmis giinliik ¢alisma siiresi ile ara dinlenmesi siiresinin tamamini gérev mahallinde
veya Isverenin emrinde gecirmesi istenen isgilere bir saatlik {icretleri %180 miktarda ilave edilerek
Odenecektir. Saat iicreti 10 TL olan bir is¢i i¢in: 8 x 10 + 18 =98 TL.

b. Isin, isyerinin &zelligi veya vardiya c¢alismasi nedeniyle, isyerinde sekiz saat kalan ve ara
dinlenme zamanlarim1 gérev mahallinde gegirmeleri igverence istenen isgilere, ara dinlenmesinden 6nce
veya sonra iki saate kadar alinmig idari izin durumlar1 da dahil, o giin i¢in sekiz saatlik tcretle birlikte
dinlenme siirelerini kargilamak i¢in ilaveten bir saatlik iicret 6denecektir. Saat licreti 10 TL olan bir is¢i
icin: 8x 10 +10=90 TL.

C. Gece Calismasi

a. Gece caligmasi 20.00 ile 06.00 saatleri arasinda yapilan daimi normal ¢aligmadir.

b.  Normal galisma siiresinin gece isine isabet eden her daimi normal ¢aligma saati igin
is¢iye ticreti %20 zamli olarak 6denir.

C. Gece caligmasi 7Y% saati gegemez.

2010 - 2012 TIS (VBR) - T, Sayfa: 13




d.  Gece primlerinin hesaplanmasinda yarim saatten az olan miiddetler yarim, yarim
saatten fazla bir saatten az olan miiddetler ise bir saat kabul edilecektir.

D. Vardiyalar

a. Vardiya usulii ¢aligmalarda Isveren 24 saat icinde bir veya daha fazla vardiya
calistirabilir.

b. Isveren; vardiyalar halinde ¢alismalarda, vardiya adetlerini, ara dinlenme siirelerini,
vardiya saatlerini ve vardiyalardaki is¢i sayisini artirip eksiltme suretiyle yukaridaki esaslara uygun bir
vardiya sistemi kurmaya, 4857 sayili Is Kanunundaki amir hiikiim mahiyetindeki siirelerinin altina
inmemek kaydiyla calisacaktir.

C. Vardiya degisikliklerinde isciler iki vardiya miiddeti ge¢medikce ikinci vardiyada
calistirilamazlar. Vardiyalar haftada bir degistirilir. Ancak, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nin
miisaadesi halinde bu siire 15 giine ¢ikarilabilir.

E. Soguk hava depolarinda siirekli veya gegici olarak en az iki calisma haftasi ve isin geregi
olarak giinliik ¢caligma siirelerinin ¢ogu zamanini bu soguk hava depolarinda gegiren is¢ilere miinhasiran
bu soguk hava depolarinda galistiklari siirelerce ve bir miiktesep hak teskil etmemek sartiyla, normal
iicretlerine veya diger haklara dahil edilmeksizin ve bordrolarinda ayr1 bir siitunda gosterilmek suretiyle
normal briit saat iicretlerinin %15°i prim olarak ddenecektir. Is¢iler hastalik izni, yillik iicretli izin, idari
izin, askerlik izni ve licretsiz izinde bulunduklarn siirelerde bu prime hak kazanamayacaklardir.

MADDE 16 - FAZLA CALISMA; HAFTA TATIiLi, BAYRAM VE HAFTANIN 6’NCI
GUNU CALISMALARI

A. Fazla Calisma

a. Isverenin yazili bildirimi iizerine giinliik ve haftalik normal ¢alisma siireleri {izerinde
yapilan her tiirlii ¢aligma fazla ¢aligmadir. Fazla ¢alisma yapilmasina ihtiya¢ duyuldugu taktirde caligsma
sartlarinin miisaadesi nisbetinde is¢iler 24 saat Onceden ilan tahtasinda ilan edilmek {izere haberdar
edilecektir. Acil hallerde Isveren bu sarta riayet etmeyebilir. Isciler bu hiikiimle, haftada yedi giin 24 saat
faaliyette bulunan isyerlerinde ve c¢alismanin niteligine bakilmaksizin her cesit acil hallerde fazla mesai
yapmak hususunda pesinen muvafakat vermis addolunurlar. Ancak, iscinin dnemli mazereti Isverence
g0zoniine alinacaktir.

b. Her bir saat fazla ¢alisma i¢in verilecek iicret, normal saat tlicretinin %100 yiikseltilmesi
suretiyle ddenir.

B. Haftanin 6’nc1 ve 7°nci Giinii Calisma

a. Haftanin 6’nc1 giinii ise g¢agrilan is¢inin haftanin 6’nc1 gilinline isabet eden normal
caligma siirelerine ait licretleri 15°’nc1 madde geregince esasen ddenmekte oldugundan iscilerin giinliik
normal mesai saatleri icerisinde calistig1 her saat i¢in kendisine normal saat iicretinin sadece %100’i
Odenir. Altinc1 giin normal ¢alisma siiresinin tizerindeki ¢aligmalarda ise her saati igin normal saat licreti
ve bunun %801 ddenir.

Ornek: Saat iicreti 10 TL olan isci i¢in, 6’nc1 giiniin normal ¢alisma siirelerindeki her saat igin 10
TL, tizerindeki her saat i¢in ise 18 TL ddenir.
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b. Haftalik normal ¢aligma siireleri lizerinde yapilan fazla ¢alisma, isginin ¢alismamasi icap
eden haftanin 7’nci giiniine isabet ederse ve o hafta iginde isciye hafta tatili verilmemisse, hafta tatili
ticretine hak kazanmis olan is¢inin hafta tatili giinii fazla ¢alistig1 her saat i¢in normal saat ticreti %120
arttirtlmak suretiyle 6denir (Hafta tatili iicreti dahil normal ticreti 3.2 misli olarak).

Ornek: Saat iicreti 10 TL olan isci i¢in

10 TL  Bir saatlik hafta tatili {icreti

22 TL  Calistigi bir saat fazla ¢aligma ticreti

+ (10 TL + %120=22TL)

32 TL  Hafta tatili {icreti dahil bir saatlik fazla ¢alisma iicreti

(Iscinin hafta tatili giinii 7' saatin iizerindeki ¢alismalar i¢in de bu drnekteki gibi
O6deme yapilir.)

C. Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri Calisma

a. Ulusal Bayram ve genel tatil giinleri ¢aligtirilan is¢inin normal giinliik ¢alisma siiresi

icerisinde ¢alistig1 her saat icin iicreti, normal tatil iicreti, normal {icretinin %60 arttirtlmasi suretiyle
Odenir.

Ornek: Saat iicreti 10 TL olan isci i¢in

10 TL  Bir saatlik tatil Gicreti
16 TL  Calistig1 bir saatlik ticreti

+ (10 TL + %60 =16 TL)
26 TL  Tatil iicreti dahil normal ¢alisma siiresinde bir saatlik licreti
b. Ulusal Bayram ve genel tatil giinleri is¢inin normal giinliik ¢caligma siiresinin iizerinde

fazla g¢aligma yapmasi istendigi takdirde, is¢inin normal giinliikk ¢alisma siiresine ilaveten fazla calistig
her saat i¢in ticreti, normal tatil iicreti, normal {icretinin %160 arttirilmasi suretiyle ddenir.

Ornek: Saat iicreti 10 TL olan isci icin

10 TL  Bir saatlik tatil iicreti
26 TL  Calistig bir saatlik tatil fazla ¢alisma {icreti

+ (10 TL + %160 =26 TL)
36 TL  Tatil giinii normal galigsma siiresi lizerinde bir saatlik fazla ¢alisma
iicreti

D. Mesaiden Sonra Cagrilma. Isyerindeki normal galisma, is¢inin hafta tatili, Ulusal Bayram ve
genel tatil caligmasi ve/veya igyerinden ayrilmadan bugiinler yapmaya basladigi fazla calismasi bittikten
sonra isyerinden ayrilan yahutta, hafta tatili, Ulusal Bayram ve genel tatil giinii sebebiyle ise ¢cagrilmasina
liizum goriilmeyen iscinin, acil hizmet sebebiyle tekrar ise cagrilarak calistirtlmasi halinde bu galistigt
saatlerle bagli olmaksizin ¢alismanin normal mesaisi, fazla mesai, tatil ¢alismasi yahut tatil giinii fazla
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mesaisi olmasina gore hesaplanacak iicret esasi tizerinden ¢alistirildig: siireye ilaveten sadece dort saatlik
ticret daha verilecektir. Bu tiir mesaiden sonra ¢agrilmalarda ve igverenin ara¢ temin etmedigi hallerde,
igverenin uygun gordiigii ulagim tiirline (6rnegin taksi, 6zel ara¢ veya toplu tagim) ddenen iicret, is¢inin
belgelemesi kaydiyla, is¢iye 6denecektir.

E. Fazla saatlerin hesabinda yarim saatten az olan miiddetler yarim saat, fazlasi ise bir saat
sayilir.

F. Gegici gorev esnasinda fiilen yapilmis olan fazla ¢aligmalarin {icreti yukarida tesbit edilmis
esaslar tizerinden ddenir. Gegici gorev mahalline gidip gelmede yolda gecen zaman i¢in fazla mesai ticreti
O0denmez. Ancak, s6forlerin yolda gegen siirelerinin normal mesai siirelerini gegen kismi fazla calisma
olarak hesap edilip 6denecektir.

G. Saat 20:00 ile 24:00 arasinda yapilan fazla ¢aligmalar gece primine tabi olmayip iicreti %100
arttirilarak odenir. Ancak, fazla mesai saat 24:00 ile saat 06:00 arasinda yapildig taktirde bu fazla
mesainin her bir saati i¢in iicreti %120 arttirilarak 6denir. Sadece vardiya degisimi sonucu olarak yapilan
fazla mesailerde yukaridaki ikinci durum uygulanmaz.

MADDE 17 - GECICi GOREV VE HARCIRAH

A. lsciler yaptiklar islerle ilgili olarak Tirkiye i¢inde veya disinda gegici gorevle
gorevlendirilebilirler. Acil haller diginda, Isveren gegici gérevin baglamasindan makul bir siire nce is¢iyi
haberdar edecektir.

B. Iscilere, gece kalmay1 gerektiren gecici gorev seyahatleri icin avans ddemesi yapilacaktir.

C. Biitge ve Harcirah Kanunundaki miktarlardan az olmamak kaydiyla Tiirkiye i¢indeki gecici
gorevin her 24 saati igin belirlenen harcirah miktarlariyla ilgili isyerlerindeki cari tatbikata devam
edilecektir. Ancak, Isveren her yilin Mart ve Eyliil aylarinda giiniin sartlarina gore tesbit edecegi yeni
harcirah miktarlarini Sendikaya bildirdikten sonra ilan eder ve her yil 1 Nisan ve 1 EKim tarihleri
itibariyle uygulamaya koyar. Tiim iscilere calistirildiklar: is sinifina bakilmaksizin ayni gegici gorev
harcirah1 6denecektir.

D. Harcirahin Hesaplanmasi

a. Her tam gegici gorev giini (00:01-24:00) igin is¢iye gecerli olan giinliik harcirahin %100’
Odenir.

b. Bir giinden fazla siiren gegici gérev seyahatlerinde is¢inin hangi saatte hareket ettigine
bakilmaksizin gidis giinii i¢in gegerli olan harcirahin %75’i kendisine 6denir. Bir giinden fazla siiren
gecici gorev seyahatlerinin doniis giliniinde is¢inin hangi saatte dondiigiine bakilmaksizin doniis gilinii i¢in
gecerli olan harcirahin %70’1 kendisine 6denir.

€. Gegici gorev icin gidis donils ayni glinde ve her ikisi de normal giinliik mesai saatleri iginde
olursa harcirah 6denmez. Gegici gorev seyahatlerinde gidis ve doniisiin ayni1 giin i¢inde olmasi halinde;
gidis veya donis saatlerinden biri veya her ikisi normal mesai saatleri digsinda kalmasi ve gegici gérevin 6
saatten az olmamasi kosulu ile ig¢iye gecerli giinliik harcirahin %52.5’u oraninda 6deme yapilir.

E. Iscinin gecici gorevli gittigi yerde kendisine Isveren tarafindan iicretsiz olarak yatacak yer
temin ediliyorsa; gegici goreve gidis gilinii i¢cin kendisine gegerli olan giinliik harcirahin %52.5’u, gegici
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gorev sirasindaki tam giinler icin gilinlik harcirahin %70°1 ve dontis giinii i¢inde gegerli harcirahin
%52.5’u 6denir.

F. Tirkiye disindaki gecici gorev seyahatleri i¢in harcirahin hesaplanmasi Amerikan
Hiikiimetinin Amerikali memurlarininki gibi olacaktir.

a. Isveren; Tiirkiye icerisinde gecici gdrevlendirmelerde, iscilerin Amerikali personel ile
ortak goreve gonderildigi durumlarda ekip birlikteligini temin amaciyla, isverenin halen gegerli
talimatlarina uygun olarak istisnai “ekip seyahati” kurallarinin uygulanmasina izin Verir.

G. Isverenin istegi iizerine Tiirkiye ic;inde is¢inin gdrev mahallinin bir ilden baska bir ile
degistirilmesi (daimi mahal deglslkhgl) halinde Isveren isciye asagldakl odemeyi yapacaktir. Iscinin ev
esyalar1 yeni gorev mahalline Isveren tarafindan tasinacak veya Isverence en ekonomik nakliye seklinin
iicreti isciye ddenecek; ancak, boyle bir nakliye veya nakliye {icreti sinir1 evli is¢i i¢in 1.500 kg (net),
bekar isci icin 750 kg (net)dir. Is¢i ve bakmakla yiikiimlii oldugu sahislarm yeni gérev mahalline
gidislerindeki yol paralari Isverence tesbit edilecek en ekonomik vasita iicreti {izerinden 8denecektir.

H. Seyahat emri ile gecici goreve gonderilen isciler Isverenin ilgili biirosundan seyahat istegi
formu alacaklardir. Seyahat istegi formu verilmedigi hallerde ise is¢inin binecegi ticari ulastirma
vasitasinin bilet {icreti 6denir.

| Asagida belirtilen yerlere yapilan seyahatlerde kullanilan treylerlerde iki §6for gorev-
lendirilecektir. Ayrica bu mahallere giden kamyonlarda Igverence gerekli goriildiigi hallerde iki §0for
gorevlendirilecektir. (Iki sofor gorevlendirildigi takdirde her iki s6for de mesaiye ayni saate baslamis ve
ayni stire ¢alismis sayilacaktir.)

a. Adana'dan; Ankara ve Izmir’e

b. Izmir'den; Adana’ya.

Bu gorevlerde soforler isverence saptanacak program ve saatlere uygun olarak arac¢ surecekler-
dir.

MADDE 18 - ULUSAL BAYRAM, GENEL TATIL VE BUNLAR ICIN YAPILAN

ODEME

A. Ulusal Bayram, genel tatil ve dini bayram giinleri:

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayram 1 giin
1 Mayis Emek ve Dayanisma Bayrami 1 giin
19 May1s Atatiirk'ti Anma, Genglik ve Spor Bayrami 1 giin
30 Agustos Zafer Bayrami 1 giin
29 Ekim Cumbhuriyet Bayrami 1’2 giin
Ramazan Bayrami 3% gin
Kurban Bayrami 4%, giin
1 Ocak Yilbast 1 giin

B. Ulusal Bayram ve genel tatil giinleri i¢in is¢ilerin ¢alismadan ticretleri tam olarak 6denir.

C. Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerinin son giinii Cuma giiniine tesadiif etmesi halinde ertesi
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giinii yani Cumartesi giinii de bir tatil giinii sayilacaktir.

D. Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerinde ig¢i calistirilmasi icabettigi taktirde g¢aligma
sartlarinin miisaadesi nisbetinde is¢iler 24 saat oncesinden haberdar edilecektir. Bu durumda is¢inin
mazereti degerlendirilecektir. Ancak, son karar Isveren tarafindan verilecektir.

E. Ulusal Bayram ve genel tatil giinleri iscinin hafta tatiline rastlarsa yalniz birisinin {icreti
Odenir.

F. Iscinin miisaadesiz iicretsiz izin statiisiinde olmasi ve bayramin bu devrenin hemen
evveline ve/veya hemen akabine gelmesi halinde is¢iye bayram iicreti 6denmez.
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BESINCi BOLUM

UCRET, UCRET ZAMLARI VE SOSYAL YARDIMLAR

MADDE 19 - UCRET ODEME GUNU

A. Iscilerin iicretleri ayda bir ddenecektir. Odemeler Isverence isciler igin adlarma acilacak
banka hesabina yatirilacaktir.

B. Ucret 6deme giinleri bu Toplu Is Sézlesmesinin imzalanmasindan 6nceki giinler gibi
olacaktir. Mamafih, 6demeler miiteakip ayin besinci takvim giinii saat: 18.00’den ge¢ olmamak iizere
yapilacaktir. Besinci takvim giinliniin Cuma giiniine rastlamasi halinde ticretler ayn1 giin en ge¢ 6gleye
kadar iscilerin hesaplarina yatirilacaktir. Su kadar ki; {icret 6deme giinlerinin Seker ve Kurban Bayrami
tatili giinlerine rastlamasi halinde ticret 6deme giinii bu bayramlarin arife giinlerinden bir isgiinii 6nceki
giinddr.

C. Her isciye ayrica iicret kesinti pusulalar verilecektir.

D. 1§ten ayrilan iscilerle ilgili yasal ve akdi 6demeler, is¢inin ayrilacagi tarih en az 10 giin
oncesinden Isverence bilinmek ya da Igverene bildirilmek kaydiyla, miimkiin oldugu olgiide iscinin
ilisiginin kesildigi tarihi takip eden gilin yapilir. Aksi taktirde 6demeler, her haliikarda is¢inin ilisiginin
kesildigi tarihi takip eden 10 giinii gegmemek iizere, en kisa zamanda yapilacaktir.

MADDE 20 - UCRET, UCRET CETVELLERI VE UCRET ZAMLARI

A. Giinliik Ucret: Iscilerin giinliik iicreti asagidaki formiille bulunacaktir.

Saat iicreti X 772 saat = Giinliik iicret

B. Ucret Cetvelleri

a. Isverenin isyerlerinde uygulanacak olan iicret cetvelleri her bir derece icin gecerli
olacaktir. Bu ticret cetvelleri:

1. "Ise Baslama Ucretini",

2. "Kidem” artig miktarin1 gosterecek sekilde tanzim edilmis olup, bu Sézlesmenin
ayrilmaz bir pargasi olarak 1 numarali ekte gosterilmistir.

b.  Ise baslama iicreti ise yeni alinan iscilere deneme siiresinde 6denecek olan iicreti
gostermektedir. (Ek:1)

C. “Kidem” artig miktar1 is¢inin deneme siiresini basarili olarak tamamlamasi halinde,
asagida gosterilen bekleme siireleri sonunda verilecek olan {icret artigidir.

d. Bekleme Siireleri. Birinci “Kidem”artisi deneme siiresinin tamamlanmasinda
verilecektir. Ikinci “Kidem” artis1 birinci artisin yiiriirliik tarihinden sonra gegecek altinci ayin sonunda;
iiclincii ila altinc1 “Kidem” artiglar ikinci ila besinci artisin yiiriirliik tarihinden itibaren gececek onbeser
aym sonlarinda, yedinci ve miiteakip “Kidem” artiglar1 bir onceki artigin yiirlirliik tarihinden itibaren
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gececek yirmibirer ayin sonlarinda yapilacaktir.

e. Iscilerin derece terfileri ve “Kidem” artis miktarlari isgilere yazili olarak bildirilecek ve
ticret pusulalarinda gosterilecektir.

f. Iscinin bir dereceden digerine terfii hallerinde, bulundugu derecenin "Ise Baslama
Ucreti" is¢inin halen almakta oldugu iicretten ¢ikarilacak ve bdylece iscinin sahsi “Kidem” iicret boliimii
bulunacaktir. Bu sahsi “Kidem” iicret boliimii terfi edecegi derecenin "Ise Baslama Ucreti"ne ilave
edilmek siiretiyle is¢inin terfiinden sonraki yeni iicreti tesbit edilmis olacaktir.

g. lse giris iicretleri ve derece terfileri acisindan pozisyon isimlerini iceren simf-landirma
gruplart listesi iki numarali ek olarak bu So6zlesmenin bir pargasidir. Yeni siniflandirma gruplarinin
olusturulmasi veya yeni gorev iinvanlarmin ihdasi ile bunlarin iicret derecele-rinin tayini Isverenin yetkisi
icerisindedir. Ancak Sendikanin bu konudaki onerileri de g6z 6niinde tutulur.

C. Ucret Zamlart

a. Iscilerin 31 Mart 2010 tarihinde gegerli saat iicretleri; 1 Nisan 2010 tarihinden itibaren gecerli
olmak iizere, artis miktar1 0.54 TL/saat’ten az olmamak kaydiyla %3 (yiizde tig) oraninda arttirilacaktir.

b. 31 Mart 2010 tarihinde gegerli ticret cetvelleri; 1 Nisan 2010 tarihinden itibaren gegerli olmak
iizere %4 (yiizde dort) arttirilacaktir.

c. Iscilerin 30 Eyliil 2010 tarihinde gecerli saat iicretleri ve iicret cetvelleri; 1 EKim 2010
tarihinden itibaren gegerli olmak tizere %! arttirilacaktir.

d. Iscilerin 31 Aralik 2010 tarihinde gegerli saat iicretleri ve iicret cetvelleri; 1 Ocak 2011
tarihinden itibaren gegerli olmak tizere, 1 Ekim 2010 — 31 Aralik 2010 arasindaki i¢ aylik donem igin
Tiirkiye Istatistik Kurumu (2003=100) Tiirkiye Kentsel Yerler Tiiketici Fiyat Endekslerindeki yiizde artig
oraninda arttirilacaktir.

e. 1§(;i1erin saat iicretleri ve licret cetvellerine, asagida belirtilen altisar (6) aylik her bir donem
icin Tiirkiye Istatistik Kurumu (2003=100) Tiirkiye Kentsel Yerler Tiiketici Fiyat Endekslerindeki yiizde
artis oraninda zam yapilacaktir:

1 Ocak 2011 - 30 Haziran 2011
1 Temmuz 2011 - 31 Aralik 2011

Her bir iicret zamminin gegerlilik tarihi altisar aylik donemi takip eden ayin ilk giiniidiir. Ornegin:
1 Ocak — 30 Haziran 2011 dénemi igin 1 Temmuz 2011 tarihi gibi. Buna gére bu Toplu Is S6zlesmesinin
yiiriirliik siiresi igerisinde altisar aylik iki {icret zamm verilecektir ve en son iicret zamminin gegerlilik
tarihi 1 Ocak 2012 olacaktir. Altisar aylik iicret zammi, yukarida belirtilen her bir alt1 aylik donemin
sonundaki endeks ile o donemden bir 6nceki alt1 aylik donem sonu endeksinin karsilastirilmasi suretiyle
hesap edilecektir ve asagidaki Ornekte gosterildigi gibi bindelik ve daha kiigiik kiisuratlar dikkate
alinmayacak ve herhangi bir yuvarlama yapilmayacaktir.

Ornek:
Endeks (Aralik 2010 sonu) 162.00

-- = -- = %4,8476 = %4,84
Endeks (Haziran 2010 sonu)  154.51
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f. Bu Toplu Is Sozlesmesinin siiresi icinde iscilerin saat iicretlerine ve iicret cetvellerine
yansitilmamak kosulu ile asagida belirtilen tarihlerde defaten dort adet refah payr 6demesi yapilacaktir.
Bu refah pay1 6demeleri;

1 Temmuz 2010
1 Ocak 2011
1 Temmuz 2011
1 Ocak 2012

tarihlerinde olmak {izere her bir seferde 400 ABD Dolarinin T.C. Merkez Bankasi'nin yukarida belirtilen
tarihlerdeki doviz alim kuru tizerinden hesaplanacak TL karsiligi olarak yukaridaki tarihlerde siiresi
belirsiz i sézlesmesiyle devamli statiide ¢alisan ve deneme siiresini doldurmus iscilere briit olarak
Odenecektir.

g. Ancak, sadece bu Toplu Is Sozlesmesine 6zgii olmak iizere, dort refah payr ddemesinin
toplam1 olan 1,600 (binaltiyiiz) ABD dolarinin hepsi bir defada, 6deme giiniinde gegerli T.C. Merkez
Bankasi doviz alim kuru iizerinden hesaplanacak briit TL karsiligi olarak 5 Kasim 2010 tarihinden geg
olmamak tizere (yani EKim 2010 maaglariyla birlikte) 6denecektir.

MADDE 21 - YILLIK iKRAMIYE

A. a. Isveren, isyerinde ¢alisan iscilere yilda 120 giinliik iicretleri tutarinda ikramiye verir.
Ikramiyelerden 90 giinliik tutar1 Nisan, Agustos ve Aralik aylari iicretleri ile birlikte otuzar giinliik
iicretleri tutarinda odenir. Ancak, Aralik ay1 ikramiyesi yilbagindan en az bir hafta énce 6denecektir.
Kalan 30 ginlik miktar onbeser giinliik tcret tutarlarinda olmak fiizere Ramazan ve Kurban
Bayramlarindan en az bir hafta 6nce 6denecektir

b. Nisan ikramiyeleri isgilerin 30 Nisan tarihindeki tcretleri tizerinden, Agustos
ikramiyeleri is¢ilerin 31 Agustos tarihindeki iicretleri tizerinden ve Aralik ikramiyeleri ig¢ilerin 31 Aralik
tarihindeki {dicretleri tizerinden hesap edilerek Odenecektir. Ramazan ve Kurban Bayrami Oncesinde
O0denen onbeser giinliikk iki ikramiye ise iscilerin bayramlarin birinci giliniindeki {icretleri iizerinden
Odenecektir.

B. Yukaridaki ikramiyelerden her birinin tamamina hak kazanabilmek igin iscilerin Isverene ait
igyerlerinde tesbit edilmis ikramiye 6deme tarihlerinden geriye dogru dorder ay tam g¢alismis olmalari
sarttir. Ikramiye, 6deme tarihleri arasinda ¢alisilan her bir ay icin ikramiyenin %4’iidiir. Bir aydan az
caliganlara ikramiyeleri kistelyevm usulii ile 6denir.

C. Hastalik izni, is kazasi, yillik Gicretli izin, analik izni, emzirme izni ve {icretli idari izinler
ikramiyenin hesaplanmasinda ¢alisilmis siireler olarak kabul edilecektir. isten ¢ikartilan iscilerin ihbar
stireleri igerisinde ¢aligtirilip ¢alistirilmamalarina bakilmaksizin bu siire i¢in dahi ikramiyeleri ddenir.
4857 sayili Is Kanununun 25/11’nci maddesine gore isten ¢ikarilanlara ikramiye ddenmez.

D. Normal ikramiye 6deme tarihlerinden evvel veya sonra yil iginde yapilacak kesri ikramiye
Odemelerinde ikramiye icin gozoniline alinacak iicret, 6demenin yapilacagi aym birinci glinii itibariyle
iscinin tabi oldugu normal briit saat {icretidir. ikramiye miktar1 ise yukarida belirtilen esaslara gore hesap
edilerek 6denir.
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MADDE 22 - DEVAMLILIGI TESVIK PRIiMi

Isveren; isyerlerinde calisan isgilere bir ay tam ¢alismalar1 halinde ayda iki giinliik iicret tutarinda
devamlilig1 tesvik primi oder. Ulusal Bayram, genel tatil, hafta tatili, bu Toplu Is S6zlesmesine gore
Isverence verilen iicretli izinler, is kazasi nedeni ile istirahatte gegen siireler ile Is Saghgi ve Giivenligi
Yonetmeligi geregi periyodik muayeneler sirasinda gecen siireler prim hesabinda c¢alisilmis giinlerden
sayilir.

MADDE 23 - COCUK VE EGITiMi YARDIMI

A. Bu Toplu Is Sozlesmesinin birinci yilinda, iscinin her gocugu igin egitim yardimini da
icermek {izere ayda briit 19 (ondokuz) TL &denir. Bu yardim, isverenin isyerlerinde eslerin her ikisinin
birden calismas1 halinde sadece kocaya ddenir. Esi Isverenin isyerinde ¢alismayan bayan isciler de bu
yardimdan yararlanacaklardir. Bu Toplu Is Sézlesmesinin ikinci yilinda yukarida belirtilen ¢ocuk ve
egitim yardimi her cocuk igin ayda briit olarak 1 Nisan 2010-31 Mart 2011 tarihleri arasinda
gerceklesecek bir yillik Tiirkiye Istatistik Kurumu (2003=100) Tiirkiye Kentsel Yerler Tiiketici Fiyat
Endekslerindeki yiizde artis oraninda yiikseltilecektir.

B. Bu yardima hak kazanabilmek icin erkek ¢cocugun 18 yasini, 6grenci olmasi halinde ise 25
yasini doldurmamis olmasi lazimdir. Kiz ¢ocugun ayni hakki kazanabilmesi i¢in 25 yasini doldurmamis
olmasi lazzmdir. Evli olan veya gelir vergisine tabi olan ¢ocuk bu yardimdan yararlanamaz. Ancak,
is¢inin ¢ocugunun akli ve/veya bedeni sakatligi sebebiyle calisamaz durumunun Sosyal Giivenlik
Kurumunca tayin ve tesbit edilen saglik kurullarindan alinacak raporla belgelenmesi halinde, (cocugun
evlilik veya gelir vergisi miikellefi olmasi halleri hari¢) bu fikradaki tahditlerle bagli olmaksizin A
paragrafindaki ¢ocuk yardiminin yapilmasina devam olunur.

C. Cocuk yardimi, is¢inin yukarida belirtilen vasifta ¢ocugunun oldugunu belgeleyici evrakla
birlikte Insan Kaynaklari/Personel Miidiirliigiine yazili olarak miiracaat ettigi aym birinci giiniinden
itibaren baslar. Cocuk yardimi degisikligi iscinin belgeleyici evrakla Insan Kaynaklari/Personel
Miidiirliigiine yazili olarak miiracaat ettigi ay1 takip eden ayin birinci giiniinden itibaren baslar.

D. Cocuk yardimina hak kazanmak veya bu hakkin bitiminden Insan Kaynaklari/Personel
Miidiirliigiinii haberdar etmek is¢inin miikellefiyetidir. Cocuk yardimi hakkini kaybeden is¢i bu durumdan
Insan Kaynaklari/Personel Miidiirliigiinii 30 giin i¢inde haberdar etmedigi takdirde yanlis olarak kendisine
yapilmis ¢ocuk yardimi 6demeleri ticretinden kesilir.

MADDE 24 - SOSYAL HAKLAR

A. Biitiin is¢ilere; bu Toplu Is S6zlesmesinin yiiriirliik tarihinden itibaren gegerli olarak yemek,
yakacak, giyecek ve aile yardimlariyla yillik izin har¢hig karsiligi olmak iizere aylik briit 240 (ikiyiizkirk)
TL tutarinda sosyal yardim odemesi yapilacaktir. Su kadar ki, Isveren tarafindan yemekhane
hizmetlerinde ¢alisanlar i¢in oldugu gibi diizenli olarak yemek temin edilen iscilere yukarida belirtilen
sosyal yardim aylik briit 165 (yiizaltmigbes) TL olarak yapilacaktir.

B. 1 Nisan 2011 tarihinden gecerli olmak iizere yukarida A paragrafinda belirtilen miktarlar
zikredildikleri sira ile briit olarak 1 Nisan 2010-31 Mart 2011 tarihleri arasinda gerceklesecek bir yillik
Tiirkiye Istatistik Kurumu (2003=100) Tiirkiye Kentsel Yerler Tiiketici Fiyat Endekslerindeki yiizde artis
oraninda yiikseltilecektir.
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C. Ramazan ve Kurban Bayramlarindan 6nceki bir hafta icinde 6denmek {izere, her dini bayram
i¢in bu Toplu Is Sozlesmesinin birinci yilinda 325 (iigyiizyirmibes) TL, ikinci yilinda B paragrafinda
aciklanan sistem uyarinca yillik enflasyon oraninda arttirilarak bayram paras1 ddenecektir. Ik bayram
parasi 6demesi Eyliil 2010 ay1 i¢erisindeki Ramazan Bayrami ile baglayacaktir.

D. Ay icerisinde ise baslayan veya isten ayrilan is¢iler ile yine ay i¢inde iicretsiz izin ve iicretsiz
izinsiz ise gelmeme hallerinde o ay i¢in bu sosyal yardimlar kistelyevm usuliiyle 6denir.

MADDE 25 - IS ELBISESi VE KORUYUCU MELBUSAT

A. lsveren; asagida belirtildigi sekilde, iscilere isyerinde kullanilmak iizere is elbisesi veya is
elbisesi aligveris kuponu verecektir. Sendika tarafindan belirlenen bir is¢i temsilcisi ile Isveren, is
elbiselerini temin edecek firmanin se¢imi sirasinda is elbiselerinin kalitesinin belirlenmesinde yardimci
olmak {izere toplanacaklardir. Ancak, firmanin segilmesi, is elbiselerinin kalitesinin belirlenmesi ve ilgili
tiim diger konulara iliskin nihai karar Isverene aittir.

a. Her tiirli biiro islerinde ¢alisan isgilere; 1 Ekim 2010 tarihinden itibaren, isverence
tayin edilecek bir aligveris merkezinde kullanilmak {izere her alti ayda bir is elbisesi aligveris kuponu
verilecektir. Her bir is elbisesi aligveris kuponu, 50 dolarin dagitim tarihinde gegerli T.C. Merkez Bankas1
doviz alis kuru iizerinden hesaplanacak TL karsiligidir. Ancak; yazlik aligveris kuponlart Mayis 2010
tarihinde esasen dagitilmis oldugundan, bir sonraki is elbisesi alisveris kuponu Ekim 2010 tarihinde
is¢ilere dagitilacaktir.

b. Itfaiye ve yemekhane isyerlerinde ¢alisan iscilerin is elbiseleri Isverence veril-mekte
olan tipteki is elbiseleri olacaktir.

1.  itfaiye kisminda yeni ise giren itfaiye amir yardimcilarina verilecek o6zel
kiyafetler asagida belirtildigi gibi olacaktir: Iki adet mavi pantolon, iki gémlek, bir iiniforma sapkasi ve
bir adet miflonlu palto veya ceket. Verilecek pantolon ve gomleklerin tipi ise yeni giren personelin ise
girdigi mevsime uygun olacaktir. Bundan sonra tiim itfaiye amir yardimci-larina kiyafetler asagidaki
sekilde verilecektir.

Giysi Kis Yaz
Pantolon, mavi 1 1
Gomlek, uzun kollu 2

Gomlek, kisa kollu 2

Palto veya ceket, miflonlu 1*

Sapka, iiniforma 1*

* Asteriksle isaret olunan giysiler, giysinin durumuna gore Isyeri
Muidiiriiniin karar1 uyarinca yenilenecektir. Uyusmazlik halinde, konu
Isci-Isveren Isbirligi Komitesinde goriisiilecektir.

Isverenin takdirine bagl olarak mecburi beden egitimi faaliyetlerine katilmalar1 ve spor kiyafeti giymeleri
gerekli goriilen tiim itfaiye personeline iki yilda bir uygun spor kiyafeti verilecektir. Isyeri Miidiiriiniin
kararia bagli olarak bu siireden 6nce yipranan spor kiyafeti yenisiyle degistirilecektir.

2. Yemekhane calisan (TN Ucret Cetvelinde bulunan) ofis personeline yukarida A.a
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bendinde belirtilen is elbisesi aligveris kuponlar1 verilecektir.

3. Yemekhane igyerlerinde calisan iscilere (TN kategorisindeki isciler harig) yilda
bir defa Eylil-Ekim aylarinda dort adet i¢ fanilasi verilecektir. TN kategorisindeki isgilerin
yemekhanelerde yemek hazirlamalar1 veya servis yapmalari halinde kendilerine beyaz kiyafet
verilecektir.

C. Komutan/VIP soforlerine her yil bir takim elbise ve iki gdmlek verilecektir. Her yil,
Ankara motor pool soforlerinin {igte biri isyeri miidiirii tarafindan VIP $6forii olarak belirlenecektir.

d. Yukarida belirtilenlerin disinda kalan biitiin is¢ilere yaz i¢in ii¢ kisa kollu gémlek, iki
pantolon, kis i¢in li¢ uzun kollu gémlek, iki pantolon ve bir miflonlu ceket veya montgomery verilecektir.

e. Motorlu vasitalarin tamirhanesinde calisgan mekaniklere, kanalizasyon opera-torleri,
boru atélyelerinde calisan tesisatgilara ve araba yikayicilarina yukarida d bendinde belirtilen is
elbiselerine ilaveten yilda bir defa Eyliil-Ekim'de bir adet miflonsuz is tulumu ayrica verilecektir.

B. 2010 kis dagitiminda baslamak iizere, kis elbiseleri aligveris kuponlar1 Eyliil-Ekim aylarinda,
yaz elbiseleri aligveris kuponlar1 Nisan-Mayis aylarinda dagitilacaktir.

C. Isveren, isin niteligine gore iscilerin saghgm korumak icin, Is Saghgi ve Giivenligi
Yonetmeligi geregince sofor, bekei, itfaiyeci, mutfak personeli, garson, operatér, makinist, vasita
yikayicilari gibi is¢ilere parka, lastik ¢izme, koruyucu ayakkabi, gozliik, maske, baslik, 6nliik, su termosu,
eldiven gibi koruyucu malzemeyi ayrica verir. Bu hiikmiin uygulanmasindan dogan uyusmazliklar Isci-
Isveren Isbirligi Komitesinde goriisiiliip karara baglanir. Oylarin esit olmasi halinde nihai karar Isverene
aittir.

Ozellikle kis aylarinda gegici goreve gidecek iscilere gidilecek yer ve isin niteligine gore parka,
sahra ceketi, bot, lastik bot gibi saglik ve haricen koruyacak melbusat ve techizat Isverence senet karsihigi
verilecek ve bunlar gegici gorevin sona ermesinde derhal Isverene iade edilecektir.

D. Isciler, yukarida A ve C paragraflarinda adi gegen (verilen veya alisveris kuponuyla temin
edilen) is elbiseleri ve koruyucu melbusatin Isverenin miilkiyetinde oldugu hususunu ve isyerlerinde
kullanma mecburiyetinde olduklarini pesinen kabul ederler. Aksi davranis gerekli disiplin islemlerine tabi
tutulmalarina sebep teskil edecektir.

MADDE 26 - CENAZE YARDIMI

A. lsverence; is¢inin oliimii halinde yasal varislerine briit 600 (altyiiz) TL; iscinin esinin,
bakmakla yiikiimli oldugu anne, baba ve ¢ocugunun 6liimii halinde briit 300 (iigyiiz) TL; is¢inin is kazasi
sebebiyle 0liimii halinde ise yasal varislerine briit 3.700 (ligbinyediyiiz) TL 6liim yardimi ayrica ddenir.

B. 1 Nisan 2011 tarihinden gecerli olmak iizere yukarida A paragrafinda belirtilen miktarlar
zikredildikleri sira ile briit olarak 1 Nisan 2010-31 Mart 2011 tarihleri arasinda gerceklesecek bir yillik
Tiirkiye Istatistik Kurumu (2003=100) Tiirkiye Kentsel Yerler Tiiketici Fiyat Endekslerindeki yiizde arti
oraninda yiikseltilecektir.

C. 39’ncu Hava Us Kanat Komutanligi, AAFES ve VBR isyerlerinde ¢alisan Sendika iyesinin
Olimiinde, Sendikanin Genel Merkezi tarafindan bu 6liimiin belgelenerek her li¢ Isverene ayri ayri
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bildirilmesi halinde; her Isveren 6len isci kendi isletmesinden ya da diger isletmelerden olsun, bagvuru
tarihini takip eden ilk iicret 6demesinde, kesintiye yazili olarak muvafakat eden her is¢iden, her 6liim igin
Toplu Is Sézlesmesinin birinci yilinda 18 (onsekiz) TL kesip, 6len iiye is¢inin yasal mirasgilarina
O0denmek iizere, Sendika Genel Merkezinin bildirecegi bir kamu bankasina yatirir. C paragrafinda
belirtilen bu miktar; Toplu Is Sozlesmesinin ikinci yilinda, briit olarak 1 Nisan 2010-31 Mart 2011
tarihleri arasinda gerceklesecek bir yillik Tiirkiye Istatistik Kurumu (2003=100) Tiirkiye Kentsel Yerler
Tiiketici Fiyat Endekslerindeki yiizde artis oraninda yiikseltilecektir. Ancak, isbu C fikras1 hitkkmiine gore
bu kesintiye muvafakat etmeyen iiye is¢iler bu maddede belirtilen haklardan yararlanamazlar.

MADDE 27 - SIiLAHLI KUVVETLER iSCiLERi OGRENIM VE DINLENME VAKFI

Isveren; bordroya dahil her Sendika iiyesi iscinin Nisan 2010 ay1 ile ilgili {icretinden 13 TL ve
Nisan 2011 ayi ile ilgili iicretinden 14 TL keserek iscilerin dinlenmeleri ve ¢ocuklarinin egitimlerini
gelistirmek amaciyla kurulmus bulunan "SILAHLI KUVVETLER ISCILERI OGRENIM VE
DINLENME VAKFI"nin Ziraat Bankas1 Ankara-Mithatpasa Subesindeki 7970722-5002 nolu hesabina
yatiracaktir. Yatirilan paranin miktari ile kag kisiden kesildigi Vakif Genel Merkezine (Inkilap Sokak
No.20, Kizilay/Ankara) yazi ile bildirilecektir.

MADDE 28 - DOGUM YARDIMI

A. Kadin isgilerin dogum yapmalar1 halinde dogum izni siiresince Sosyal Giivenlik Kurumunca
verilen {icret tama iblag edilir. Ayrica erkek is¢inin esinin veya kadin is¢inin dogum yapmasi halinde 335
(tigyiizotuzbes) TL dogum yardimi yapilir.

B. 1 Nisan 2011 tarihinden gegerli olmak iizere yukarida A paragrafinda belirtilen miktar briit
olarak 1 Nisan 2010-31 Mart 2011 tarihleri arasinda gerc¢eklesecek bir yillik Tiirkiye Istatistik Kurumu
(2003=100) Tiirkiye Kentsel Yerler Tiiketici Fiyat Endekslerindeki yiizde artis oraninda yiikseltilecektir.

MADDE 29 - iSYERLERINE GiDiS-GELIiS VE HABERLESME ARACLARINDAN
FAYDALANMA

A. Iscilerin Isveren tarafindan isyerine getirilip gétiiriilmesine eskiden oldugu gibi aynen devam
edilecektir. Bu gotiiriiliip getirilme sirasinda araglarda gecen zaman veya beklee miiddetleri higbir suretle
i sliresinden sayilmayacagi gibi araglarda gecen zaman veya bekleme miiddetleri i¢in herhangi bir iicret
odenmeyecektir. Isveren; 1 Nisan 2010 tarihinden baslamak iizere, Incirlik servis araglarmin giivenli,
bakimli, temiz ve otobiislerin 10, minibiislerin bes yildan eski olmamalarini saglayacaktir.

B. Incirlik isyerlerindeki isciler harig, yukarida bahsedilen servis araglarindan yararlanamayan
iscilere belediye otobiis giizergahinda otobiis kart1 verilir veya ise gidis doniis dolmus licreti net olarak
odenir. Ancak, Incirlik isyerinde ¢alismakla beraber Ceyhan veya Misis’de ikamet eden iscilere gidis-
doniis net dolmus veya otobiis licreti ddenebilir.

C. Ilscilerin zaruri hallerde kendi mesai saatlerinde isyeri disina sehir igi telefon etme olanak ve
araglar1 Isverence saglanacaktir. Sehirlerarasi telefon gériismeleri is¢inin amirinin 6n iznine baglidir.
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ALTINCI BOLUM

iZINLER

MADDE 30 - YILLIK UCRETLI iZiN

A. Isyerlerinde en az bir yil calisan iscilere asagidaki siireler kadar yillik iicretli izin verilir.

a. Bes yila kadar (bes y1l dahil) hizmeti olanlara .. yida 18 isgiinii

[ancak, yillik iznini kullandigi tarihte 18 ve daha
kiictik yasta veya 50 ve daha yukar1 yasta olup bes
yila kadar (bes y1l dahil) hizmeti olanlara] .. yilda 20 isgilinii

b. Bes yildan fazla onbes yildan az hizmeti olanlara .... yilda 24 Isgiinii

C. Onbes yildan (onbes y1l dahil) fazla hizmeti
olanlara .. yilda 26 isgiini

B. Bu Toplu Is Sozlesmesinde diizenlenmeyen hususlarda 4857 sayil Is Kanununun yillik
iicretli izinle ilgili hiikiimleri ile Y1illik Ucretli Izin Yonetmeligi hiikkiimleri uygulanir.

C. Yillik tcretli izin siiresine isabet eden hafta tatili, Ulusal Bayram ve genel tatil giinleri bu
izinlere ilave edilir ve licretleri ayrica 6denir. Yillik {icretli iznin hesabinda Cumartesi isgilinii sayilir.

D. Yillik tcretli izinlerini baska sehirlerde gegirmek isteyen iscilere yolda gegecek sureyi
kargilamak {izere yedi giine kadar ticretsiz izin verilir. Ancak, bu izin hakki iznini yilda bir defada toplu
olarak kullanacaklara verilir.

E. Haftanin altinc1 giinii (Cumartesi) isgiinii sayillmak ve ig¢i haftanin altinci giliniinde ise
gelmeye her haliikarda hazir bulunmak sartiyla, is¢inin yillik ticretli izninin son giiniiniin kendi galigma
haftasinin  besinci giiniine (Cuma) tesadiif etmesi halinde, altmci isgiinii izin glin sayisindan
sayilmayacaktir. Iscinin yillik {icretli iznini iki boliim halinde kullanmasi durumunda, bu uygulama
sadece uzun olan izin boliimii igin gegerli olacaktir.

MADDE 31 - UCRETLI iDARI iZiN

A. Iscilere, ispatlayici belgeleri olaydan sonraki bes isgiinii icerisinde Isveren veya vekiline tevdi
etmeleri sart1 ile asagidaki hallerde iicretli izin verilir:

Kendisinin evlenmesinde w5 igglini

Cocugunun dogumunda w3 igglinil

Anne, baba, esi, kardesler ile 6z ve bakimlar1 kendisine ait

olan iivey ¢ocuklarinin 6liimii halinde w3 iggilinil
d.  Biiyiikanne, biilyiikbaba, kayinpeder ve kaymvalidesinin

6liimiinde w1 igglinil

B. Isciler bir takvim yil1 iginde, mesai saatleri disinda yapamayacaklar1 sahsi islerini gorebilmek
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icin ve tamamu bir defada veya bolmek suretiyle 56 saate kadar yedi isgiinii tcretli idari izin
kullanabilirler. Isciler istedikleri takdirde yedi isgiinliik {icretli idari izninin tamamim yillik iicretli
izinlerine ekleyerek de kullanabilirler. Bu taktirde, o takvim yili iginde isgilerin ticretli idari izin haklar
kalmayacaktir. Bu tiir {icretli idari izinler is¢inin isverenin resmi formunu kullanarak yapacagi talep
iizerine verilir. Ucretli idari izinler bir saatten az olmaz. Ise yeni giren iscilere deneme siirelerini
doldurmadan iicretli idari izni verilmez. Bu paragrafta belirtilen ve takvim yili sonuna kadar
kullanilmayan {icretli idari izninden 24 saate kadar olani, o takvim yilinin 31 Aralik tarihinde gegerli olan
saat iicreti lizerinden ve Aralik ayr iicreti ile birlikte isciye Odenecektir. Takvim yilinin sonunda
kullanilmamis sair {icretli idari izinler kaybedilir. Her tiirlii isten ¢ikislarda, kullanilmayan {icretli idari
izin yerine para 0demesi yapilmayacaktir.

C. lscinin bakmakla yiikiimlii oldugu anne, baba, es, cocuk veya iivey ¢ocuklarinin tedavileri
icin il digindaki bir hastaneye; Saglik Bakanligi, Askeri, Devlet ve Universite hastanelerinin Saglik
Kurullarinca refakat¢i nezdinde gonderildigini belgelemesi kaydiyla, is¢iye her takvim yilinda ii¢ giinii
gecmemek tizere, tcretli refakatgr izni verilir. Refakatgr izni, isin aksatilmamasi kaydiyla, amirinin
onayina baghidir. Refakat¢1 izni gecici, siireksiz islerde ¢alisan veya deneme siiresini tamamlamamig
is¢iye verilmez. Refakatci izni takvim yili igerisinde ise giren veya isten ¢ikan isci i¢in kistelyevm
yapilmaz, tamamen veya bir defada bir giinden az olmamak kaydiyla boliimler halinde kullanilabilir.
Refakatc1 izni biriktirilemez; takvim yili i¢inde kullanilmadig: takdirde kaybedilmis sayilir. Bir takvim
yilinda {i¢ giine kadar refakat¢i izninin kullanilmas1 devamliligi tesvik priminin kaybina neden olmaz.

MADDE 32 - UCRETSIZ iZiN

A. lscinin 6nceden bagsvurusu ve amirinin de uygun bulmasi iizerine isciye iicretsiz izin
verilebilir.

B. Bu Toplu Is Sézlesmesi siiresince veya daha énce Sendika Yénetim Kurulu Baskanligina
veya iyeligine segimle gelmis bulunan isgilere yazili istekleri iizerine anilan profesyonellik gorevleri
devaminca iicretsiz izin verilecektir.

C. Yukarida B fikrasinda anilan personelden profesyonellik gorevleri herhangi bir sekilde sona
erenler 15 giin iginde tekrar eski islerine devam etmek iizere bagvurduklarinda evvelce biraktiklari
sartlarla ise almirlar. Bu personel iicretsiz izinde olduklar siirece Toplu Is Sozlesmesi veya is
sozlesmesinden dogan ayni veya nakdi menfaatlerden yararlanamazlar. Ancak igyerine dondiiklerinde bu
licretsiz izinde gegen siireler icerisinde ayrildig1 isyerinde Toplu Is Sozlesmeleri ile yalniz iicrete
miinhasir kalmak kaydiyla verilmis olan iicret zamlan ile {icretsiz izin siirelerine ait "Kidem Artig"
miktarlar1 ayrildiklar tarihteki normal saat iicretlerine ilave edilir.

D. Tutukluluk ve Gozetim Halleri

a. Is¢i herhangi bir sugla gézetim altina alindig1 ve tutuklandig1 ve gozetim alt1 hali veya
tutuklulugu 30 giinden az olmamak iizere 4857 sayili Is Kanununun 17°nci maddesindeki ihbar 6nellerini
(4857 sayili Is Kanunu/Madde: 25-1V) astig1 takdirde is sdzlesmesi miinfesih sayilir. Gozetim alt1 veya
tutukluluk hallerinde, gbzetim altinda veya tutuklu kalinan bu siireler kadar is¢i licretsiz izinli kabul edilir.

b.  Gozetim altina alinan is¢iler bunu belgeledikleri taktirde yasal goézalti siiresinde
iicretsiz izinli addedilir. Ancak gdzaltinda gecen siire sonunda tutuklanan iscilerin is sozlesmeleri

miinfesih sayilir.

C. Tutuklulugun;
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1.  Kovusturmaya yer olmadigi,

2. Son tahkikatin agilmasina gerek olmadigi,

3. Beraat karar1 verilmesi,

4.  Kamu davasmin diismesi veya ortadan kalkmasi nedenlerinden biri ile 90 giin
icinde son bulmasi ve ig¢inin bu tarihten itibaren bir hafta igcinde isine donmeyi talep etmesi halinde,
Isveren tarafindan emsallerinin haklari ile ise almir. Doksan giin bittikten sonra tutuklulugun sona ermesi

halinde isyerinde bos yer varsa ise alinir.

d.  Adi suglardan yargilanmalari tutuklu olarak devam ederken 90 giin i¢inde tahliye
edilenler, bir hafta i¢cinde bagvurmasi halinde Isveren tarafindan tekrar ise alinirlar.

e. Adi suglardan yargilanmalari tutuklu olarak devam edenlerden;

1. Alt1 ay ve daha az ceza alan,

2. Alt1 aydan fazla ceza alip, cezasi ertelenen, paraya cevrilen veya af ile
sonuglanan veya iyi hali nedeniyle alti aydan fazla ceza aldigi halde alti aydan 6nce tahliye edilen
iscilerin tekrar ise baslatilmalar1 Isverenin takdiri ile miimkiindiir.

f. Yiiz kizartici suglar ile sabotaj, Devletin iilke ve milleti ile biitlinliigline, milli
giivenlige, kamu diizenine, Tiirk Silahli Kuvvetleri'ne karsi islenen suglardan hiikiim giyenler cezanin
ertelenmesi, paraya ¢evrilmesi veya affa ugramasi hallerinde dahi hig bir suretle tekrar ige alinamazlar.

0. Isverene ait bir arac1 gorevli olarak kullanirken trafik kazasi yapan soforler ve is
makinalar1 operatorleri bu nedenle tutuklandiklar1 veya hiikiim giydikleri takdirde 90 giin iginde
hiikiimliiliik veya tutukluluk hali sona ermek sartiyla;

1. Tutuklu veya hiikiimlii kaldiklar siirenin sonunda yedi giin i¢inde,

2. Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmis olmasi1 durumunda ehliyetin iade edildigi
tarihten itibaren yedi gin i¢inde bagvurmalar halinde eski islerine alinirlar. Doksan giinden fazla siiren
hiikiimliiliik veya tutukluluk halinde tekrar ise baglatma Isverenin takdirine baglidir.

E. Mazeretine binaen bir ay icinde {i¢ defaya kadar ve toplam dort saati agmamak iizere ise geg
kalmalarda is¢i gec¢ kaldigi siireler igin iicretsiz izinli sayilacaktir. Bir ay i¢inde ise ge¢ kalmalar
yukaridaki siireleri asarsa, is¢i gec kaldigi i¢in izinsiz iicretsiz ise gelmemis sayilacaktir.

MADDE 33 - HASTALIK IZNi

A. Iscilere hastalik veya is kazasi nedeniyle Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) veya yetkili
doktorlar tarafindan istirahat verilmesi halinde iki giinii asan istirahatlerde, is¢inin SGK prim tahakkuku
30 giin iizerinden olmak {izere asagidaki usullerle yapilacaktir:

a. Ik iki giin i¢in iscinin {icreti normal bilfiil calisnus sekilde hesap edilerek ddenecektir.

b.  Ugiincii giinden itibaren (iigiincii giin dahil) is¢inin, isgdremezlik durumunda oldugu
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giin sayist ne olursa olsun, normal bir ay ¢aligmis gibi normal kazanglar1 iizerinden (is kazas1 ve meslek
hastaligi disinda isgéremezlik halinde kazanglara, devamlilig1 tesvik primi, ¢ocuk yardimi ve sosyal
yardim dahil edilmeyecektir) SGK primleri tahakkuk ettirilecek ve Sosyal Giivenlik Kurumundan aldig:
gecici iggoéremezlik 6denegine bakilmaksizin Sosyal Giivenlik Kurumuna primleri 6denecektir.

C. Iscilerin ii¢ (ii¢ dahil) ve daha fazla giin isgdéremezlik durumlarinda; Sosyal Giivenlik
Kurumundan aldiklar1 giinliik isgéremezlik ddenekleri calisirken hak ettikleri aylik net kazanglarinin
(licret, sosyal yardim, cocuk yardimi dahil) 1/30’u olan giinlilk net iicretlerinden diisiik oldugunda
Isverence tama iblag edilecektir. Sosyal Giivenlik Kurumunca &denen giinliik isgdremezlik 6denegi
iscinin giinliik net iicretlerine esit veya fazla ise Isverence herhangi bir 6deme yapilmayacaktir.

d.  Iscilerin meslek hastalifi veya is kazas1 nedeniyle isbasi yapmamasi halinde; Sosyal
Giivenlik Kurumundan aldiklar giinliik isgéremezlik 6denekleri, ¢alisirken hak ettikleri normal aylik net
kazanclarinin (iicret, sosyal yardim, cocuk yardimi, tesvik primi dahil) 1/30’u olan giinliikk net
iicretlerinden diisiik oldugunda Isverence tama iblag edilecektir. Sosyal Giivenlik Kurumunca 6denen
giinliik isgdremezlik ddenedi iscinin giinliik net iicretlerine esit veya fazla ise Isverence herhangi bir
O0deme yapilmayacaktir.

B. Sosyal Giivenlik Kurumuna viziteye c¢ikmak iizere igyerinden ayrilan ve rapor almasi
sebebiyle isyerine donemeyen isci ile hastalig1 nedeniyle isyerine gelemeden Kuruma viziteye ¢ikmis ve
rapor almis is¢i, hastaligimi ve ka¢ giin raporlu oldugunu gosterir Sosyal Giivenlik Kurumundan aldig1
belgeyi Isverene en ge¢ dort isgiinii icinde ibraz etmekle yiikiimliidiir. Bu yiikiimliiliigii yerine
getirmeyenler veya Sosyal Giivenlik Kurumuna viziteye ¢iktigini belgeleyemeyenler mazeretsiz ve izinsiz
olarak ige gelmemis sayilir.

MADDE 34 - ASKERLIK iZNi

Muvazzaflik hizmetinden baska herhangi bir askeri hizmete, manevraya, kisa siireli askerlik
hizmetine veya bir yasal is yiikiimliliigiinii yerine getirmeye ¢agrilan is¢giler asagidaki haklara sahip
olacaklardir:

A. Eger isci Isverenin hizmetinde araliksiz olarak en az bir yil calismissa iki aylik bir siire icin
iicretsiz izinli sayilacaktir.

B. Eger isci Isverenin hizmetinde araliksiz olarak bir yildan fazla ii¢ yila kadar, ii¢ yildan az
caligmissa 90 giinliik bir siire i¢in iicretsiz izinli sayilacaktir.

C. Eger isci Isverenin hizmetinde araliksiz olarak ii¢ yil veya daha fazla calismissa 90 giinliik
siire i¢in ticretsiz izinli sayilmakla birlikte kendisine bir haftalik ticreti de ddenecektir. Bu benddeki
O0deme asagidaki F paragrafina, ig¢inin bu paragrafta ongdriilen ¢aligma siiresi ile ilgili sartlar1 saglamasi
kosuluyla da uygulanir.

D. Eger is¢i yukarida belirtilen dénemlerin bitiminden 6nce ise donerse, eski gdrevine veya
benzer bir goreve yerlestirilir. Eger bu siireler yukaridaki dénemlerden fazla siirerse, bu donemlerin
sonunda is¢inin igine son verilir. Fakat askeri veya mecburi hizmetin bitiminden itibaren iki ay igerisinde
bagvurursa tekrar ise alinmakta kendisine 6ncelik hakki taninir.

E. Muvazzaf askerlik hizmetinden donen bir is¢i, terhis tarihini takip eden iki ay i¢inde yazih
olarak bagvurdugu ve basvurusuna resmi terhis belgesini ekledigi takdirde:
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a. Miinhal kadro var ise ayni ise; yoksa,

b.  Miinhal olan aym1 veya daha diisiik dereceli benzer bir ise, kalifikasyonlar1 uydugu
takdirde yerlestirilir. Iscinin kalifikasyonlarmin uygunlugu personel dosyasindan tesbit edilir.Yukarida
aciklandig1 gibi bir kadronun bosalmasi halinde, is¢i taahhiitli mektup ile bos kadrodan haberdar
edilecektir. Eger is¢i mektubu aldig tarihten itibaren 15 giin igerisinde basvurmazsa ise alinma hakkini
kayip edecektir. Ayni sekilde, ayn1 derecede olan bir bos kadronun is¢i tarafindan reddedilmesi kendisinin
oncelik listesinden ¢ikarilmasi sonucunu doguracaktir. Yukarida agiklanan usul, is¢inin askerlikten terhis
edildigi tarihten itibaren iki y1l i¢in gegerli olacaktir.

F. a Alt1 aya kadar (alt1 ay dahil) askerlik icin silah altina alinacak is¢ilerin yazili olarak
basvurmalar1 halinde, Isveren bu iicretsiz izin basvurularim kabul edecek ve inceleyecektir. Iscilerin bu
siire icin iicretsiz izinli olmalar1 normal olarak Isverence kabul edilir. Ancak, Isverenin isin ydnetimi ve
siirdiiriilmesi agisindan 6nemli gordiigii veya bos birakilmasini sakincali buldugu gorevler icin alti aya
kadar (alt1 ay dahil) iicretsiz izin istemini kabul etmeme hakki saklidir. Bu konuda son karar Isverence
verilecektir.

b. Alti aya kadar (alt1 ay dahil) askerlik i¢in silah altina almacak is¢ilerin {icretsiz izinleri kabul
edildigi takdirde bu siire, iscilerin kidem tazminati siiresinden, "Kidem Artig1" i¢in bekleme siiresinden
sayllmayacak veya senelik izin hesaplanmasinda dikkate alinmayacaktir; bu siire igin ikramiye
verilmeyecek ve diger parasal haklardan yararlanmayacaklardir
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YEDINCi BOLUM

UYUSMAZLIKLARIN COZUM YOLLARI:

iS SOZLESMELERININ SONA ERMESI

MADDE 35 - iSCi-iSVEREN iSBiRLiGi KOMITESI VE YUKSEK KURUL

A. Isci- Isveren isbirligi Komitesi Kurulusu: Sirketin her igyeri miidirligiinde ve sirket genel
merkezinde bir Isci-Isveren Isbirligi Komitesi kurulur. Isyerl miidiirliigli olmayan isyerleri i 1c;1n 1syer1n1n
bagl oldugu isyeri midirliginde kurulu Isci-Isveren Isbirligi Komitesi gdrev yapacaktir. Isci- Isveren
Isbirligi Komitesi ii¢ sendika ve ii¢ Isveren temsilcisinden olusur. Isveren temsilcilerinden birisi Isci-
Isveren Isbirligi Komitesi Bagkam olarak gorev yapar. En cok iicer asil, altisar yedek olmak iizere
olusturulacak komitede (bundan bdyle Isci-isveren Isbirligi Komitesi iiyesi olarak adlandirilacaklardir)
Sendikay1 temsil edecek komite iiyeleri Sendika tarafindan, Isvereni temsil edecek olan komite iiyeleri ise
Isveren tarafindan atanir. Sendika tarafindan atanacak komite iiyeleri isyerinde calisan Sendika iiyesi
is¢iler veya Sendika organ-larinda secimle goreve gelmis sube yoneticileri arasindan se¢ilir. Taraflardan
biri, liyelerinden birisini degistirmek istedigi takdirde durumu ve yeni {iyenin ismini kars1 tarafa tesbit
edilmis miiteakip toplantidan en geg ii¢ isgiinii 6nce bildirilir.

B. Calisma Usulleri.

a. Isci-Isveren Isbirligi Komitesi toplantilar1 her bir taraf temsilcilerinden en ¢ok iiger
tyenin (asil veya yedek) katilmasiyla yapilir. Taraflardan herhangi birinin asil veya yedek tyelerinin
toplantiya katilmamalari halinde Is¢i-Isveren Isbirligi Komitesi toplantiya katilan iiyelerle toplanir.

b.  Toplant: isteyen taraf giindemi belirler. Taraflarin ortak oluru ile Isci-Isveren Isbirligi
Komitesi giindemi degistirilebilir. Isci-Isveren Isbirligi Komitesi giindemdeki hususlar-la ilgili ara karar
da verebilir.

C. Isci-Isveren Isbirligi Komitesi toplantisina ¢agrimin ash (Sendika tarafinda) Sendika
Subesi Yénetim Kurulu iiyelerinden veya isyeri bastemsilcilerinden birisine, (Isveren tarafinda) Isyeri
Miidiirii, Personel Sefi veya Idare Amirine (Admin Supervisor) verilir. Taraflar bu cagrilar1 almak
zorundadirlar. Alinmasi reddedilen ¢agr1 yazilari karsi tarafa bildirilmis kabul edilir. Cagr1 suretine alanin
imzasi alinir, tarih ve saat kaydedilir.

d. Toplant1 isyerinde, tercihen is saatleri i¢inde olmak iizere, Isyeri Miidiiriince tayin
olunan yer ve zamanda yapilir. Calisma saatleri disinda yapilacak toplanti igin Isci-Isveren Isbirligi
Komitesi iiyelerine herhangi bir iicret 6demesi, mesai saatleri i¢inde yapilacak toplanti i¢in de herhangi
bir ticret kesintisi yapilmaz.

e. Isgi-Isveren Isbirligi Komitesinde her iiye (baskan dahil) bir oya sahiptir. Isci-isveren
Isbirligi Komitesi oy ¢oklugu ile karar verir ve bu sekildeki kararlar kesindir. Oylarm esit olmasi halinde
konu hakkinda karar alinmamuis olur ve karara baglamak {izere bir iist seviyeye intikal ettirilir. Bagkanin
oy kullandigi istikamette karar almabildigi istisnai durumlar, Isci-isveren Isbirligi Komitesinin
gorevleriyle ilgili asagidaki C.c ve d paragraflarinda belirtilmistir.

. f 1$9i-1gveren Isbirligi Komitesi tutanaklari taraflarin goriislerini kapsar; 6zlii, acik bir
sekilde Isci-Isveren Igbirligi Komitesi Bagkani tarafindan yazdirilir. Tutanaklarin en geg {i¢ isgiinii i¢cinde
tamamlanmasindan Isci-Isveren Isbirligi Komitesi Baskan1 sorumludur. Taraf-lar bu siire igerisinde
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tutanaklar1 imzalamak zorundadirlar.

C. Gorevleri: Isten ¢ikarmalar, iscinin ¢alisma sartlarinin degistirilmesinden veya gérevi ile ilgili
olmayan ilave gorevlerin verilmesinden dogan sikayetlerine dair Sendika Subesi ile Isveren arasinda
¢ikan uyusmazhiklar, yillik iicretli izin cetvellerinin incelenmesi ve onayi, disiplin islemleri Is¢i-Isveren
Isbirligi Komitesinde goriisiiliir.

a.  Isten Cikarmalar.

1. 4857 sayih Is Kanununun 17°nci ve 25/II'nci maddelerine gére yapilacak isten
cikarma iglemleri oncelikle Isveren tarafindan Sendika genel merkezine ve ilgili subeye yazili olarak
bildirilecek, miiteakiben komitede goriisiilecektir.

2. lsci-Isveren Isbirligi Komitesi taraflardan birinin ¢agrisiyla en geg ii¢ isgiinii
icinde toplanir; kararini en geg iki iggiinii icinde verir. Konu iizerinde oylar esit bir sekilde bdliinmiis ve
bir karara varilamamigsa asagidaki yontem uygulanir:

(@) Konu; alt1 veya daha az sayida iscinin is sozlesmelerinin 4857 sayili Is
Kanununun 17°nci maddesi uyarinca fesih konusu ise, buna dair Isci-Isveren Isbirligi Komitesi
tutanaginin taraflarca alinmasini takip eden iki isgiinii i¢inde bir kez de Sendika Sube Bagkani (veya
temsilcisi) ile Isyeri Miidiirii (veya temsilcisi) arasinda goriisiiliir. Taraflar bu toplantiya gelmek ve
konuyu goriismek zorundadirlar. Bir sonuca varilamamigsa konu ile ilgili karar Isyeri Miidiiriince (veya
temsilcisince) verilir ve tutanaga gecilir. Isverence islem Isyeri Miidii-riiniin kararim takiben ilgiliye
teblig edilir.

(b) Konu; bir defada ya da 90 (doksan) giin igerisinde yedi veya daha fazla
iscinin 4857 sayili Is Kanununun 17°nci maddesi uyarinca is sozlesmelerinin feshi konusu ise ve Isci-
Isveren Isbirligi Komitesinde herhangi bir karara varilamamasi halinde, taraflar konu-nun bir defa da
Isyeri Miidiirii seviyesinde goriisiilmesini tutanaklarda belirtirler. Konu Isyeri Miidiirii (veya temsilcisi)
ile Sendika Sube Baskani1 (veya temsilcisi) arasinda yukaridaki (a) bendine gore goriisiiliir.

(c) Isyeri Miidiirii (veya temsilcisi) ile Sendika Sube Baskam (veya tem-
silcisi) arasinda yukarida (b) bendine gbre yapilan goriisme sonucunda bir anlagsma saglanmaz-sa, konu
Yiiksek Kurulda goriistiliir.

' (d) 4857 sayil Is Kanununun 25/I’'nci maddesine gére yapilacak isten
cikartma islemleri Isci-Isveren Isbirligi Komitesinde yukarida (a) bendindeki prosediire ve kurallara
uygun olarak gorisiiliip sonuglandirilir.

(e) 4857 sayili Is Kanununun 25/I’'nci maddesi geregince yapilacak isten
¢ikarma islemleri: Taraflar bu konuda ilgili toplantilara katilmak zorundadir. Ancak 4857 sayili is
Kanununun 25/II'nci maddesi geregince yapilacak isten ¢ikarmalara ait Isci-Isveren Isbirligi Komitesi
toplantilar1 hadiselerle ilgili hakikatlarin tesbiti igin yapilan tahkikat mahiyetindedir. Bu itibarla, 4857
sayili Is Kanununun 26’nci maddesindeki alt1 isgiinliik miiddet, Isyeri Miidiirii ile Sendika Baskaninin
gorlisme tarihinden itibaren baglar.

3. Isci-Isveren Isbirligi Komitesi giindemine getirilen ve birden fazla iscinin is
sozlesmelerinin 4857 sayih Is Kanununun 17’nci maddesi uyarinca feshi islemlerinde; Isveren, isten
cikarmalari yapilacagi isyerleri ve is siniflarinda, once goniilliileri, emekli ayligi almakta olanlari,
emeklilige hak kazanmuslar1 (emekliligine hak kazanma tarihine en ¢ok ii¢ ay1 kalanlar dahildir) ve son
olarak da isyerinde en az kidemli olanlan ¢ikaracaktir. Bu onceliklere gore durumu dikkate alinacak
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iscilerin isten ¢ikis islemlerinde, 4857 sayil Is Kanununun amir hiikiimlerine gore ise alinan sakat isciler
(kadro daraltilmasi sonucunda kanuni sakat ig¢i kontenjan sayilarinin azaltilmasi durumu harig) isten ¢ikis
islemi diginda tutulur. Buna ragmen, sakat isciler arasindan isten ¢ikarilmaya goniillii veya emekliligini
haketmis is¢i cikar ise, Isveren bu goniillii veya emekliligini hak etmis is¢inin durumunu yukaridaki
oncelik kurallar icerisinde dikkate alir.

b.  Uyusmazliklar.

1. Isci en yakin amiri ile halledemedigi sikayetlerini sendika isyeri temsil-cisine
mensup oldugu kismin miidiirii ile halledilmek iizere intikal ettirir.

2. Bu sikayetlerin ii¢ isgilinii i¢inde kotarilmamasi veya uyusmazligin iscinin
caligma sartlarmin degistirilmesinden veya gorevi ile ilgili olmayan ilave gorevlerin verilmesin-den dogan
sikayetlerine dair olup Isverenle sendika subesi arasinda ¢ikan bir anlasmazliktan ileri gelmesi halinde,
uyusmazligi ¢ikaran taraf konuyu yazili olarak Isci-Isveren Isbirligi Komitesine intikal ettirir. Isci-Isveren
Isbirligi Komitesi kendisine havale edilen uyusmazlik konusunu ii¢ isgiinii icinde goriiserek karara baglar.

3. Isci-Isveren Isbirligi Komitesi bu konuda bir karara varamammssa ii¢ isgiinii
icinde uyusmazlik Sendika Sube Baskami (veya temsilcisi) ile Isyeri Miidiirii (veya temsilcisi) arasinda
gorigiilir. Bu goriismede de bir anlasmaya varilmazsa durum taraflarin goriislerini igeren bir tutanakla
tesbit edilir ve konu taraflardan birisince Yiiksek Kurula intikal ettirilir.

C. Yillik ticretli izin cetvellerinin incelenmesi ve onayi: Her yil Ocak ay1 iginde kisim
sefleri kisimlarinda c¢alisan iscilerin izinli ¢ikacaklari aylar1 gdsteren bir liste tanzim ederek Isyeri
Miidiirliigiine verirler. Isyeri Miidiirliigii bu listelerde gerekli inceleme ve diizelt-meleri yaptiktan sonra
Isci-Isveren Isbirligi Komitesine gonderir. Bu listeler Isci-isveren Isbirligi Komitesi tarafindan
onandiktan sonra yiiriirlii§e girer ve ilan tahtalarina asilir. Ilan olunan izin sekline ve tarihlerine 15 giin
icerisinde yapilacak yazili itirazlar, iscinin mazereti dikkate alm-mak suretiyle Isci-Isveren Isbirligi
Komitesi tarafindan yeniden incelenerek kesin karara bagla-nir. Yillik iicretli izin islemleri ile ilgili Isci-
Isveren Isbirligi Komitesi kararlarinda oylarin esit olmasi halinde Baskanin oy verdigi taraf goriisii karar
niteligindedir.

d. Disiplin Islemleri: Ucret kesintisi ve yazili disiplin cezalar1, taraflardan birinin gagrisi iizerine
en geg ii¢ isgiinii icinde toplanacak Isci-isveren Isbirligi Komitesinde goriisii-lerek toplant1 giiniinde
karara baglanir. Karar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde, Bagkanin oy kullandig
istikamette karar alinmis olur.

D. Yiksek Kurul

a. Yiiksek Kurul Kurulusu: Sendika Genel Merkezi ile Isverenin Genel Miidiirliigii
arasinda olusturulan Yiiksek Kurul taraflarin en ¢ok ikiser kisiyle temsil edilecegi bir mercidir.

b.  Calisma Usulleri:

1. Yiksek Kurul toplantisina ¢agri, giindemi olusturan uyusmazlik konusuna gore
asagida aciklandigi sekilde yapilir.

(@) Mevzuat ve Toplu Is Sézlesmesinin yorumuna veya uygulanmasina dair
uyusmazlikla ilgili olarak, Yiiksek Kurul taraflardan birinin ¢agrisi iizerine en gec alt1 isgiinii i¢inde
toplanir ve alt1 isgiinii i¢inde karar verir. Bir karara varilmazsa, taraflarin yasal haklar1 saklidir. Taraflarin
ortak oluru ile bu siireler uzatilabilir veya kisaltilabilir.
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(b) Diger uyusmazlik konularinda, ilgili Is¢i-Isveren Isbirligi Komitesi toplant:
tutanaginin veya Isyeri Miidiirliigii seviyesinde yapilan gériismenin tutanaginin taraflarca almmasim
takibeden alt1 isgiinii icinde taraflardan herhangi birisince konu yazili olarak Sendika Genel Merkezine ve
Isverenin Genel Miidiirliigiine iletilir. Yiiksek Kurul taraflardan birisinin ¢agrisi iizerine toplanmir. Gerek
Isci-Isveren Isbirligi Komitesi tutanakla-rinmn iist mercilere gonderildiginin ve gerekse Yiiksek Kurul
toplantisina ¢agr1 yapildiginin ispati, tutanaklari gonderen ya da ¢agri yapan tarafin yilikiimliiliigiindedir.
Taraflar en gec alt1 iggiinii i¢inde toplanir. Taraflar bu toplantiya katilmak zorundadir. Giindem konusu
alt1 iggiinii i¢inde kotarilir. Taraflarin ortak oluru ile bu siireler uzatilabilir ve kisaltilabilir.

2. Her Yiiksek Kurul iiyesinin bir oyu vardir. Kararlar oy birligiyle alinir. Oy
birliginin saglanamadig1 durumlarda, taraflarin goriisleri acik ve 6zlii bir sekilde tutanak-lara gecirilir. Bu
kademeden sonra taraflarin yasal haklar1 saklidir.

C. Gorevlerti:

. 1. Sendika Genel Merkezi ile Isverenin Genel Miidiirliigii arasinda mevzuat ve
Toplu Is S6zlesmesinin uygulanmasindan veya yorumundan dogan uyusmazliklar;

2. Yedi veya daha fazla is¢inin i sozlesmelerinin 4857 sayili Is Kanununun 17’nci
maddesine gore feshi konusunda yapilacak Isci-Isveren Isbirligi Komitesi toplantisinda ve Isyeri Miidiirii
ile Sube Baskani arasinda yapilan toplantida anlagma saglanamamasi halinde,

3. Uyusmazliklarin ¢dziim yollarinda, Isveren ile Sendika Subesi arasinda cikan
uyusmazliklarin halli i¢in kendisine havale edilen konular.

E. Yukarida belirtilen Isci-isveren Isbirligi Komitesi ve/veya Yiiksek Kurul seviyesinde
yapilacak calismalar tamamlanincaya kadar Yiiksek Kurul giindeminde bulunan is¢i icin isten ¢ikarma
islemi yapilmaz. Isci sikayet konusunun Yiiksek Kurulda incelenmesi sirasinda isini ve/veya kendisine
verilmis olan gorevleri Isverenin uygun gordiigii sekilde yapmaya devam edebilecektir. Ancak, bu
maddenin tamaminda belirtilen siireler icinde biitiin seviyelerde goriisiilmesi i¢in getirilmeyen konular
(taraflarin mistereken anlagtiklar1 durumlar hari¢) gorlisiilmeyecek ve taraflarin yasal haklari sakli
kalacaktir.

MADDE 36.- IHBAR ONELLERIi

A. Siiresi belirli olmayan siirekli is sdzlesmelerinin feshinden 6nce durumun, isveren tarafindan
is¢iye yazili olarak bildirilmesi gerekir.

a. Isyerinde 6 (alt) aydan az galisnus bulunan isciye ihbarin bildirilmesinden sonra gelecek 2°nci
(ikinci) haftanin sonunda,

b. Isyerinde 6 (altr) aydan 1% (birbucuk) yila kadar calismis bulunan isgiye ihbarin bildirilmesinden
sonra gelecek 5°nci (besinci) haftanin sonunda,

c. Isyerinde 1% (birbucuk) yildan 3 (ii¢) y1la kadar calisnus bulunan isciye ihbarin bildirilmesinden
sonra gelecek 8°nci (sekizinci) haftanin sonunda,

d. Isyerinde 3 (ii¢) yildan fazla ve 10 (on) yildan az c¢alismis bulunan isciye ihbarin
bildirilmesinden sonra gelecek 12°nci (onikinci) haftanin sonunda,
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e. Isyerinde 10 (on) veya daha fazla yil calismuis bulunan isciye ihbarmn bildirilmesinden sonra
gelecek 13’°ncii (oniigilincii) haftanin sonunda fesih gecerli olur.

B. Yukardaki ihbar siireleri esnasinda is¢iye yeni is arayabilmesi i¢in, iicret veya izinlerinden bir
kesinti yapilmadan giinde 2 (iki) saat is arama izni verilir. Isci bu izni topluca kullanmak istedigi takdirde, bu
hususu Isverene yazil olarak bildirmek sureti ile bu miiddeti isin sona erme tarihinden evvelki giinlere isabet
ettirmelidir. Thbar siiresi icerisinde Isveren veya 39. Hava Us Kanat Komutanh: isyerlerinde ise devam etme
veya bagka bir ig teklifini kabul eden isciye, teklifi kabul tarihinden ileriye is arama izni ayrica verilmez.

C. Isveren, gerek gordiigii takdirde iscinin ihbar &nellerine ait iicretini pesin vermek suretiyle is
sozlesmesini derhal feshedebilir. Ancak, tensikat nedeniyle isten ¢gikarmalarda ihbar Onellerine ait iicretler
pesin ddenecektir.

D. Istifa etmek isteyen isci, (emeklilige hak kazanmus isilerin bu durumlarini belgeleyerek istifa
etme halleri hari¢) yukarida A bendinde anilan fesih Onellerine uymak zorundadir. Uymadigi takdirde bu
siirelere tekabiil eden ihbar tazminati tutarini Isverene tazminat olarak ddemek zorundadir.

E. Ihbar 6nellerine ait iicretlerin pesin ddenmek suretiyle is sozlesmesinin feshi halinde, varsa

bu siire i¢inde iicret ve sosyal yardimlarda Toplu Is Sozlesmesi ile meydana gelecek artislar da pesin
Odenecek ihbar tazminat1 hesabinda gézoniine alinacaktir.

MADDE 37 - KIDEM TAZMINATI

A. Bir yil veya daha fazla ¢alismis olmalar1 sartiyla, ¢alisilmig her tam yil i¢in Sézlesmenin
yiirtirliik tarihinden itibaren,

Bir yildan fazla {i¢ y1ldan az hizmeti olanlara 35  ginlik
Ug ila alt1 y1l dahil hizmeti olanlara 39  ginlik
Yedi ila 14 y1l dahil hizmeti olanlara 42 glinlik
15 yil ve daha fazla hizmeti olanlara 45  giinliik

iicrete tekabiil eden kidem tazminati asagida yazili sartlar altinda is sozlesmeleri fesih olunan iscilere
Odenir:

a. 4857 Sayili is Kanununun 17°nci maddesine gore isten ¢ikarma,
b.  Mecburi askerlik hizmeti igin silah altina ¢agrilma, (34-F hakki saklidir)

fgili Sosyal Giivenlik kurumunca tayin ve tesbit olunan saglik kurullarindan galisamaz
raporunun alinmast,

d. Emekliye sevk edilme hakkinin kazanilmasi ve isleme baslama yazis1 getirilmesi,
4857 sayil Is Kanununun 24’nci maddesine gore isten ¢ikma,

4857 sayil Is Kanununun 25°nci maddesinin I ve III nolu bendlerine gore isten
¢ikarilma,

g. Bayan iscinin evlendigi tarihten itibaren bir yil igerisinde kendi arzusu ile is sézlesmesini
sona erdirmesi halinde.
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B. Iscinin 6liimii halinde kidem tazminati yasal varislerine ddenir.

C. Taraflar arasinda 15 Eyliil 1983 tarihli protokol hiikiimleri, Yargitay 9’ncu Hukuk Dairesinin
(Esas 1983/1355, Karar 1983/3898 ve 19.4.1983 tarihli) karar1 ile yine Yargitay 9’ncu Hukuk Dairesinin
(Esas 1983/5447, Karar 1983/7215 ve 27.9.1983 tarihli) kararlar icerik ve dogrultusunda olmak iizere
iscilerin TUMCO, TUSLOG, AAFES, BSI, HNSI, VBR ve bunu takip eden Tiirkiye Us Bakim
Miiteahhidinin isyerlerinde gecen hizmet siirelerinin tamami kidem tazminat1 hesabinda gecerli hizmet
siiresi say1lir.

D. Kidem tazminatina esas siirenin hesabinda,

a. ABD Silahli Kuvvetleri TUSLOG Komutanligimmin Tiirkiye'deki igyerlerinde gecen
hizmet siireleri,

b. 1 Temmuz 1958 ile 30 Haziran 1973 tarihleri arasinda TUMPANE Company Inc.
sirketinin Tiirkiye'deki Amerikan askeri isyerlerinde gegen hizmet siireleri,

C. 1 Temmuz 1973 - 30 Eyliil 1983 tarihleri arasinda Boeing Services International Inc.
sirketinin Tiirkiye'deki isyerlerinde gegen hizmet siireleri,

d. 1 Ekim 1983 - 30 Eyliil 1988 tarihleri arasinda Holmes and Narver Services Inc.
sirketinin igyerlerinde gegcen hizmet siireleri,

e. 1 Ekim 1988 tarihinden itibaren VBR ve bunu takip eden Tiirkiye Us Bakim
Miiteahhidinin igyerlerinde gecen hizmet siireleri nazari itibare alinir.

E. Yukarida D bendinde belirtilen isyerlerinde ¢alisarak ayrilmis ve Isverenin isyerlerinde
yeniden istihdam edilmis iscilerin nihai kidem tazminatlarinin 6denmesini gerektiren hallerde kidem
tazminatt D bendinde belirtilen hizmet siirelerinin toplami iizerinden hesap edilecek ve var ise evvelce
kendisine anilan igyerlerinden ayrilisinda 6denmis bulunan kidem tazminati (tazminatlar1) son miktardan
diisiilerek aradaki fark 6denecektir.

F. Yukarida C, D, E bendlerinde belirtilen esaslar 01.10.1983 tarihinden sonra ise girenlere
uygulanmayacaktir.

G. Us Bakim Miiteahhiti ile ABD Silahli Kuvvetleri arasindaki mukavelenin fesh edilmesi
halinde, bu Toplu Is Sézlesmesinin kapsamindaki isyerlerinde ¢alismakta olan biitiin isciler, ilgili yasa
hiikiimleri geregince bu Toplu Is Sézlesmesinden dogan her tiirlii hak ve sorumluluklari ile yeni Us
Bakim  Miiteahhidine  devredilecektir. VBR, 39ncu Hava Us Kanat Komutanlhigi,
AAFES-EUR-TURKIYE isyerlerinden birinin veya herhangi bir iinitesinin kapatilmasi yahut yapilan isin
devredilmesi halinde de, bu igyerlerinde veya finitelerde calisan isgiler bu isletmelerden birine
devredilebilirler. Bu tiir Isveren degisikligi kidem tazminati siiresi acisindan iscilerin hizmetlerinin
devamliliginda bir kesintiye sebep teskil etmeyecektir. Boyle bir devir halinde iscilerin kidem tazminati
O0denmeyecektir. Kidem tazminati 6demesi yukarida belirtilen A, B, C, D ve E fikralarindaki sartlar
altinda yapilir. Ancak, yeni Isveren iscileri biitiin hak ve sorumluluklar: ile devir almak istemedigi
takdirde eski Isveren iscilerin kidem tazminatlarini yukaridaki A, B, C, D ve E fikralarindaki sartlara
uygun olarak 6deyecektir. Su kadar ki, is¢ilerin yeniden ise alinmalar1 halinde kidem tazminati 6denmis
donem hig bir sekilde yeniden kidem tazminati hesabina dahil edilmeyecektir.
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SEKIiZiNCi BOLUM

OZEL HUKUMLER

MADDE 38 - SOZLESMENIN YUORURLUK VE SURESI

Bu isletme Toplu Is Soézlesmesi 1 Nisan 2010 tarihinde vyiiriirliige girmek ve 31 Mart 2012
tarihinde sona ermek tizere iki yil siireyle yiiriirliikte kalacaktir.

MADDE 39 - iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI

Isveren, isci saghgi ve is giivenligi mevzuati konusundaki yiikiimliilik ve sorumluluklarina
uyacaktir.

GECICi MADDE 1 -

A. 1 Nisan 2010 yiiriirliik tarihi ile bu Toplu Is S6zlesmesinin imza tarihi arasinda, taraf Sendika
iiyesi olup da isyerinden bagli olduklar1 kanunla kurulu kurum ve sandiklardan yaghlik, maliilliik veya
emeklilik aylig1 almak veya toptan 6deme almak amaciyla ayrilanlara; veya evlilik nedeniyle ayrilan
kadin iscilere yahut muvazzaf askerlik nedeniyle ayrilanlara; veya 4857 sayili Is Kanununun 17’nci ve
25’nci maddeleri geregince (ayni Kanunun 25 nci maddesi IT numarali bendinde gosterilen haller disinda)
Isveren tarafindan is sozlesmesi feshedilenlere; ayn1 Kanunun 24°nci maddesi geregince is sdzlesmesini
fesheden iscilerin kendilerine, dlenlerin yasal mirasgilarina, yiiriirliik tarihi ile isten ayrildigi veya 6lim
tarihine kadar olan siire i¢in Toplu Is Sozlesmesi farklarina iliskin biitiin hak ve alacaklar1 bu Sozlesmede
tesbit edilen miktarlar iizerinden hesaplanarak, daha 6nce 6denenlerin mahsubu yapilmak suretiyle ddenir.

B. Bu Toplu Is Sézlesmesinin 20.C.a maddesi Toplu Is Sézlesmesinin yiiriirliik tarihi ile imza
tarihi arasinda is s6zlesmesi devam eden tiim iscilere uygulanacaktir.

C. 1 Nisan 2010 veya sonrasi bir tarihte ise giren iscilere Toplu Is Sozlesmesinin biitiin
hiikiimleri (licret cetveli ve sosyal haklar dahil) Sendikaya iiye olduklar1 veya Sendikaya dayanisma aidati
O0demeye basladiklar tarihten itibaren uygulanacaktir.

D. Dért adet refah payinin tamaminin bir defada 6denmesi uygulamasindan, sadece bu Toplu s
So6zlesmesinin imza tarihinde siiresi belirsiz is s6zlesmesiyle devamli statiide ¢alisan ve deneme siiresini
doldurmus isgiler yararlanacaktir. Bu haktan diger is¢iler yararlanmayacaktir. Bu toptan 6deme
uygulamasinin sonucu olarak higbir is¢iye ilerde hicbir refah payr 6demesi yapilmayacaktir. Yukardaki
kuralin bir istisnasi olarak ve bu toptan édeme uygulamasina miinhasir kalmak kaydiyla, bu Toplu Is
So6zlesmesinin imza tarihinde deneme siiresini heniiz tamamlamamis is¢ilere, toplam $ 1600’11k refah
pay1, deneme siirelerinin tamamlanmasi iizerine kendilerine ddenecektir. isbu Toplu Is Sézlesmesinin
imza tarihinden sonra ise giren is¢ilere herhangi bir refah pay1 6demesi yapilmayacaktir.

E. Bu Toplu Is Sézlesmesinden dogan geriye doniik alacaklar EKim 2010 maaslariyla birlikte en

ge¢ 5 Kasim 2010 tarihine kadar 6denecektir. Geriye doniik alacaklara esas olan her tiirlii 6dentilerden
daha 6nce 6denenler mahsup edilecektir.

GECICi MADDE 2 -
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4857 Sayili Is Kanununun 25/II'nci maddesi uyarinca is sézlesmeleri feshedilenler hari¢ olmak
kaydiyla, eski isciler, is i¢cin bagvurduklar1 taktirde, kendi bransinda ve daha 6nceki is siifinda is igin
bagvuru listesine konacak ve miilakat i¢in kendilerine firsat verilecektir. Bu gibi isciler tekrar ise alinip ta
daha sonra igyerlerinden ayrildiklarinda kidem tazminatlari ise son girdikleri tarihten hesaplanir.

GECICIi MADDE 3 -

Isveren; tensikat yapilacak isyerinde calisan ancak tensikata tabi olmayacak is simflarindaki
iscilerin ayrilma taleplerini degerlendirmeyi kabul eder. Bu iscilerin Toplu Is Sézlesmesinin 35°nci
maddesinde belirtilen goniilliilere ilaveten goniilliiler arasina katilmas: konusunda son karar Isverene
aittir. Degerlendirme sonrasi katmama karari, is¢inin ya da Sendikanin, o kisiye haksiz davranildigi
talebinde bulunma iddiasina dayanak olusturmaz.

GECICi MADDE 4 -

39’ncu Hava Us Kanat Komutanli§1i, AAFES, VBR tarafindan tensikat icin belirlenmis ve heniiz
isten ayrilmamig is¢iler yazili miiracaatlar1 {izerine kalifikasyonlart uydugu takdirde aymi mahalde
yukarida belirtilen isletmelerden herhangi birindeki bos bir kadroya transfer edilmek iizere ve bos kadrosu
olan Isverenin isciyi secmesi sartiyla dikkate alinirlar. Bu gibi transferler iscilerin hizmetlerinin
devamliliginda bir kesinti teskil etmeyecek ve bu nedenle kendilerine kidem veya ihbar tazminati
O0denmeyecektir.

GECICi MADDE 5 -

Bu Toplu Is Sézlesmesinin siiresi icerisinde, emeklilige hak kazanmis veya baska bir sosyal
giivenlik kurumundan halihazirda emekli maas1 almakta olup igyerlerinde ¢aligmakta olan isgiler ihbar
onellerine iliskin {icretlerini pesin almak suretiyle is sozlesmelerinin feshini talep edebilirler. Isverenin
is¢inin boyle bir talebini kabul etmesi durumunda, isten ayrilan is¢i, ayrilis tarihinden sonraki 1(bir) yil
icinde 39°’ncu Hava Us Kanat Komutanligi, AAFES ve VBR (veya ondan sonra gelecek miiteahhit )
isyerlerinde ise girme hakkini1 kaybedecektir.
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Isbu Toplu Is Sézlesmesi, 39 adet asil, 5 adet gecici ve 3 adet ek cetvelden olusmakta olup,
taraflarca 20 Ekim 2010 tarihinde imzalanmisgtir.

VINNELL, BROWN AND ROOT SERVICES  Tiirk Harb-is Sendikasi Adina
INC. (VBR) Adina

JEFF PREWITT Ahmet KALFA
Program Miidiirii Genel Bagkan

Enis SONMEZ
Genel Bagkan Yardimcisi

Mustafa BAYKARA
Genel Basgkan Yardimcisi

Salim TILKICI
Genel Sekreter

Hakki CANKAYA
Genel Mali Sekreteri

Gursel KARAMASA
Genel Egitim Sekreteri

Hiiseyin ULUKAN
Adana Sube Bagkani1

Recep ARIKAN
Izmir Sube Baskani

Veysel SALMANLI
Ankara Sube Bagkani
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Dr. Oguz TOPAK
Genel Sorumlu uzman

Av. Sema KENDIRCI
Hukuk Miisaviri
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EK-1

Ucret

Derecesi

TN-9
TN-8
TN-7
TN-6
TN-5
TN-4
TN-3
TN-2
TN-1

TLM-5
TLM-4
TLM-3
TLM-2
TLM-1

TFM-5
TFM-4
TFM-3
TFM-2
TFM-1

TNM-5
TNM-4
TNM-3
TNM-2
TNM-1

Yiiriirliik
Tarihi:

1-Nisan-2010

UCRET CETVELLERI

(Haftalhk 45 saat calisma)

i§e Baslama

Ucreti

TL/Saat
11.03
11.42
12.04
12.72
13.20
13.54
14.30
15.05
17.88

10.23
10.55
10.81
11.03
11.52

10.54
10.91
11.10
11.38
11.93

9.91
10.23
10.42
10.67
11.17

No.

Kidem Artisi

7.nci Artisa AZt.ln;;m
Kadar Sonra

TL/Saat TL/Saat
0.26 0.29
0.26 0.32
0.28 0.32
0.28 0.36
0.29 0.36
0.29 0.41
0.32 0.50
0.48 0.61
0.57 0.77
0.25 0.28
0.26 0.29
0.26 0.32
0.28 0.32
0.28 0.36
0.26 0.29
0.26 0.32
0.28 0.32
0.28 0.32
0.28 0.36
0.25 0.26
0.25 0.28
0.25 0.28
0.26 0.29
0.26 0.32
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EK-2
SINIFLANDIRMA CETVELI

(Her derece kendi icerisinde alfabetik siraya konulmustur)
TN-1

ADP SENIOR PROGRAMMER/ANALYST
ADP SENIOR SYSTEMS ANALYST
ARCHITECT

ARCHITECT/CARPET SUPV.
ARCHITECT/ENGINEER

ATTORNEY

AUDITOR, INTERNAL

CHIEF OF ADMIN/CONT. ADMIN

CHIEF OF PLANNING

CHIEF, CONSTRUCTION INSPECTOR

CHIEF, ENGINEER

CHIEF, ENGINEER/ ARCHITECT

CHIEF, ENGINEER/ENERGY MANAGER
CHIEF, ENGINEERING & PLANNING

CHIEF, LABOR RELATIONS

CHIEF, LABOR RELATIONS/TN PERSONNEL
CHIEF, OPERATIONS & MAINTENANCE
CHIEF, TN PAYROLL ACCOUNTING

CHIEF, TN PERSONNEL/ ADMINISTRATOR
CHIEF, TRAFFIC MANAGEMENT COORDINATOR
CIGLI AGREEMENT MONITOR
CONSTRUCTION INSP/WG MONITOR
COORDINATOR, AMMUNITION & WEAPONS CLEARANCE
COORDINATOR, PERSONNEL CLEARANCE
COORDINATOR, PROTOCOL
COORDINATOR, VEHICLE & EQUIPMENT CLEARANCE
DEPUTY CHIEF DESIGN ENGINEER

DEPUTY SITE MANAGER/TURKISH AFFAIRS
DOCTOR

ENERGY CONSERVATION MONITOR
ENERGY MANAGER

ENGINEER, CIVIL

ENGINEER, CIVIL/CARPET SUPV.
ENGINEER, CIVIL/PROJECT COORDINATOR
ENGINEER, CIVIL/STRUCTURAL
ENGINEER, CONSTRUCTION SPECIALIST
ENGINEER, ELECT/ENERGY MANAGER
ENGINEER, ELECTRICAL

ENGINEER, GENERAL

ENGINEER, INDUSTRIAL
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ENGINEER, MECHANICAL

ENGINEER, MECHANICAL/INSPECTOR
ENGINEER, WATER SYSTEMS
ENVIRONMENTAL ENGINEER
ENVIRONMENTAL PLANNER

INSPECTOR, CONSTRUCTION (CE)
INSPECTOR, SENIOR

LABOR RELATIONS ATTORNEY

MANAGER, BILLETING

MANAGER, REAL PROPERTY

SECRETARY, PROGRAM MANAGER

SENIOR CIVIL ENGINEER

SENIOR CONTRACTS PROGRAMMER
SENIOR ELECTRICAL ENGINEER

SENIOR MECHANICAL ENGINEER

SENIOR PRICING ANALYST

SENIOR TURKISH COUNSEL

SPECIAL ASSISTANT TO SITE MANAGER
SUPERINTENDENT, ELECTRICAL AND MECH
SUPERINTENDENT, FOOD SERVICE
SUPERINTENDENT, SANITATION & CLINIC MAINT.
SUPERINTENDENT, STRUCTURAL
SUPERINTENDENT, VEH MANAGEMENT
SUPERINTENDENT, VEHICLE MAINTENANCE
SUPERINTENDENT, VEHICLE OPERATIONS
SUPERVISOR, ADMIN/PERSONNEL
SUPERVISOR, ADP OPERATIONS
SUPERVISOR, BILLETING/FURNISHING MGT.
SUPERVISOR, BILLETING/FURNISHING MGT.
SUPERVISOR, CONTRACTS ADMINISTRATOR
SUPERVISOR, PERSONNEL

SUPERVISOR, PERSONNEL/ACCOUNTING
SUPERVISOR, PERSONNEL/FINANCE
SUPERVISOR, TN FINANCE/ ACCOUNTING
SUPERVISOR, VEHICLE OPERATIONS

TN-2

ADP PROGRAMMER SPECIALIST

ADP PROGRAMMER/ANALYST

ASST. CHIEF OF SUPPLY

ASST. CHIEF OF SUPPLY & STORE

ASST. CHIEF OF SUPPLY/MAT. MNTG,. SUPV.
ASST. CHIEF OF SUPPLY/STOCK FUNDS
ASST. DORMITORY MANAGER

ASST. FIRE CHIEF (ADANA ONLY)

ASST. FIRE CHIEF/INSP. FIRE PREVENTION
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ASST. FIRE CHIEF/ TRAINING (ADANA ONLY)
ASST. SUPT, MOTOR VEHICLE

ASST. SUPT, VEHICLE OPS

BUDGET ANALYST

CHIEF ADMIN & PROG.

CHIEF OF ADMIN/ACCOUNTANT

CHIEF, MATERIAL CONTROL

CHIEF, PROCUREMENT

CHIEF, PRODUCTION CONTROL
CONTRACTS ADMINISTRATOR
CONTRACTS PROGRAMMER

DEPUTY CHIEF OPERATIONS & MAINT.
DEPUTY CHIEF, FIRE PROTECTION
DEPUTY COMSY MANAGER

MANAGER, CUSTOMER SERVICE
MANAGER, SSSC

MANAGER, STOCK CONTROL

MANAGER, STORAGE

PRICING ANALYST

SENIOR ACCOUNTANT

SENIOR ASST. FIRE CHIEF/FIRE INSPECTOR
SPECIALIST, CONTRACT/ ACCOUNTING
SPECIALIST, TECHNICAL DATA

STATION CHIEF (ADANA ONLY)
SUB-CONTRACTS ADMINISTRATOR
SUPERVISOR

SUPERVISOR, ACCOUNTING

SUPERVISOR, BILLETING CLERK
SUPERVISOR, BILLETING/SUPPLY PLANT
SUPERVISOR, BLDGS & GROUNDS
SUPERVISOR, CONTRACTS ADMIN
SUPERVISOR, COST ACCOUNTING
SUPERVISOR, CUSTOMER SERVICE
SUPERVISOR, CUSTOMER/MAT. MANAGEMENT
SUPERVISOR, ELECTRICAL

SUPERVISOR, EPP

SUPERVISOR, HOSPITAL UNIT
SUPERVISOR, HSG MAINT.

SUPERVISOR, MECHANICAL

SUPERVISOR, MECHANICAL/ELECTRICAL
SUPERVISOR, OFF BASE SITE

SUPERVISOR, PAV & CONST EQUIPMENT
SUPERVISOR, PAVEMENTS & GROUNDS
SUPERVISOR, PEST.MGT. COORDINATOR
SUPERVISOR, PEST.MGT. COORDINATOR/FIRE INSPECTOR
SUPERVISOR, PLANNING

SUPERVISOR, REAL ESTATE MANAGEMENT
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SUPERVISOR, RESERVATION/BILLETING
SUPERVISOR, SANITATION
SUPERVISOR, SCHEDULER

SUPERVISOR, SITES SUPPORT
SUPERVISOR, SPECIAL PROJECTS
SUPERVISOR, SPECIAL PROJECTS/ TEAMS
SUPERVISOR, SPECIAL TEAMS
SUPERVISOR, STRUCTURAL
SUPERVISOR, STRUCTURAL & P/G
SUPERVISOR, TRANSPORTATION
SUPERVISOR, VEH. OPS/VCP SPECIALIST
SUPERVISOR, VEHICLE OPERATIONS
SUPERVISOR, WORK CONTROL

TN-3

ACCOUNTANT, SITE/ PERSONNEL SPECIALIST
ADP OPERATIONS SPECIALIST

ADP PROGRAMMER

ADP PROGRAMMER/OPERATOR

AN PERSONNEL REPRESENTATIVE

ASST. CHIEF OF BASE SERVICES

ASST. CHIEF OF OPERATIONS

ASST. LEASE MANAGER

ASST. SENIOR ACCOUNTANT

ASST. STORE MANAGER

ASST. SUPT. PROPERTY BOOK

CHIEF OF ADMIN

CLERK, TRAVEL AN/PERSONNEL
COORDINATOR, AMMO & WEAPONS CLEARANCE
COORDINATOR, VEH. & EQUIP. CLEARANCE
DEPUTY CHIEF, OPERATIONS

ENG. TECH./CAD OPERATOR

ESTIMATOR

EXECUTIVE HOUSEKEEPER /FACILITY MANAGER
FACILITY LEASE MANAGER
INSPECTOR/PLANNER

LEAD PROCUREMENT

LEADMAN, PLANNING

NATO MONITOR

PLANNER/ESTIMATOR

PROGRAMMER, IWP

SENIOR HOUSING INSPECTOR

SITE MANAGER'S SECRETARY

SPECIALIST, ADMINISTRATIVE SUPPORT SERVICES
SPECIALIST, PASS & REGISTRATION
SPECIALIST, PERSONNEL CLEARANCE

2010 - 2012 TIS (VBR) - T, Sayfa: 45




SUPERVISOR, ALLIED TRADES SHOP

SUPERVISOR, MAINT. CONTROL & ANALYSIS
SUPERVISOR, MAINTENANCE CONTROL
SUPERVISOR, MOTOR POOL

SUPERVISOR, OPERATIONS

SUPERVISOR, REPORTS & ANALYSIS

SUPERVISOR, SHOPS

SUPERVISOR, VEHICLE MAINTENANCE
TECHNICAL TRANSLATOR/REAL PROPERTY SPEC.

TN-4

ACCOUNTANT

ACCOUNTANT, SITE

ADP SENIOR DATA ENTRY CLERK

ASST. FACILITY LEASE MANAGER

ASST. FIRE CHIEF

ASST. FIRE CHIEF, OPS

ASST. PROCUREMENT SUPV.

ASST. SUPV. PROPERTY BOOK

CHIEF DRAFTSMAN

CHIEF, TECHNICAL SERVICE

CLERK BILLETING RES./FRONT OFC SUPV.
EQ MONITOR/VEHICLE CONT.PROG. SPEC.
FACILITY CONTROL MONITOR

GENERAL BUYER

HOUSING SERVICE CALL SPECIALIST
HOUSING SERVICES CONTRACT COORDINATOR
INSPECTOR, FIRE

INSPECTOR, FIRE PREVENTION

INSPECTOR, FIRE PREVENTION/FIRE EXTING. MAINT.

INSPECTOR, QUALITY CONTROL/INTERPRETER
MANAGEMENT ANALYST

MANAGER, CUSTOMER SERVICES

MATERIAL PLANNER & EXPEDITER
MONITOR REMS

OPERATOR, VIDEO

PAYROLL ACCOUNTANT
PHOTOGRAPHER/DEVELOPER
PROCUREMENT SPECIALIST

PROCUREMENT SPECTALIST, CONSTRUCTION
PROCUREMENT SPECIALIST, PURCHASE
PROCUREMENT SPECIALIST, SERVICES
PROCUREMENT SPECIALIST/SUBCONTRACTS
PRODUCE MANAGER

REJECT MONITOR/MGT.ANALYST
SCHEDULER/CONTROLLER
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SECRETARY PROGRAM COUNSEL

SPECIALIST, ADMIN/TRANSLATOR
SPECIALIST, COMPUTER

SPECIALIST, CUSTOMER LIAISON

SPECIALIST, IWP/SCHEDULER

SPECIALIST, PERSONNEL

SPECIALIST, PERSONNEL TRAINING
SPECIALIST, PURCHASING

SPECIALIST, REAL ESTATE MANAGEMENT
SPECIALIST, TRAINING

SPECIALIST, TRAINING/CL.CUSTOMER LIAISON
STATION CHIEF

SUPERVISOR, ADPM

SUPERVISOR, ADPM/PCAM

SUPERVISOR, AIRPORT LIAISON

SUPERVISOR, ALLOWANCE & AUTHORIZATION
SUPERVISOR, CLINIC FACILITY MANAGEMENT
SUPERVISOR, COMMISSARY

SUPERVISOR, COMPUTER OPER.

SUPERVISOR, CUSTOMS & AIRPORT LIAISON
SUPERVISOR, DISPATCHER

SUPERVISOR, EQUIP. MGT.

SUPERVISOR, F/S

SUPERVISOR, F/S ACCOUNTING (ADANA ONLY)
SUPERVISOR, F/S DINING HALL

SUPERVISOR, FLEET MANAGEMENT
SUPERVISOR, FUELS MANAGEMENT
SUPERVISOR, FUNDS MANAGEMENT
SUPERVISOR, HOUSING ASSIGNMENT
SUPERVISOR, HOUSING REFERRAL
SUPERVISOR, INSPECTOR MFH

SUPERVISOR, INVENTORY

SUPERVISOR, MATERIAL CONTROL
SUPERVISOR, MATERIAL MANAGEMENT
SUPERVISOR, MATERIAL STORAGE & ISSUE
SUPERVISOR, MATERIAL SUPPORT
SUPERVISOR, OF FUELS

SUPERVISOR, OFFICE

SUPERVISOR, OMR TECHNICIAN

SUPERVISOR, POL

SUPERVISOR, PROCEDURES & ANALYSIS
SUPERVISOR, PROCEDURES & STANDARDIZATION
SUPERVISOR, PROCEDURES & STND/TRAINING
SUPERVISOR, REFRIGERATION A/C
SUPERVISOR, REQUISITION/PROPERTY BOOK
SUPERVISOR, RETAIL SALES STORE
SUPERVISOR, SERVICE CALL
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SUPERVISOR, STOCK CONTROL
SUPERVISOR, STORAGE

SUPERVISOR, STORAGE & ISSUE
SUPERVISOR, TRAFFIC MGT.
SUPERVISOR, UTILITIES

SUPERVISOR, WAREHOUSE

SUPV.SVC CALL/O & M WG MONITOR
TECHNICIAN VEH.CONT/REMS MONITOR
TECHNICIAN, CONTRACTS
TECHNICIAN, SENIOR PLANNING
TRANSLATOR TECHNICAL
TRANSLATOR/INTERPRETER
VCO/SERVICE CALL CLERK

VCO/VCP SPECIALIST

TN-5

ADMINISTRATOR, OPERATIONS

ADP DATA ENTRY CLERK

ASST. DINING HALL SUPV.

ASST. OFFICE MANAGER

ASST. SUPERVISOR MAT. STORE & ISSUE

ASST. SUPERVISOR, CUSTOMER SUPPORT

ASST. SUPERVISOR, CUST. SUPPORT/ALLOW. & AUTH.
ASST. SUPERVISOR, MAT. STORE & DISTRIBUTION
ASST. SUPERVISOR, MOTOR POOL

ASST. SUPERVISOR, OMR TECHNICIAN

ASST. SUPERVISOR, STRUCTURES

ASST. SUPERVISOR. SANITATION

CHIEF DISPATCHER

CHIEF DISPATCHER/DRIVER LEADMAN

CHIEF DISPATCHER/SCHOOL BUS MONITOR/COORD.
CLERK ACCOUNTING & PAYROLL

CONTRACTS ADMIN BUYER

CONTROLLER

CONTROLLER, CE/SCHEDULER

COST ACCOUNTANT

DRIVER EVALUATION SPECIALIST

EXECUTIVE HOUSEKEEPER

FACILITY SECURITY SUPERVISOR

FUNCTIONAL SECRETARY

HOTEL FACILITY CARETAKER SPECIALIST
INSTRUCTOR, DRIVER TRAINING

INTERPRETER

JUNIOR ACCOUNTANT

LEAD DRAFTSMAN

MONITOR, BEAMS
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REPORTS CONTROLLER

SCHEDULER

SENIOR CUSTOMS LIAISON SPECIALIST
SENIOR HOUSING REFERRAL SPECIALIST
SHIFT LEADER, F/S

SPEC. PASSENGER BOOKING/HHG
SPECIALIST, CONTRACTS

SPECIALIST, CUSTOMER SERVICE
SPECIALIST, CUSTOMER/ AIRPORT LIAISON
SPECIALIST, CUSTOMS LIAISON/ ADMIN CLERK
SPECIALIST, IWP

SPECIALIST, SUPPLY

SPECIALIST, SUPPLY LIAISON (TAF)
SUPERVISOR, ACTIVITIES

SUPERVISOR, CARETAKER
SUPERVISOR, CARPET MAINTENANCE
SUPERVISOR, DIETITIAN

SUPERVISOR, FREIGHT TRAFFIC
SUPERVISOR, SHIFT

SUPERVISOR, SHIFT/SENIOR COOK
SURVEYOR

TECH. OPR REC & LIC/FLT ANALYST
TECH. OPR REC & LICENSING
TECHNICIAN, PLANNING

TRAINER

TRAINER F/S SHIFT SUPERVISOR
TRAINER, CE

TRAINER, F/S

TRAINER/ ADMINISTRATOR
TRANSLATOR

TRANSLATOR, REAL PROPERTY

TN-6

ADMIN. ASST./TYPIST

ADMIN. OPERATOR SPECIALIST/SECRETARY
ADMIN. SECRETARY/CLERK TYPIST
ASST. CHIEF DISPATCHER

ASST. REQUIREMENTS SPECIALIST
ASST. SHIFT SUPERVISOR/ CASHIER
ASST. WAREHOUSE SUPERVISOR
BEAMS/ADP MONITOR

CASHIER/ ACCOUNTING CLERK
CHIEF, TELEPHONE OPERATOR
CLERK PAYROLL

CLERK, ACCOUNTING

CLERK, ACCOUNTING & ADMIN
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CLERK, ADMIN & PAYROLL

CLERK, BUDGET

CLERK, INTERNAL AUDIT

CLERK, MAIL DISTRIBUTION

CLERK, PERSONNEL

CLERK, PERSONNEL & PAYROLL
CLERK, RESERVATION

CLERK, RESERVATION/TLF

CLERK, SERVICE CALL/DISPATCHER
CLERK, TRAINING

CLERK, TYPIST/ ADMIN & PERSONNEL
COORDINATOR, ENTRY CONTROLLER
COST ANALYST
DISPATCHER/SERVICE CALL CLERK
DISPATCHER/TAMMS/PLL CLERK
DRAFTSMAN

DRAFTSMAN/SITE DEVELOPER

FLR ANALYSIS/SUBLEASE QAE MONITOR
HEALTH KEEPER

INSPECTOR, DIN
INSPECTOR/AGENT,HRO

LEAD DISPATCHER

LEASED FAMILY HSG INSP.
OPERATOR, THEATER

PUBLIC INFO. ADMIN ASST./CLERK
SECRETARY

SECURITY GUARD

SPECIALIST, ADMIN/CARGO
SPECIALIST, AIR CARGO

SPECIALIST, AIRPORT LIAISON
SPECIALIST, CUSTOMS & HHG
SPECIALIST, CUSTOMS LIAISON
SPECIALIST, FLEET ANALYSIS
SPECIALIST, FREIGHT & PACKING
SPECIALIST, FREIGHT TRAFFIC
SPECIALIST, HHG

SPECIALIST, HOUSING CONTRACTS
SPECIALIST, HOUSING REFERRAL
SPECIALIST, INVENTORY MGT.
SPECIALIST, MAINT. CONTROL & ANALYSIS
SPECIALIST, MATERIAL CONTROL
SPECIALIST, MC & A/WORK LOAD CONT SCH
SPECIALIST, PASSENGER & HHG
SPECIALIST, PASSENGER & PERSONAL PROPERTY
SPECIALIST, PASSENGER TRAVEL
SPECIALIST, RECORDS MGT.
SPECIALIST, SERVICE CALL
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SPECIALIST, WORK AUTHORIZATION
SPECIALIST, WORK LEVEL CONTROLLER
SPECIALIST, WORK LOAD CONTROL
SUPERVISOR, BAR

SUPERVISOR, BASE SELF SERVICE STORE
SUPERVISOR, BASE SERVICE STATION
SUPERVISOR, CRAFT

SUPERVISOR, CUSTODIAL

SUPERVISOR, DOCUMENT CONTROL
SUPERVISOR, INSPECTION

SUPERVISOR, LINEN EXCHANGE
SUPERVISOR, MEAT CUTTER
SUPERVISOR, OFFICE MACHINE REPAIR
SUPERVISOR, PACKING & PRESERVATION
SUPERVISOR, PROPERTY BOOK
SUPERVISOR, RATION WHSE
SUPERVISOR, RECEIVING

SUPERVISOR, SALES STORE CHECKER
SUPERVISOR, SALES STORE WORKER
SUPERVISOR, SPECIAL PURPOSE VEHICLE
SUPERVISOR, STOREROOM

TECHNICIAN, APPRENTICE PLANNING
TECHNICIAN, FORMS

TECHNICIAN, GRAPHICS

TECHNICIAN, PUBLICATIONS
TECHNICIAN, REPRODUCTION
TECHNICIAN, REPRODUCTION/FORMS
TECHNICIAN/INSPECTOR VEH/EQUIPMENT
VEHICLE CONTROL OFFICER (VCO)
VEHICLE CONTROL PROGRAMMER SPECIALIST (VCP)

TN-7

ACCOUNTANT, F/S

ADMIN, ASSISTANT

ASST. DRIVER TRAINING INSTRUCTOR
ASST. FAC. LEASE MGR/RPC

ASST. PASSENGER SPECIALIST
CASHIER/SALES STORE CHECKER
CHIEF, CASHIER

CLERK, ADMIN/KEY PUNCH OPERATOR
CLERK, ADMIN/RECEPTIONIST
CLERK, ADMIN/TYPIST

CLERK, AUTO PARTS

CLERK, BENCH STOCK/RPC

CLERK, BILLETING

CLERK, COST & WORK ORDER
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CLERK, COST ACCOUNTING

CLERK, CUSTOMER SERVICE

CLERK, DOCUMENT CONTROL/DISTRIBUTION
CLERK, FUELS ACCOUNTING/ ADMIN
CLERK, FUNCTIONAL

CLERK, HHG & CUSTOMS

CLERK, INSPECTION/DRIVER

CLERK, KEYPUNCH/INVENTORY CONTROL
CLERK, LOCAL PURCHASE/FUNDS REQUIREMENTS
CLERK, MC & A

CLERK, PDO

CLERK, PICK UP & DELIVERY

CLERK, PICK UP & DISTRIBUTION

CLERK, POL/DELIVERY

CLERK, POL/DRIVER

CLERK, POL/SERVICE STATION SUPERV.
CLERK, PROPERTY & MATERIAL

CLERK, PUBLICATIONS & RESEARCH
CLERK, PUBS & DISTRIBUTION

CLERK, REAL ESTATE MANAGEMENT
CLERK, REAL PROPERTY

CLERK, REAL PROPERTY & MATERIAL
CLERK, RECORD & ANALYSIS

CLERK, REPORTS & RECORDS

CLERK, REPORTS ANALYSIS

CLERK, REQ/EXCESS LEVEL

CLERK, REQUIREMENTS/SPECIAL LEVELS
CLERK, REQUIREMENTS/TROOP ISSUE
CLERK, RESEARCH/ASL

CLERK, RESEARCH/DEMAND PROCESSING
CLERK, RESERVATION ASSISTANCE
CLERK, RPC/DP

CLERK, SERVICE CALL

CLERK, SERVICE CALL /SECRETARY
CLERK, SERVICE CALL SPECIALIST

CLERK, STOCK CONTROL & ACCOUNTING
CLERK, STORE & ISSUE/FREIGHT HANDLER
CLERK, STORE & ISSUE/SMS DIVISION
CLERK, SUPPLY RECORDS /FILE MAINT.
CLERK, SUPPLY/LOCAL PURCHASE BUYER
CLERK, TAMMS/PARTS

CLERK, TAMMS/PLL

CLERK, TYPIST/DATA ENTRY

CLERK, TYPIST/KEY PUNCH OPERATOR
CLERK, TYPIST/RESERVATION CLERK
CLERK, WORK CONTROL

CLERK, WORK LOAD CONTROL
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DISPATCHER

ENTRY CONTROLLER

INSP. VEH. CSC/ELECT BATT SHOP ATT.
INSPECTOR, FAMILY HOUSING
INSPECTOR, SUPPLY
INSPECTOR, VEHICLE
LIBRARIAN

OPERATOR, ADPM/PCAM
OPERATOR, COMPUTER
OPERATOR, FIRE ALARM
OPERATOR, FIRE COMM CENTER
OPERATOR, RADIO DISPATCH
OPERATOR, REMOTE TERMINAL
OPERATOR, TELEPHONE
OPERATOR, TELEX/TWX/REC
REJECT MONITOR

REPAIR CYCLE MONITOR
SCHOOL BUS MONITOR/COORDINATOR
SPECIALIST, RECREATION
SPECIALIST, SELF HELP STORE
TECHNICIAN, COMSY ISSUE

TN-8

AGENT, LOCAL PURCHASE

ATTENDANT, TOOL CRIB

ATTENDANT, TOOL ROOM
CASHIER/STOREKEEPER

CLERK MAT.CONT/INV MGT

CLERK, ADMINSTRATIVE

CLERK, ALLOWANCE & AUTHORIZATION
CLERK, BENCH STOCK

CLERK, BSS STORE

CLERK, COMS RECEIVE/STOREKEEPER
CLERK, COMSY RECEIVE/WAREHOUSEMAN
CLERK, CUSTOMER LIAISON

CLERK, DCIE/LINEN EXCHANGE

CLERK, DEMAND PROC./RECORDS MAINT.
CLERK, DEMAND PROCESSING

CLERK, DOCUMENT CONTROL

CLERK, DOCUMENTATION

CLERK, FORMS

CLERK, FREIGHT TRAFFIC

CLERK, FUELS ACCOUNTING

CLERK, FUELS ADMIN

CLERK, GBL DOCUMENTATION

CLERK, INDIVIDUAL EQUIPMENT
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CLERK, INDIVIDUAL EQUIPMENT/CWDE
CLERK, INSPECTION

CLERK, INVENTORY ACCOUNTING
CLERK, INVENTORY CONTROL
CLERK, ISSUE

CLERK, JOB ORDER

CLERK, LIAISON (TAF)

CLERK, LINEN EXCHANGE
CLERK, LINEN SUPPLY

CLERK, LOCAL PURCHASE
CLERK, MAINT. ANALYSIS
CLERK, MAINT. CONTROL
CLERK, MATERIAL CONTROL
CLERK, MATERIAL SUPPLY
CLERK, OFFICE

CLERK, OPERATIONS

CLERK, PASSENGER BOOKING
CLERK, PASSENGER SERVICE
CLERK, PASSENGER TRAVEL
CLERK, POL

CLERK, PROPERTY BOOK

CLERK, PROPERTY ISSUE

CLERK, PROPERTY ISSUE/RECREATION
CLERK, RECEIVING

CLERK, RECORDS MAINT

CLERK, RECREATION,

CLERK, REQUIREMENTS

CLERK, REQUISITIONS

CLERK, RESEARCH

CLERK, RESOURCE MNGT OFFICE
CLERK, SALES

CLERK, SSSC

CLERK, STOCK CONTROL

CLERK, STOCK RECORDS

CLERK, STORE & ISSUE

CLERK, STOREROOM/CASHIER
CLERK, STOREROOM/HELPER FS
CLERK, SUPPLY

CLERK, SUPPLY /U-FIX-IT

CLERK, SYSTEMS VERIFICATION CONTROL
CLERK, TLA

CLERK, TYPIST

CLERK, TYPIST/DORM CLERK
CLERK, VOUCHER CONTROL
CLERK, WORK ORDER

NURSE

NURSE, MALE
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OPERATOR, ADPM

OPERATOR, KEY PUNCH

OPERATOR, PCAM

OPERATOR, SERVICE STATION/REFUELING UNIT
PARTS RESEARCH

STOREROOM CLERK/HELPER FS

TECHNICIAN, TOOL CRIB

TN-9

ASST. PASSENGER SERVICE
CARETAKER

CASHIER

CASHIER, SALES STORE
CASHIER, COMSY
CASHIER, F/S

CASHIER, LAUNDRY
CHECKER, ID CARD
CHECKER, CASHIER
CHECKER, SALES STORE
CLERK, RECORDS

CLERK, STOCK ROOM
CLERK, STOREROOM
CLERK/CASHIER

CLERK TRANSPORTATION
CLERK, RECEPTIONIST
CLERK, REPORTS
COURIER, ACCTG/FINANCE
HANDLER FORMS
RECEPTIONIST
STOREKEEPER
TIMEKEEPER

TFM-1

FOREMAN, ALLIED TRADES

FOREMAN, GENERAL

FOREMAN, EPP

FOREMAN, OFFICE EQUIPMENT REPAIRMAN
FOREMAN, POWER PRODUCTION

TFM-2

FOREMAN, EXTERIOR ELECTRIC
FOREMAN, BLDG MAINTENANCE
FOREMAN, EQUIPMENT OPERATOR
FOREMAN, ELECTRICAL
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FOREMAN, FAMILY HOUSING UNIT
FOREMAN, FIRE TRUCK

FOREMAN, HEATING EQUIPMENT
FOREMAN, HOUSING SUPPLY
FOREMAN, INTERIOR ELECTRIC
FOREMAN, LAUNDRY & DRY CLEANING
FOREMAN, MECHANIC

FOREMAN, MECHANIC, WRM
FOREMAN, METAL WORKER
FOREMAN, MFH

FOREMAN, MOTOR VEHICLE
FOREMAN, MAINTENANCE

FOREMAN, OFF BASE SITE

FOREMAN, PREVENTIVE MAINTENANCE
FOREMAN, PLANT

FOREMAN, PLUMBING

FOREMAN, POL

FOREMAN, REFUSE COLLECTION
FOREMAN, REF & A/C

FOREMAN, SPECIAL PURPOSE VEHICLE
FOREMAN, SMART

FOREMAN, VEHICLE MAINTENANCE
FOREMAN, UTILITIES

HEAD HOUSEKEEPER

HEADMAID HOUSEKEEPER

TFM-3

ASST. HEADHOUSEKEEPER
FOREMAN, DESAL PLANT
FOREMAN, CARPENTER
FOREMAN, PAINTING
FOREMAN, STRUCTURES
FOREMAN, WATER & WASTE

TFM-4

FOREMAN, PAVEMENTS & GROUNDS
FOREMAN, WAREHOUSE

FOREMAN, PAVEMENTS

FOREMAN, RATION WAREHOUSE

TFM-5
FOREMAN, CUSTODIAL

FOREMAN, JANITOR
FOREMAN, SANITATION
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TLM-1

LEAD DRIVER/DISPATCHER

LEADMAN, POL

LEADMAN, BARRIER SYSTEM/ EPP
LEADMAN, MOTOR REWIND
LEADMAN, EPP

LEADMAN, OFFICE EQUIPMENT REPAIRMAN
LEADMAN, EPP/ ADMIN

LEADMAN, ALARM SYSTEM

LEADMAN, ELECT./CATH. PROTECTION
LEADMAN, POWER PRODUCTION
LEADER, POWER PRODUCTION

TLM-2

LEADMAN, APPLIANCE/KITCHEN EQUIPMENT
LEADMAN, ANTENNA MAINTENANCE
LEADMAN, BLDG MAINT. MECHANIC
LEADMAN, CARPENTER/SMART

LEADMAN, ELECTRICIAN

LEADMAN, ENGINEERING

LEADMAN, GENERATOR/OPERATOR
LEADMAN, GENERATOR MECH.

LEADMAN, HEATING EQUIPMENT

LEADMAN, LINEMAN

LEADMAN, MECHANIC GROUND POWER
LEADMAN, MECHANIC

LEADMAN, MFH

LEADMAN, METAL WORKER (LEADMAN, SHEETMETAL)
LEADMAN, PAINTER AUTO BODY

LEADMAN, PLUMBING

LEADMAN, REFUSE COLLECTION

LEADMAN, REF & A/C (LEADMAN REF EQUIPMENT)
LEADMAN, VEHICLE MAINT.

LEADMEN, BLDG MAINT. MECH.

LEADMEN, MECHANIC

LEADMEN, PAINTER AUTO BODY
SHIFTLEADER

SHIFTLEADER, HOUSEKEEPER

TLM -3

LEADMAN, CARPENTER
LEADMAN, DRIVER
LEADMAN, MASON
LEADMAN, PAINTER
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LEADMAN, SEWAGE TREATMENT PLANT OPERATOR
LEADMAN, CARPET MAINTENANCE

TLM-4

LEADMAN, PAVEMENTS & GROUNDS
LEADMAN, WAREHOUSEMAN
LEADER, FURNISHING MGT.

TLM-5

LEADMAN, ENTOMOLOGY
LEADMAN, FOOD SERVICE HELPER
LEADMAN, GROUNDS

LEADMAN, GREENSKEEPER
LEADMAN, JANITOR

LEADMAN, LABORER

LEADMAN, NIGHT STOKER
LEADMAN, PAVEMENTS
LEADMAN, STOREWORKER

TNM-1

CREW CHIEF, FIRE FIGHTER
DRIVER/DISPATCHER

REPAIRMAN, COMPONENT OVERHAUL
REPAIRMAN, OFFICE MACHINE
REPAIRMAN, OFFICE MACHINE/REPRO.
REPAIRMAN, OFFICE EQUIPMENT
REPAIRMAN, INDUSTRIAL EQUIPMENT
MECHANIC, HVAC

MECHANIC, SHEET METAL/WELDER
SPECIAL PURPOSE MECHANIC/SUPERVISOR
SPECIALIST, ELECTRICIAN EPP
SPECIALIST, EXTINGUISHER MAINT.
SPECIALIST, ALARM SYSTEM
SPECIALIST, BOWLING ALLEY
SPECIALIST, CRAFT & HOBBY SHOP
SPECIALIST, EPP

SPECIALIST, EPP/ MACHINIST
SPECIALIST, MOTOR REWIND
SPECIALIST, EPP/BARRIER SYSTEM
SPECIALIST, PACKING & PRESERVATION
SPECIALIST, WATER TREATMENT
SPECIALIST, WATER PLANT/SWIMMING POOL
SPECIALIST, WATER PLANT

SPECIALIST, POL
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SPECIALIST, HVAC

TECHNICIAN, FUELS OPERATOR
TECHNICIAN, EPP

TECHNICIAN, EPP/BARRIER SYSTEM
TECHNICIAN, ELECTRICAL

TECHNICIAN, CARPET MAINTENANCE
TECHNICIAN, TELEPHONE MAINTENANCE
TECHNICIAN, MECHANICAL
TECHNICIAN, POWER PRODUCTION MAINT.
TECHNICIAN, POWER PRODUCTION
TECHNICIAN, RAPIER INVENTORY
YARDMASTER/EQ MONITOR

TNM-2

BAKER, SENIOR

COOK SENIOR (COOXK, FIRST- FIRST COOK)
DRIVER, MECHANIC

DRIVER, AMBULANCE

DRIVER, HEAVY EQ/TRAILER

DRIVER HEAVY EQUIPMENT/BUS

DRIVER, VIP

DRIVER, SPECIAL

DRIVER, FREIGHT HANDLER

DRIVER, FIRE FIGHTER

DRIVER, FIRE EQUIPMENT

DRIVER, REFUSE COLLECTION

DRIVER, OPERATOR

DRIVER, OPERATOR/FIRE EQUIPMENT
DRIVER, PICK-UP & DELIVERY

DRIVER, DV

DELIVERYMAN, POL

ELECTRICIAN, AUTOMOTIVE
ELECTRICIAN

ELECTRICIAN, POL

ELECTRICIAN, MOTOR REWIND
ELECTRICIAN, FIRE ALARM

ELECTRICIAN, OPER. & MAINT.
GENERATOR, OPERATOR/MECH. (GENERATOR MEC/OP)
LINEMAN, ELECTRIC POWER
MAINTENANCEMAN, TELEPHONE
MECHANIC, SHEETMETAL (WORKER, SHEETMETAL)
MECHANIC, BLDG MAINTENANCE
MECHANIC, ANTENNA MAINTENANCE
MECHANIC, BLDG MAINT/PAINTER RIGGER
MECHANIC, APPLIANCE

MECHANIC, BOWLING ALLEY EQUIPMENT
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MECHANIC, CONSTRUCTION EQUIPMENT
MECHANIC, DIN

MECHANIC, EPP

MECHANIC, FUELS/ELECTRIC SYSTEM
MECHANIC, GROUND POWER
MECHANIC, GENERAL PURPOSE
MECHANIC, GENERAL

MECHANIC, GENERATOR

MECHANIC, HEATING EQUIPMENT
MECHANIC, HEATING EQUIPMENT/BLDG MAINT.
MECHANIC, KITCHEN EQUIPMENT
MECHANIC, POWER PRODUCTION MAINT.
MECHANIC, REF & A/C

MECHANIC, SPECIAL PURPOSE
MECHANIC, AUTO BODY

MECHANIC, SMALL ENGINE

MECHANIC. SP VEH/FIRE FIGHT VEH.
MECHANIC VEH. BODY REPAIR

MECH. VEH. BODY REP/UPHOLS/GLAZIER
MECHANIC S/REFUEL VEHICLE
MECHANIC, VEHICLE/EQUIPMENT
MECHANIC, VEHICLE, CTV

MECHANIC, WATER & WASTE

MACHINIST

OPERATOR, ICE PLANT

OPERATOR, EQUIPMENT

OPERATOR, FUEL TRUCK

OPERATOR, EPP

OPERATOR, REFUSE TRUCK

OPERATOR, POWER PRODUCTION
OPERATOR/LABORER

PLUMBER, WATER PLANT & SWIM. POOL OPER.
PLUMBER

PAINTER, AUTOMOTIVE

PAINTER, RIGGER

PAINTER, SIGN

PAINTER, SANDER

REPAIRMAN, KITCHEN EQUIPMENT
REPAIRMAN, RADIATOR

REPAIRMAN, BODY FENDER

REPAIRMAN, AUTO BODY (REPAIRMAN BODY)
SPECIALIST, LUBRICATION

VEHICLE OPERATOR

VEHICLE OPERATOR - WRM

VEHICLE OPERATOR - WRM LABORER
VEHICLE ELECT. BATT. SHOP ATT.
WELDER
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WELDER/PIPEFITTER

WELDER/RADIATOR REPAIRMAN

WORKER, LAUNDRY (LAUNDRY WORKER)

WORKER, DRY CLEANING (DRY CLEANING WORKER)
YARDMASTER

TNM-3

BAKER

BAKER, SECOND

CARPENTER

CARPENTER, PACKING AND CRATING
COOK

COOK, SECOND

CERTIFIED PESTICIDE APPLICATOR
CERTIFIED PESTICIDE CONTROLLER
DRIVER

EXTERMINATOR

KAPICI

HELPER FS/CASHIER

HELPER AUTO PAINTER

HELPER FS/STOREROOM CLERK
LOCKSMITH

MASON

MEATCUTTER

MEATCUTTER, DELICATE

OPERATOR, POOL & WATER PLANT
OPERATOR, SEWAGE PLANT
OPERATOR, SWIMMING POOL
OPERATOR, WATER PLANT
OPERATOR, RUNWAY SWEEPER
OPERATOR, DESAL PLANT

PAINTER

REPAIRMAN, CARPET INSTALLER (INSTALLER CARPET)
FIRE EXTINGUISHER MAINT. (MAINT EXTINGUISHER)
UPHOLSTERER
UPHOLSTERER/GLAZIER
WAREHOUSEMAN/TOOL KEEPER

TNM-4

BAKER, APPRENTICE

COOK, APPRENTICE

FIRE FIGHTER

FREIGHT HANDLER/OPERATOR EQUIPMENT
FREIGHT HANDLER/DRIVER

HELPER, MASON
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HELPER, PAINTER
HELPER, TRADES MAINT.
LABORER/PAVEMENT
LABORER/DRIVER
LABORER/WASHER/WAXER
LABORER/JANITOR
NIGHT WATCHMAN
REPAIRMAN, TIRE
WAREHOUSEMAN
WAREHOUSEMAN (SAMS)
WAREHOUSEMAN, COMSY
WAREHOUSEMAN, NIGHT

TNM-5

BARTENDER
BEACH SECURITY/JANITOR

FREIGHT HANDLER

GARDENER

GREENSKEEPER

HELPER F/S

FOOD SERVICE HELPER/RATION LABORER
JANITOR

ELEVATOR, OPERATOR

LABORER

LABORER/GARDENER

LABORER, VEHICLE MAINT.

LABORER, VEHICLE OPERATIONS
LABORER/WASH RACK ATTENDANT
LABORER, VEH. MGT & MAINT.
RATION LABORER

LUBRICATIONMAN
LUBRICATIONMAN// TIRE REPAIRMAN
FREIGHT HANDLER/LABORER
LUBRICATION SERVICER

NIGHT STOKER

STOREWORKER, DELICATESSEN
STOREWORKER, BAKERY

STOREWORKER, COMMSY. (WORKER, STORAGE)

STOREWORKER, NIGHT
STOCK HANDLER

STOCK WORKER
STOREWORKER PRODUCE
WORKER GENERAL
WORKER, SANITATION
WAXER/CAR WASHER
HOUSEKEEPER
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Ek: 3 - DISIPLIN iSLEMLERI

A. GENEL iLKELER

a. Ilisikdeki cetvel, islenen suclar ve bu suglara gore alinacak disiplin islemlerini
ongormektedir. Genel ancak baglayict olmayan bir prensip olarak, disiplin islemleri en hafif cezadan
baslayarak aliacaktir. Islenen sugun ayrintilarina ve sugun islenmesine yol acan sartlara bagh olarak,
Isveren veya Isci-Isveren Isbirligi Komitesi, uygun gordiigii takdirde, ekte bulunan cetveldeki islemlerden
daha hafifini veya daha agirimi almaya karar verebilir. Isbu ekteki disiplin islemleri Toplu Is
Sozlesmesinin 35.C.d maddesine gore yiiriitiilecektir. Ancak, islenen sucun karsiliginin is sézlesmesinin
feshi oldugu hallerde tiim islemler Toplu Is Sézlesmesinin 35.C.a maddesine gére yiiriitiilecektir.

b. Eger isci daha evvel sug islemis ve bu sugun karsiliginda en agir cezay1 almis iken ayni
sucu tekrar iglerse ve bu sug i¢in ceza cetvelinde is s6zlesmesinin feshi cezast dngoriilmemis olsa dahi ig
sozlesmesinin feshine karar verilir.

C. Eger is¢i cetvelde olmayan bir sug isler ise, Isveren cetveldeki en yakin sucu tesbit
eder. En yakin suga iligkin islem Toplu Is S6zlesmesinin 35°nci maddesi kurallari igerisinde goriisiiliir.

d.  Isciye ayni suc icin ayni1 anda iki ceza uygulamasi yapilmaz.

e.  Tim iicret kesintileri 4857 Sayili Is Kanununun 38’nci maddesine gore yatirilir.
Kesintiler is¢inin sucu isledigi tarihteki {icreti tizerinden yapilir.

f. Bir sugun evvelce islenip islenmedigini saptamak amaciyla, o sucun ihtarla
sonuglanmasi tiizerinden iki seneden fazla bir siire gegmis ise bu su¢ Onceden islenmis sug olarak
addedilmez.

g.  Disiplin iglemleri cetvelinde bulunan "yazili ihtardan is s6zlesmesinin feshine kadar"
ifadesinin kapsamina (su anda en fazla iki giinliik olan) iicret kesintisinin yasal siirin1 da icermek iizere
tiim Ticret kesinti uygulamalar1 dahildir.

h.  Devamliligi tesvik primi hakkinin kaybi bir {icret kesintisi ve dolayisiyla bir disiplin
islemi degildir. Buna gore, izinsiz ise gelmeme hem devamliligi tesvik prim hakkinin ortadan kalkmasi
hem de is¢i hakkinda disiplin isleminin alinmas1 sonucunu verebilir.

i. Bu ekte sozlesmenin "FESHINE" iliskin biitiin atiflar 4857 sayil Is Kanununun 17’ nci
maddesinde belirtilen fesihlerle birlikte ayn1 Kanunun 25/I’nci maddesinde (¢ogunlukla bildirimsiz fesih
diye anilan) 6ngoriilen fesihleri de igerir.

j Bu ekteki hiikiimler yeni Toplu Is Sozlesmesinin imzalanmasindan sonra yiiriirliige
girecektir. Isbu ekin geriye doniik uygulanmasi s6z konusu olmayacaktir.
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B. ISLENEN SUCLAR VE DISIiPLIN CEZALARI

ISLENEN SUC

1. Ise mazeretsiz 30 dakikadan az gec
kalmak

2. a. Ise mazeretsiz 30 dakikadan fazla
gec kalmak

2. b. Mazeretsiz 30 dakika veya daha
fazla isi terketmek

2. ¢. Ogle dinlenmesinden 30 dakika
veya daha fazla gec ise gelmek

2. d. Sekiz saatten az izinsiz ig baginda
olmamak

3. Ise bir giin izinsiz ve mazeretsiz
gelmemek

4. a. Pespese iki giin izinsiz ve
mazeretsiz ise gelmemek

4. b. Bir ay igerisinde {i¢ giin izinsiz ve
mazeretsiz ise gelmemek

5. a. Ise sarhos ya da alkollii igki etkisi
altinda iken gelmek

5. b. Gorevde iken alkollii i¢ki igmek,
icki satmak veya icki degistokusu
yapmak

6. a. Isyerinde uyusturucu (yasak) madde
tagimak, satmak, kullanmak veya
degistokus yapmak

6. b. Isyerine uyusturucu madde etkisi
altinda iken gelmek

1.Su¢
Yazili ihtar

Yazili ihtardan bir
giinliik iicret
kesintisine kadar

Yazili ihtardan bir
giinliik iicret
kesintisine kadar

Yazili ihtardan bir
giinliik iicret
kesintisine kadar

Yazili ihtardan bir
giinliik iicret
kesintisine kadar

Bir giinliik iicret
kesintisi

Iki giinliik iicret
kesintisinden i
s6zlesmesinin
feshine kadar
Iki giinliik iicret
kesintisinden is
s6zlesmesinin
feshine kadar
iki giinliik {icret
kesintisi.

Iki giinliik iicret
kesintisinden is
sozlesmesinin
feshine kadar

Is sozlesmesinin
feshi

Is s6zlesmesinin
feshi

2.Suc

Yazili ihtardan bir
giinliik iicret
kesintisine kadar

Bir giinliik ticret
kesintisinden iki
giinliik iicret
kesintisine kadar
Bir glinliik ticret
kesintisinden iki
giinliik iicret
kesintisine kadar
Bir giinliik iicret
kesintisinden iki
giinliik iicret
kesintisine kadar
Bir giinliik iicret
kesintisinden iki
giinliik iicret
kesintisine kadar
iki giinliik {icret
kesintisi

iki giinliik {icret
kesintisinden ig
sOzlesmesinin
feshine kadar
iki giinliik {icret
kesintisinden ig
sOzlesmesinin
feshine kadar
iki giinliik {icret
kesintisinden i
sOzlesmesinin
feshine kadar

Is sdzlesmesinin
feshi

3.Suc¢

Bir giinliik iicret
kesintisinden iki
giinliik iicret
kesintisine kadar
Iki giinliik {icret
kesintisinden is
sozlesmesinin
feshine kadar
Iki giinliik icret
kesintisinden is
s0zlesmesinin
feshine kadar
Iki giinliik {icret
kesintisinden is
so6zlesmesinin
feshine kadar
Iki giinliik {icret
kesintisinden is
so6zlesmesinin
feshine kadar
Iki giinliik {icret
kesintisinden is
s6zlesmesinin
feshine kadar
Iki giinliik {icret
kesintisinden is
s6zlesmesinin
feshine kadar
Iki giinliik {icret
kesintisinden is
so6zlesmesinin
feshine kadar
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B. ISLENEN SUCLAR VE DISiPLIN CEZALARI

ISLENEN SUC

7. Mesai saatleri igerisinde verilen
gorevlerin disinda bagka isle izinsiz
ugragmak

8. Isyerinde, Isverene ait arac, gereci
veya bilgisayarlari resmi gorevler
haricinde izinsiz kullanmak

9. Kaba ve tagkin hareketlerde
bulunmak; ig verimini, disiplini ve diger
iscilerin moralini olumsuz etkilemek

10. Amirlerine ve ¢aligma arkadaglarina
cirkin ve saldirgan bir lisan kullanmak

11. Bos dolagmak veya isbasinda
uyumak, veya bu konularda temariiz
etmek

12. Isbasinda kumar oynamak veya
oynatmak

13. a. Is giivenligi talimatlarina
uymamak

13. b. Is giivenligi talimatlarina uymama
sonucu ciddi can ve mal kaybina ve
hasara sebep olmak

14. Isyeri emniyet ve gizliligine aykirt
davranista bulunmak

15. Maddi ¢ikar saglamak veya herhangi
bagka amacla resmi evrakta tahrifat
yapmak

16. Caligma arkadaslari, amirleri veya
Isveren hakkinda yanlis, kiiciik diisiiriicii,
hakikate uygun olmayan veya
sorumsuzca beyanlarda bulunmak

17. Hirsizlik yapmak veya hirsizliga
tesebbiis etmek

1.Su¢

Yazili ihtardan bir
giinliik iicret
kesintisine kadar

Yazili ihtardan bir
giinliik iicret
kesintisine kadar

Yazili ihtardan bir
giinliik iicret
kesintisine kadar

Yazili ihtardan bir
giinliik iicret
kesintisine kadar

Yazili ihtardan bir
giinliik iicret
kesintisine kadar

Yazili ihtardan is
sozlesmesinin
feshine kadar

Yazili ihtardan bir
giinliik iicret
kesintisine kadar

Bir giinliik iicret
kesintisinden is
s6zlesmesinin
feshine kadar

Is s6zlesmesinin
feshi

Yazili ihtardan is
sozlesmesinin
feshine kadar

Yazili ihtardan bir
giinliik ticret
kesintisine kadar

Yazili ihtardan is
sozlesmesinin
feshine kadar

2.Suc

Bir giinliik ticret
kesintisinden iki
giinliik iicret
kesintisine kadar
Bir giinliik ticret
kesintisinden iki
giinliik iicret
kesintisine kadar
Bir giinliik ticret
kesintisinden iki
giinliik iicret
kesintisine kadar
Iki giinliik {icret
kesintisi.

Bir giinliik iicret
kesintisinden is
sO0zlesmesinin
feshine kadar
Bir giinliik iicret
kesintisinden is
sO0zlesmesinin
feshine kadar
Bir giinliik iicret
kesintisinden iki
giinliik iicret
kesintisine kadar
Bir giinliik iicret
kesintisinden is
sOzlesmesinin
feshine kadar

Iki giinliik icret
kesintisinden is
s6zlesmesinin
feshine kadar
Iki giinliik icret
kesintisinden i
s6zlesmesinin
feshine kadar
iki giinliik {icret
kesintisinden is
sOzlesmesinin
feshine kadar

3.Su¢

Iki giinliik {icret
kesintisinden is
so6zlesmesinin
feshine kadar
Iki giinliik {icret
kesintisinden is
sozlesmesinin
feshine kadar
Iki giinliik {icret
kesintisinden ig
s0zlesmesinin
feshine kadar
Iki giinliik {icret
kesintisinden is
s0zlesmesinin
feshine kadar
Iki giinliik {icret
kesintisinden is
sozlesmesinin
feshine kadar
Iki giinliik {icret
kesintisinden is
s0zlesmesinin
feshine kadar
Iki giinliik {icret
kesintisinden is
s6zlesmesinin
feshine kadar
Iki giinliik iicret
kesintisinden is
so6zlesmesinin
feshine kadar

Iki giinliik iicret
kesintisinden is
s6zlesmesinin
feshine kadar
Iki giinliik iicret
kesintisinden is
s6zlesmesinin
feshine kadar
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B. ISLENEN SUCLAR VE DISiPLIN CEZALARI

ISLENEN SUC

18. a. Kavga etmek, saldirmak veya
tehdit etmek

18. b. Amirlerine hakaret, tehdit veya
tecaviiz etmek veya bir bagkasini
yaralamak

18.c.Calisma arkadaslarina, amirlerine
veya aile bireylerine isyerinde sarkintilik
yapmak, cinsel tacizde bulunmak.

19. Verilen gorevleri makul siireler
igerisinde yapmamak veya geciktirmek

20. Yetkililerin otoritesini tartigmak,
verilen emirlere kars1 gelmek, verilen
emir ve talimatlar1 gézard1 etmek ve
uymamak

21. Isverene ait malzemeyi hasara
ugratmak, kaybetmek veya yetkisi
olmaksizin kullanmak

a. Isci zarar1 6demeyi kabul ederse

b. Isci zarar1 6demeyi kabul etmezse

22. a. Verilen isi dikkatsizce ve
ihmalkarlikla yapmak

22.b. Eger bu tiir davranis, Isverenin
malzemesine zarar verirse veya diger
caligma arkadaslarina tehlike yaratirsa

23. Yangin riski olan veya patlayici
madde depolanan yerlerde veya
yakinlarinda sigara igmek; kibrit, cakmak
ve benzeri kivileim veya alev ¢ikaracak
maddeler kullanmak

24. Gorevde iken trafik kurallarina
uymamak

1.Su¢

Yazili ihtardan iki
giinliik iicret
kesintisine kadar

Yazili ihtardan is
sdzlesmesinin
feshine kadar

Yazili ihtardan is
sdzlesmesinin
feshine kadar
Yazili ihtar

Yazili ihtardan is
sozlesmesinin
feshine kadar

Yazili ihtardan bir
giinliik ticret
kesintisine kadar

Bir giinliik ticret
kesintisinden is
sozlesmesinin
feshine kadar
Yazili ihtardan bir
giinliik iicret
kesintisine kadar

Bir giinliik ticret
kesintisinden is
sozlesmesinin
feshine kadar
Yazili ihtardan bir
giinliik iicret
kesintisine kadar

Yazil1 ihtardan bir
giinliik ticret
kesintisine kadar

2.Su¢

Iki giinliik {icret
kesintisinden is
sO0zlesmesinin
feshine kadar
Iki giinliik {icret
kesintisinden is
sdzlesmesinin
feshine kadar

Bir giinliik iicret
kesintisinden iki
giinliik iicret
kesintisine kadar
Bir giinliik iicret
kesintisinden is
sozlesmesinin
feshine kadar

Yazili ihtardan iki
giinliik iicret
kesintisine kadar

Iki giinliik iicret
kesintisinden is
sOzlesmesinin
feshine kadar
Bir giinliik iicret
kesintisinden iki
giinliik iicret
kesintisine kadar
Bir giinliik iicret
kesintisinden ig
s6zlesmesinin
feshine kadar
Yazili ihtardan iki
giinliik iicret
kesintisine kadar

Yazili ihtardan iki
giinliik ticret
kesintisine kadar

3.Suc¢
Is sdzlesmesinin
feshine kadar

Is sdzlesmesinin
feshine kadar

Iki giinliik {icret
kesintisinden is
s0zlesmesinin
feshine kadar.
Iki giinliik {icret
kesintisinden is
s0zlesmesinin
feshine kadar

Bir giinliik iicret
kesintisinden iki
giinliik iicret

kesintisine kadar
Is sdzlesmesinin

feshi

Iki giinliik {icret
kesintisinden is
sozlesmesinin
feshine kadar
Iki giinliik {icret
kesintisinden is
s6zlesmesinin
feshine kadar
Iki giinliik iicret
kesintisinden is
s6zlesmesinin
feshine kadar

Iki giinliik iicret
kesintisinden is
s0zlesmesinin
feshine kadar
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B. ISLENEN SUCLAR VE DISiPLIN CEZALARI

ISLENEN SUC

25. Isyerinde is barisini ve is giivenligini
bozucu siyasal girisim ve eylemde
bulunmak

26. a. Perakende satis mahallerinde
calisan is¢ilerin bu yerlerde bulunan veya
satilan vergiden muaf esyay1 kanunsuz
bir sekilde satin almalari, iizerlerinde
veya beraberlerinde bulundurmalari

26. b. Giimriikten muaf esyay1 izinsiz
almak veya satmak

27. Arama ve Kontrol Yonergesine
uymamak

28. Is sdzlesmesi yapildig sirada bu
sozlesmenin esasli noktalarindan biri igin
gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde
bulunmadig: halde bunlarin kendisinde
bulundugunu ileri siirerek, yahut gercege
uygun olmayan bilgiler veya sozler
sOyleyerek isvereni yaniltmak

29.Isyerinde yedi giinden fazla hapis
cezasi ile cezalandirilan ve cezasi
ertelenmeyen sug islemek

30. Bilgisayara kasten maddi veya sanal
zarar vermek; kasten viriis bulagtirmak;
sanal ortamda korsanlik yapmak;
pornografik sitelere girmek veya
internette kumar oynamak

31. Onaylanmayan programlar yiiklemek
veya kullanmak; viriis bulagtirmak

32. Is¢inin daha dnceki isvereni ile olan
is sozlesmesinin siiresinin bitiminden
once yahut bildirim 6nellerine
uymaksizin feshettiginin tespit edilmesi
ve bu durumun igverene herhangi bir
zarar vermesi.

1.Su¢
Is s6zlesmesinin

feshi

Bir giinliik ticret
kesintisinden iki
giinliik iicret

kesintisine kadar

Is s6zlesmesinin
feshi

Yazili thtardan bir
giinliik ticret
kesintisine kadar

Yazili ihtardan is
sozlesmesinin
feshine kadar

Is sdzlesmesinin
feshi

Yazili ihtardan is
s6zlesmesinin
feshine kadar

Yazili ihtardan bir
giinliik ticret
kesintisine kadar
Yazili ihtardan is
sozlesmesinin
feshine kadar.

2.Suc

Iki giinliik {icret
kesintisinden is
sdzlesmesinin
feshine kadar

Bir giinliik iicret
kesintisinden iki
giinliik iicret

kesintisine kadar

Yazili ihtardan is
sOzlesmesinin
feshine kadar

Yazili ihtardan iki
giinliik iicret
kesintisine kadar

3.Suc¢

Is sdzlesmesinin

feshi

Iki giinliik {icret
kesintisinden is
s0zlesmesinin
feshine kadar

Yazili ihtardan ig
s0zlesmesinin
feshine kadar

Is sozlesmesinin
feshi

Bu cetvelde 21.a'da belirtilen malzeme hasari, so6forlerin trafik raporlari ile sabit olan kusur oraninin 5/8
veya fazla olmasi halinde ve trafik kurallarini ihlal sonucu meydana gelen kazalarda hasar resmi aracin
hasar1 ise ve bu kabil olayin {igiincii defa vukuu halinde, is¢inin ig sdzlesmesi fesih edilebilir.

Iki giinliik icret kesintisi 6ngdriilen suglarda ara kademe olarak 1% giinliik (=11.5 saatlik) iicret kesintisi

cezasl verilebilir.
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