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BOLUM 1
GENEL HOUKUMLER

MADDE 1 - TARAFLAR

Bu Toplu [ Sozlesmesi NATO adina NATQ MUTTEFIK KARA KOMUTAN LIGI ile TURKIYE
HARB SANAYIl, SAVUNMA ve GUVENLIK CALISANLARI SENDIKASI (TGRK HARB-IS)
arasinda igletme diizevinde yapilmgur.
MADDE 2- TANIMLAR

Bu Toplu Is Szlegmesi icinde yer alan baglica deyimlerin tamimlan agagida gésterilmigtir.

iSVEREN : NATO adina NATO MUTTEFIK KARA KOMUTANLIGL

SENDIKA  : 1'URKIYE Harb Sanayi, Savunma ve Giivenlik Cahganlart Sendikass
(TURK HARB-IS)

SUBE : Tisrk Harb-Is’e bagl [zmir Subesi,
ISYERLERI : Sendikanin vasa ve yonelmelige gore yetkili bulundugu igverenin igyerleri.
TARAFLAR : Bu sdzlesmede taraf olan igveren ile sendika.

isCi : Yukarida taramianan igyerlerinde 4857 sayil vasa uyarmca Hizmet Akdine
dayanarak dcret karsilifinda galigan kigi.

SOZLESME : Bu Toplu [ Sozlegmesi.
MADDE 3 - SOZLESMENIN KAPSAMI
a. Sbzlesme NATO adina NATO Miittefik Kara Komutanh igyerlerini kapsar.

b, $6zlesmeden, sbzlesmenin yirirlik tarihi itibariyle igverenin bordrolarinda yer alan ve taraf
sendika tiyesiiggiler yararlamrlar,

c. ‘laraf sendikaya live olmayan iggilerin veya sizleymenin imza tarihinden sonra ige giren iggilerin bu
sbzlesmeden yararlanmalan, yasa hilkiimleri ¢er¢evesinde mimkindir

MADDE 4 - SOZLESMENIN AMAC]
a. Calisma sartlan ile ilgili hususlan diizenlemek.

b. lsci-isveren iliskilerinde taraflarim karsihkh hak ve menfaatlerini dengelemek, bu yolla iggilerin
piivenligini, refahim arturarak igyerlerinde verini en ilst diizeye qikarmak.

c. Isyerlerinde 5 bangm saglamak igin, gikabilecek uyusmazliklarda adil ve kaher ¢ozim yollanm

tespit ctmek.
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MADDE 5 - SORUMLULUKLAR

a. [sveren. Sendika ve Sube, 4. maddede gdsterilen amaglann gerceklestirilmesi igin gdrevlerini ilgili
yasalar ve Stzlesme hitkiimlerine uygun olarak ifa etmeyi, igverlerindeki verimi artirma hususunda kendi
paylanna diigen gayreti gostermeyi, bu amaglara ulagmaya yardimer olmak igin iggilerin mesieki ve genel
egitimlerinin safflanmasin aynica Sendika ve Sube, iggilerin ilgili yasalar ve Sozlesme hikimierine
uymalarim temin etmeyi, kabul ve taahhiil ederler.

b. Taraflar, igyerlerinde ¢alismanin aksatilmadan devamu ve i3 barginin korunmasinda mutabktirlar.
Taraflar isgi-igveren arasinda dogabilecek anlagmazhklar, yasalar ve Sozlesmede gistenlen ¢iziim
vollan iginde sonuglandirmay: kabul ve taahhiit ederler.

¢. Bu sézlesmede ver almayan konularda ilgili yasa, tiziik ve yonetmelik hiikiimler uygulanir.
MADDE 6 - SENDiKA ISYERI TEMSILCILERI
a. Nitelikleri:

Sendikaca, igveri sendika temsilcisi olarak atanan iggiler, o Isyerinde on az 1 yilltk hizmetlerini
tamamlamig oimah ve temsileilikleri stiresinge 0 igyerinde ¢alisir durumda bulunmalidirlar.

b. Teminat:

Isverinde ¢alisan sendika ve / veya sendika subesinin ybnetim. denetleme, disiplin ve damgma
kurullan iiyeleri, isyen sendika temsilcilen ile Caligma lliskileri Kurulu iiveleri bu gérevlen nedeniyle
magdur edilemez, cezalandiniamaz ve hizmet akitleri bu nedenle bozulamaz. Yukaridaki gdrevler
iistlenen isciler, muvafakatleri diginda meslekleri ile ilgili oimayan bir ige nakledilemez veya baska bir
isyerine daimi olarak bir yilda iki aydan fazla gdnderilemez.

¢. Gorevleri ve Yetkiler:

isveri sendika temsilcileri ve bag temsileisi, igyerine minhasir kalmak kaydiyla ig¢ilerin dileklerini
dinlemek ve sikdyetlerini ¢bziimlemek, ig¢i ve igveren arasindaki isbirligi ve galiyma ahengi ile ¢alisma
bansiu devam cttirmek, isgilerin hak ve menfantierini gdzetmek, yasalar ve Sdsleymede Ongdriilen
calisma sartlannin uygulanmasina yardimer olmakla géreviidir. Temsilciler bu gdrevi isyerindeki iglerin
aksatmamak ve i3 disiplinine aykin olmamak sarti ile yerine getirirler.

d. Sendika igveri temsilcilerine ve Sendika fivelerine kongre, konferans, seminer, ybnetim, onur
kurulu, genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplanulara kaulmalari igin, Sendika’'min yazih talebi
fizerine bu Sozlegme dtnemi ve isverenin biitdn isyerleri igin, toplam 50 is ginli Sendikal mazeret izni
verilir. Bu izin her live igin ayn olmayip, tim dyeler igindir. Sendika temsileileri ve Sendika zorunlu
organlarinda gdrev alanlar diginda bir ilyeye verilecek Sendikal mazeret izni 5 gilnd gegemez.

e. Isyerindeki sendikal gorevler igin igyeri sendika bag temsilcisine hafiada 5 saat, isyeri sendika
temsilcilerine 2 saat ticretli izin verilir.

f. Sendika Temsilcisi Tayin ve Miktan:
Tiiziik ve ilgili difger mevzuat hikiimlerine gdre isyer sendika temsilcilen tayin edilir.
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BOLOM 11 ‘
TARAFLARIN HAK VE ODEVLERI

MADDE 7 - SENDIKA ORGANLARINDA GOREV ALANLAR

a. Isyerinde kendi branglarinda yapilacak tenkisat iglernlerinde, Sendika ve sube organtan ile danigma
kuruluna se¢ilen astl {iyeler, vasalara uygun bigimde, son olarak tenkisata tabi tutlurlar.

b. Sendika ve sube, igverenin, yukarida belinilen sendika organlarinda gérev alan isgilerinin isimlerini
veya bunlarmn durumlannda yapilan degigiklikleri cn geg 5 isginil i¢inde igverene yaziyla bildirmeye
mecburdur. Genel Kurullarda secimle bu organiara getirilen iggiler hakkinda her tirli hitkiim, mezkur
segimle goreve geldikleri anda; asil iyenin tizitk hitkiimlerine gore bilahare gdrevden ayniimas: ve yedek
{ivenin asil Uiye yorine goreve gelmesi halinde ise durumun igverene bildirilmesinden sonra hitkiim ifade
eder.

c. Sendika Yonetim Kurulu Baskanbgina veya dyelifine segilen iggilere yazihi istekleri Uzerine
mezkur profesyonellik vazifeleri stiresince ilcretsiz izin verilir. S8z konusu iggilerin bu gérevlerinin
segime girmemek, yeniden segilmemek veya kendi istekleriyle gekilmek suretivle son bulmasi halinde,
ayrildiklari igyerinde ise veniden alinmalariny istedikleri takdirde, 1yveren, talep tarthinden itibaren en geg
bir ay iginde bu ig¢ileri o andaki yartlarla eski islerine veya eski islerine uygun bir diger ige, difer
isteklilere nazaran éincelik vererek almak zorundadur.

MADDE 3 - SENDIKA YONETICILERININ iSVEREN VE
iSCILERLE GORIUSME USULLERI

a. Igveren ile périigme:

Sendika ve sube bagkan ile ybneticileri, grilyme konusunu Snceden bildirmek ve randevu almak
kogulu {le ig saatleri i¢inde isveren vekili ile gbrigtrler.

b. Iscilerle griisme:

Sendika ve yube bagkam ile yoneticileri, Snceden bildirmek ve igyeri kurallanna uymak kayduyla,
isilerle igveren vekilinin gdsterecegl yerde, iy seatlerinde minfenden, ogle paydosunda topluca
goriisebilirler.

MADDE 9 - iILAN PANOLARI

isveren, taraflann toplanulanm ve idari konularmi ilan eumek igin, igyerinde bir ilan panosu
bulundurur. Jlan panoclan miistakil bir bina igerisinde faaliyet gbsteren her igyerinde. girig mahallinde,
isveri amirince gosterilen yere konur. Ilan panolan 100 x 60 c¢m. ebadinda olup, amaclan disinda
kulianilamaz. [lan tahtasinin iki kilidi olup, anahtarlardan biti igveren vekilinde, diferi isyeri sendika bag
temsileisinde bulunur.

MADDE 10 - SENDIKA ATDATLARI

isveren, Sendika Ana Tizigiinde belirtilen mikiardaki ityelik ve dayamsma aidatlann her ay keserek
isei Geretlerinin ddendigi glinii takip eden 10 giln iginde sendikanin bildirecegi banka hesabina yatirmakla

vilkdmlitddr.
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[sveren bu iglemler igin sendikadan herhangi bir masraf istemez, yapilan kesintileri gosterir bir listeyi
ayn silre iginde sendika ve subeye gonderir.

MADDE 11 - OGRENIM — DINLENME VAKF1 VE DiGER KESINTILER
a. Ofrenim ve Dinlenme Vakfi:

Isveren bordroya dahil sendika tiyesi her iggi igin, 2019 Ocak ay icretinden 18.-TL ve Ocak 2020 ay1
iieretinden 20.-TL keserek, iscilerin dinlenme ve gocuklanmn egitimlerini gergeklestirmek amaciyla
kurulmus bulunan “SILAHLI KUVVETLER {SCILERT GGRENIM VE DINLENME VAKFI'nn™ T.C.
Ziraat Bankasi ANKARA — Mithatpasa Subesi TR 2800 0100 1262 0797 0722 5002 Nolu hesabina
yatiracaktir. Yatrilan paramin miktan ile kimlerden kesildigi Valaf Genel Merkezi’ne (Inkilap Sokak
No:20, Kizilay, Cankaya / Ankara ) vazi ile bildirihr,

b. Diger Kesintiler:

Sendika veya Sube, igcilerin onayi almak kaydiyla, Jsveren’den ig¢i Geretlerinden diger kesintiler
yapilmasmi, bu kesintilerin Sendika’mn veva Sube'nin gtsterecefli banka hesaplanina yatinlmasin
isteyebilir.

_ BOLUM [l
HIZMET AKITLER{ VE CALISMA SARTLARI

MADDE 12 - TOPLU i$ SOZLESMESI, HIZMET AKITLERI

a. Devamli mahiyette ve 3( giinden fazla streli igler igin alinacak iggilerle standart hizmet akitleri
yapiir. Bu akitler isginin unvam ve kadrosunu, yUritrlikteki Toplu Ig S8zlesmesi hilkiimlerine gdre
cabigacagim gosterir.

b. Bu sézlesmenin kapsadif igyerlerindeki Stirekli iglerde higbir sureile silreksiz hizmet akdi ile iggi
¢algtirlamaz. Ancak, uzun siren analik, hastahk, ilcretsiz izin ve st karargahlardan alinan emirler
dogrultusundaki reorganizasyon gibi istisnai hallerde igveren sadece o anda bog bulunan kadrolar igin
belicli sireli hizmet akitleri yapabilir. Bu akitler istisnai hallerin neticelerine gore sona erdirilir, yenilenit
veya siirekli hizmet akitlerine dndgtiirliliir.

Bu cesit hizmet akitleri yazils olarak yaplr. Akde igin ne zaman bitecepi ve ise son verilecegi tarih

mutlaka yazilir. Isveren bu tiir akitlerin yapldigini 10 isglinii iginde subeye yazi ile bildirir.

c. Hizmet akitleri S8zlesmeye aykin olamaz. Hizmet akitlerinin Sdzlesmeye aykin hitkdmlerinin
yerini Sézlesme hilkdmleri alr,

d. Hizmet akdinde diizenlenmeyen hususlarda Sozlegme hitkiimlen uygulamr, Sozlesmede aksi
belirtiimedikee hizmet akdinin ve isyeri cari tatbikatinin ig¢i lehindeki hikiimleri gegerlidir.

MADDE 13 - DENEME SURESI

a. Bu sdzlesme kapsamuindaki ig¢ilerin deneme stiresi 3 aydur,
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b. Denetne silresi ¢snasinda taraflardan herhangi biri is akdini yazih olarak tnceden ihbar vermeden
veya herhangi bir tazminat Sdemeden feshedebilir. Deneme silresi igerisindeki isten ¢ikarmalar Insan
Kaynaklars Mididrilngin yazihy goriigii alinarak, Us Destek Grup Komutam veya Vekilini/NCIA [zmir
Komutan'mn teklifi ve NATO Miittefik Kara Komutanlign Kurmay Bagkam’min onayi ile yapilir. Bu
islemler Calisma lliskileri Kurulu'nda goriigilmez.

MADDE 14 - CALISMA SARTLARI

a. Bu Sézlesme kapsammna giren igyerlerindeki isgilere, kadrolarina tekabill eden {icretlerden daha az
ticret verilemez. lscilerin iicret, derece ve kademeleri aleyhlerine olacak sekilde higbir suretle
depistirilemez.

b. Igveren, yazili muvafakatm almadan higbir ig¢iyi ise pirdigi veya halen ¢alismakta coldugu ig
simfimn veya brangimin disinda baska bir ige nakledemez, kadro ve meslegini degistiremez. Iggilerin
grev tarifled veya yapmakta olduklan igler, igginin i3 simflan ve mesleklerini degigtirmemek sartiyla
igverence degislirilebilir. Ancak, isveren zaruret hallerinde isgileri derece ve unvanian karsihi olmak
iizere baska bir igyerine nakledebilir. Uyusmazhk hallerinde konu Cabyma Higkileri Kurulu'nda
goriigtlir.

c. Sakaib yetkili saplik kurullaninca saptanan ig¢i, (eretinde azalma olmaksizin  raporu
istikametinde, uygun bir pozisyona isverence nakledilebilir.

d. Isveren isgilerin galisma saatlerini izlemek i¢in devam cetveli veya kart basma sisterni kullanabilir.
Kart basma sistemi kullanilmasi halinde iggiler igveren tarafindan belirlenen galisma ve vardiya
saatlerinin baglangig ve bitimlerinden en ok 15 dakika &nce veya somra kart basabilirier. Bu durumiarda
isverenin ilan ettigi ise veya vardivayva baslama/bitig saatleri esas alimr. Bu maddenin uygulanmasinda iyi
niyet kurallarina uygun hareket edilir.

e. Igverenin istihdamndaki igciler isyeri agamazlar veya bagka bir 1y utamazlar.

MADDE 15 - GUNLUK VE HAFTALIK CALISMA SURELERI,
DINLENME MUDDETLERI, GECE CALISMASI, VARDIYALAR

a. Giinlik ve haftalik normal calisma siireleri:

{1} Normal galisma haftas: 5 giinde tamamianan toplam 338 saaften, vardiyali qalismalarda ise 5 glinde
tamamlanan 17.5 saatten ibarsitir.

(2) Gunlik galisma saatlerinin baglangici ve bitim saatleri memleket saat syanna gore igverence
diizenlenir.

(3) Isgilerin ise baglama ve bitim saatleri ile dinlenme saatleri igyerinde asilacak levhalarda gosterilir,
b. Dinlenme Milddetleri:

fscilere, piinlilk galisma silresinin ortalama bit zamamnda en gok 1 saat dcretsiz ara dinlenmesi
(vemek paydosu) verilir. Bu yemek ve dinlenme zamanlarinda is¢i tamamen serbestur.

.'|I
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c. Vardivalar:

{1} Giinde 24 saat faaliyet pdstermesi gerekli igyerlerinde igveren vardiya usulll caligma yaptirabilir,
vardiyalarla ilgili her tlrlt galigma programumn, yasa ve mevzuata uygun olmak sartiyla yapar, dizenler
ve depistirebilir.

(2) tsveren vardiva usulil ¢alisilan isyerlerinde biri ara vardiyas: olmak iizere, 24 saat iginde en ok 4
vardiya ¢alistirabilir.

(3) Igveren, vardivalar halinde gahigmalarda hafiahk vardiya adetlerini, ara dinlenme saatlerim,
vardivalann baglangi; ve bitim saatlerini ve vardiyalardak iggileri, isyerinde asacag levhalarda gdsterir.

(4} Vardiya depisikliklerinde, iggiler iki vardiya middeti gegmedikee ikinci vardiyada
galistintamazlar.

(5} Siirekli veya siireksiz olarak vardiyada gahgan iggilere vardiyal cahighklan stire i¢in % 15 vardiya
zammu &denir.

d. Kemalpaga (DISKO-HIT) [gyerinde Cahgma:

Disko-Hit igyerinin yer alti tesislerinde devamh istihdam edilen iggiler ile Sirinyer igyerinden
pinderilerek bir glin veya daha fazla siire ile (4 saat ve fazlas1 bir glin sayilir) yeraltnda galistirslan
isgilere, bir mitktesep hak teskil etmemek kaydiyla, bordrolarinda ayn bir siltunda gosterilmek suretiyle,
ticeetlerinin %13 fazlasi yer alti zammi olarak 8denir. Bu zam bu toplu sézlegmede ve kanunda belirtilen
calisma siiresinden sayilan haller ile yillik izinlerde Sdenmeye devam edilir.

MADDE 16 - FAZLA CALISMA
4. Normal Fazla Calisma:

{1} Normal caliyma stivesi hafianm ilk 4 gitnd 8, Cuma giini 6 saat galiymaktan olugan 38 saattir,
[syerindeki galisma ve vardiya diizeni tamamen igverenin sorumlulugunda olup, igveren bu dizenlemeleri
kosullara gore istedigi sekilde degigtirebilir. Komutanhgn gerekli gordilgfl hallerde ayda bir defay
gecmemek {zere veya bilin Karargahun haftada 40 saat galismas) durumunda 1ggiler de 40 saat
sahsacaklardir ve 38/40 saal arasindaki 2 saatlik fark igin {azla mesal ddenmeyecektir. Bunun diginda
giinde 8 saat ve Cumna glnleri 6 saat normal galisma sireleri ve haftada 38 saat tizerinde yamlan her tiirli}
¢alisma ile vardiyalarda, gece iginde ¢ahsmalarda ginliik 7.5 saat ve haftalik 37.5 saat normal ¢alisma
stireleri tizerinde gabiyma fazla calgmadic. Fazla ¢ahsma yapilmasina ihtiyag duyuldugu takdirde igeiler
24 saat 8ncesinden haberdar edilir. Ara dinlenmeleri ¢aligma siiresinden sayilmaz.

(2) Haftamn gahsilmayan 6. ve 7. giinleri de dahil olmak {izere her bir saat fazla ¢alisma igin verilecek
ficret, normal gahgma ileretinin saat bagina diisen miktarlarimin 2 kati olarak Sdenir. (Saat iiereti X 2 x
fazla calisan saat). Ancak haftamin 6. ve 7. giinlerinde planlanmig olan fazla calisma 3 saatten az ise 3
saat kabul edilir.

b, Ulusal Bayram ve (enel Tatil Ginii Calisma:

Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde yapilan her tiirli galigma normal saat ilcretinin 3 kati olarak
Sdenir. { Saat dereti x 3 x fazla cahsilan saat). Ancak bu giinlerde planlanmmg olan fazla ¢alisma 3 saatten

az tse 3 saat kabul edilir.
7 ¢ M



c. Fazla mesai yapiimas: halinde, fazla mesai Ucretinin hesaplamp Sdenmesi igin iyveren tarafindan
diizenlenen fazla mesai formlan esas almir. Bu formlar is¢inin kendisi ve igveren temsilcisi tarafindan
imzalamr. Isgiler bu formlan imzalamakla fazla mesai yapmay ve fazla mesai Gcretlerinin bu formlarda
belirtilen saatlere gére hesaplanmasini pesinen kabul ederler. lzin kargih@ fazla mesai yapunlamaz.

d. Isci normal ¢aligma stireleri cipinda ve zorunlu hallerde daha tnceden programlanmarmug bir ihtiyag
igin igverence ise ¢agrilmasi iizerine, mesru mazeret hallen disinda, géreve gelmek zorundadir. Bu
durumda fazla galismaya ait siire, isginin fillen galisuds stireye 2 saat ilave edilerek hesaplamr. Bu fazla
calismaya ait sdeme yukandaki (b) bendine gére yapihr.

e. Fazla ¢aliyma saatlerinin hesabinda yanm saatten az olan milddetler yarim saat, faziasi ise bir saat
savilir.

f. Gegici gorev esnasinda fiilen yapilmug olan fazla ¢alismalann dereti yukanda tesbit edilimis esaslar
izerinden odenir. Geeici girev mahalline gidip gelmede volda gegen zaman iginde normal mesainin
iizenndeki siireler igin fazla mesai ddenir.

MADDE 17 -ULUSAL BAYRAM ve GENEL TATIL GUNLERINDE iZIN

a, Ulusal Bayram, Genel Tatil, Dini Bayram ve Yilbag tatillerinde isgilere yasalara uygun olarak
iicretlerinden herhangi bir kesinti yapilmaksizin izin verilie.

b. Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinin son gini Cuma giintine tesadlf etmesi halinde ertesi giin,
yani Cumartesi glinil de bir tatil gind sayilr.

c. Ulusal Bayram ve Genel Tatil géinlens igin izinli sayilan iscilerin bu glinlerde ¢aligmalan istenirse,
durum igverence 24 saat dncesinden iscilere duyuruhur.

. BOLOM 1V
UCRET VE UCRET ZAMLARI

MADDE 18 - UCRET, UCRETIN TARIFi VE GCRET ODEME GUNU

a. Ucret: Bu sézlesme kapsarmna giren iggiler makiu ayhkls isciler olup hafta tatili ve genel tatil
wiiplerine ait Geretleri ile sosyal yardimlan aylik dcretleri igindedir.

b. Giindelik icret: Ayhik ficretin otuzda biridir. Kesri giinlik ddemelerde ve disiplin cezalanndaki
giindelik kesintilerinde kullamlir.

¢. Saat ficreti: Avlik Oeretin ikiyilzbeste biridir, Sadece, fazla mesai ve sendika aidat hesabinda
kullamlir.

d. Aylik Bicret {maas) ayda bir, galigilan aym son ig giinll iginde Sdenir.

e. Ramazan ve Kurban Bayramlarimn baglangicindan énceki hafta iginde iggilere Sdemeyi takip eden
ilk ikramivelerinden kesilmek fizere 4.000.-TL (Maas: cksi bakiyeye diismemek kaydiyla} avans verilir.
Ancak avansin verildigi ay ile avansin kesilecegi ikramiye aym ay iginde olursa avans bu ikramiyeyi
takip eden ikramiyeden kesilir. Ikramiyeleri toplu olarak Ocak aymnda alan iggilerin s6z konusu avanslan,
avansin verildigi ay: takip eden 2 ay icerisinde 2 esit taksit halinde Kesilir.
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MADDE 19 - ISYERLERINDEKI KADROLAR VE BEKLEME SURELERI
a. Kadrolar:

Bu sizlesme kapsami igindeki igyerleri kadrolars EX-1'de gbsterilmis olup, bu stzlesmenin bir pargas:
ve devamudir.

b. Ucret cetvellerinde kademe bekleme silreleri:

(1) Birinci kademeden ikinci kademeye 90 gim,

{2} Ikinci kademeden iigiinci kademeye 9 ay,

(3) Ugiincti kademeden yedinei kademeye kadar her bir kademe igin 1 yil,

(4} Yedinci kademeden onbirinci kademeye kadar her bir kademe igin 2 yil,

Birinci kademeden ikinci kademeye gegis, isgilerin deneme siirelerinin tamamlanmas Uzerine verilir.
ikinci kademeden ilerideki diger kademelere gegis, yukarida belirtilen bekleme siirelerinin tamamlanmasi
ve iyginin isindeki bagarisiun bu bekleme silresi icerisinde tatminkar veya daha iyi oldugunun sicil
amirlerince tasdik edilmesi sartina baghdir. isginin isindeki basansmin tatminkar olmadigumn sicil
amirlerince belirlenmesi halinde, kademe bekleme silresi, en gok 6 ay ertelenebilir. Taraflann bu konu ile
ilgili sikavetleri, Calisma Uliskilen Kurulu'nda gdrisililr.

¢. Kadro azalumalan ve iptalleri:

Herhangi bir nedenle kadro azaitilmas: ve iptali gerektifinde igveren. list Karargahlardan aldig
emirler gergevesinde, bu kadrolarda bulunan iggilerden:

(1) Gonillii olarak ¢ikmak isteyenleri,

(2) Herhangi bir Sosya! Giivenlik Kurumundan emekli aylif1 almakia olanlari,

{3} Emekliligine hak kazanmig olanlan,

(4) lIsyerinde en az kademi olanlan igten gikarnr.

(5) Kadro veva kadrolann iptali halinde iptalin agiklandigi veya Tirkiye Cumhuriyeti Hilkiimetinin
vermesi gereken ve NATO'da calismak igin sart olan givenlik belgesinin clumsuz gelmesi
durumunda ise geldigi tarih itibari ile, emekliligine hak kazanmug olan iggilere 34 hafta, emekliligine

henilz hak kazanmarmis olan isgilere 39 hafta Uzerinden ihbar tazminati pegin clarak ddenir.

Yukandaki isten gikarlma smalanmasiun uygulamasi igciler igten ¢ikanlmadan 8nce Sendika
bilgilendirilir ve gtrigllir.

d. lsveren, yukanda belirtilen ¢ maddesine gore igten pikarttigy iscilerle ilgili olarak, 4857 sayils Is
Kanununun 29. maddesinde, 6 ay iginde aymi nitelikieki is igin yeniden ig¢i almak istedigi takdirde ¢ (4)
maddesine gbre isten ¢ikarthg: iscilerden nitelikleri uygun olanlan en kidemlisinden baslayarak ige
gapirir. tsginin ige alinmamast halinde 2 aylik dicreti tutannda tazminat 1 ay igerisinde dder.
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MADDE 20 - UCRET ZAMLARI

a. Isveren, isgilerin 1 Ocak 2019 tarihindeki Ek 3 tablosundaki dicret cetvellerine 9465 (viizde bes)
eklendikten sonra yansitilmak fizere, ikiger ayltk d8nemler sonunda Tirkiye tstatistik Kurumu Titketici
Fiatlan Endeksi ve degisim orani {2003=100) artiglarina pore hayat pahalihify zarmmi vermeyi kabul eder.

b. Isgilerin 1 Ocak 2020 tarihindeki Ek 3 tablosunda yer alan licret cetvellerine %63,8 (viizde U¢ nokta
sekiz) oranmda hayat standards artrma zamrm verilir.

¢. Bu zamlar sadece Ucretlere ve 22. Maddede belirtilen sosyal yardimlara uygulanr.

BOLUM V
SOSYAL YARDIMLAR, IKRAMEIYELER VE HARCIRAHLAR

MADDE 21 - AYLIK SOSYAL YARDIMLAR

Isyerlerinde ¢alisan biltiln isgilere, yemek, yakacak, s0t-yogurt parasi, yilhk izin ve bayram harglkiari,
gocuk, aile ve lisan yardimit kargihj olarak verilen sosyal yardim makiu ayhk dcretin (maagin) igindedir.

MADDE 22 - DIGER SOSYAL YARDIMLAR

a. Dopum Yardimn
Erkek igcinin esinin veya kadin isginin dogum yapmast halinde 3.433,72- TL dogum yardumi yapilir.
Ikiz veva daha fazla dogrum halinde de dogum yardimi miktan degismez.

Dogum yapmalan halinde kadin isgilere, dogum izinleri siresince SGK tarafindan ddenen gegici 1§
pirmezlik Gereti isverence tama iblag edilir,

b. Oliim Yardiou:

(1) Isginin 6limil halinde kanuni varislerine, veya tam tegekkiilli Devlet Hastanesi Heyet Raporu ile
suptanmig “isyerinde halen mevcut kadrolarda ig gbremezlik™ raporu ahnmasi halinde 1s¢inin kendisine
30 hafia miannda ibbar ilcreti pesin olarak Gdenir. Is gdremezligin tespitine igverenin itiraz hakki
saklidir. Iseinin is kazasi sebebiyle % 10 ve daha fazla iggicl kaybinda ve bu kaybm 1§ goremezlik
durumu olugturmadi@ hallerde, durumun SGK raporu ile belgelenmesi kosuluyla, briit 7.877,50- TL
&denir.

(2) [sveren ayrica 810m tarihini takip eden ilk maaglardan her igci igin 485,66- TL keserek tlen igginin
varsa s ve cocuklanna, ¢§ ve gocuklart yoksa anne ve babasina ddenmek lzere sendikamin giisterccegi
banka hesatuna yatuir.

(3) Iscinin e, gocuk, anne ve babalarun diimi halinde briit 1.970,38- TL &denir.

¢. Evlenne yardim:

igveren, evlenen iggilere, brit 3.400,00- TL tutarinda evlenme yardumi yapar. Bu yardim ayni
isyerinde ¢aligan eslerden yalnie tiring verilir,
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Sozlesmenin 2. yilinda yukanda belirtilen miklarlar b (1) bendi diginda | Ocak 2019 — 31 Arahk 2019
tarihleri arasinda gergeklegecek Tiirkiye Istatistik Kurumu Tiketici Fiatlan Endcksi ve Degigim Oram
(2003=100) bazh artis1 oraninda yiikseltilecekdir.

d. Tegvik tidenefi:

Isverence, bu toplu iy sézlesmesinden yararlanan isilere her il Ocak ay1 maaglanyla bislikie 500- TL
1esvik ddenegi ddenir.

¢. Iscinin tedavi ve tetkik maksadi ile SGK'min sigortah adina saghk hizmeti aldig: hastanelerden
veya SGK tarafindan yetkilendirilmis bir dokterdan aldify hizmet igin ilave olarak alinan katk: paylari,
primieri igveren tarafindan kargilanmak tizere yaptinlacak dzel saghk {tamamlayic1) sigortasi vasitasiyla
karsilanir. Igverence sigorta yaptiriimamasi halinde igci tarafindan yapian bu ddemeler belgelenmek
suretivle iscive ddenir.

MADDE 23 - IKRAMIYELER

a. Igveren, isyerinde ¢aligan iggilere yilda 4 maag tutannda ikramiye verir. lkramiveler Mart, Haziran,
Eylisl, Aralik aylarinda maaglan ile birlikte Gdenir.

b. Ikramiyelerden birine hak kazanabilmek i¢in iggilerin igverlerinde Sdeme tarihinden geriye dogru
tam galismis olmalan sarttr. ikramiye 6deme tarihleri arasinda ige alinan, ¢ikan veya ¢ikanlan iggilerin
ikramive haklan bu deme devreleri arasinda galisilan her bir giin igin kustelyevm usulii ile Sdenir.

c. Yasalara pore analik, hastalik, is kazagi, sefer gbrev emri gibi kisa streli askerlik hizmetlen ve 60
gine kadar olan tutukluluk hallerindeki dcretsiz izin statiileri ve pesin ddenen ihbar siireleri,
ikramivelerin ddenmesine esas olan sireler agisindan tam ¢ahisma sayilir, Iggiler, her yil 10 Aralik
tarihine kadar yazili olarak miracat etmeleri halinde, bu maddenin a fikrasina gére Sdenen ikramiyelerini
Ocak ay1 maaslan ile birlikte toplu olarak alabilirler. fseinin herhangi bir nedenle isten aynimas: halinde
caligilmayan sireye ait haketmedikleri ikramiyeleri (kist yapilarak} is¢inin aynhsinda yapilacak
ddemeden mahsup edilir.

MADDE 24- GECICI GOREV YOLLUK VE GUNDELIKLERI

a. ist;ilerin gorevleri ile ilgili olarak yurt iginde veya yurt digmda gegici gdrev seyahati yapmalarn
gerekebilir. isveren gegici gorevini isgive 24 saat dnceden bildirir.

b. Yurt ici ve yurt disi girev seyahatlerinde iggilere NATO sivil memurlarina uygulanan harcirah
sistemi uygulanir,

¢. Gérev ozeliifi nedeniyle gorev seyahatlerine gidis ve gelislerde arag kullanan goftrlere ginlik
calhisma silresini agan siireler fazla mesai olarak tdenir.

—



BOLUM Vi1
is SAGLIGI VE GUVENLIGH

MADDE 25 - i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

a. Sorumnluluklar:

isveren, is saghfn ve gOvenlifi konusunda yasa, tizik ve yOnetmeliklerle kendisine yiklenen
gorevler, aimasi gerekli tedbirleri ve saplamakla ylkimlil oldugu hususlan yerine getirmek zorundadir.

Isciler de. is sagh ve giivenligi tedbirlerine uymak, bu konuda egitimlere katlmak, igyerini. alet,
arag-gereg, tezgah, koruyucu malzeme, giysi ve dolabim her an temiz, dilzenli ve bakiml bulundurmak.
isin gerektigi koruyucu malzeme ve gereci igyeri amirinden istemek, kullanmak, gitvenlige, saghga aykin
durumlan gardiigiinde ilk amirine bildirmekten sorumludur.

b. Saglik Kontrollen:

Isveren biitiin iggilerini yilda bir defa kapsamli bir saghk kontroliinden gegirtir. Saghk kontroliiniin
kapsami igveren tarafindan belitlenir. [jverenin saglik damymani tarafindan gerekli giirillmesi ve
isverenin onayl ile her tiriit 1leri tetkiklerde yapilir.

¢. Koruyucu giysi ve malzeme:

(1) Isveren s Sagh@ ve Gilvenligi Mevzuan geregince igilerin saghklanm korumak ve onlann
emniyetli calismalanm saglamak ilzere, is elbiselerinin diginda, igin ve igyerinin §zelhklerine gore
gereken koruyucu giysi ve malzemeyi de temin etmekle sorumludur. Bu malzemeler Iy Saghg ve

Giivenligi Kurulu tarafindan tespat edilir.

(2} Koruyucu giysi ve malzemeler igverenin miilkiyetindedir. ls basinda giyilmesi gereklidir.
Giymeyenler hakkinda disiplin iglemi yapilir,

(3) Isverenin verdigi koruyucu givsi ve malzeme higbir nedenle bagkasina devredilemez.

d. Is Elbiseleri:

(1} Isveren. isyerinin &zelliklerini ve iggilerin cinsiyetini dikkate alarak yilda 4 pantolon, 6 gomlek
(tichi kisa kollu), biri yazhk, biri kighk olmak zere 2 ¢ift ayakkabi verir, Softirlere ek olarak yilda 1
ceket, kravat ve siiveter verilir.

(2) Isgilers 2 salda bir, 1 adet derimont, | adet Srme kemer ve | adet yelek verilir,

(3) Is elbiseleri igverenin milkiyetindedir. l§ baginda giyilmesi gerekmektedir. Giymeyenler hakkinda
disiplin iglemi yapilir.

(4) Isverenin verdigi i3 elbiseleri hi¢bir nedenle bagkasina devredilemez. Elbiselerin korunmasi ve
temizligi 15¢inin sorumlulugundadir.

(5) Bu malzemeler I Saghigi ve Givenligi Kurulu tarafindan tespit edilir. Ancak nihai karar Isveren's
aittir.
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MADDE 26 - ISYERINE GIDIS-GELIS ARACLARINDAN VE SOSYAL TESISLERDEN
YARARLANMA

a. Toplu tagima araglannuin iglemedigi saatlerde fazla mesaiye/vardiyaya gelen ve fazla
mesaidenvardivadan ¢ikan ig¢ilere igveren vasita temin eder.

b. Isveren, isgilerin 16/d maddesi geregince ise ¢afnlmalan halinde evlerinden alimp i5 bitiminde
evlerine birakilmalanim saglar.

¢. Isveren, isgilerin eg ve gocuklarnmin sosyal tesislerden faydalanmalari amaciyla igyerine giri$
aikigina miisaade eder ve bunun igin gerekli giris kartlarim verit.

BOLUM VII
{ZINLER

MADDE 27 - YILLIK UCRETLI iZIN

4. Bu sizlegmede kabul edilen durumlar disinda iggilerin iicretli izinleri 4837 sayih I5 Yasas1 ve Yilhik
Ueretli Tzin Yonetmeligi hokOmlerine gére diszenlenir. Yillik izin gizelgeleri ig ve igyerlerinin elverdidi
oranda isgilerin arzosu gz Sniinde tutularak isyeri amitlerince ditzenlenir, icretli izin ydnetmelifinde
belittilen Izin Kurulu'nea ve nihai olarak da igverence onaylandiktan sonra kesinlesir. Kesinlegen izin
tarihleri ancak gok zorunlu hallerde Sivil Personel Midirlitgi " niin enay ile degistirilebilir.

b. Asagida belirtilen yillik Geretli izinler, igginin ise girdifi giinden baglayarak hak kazamlmak iizere,
isverinde 1 yih doldurdukan sonra iscinin istegi dzerine bir defada verilir. [s¢inin yillik Geretli izni, bir
bolimii 10 isgiiniinden az olmamak izere, igginin talebi ve igverenin onay1 ile bélinerek kullanlabilir,
Ru istek iscinin yazih bagvurmas (izerine yerine getirilebilir.

¢. lzin giinleri sayist:

(1) Bir vildan bes yila kadar olanlara (Beg y1l dahil) : 20 isglinii.

(2) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara : 25 15gtnil.

(3) Ombes y1l {dahil) daha fazla hizmeti olanlara yilda - 30 isgling.

d. Kullanma:

(1) Yillik dicretli izinler ait oldugu yil iginde kuilamshr, Zorunlu hallerde yi iginds kullamlmayip ertesi
yila devredilen izinler, ¢n geg miiteakip yihin Nisan ay1 sonuna kadar kullandirthr. Herhangi bir sebeple
isten aynlan isciler yilik izinlerini ilisik kesme tarihinden dnce kullamrlar. Ancak igveren, hakh fesih
nedenleri ile isten gkartui isgilerin birikmis yillik izinlerini iicret olarak dder.

(2) Ueretli y1llik izin siresine rastlayan hafla tatili, ulusal bayram, genel 1atil giinleri bu izinlere
eklenir ve iicretler &denir. Y1llik ticretli izin hesabinda Cumartesi iggiinil sayiimaz.

{3) Yol izni yasa hiiktimleri uyannca verilir.

e. DISKO-HIT personeline yillik izinlerine ek olarak 3 glin daha dieretli izin verilir.

'I"b
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MADDE 28 - UCRETLI OZEL 1ZIiN

[scive, yrlhk ticretli izinden sayilmamak tzere ayrica, asagidaki mazeretlerine islinaden ve mazeretlen
sirasinda kullamlmak iizere:

lseinin; evlenmesi, esinin dogum yapmasi, anne, baba, s, kayinvalide, kayinpeder, gocuklan,
kardesleri, biiviikannesi, bilyiikbabasi ve diger akrabalanmin (3. Dereceye kadar} &liimi, mesai saatlen
diginda yapamayacag sahsi isleri ve mazeretleri ile yukanda siralanmig aile bireylerinin muayene ve
tedavileri igin Tefakatgi olarak gonderildigini belgelemeleri halinde kullamlmak, yilda toplam 15 15
gilniinii gegmemek {izere iicretli mazeret izni venlir.

Iscilerin en az yiizde yetmis oramnda engelli veya siregen hastahfi olan ¢ocufunun tedavisinde,
hastalik raporuna dayals olarak ve galisan ebeveynden sadece biri tarafindan kullamlmast kayduyla, bir yil
i¢inde toptan veya bolimler hilinde onbes giine kadar deretli izin veribe.

3 Aralik Engelliler Gilnii’nde engelli gahyun iggiler ile 19 Eylil Gaziler Glinti'nde gazi olarak calisan
iscilere igverence ticretli izin verilir,

Bu izinler yallik olup bir sonraki yila devredilemez ve isgilerin yazili miiracaatlan (izerine verilir, Acil
hallerde iggiler izin dontisii belgelendirmek kaydiyla aynnnh bilgi vererek sdzlii miracaatla da bu izni
kullanabilirler.

MADDE 29 - HASTALIK 1ZNi

a. Hastalanma veya yaralanma nedeni ile ise gelemeyen iggiler, durumlanm ilk amirlerine en kisa
zamandz haber vermek zorundadirlar.

(1) Viziteye ¢ikan, muayene sonucu istirahat almaksizin, normal siire icinde igyerine dénenlerin
muayene, tedavi ve yolda gegen sitreleri i stresinden sayihr.

(2) Yuvkanda belirtilen kosullan yerine getirmeyenler veya SGK’ya muayene igin gitlifini
belpeleyemeyenler, saglik tesislerinden ayrihg kayitlanina gare istirahatli olmadikian halde ramanindd 1§
yerine ddnmeyenler hakkinda disiplin islemi yapilir,

{3) lzindeyken hastalanan isgilerin, bir saglik tesisinde yatnlarak tedavi grdiiklen gilnler izinden
sayllmaz, Ancak, izin stiresi iginde alinan istirahat ginlerinin izni asmayan silresi, izinden sayilir.

{4) Hastaligin iki isgiinil veya daha kisa siirmnesi halinde is¢i, ise bagladigs gin, SGK hastanesinden
veya SGK bulunmayan verlerde resmi bir doktordan aldifi raporu veya belgeyi amirine vermek
zorundadir.

b. Hastalik nedeniyle ise pelmeyen isgilerin, SGK doktorundan rapor getirmek kogulu ile,
mazaslanndan herhangi bir kesinti yapilmaz. Ancak, bu streler igin SGK ca isciye Odenen her wdrli i
giremezlik ddenekleri isverence isginin maagyindan digilir,

¢. SGK'ca goreviendirilmis ve yetki verilmis doktor veya saglik kurullanmn verecegi rapor ile

hastalif1 belgelenen iscilere siirekli olarak 12 aya kadar istirahat izni verilir, Ancak, isgilerin is akdi, SGK
saflk wesislerinde tedavi ve istirahat siiresince feshedilemez.
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d. T.C. Emekli Sandiga'ndan emekli olup da igyerlerinde istihdam edilen igcilerin hastalik, ig kazas ve
analik hallerinde SGK tarafindan vetkilendirilen saghk kuruluglannca tedavi edilmeleri veya istirahatii
kilinmalars halinde, dleretlerinden herhangi bir kesinti yapiimaz.

MADDE 30 - OCRETSIZ {ZiN

Iscinin 6needen miiracaats ve amirlerinin de onay) izerine {icretsiz izin verilebilir.
MADDE 31 - ASKERLIK iZNi

Sefer gorev emri ile gdrevlendirilen iggiler. donbsleninde nitelik ve yeteneklerine uygun bog kadro
bulundugunda, diger bagvuranlara tercih edilir. Bu siire, 90 gonii gegmedikge, is¢inin igyeri ile ilgisi
kesilmez ve bu siire iginde de icretinin yanisi ddenur.
MADDE 32 - GUVENLIK BELGESI VE BAGLILIK

Her isgi ise girdiginde givenlik ve baghbk beigesi imealar. Resmi konularda iggiler azami gizlilige

uyarlar, Resmi giirev ve durumlan geregi dgrendikieri gizli bilgileri iigiincit bir kigiye bildirmezler.
Aksine davrananlar hakkinda disiplin iglemi uygulamr.

BOLUM VIiIJ
UYUSMAZLIKLARIN COZUM YOLLARI
VE HIZMET AKITLERININ SONA ERMESI
MADDE 33- CALISMA ILISKILERI KURULU

a. Kurulusu:

(1) lgveren'in biltiin igyerleri i¢in bir Calisma lligkileri Kurulu kurulur.

(2) Kurul 3 sendika ve 3 igveren temsilcisinden tegekkitl eder. Kurulun sendika temsilcilerini Sendika,
isveren temsilcilerini de igveren tayin eder. Igveren temsilcilerinden birt Kurulun baskanligint da yapar.
Taraflar, kurulun Uger asil fivesine ilaveten iger yedek liye tayin eder.

{3) Taraflardan herhangi biri evvelce tayin edilimis olan asil veya yedek iiyelerden birini degigtirmek
istedigi takdirde, durumu ve yeni temsilcinin ismini karg tarafa tesbit edilmis milteakip toplantidan en
geg 3 isglinit Gnce bildirir,

b. Gorevleri:

{1) Toplu ls Stzlesmesi'nin yorum ve uygulamasindan gikan anlagmazliklan, taraflarin yasa ve
mevzuattan dofan haklanm, igginin hizmet akdinden kaynaklanan sikayetlerini, igyerindeki ¢alisma

sartlarin ditzenlenmesini ve TIS in 19/¢c maddesi uygulamalanm gorigmek,

{2) 6331 sayih Kanuna gore eksik tyelerin tamamlanmas ile Is Saglig ve Gitvenligi Kurulu olarak
giirev yapmak,

(3) [zin kurulu olarak iscilerin yilhik izinlerini dtizenlemek,
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{(4) Moral ve Motivasyon Kurulu olarak igyetindeki meral ve motivasyonu arttrict faaliyetler ile
iscilerin kidem ve baganlanmn manevi taltifi igin yapilacak uygulamalamm esaslanm diizenlemek,

(5) Bu toplu is stzlesmesince kurulca yapilacag belirtilen grevleri yapmak.
¢. Caliyma Usulleri:

(1) Toplantdar Kurulun asil veya vedek 6 iiyesinin istirakiyle yapihr. Taraflardan herhangi birinin asil
veya yedek ityclerinin toplantiya katlmamas: halinde Kurul toplannya katilao dyelerle toplamr.

(2) Kurul gdrevleri ile ilgili olarak, taraflardan birinin yazih gagnsi fizerine en geg 3 isglnil iginde
toplamir. Kurul'da taraflarca miigtereken uzatma karan alinmamigsa kararlar en ge¢ 3 iggilnii iginde
vernlir.

{3) Kurul toplantlan sube veya isyerinde, tercihen is saatleri i¢inde yapihur. Calisma saatlen diginda
bir {icret Sdenmeyecedi gibi mesai saatleri iginde yapilacak toplantilar igin de herhangi bir Gcret
kesilmez.

(4) Kurul oy ¢oklugu ile karar verir. Oylann esit clmasi halinde bagkann oy kullandig istikamette
karar alinmus olur. Taraflann goriglerini dz1d ve agik bir sekilde kapsayan tutanak vazilir. Tutanaklar 2
niisha olarak Tirkge hazirlamr, bitin fiveler ve Baskan tarafindan imza edilir. Tutanaklanin bir niishasi
isverene ve bir nilshasi da subeye verilir. Tutanaklann en geg 3 i3 glnd icinde hazirlanarak imzalann
tamamlanmasi igverenin sorumlulugundadir.

(5) isveren Moral ve Motivasyon arttinic: faaliyetlerde kullamlmak iizere Sendika’ya sézlesmenin
birinci yilt icin is¢i basina 800.-TL tuaninda bir fonu, sbzlesmemn imzalanmasindan sonraki 30 takvim
gilnil icinde dder. Bu fon sézlesmenin ikinei yilinda 1551 bagina 1 Ocak 2019-31 Aralik 2019 tarihleri
arasinda gerceklesecek enflasyon oramnda artunlarak Ocak ay sonuna kadar Sendikaya Sdenir. Moral ve
Motivasyon Kurulu is yerindeki moral ve verimi arttirmak, isgilerim basarilanim manevi degeri olan
hediyelerle taltif etmek, iscilere doniik sosyal aktiviteler dilzenlemek amaciyla bu fonu serbestge kullamir
ve harcar. Bu fonun %20°si baganli isgilerin Sdiillendirilmesi igin kullanihr.

d. Uyusmazhklann Cozim Yolu:

(1) Isci Yasalar ve Toplu g Sozlegmesi’nin uygulamasindan dofan isteklerini ilk amirine ve Calisma
{liskileri Kurulu Sendika Temsileisine bildirir. ¢4zilm bulunamamasi halinde Sendika isyeri temsilcisl
vasttasi ile konuyu Personel Bagkanhfi'na intikal ettiir. Bu gikayetlerin 3 ijglni icinde
coziimleunemesi halinde konu yaz1 ile kurula intikal ettirilir,

(2) Kurul, kendisine havale edilen konuyu 3 isglinli iginde goriigerek karara baglar, Kurul 3 isgind
iginde bir karara varamazsa taraflarin goriisleri, delil ve diger dokiimanlar tutunaklara gegiribi.

(3} Coziimlenemeyen uyusmazliklarda, taraflarn yasal yollara bagvurma hakki sakliudir.

MADDE 34- TUTUKLULUK, GOZETIM ALTINA ALINMA,
MAHKUMIYET VE TRAFIK KAZALARI

a. Tutukluluk. gdzetim aluna alinma ve mahkumiyet hailerinde 60 glne kadar olan siirede isgi
ticretsiz izinli sayilir. Isginin mitukluluk ve gézetim altna alinma siires) 60 pinil aghdy takdirde hizmet
akdi miinfesih sayilir, Yeniden ise alip almamada isveren serbesttir.
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b. Ytz kizartici suglar ile, sabotaj, Devletin itlke ve milleti ile bitlnlGg{ne, milli glivenlige, kamu
ditzenine karsi ve 5816 sayili yasada belirlenen Atatrk aleyhine iglenen suglar nedeni ile hitkiim giyenler
cezanin ertelenmesi, paraya gevrilmesi veva affa upramasi hallerinde dahi higbir suretle tckrar ise
alinmazlar.

c. isverene ait motorlu tasu araglarn veya iy makinalaninin kanghklan trafik kazalan NATO usul ve
1alimatlan ile mahalli trafik kanunlan uyannca islem gérir. Bu pibi durumlarda igveren araglarint
kullanan sofSrlerine hukuksal destek saglar. NATO stricilerinin kazalarda 3. sahislara verdikleri
zararlar, siriiciilerin a@ir ihmal, kasi, ilgili yasa ve Kurallara uymamalanndan dogan haller disinda,
isveren tarafindan tstlenilic. Sdriicitlerin afnr ihmal, kasit, kusur, vasa ve kurallara uyup uymadiklan
Calisma liskileri Kurulu tarafindan tesbit edilir.

Trafik Kazasi yapan siriciiler ve is makinalan operatdrleri bu nedenle 1utuklandiklan veya hitkiim
givdikleri takdirde 90 giln iginde hitkiimlilik veya wtukluluk hali sona ermek sartivla:

(1) Tutuklu veya hitkiimla kaldiklan siirenin sonunda 7 giln iginde,

(2) Ehlivetin mahkemece geri alinmg olmas) durumunda, chliyetin iade edildigi tarihten itibaren 7 gin
icinde, basvurmalan halinde eski iglerine ahrirlar. Mahkemece sugsuz oldugu belirlenmesi halinde
licretsiz izin siresinin %'si kadar iicreli ddenir. 90 ginden fazla stren hikimlulik veya tutukluluk
halinde tekrar ise baslatma isverenin takdiring baghidir.

MADDE 35 - iIHBAR ONELLER}

a. Suresi belirli olmayan siirekli hizmet akitlerinin feshinden énce durumun isveren tarafindan iggiye
bildirilmesi gerekir.

(1} Isyerinde alti aydan az cahismus bulunan isciye, ihbanin bildirilmesinden sonra gelecek 3. hafia
nihayetinde,

(2) Isyerinde altr aydan bir buguk yila kadar ¢alismis bulunan iggiye, ihbarin bildinlmesinden sonra
gelecek 6. hafia nihayetinde,

(3) Isyerinde bir buguk yildan ¢ yila kadar ¢ahsmus bulunan isgiye, ihbann bildirnlmesinden sonra
gelecek 13. hafta nihayetinde,

(4} lgyerinde it¢ yildan fazla gahsnus bulunan isgiye, ibbanin bildirilmesinden sonra gelecek 30. hafia
nihavetinde, fesih muteber olur.

b. Yukaridaki ihbar siireleri esnasinda ig¢ive yeni bir is arayabilmesi igin, iicret veya izinlerinden bir
kesinti vapiimadan giinde 2 saat izin verilir. Is¢i, bu izni 10pluca kullanmak istedigi takdirde, bu hususu
isverenc bildinmek suretiyle bu milddeti isin sonra erme tarihinden evvelki giinlere isabet cttirebilir.

¢. thbar onelleri iginde iscinin igyerinde calismasina gerek gorlilmedigi hallerde. igveren ihbar
sncllerine ait ilereting isciye pesin 8demck suretiyle hizmet akdini feshedebilir. Aynca Komutanlik
operasyonlarimn ara vermeden verimli ve elkin bir gekilde devam etmesi igin gerekli gordligh baz
kadrelardaki isgilerin emeklilik yasim en fazla 2 yil daha uzatabilir.
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d. Aymica igveren emeklilife hak kazanmis olup veya bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli olup da
NATO isyerlerinde galisanlardan, i¢ yonetmeliklerinde belirtilen yas simn nedeni ile, isten gikardikliarina
ihhar nellerini pesin olarak dder. Bu durumda dogum tarihleri 1 Kasim — 3] Aralik arasinda olan
iscilerin emeklilik iglemleri takip eden yilin 1 QOcak tarihinden gegerli olmak iizere igleme koyulur.

Ancak herhangi bir sosyal giivenlik kururmmundan ¢mekliligini kazamp i¢ yénetmeliklerde belirtilen yas
sinirin beklemeden kendi istegi ile gdnitllil olarak emekli olmak isteyen iggilerin bu yazili isteklerinin
isverence kabulil halinde is¢iye ddenecek ihbar miktan ¢aligilan her tam kidem yih igin 1 hafta olup 30
haftay: gegemez.

e. Istifa etmek isteven isgi, emeklilik hari¢ olmak (zere, yukanda {a) bendinde zikredilen fesih
snellerine riayet etmege mechurdur. Riayet etmedigi lakdirde, bu stirelere tekabill eden ihbar tazminait
tutarinu isverene tazminat olarak ddemek zorundadir.

MADDE 36 - KIDEM TAZMINATI

Bir yil veya daha fazla ¢alisilmig olmalan sartivla iggilere,

a. Calisilmis her tam yil igin bu sbzlesmenin yQrrlik tarihinden itibaren 45 giinlik derete tekabil
eden kidem tazminat, ls Yasas'nin 14, Maddesi uyannca ddenir. Bu madde ayhk igeretleri kidem
tazminati tavanimin alunda olan iggiler igin uygulanr,

b. Isginin dliimi halinde, eger hak kazanmigsa, kidem tazminat kanuni varislerine Gdenir.

¢. Bu sdzlesmenin 19/c maddesinde yer alan nedenlerden dolay1 isten ¢ikartralarda kidem tazminat
tutanmn %251 ilave hizmet tazminati sabitl olarak &denir.

MADDE 37 - DISIPLIN ISLE!\".'ILERj
a. Genel [lkeler:

{1} Iscinin Ek 2 cetvelde gésterilen suglardan birini iglemesi halinde, séz konusu iggi hakkinda disiplin
islemi vapilir,

(2) Bk 2 ceza cetvelinde belirtilen fiiller igin karsilarinda gdsterilen cezalardan bagka ceza venlemez.
(3) Isciye avm fiilden 6tiirid iki aym disiplin cezasi verilemez.

(4} Verilen cezalara kary iggilerin yasal yollara bagvurma haklan sakhidir.

(3} Kesilen para cezalan, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifn'mn ilgili fonuna yaurihir.

(6) Is¢inin savunmasi alinmadan ig¢i hakkinda cezai islem vapilamaz. Savunma hakk!i igin i5¢iye en az
24 saatlik siire verilir,

(7) Verilecek cezalarin Ek 2'de bulunan cetvele uygun olmas gerekir. Ek cetvelde belirtilen eylemler
igin kargilarmda belirtilen ceza fist simirt agilamaz.
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b. Ceza verme yelkisi ve takip edilecek ydntemler:

(1) is¢inin bir disiplin sugu islemesi halinde, ilgili kistm amirinin emrinde galisan sirali biltin amirler,
bu duriimu bir 1utanak la tesbit edip, is¢inin bagh oldugu kistm amirine bildirirler.

(2} Tgihi kisum amiri igginin savunmasini talep eder ve kendisine 24 saatlik silre verir. Ig¢inin bu siire
i¢inde savunmasin: vermemesi “savunma yapmak istemedigi” seklinde yorumlamr.

(3) Savunmay alan ilgili kistm amiri gerekli gdrilese, isgivi ihtar cezasi ile cezalandinr.

(4) Igili kisim amiri, is¢inin daha agir olarak cezalandinlmasim gerekli gérlr ise, sugla ilgili belge ve
kanutlar ile iscinin savunmasini, Us Destek Grup Komutanina veya vekiline/NCIA fzmir Komutanina
giinderir. % ve | glinlilk glndelik Gicret kesintisi ancak Us Destek Grup Komutam veya vekili/ NCIA
Izmir Komutam tarafindan verilebilir.

(5) Us Destek Grup Komutam veya vekili/f NCIA [zmir Komutan igcinin eyleminin daha fazla ceza
gerekrirdigini diigiiniiyorsa, gerekli biitiin evraki Personel Bagkanhfi'na gbndererek, konunun Disiplin
Kuruiu'nda gériigilmesini talep edebilir.

(6) Disiplin Kurulu ihtar, ', 1 veya 2 gtndelik iicret kesintisi yapmasina veya igginin igten
cikarilmasina karar verebilecefi gibi, iscinin disiplin sugunu islemedigine de karar verebilir. Kurulun
verecepi “isten gikarma" karan harig olmak tizere difer kararlar: kesindir. “Isten gikarma” karan tavsiye
niteligindedir.

(7) Disiplin Kurulunun verecegi iicret kesintisi gerektiren kararlar: Personel Bagkanhfa tarafindan
isleme konur. “lsten ¢ikarma™ karan tavsiye niteliginde olup, uygun gérilmesi halinde NATO Mittefik
Kara Komutanligs Kurmay Bagkam tarafindan igleme konur.

(8) Ceza verme vetkisine sahip biitiin makamlar, verdikleri cezayi bir yaziyla personelin kendisine ve
islem igin de Persunel Baskanhifina bildirirler.

¢. Disiplin Kurulu:

(1} Disiplin Kurulu Isveren ve sendika tarafindan belirlenecek iiger iyeden olusur. Isveren tarafindan
secilen iiyelerden isverenin belirleyece&i birisi aynt zamandza Kurulun bagkanlik gdrevini de yaritr.

(2) Kurulun toplanusini gerektiren durumun olusmasi tizerine Personel Bagkanh tarafindan
sendikaya yazils olarak bildirimde bulunulur. Bu bildirimde toplanti yeri v¢ tarihi ile toplant giindemi
belirtilir.

(3} Kurulun fiye tam sayisi ile toplanmasi esastir, Ancak belirtilen yer ve zamanda tiyelerin toplantiya
katilmamas1 Kurulun toplanmasim engellemez. Bu durum tutulacak tutanaga gegirilerek Kurul
calismasina devam eder.

(4) Disiplin Kurulu iggiyi Kurulunda dinler. Kurul gerekli gordiigiinde, kenuyla ilgili diger kisileri de
dinlemeve karar verebilir.

{3} Kurui kararlani oy ¢okluguyla alir. Her Giyenin bir oy hakla vardir. Oylann esit gikmasi halinde
bagkamin oyu dogrultusunda karar alinmns olur.

(6) Karst oy kullananlar, rapora kargi oy gdrilgiinii yazabilirler. Ancak imzadan kaginamazlar.
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(7) Kurul, ¢aligmasin: tamamladiktan sonra karann Personel Bagkanhgima ve Sendikaya gonderir.
d. Tekerriir:

(1) Tekerrlir, aym sugu olugturan fiilin ayni ig¢i tarafindan bir 8nceki iglenig taribinden, bir yil iginde
tekrar islenmesidir.

{2) Tekerrlr halinde, bir fiilin kargisinda gdsterilen cezalardan, bir dnce verilen cezanin en az bir Ostii
verilir. Eger verilecek ceza amirin yetkisini agiyorsa, b fikrasinda belirtilen yOntemler izlenerek islem
vapilir.

e. Diger Hususular:
{ 1) Giinliik {icret kesintisi, is¢inin sugu isledidi ava ait Geretinin otuzda biridir,

{2) Ig¢inin, bir yillik herhangi bir zaman dilimi iginde, toplam 2 ihtar cezas almasi ve bu siire iginde
baska bir sug islemesi halinde, isgive ibtar cezasi verilmez: verilecek ceza Us Destek Grup Komutam
veya vekilt! NCIA lzmir Komutan tarafindan belirlenic. Ayni slire iginde, bu ihiar cezalanna ilave olarak
Us Destek Grup Komutam veya vekili/NCIA lzmir Komutan tarafindan ficret kesintisi cezasi alan bir
ig¢cinin yeni bir sug istemesi halinde, igginin islemis oldugu sugun mahiyetine bakilmaksizin, 1g¢i Disiplin
Kuruluna sevk edilir.

{3) Bir Is¢ive, bir vil icinde toplam iki ihtar veya iicret kesintisi cezasi ile birlikte Disiplin Kurulu
karan: ile de iki disiplin cezasi verilmis clmasi ve igginin bu siire i¢inde yeni bir sug iglemesi halinde, bu
igeinin isine son verilir.

MADDE 38 - TEROR TAZMINATI

Terdr cylemleri veya olaylan nedeniyle bedeni veya maddi zarara ufrayan iggilerin 20,000.-TL ye
Kadar elan zararlan, vazih olarak kanitlamasy halinde isverence tazmin edilir.
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MADDE 39 - SOZLESMENIN SURESE VE YORURLUGU

Bu sdzlegme, 1 Ocak 2019 tarihinde yiirtirliige girmek ve 31 Aralik 2020 tarihinde sona ermek tGizere 2
v1l sifre ile yilriirlikkte kalir. (39) Madde ile Stzlesmenin eki (3) cetvelden olusan bu Toplu I Sozlesmesi
15 Mart 2019 1arihinde imzalanmmgtir.

NATO MUTTEFIK KARA KOMUTANLIGI TURK HARB-1S SENDIKAS]
Adina Adina
— P
: ZUN Bavram BOZAL
Tiirk Harb-Is Sendikasi
rmay Bagkam (enel Bagkam

Luctino CARLOZZO

Alb. ITAK K. Tirk Harb-Is Sendikas
Genel Bagkan Yardimeist
Fatihé{n&gn(}w

Infan Kaynaklar Miidiirii Tiirk Harb-is Sendikas:

/ TiS Uzmam
4%111&1 Al HASPOILAT AHRelON

Biiige/Maliye Daire Bg Tirk Harb-{5 Sendikast

Avukat
dd\ - e

Steve POET I Tager KUZUCUGGLU

SHAPE J1 MAO veri Calisan -

SHAPE Temsjlcisi Agil Durum/%m}rdinatﬁrﬂ

] \

Levcnm (%Qﬁk UZUh

Pivade Yrb. [syeri Calisam

Us Des. Gr. K. Stok Kontrolori

Levent AKACAR Ali AKDENIZ

Biitge Sube Mildiirii lsyeri Caligam

Balam Koordinattri

insan Kaynaklan Asistans



ISYERLERINDEKI KADRO UNVANLARI

EK-1

Derece

TURKCE UNVANLAR

Sl

Odact

52

Repro Teknisyeni

Kazanci (R)

Odaci {DH)

Yanginla Milcadele Tek. (DH)
Depocu (DH)

53

Otomasyon Sistem Operatort (DH)
Metal Teknisyeni (DH)

Bas Odacy

Sihhi Tesisatgr (DH)

Depocu

Malzeme Memuru

Bovaci (DH)

Elektrik Gilg Teknisyeni (DH)
Mekanik Sdricil
Malzeme Memuru Ulagtirma

55

Arag Sevk Memuru
Kidemli Otomasyon Sistem Operartéri
Acil Durum Koordinatorii ve Yangin Uzmam

T1

Ara¢ Bakim Koordinatorii

Teknisyen

VTC Teknisyeni

Yardim Masas: Teknisyeni
Krpto Teknisyem

Telefon Kablo Tekmsyeni

HVAC Teknisyeni (DH)

T2

Yardimet G Teknisyeni (13H)
Malzeme Memuru (Altyaps)
Insan Kaynakian Asistani

T4

Is Takip Sefi
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