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BIRINCI BOLUM
Genel Hukamler

Amag

MADDE 1. — Bu Kanunun amaci, kamu glvenligini tamamlayici mahiyetteki 6zel givenlik hizmetlerinin yerine
getirilmesine iliskin esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2. — Bu Kanun, ¢zel giivenlik izninin verilmesine, bu hizmeti yerine getirecek kisi ve kuruluslarin
ruhsatlandiriimasina ve denetlenmesine iliskin hususlari kapsar.

Ozel guvenlik izni

MADDE 3. — Kisilerin silahli personel tarafindan korunmasi, kurum ve kuruluslar blinyesinde 6zel glvenlik birimi
kurulmasi veya givenlik hizmetinin sirketlere gérdurilmesi 6zel giivenlik komisyonunun kararn lzerine valinin iznine
baglidir. Toplanti, konser, sahne gosterileri ve benzeri etkinliklerde; para veya dederli esya nakli gibi gegici veya acil
hallerde, komisyon karari aranmaksizin, vali tarafindan 6zel glivenlik izni verilebilir.

Kisi ve kuruluslann talebi tizerine, koruma ve glvenlik ihtiyaci dikkate alinarak, gtivenlik hizmetinin istihdam
edilecek personel eliyle saglanmasina, kurum ve kuruluslar blinyesinde 6zel glivenlik birimi kurulmasina ya da bu
hizmetin givenlik sirketlerine gérdiriimesine izin verilir. Bir kurulug biinyesinde 6zel giivenlik birimi kurulmus olmasi,
ihtiyag duyuldugunda ayrica guvenlik sirketlerine hizmet gérdirtlmesine mani degildir.

Komisyon, koruma ve guvenlik hizmetini yerine getirecek personelin, bulundurulabilecek veya tasinabilecek silah
ve tecghizatin azami miktarini ve niteligini, gerekli hallerde diger fiziki ve aletli glivenlik tedbirlerini belirlemeye
yetkilidir. Havalimani ve liman gibi yerlerde alinacak gtivenlik tedbirlerine iliskin uluslararasi yukimlualtkler saklidir.

Gegici haller disindaki 6zel givenlik uygulamasi, en az bir ay énce basvurulmasi sartiyla komisyonun karari ve
valinin onayi ile sona erdirilebilir.

Ozel guvenlik komisyonu

MADDE 4. — Ozel giivenlik komisyonu, bu Kanunda belirtilen 6zel giivenlikle ilgili kararlari almak Uzere valinin
gorevlendirecedi bir vali yardimcisinin baskanliginda, il emniyet miduarltigu, il jandarma komutanlidi, ticaret odasi
baskanhdi, sanayi odasi bagkanhgi temsilcisinden olusur. Sanayi odasinin bulunmadigi illerde komisyona ticaret ve
sanayi odasi baskanliginin temsilcisi katilir. Ozel giivenlik izni verilmesi ya da bu uygulamanin kaldirilmasi igin basvuran
kisi ya da kurulusun temsilcisi ilgili komisyon toplantisina liye olarak katilir. Komisyon, kararlarini oy coklugu ile alir;
oylarin esitligi halinde baskanin bulundugu taraf gogunluk sayilir; gekimser oy kullanilamaz.

Ozel giivenlik sirketleri

MADDE 5. — Sirketlerin 6zel giivenlik alaninda faaliyette bulunmasi icisleri Bakanhginin iznine tabidir. Faaliyet
izni verilebilmesi igin sirket hisselerinin nama yazili olmasi ve faaliyet alaninin miinhasiran koruma ve givenlik hizmeti
olmasi zorunludur. Ozel giivenlik sirketleri, subelerini bir ay icinde Bakanliga ve ilgili valilije yazil olarak; hisse
devirlerini bir ay icinde Bakanlida bildirirler.

Yabanci kisilerin 6zel glvenlik sirketi kurabilmesi ve yabanci sirketlerin Tirkiye'de 6zel giivenlik hizmeti
verebilmesi mitekabiliyet esasina tabidir.

Ozel giivenlik sirketlerinin kurucu ve yéneticilerinde bu Kanunun 10 uncu maddesinin (a) ve (d) bentlerinde
belirtilen sartlar aranir. Yoneticilerin ayrica dort yillik yliksek okul mezunu olmalari, Kanunun 10 uncu maddesinin (e)
bendinde belirtilen sarti tasimalari ve 14 Gnct maddesinde belirtilen 6zel glivenlik temel egditimini basariyla tamamlamis
olmalari gerekir.

Kurucu ve ydneticilerde aranan sartlarin kaybedilmesi halinde iki ay iginde eksiklik giderilmedigi veya bu kurucu
ve yoneticiler dedistiriimedigi takdirde faaliyet izni iptal edilir.

Bu sirketler tarafindan Gglincu kisi, kurum ve kuruluslara saglanacak koruma ve glivenlik hizmetleri, hizmetin
baslamasindan en geg bir hafta énce ilgili valilige yazili olarak bildirilir. Acil ve gegici nitelikteki koruma ve glvenlik
hizmetlerinde sire kaydi aranmaz.

Ek onlemler

MADDE 6. — Mulki idare amirleri havalimani, liman, giimrik, gar ve istasyon gibi yerler ile spor
misabakalarinin, sahne gosterilerinin ve benzeri etkinliklerin yapildigi yerlerdeki 6zel glivenlik tedbirlerini denetlemeye
ve kamu guvenliginin gerektirdigi hallerde ek 6nlemler aldirmaya yetkilidir.

Kamu giivenliginin saglanmasi yéniinden 5442 sayih il idaresi Kanunu ile vali ve kaymakamlara verilen yetkiler
saklidir. Bu yetkilerin kullaniimasi durumunda 6zel giivenlik birimi ve 6zel guivenlik personeli mulki idare amirinin ve
genel kolluk amirinin emirlerini yerine getirmek zorundadir.

IKINCI BOLUM
Ozel Guvenlik Gorevlileri

Ozel guvenlik gorevlilerinin yetkileri

MADDE 7. — Ozel giivenlik gérevlilerinin yetkileri sunlardir:

a) Koruma ve guvenligini sagladiklar alanlara girmek isteyenleri duyarl kapidan gegirme, bu kisilerin Ustlerini
dedektorle arama, esyalari X-ray cihazindan veya benzeri glivenlik sistemlerinden gegirme.



b) Toplanti, konser, spor miisabakasi, sahne gosterileri ve benzeri etkinlikler ile cenaze ve digin térenlerinde
kimlik sorma, duyarli kapidan gegirme, bu kisilerin Ustlerini dedektérle arama, esyalar X-ray cihazindan veya benzeri
guvenlik sistemlerinden gegirme.

c) 1412 sayih Ceza Muhakemeleri Usuli Kanununun 127 nci maddesine gore yakalama ve yakalama nedeniyle
orantili arama.

d) Gérev alaninda, haklarinda yakalama, tutuklama veya mahk{miyet karan bulunan kisileri yakalama ve arama.

e) Yangin, deprem gibi tabii afet durumlarinda ve imdat istenmesi halinde gérev alanindaki isyeri ve konutlara
girme.

f) Hava meydani, liman, gar, istasyon ve terminal gibi toplu ulasim tesislerinde kimlik sorma, duyarh kapidan
gecirme, bu kisilerin Ustlerini dedektérle arama, esyalarn X-ray cihazindan veya benzeri glivenlik sistemlerinden
gecirme.

g) Genel kolluk kuvvetlerine derhal bildirmek sartiyla, aramalar sirasinda sug teskil eden veya delil olabilecek ya
da sug teskil etmemekle birlikte tehlike dogurabilecek esyayr emanete alma.

h) Terk edilmis ve bulunmus esyayl emanete alma.

1) Kisinin vicudu veya saghgi bakimindan mevcut bir tehlikeden korunmasi amaciyla yakalama.

J) Olay yerini ve delilleri koruma, bu amacla Ceza Muhakemeleri Usuli Kanununun 157 nci maddesine gore
yakalama.

k) Turk Medeni Kanununun 981 inci maddesine, Borclar Kanununun 52 nci maddesine, Tirk Ceza Kanununun 49
uncu maddesinin birinci fikrasinin (1) ve (2) numarali bentlerine gére zor kullanma.

Silah bulundurma ve tasima yetkisi

MADDE 8. — Hangi koruma ve guivenlik hizmeti igin ne miktar ve 6zellikte atesli silah bulundurulabilecegi
komisyon tarafindan belirlenir.

Ancak egitim ve 6gretim kurumlarinda, saglik tesislerinde, talih oyunlari igsletmelerinde, ickili yerlerde silahh 6zel
guvenlik gérevlisi calistinlmasina izin verilmez. Ozel giivenlik gérevlileri, 6zel toplantilarda, spor miisabakalarinda,
sahne gosterileri ve benzeri etkinliklerde silahl olarak gérev yapamazlar.

Koruma ve giivenlik hizmetinde kullanilacak silah ve techizat, ilgili kisi veya kurulus tarafindan temin edilir. Ozel
glvenlik sirketleri ategli silah alamaz ve bulunduramazlar. Ancak 6zel glvenlik sirketlerine, para ve dederli esya nakli,
gegici streli koruma ve guvenlik hizmetlerinde kullaniimak Uzere, 6zel givenlik editimi veren kurumlara, silah
editiminde kullanilmak Gzere, komisyonun karari ve valinin onayi ile silah alma, kullanma ve tasima izni verilebilir.

Gorev alani

MADDE 9. — Bu gérevliler 7 nci maddede sayilan yetkileri sadece gérevli olduklar siire iginde ve gérev
alanlarinda kullanabilirler.

Ozel giivenlik gérevlileri silahlarini gérev alani disina gikaramazlar. islenmis bir sucun sanigi veya sug
isleyecedinden kuvvetle stiphe edilen kisinin takibi, disaridan yapilan saldirilara karsi tedbir alinmasi, para ve degerli
esya nakli, kisi koruma ve cenaze toreni gibi glizergah ifade eden durumlarda glizergah boyu gorev alani sayilir. Gérev
alani, zorunlu hallerde Komisyon karariyla genisletilebilir.

Zor kullanma ve yakalama yetkilerinin kullanilmasini gerektiren olaylar en seri vasitayla yetkili genel kolluga
bildirilir; yakalanan kisi ve zapt edilen esya genel kolluga teslim edilir.

Ozel giivenlik gorevlilerinde aranacak sartlar

MADDE 10. — Ozel givenlik gérevlilerinde asagidaki sartlar aranir:

a) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

b) En az lise veya dengi okul mezunu olmak.

c) 18 yasini doldurmus olmak.

d) Taksirli suglar harig olmak tzere, agir hapis veya alti aydan fazla hapis veyahut affa ugramis olsa bile Devletin
sahsiyetine karsi islenen suglarla, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, emniyeti suiistimal, sahtecilik, hileli
iflas veya istimal ve istihlak kagakgiligi harig kagakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini
aciga vurma, laf atma, sarkintilik, irza tasallut, irza gegme, kiz, kadin veya gocuk kagirma ve alikoyma, fuhsa tesvik,
fuhus igin aracilik, uyusturucu madde kullanma, uyusturucu madde kagakgilidi suglarindan dolayr hikimli
bulunmamak.

e) Kamu haklarindan yasakli olmamak.

f) Gorevin yapilmasina engel olabilecek viicut ve akil hastalidi ile 6zirli bulunmamak.

g) 14 uncu maddede belirtilen 6zel guvenlik temel editimini basariyla tamamlamis olmak.

Calisma izni

MADDE 11. — Ozel giivenlik gérevlisi olarak istihdam edilecekler ile ézel giivenlik sirketlerinde ve ézel glvenlik
egditimi verecek kurumlarda yonetici olarak calisacaklar hakkinda valilikge gtivenlik sorusturmasi yapilir. Sorusturma
sonucu olumlu olanlara, bu Kanunun 14 tincti maddesinde belirtilen 6zel glivenlik temel egitimini basariyla bitirmis
olmak sartiyla, valilikge bes yil streli galisma izni verilir. Atesli silah tasimayacak 6zel glvenlik gorevlileri hakkinda
sadece arsiv arastirmasi yapilir. Givenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi bir ay iginde tamamlanir.

Goreve baglayan 6zel guvenlik gorevlileri isveren tarafindan onbes guin iginde valilige bildirilir.

Calisma izninin yenilenebilmesi igin, glvenlik sorusturmasinin olumlu olmasi ve Kanunun 14 ncl maddesinde
belirtilen 6zel glivenlik yenileme editiminin basariyla tamamlanmis olmasi zorunludur.

Ozel giivenlik gérevlilerinde aranan sartlardan herhangi birisinin kaybedilmesi halinde calisma izni iptal edilir.

Genel kolluk kuvvetinden emekli olanlar ile en az bes yil fiillen bu gérevde galistiktan sonra kendi istekleriyle
gorevinden ayrilmis olanlarda, gérevlerinden ayrildiklar tarihten itibaren bes yil siireyle 6zel glivenlik temel egditimi
sarti aranmaz.

Kimlik



MADDE 12. — Ozel giivenlik gérevlilerine valilikge kimlik karti verilir. Kimlik kartinda gérevlinin adi ve soyadi ile
silahli ya da silahsiz oldugu belirtilir.

Kimlik karti gérev alani ve siiresi icerisinde herkes tarafindan gériilebilecek sekilde yakaya takilir. Uzerinde kimlik
karti olmayan 6zel glvenlik gérevlileri Kanunun 7 nci maddesinde sayilan yetkileri kullanamazlar.

Herhangi bir sebeple gérevinden ayrilan 6zel givenlik gérevlileri isveren tarafindan onbeg gtin iginde valilige
bildirilir.

Kiyafet

MADDE 13. — Ozel glivenlik gérevlileri gérev alani iginde ve siiresince (niforma giyerler. Gérevin ve isyerinin
6zelligi nedeniyle gerekli gérilen hallerde sivil kiyafetle gérev yapilmasina komisyon izin verebilir.

Egitim

MADDE 14. — QOzel giivenlik temel egditimi teorik ve pratik egitim ile silah egitiminden olusmak lizere yiizyirmi
ders saatinden; yenileme egitimi altmis ders saatinden az olmamak lzere diizenlenir. Halen biinyesinde glvenlik
fakultesi veya meslek yuksek okulu bulunan ve bunyesinde guvenlik bélumleri (fakilte veya meslek yuksek okulu)
acabilecek olan universitelerin bu bélimlerinden mezun olanlarda bes yil stireyle silah editimi harig 6zel gtivenlik temel
editimi sarti aranmaz.

Ozel giivenlik egitimi Gcreti karsiiginda Igisleri Bakanliginca verilebilecedi gibi, Bakanhigin izni ile ézel egitim
kurumlarinca da verilebilir. Ozel giivenlik egitimi verecek kurumlarin kurucu ve yéneticilerinde 5 inci maddenin Gglnci
fikrasinda belirtilen sartlar aranir.

Ozel giivenlik egitiminin niteligi, mifredati, egiticilerde ve egitim merkezlerinde aranacak sartlar ile egitim sonucu
yeterliligin belirlenmesine iliskin esas ve usuller yénetmelikle dliizenlenir.

Tazminat

MADDE 15. — Bu Kanunda yazili gérevleri yerine getirirken yaralanan, sakatlanan 6zel guivenlik gérevlilerine
veya Olen 6zel glivenlik gorevlisinin kanuni mirasgilarina, is sézlesmesinde veya toplu is s6zlesmesinde belirlenen
miktar ve esaslar gcercevesinde tazminat édenir. Ancak, genel hikiimlere gére daha yiuksek miktarda tazminat
6denmesine mahkemelerce hiikmedilmesi halinde, is s6zlesmesine veya toplu is sézlesmesine dayanilarak 6denen
tutarlar mahsup edilir.

Birinci fikra hikiimleri geregdince 6denecek tazminat, 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda 6denmesi gerekecek
diger tazminatlarla iliskilendirilmez.

Kamu kurum ve kuruluglarinda bu Kanunda yazili gérevleri yerine getirirken yaralanan, sakatlanan 6zel guvenlik
gorevlilerine veya 6len 6zel glivenlik gérevlilerinin kanuni mirasgilarina; is sézlesmesi, toplu is sdzlesmesi veya 2330
sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun hiikiimlerinde belirtilen tazminat miktarlarindan hangisi
yuksek ise o miktar 6denir.

UCUNCU BOLUM
Yasaklar ve Ceza Hukumleri

Gorev disinda galistirma yasagi

MADDE 16. — QOzel giivenlik personeli, Kanunda belirtilen koruma ve giivenlik hizmetleri disinda baska bir iste
gahstirlamaz.

Grev yasagi

MADDE 17. — Ozel giivenlik personeli greve katilamaz.

Gorevden uzaklastirma yasagi

MADDE 18. — Ozel giivenlik gorevlileri lokavt dolayisiyla isten uzaklastirilamaz.

AdIT suclar ve cezalar

MADDE 19. — Bu Kanunda 6ngérilen adli suglar ve cezalar sunlardir:

a) Bu Kanunun 3 Gnct maddesinde belirtilen 6zel guvenlik iznini almadan 6zel guvenlik goérevlisi istihdam eden
kisilere veya kuruluslarin yoneticilerine alti aya kadar hapis ve altimilyar lira agir para cezasi verilir.

b) Bu Kanunun 5 inci maddesinde belirtilen faaliyet iznini almadan 6zel guvenlik faaliyetinde bulunan sirketlerin
kurucu ve yoneticilerine, bu Kanunun 3 Gncti maddesinde belirtilen izni almadan 6zel glivenlik birimi olusturan kurum
ve kuruluslarin yoneticilerine, bu Kanunun 14 Gnct maddesinde belirtilen izni almadan 6zel glivenlik editimi veren
kurum ve kurulusglarin yoéneticilerine bir yila kadar hapis ve yirmimilyar lira agir para cezasi verilir. Bu sekilde
cezalandirilan kisiler, 6zel glvenlik sirketlerinde ve 6zel glivenlik egitimi veren kurumlarda kurucu ve yonetici
olamazlar.

¢) Bu Kanunun 11 inci maddesine gére galisma izni verilmeyen kisileri 6zel giivenlik gérevlisi olarak istihdam
eden kisi, kurum, kurulus veya sirketlere, galistirdiklar her kisi igin tigmilyar lira agir para cezasi verilir. Bu kisiler silahh
olarak calistirlmis ise alti aya kadar hapis ve calistirilan her kisi igin altimilyar lira agir para cezasi verilir.

d) Bu Kanunun 21 inci maddesinde belirtilen 6zel guvenlik mali sorumluluk sigortasini yaptirmadan &zel gtivenlik
gorevlisi istihdam eden kisi; kurum, kurulus veya sirketlerin yéneticilerine istihdam ettikleri her kisi igin Ggmilyar lira
adir para cezasi verilir.

e) Bu Kanunda belirtilen faaliyet iznini almadan 6zel glvenlik hizmeti veya 6zel glivenlik egitimi verdigini ilan
eden veya reklam yapan kisi; kurum, kurulus veya sirketlerin yoneticilerine alti aya kadar hapis ve onmilyar lira agir
para cezasi verilir.

idari suclar ve cezalar

MADDE 20. — Bu Kanunda 6ngérilen idari sug ve para cezalari sunlardir:

a) Dider kisi, kurum ve kuruluglara saglanacak 6zel glivenlik hizmetini 5 inci maddede belirtilen stire iginde ilgili
valilige bildirmeyen 6zel glivenlik sirketlerine her bildirim igin birmilyar lira idari para cezasi verilir.

b) 6 nci madde uyarinca milki idare amirlerince istenen ilave tedbirleri almayan kisi; kurum, kurulus veya
sirketlerin yoneticilerine ikimilyar lira idari para cezasi verilir.



c) 17 nci maddede belirtilen grev yasagina uymayan, atesli silahini bu Kanuna aykiri veya gorev alani disinda
kullanan veya 6zel guvenlik kimlik kartini baskasina kullandiran 6zel gtivenlik gérevlisine birmilyar lira idari para cezasi
verilir ve bu kisilerin galisma izni iptal edilir. Bu kisiler bir daha 6zel glvenlik gorevlisi olamazlar.

d) 22 nci madde geredince tespit edilip giderilmesi istenen eksiklikleri gidermeyen kisi; kurum, kurulus veya
sirketlerin yoneticilerine ikimilyar lira idari para cezasi verilir.

e) Ozel glivenlik gérevlisini koruma ve glivenlik hizmetleri disinda baska bir iste calistiran kisi, kurum ve
kuruluslara her eylemleri igin birmilyar lira idari para cezasi verilir.

f) 11 inci maddenin ikinci fikrasi ile 12 nci maddenin Gglincl fikrasinda belirtilen bildirimleri sliresinde yerine
getirmeyenlere birmilyar lira idari para cezasi verilir.

Bu maddede 6ngorilen idari para cezalar o yerin en buytk mulki amiri tarafindan verilir. Verilen para cezalarina
dair kararlar ilgililere 7201 sayili Tebligat Kanunu hiktmlerine goére teblig edilir. Bu cezalara karsi teblig tarihinden
itibaren en geg yedi giin icinde yetkili idare mahkemesine itiraz edilebilir. Itiraz, verilen cezanin yerine getirilmesini
durdurmaz. itiraz, zaruret gériilmeyen héllerde, evrak (izerinden inceleme yapilarak en kisa siirede sonuglandirilir.
itiraz Gizerine verilen kararlara karsi bélge idare mahkemesine basvurulabilir. Bélge idare mahkemesinin verdigi
kararlar kesindir. Bu Kanuna gore verilen idari para cezalari, ilgili valilik veya kaymakamhigin bildirimi tGzerine 6183
sayill Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hikimlerine gére Maliye Bakanlidinca tahsil olunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hikimler

Ozel guvenlik mali sorumluluk sigortasi

MADDE 21. — Ozel hukuk kisileri ve 6zel giivenlik sirketleri, istihdam ettikleri 6zel glivenlik gérevlilerinin Giglinci
kisilere verecekleri zararlarin tazmini amaciyla 6zel giivenlik mali sorumluluk sigortasi yaptirmak zorundadir. Ozel
guvenlik mali sorumluluk sigortasina iliskin esas ve usuller Hazine Mustesarliginca belirlenir.

Bu maddede 6ngorilen 6zel giuvenlik mali sorumluluk sigortasi, Turkiye’de ilgili bransta galismaya yetkili olan
sigorta sirketleri tarafindan yapilir. Bu sigorta sirketleri 6zel givenlik mali sorumluluk sigortasini yapmakla
yukimltdarler. Bu yukamlilige uymayan sigorta sirketlerine Hazine Mistesarliginca sekizmilyar lira idari para cezasi
verilir. Bu para cezasinin tahsilinde ve cezaya itiraz usulinde 20 nci maddenin ikinci fikrasi hikimleri uygulanir.

Denetim

MADDE 22. — igisleri Bakanhgi ve valilikler 6zel giivenlik hizmetleri kapsaminda, ézel giivenlik birimlerini, 6zel
glivenlik sirketlerini ve 6zel glivenlik egitimi veren kurumlar denetlemeye yetkilidir. Denetimin mahiyeti, kapsami, usul
ve esaslari yonetmelikle belirlenir.

Denetim sonucu tespit edilen eksikliklerin ilgili kisi, kurum, kurulus ve sirketlerce verilen siire iginde giderilmesi
zorunludur.

Amaci disinda faaliyet gosterdigi veya sug kaynagina donustigu tespit edilen sirketlerin ve 6zel egitim
kurumlarinin faaliyet izni iptal edilir. Bu sekilde faaliyet izni iptal edilen sirketlerin veya kurumlarin, kurucu ve
yoneticileri, 6zel gtvenlik sirketlerinde ve 6zel glivenlik editimi veren kurumlarda kurucu ve y6netici olamazlar.

Ceza uygulamasi

MADDE 23. — Ozel giivenlik gérevlileri Tirk Ceza Kanununun uygulanmasinda memur sayilir.

Bunlara karsi gorevleri sebebiyle sug isleyenler Devlet memurlari aleyhine sug islemis gibi cezalandirilir.

Ruhsat harci

MADDE 24. — Ozel giivenlik sirketlerine ve dzel glivenlik egitimi verecek kurumlara faaliyet izni verilmesi igin
onmilyar lira, 6zel glvenlik gérevlilerine galisma izni verilmesi igin ikiylzmilyon lira ruhsat harci alinir ve bu harg mal
sandidina yatirihr.

Yeniden degerleme oraninin uygulanmasi

MADDE 25. — Bu Kanunun 19 uncu maddesinde belirtilen agir para cezalari, 20 nci maddesinde belirtilen idari
para cezalari, 21 inci maddesinde belirtilen idari para cezasi, 24 tincli maddesinde belirtilen ruhsat harglarina iliskin
miktarlar her yil 213 sayili Vergi Usul Kanununa goére belirlenecek yeniden dederleme oranina gére artirilir.

Yonetmelik

MADDE 26. — Bu Kanunun uygulanmasina iliskin yénetmelik, igisleri Bakanlhginca bu Kanunun yayimi tarihinden
itibaren Ug ay iginde gikarilir.

Yiriirliikten kaldirilan kanun

MADDE 27. — 22.7.1981 tarihli ve 2495 sayili Bazi Kurum ve Kuruluslarin Korunmasi ve Guvenliklerinin
Saglanmasi Hakkinda Kanun yurirlikten kaldirilmistir.

GEGICI MADDE 1. — Bu Kanunun yiriirliige girdigi tarihte 2495 sayili Kanuna gére kurulmus olan ézel giivenlik
teskilatlarina 6zel glivenlik izni, 6zel glivenlik gorevlilerine de bes yil streyle galisma izni verilmis sayilr.

Yararluk

MADDE 28. — Bu Kanunun 19 ve 20 nci maddeleri Kanunun yayimi tarihinden itibaren dokuz ay sonra, diger
maddeleri yayimi tarihinde yurarltige girer.

Yurutme

MADDE 29. — Bu Kanun hukumlerini Bakanlar Kurulu yuratar.



