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BOLIM 1
GENEL HUKUMLER

MADDE 1 - TARAFLAR

Bu Toplu s Sozlesmest NATO MORAL VE SOSYAL HIZMETLER DONER
SERMAYES! SUBESI ile TORKIYE HARB SANAYI VE YARDIMCI 1§ KOLLARI
ISCILERI SENDIKASI (1'URK HARB-I$) arasinda igyeri diizeyinde yaprimigir,

e




MADDE 2 - TANIMLAR

Bu ‘loplu Is Sozlesmesi iginde yer alan baghca deyimlerin tanunlan agafida
odsterilmistir, '

ISWERFN . NATO MORAL VE SOSYAL HIZMRTLER DONER SERMAYE SUBESI
IZMIR.

SENDIKA  : TCRKIYE Harb Sanayii ve Yardmc Is Kollan Isgileri Sendikas
(TURK HARB-IS)

SUBE . Tiitk Harb-I5"e bagh Ege Bdlgesi Subesi.

ISYERLER! : Sendikanin yasa ve yonetmelige gore yetkili bulundugu isverenin
isyerieri.

TARAFLAR : Bu sdzlesmede taraf olan isveren ile sendika.

18¢I . Yukapda tanimlapan igverlerinde 4857 sayili yasa uyaninca Hizmet
Akdine davanarak ficret karsiiiinda caligan kigi.

SOZLESME : Bu Toplu Is Sézlesmest.




MADDE 3 - SOZLESMENIN KAPSAMI

a  Sirzlesme NATO MORAIL VE SOSYAL HIZMETLER DONER SERMAYESI
SUBESI Izmir igyerini kapsar.

b, Stzlesmeden, stizlegmenin yUrfirliik tarihi itibariyle isverenin bordrolarimda yer
alan ve taraf sendika Qiyesi iggiler yararlanirlar.

. Taraf sendikaya iiye olmayan iscilerin veya sgzlesmenin imza tarihinden sonra ige
airen isgilerin bu sozlesmeden yararlanmalari, yasa htkiimieri gergevesinde milmkiinddr.




MADDE 4 - SOZLESMENIN AMACI
a. Calisma sartlan ile (lzili hususian dilzenlemek.

b, 1s¢i-Igveren iliskilerinde taraflarm karsihklh hak ve menfaatlerini dengelemek, bu
yolta iscilerin giivenliin, refalum artirarak igyerlerinde verimi en tist dizeye glkarmak.

. Isverlerinde i barisin saglamak icin, gikabilecek uyusmazliklarda adil ve kalic
gbiziim yollanm tesbit etmek.




.

MADDE 5 - SORUMLULUKLAR

a. Pgveren, Sendika ve Sube, 4. maddede gisterilen amaglarin gergeklegtiriimesi igin
girevierini Hgili yasalar ve Sizlegme hiikiimlerine uygun olarak ifa etmeyi, isyerlerindcki
verimi artimma hususunda kendi paylarma dilsen gayreti gostermeyi, bu amaglara ulagmaya
yardimer otmak igin isgilerin mesleki ve gencl egitimlerinin saglanmasima ayrica Sendika ve
Sube, isgiterin ilgili yasalar ve Sizlegme hilkitmlerine vymalarin: temin etmeyl, kabul ve
taghhiit ederier.

b, Taraflar, isverlerinde galigmamn aksatilmadan devami ve ig bartsinin korunmasinda
mutabiktrlar. Taraflar [ggi-isveren arasinda  dopabilecek anlaymazlhklary, vasalar wve
Sozlesmede ghsterilen goziim yollan iginde sonuglandirmayi kabul ve taahhiit ederler,

¢. Bu siziesmede ver almayan konularda ilgili yasa, tiizitk ve yopetmelik bitkiimleri

uvgulanir.
U(\E\N




MADDE 6 - SENDIK A iSYERI TEMSILCILERE
a. Nitelikleri:

Sendikaca, isyer] sendika temsileisi olarak amanan iggiler, o igverinde en az 1 ylbk
hizmetlerini tamamlamis olmali ve temsilcilikleri stiresince o igyerinde galigir durumda

buiurtmalidirlar,
b. Teminate:

Isyerinde ahsan sendika ve/veya sendika subesinin yonetim, denetleme, disiplin ve
damigma kurullan Gyeleri, Isyerl sendika temsilcilen ile Calisma Diskileri Kurulu Gyeleri bu
sirevieri nedeniyle magdur edilemez, cczalandirlamaz ve hizmet akitleri bu nedenle
bozulamaz. Yukandaki giirevleri tistlenen isgiler, muvafakatlart disinda meslekleri ile igili
olmayan bir ise nakledilemez veya bagka bir igyerine daimi olarak bir yilda iki aydan fazla
ronderilemer.

e, Gorevlerl ve Yelkileri:

syerl sendika temsilcileri ve bagtemsilcisi, igyerine miinhasir kalmak kavdivla
iscilerin dileklerini dinlemek ve sikayetierini ¢oziimlemek, 1561 ve igveren arasindaki isbirlifi
ve galisma ahengi ile calisma barist devam ettimmek, iggilerin hak ve menfaatlerini
shzetmek, yasalar ve Stzlesmede dngérillen paligma sartlarmin uygulanmasina vardimel
olmakla gorevlidir, Temsilciler bu gorevi igyverindeki islerini aksatmamak ve iy disiplinine
aykin olmamak sarti ile yerine getirirler.

d. Sendika igveri lemsilcilerine ve Sendika tiyelerine kongre, konferans, seminet,
yonetim, onur kuruhe, genel kurul ve temsileiler meclisi gibi toplantilara katilmalart igin,
Sendika’nin yazili talebi iizerine bu Sézlesme donemi ve igverenin biitiin igyetleri igim, toplam
50 ig giind mazeret izni verilir. Bu izin her fiye igin ayn olmayip, tizm iyeler igindir. Sendika
temsilcileri ve Sendika zorunlu organlaninda gérev alanlar disinda bir Uyeye verilecek mazeret
izai § plinii gegemez.

g isverlerindeki sendikal gorevleri igin igyeri sendika bagtemsilcisine haftada 5
saat, iyyeri sendika temsilicilerine 2 saat ticrethi jzin verilir,

[ Sendika Temsileisi Tayim ve Miktari:

Sube mevzuat hilkiimlerine gore igyeri sendika temsilcilerini tayin eder,




BOLIM 11
TARAFLARIN HAK VE ODEVLERI

MADDE 7 - SENDIKA ORGANLARINDA GOREV ALANLAR

a. lsverinde kendi branylanada yaplacak tenkisat islemlerinde, Sendika ve sube
organian ile damsma kuruluna segilen asil ityeler, yasalara uygun bigimde, son olarak
tenkizata tabi tutilurlar.

h. Sendiks ve sube, isverenin, yukanda belittilen sendika organlarnda grev ala
iggilerinin isimlerini veya bunlann duremlannda yapilan depisiklikleri en geg 5 ispuni iginde
igverene vaziyta bildirmeye mecburdur. Genel Kurullarda segimle bu prganlara getirilen
isciler hakkinda her tisrlit hitkfim, mevkur segimle gireve geldikleri anda; asil ilyenin tlzitk
hitkiimlerine gore bilahare gérevden ayrilmast ve yedek tiyenin asil iiye yerine goreve pelmesi
halinde ise durumun isverene bildirilmesinden sonra hiikiim ifade cder.

C. Sendika Yonetim Kurulu Baskanligi'na veya Uyeligine segilen iggilere yazih
istekleri lizerine mezkur profesyonellik vazifeleri siresince ficretsiz izin verilir.  Sé7 konusu
iscilerin bu gorevlerinin sendikat tizel kisiliginin sona ermesi, secime pirmemek, yeniden
secilmemek veya kendi istcklerivle gekilmek suretiyle son bulmas: veya galisanlarm
sayilarinin azalmasi sebebi ile profesyonel sendikacimin amatdr sendikaci olmasi hatinde,
ayrldiklart isverinde ise yeniden alwmmalanm istediklers takdirde, igveren, talep taribinden
itibaren en geg bir ay icinde bu isgileti o andaki sartfarla eski islerine veya eski iglering uygun
bir diger ise, diger isteklilere nazaran dncelik vererek almak zorundadr.




MADDE 8 - SENDIKA YONETICILERININ iSVEREN VE ISCILERLE GORUSME
USULLERI

a. Isveren ile gorilsme:

Sendika ve sube baskam ile vimeticileri, gdriisme konusunu Snceden bildirtnek ve
randevu almak kosulu ile, is saatleri iginde isveren vekili ite gérilsiirler.

b. [sgilerle gorlisme:
Sendika ve sube bagkan ile yoneticileri, dnceden bildimek ve igyeri kurallarina

uymak kaydivla, isgilerle isveren vekilinin gosterecegi verde, is saatlerinde miinferiden, 8gle
paydosunda topluca parlsebilirler.



MADDE 9 - iLAN TAITTALARI

isveren, taraflarin toplanulanm ve idari konulanm ilan etmek igin, igverinde bir ilan
\ahtas bulundurur, 1lan tabtalar mistakil bir bisa igerisinde faaliyct gosteren her igyerinde,
girig mahallinde, igyeri amirince gisterilen yere komur. jlan tahtalar 100 x 60 cm. ebadinda
olup, amaglar disinda kullanulamaz. Man tahtasinin iki kilidi olup, anahtarlardan biri fsveren
vekilinde, diferi isveri sendika bagtemsilcisinde bulunur. .




MADDE i0 - SENDIKA AIDATLARI

isveren, Sendika Ana TUziglinde belirtilen miktardaki fiyelik ve yasada belirlenen
davamsma aidat!anm her ay keserek ig¢i ticretlerinin &dendigi giinii takip eden 19 giin iginde
sendikanin bildirecegi banka hesabina yatirmakla yitkiim iz,

Isvercn bu islemler igin sendikadan herhangi bir masraf istemez, yapilan kesintileri
gtisterir bir listeyi ayw siire iginde sendika ve subeye gdnderir.




MADDE 11 - OGRENIM-DINLENME VAKFI VE DIGER KESINTILER:

a  Ogrenim ve Dinlenme Vakfi:

Isveren kesintive muvafakat eden bordroya dahil her sendika iivesi is¢inin Ocak 2013 ayi
ficretinden 13.-TL ve Ocak 2014 avi lcretinden 14.-TL keserck, isgilerin dinlenmeleri ve
cocuklarimin  cfitimlerini perceklestirmek  amaciyla  kurubmus  buluman “SILAHLI
KUVVETLER ISCILER] OGRENIM VE DINLENME VAKFI'nin® T.C. Ziraat Bankas:
ANKARA - Mithatpasa Subesi 1210 No.lu hesabina vatrracaktir. Yatinlan paranm miktan ile
kimlerden kesitdigi Vakif Genei Merkezi'ne (Kizilay, Inkilap Sokak No: 20, Ankara) yazi ile

bildirir.
b. Differ Kesintiler:
Sendika veva Sube, isgilerin onayim almak kaydiyla, Isveren’den, isgi Geretlerinden

dier kesintiler vapilmasini, bu kesintilerin Sendika’nin veya Sube’nin  gbsterccefi banka
hesaplarma yatimimasim isteyebilir,



BOLUM 1IN
HIZMET AKITLERI VE CALISMA SARTLARI

MADDE 12 - TOPLU i§ $OZLESMESI, TIZMET AKITLERI

a. Devamh mahiyette ve 30 glinden fazla siireli igler igin ahinacak iggilerle standart
hizmet akitleri yapihr. Bu akitler isginin @invam ve kadrosunu, ylrrlikieki Toplu I
Séizlesmesi hitkiimlerine gire galisacagim gésterir.

b. Bu soztesmenin kapsadigi isyetlerindeki Stirekli iglerde hig bir suretle siirekstz
hizmet akti ile iyl galistirdamaz. Ancak, uzun siiren anabk, hastalik, Ucretsiz izin ve iist
kararpahilardan alinan emirler dogrultusundaki reorganizasyon gibi istisnai hallerde igveren
sadece 0 anda bos bulunan kadrofar igin belirli siireli hizmet akitleri yapabilir. Bu akitler
istisnai haflerin neticelerine pére sona erdirilie, yenilenir veya siirekli hizmet akitlerine
denfistirilir,

Bu gesit hizmet akitleri yazilt olarak yapilir. Akte isin ne zaman bitecefi ve tye son
verilecedi tarih mutlaka yazhr. Iyveren bu tiir akitierin yapildifin 10 isgiinil jginde jubeye
vazl ile bildirir.

¢, Hizmet akitleri Sozlesmeye avkin olamaz. [lizmet akitlerinin S8zlesmeye aykin
hitktimlerinin verini Sizlesme hitkimleri alir.

d. Hizmet aktinde diizenlenmeven hususlarda Sdzlesme hitkiimleri uygulami,
Yozlesmede aksi belintilmedikge hizmet akdinin ve igyeri cari tatbikatimn isci lehindeki

hiiklimleri gegerfidir,




MADDE 13 - DENEME SURESI
a. Bu stizlesme kapsamindaki is¢ilerin deneme siiresi 3 aydir.

b. Deneme siiresi esnasinda taraffardan herhangi biri i akdini yazili olarak dnceden
ihbar vermeden veya herhangi bir tazminat Sdemeden feshedebilin.  Deneme  siresi
icerisindeki isten gtkarmalar ilgilt Sube Midtrii’niin teklifi ve Daire Bagkami’mn onay! ile
yapilir. Bu islemler Calizma Iliskileri Kurutu’nda goriisiilmez.



MADDE 14 - CALISMA SARTLARI

a. Bu Sdzlesme kapsamina giren isyerlerindeki iscilere, kadrolarina tekabul eden
iicretlerden daha az iicret venlemez, Isgilerin ficret, derece ve kademeleri aleyhlerine olacak

sekilde hig bir suretle defistirilemez.

b, Isveren, yazih muvafakatim almadan hig bir iggiyi ise girdigi veya halen galismalkta
oldugu iz simfrmin veva branyimn diginda bagka bir ise nakledemez, kadro ve meslegin
degistiremez. isgilerin gBrev tarifleri veya vapmakta olduklan igler, isginin is smuflan ve
mesleklerini degistirmemek sartiyla igverence degistirilebilir,.  Ancak, igveren zaruret
hallerinde iscileri derece ve Ginvanlars karsiligi olmak iizere bagka bir isverine nakledebilir,
Uvusmazhk hallerinde konu Calisma Ligkileri Kurulu'nda géiridgaliie.

¢. Sakathg yetkili saghk kurullarinca saptanan igei, {icretinde azalma olmaksizin
rapory istikametinde, uygun bir pozisyona igverence nakledilebilir,

d. Isveren isgilerin galsma saatlerini izlemek igin devam cetveli veva kart basma
sistemi kullanabilir. Kart basma sistemi kullamlmass halinde isciler iyveren tarafindan
belirlenen gahlisma ve vardiva saaticrinin basglangg ve bitimlerinden en ok 15 dakika dnce
veya sonra kart basabilirler. Bu durumlarda igverenin ilan citigi ise veva vardiyaya
baslamasbitis saatleri esas aliur. Bu maddenin uygulapmasinda iyi nivet korallanma uygun
hareket edilir.

e. Isverenin istihdamindaki isgiler isyert agamazlar ve bagka bir is tutamazlar.



MADDE 15 - GONLUK VE HAFTALIK CALISMA SURELERI, DINLENME
MUDDETLERI, GECE CALISMASI, VARDIYALAR

a. Giiplitk ve haftalik normai galisma stireleri:
(1} Normal galigma haftas 5 giinde tamamianan toplam 33 saatten, vardiyah

caligmalarda ise 5 giinde tamamlianan 37.5 saatten ibarettir.

(2} Ginlik caliyma saatlerinin baglangic: ve bitim saatleri membeket saat avarina gire
izverence dilzenlenir.

(3} lIsgilerin ise baglama ve bitim saatleri ile dinlenme saalleri isyerinde asilacak
Icvhalarda gosterilir. :

b, Dinlenme Mitddetleri:

Iscilers, giintilk galisma stiresinin ortalama bir zamarunda en gok 1 saat iicretsiz ara
dintenmesi {vemek pavdosu) verilir. Bu yemek ve dinlenme zamanlarinda igei tamamen

serbesttir.
¢. Vardiyalar:

(1) Gunde 24 saat faaliyct pdstermesi gerekli isyerlerinde igveren vardiya usuli
¢alisma yaptirabilir, vardivalarla ilgili her thrli caligma programumi, yasa ve mevzuara eygun
olmak sartiyla vapar, dizenler ve degistirebifir.

{2y Isveren vardiya usulii ¢aligilan tgyerlerinde biri ara vardiyast olmak iizere, 24 saat
iginde en ¢ok 4 vardiva gahistirabilir,

{3} lsveren, vardiyalar halinde ¢aligmalarda haftahk vardiya adetlerini, ara dinlenme
saatlerini, vardivalarin baglangiz ve bitim saatlerinl ve vardiyalardaki isgilen, isyerinde
asacafr levhalarda gdsterir,

{(4) Vardiva degisikliklerinde, igciler iki vardiya miiddeti gegmedikge ikinci vardiyada
caliztirilamazlar,

{5y Sirekli veva siireksiz olarak vardiya ¢ahisan is¢ilere vardiyah galigtiklart siire igin
4015 vardiyva zammi ddenir.

d. Kemalpaga (DISKO-HIT) Isyverinde Calisma:
Diske-Hit igyerinin yeralti tesislerinde devaml istihdam edilen iggiler ile Sirinyer
isyerinden génderilerek bir giin veya daha fazla sire ile (4 saal ve fazlasi bir giin sayilir)

yeraltinda ¢alistinlan isgilere, bir mitktesep hak tegkil etmemek kaydiyla, bordrolaninda ayn
bir siitunda gisterilmek suretiyle, ficretlerinin %15 fazlas yeralts zamrmi olarak Sdenir.

w‘r\’
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MADDE 16 - FAZLA CALISMA
a. Mormal Farla Calisma:

(1} Normal galisma sitresi haftanin ilk 4 péinid 8 Cuma giinii 6 saat ¢aligmakian olusan
3% saattir. Isverindeki caligma ve vardiya diizen] tamamen igverenin sorumlulufunda olup,
isveren bu ditzenlemeler kosuliara gore istedigi sekilde degistirebilir. Komutanlifin gerekli
siirdigli hallerde biitin Karargah haftada 40 saat galisirsa iseiler de 40 saal galigacaktardir ve
38/40 saar arasindaki 2 saathk fark igin fazla mesal ddenmeyecektir, Bunun digpinda giinde 8
saat ve Cuma giinleri 6 saat nornmal galisma sireleri ve haftada 38 saat bzerinde yamitan her
tirlii calisima e vardiyalarda, gece iginde galismalarda giinlitk 7.5 saat ve haftalik 37.5 saat
normal calisna siireler] dizerinde calisma fazla galigmadir. Fazla caliyma yapiimasing ihtiyag
duyuldufu takdirde isciler 24 saat dncesinden haberdar edilir.  Ara dinlenmeleni galisma

siresinden sayilmaz,

{2) Haftamin galisilmayan 6. ve 7. giinleri de dahil olmak iizere her bir saat fazla
calisma icin verilecek Goret, normal galisma dcretinin sasl bagina diisen miktarinm 2 kati
olarak Gdenir. {Saat tcreti x 2 x fazla calisilan saat). Ancak haltanin 6 ve 7. Glnlerinde
planlantmis olan fazla calisma 3 saatien az isc 3 saat kabul edilir.

b. Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinil Cahigma:

[Nlusal Bayram ve Genel Tatil ginlerinde vapilan her tirld galisma normal saat
ficretinin 3 kat: olarak ddenir. (Saat icreti x 3 x fazla gahplan saat). Ancak bu ginlerde
planlanmis olan fazla galisma 3 saatien az 1se 3 saat kabul edilir.

c. Fazla mesai yaptlmas: halinde, fazla mesai dcretinin hesaplamip 6denmesi igin
igveren tarafindan diizenlenen fazla mesai formlan esas alinr, Bu formlar isginin kendisi ve
igveren temsilcisi tarafindan imzalamir. isciler bu formian imzalamakla fazla mesai yapmay
ve fazla mesai iicretlerinin bu formlarda belirtilen saatlere piire hesaplanmasim pesinen kabul
ederler, fzin kargihf fazla mesai yaptinlamaz.

d. Isgi normal galbsma siireleri dismda ve zorunlu hallerde daha Gnceden
programlanmamis bir ihtivac i¢in isverence ise cagribmas: ieerine, mesty mazeret halleri
digmda, goreve gelmek zorundadir. Bu durumda fazia ¢absmaya ait siire, = is¢inin fillen
gahishify stireye 2 saat ilave cdilerck hesaplanie, Bu fazla ¢alismaya ait deme yukandaki {b)

bendine ghre yapilir.

e. Fazla calisma saatlerinin hesabinda varim saatten 2z olan milddetler vanim saat,
fazlas) ise bir saat sayilie.

f. Gerici ptirev esnasinda fiilen yapiinug olan fazla galigmalann ficreti yukanda tesbit
edilmis esaslar fizerinden Sdenir. Gegicl girey mahalline gidip gelmede yolda pegen zaman
icinde fiilen ¢aitganlara, normal mesainin iizerindeki stireler igin fazla mesai ddenir.



MADDE 17 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERINDE IZIN

a. Ulusal Bayram, (Genel Tatil, Dini Bayram ve Yilbag tatillerinde iggilere vasalara
uygun olarak iicretlerinden herhangi bir kesintl yapilmaksizin izin verilir.

b. Ulusal Bayram ve Genel Tatil plinlerinin son giinii Cuma gliniing tesadiif etmesi
halinde ertesi giin, yani Cumartesi gtinli de bir tatil gind sayihr.

¢. Ulusal Baveam ve Genel Tatil glinleri igin izinli sayilan isgilerin bu glinlerde
galismalar istenirse, durum igverence 24 saat dncasinden isgilere duyurulur.




BOLOM IV
CRET VE UCRET ZAMLARI
MADDE 18 - UDCRET, UCRETIN TARIFi VE UCRET DEME GUNU

a. Ucret: Bu sdzlogme kapsamina giren iseiler maktu aylikh isgiler olup hafia tatili ve
genel tatil gUnlerine ait ticretleri ile sosyal yardimiar aylik dcretler] igindedir,

b. (Hindelik ficret: Aylik ticretin otuzda biridir. Kesri glinliik ddemelerde ve disiplin
cezalarindaki piindelik kesintilerinde kullanr,

¢, Saat derett: Avlik loeretin ikiviizbeste bindir, $adece, fazla mesai ve sendika aidat
hesabinda kullandir,

d. Ayhk ticret {maas) ayda bdr, calistlan avin son i gind iginde Sdenir.

e. Ramazan ve Kurban Bayramianmn baglangicindan dnceki hafta iginde isgilere
Odemeyt takip eden ilk ikramiyelerinden kesilmek fizere 1. wil igin 1,760.-TL, 2. yil igin
1,708.-TL avans verilir. Ancak avansin verildigi ay ile avansin kesilecegi ikramiye ayni ay
iginde ojursa avans bu ikramiyeyi takip eden ikvamiyeden kesifir,



MADDE 19 - ISYERLERINDEKI KADROLAR VE BEKLEME SURELERI

a. Kadrolar:

Bu sdzlesme kapsami igindeki igyerleri kadrolan EK-1°de gésterilmis olup, bu
sizlegmenin bir pargasi ve devamadte.

h. Ucret cetvellerinde kademe beklemne siireleri:

{1} Birinci kademeden ikinci kademeye 90 piin,
{2) lkinci kademeden igineil kademeye @ ay,
(3) Ugiineli kademeden vedinci kademeye kadar her

bir kademe tgin 1 yil,
(4} Yedinei kademeden onbirinei kademeve kadar her

bir kademe igin 2yl

Birinci kademeden ikinci kademeve gecis, isgilerin deneme siirelerinin tamamtanmasi
izerine verilir. lIkinci kademeden ilerideki diger kademelere gegis, yukanda belirtilen bekleme
siirelerinin tamamlanmasi ve isginin isindek basansinem bu bekleme siiresi igerisinde tatminkar
veya daha iyl oldugunun sicil amirlerince tasdik edilmesi sartina baghdir. Isginin isindeki
basarismm tatminkar olmadiginia sicil amirlerince belirtenmesi halinde, kademe bekleme siiresi,
en gok & ay ertelenebilir. Taraflarin bu konu ile ilgili sikayetlert, Cahsma Iliskileri Kurulu'nda

giriigilir.
¢. Kadro azaltmalan ve iptalleri:

Herhangi bir nedenle kadro azaltilmas: ve iplali gerektiinde igveren, iist Karargahlardan
aldifr emirler gercevesinde, bu kadrolarda bulunan isgilerden:

{11 Gondilld olarak gikmak isteyenleri,

(2) Hlerhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emekli ayhg almakta olanlari,

(3} Emekliligine hak kazanmus olanlan,

{4) Isyerinde en ax kidemi olantan isten ¢ikarir.

(5) Kadro veya kadrolarin iptali halinde iptalin agklandig tarih itibar ile, emekliligine
hak kazanmuy olan ig¢ilere 34 hafta, emekliligine heniiz hak kazanmamig olan is¢ilere
33 hafta Oizerinden ihbar tazminan pegin olarak Gdenir.

Yukaridakt igten ¢ikarlima siralamasmin uygulamasi Sendika Subest ile gbrisiiliir.

d. Igveren, yukanda belirtilen ¢ maddesine giire isten pikarttifi isgilerle ilgili olarak, 4857
sayih Is Kanununun 29. maddesinde, 6 ay iginde aym nitelikteki is igin yeniden iggi almak
istedifi takdirde ¢ (4) maddesine gére isten ¢ikaritif isgilerden nitelikleri uygun clanlar en
kidemlisinden baglayarak ige cagirr. Igginin igse alinmamas: halinde 2 ayhk iicreti tutarinda

tazmninati | ay i¢erisinde dder. /)_\

gl



MADDE 20 - UCRET ZAMLARI

a. Igveren 1 Ocak 2013 tarihinden baslayarak, 31.12.2012 tarihindeki Fk 3 tablosundaki
ticret cetvellerine yansitilmak Gizere, ikiser aylik dénemlér sonunda Tiirkive Istatistik Kuramu
Tiiketici Fiatlan Endeksi ve degisim oraru (2003=100) artislarina gfre hayat pahaliifn zammi
vermeyt kabul eder.

b. Bu zamlar sadece iicretiere ve 22. maddede belirtilen sosyal yardimlara uygulamr.

2



BOHLTUM v

50SYAL YARDIMIAR, [IKRAMIYVELER
¥ HARCIRAIILAR

MADDE 21 - AYLIK SOSYAL YARDIMLAR
isverlerinde gahsan biitiin iscilere, yemek, vakacak, sit-yogurt parasy, villik izin ve

bayram har¢hklar, ¢ocuk, aile ve lisan vardom karselif olarak vertlen sosval vardim makiu
aylik ficretin (maasin) icindedir,

7



MADDE 22 - DIGER SOSYAL YARDIMLAR
a. Dodum Yardimui:

Erkek isginin csinin veva kadin tsginin dogum-yapmas: halinde ilk iki gocugun her hiri
igin briit 1,70(L-TL dogum yardimt yapilir. fiiz veya daha fazla dogum halinde de dejum

vardimt miktan degismerz. Ugiincii ve senraki gocuk igin dogum yardimi yapitmaz,
Dogum yapmalart halinde kadin isgilere, dofum izinleri sfiresince SGE tarafindan

Odenen gegici i girmezlik dicretl igverence tama iblag edilir,

b, Oliim Yardimu:

(1) Isginin 8ltimi halinde kanuni varislerine veya tam tesekkilld Devlet Hastanesi Hevet
Raporu ile saptanmig “igyerinde halen mevcut kadrolarda isgiiremezlik” raporu alinmas: halinde
iscinin kendisine 30 hafta tutarinda ihbar Dcreti pesin clarak &denir. Isedremezligin tespitine
igverenin itiraz hakk: sakhdir. Iscinin is kazasi sebebiyle %10 ve daha fazia izgilicli kaybinda ve
bu kaybin iggdremezlik durumu olugturmadi@n hallerde, duremun SGK raporu ile belpelenmesi
kosuluyla, briit 5,000.-TL &denir.

(2) Isveren aynca 6liam tarihini takip eden itk maaslardan her is¢i igin 200.-TL, keserek
glen isginin varsa es ve gocnklarina, es ve ¢oceklan yoksa anne ve babasina Gdenmek iizere
sendikanin gisterecefi banka hesabina vatirir.

{3) Is¢inin e3, ¢ocuk, anne ve babalarimun @iimii halinde briit 1000.-TL &denir.

¢. Evlenme yardmm:

Igveren, evlenen iscilere, brist 1,800 -TL wmtaninda evlenme yardum yapar. Bu yardim
ayni igyerinde galisan eglerden yalniz birine verilir,

Sizlesmenin 2. yilinda vukarida belirtilen miktarlar bi1} bendi disinda | Ocak 2013 - 531
Aralik 2013 tarihleri arasinda gergeklesecek Tiirkive [statistik Kurumu Tulketici Fiatlarr Endeksi
ve Degigim Oram {2003=100) bazh artisi orenmda yvitkseltilecektir,

D



MADDFE 23 - IKRAMIYELER

a.  Igveren, iyyerinde ¢alian iggilere yilda 4 maas ttannda ikramiyve verir,
[kramiyeler Mart, Haziran, Eyliil, Aralk aylarinda maasian ile birlikte Sdenir.

b.  Ikramiyelerden birine hak kazanabilmek igin iscilerin isyerlerinde #demne
tarihinden geriye dofru tam calisrig ofmalart sarttir. fkramiye Sdeme taribleri arasinda ise
alnan, gikan veya ¢ikanlan iggilerin ikramiye haklar bu &deme devreler] arasinda galrsilan
her bir gin igin kistelyevim usulii ile Sdenir.

¢. Yasalara gire anahk, hastahk, is kazas:, sefer grev emri gibi kisa sifreli askerlik
hizmetleri ve 30 giine kadar olan tutukluluk hallerindeki leretsiz izin statiileri ve pesin tdenen
thbar sureler, ikramiyelerin Gdenmesine esas olan streler agisindan tam galsma sayihir.



MADDE 24 - GECICI GOREV YOLLUK VE GUNDELIKLERT

a. lscilerin gdrevien ile ilgili olarak ywrt iginde weya yurt diginda gegici gorev
sevahati yapmalan gerekebilir, Igveren gegici ptirevini isgiye 24 saat Snceden bildirir,

b, Yurt ici ve yvurt disi giirev seyahatlerinde isgilere NATO sivil memurlarma
uygulanan harcirah sistemi uygulanr.

¢. Gorev tzellift nedeniyvle gbrev sevahatierine gidis ve gelislerde arag kullanan
siiftitlere giinlitk caligma siiresini asan siireler farls mesai ofarak ddenir.




BOLUM VI L
is SAGLIGI VE GUVENLIGI

MADDE 25 - i$ 8AGLIGI VE GUVENLIGE

a. Scrumhtiuklar:

{sveren, s sadlif ve giivenlifl konusunda yasa, thzik ve yonetmeliklerle kendising
viiklenen pérevleri, almast gereklt tedbirleri ve safilamakla yilkiimli oldugu hususlan yerine
getirmek zorundadir,

Isgiler de, is saglifi ve glivendigi tedbirlerine uymak, bu konuda cgitimlere katilmak,
isyerini, alet, arag-gereg, tezgah, koruyucu malzeme, piysi ve dolabin her an temiz, dizenli
ve bakunll bulundurmak, isin gerektirdifi koruyucu malzeme ve gereci isyeri amirinden
istemek, kullanmak, giivenlige, saghfa aykunt durumlan phirdiiginde ilk amirine bildirmekien

sorurludur,
b. Saglik kontroilan:

Isveren biittin iggilerint yrida bir defa kapsamlhi bir saghk kontrelundan gegirtir. Saglik
kontroliintin kapsam igveren tarafindan belirfemr.  Isverenin saghk danismam tarafindan
eerekli poriilmesi ve igverenin onayi ile her tirlii iler tetkikier de yapalir,

¢. Kotuyucu giysi ve malzeme:

{1y Isveren, Is Saglip ve Giivenligi Tlziigil geregince tggilerin saghiklanm korumak
ve onlarm emnivelli ¢altsmalarin saglamak Gzere, s elbiselerinin disinda, isin ve 15 yerinm
dzelliklerine gbre gereken koruyucu giysi ve malzemeyi de temin etmekle sorumludur. Bu
malzemeler fs Sagh@ ve Givenligi Kuruly tarafindan tesbit edilir.

{2} Koruyucu giysi ve malzemeler isverenin miilkivetindedir. [s basinda giyilmesi
cereklidir, Givmeyenler hakkinda disiplin islemi vapilir,

(3)  Isvercnin verdifi koruyucu giysi ve malzeme higbir nedenle baskasina
devredilemez.

d. Is Elbiseleri:

(13 Isveren, igverinin &zelliklerini ve isgilerin cinsivetini dikkate alarak yilda 4
pantolondetek, 6 gomlekdlue (el kisa kollu), birl yazbk, biri kislik olmak dzers 2 ¢ift
ayakkabi verir, Softirlere ek olarak vilda 1 ceket, kravat ve sitveter venlir.

(2) Isgilere 2 wilda bir, | adet montgomery, 1 adel drme kemer ve 1 adet yelek
verilir.

{3y Ig elbiseleri igverenin miilkivetindedir. Is baginda giyilmesi perckmekicdir.
Givmeyenler hakkinda disiplin islemi yapelr,

(4} lgverenin verdidi ig elbiseleti higbir nedenle baskasina devredilemez. Elbiselerin
korunmasi ve temizligi igginin sorumlulugundadir.

{5) Bu malzemeler Is Sagligi ve Ghvenligi Kurnulu tarafindan teshit edilir.  Ancal nihai

karar sveren’e aittir.




MADDE 26 - ISYERINE GIDiS-GELIS ARACLARINDAN YARARLANMA

a. Toplu tagima araglarmin iglemedigi saatlerde fazia mesaiye/vardivaya gelen ve
fazla mesaiden/vardiyvadan gikan isyilere igveren vasita temin cder.

b. Isveren, isgilerin 16/d maddesi gercBince iye gagritmalan halinde evlerinden alimp
i3 bitiminde evlerine birakilmalanni saglar,



BOLUM vl
IZINLER

MADDE 27 - YILLIK GCRETLI iZiN

a. Bu stzleymede kabul edilen durumlar diginda iggiterin teretli izinleri 4857 sayih I3
Yasast ve Yilhk Ucretli izin Yénetmeligi hitktimlerine gore dizenlenir. Yilhk izin izelgeleri
i ve igyerierinin elverdigi cranda iscilerin arzusu giz dninde fwtularak isyeri amirlerince
ditzenlenir, licretli izin yonetmeliginde belirtilen lzin Kurulu’nea ve nihai olarak da isverence
onaylandiktan sonra kesinlesir.  Kesinlesen izin tarihferi ancak cok zorunln hallerde Sivil

Parsonel Mildiurliigii nin onay ile defistirilebilir.

b. Asafida belirtilen yillik ficretli izinler, iscinin ize girdigi giinden baslavarak hak
kazanilmak fizere, igyerinde 1 yiby doldurduktan senra isginin istepi izerine bir defada verilir,
Is¢i dilerse bir bolimii 10 isgiiniinden az olmamak tizere, dcretli yillik izin siresini iki
bilumde kullanabilir, Bu istek igginin yazili bagvurmasi {izerine yerine getirilebiiir,

¢, lzin pinleri sayisi:

{13 Bir yildan bes yila kadar clanlara {Beg y1l dahil) : 20 izpiin,
{2} Bes wildan fazla ontbes yildan az alanlara ;25 isglinil.
(3} Onbes wil {dahil} daha fazla hizmeti olanlara yilda 1 30 iggiing.
d. Kullanma:

(1} Yiilik Gcrethi izinler ait oldogu ¥1| iginde kullanihr. Zorunlu hailerde wil i¢inde
kullamlmayip ertesi yila devredilen izinler, en ge¢ miiteakip vilm Nisan ay1 sonuna kadar
kullandinhr. Herhangi bir sebepie isten aynlan isgtier vilhik izinlerini ilisik kesme tarihinden
fnce kullanirlar. Ancak igveren, hakh festh nedenleri ile isten ¢ikartug isgilerin birikmis

willek izinleting Horet olarak oder,
{2y Uecretli yilhik izin siiresine rastlayan hafta (atili, ulusal bayram, genel tatil giinleri

bu izinlere cklenir ve feretleri Sdenir.  Yilbk deretl izin hesabinda Cumartesi isplinti
sayilmaz.

{3) Yolizni vasa hitkiimleri uvarinca verilir.

. DISKO-HIT personeline yilhik izinlerine ek olarak 3 glin daha iicretli izin verilir,



MADDE 28 - UCRETLE OZX1, iZIN

lsgive, yillik ticretli izinden sayilmamak lizere avrica, asajidaki mazeretierine
istinaden ve mazeretleri sirasinda kutanitmak iizere: '

a. Lvlenmesi halinde 3 isgiing,
b. Eginin dofum yapmasi halinde 5 isgiini,

€. Annc, baba, e5, kayinvalide, kaympeder ve cocuklaninm Shimit halinde 5 isglinii;
kardesler, biiyilkanne-biiyilkbabantn limi halinde 3 sgiindl, diger akrabalarm Siimil halinde
1 iseling,

d. fsginin yilhik izinlerine rastlavan 6lim durumlarnda ayrica 6liim {zini veriimez,

e, I§pinin miracaatl Uzcrine mesai saatler] disinda vapamayacagi sahsi isleri ve
mazeregtteri igin, 6 giine Kadar iicretli mazerct izni wverili. Bu izinler, isgilerin vazih
miiracaatlare izerine verilir. Acil halierde isgiler aynntil bilpi vererek szl miracaatia da bu

izni kullanabilirler.



MADDE 20 - HASTALIK IZNi

&. Haslalasnma veya yaralanma nedeni ile ise gelemeyen isciler, durumlanm ilk
amirlerine en kisa zamanda haber vermek zorundadirlar.

{1} Viziteye ¢ikan, muavene sonucu istirahat almaksizin, normab siire iginde tgyerme
dénenlerin muayenc, tedavi ve yolda gegen séireleri is siiresinden saythr.

(2) Yokanda belirtilen kogullar yerine getirmeyenler veya SGK’nm sigortah adina saglik
hizmeti aldig1 hastanelere muayene igin gittifini belgeleyemeyenler, saghk tesislerinden ayrihs
kayitlarina gire istrrahatli otmadiklar halde zamanmda is verine dénmeyenler hakkinda disiplin

iglemi vapilir.

(3} [zindeyken hastalanan isgilerin, bir saghk tesisinde vatrilarak tedavi oordiiklert
ginler izinden sayilmaz. Ancak, izin siiresi i¢inde alinan istirahat giinlerinin izni asmayan siiresi,

izinden saytir.

(4} Hastalifin iki iggiinit veya daha kisa stirmesi halinde isgi, ise bagladifi giin, SGK 'min
stgortall adina saflik hizmeti aldify hastanelerden veya SGK'ca yetkilendirilmis bir doltordan
aldifn raporu veva belgeyi amirine vermek zorundadir.

b. Hastalk nedenivle ige pelmeyen iggilerin, SGK'min sigortall adina saflik hizmet
aldigt hastanelcrden veya dokioriardan rapor getirmek kogulu tle, maaslarindan herhangi bir
kesinti yapilmaz. Ancal, bu siireler icin SGK 'ca iggiye Sdenen her tirlil is pbremezlik Sdenekleri
isverence iscinin maagindan digiiliir,

¢. SGK’'nin sigortal adinz saglik hizmeti aldif hastanelerm veya dokiorlarm verecegi
rapor ile hastalifi belgelenen iscilere stirekli olarak 12 ava kadar istivahat izni verilir. Ancak,
igcilerin is akdi, tedavi ve istirahat siiresince fesh edilemez.

d. T.C. Emekli Sandifi’ndan emekli olup da isverlerinde istihdam edilen iggilerin
hastatik, i kazas: ve analik hallerinde bagh olduklam Deviet veya Asker Hastanelerinde tedavi
cdilmeleri veya istirahatli kilinmalar halinde, Geretlerinden herhangi bir kesinti vapilmaz.




MADDE 30 - UCRETSIZ 1ZIN

Is¢inin dnceden miiracaat! ve amirlerinin de onavi iizerine Geretsiz izin verilebilir,



MADDE 31 - ASKERLIK iZNi

Sefer girev cmri ile girevlendirilen iggiler, diniislerinde nitclik ve yeteneklerine
wygun bog kadro bulundugunda, difer basvuranlara tercih edilit. Bu siire, 50 eiinii
gegmedikge, isginin isyeri ile {lgisi kesilmez ve bu siire icinde de ficretinin yanis: &denir,




MADDE 32 - GUVENLIK BELGESI VE BAGLILIK

Her iyel ige girdiginde givenlik ve baglilhk belgesi imzalar, Resmi konularda iscijer
azami gizlilige uyarlar, Resmi gtrev ve durumlart geregi ogrendikleri pizli bilgileri ticiinci
bir kigiye bildirmezler. Aksine davrananlar hakkinda disiplin islemi uygulanir.




BOLI™ vInI

UYUSMAZLIKLARIN COZUM YOLLARI VE
HIZMET AKITLERININ SONA ERMEST

MADDE 33 - TUTUKLULUK, GOZETIM ALTINA ALINMA,
MAHKUMIYET VE TRAFIK KAZALARI

2. _'l" wtukluiuk, gbzetim alting alinma ve mahkumiyet hallerinde, 45 giine kadar olan
siirede iggi Ueretsiz izinki saythr, Iscinin tutuklnluk ve ghzetim alnna almma stiresi 45 gilng
agtigi takdirde hizmet akdi milnfesih sayibr. Yeniden ise ahp almamada isveren serbesttir.

b, Yz kizarucr suglar ile, sabotaj, Devletin iilke ve milleti ile bitinligiine, milli
glvenlije, kamu diizenine karsi ve 5816 sayil vasada belirlenen Atatiitk aleyhine islenen
suglar nedeni jle hilkiim givenler cezamin ertelenmesi, parava cevrilmesi veya alfz ugramas:
hallerinde dahi hichir suretle tekrar ise ahnmazlar,

¢. Iyverenc ait motorlu tasit araglan veya is makinalaninm kangnklar trafik kazalart
NATO  usul ve talimatlan ile maballi frafik kanunfan uyannca iglem gifriie.  Bu gibi
durumlarda igveren araglarimu kullanan sofbrierine hukuksal destek saplar,.  NATO
stiritciilerinin kazalarda 3. sahuslara verdikleri zararlar, sitriiciilerin afr ihmal, kasi, ilgifi vasa
ve kurallara uymamalarindan dogan haller disinda, igveren tarafindan iistlenilir. Striciilerin
afir thmal, kasit, kusur, yasa ve kurallara wyup uymadiklar isveren tarafindan kurulan Trafik
Kazalarin [nceleme Kurulu tarafindan teshit edilir.

Trafik kazast yapan sfivieliler v¢ is makinalan operatirleri bu nedenle tutuklandiklar veya
hikiim giydikleri takdirde 90 giin i¢inde hikiimhiliik veya tutukiuluk hali sona ermek sartivla:

{1 Tutuklu veya hiikiimlis kaldiklar strenin sonunda 7 gfin iginde,

{2) Ehlivetin mabkemece peri alinmis olmasi durumunda, ehliyetin iade edildigi
tarihten itibaren 7 giin iginde, bagvurmalan halinde eski iglerine alinurlar. Mahkemece sugsuz
aldufu beliclenmesi halinde Scretsiz izin stiresinin 172751 kadar icreti ddenir. 90 gonden fazla
sitren hiikUmltilok veya nutukiuluk halinde tckrar ise baslauma isverenin takdirine bajiidie,

e




MADDE 34 - IHBAR ONELLERT

a. Siresi belirll olmayan stirekli hizmet akitlerinin feshinden tnce durumun isveren
tarafindan iggive bildirilmesi gerckir.

{13 Isyerinde altl aydan az cahymis bulunan isgiye, ibbarmn bildirilmesinden sonra
gelecek 3, hafla nihayetindc,

(2} lsyerinde alt aydan birbuguk vila kadar galymis bulunan isgive, ihbanin
bildirilmesinden sonra gelecek 6. hafta nihayetinde,

(3) Isyerinde bir buguk wildan e ytla kadar ¢ahigmig bulunan isgive, ihbarin
hildirilmesinden sonra gelecek 13, hafta nihayetinde,

(4) Isyerinde iig yildan fazla ¢alismus bulunan 15¢ive, ihbarin bildirilmesinden sonra
gelecek 30, hafta nihayetinde, fesih muteber olur.

b. Yukaridaki ihbar siireleri esnasinda iggive veni bir iy arayabilmesi igin, ficret veya
izinlerinden bir kesinti yapilmadan giinde 2 saat izin verilir.  Isci, bu izni topluca kullanmak
istedigi rakdirde, bu hususu igverene bildirmek suretivle bu miiddeti isin sona erme tarihinden

evvelki giinlere isabet cttirchilir.

c. Ihbar dnelleri iginde isginin isverinde calismasina gerek gorilmedifi hallerde,
igveren ihbar dnellerine ait ficretini is¢iye pesin 8demek suretiyle hizmet akdini feshedebilir,

d. Ayrica igveren emceklilife hak kazanmug olup veya bir sosyal gliventik kurulusundan
emekli ofup da NATO MORAL VE SOSYAL HIZMETLER DONER SERMAYE SUBESI
igverinde galwanlardan, i¢ ybnetmeliklerinde belirtilen yas smun nedeni ile, isten
¢ikardikfarina ibbar dnellerini pesin olarak gder. Bu durumda dogom tarihleri | Kasmm-31
Arabk arasinda olan isgilerin emeklilik islemleri, takip eden wvilm 1 Ocak tarihinden gegerli

olmak vzere isleme koyvulur,

e. Istifa etmek isteven iggi, cmeklilik harig olinak iizere, yukarida (a) bendinde
zikredilen fesih dnellerine riavet etmefe mecburdur, Riayet etmedipi takdirde, bu siirelere
tekabill eden ihbar tazminati tutatin: igverene tazminat olarak 6demek zorundadir.

~




MADDE 35 - KIDEM TAZMINATI
Bir yit veya daha fazla calismus olimalan sartiyla isgilere,

a. Cahgilmg her tam y igin bu sbzlegmenin yirirlik tarihinden itibaren 45 efinliik
licrete tekabill eden kidem tazminaty, 15 Yasasi'nin 14. maddesi hitkiimleri uyarinca ddenir,

b. Isginin 8limil halinde, efer hak kazanmigsa, kidem tazminati kanuni varislerine
Gdenir.

¢.  Bu Sizlesmenin 19 (¢) maddesinde ver alan nedenlerden dolay: igten cikartrnalarda
kidem tazminati tutarimn %25'i tlave hizmer tazminan sahit olarak ddenir.

D




MADDE 36: DISIPLIN ISLEMLERI
a, Crenel Hkeler:

(1} Isginin Gk 2 cetvelde gsterilen suglardan birini iglemesi halinde, stizkonusu 1501
hakkinda disiplin islemi vap:lir.

{2) Ek 2 coza cetvelinde belirtilen fiiller igin karsilarinda géstertlen ceralardan bagka ceza
verilenmez,

(3} Tgsive aym fiilden Stiweii iki ayn disiplin cezast verilemes.
{4) Verilen cezalara karg1 iggilerin yasal yollara bagvurma haklan sakhidir,

{3} Kesilen para cezalari, Calisma ve Sosval Ghventik Bakanlifrmn Hgili fonuna
vatiruir,

{6) Isginin savunmas alinmadan isci haklanda cezai 15lem yapilamaz., Savunma hak
g ispive en ax 24 saatlik slire verilir.

(7} Vertlecek ccealanin Ck 2°de bulunan cetvels uygun olmasi gerekir. Ek cetvelde
befirtilen eylemler igin kargtlarinda belirtilen ceza tist sinire asilamaz.

b, Ceza verme yetkisi ve takip edilecek yontenler:

{1} Tsginin bir disiplin sucu islemesi haiinde, Sube Midirinin emrinde ¢alisan stall
biitlin amirler, bu durumu bir rtanakla tespit edip, isginin bagl oldufu Sube Midirine
bildirirlcr.

(2} llgili Sube Mudiirii isginin savunmasimi talep eder ve kendisine 24 saattik stire verir.
Isginin bu siire iginde savunmasini vermemesi, “savunma yapmak istemedif” seklinde
vorumlanir,

(3} Savunmayt alan iigili Sube Mudiiri gerekli gbrirse, isciyi ihtar cezas: ile cezalandin.

{4} lgili Sube Mudirli, igginin daha agir olarak cezalandirlmasim gerekli gbriir ise,
sugia flgili belge ve kamtlar {le is¢inin savunmasin, ilgili Grup Komutanma (isginin bagh
oldugu Karargah Desick Grup Komutan: veya Muhabere Grup Komutan) génderir. [72 ve |
glinlilk giindefik Ocret kesintisi ancak -isginin bagh oldugy Grup Komutam tarafindan

verilehilir.

{5) ilgili Grup Komutani, ig¢inin e¢vleminin daha fazla ceza gerekfirdigini ditstiniiyorsa,
gerekli butiin evragn Personel Bagkanlif'na gandererck, konunun Disiplin Kurufu'nda
gariigiilmesini talep edebilir.

(&} Disiplin Kurulu ihtar, ¥, lveya 2 siindelik Gicret kesintisi yapilmasina veya iscinin
isten gikariimasina karar verebilecegi gibi, iscinin disiplin sugunu islemedigine de karar
verebilir. Kurulun verecegii “igten glkarma™ karart harig olmak tizere diger kararlan kesindir,
“Isten ¢ikarma™ karar tavsiye niteligindedir.




(7] Disipiin Kurulunun verecegi iicret kesintis] gerektiren kararlart MORAL VE SOSY AL
HIZMETLER DONER SERMAYES! SUBE Mudirii tarafindan isleme konur, “isten
¢ikarma” kararl tavsive niteliginde olup, uvpun goriilmesi halinde NATO Izmir lava
Koemutanhg Kurmay Bagkam tarafindan isleme konur.

(8 ‘ (eza verme yetkisine sahip blttin makamlar, verdikleri cezayl bir vazivla personelin
kendizine ve islem igin de Personel Baskan!ima bildirirler,

¢ Disiplin Kurulu:

{1} Disipiin Kurulu Tgveren ve sendika tarafindan belirlenceek ficer fiyeden olugur,
lsveren tarafindan segilen fivelerden isverenin belirteyecegi birisi aym zamanda Kurulun
baskanhk gérevini de viiriiti,

{2} Kurubun toplanmasim gerektiren duremun olusmasi iizerine Personel Baskanbifi
tarafindan sendikaya yazi olarak bildirimde bulunulur. Bu bildirimde toplant veri ve tarihi

ile toplant! giindem; belirtilir.

(3) Kurulun iiye tam sayim {ic toplanmasi esastir. Ancak belirtilen ver ve zamanda
lyelerin toplantiys katilmamasi Kurolun toplanmasen enpellemez. Bu durum tumiacak
tutanaga pecirilerck Kurul calismasina devam eder.

(4) Disiplin Kurulu ig¢iyi Kurulda dinler. Kuru! gerekli gordiigimde, konuyla ilgili diger
kigileri de dinlemeye karar verebifir.

(5) Kurul, kararlanim oy ¢okluguyla alie. Her diyenin bir oy hakkr vardir. Oylarin esit
¢ikmasi halinde baskamn oyu dogrultusunda karar alinmis olur,

(6) Kargi ov kultananlar, rapora karst oy goriisinii vazabilirler, Ancak imzadan
kacinamazlar.

{7} Kuril, ¢aligrasini tamamladiktan sonra Karariu Personel Bagkanlifina gdnderir,

d. Tekerrir:

{1) Tekerriir, ayn sugu clugturan fiilin ayni isgi tarafindan bir dneekt islenis tarihinden
itibaren, bir yil iginde tekrar islenmesidiz.

{2) Tekerrdr halinde, bir fiilin karsismda ghsterilen cezalardan, bir fince verilen cezamn en
az bir tist( verilir. Eger verilecek ceza amirin yetkisini asivorsa, b fikrasinda belirtilen

yontemler izlencrek iglem yapilir.

e. Diger Hususlar:
(1) Glinliik ficret kesintisi, igginin sugu isledigi ava ait ficretinin otuzda hiridir.

(2} Is¢inin, bir yulik herhangi bir zaman dilimi iginde, toplam 2 ihtar cezas: almasi ve
bu siire iginde bagka bir sug iglemesi halinde, isgiye ihtar cezasi verilmez; verilecek ceza ilgil;
Urup Komutan tarafindan belirlenir. Ayni stire iginde, bu intar cezalarina ilave olarak ilgili
Grup Komutam tarafindan iicret kesintisi cezast alan bir isginin yeni bir sug islemesi halinde,
igeinin i5lemis oldufu sugun mahiyetine bakiimaksizin, isci Disiplin Kuruluna sevkedilir.




(3) Bir iggive, bir y1l icinde topiam iki ihtar veya ficret kesintisi cczast ile birkikte Disiplin
Kurufu karari ile de iki disiplin cezasi verilmis olmas: ve isginin bu siire iginde yeni bir sug
islemesi halinde, bu isginin isine son verilir.




MADDE 37 - SOZLESMENIN SURESI VE YURURLUK

Bu stzlesme, I Ocak 2013 tarihindc yiirlrlitge girmek ve 31 Aralik 2014 tarihinde sona
ermek iizere 2 il stire ile yirirlitkie kalir, (37) Madde ile sOzlegmenin eki {2) cetvelden ofusan
bu Toplu [ Sézlesmesi, 16 Nisan 2013 tarihinde imzalanmstir,

NATO MORAL VE SOSYAL TURK HARB-iS
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Dislplin Sugunuen Cingl

VER{LEB|LEGEK D|3|PLIN CEZALAR|

Lhyan

glinda|lk
kesint

1 giin|[Hk
glindoltk
kexFntl

2 glnitk |
glindelik
kas|ntl

I3ten
Grtkamma
(hrag}

AGIKLAMAL AR

Isveren tarahndan kabyl edilan bir mazeretl olmakeizin
ayda iki veya daha Fazla blr sagtten ax ige ges geimek

X

x

Isveren farafindan kabul edilen bir mazereti olmaksizm
bir saeiten lazla ige geg gelmek

g veren tarafindzn kabid edilen bir inazeret almaksizin
bir giin ige gelmemaek,

Bir ay izinde Tstiste ki defa vaya bir ay ignde toplam
g igglnd ige gelmemek

Garew yerlni galisma saeffed rinde izinslz fark elmek

lgyerint calisma saatler Iginde |2Ineir terk almek

Dinlenme veyz paydos caatlering riayet etrmemek

zyerinds ve iz saatlerinde alkol kullanmak

|syerine keyif verici sarar, eroin vb. malzemeler qelimek
veya bu malzemelari kallanmak

Ayrica Cera Kenunlarina giire
Igfarm de yapins.

1c

lsyerinde kumar cynamak ey a kumar oyunlen terp
etmek

Ayrica Caze Kanunlaring gara
iklem de yaplr,

Eh |

aligma saatle iginda verlen géravierden bagka iglatla

weya kiglsel islerivle uffragmak

12

lsyedine alt afet veya malzerayi kiglsel izlerde kullanmak
WEYa igyern disma tzimak

13

tralizma sealleri frinde difer I3 arkadaglann gereksiz yers Oyvalamak

alisma saatlari ipinde uyumak

13

lzyeri Talimatiarina, nizamlarina ve isweracin ialimallanina
ayhir hargket etmek

(
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YERILEBILECEK BISIPLIN CEZALARI
Sra Dlsiplln Sugunan Cinsi 12 ganlik | 1ginitk T 2 gamik lston AGIKLAMAL AR
Lyan glindelik gindellk glndelik tikarma
___ kesiny kesintl ke Inti {ihra _
16 lsvrrene VEYZ iSVBMER ve killerlyle igworsnin askeri waya slvil ; ] _ % Ayrica Cexa Kanunlannz ghra
' perscnialine hakaret stmeg veyd tahditte bulynmak - - - I&lem de yapilr.
17 [wger iggilera haba davraniglards butunmak vieya hekaret . % x ¥ x Ayrica Ceza Kenunlaring Aire
etmek veya tahditte bulunmak iglem de yapihr.
% lsyerinda asis;z dedikoduda buluamgk, bagkalarin _ . ¥ ¥ ¥ Ayrca Ceza Kanunlanng ghm
karalayie davrariglar da bulunmak i} ighem de yaplr,
19 Iswerani yarultict brlii vermek veya hagkalarina ifiira etmek — x X X X
i Ayrica Coza Kanunlarina gire
20 lsyerinde kavya etmak - X X ® iglern da yapilir.
ey [3perinde giyasat &ylemde bulunmak, i3 bang va igyer . _ _ ®
Gwenliini tehalt edici dawaniglar sergilermak -
a2 |syerinde gfirdiigts takfikeli bir hali veya alet ve avadanliklardaki noksan ¥ X X x N
W& arizalan en yakin arnirine waya ligrilare zamaninda bik Irmemak )
Kendising verilan alel. malzethe, makina wova leslsal
21 korumamak, kaybetmek, kendi kLisur, kasit veya ihmali ile Zadara x X X X —- Ayriea ddetmesi yaptrir,
ujratrnak .
24 Emenet allindaki alal, malzeme vaya gracin bakim va ¥ . x _
tamizliflni ihmal etmek
Giirevini ibmal etmek, girevde iigisle ve dikkatslz .
24 davranmak X X X X -
26 ethisinin almadid) izlere ilgilenmek X _ x X re- —-
27 CGérew nedenlyte arag kullainirken trafik kurallarna % % % ¥ N Aynee Cera Kanunlannz adra
Uymanalk islam de yapihr,
28 Sdzlegmenin 18 fd) maddesine uyrmarmak x x X x —
29 lsyerl tarip, dizen va temlzigine riayet atmemek X x X — —
wo Kigizet kilik kpyatet ve tamizlijine siaye! elmemeal W X x I X _
N _ ||ﬁ e - .IA - — ]
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! VERILERILECEK BISIFLIN CEZALAR
m_ﬁ Disiplin Sugunyn Cinsl 172 glin| Bk T gdniilk 2 plini Istan ACIKLAMAL AR
LUyan pOndalik ginde||k gundellk gikarma
kasinti kasinti kasintt (ihrag)
11 Mestedi stmayan konularda enarum Yepmak veya elaktrik w W x€ - _
tesisalrn kurcalamak

Kanunlara yagaklanmig yadar it igvearenin yasakladig _
3 bélihm vaya yererde sigara igmeak X * x *
4 fginin geregi atarak verilen kiglsel koniysiqu malzeme va ¥ x % X -

gerecled kullanmamak veya bir malzemeler bagkalanna vermek
14 lgveri hisinda baska bir ite gahsmak veya gelir getirici _ _ _ w !
bagka birigyan galistirmatk
Bur suglarda ayrica NATO

35 I3vari emniyet vo gizliliglne aykin davraneglarda bulunmak — - - - X S__:..w_w_.w:am nﬂﬁ Fglem yapiir
A5 Temanz etmek x X x X -

% 533031 va is giiveniai bakimendan, uyulmas: gereklf
37 mevzual ile teknix tatifname, latimat ve emifera aviin X % X x X

harehet etmak
a5 Yanginla ilgili emir ve ﬁm__:._m"_mﬁ.m aykin harekad stmek X X ¥ % X
YEYD yanging sobebiyvet varmek

gyerinds lsciledn amir Pazisyonunda olup, by cetveide

K] gitsterler eylemlesde buivnaniar hakkindzg gerekli disiplle izlemlerini % X X x —
vapmamak
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