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BOLUM |
GENEL HUKUMLER

MADDE 1- TARAFLAR

BU TOPLU IS SOZLESMESININ TARAFLARI:

Ali Suavi Sokak No: 1 Kat: 4, D: 11 06570-Tandogan/ANKARA adresindeki Tuark Agir
Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu isverenleri Sendikasi (TUHIS) ile Ziya Gokalp Cad. inkilap
Sokak No: 20 06650 Kizilay/ANKARA Adresindeki Tiirkiye Harb Sanayi ve Yardimci igkollari
iscileri Sendikasi (TURK HARB-IS) dir.

TERIMLER:

isbu Toplu is Sdzlesmesi metninde gecen;

“ISVEREN” MSB Akaryakit ikmal ve NATO POL Tesisleri isletme Bagkanhgi
(BASKANLIK)ni,

“ISVEREN SENDIKASI” olarak Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektérii Kamu Isverenleri
Sendikasi (TUHIS)'ni,
~ “SENDIKA” Tiirkiye Harb Sanayi ve Yardimci iskollar Iscileri Sendikasi (TURK HARB-
1S)ni,

“SUBE” Turkiye Harp Sanayi ve Yardimci igkollari iscileri Sendikasi (TURK HARB-iS)'na
bagli subeleri,

“ISYERI” isbu Toplu is Sézlesmesinin kapsam maddesinde belirtilen isveren Baskanlik’a
bagdl isyerlerini,

“TARAFLAR” Bu Toplu Is Sézlesmesini akdeden Isci ve isveren Sendikalarini,
“ISVEREN VEKILI” igyerlerinde igveren adina hareket edenleri,
“UYE” isverene bagl isyerlerinde calisan taraf sendika tyelerini,

ifade eder.

MADDE 2- YURURLUK VE SURE

Bu igletme toplu is s6zlesmesi 01.04.2007 tarihinden gegerli olmak ve 31.03.2009
tarihinde sona ermek Uzere 2 yil sure ile yurarlige konmustur.

MADDE 3- KAPSAM

isbu toplu is sdzlesmesi isin niteligi ve yiritimi bakimindan igverenin Turkiye’de kurulu
ve bundan sonra ayni is kolunda kurulacak olan butun isyerlerini ve bunlara yardimci is
niteligindeki igyerlerini kapsar.

Ancak, merkez ve tasra teskilatindaki sube muddurleri, isletme mudurleri ve depo
muaddarleri, mustakil tank giftlikleri ve pompa istasyonlarindaki mali sorumlulugu bulunan, sevk
ve idare ile gorevli idareci isciler, merkez ve bodlge merkez mudurluklerindeki buro
hizmetlerinde (mali ve idari islerde) gorevli idareci isciler ve 2495 Sayili Kanun geregince
sendika Uyesi olamayan personel bu s6zlesmenin kapsami disindadir.

MADDE 4- YARARLANMA

Bu sb6zlesmeden taraf is¢i sendikasinin Gyeleri yararlanirlar.

Bu sézlesmenin imzalanmasi tarihinde taraf sendikaya Uye olanlar yurGrlik tarihinden,
imza tarihinden sonra Uye olanlar ise uyeliklerinin taraf is¢i sendikasinca igverene bildirildigi
tarihten itibaren yararlanirlar.

Bu sb6zlesmenin imzasi sirasinda taraf is¢i sendikasina Uye bulunmayanlar, sonradan
isyerine girip de Uye olmayanlar veya imza tarihinde taraf is¢i sendikasina Uye bulunup da
ayrilanlar veya c¢ikarilanlarin sézlesmeden yararlanmalari, bu soézlesmenin tarafl isci
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sendikasina dayanigma aidati 6demelerine baglidir. Dayanigma aidati 6demek suretiyle toplu
is sOzlesmesinden yararlanma talep tarihinden gecerlidir. Dayanisma aidati miktari, tyelik
aidatinin Ggte ikisidir.

isveren kapsam disi yevmiyeli personele de isbu sdzlesmedeki haklari uygulayabilir.

. BoLOMN
SENDIKA VE ISVEREN ILISKILERI

MADDE 5- iSVERENIN SEVK VE iDARE YETKISi

a- Bu toplu is s6zlesmesinin hukumleri ile agikga degistirilmis veya sinirlanmig bulunan
haller disinda isverenin s6zlesmenin yururlik tarihinden 6nce haiz oldugu butin hak ve
yetkilerini taraf sendika kabul eder.

b- Calisma ve istihsal metotlari, istihsal Olguleri ve c¢alisma zaman ve Kkalite
standartlarinin; Teskilat ve kadrolarinin tespiti ile uygulanmasi; kuruluslarin yerlerinin tayini;
makine ve techizatin tadil ve tevzi ve yerlerini degistirme kalite kontrolleri is programlarinin,
fiyatlarinin tanzim ve tadili imalat nevi usul prensipleri, satis ve reklam faaliyetleri ile stok
seviyelerinin ve isyerlerindeki verimli ¢alisma icin isgucunu tespit ve tadil etme, isci
alinmasinda tercih, sevk ve idareci ve nezaret¢i personelin se¢imi, randiman ve verimliligi
kendi gayesine uygun bir tarzla hazirlayip bu hususta gereken tedbirleri almak, isin icap
ettirdigi miktar ve nitelikte isci istihdam etmekte, disiplinin muhafazasi izinlerin isin 6zelligine
goOre tanzimi gibi isin ve igyerinin idaresine taalluk eden sair batin hususlar igverene aittir.
isveren bu konularda biitiin tedbirleri alabilecedi gibi gerektiginde gecici gérevle iscilerin
meslekleri ile mutenasip olabilecek yurt i¢i ve yurt disi yerlere gdndermek yetkisine sahiptir.

MADDE 6- UYELIK AIDATI MiKTARI

isveren Vekilleri;

a- Yasalar geregince kesmek zorunda olduklari Sendika Uye ve dayanigma aidatlarini,
ucretlerin 6denmesi sirasinda bordrolarindan kesmekle,

b- On giun icinde sendikanin T.C. Ziraat Bankasi Yenisehir/Ankara Subesindeki (471)
39775117-5002 no.lu hesabina yatirmak veya on-line, telefon yada fax yoluyla havale
etmekle,

c- Ucretlerin 6denmesini takip eden 15 giin iginde;

1) Bir nisha banka dekontunu sendikanin, Inkilap Sokak No: 20 Kizilay/Ankara
adresindeki Genel Merkezine gbndermekle,

2) Uye ve dayanisma aidati kesilen isgi sayilarini ve toplam kesinti tutarini ayni
adrese ve ilgili subeye bildirmekle, yukumludur.

isveren bu islemler igin herhangi bir masraf isteyemez.

MADDE 7- SENDIKA YONETICILERI

a- Isveren vekilleri ile gérisme:

Sendika ve sube baskan veya yoneticileri ayni isyerinde c¢alissin veya calismasin,
isveren vekillerinden randevu alarak is saatleri dahilinde isveren vekilleri ile gorugurler.

b- Iscilerle goriisme:

Sendika ile subenin baskan ve yoneticileri igyerinin girig, ¢ikis ve igyeri dahili kurallarina
uymak sureti ile isyerine girer. Bunlar veya igyerinde galisan yonetici ve temsilciler isveren
vekilinin muvafakatini almak suretiyle iscilerle is saatlerinde minferiden, 6gle paydoslarinda
topluca goérusdurler.

c- Calisma Teminati:

Sendika ve konfederasyonlarin yonetim kurullarinda veya baskanliginda goérev aldidi igin
kendi istegi ile galistigi isyerinden ayrilan isgiler bu gorevlerinin segime girmemek, yeniden
secilmemek veya kendi istekleri ile ¢ekilmek suretiyle son bulmasi halinde, ayrildiklari
igsyerlerinde ise yeniden alinmalarini istedikleri takdirde isveren talep tarihinden itibaren en
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geg bir ay icinde bu isgilerin o andaki sartlarla eski iglerine veya eski islerine uygun bir diger
ise, diger isteklilere nazaran oncelik vererek almak zorundadir. Bu sekilde yeniden ise donen
eski yoOneticiye verilecek Ucret emsallerinin aldigi Ucrettir. Bu hak sendikadaki yoneticilik
goOrevinin sona ermesinden baslayarak U¢ ay iginde kullanilabilir. Bu takdirde igginin eski
kidem haklari ve Ucreti saklidir.

MADDE 8- SENDIKA TEMSILCILERI

a- Tayinler:

Sendika, isyerinde calisan Uyeleri arasindan biri bas temsilci olmak Uzere, 2821 sayili
Kanunun 34. maddesinin gerektirdigi sayida isciyi, igsyeri sendika temsilcisi olarak tayin eder.
Bu konuda yapilan tayinler ile her tirlu degisiklikler yazili olarak igverene bildirilir.

b- Calisma Usulu:

1) Isveren, Bélge Merkezleri, Ana Depolar ve devamli olarak 50’den fazla isginin
calistigi diger butln isyerlerinde bir temsilci odasi, 50’den az is¢i ¢calistiran igyerlerinde ise bir
dolap, mUmkudn oldugu takdirde oda, mumkin olmazsa temsilcilerin galismasi igin bir yer
gOsterir ve temsilci odasi tahsis edilen isyerlerinde temsilcilerin calismasi igin yeteri kadar
sandalye, masa, dolap, daktilo ve telefon tahsis eder.

2) isyeri Sendika Temsilcilerinin 9’'uncu madde esaslarina gore hazirlanan nébet
cetvelleri temsilciler kurulu karari ile tespit edilir ve ndbet cetvelleri isverene bir defaya
mahsus bildirilir. Bir degisiklik olursa degisiklik isverene hemen haber verilir ve bir nishasi da
sendikanin ilan tahtasina asilir.

3) isveren ya da vekilinin sendika temsilcileri ile yapacagi gériismeler is saatleri
icinde yapilr.

4) Sendika temsilcileri isyerinde zuhur eden ani ve acil vakalarda mesai saatinde
dahi olsa durumu kendisinin bagl bulundugu en yakin amirine bildirmek amaci ile isbasindan
ayrilabilecektir.

c- Is Guvenligi:

1) isyeri sendika temsilcileri ile sendikanin isyerinde calisan ydneticileri, suclu
cikarmayi gerektiren sebepler disinda bir sebeple ve temsilcilik ve yoneticilikleri stresince
isten cikarilamazlar. Sendika yonetici ve temsilcileri yuklendikleri sendikal faaliyetleri yerine
getirmek icin gosterecekleri faaliyetlerden dolayi tecziye edilemezler.

2) Temsilcilerin is glvenligi hakkinda yasa hikumleri uygulanir.

Sendika temsilcileri ve isyerinde calisan yoneticileri igyerindeki diger bir ise veya Uniteye
yada isverene ait diger bir isyerine (disiplin suglari harig) rizalari disinda nakledilemezler.

Sugsuz c¢ikarmalar ile ilgili maddenin a bendinin 1’inci fikrasi sendika temsilcileri ve
yukarida belirtilen yoneticiler igin uygulanmayacaktir. Ancak bu kigilerin galistigi seksiyonun
tamamiyla kapatilmasi halinde isyerinde baska bir bdlimde gorevilerine ve ehliyetlerine
uygun bir is (Ucretlerinde indirim yapilmaksizin) teklif edilecektir.

isyerinde calisan sendika yonetim, denetim, disiplin kurullari bagkan ve Uyeleri ile igyeri
sendika temsilcileri ve yukarida belirtilen yodneticileri sirf sendikal faaliyetleri nedeni ile
cezalandirilamaz ve is s6zlesmeleri bu nedenle bu gorevleri siresince sona erdirilemez. Bu
yonetici ve temsilciler rizalari disinda meslekleri ile ilgili olmayan bir igse nakledilemezler,
temsilcilerin teminati ile is akitlerinin feshi konusunda yasal hikumler uygulanir. Yoneticilerde
ayni hukimden yararlanirlar.

MADDE 9- SENDIKAL iZINLER

a- Bas temsilci izni:

Sendika bas temsilcisine, temsilcilik gérevlerinin gerektirdigi faaliyetlerde bulunabilmesi
icin asagida dizenlenen sekilde Ucretli izin verilir.

isyeri isci Mevcudu Haftalik izin Siiresi
01-50 isci calistiran igyerinde 4 saat
51-200 ig¢i caligtiran isyerinde 6 saat



201-500 isci caligtiran isyerinde 8 saat
500’den fazla isci ¢alistiran isyerinde 10 saat
Bas temsilci gundiz vardiyasinda caligtinlir. Bas temsilcinin izin siresini igyerinde
gecirmesi asildir. Ancak sendika merkezinin, sube veya bolge temsilciliginin igverene
yapacag! yazili veya sonradan yazi ile dogrulamak kosulu ile s6zll g¢agrisi Uzerine bu sure
¢agri yapilan yerde de gegirilebilir.
b- Temsilci izinleri:
Sendika igyeri temsilcileri, bu goérevlerini yerine getirirken asil islerini aksatmamak
zorundadirlar. Ancak sendika temsilcilerine, aralarinda toplanti yapabilmeleri i¢in, asagida
duzenlenen sekilde Ucretli izin verilir.

Isyeri isci Mevcudu Haftalik izin Suresi

01-50 isci calistiran igyerinde 2 saat

51-200 ig¢i caligtiran isyerinde 3 saat
201-500 isci caligtiran isyerinde 4 saat
500’den fazla isci calistiran isyerinde 5 saat

c- Egitim Izinleri:

Sendika temsilcisi ve gorevlilerine kongre, konferans, seminer, yonetim, denetim, onur
kurulu, genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalari i¢in sendikanin yazili
talebi lizerine asagdida diizenlenen sekilde Ucretli izin verilir.

Ucretli izin Suresi

Isyeri Isci Mevcudu (Yillik Toplam)

01-50 ig¢i caligtiran igyerinde 20 glun

51-100 isci calistiran isyerinde 30 gin
101-200 ig¢i ¢aligtiran igyerinde 40 gun
201-500 isci calistiran igyerinde 60 gin
501-1000 isci ¢calistiran isyerinde 80 gun

1000’den fazla is¢i ¢alistiran igyerinde isgi sayisinin %10’u kadar gun.

Bu izinler her Gye icin ayri ayri olmayip tum Uyeler icindir. Bir seferde isyeri isci
sayisinin %5’'den fazla sayida Uyenin birden egitim iznini kullanmasi igverenin onayina
tabidir. Ancak, Genel Kurullar i¢in bu %5 orani aranmaz.

MADDE 10- iISYERI KONFERANSLARI

Sendika 6gle dinlenmeleri veya aksamlari ¢alisma saatinin bitiminde isyeri amirinden en
az 24 saat Onceden izin almak ve programini vermek suretiyle isyerinde sendikacilik ve
calisma hayati ile ilgili konferanslar tertipleyebilir ve film gosterebilir. Bu konferanslarda
isverenin her tlrli malzemesinden faydalanilir.

MADDE 11- ILAN TAHTASI

Sendika igverenin ilgili igyerlerinde ve butun iscilerin gorebilecedi bir yerde asgari
120x100 santimetre ebadinda camekéanh ve iki kilidi olan ilan tahtalari bulundurur. Kilit
anahtarlarindan birisi isverende digeri ise bas temsilci ya da yoklugunda ona vekalet eden
temsilcide bulunur. Bu tahtaya isbu s6zlesme hukum ve ilkelerine ve ilgili mevzuata aykir
olmamak sartiyla sendika g¢alismalari ve sendikacilikla ilgili her tlrlt haber, bildiri ve ilan ile

kanunen yapilmasi gereken ilan ve tebligler asilir. isbu ilan tahtasinin yapim masraflari
isverence karsilanir.

_ BOLUM Il
ISE ALMA VE GALISMA SARTLARI

MADDE 12- iISE ALMA
Ise alma konusunda mevzuat hukumleri uygulanir.



MADDE 13- DENEME SURESI

a- 12’nci madde uyarinca ise yeni alinan isgiler iki aylk deneme suresine tabi tutulurlar.
Isbu siire icinde isci ve isveren herhangi bir ihbar 6neline uymaksizin birbirleri ile is bagitlarini
kesebilirler. Bu takdirde, is¢iye galistigi sure icin hak ettigi tcret ddenir.

b- Deneme suresi sonunda is¢i devamli isgilik hakkini kazanir ve sendika Uyesi ise veya
olursa isbu toplu is s6zlesmesi kapsamina girer.

MADDE 14- IHALELI iSLERDE GALISAN iSCILER

a. isveren asil gorevi olan ve devamlilik arzeden iglerde hicbir suretle gegici de olsa
muvakkat kaydi ile so0zlU veya yazili is sOzlegsmesi yapilmak suretiyle gegici is¢i calistiramaz.
Gegici isci tabiri igverenin igtikal ettigi mevzun digindaki igleri kapsar.

b. Isveren; lglncl sahislara veya firmalara resen veya ihale ve benzeri sartlarla
yaptiracagi islerde 88/13168 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin uygulanmasi ve denetlenmesi
konularinda gerekli caba ve galismalara yonelmeyi kabul eder.

Isveren, ayrica 4857 sayili Is Kanununun 36'nci maddesi hikimleri cergevesinde
yukaridaki fikrada yazili olan isleri alan muateahhit veya taseronlarin calistirdiklar isgilere
Odeyecekleri Ucretlerin 6denip 6denmedigini denetler ve 6denmesi konusunda yasanin
ongordugu tedbirleri alir.

MADDE 15- GEGICi iSLER

a- Isci ise alinista tespit edilen asil isinden baska bir iste calistirlamaz. Ancak zaruret
halinde, gecici olmak ve rizasi alinmak sartiyla her is¢i, ayni isyerinde meslegi ve
kabiliyetine uygun dusecek ve saglik durumunu tehlikeye sokmayacak baska bir iste
calistinlabilir. Ancak isbu gegici isler, bir isci igin her sdzlesme yilinda toplam iki ay1 asamaz.

b- Isbu gegici islerde yaptirilan calismalarda husule gelecek zararlarin sorumlulugu
(is¢inin ihmal ve kasti hari¢ olmak Uzere) isverene aittir.

MADDE 16- OZURLU VE TEROR MAGDURU iSGi CALISTIRMA
Bu konuda ilgili mevzuat hukumleri uygulanir.

MADDE 17- iSGILERIN iSYERLERININ DEGIiSTIRILMESI

Bagkanlik ve Bodlge MudurlUklerince is icabi kat'i zaruret oldugu takdirde, isgilerin
calismakta bulunduklari Bagkanlik veya Bolge Mudurlukleri ile Ana ve Tali Depolar arasinda
ve bundan sonra kurulacak sair mahallerdeki isyerlerindeki branglari dahilinde vazife nakilleri,
isyeri disiplin ve danigsma kurullarinin karari ile yapilabilir.

Yapilacak nakillerde 6245 sayili kanuna gore harcirah 6denir.

Nakle muvafakat etmeyenlere yasal haklari 6denerek is s6zlesmeleri feshedilebilir.

MADDE 18- MESLEKI EGITIM

a- Yuksek disiplin ve danigma kurulu tarafindan birinin teklifi ile isyerinde uygulanmak
uzere bir mesleki egitim programi hazirlar.

b- Bu programin hazirlanig toplantilarina taraflarin egitim ile ilgili uzman ve gorevlileri de
katilir.

c- Taraflar bu konuda ilgili meslek kolunda temayuz etmis kimselerin bilgilerine
basgvurabilir.

¢- Programi mali imkanlari misait olmak sarti ile igsveren finanse eder.

d- ileride sanayide isglicii egitimi hakkinda hazirlanan tasari kanunlastigi takdirde bu
maddenin yerine mezkur kanun hukumleri uygulanir.

e- igyerlerinde yapilacak mesleki egitim programlarinda o isyerlerinde kurulu disiplin
kurullarinin da gorusu alinir.

MADDE 19- KIDEM TAZMINATI



Kidem Tazminatinin hesabinda yasa hukumleri uygulanir.

MADDE 20- ASKERI VE SiViL HAVA MEYDANLARI TAHMIL VE TAHLIYE iSGILERI

PiPELINE iISLETMESINDE GALISMALAR

Hava meydanlari, tahmil tahliye yerleri, Bagkanliga bagl sivil depo ve vagon dolum ve
pipeline isletmesinde zaruri olarak fillen 6gle dinlenmesi yaptiriimadan galistirlmasi gereken
isyerlerinde c¢alisan isgilerin 6gle dinlenmesi donugumlu olarak kullandirilir.

MADDE 21- NORMAL CALISMA
(YHK’nin 22.10.2007 tarih ve 2007/96 E., 2007/107 K. no.lu karari)
a- Normal Calisma Sureleri:

1) Normal ¢alisma suresi gunde 8, haftada 5 gun ve 40 saattir.

Haftalilk normal ¢alisma suresi, isyerlerinde haftanin g¢alisilan gunlerine, glinde onbir
saati asmamak kosulu ile farkh sekilde dagitilabilir. Bu halde doért aylik sire iginde isginin
haftalik ortalama c¢alisma slresi, normal haftalik calisma suresini asamaz. Bu fikraya goére
uygulama yapilmasi konusunda taraflarin anlagsmasi gerekir.

2) Vardiyaya badl iscilerin calisma suresi, ginde 7,5 saat, haftada 6 gun ve 45
saattir.

3) Gunluk igbasi, 6gle dinlenmesi ve is bitis saatleri isbu madde hikimlerine uygun
olarak bir cetvel halinde diizenlenir ve bitln iscilerin gorebilecegdi bir yere asilir. isbu cetvelde
is icabi yapilmasi gereken zaruri degisikliklerde en az ug¢ gun 6nceden ayni sekilde ilan edilir.
isbu cetvellerin diizenlenmesi ve degistiriimesinde sendika temsilcileri de hazir bulunur. Acil
hallerde ise bir giin dnceden haber verilir.

b- Gece Calisma Saatleri:

Sabah saat 06.01’den aksam 20.00’ye kadar gecen suredeki ¢alismalar gtindiz, Aksam
saat 20.01’den sabah 06.00’ya kadar gegen suredeki galismalar gece ¢alismalaridir.

c- Calisma Aralart:

1) Vardiyasiz iglerde igin ortalama bir zamaninda bir saatlik 6dle dinlenmesi verilir.
Bu dinlenme siiresi ginlik normal calisma siiresi disinda sayilir. isciler bu siireyi isyeri
disinda ya da iginde gegirmekte serbesttir.

2) Iscilere giinliik calisma saatlerinin ilk ve ikinci yarisinda 15'er dakikalik ara
dinlenmesi verilir. isbu dinlenme siireleri galisma saatlerinden sayilir.

3) Vardiyali iscilere isin ortalama bir zamaninda yarim saat ara dinlenmesi verilir.

4) Vardiyali bir iste calisan is¢inin yeniden goreve c¢adrilabilmesi igin vazifeyi terk
ettigi andan itibaren 16 saatlik bir muddet gegcmis bulunmasi sarttir. 16 saatlik bir muddet
ge¢meden herhangi bir mecburiyet halinde ise davet edilen veya 8 saatlik normal vardiya
suresi bittikten sonra goreve devam ettirilen isginin 16 saat doluncaya kadar beher saati
normal Ucretinin saat bagina dugsen miktarinin % 80 (yUzde seksen) zamli olarak 6denir.

5) Gece ve gunduz vardiya usuli calisilan iglerde gece vardiyalari haftada bir
degistiriimek suretiyle siraya konacaktir.

¢- Is Siiresinden Sayilan Haller:

1) iscilerin igveren tarafindan isyerlerinden baska vyerde calistirimak Uzere
gonderilmeleri halinde yolda gegen sureler.

Harcirah gerektiren goreviendirmelerde c¢alisma gunlerinde c¢alismadan yolda gegen
normal mesai gunleri,

2) Iscinin, isinde ve isverenin her an buyruguna hazir bir halde bulunmakla beraber
calistinimaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek bos gecirdigi sureler,

3) iscinin igveren tarafindan bagka bir yere génderilmesi veya isverenin evinde veya
barosunda yahut isverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil igini
yapmaksizin gecirdigi sureler,

4) Emzikli kadin iscilerin gocuklarina sut verme igin belirtilecek sureler,

5) Sosyal Sigortalar Kurumunca muayene edilmek amaciyla yapilan viziteye ¢ikis
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sureleri (SSK’ca igbasi verilenlerin hastane ile isyeri arasindaki mesafe dikkate alinarak
isverence tespit edilen yolda gegecek makul sireler esas alinarak) iscinin gunlik kanuni is
suresinden sayilir.

6) Isin mahiyetinden dogmayip da isveren tarafindan sirf sosyal yardim gayesiyle
igsyerine getirilip gotlralme esnasinda araglarda gegen zaman is suresinden sayillmaz.

MADDE 22- FAZLA CALISMA

(YHK’nin 22.10.2007 tarih ve 2007/96 E., 2007/107 K. no.lu karari)

a- Bu toplu is sdzlesmesi ile belirlenmig haftalik calisma siresi olan 40 saati agsan 40-45
saat arasi (45 saat dahil) calismalar fazla surelerle ¢calismalardir.

Haftada 45 saati asan ¢alismalar fazla ¢alismadir.

b- ihtiyac duyuldugunda is¢i 24 saat 6énceden haber vermek kaydiyla muvafakati
aranmaksizin fazla mesaiye c¢agrilir. Zorunlu haller ve ani ihtiyacglar diginda fazla saatlerde
calismalari istenen isgilerden, kimlerin hangi glin ve ka¢ saat mesai yapacagini belirleyen
liste 24 saat dnce iscilere duyurulur ve bir kopyasi ilan tahtasina asilir.

c- Nakliye ve diger gezici iglerde calisanlara, gorev esnasinda yolda gegen calisma
surelerinin gunde 8 saat Uzerine c¢ikarak, fazla calisma yapmasi igverence oOnceden
belirlenmesi kaydiyla, bu stre icin ginde 3 saati gegmemek Uzere fazla calisma Ucreti
Odenir.

isverence gecici gérevli olarak gdnderilen diger iscilere ise gérev mahallinde fazla
calisma yapmasi igsverence onceden belirlenmesi ve bu galismayl yapmasi kaydiyla giunde 3
saati gegmemek Uzere fazla calisma Ucreti 6denir.

¢- lIsveren, fazla saatlerde calistirilan iscilere, isbu fazla calismanin bitiminde vasita
tahsis etmek suretiyle oturduklari mahallere gonderir.

d- lsgilerin normal galisma saatleri haricinde igin geregi olarak géreve cagirildiklari
takdirde Ucreti % 80 (yUzde seksen) zamli olarak 6denir.

MADDE 23- HAFTA TATiLI
a- Hafta tatili Pazar giinidir. Ucli vardiya ile calisan isciler ile 394 sayili hafta tatili
kanununa gore isin ve isyerinin niteligi geregi haftanin her giint calisilmasi gereken iglerde
¢alisan isgiler icin 7’nci gundur.
b- Hafta tatiline hak kazanma bakimindan calismadigi halde calisiimis olarak kabul
edilen gunler sunlardir:
1) Ulusal bayram, genel tatil ve akdi tatil gtnleri.
2) Bir haftalik sure icinde kalmak Uzere bu s6zlesme hikumlerine gore verilen izinler.
3) Bir haftalik stire icinde kalmak Uzere Sosyal Sigortalar Kurumunca verilen istirahat
gunleri.

MADDE 24- AKDI TATIL

a- Ucll vardiya ile galisan isgiler harig akdi tatil glini Cumartesi giiniidar.

b- Haftanin 5 gunlik ¢alisma suresini tamamlayan isgiler (Uglu vardiya ile ¢alisan isgiler
hari¢) akdi tatil giiniine hak kazanir.

c- 23’Uncu maddenin b bendi sartlari isbu akdi tatile hak kazanmada da esas alinir.

MADDE 25- ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERI
a- Isbu Genel Tatil ve Bayram Tatili Glinleri sunlardir:
Cumbhuriyet Bayrami: 28 Ekim 6gleden sonra ve 29 Ekim
Yilbasi: 1 Ocak
Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami: 23 Nisan
Atatlirk’d Anma, Genglik ve Spor Bayrami: 19 Mayis
Zafer Bayrami: 30 Adustos
Ramazan Bayrami: 3.5 gun (Arife giinu baslar)
Kurban Bayrami: 4.5 gun (Arife glnu baslar)



b- Ulusal Bayram ve Genel Tatil gunleri ¢alistirilacak iggilere durum iki gun onceden
bildirilir.
c- Isbu glinlerde yapilacak kanuni ilaveler saklidir.

) BOLUM IV
ODEMELER VE SOSYAL HAKLAR

MADDE 26- NORMAL UCRET

(YHK’nin 22.10.2007 tarih ve 2007/96 E., 2007/107 K. no.lu karari)

a- Normal Ucret, gunlik olarak hesaplanan ve 6denen (sosyal yardimlar, ikramiyeler,
fazla calisma ve tatil Gcretleri, primler gibi ek 6demeler digindaki) akde konu esas Ucrettir.

b- Normal Ucretlerle isbu s6zlesmeye gore yapilacak olan her turli 6demeler 6demeye
hak kazanilan gunu takip eden ilk ayin en ge¢ ilk G¢ isgunu iginde igyerinde ve is saatleri
icinde yapilr.

c- Avans isteyen isciye her ayin 15’inci gini 15 gunlik Ucretinin %75’ini gegmemek
Uzere avans verilir. Ancak, izin Ucreti veya avansini alan isciye bu avans 6denmez. Odeme
tatil gunlerine rastlarsa bu 6deme daha 6nce yapilir.

MADDE 27- ODEMENIN ZAMANI

Her tlrlU isten ayrilmalarda isgilerin igsbu toplu is s6zlesmesi ve ilgili kanun hukamleri
uyarinca almalari gereken her turli haklari isten ¢ikis iglemini takip eden Ug¢ isgunu iginde
odenir.

MADDE 28- UCRET PUSULASI

a- Isveren her tediyede isciye licret hesabini gosterir bir pusula verir. isbu pusulada
tahakkuk ettirilen her ¢esit Ucret ve kesintiler ayri ayri gosterilir.

b- isci isbu pusula muhteviyatina ddemenin yapildigi giinden itibaren on bes isgiini
icinde itiraz edebilir. isveren bu itiraza on bes isgiini icinde cevap vermek zorundadir.

MADDE 29- iLK GiRIiS UCRETI

(YHK’nin 22.10.2007 tarih ve 2007/96 E., 2007/107 K. no.lu karari)

Ek 3’deki Ucret cetveline gore isgiler agsagidaki gruplardan ise alinirlar:

1’inci Grup: ANT Baskanhgr Sube Mudurt, Bolge Sube Miuduri ve Depo Muddurd.

2'nci Grup: Bas Teknisyen, Tum Seflikler, Tum Teknisyenler, Bilgisayar Programcisi ve
Sistem Analizcisi, Koruma Guivenlik Amirleri ve Teknik Ressam.

3’Uncu Grup: Buro Personeli, Sekreter, Tahsildar, Veznedar, Muhasip, Dolum ve Tahmil
Tahliye iscisi, ikmal Personeli, Sofér, is Makinesi Operatorii, Kalifiye isci, Kaynakgl,
Kaloriferci, Marangoz, Vanaci, Tornacl, Asci, Raportdr, Olgi Memuru ve itfaiye Cavusu.

4'(incli Grup: Itfaiye Eri, Koruma Memuru ve Bekgi, Garson, Bulagikgl, Genel Hizmet
Gérevlisi ve Diger isciler.

isciler, ise alindiklari grubun;

a- ilkdgretim mezunlari birinci ticret derecesinden,

b- Lise ve dengi okul mezunlari ikinci Ucret derecesinden,

c- 2, 3 ve 4 yilhk yuksek okul ile Universite mezunlari uglncu Ucret derecesinden ise
baslatilirlar.

MADDE 30- UCRET ZAMMI
(YHK’nin 22.10.2007 tarih ve 2007/96 E., 2007/107 K. no.lu karari)

1. iYILESTIRME:

Toplu is s6zlesmesi kapsaminda bulunan isgilerin;



01.04.2007 tarihindeki gunluk brut ¢iplak Gcretleri 30 YTL'nin altinda olan isgilerin brut
ciplak Ucretlerine, 30 YTL’ni gegmemek kaydiyla 1,67 YTL/GUn iyilestirme yapilacaktir.

2. UCRET ZAMLARI:
a) Birinci Yil Zammu:

Iscilerin Linci fikradaki iyilestirme yapildiktan sonra, 01.04.2007 tarihindeki guinlik
brut ¢iplak Ucretlerine, 01.04.2007 tarihinden gecerli olmak Uzere birinci yil i¢in % 10’un
altina dismemek kaydiyla seyyanen 4,67 YTL. zam yapilacaktir.

Yapilan iyilestirme ve Ucret zammi ile olusan ve 01.04.2007-31.03.2008 déneminde
uygulanacak gunluk Ucretleri, ek Ucret cetvelinde gosterilmigtir.

b) ikinci Y1l Birinci Alti Ay Zammu:

iscilerin 31.03.2008 tarihindeki giinliik briit ciplak Ucretlerine, 01.04.2008 tarihinden
gegerli olmak tzere % 3 oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, T.C. Bagbakanlik Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiketici
Fiyatlari Turkiye Geneli Eylal 2008 indeks sayisinin, Mart 2008 indeks sayisina gore degisim
oraninin % 3’0 asmasi halinde, asan kismin tamami ikinci yil ikinci alt ay tcret zammi
oranina ilave edilecektir.

c) ikinci Y1l ikinci Alti Ay Zammu:

iscilerin 30.09.2008 tarihindeki gunliik briit ciplak Ucretlerine, 01.10.2008 tarihinden
gecerli olmak Uzere % 3 oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, T.C. Basbakanlik Tirkiye istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiketici
Fiyatlari Turkiye Geneli Mart 2009 indeks sayisinin, Eylul 2008 indeks sayisina gore degisim
oraninin % 3’'U asmasi halinde, asan kismin tamami ikinci yil ikinci alti ayin son gunundeki
Ucretlere takip eden ayin birinci gununden gegerli olmak Uzere ilave edilecektir.

MADDE 31- iSGUCLUGU PRIMI

(YHK’nin 22.10.2007 tarih ve 2007/96 E., 2007/107 K. no.lu karari)

Muktesep hak sayilmamak, higbir ddemeye inikas etmemek ve muikerrer 6denmemek
uzere calistiklari normal mesai gunleri icin asagida sayilan iglerde c¢alisan isgilere isguclugu
primi 6denir.

Bu prim;

a- Tercan, Mutu, Ili¢, Akgedik, Kovancilar, Tatari ve Dag nahiyesi mahrumiyet
bolgesinde calisan isciler ile dalgiclara, tank temizleme ekibine, Katotik koruma ekibine,
motor bakim ekibine, pompa bakim ekibine, vana bakim ekibine, hassas aletler ve seperator
ekibine, elektrik ekibine, elektronik otomatik kumanda ekibine, muhabere onarim ekibine,
boru hatti bakim ekibine, skreyper ekibine, kalite kontrol ekibine, bilgi igslem bakim ekibine,
yangin emniyeti ekibine bu kadrolarda kaldiklari stirece % 13 (YUzde on Ug) oraninda,

b- Bas teknisyen, teknisyen, kalifiye isci, is¢i ve sofdrlere % 8 (YUzde sekiz) oraninda,
odenir.

Ancak, a ve b bentlerindeki primlerin birden fazlasina hak kazanan isgilere sadece bir
isguclugu primi 6denir.

Fazla mesai ¢alismasi yapilan sureler igin isgug¢lugu primi 6denmez.

Guvenlik gorevlisi olarak ¢alisan is¢gilere bu madde hiUkmu uygulanmaz.
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MADDE 32- GECE GALISMA ZAMMI VE VARDIYA PRIiMi

a- Gece Calisma Zammi:

Isbu toplu is sdzlesmesi ile gece addedilen miiddetlerde vazife géren isgilere normal saat
basina dusen Ucretleri % 20 zamh olarak édenir. Gunlik galisma suresini takiben yapilan
fazla mesailerin gece ¢alismasina rastlayan kismi i¢cin bu zam 6denmez.

b- Vardiya Primi:

Vardiyali igcilere fiilen galigtiklari gunlere ait giplak tcretleri % 10 zamli olarak 6denir.

Vardiya Primi alan isgiye geceye rastlayan vardiya caligmalari sebebiyle sadece gece
zammi 6denir. Ucretli izin gnleri ile Gcretsiz izin guinleri ve saglk raporlu ginler icin vardiya
primi 6denmez.

Herhangi bir sebeple vardiyali ¢calisma yaptirilan vardiyasiz isgilere gegici sure ile de
olsa, caligtiklari strece vardiya primi 6denir.

MADDE 33- FAZLA CALISMA UCRETI
(YHK’nin 22.10.2007 tarih ve 2007/96 E., 2007/107 K. no.lu karari)

Bu Toplu is Sézlesmesi ile belirlenmis haftalik calisma siresi olan 40 saati asan 40-45
saat aras| (45 saat dahil) galismalar fazla surelerle galismalardir. Fazla surelerle galisma
ucreti % 25 fazlasiyla édenir.

Haftada 45 saati asan calismalar fazla calismadir. Her bir saat fazla ¢alisma igin
verilecek Ucret normal galisma Ucretinin % 80 fazlasiyla 6denir.

Fazla sureli ve fazla galisma Ucretleri o ayi takip eden ay basinda édenen normal Ucreti
ile birlikte tamami 6denir.

MADDE 34- AKDi HAFTA TATILIi GUNU ODENECEK UCRET

(YHK’nin 22.10.2007 tarih ve 2007/96 E., 2007/107 K. no.lu karari)

a- Cumartesi gunu akdi hafta tatili ginudur.

b- Haftanin, Cumartesi ve Pazar ginu hari¢, 5 isgini muntazaman c¢alisan isci akdi
hafta tatili yapmaya hak kazanir.

c- Akdi tatil gunlerinde calistirilan isgilere, o gunden onceki hafta icinde 21’inci madde
esaslarina gore belirlenen 5 gunlik ve 40 saatlik caligma suresini tamamlayan vardiyasiz
isciler igin 40 saati asan fazla sureli ¢calismalar i¢cin % 25 (YUzde yirmi bes), 45 saati asan
calismalari icin % 80 (yUzde seksen) zamli 6deme yapllir.

MADDE 35- HAFTA TATILi, ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIiL GUNLERINDE

ODENECEK UCRET

(YHK’nin 22.10.2007 tarih ve 2007/96 E., 2007/107 K. no.lu karari)

a- Bu gunlerde tatil yaptirilarak c¢alistirlmayan isgilere higbir is karsiligi olmaksizin,
normal Ucretleri odenir.

b- Hafta tatili, Ulusal Bayram ve Genel Tatil Gunlerinde tatil yapmayarak calistirilan
iscgilerin bu surelere ait Ucretleri % 80 (ylzde seksen) zamli édenir.

Ancak hafta tatili gunu calistirilan iscilere muteakip hafta icinde 24 saatten asag
olmamak ve diger tatil gunlerine isabet ettirimemek Gzere Ucretli izin verildiginde zamh Ucret
odenmez.

MADDE 36- YEMEK YARDIMI

(YHK’nin 22.10.2007 tarih ve 2007/96 E., 2007/107 K. no.lu karari)

a- Butdn iscilere calistirlan her gun icin bir 6gun doyurucu yemek verilir. Yemek
veriimesi mumkun olmadigi hallerde, Ramazan ayinda oru¢ tutanlara ve perhizli oldugunu
raporla tevsik edenlere sdzlesmenin birinci yiinda ginde 3,00 YTL., s6zlesmenin ikinci
yilhinda ise gunde 3,50 YTL. odenir.

b- Yemegin isyerinde tabldot seklinde verilmesi halinde haftalik yemek listesinin
tanziminde ve tabldot heyetinde bir sendika temsilcisi de bulunur.

c- Vazife ile igyeri haricine gonderilen veya isyeri haricinde devamli vazife gdrenlere
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(yemek yeme imkanlarindan mahrum olanlara, isyerinde yemek pigiriimeyen igyerlerinde) a
fikrasindaki yemek bedelinin 2,5 kati édenir.

MADDE 37- SOSYAL YARDIM

(YHK’nin 22.10.2007 tarih ve 2007/96 E., 2007/107 K. no.lu karari)

is bu toplu is s6zlesmesinin kapsaminda bulunan isgilere sézlesmenin birinci yilinda aylik
66,92 YTL. 6denir.

Bu yardim sozlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda, dcret zammi oraninda
ve ucretin zamlandigi tarih itibariyle artirilarak 6denecektir.

Bu yardimin ddenmesinde her turlu Ucretli izinler ile is kazasi ve meslek hastaliklari
sebebi ile istirahat halleri ve bir ay1 agsmayan diger istirahat hallerinde kistelyevm yapilmaz.

MADDE 38- MALi SORUMLULUK TAZMINATI

(YHK’nin 22.10.2007 tarih ve 2007/96 E., 2007/107 K. no.lu karari)

Veznedarlik veya mutemetlik yapan iscilere toplu is sdzlesmesinin birinci yilinda ayda
16,25 YTL. o6denir. Bu yardim s6zlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda Ucret
zammi oraninda ve ucretin zamlandigi tarih itibariyle artirilarak 6denecektir.

MADDE 39- iKRAMIYELER

a- Akdi ikramiye:

iscilere her sdzlesme yilinda 2’ser aylik Ucretleri tutarinda ikramiye verilir. Bu ikramiyeler
14 Nisan ve 14 Ekim tarihlerinde 6denir.

b- ilave Tediye:

6772 Sayili Kanun HUktUmleri uygulanir.

MADDE 40- GiYiM YARDIMI

(YHK’nin 22.10.2007 tarih ve 2007/96 E., 2007/107 K. no.lu karari)

a- is Elbisesi:

Blrolarda gorevli olanlar harig tum isgilere isin ve igyerinin Ozelligine goére isyerinde
giyilmek lizere yazlik ve kislk is elbisesi verilir. (isin ve isyerinin dzelligine gére kimlerin ne
turlt elbise alacagi igsverence belirlenir.)

b- Ayakkabi Yardimi:

iscilere isyerinde giymeleri kosuluyla yilda bir defa 2 cift ayakkabi karsiligi olarak
sozlegsmenin birinci yilinda 62,28 YTL. ayakkabi yardimi 6denir. Bu yardim mayis ay!
icerisinde yapilacaktir. S6zlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci altl ayinda ddenecek
ayakkabi yardimi, 6demenin ait oldugu alti ayin Gcret zammi oraninda ve ucretin zamlandigi
tarih itibariyle artirilarak 6denecektir.

Sozlesme vyl icerisinde ise girenlerle sendikaya Uye olanlara, yine sozlesme vyili
icerisinde isten ayrilanlara o yila ait is bu yardim kistelyevm olarak édenir.

MADDE 41- i$ KAZASI, MESLEK HASTALIGI VE HASTALIK YARDIMI

(YHK’nin 22.10.2007 tarih ve 2007/96 E., 2007/107 K. no.lu karari)

a- is kazas! ve meslek hastali§i nedeniyle Sosyal Sigortalar Kurumunca istirahat verilen
isgilere, Kurumca verilen gegici is géremezlik 6denegi ile Ucreti arasindaki fark ve Kurumca
higbir 6deme yapilmamasi halinde normal Ucreti 12 ay sureyle tam olarak édenir.

b- Hastaligi nedeniyle sosyal guvenlik kurumunun usullerine uygun olarak heyet raporu
ile istirahat alanlara Kurumca verilen gegici is goremezlik 6denedi ile Ucreti arasindaki fark,
yilda 120 gunu gegmemek Uzere hastalik yardimi olarak odenir.

c- Sosyal guvenlik kurumunun usullerine uygun olarak doktor raporu ile istirahat alanlara,
yilda 6 gunu gegmemek kaydiyla Kurumca 6denmeyen ilk iki gunlik tcreti 6denir.

MADDE 42- HARCIRAHLAR
Gegici gorev, kurs ve seminerlerde 6245 sayili Harcirah Kanunu hukumlerine gore
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harcirah ve yolluk 6denir.

MADDE 43- KORUYUCU GiYiM ESYASI VE KiSISEL KORUNMA TECHIZATI

Iscilere Ek 2 cetvelde belirtilen koruyucu giyim esyasi ve techizati verilir.

a- Giyim esyalari tespit edilen miat sliresince dayanabilecek kalitede olacaktir.

b- isbu esyalarin satin alinmasindan énce sec¢im safhasinda bir isyeri sendika temsilcisi
bulunur.

Is akdi 4857 sayili Is Kanununun 25/II'nci maddesi diginda sona erenlerin miadi verilen
esyalarin Ucreti iggilerden kesilmez.

MADDE 44- TEMIZLIK MALZEMESI

Isyerlerinde tuvalet ve banyolarda yeterli miktarda sabun, arap sabunu vb. temizlik
malzemesi bulundurulur.

isci saghigi ve is glvenligi kurulunun karariyla kirletici islerde galistiklari tespit edilen
iscilere, igyerlerinde kullanilmak Uzere banyo havlusu verilir.

MADDE 45- EVLENME YARDIMI

(YHK’nin 22.10.2007 tarih ve 2007/96 E., 2007/107 K. no.lu karari)

a- Evlenen igcilere evlenme olayi sdzlesmenin birinci yilinda gerceklemis ise 62,28 YTL.
Odenir. Evlenme olayinin sodzlesmenin ikinci yihnin birinci veya ikinci alti ayinda
gerceklesmesi halinde bu 6deme, 6demenin ait oldugu alti ayin Ucret zammi oraninda ve
ucretin zamlandigi tarih itibariyle artirilarak 6denecektir.

b- is bu yardim, iscinin evlenme durumunu tevsik ettigi giin yapilir. (isveren, evienmenin
yapilacagindan emin olursa is bu yardimi daha dnce yapabilir.)

c- Eslerin her ikisi de ayni islerde caligsalar dahi, is bu yardim her ikisine de ayri ayri

yapilir.

MADDE 46- DOGUM YARDIMI

(YHK’nin 22.10.2007 tarih ve 2007/96 E., 2007/107 K. no.lu karari)

isverence, cocugu dogan iscilere, cocuk 6l de dogsa durumu tevsik etmek sartiyla, 2
cocukla sinirli olmak tzere her ¢ocuk igin 60 YTL. dogum yardimi o6denir.

Eslerden her ikisi de ayni isverenin emri altinda galisiyor ise, bu yardim eglerden birine

yapllir.

MADDE 47- CENAZE MASRAFI YARDIMI

(YHK’nin 22.10.2007 tarih ve 2007/96 E., 2007/107 K. no.lu karari)

a- Iscinin 6limi halinde varislerine 6liim olayi sézlesmenin birinci yilinda gergeklesmis
ise, 155,72 YTL. odenir.

b- Esinin, bakmakla muikellef oldugu ana, baba ve ¢ocuklarinin 6limu halinde 6lim olayi
sb6zlesmenin birinci yilinda gerceklesmis ise, 93,42 YTL. ddenir. (Bakmakla mukellef oldugu
keyfiyetinin tevsiki icin muhtarliktan alinacak belge yeterlidir).

c- Iscinin is kazasi nedeniyle 8lumi halinde, varislerine 6lim olayi sdzlesmenin birinci
yilinda gergeklesmis ise, 249,13 YTL. cenaze yardimi yapilir.

¢- Oliim olaylarinin sézlesmenin ikinci yilinin birinci veya ikinci alti ayinda gergeklesmesi
halinde bu ddemeler, Ucret zammi oraninda ve ucretin zamlandigi tarih itibariyle artirilarak
O0denecektir.

d- iscinin veya yukarida belirtilen yakinlarinin élimiinde isyerindeki ambulans ve arag
gereclerden yararlanmalari saglanir.

MADDE 48- TABIi AFET AVANSI
7269 saylli umumi hayata muessir afetler dolayisiyla alinacak tedbirlere yapilacak
yardimlara dair kanun hidkimlerine goére afet bolgesi ilan edildiginde bu afetten etkilenen
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iscilere belgelendirmeleri kaydiyla 60 gunluk Ucreti tutarinda ve 12 esit taksitte kesilmek
Uzere tabif afet avansi verilir.

MADDE 49- VASITA TEMINi

(YHK’nin 22.10.2007 tarih ve 2007/96 E., 2007/107 K. no.lu karari)

iscilerin igyerlerine gidip gelmelerini kolaylastirmak maksadiyla, sosyal yardim olarak,
trafik kurallarina uygun vasifta gerekli vasita isverence temin edilir.

Vasitalarin igyerlerinden hareket saatleri, bilhassa gece calismalar ve sira degisimine
istirak eden ig¢ilerin naklini temin edecek sekilde tanzim edilir.

Pompa istasyonlarinda sofér olarak calisan isgilere icabinda fazla mesai yaptiriimak
suretiyle, bekg¢i vardiya servislerine mutlaka vasita temin edilir.

Hava alanlarinda ve depolarda galigsan igcilerde mesai basinda ve bitiminde ayni sekilde
vasita ile trafik kurallarina uygun olarak tanzim edilmis gluzergah uzerinde evlerine en yakin
bir mahalde birakilirlar.

Bu hikim tatbikati bakimindan vasita temini imkénsiz olan veya kismen vasitadan
faydalanamayan iscilere umumi glzergah Uzerindeki (sirasi ile tren veya vapur, yoklugunda
otobus, yoklugunda minibas) cari yol Ucreti net olarak 6denir.

Vasita temininin mumkun olup olmadigi veya guzergahta yukaridaki vasitalardan
hangisinin bulundugu isveren vekili ve igyeri sendika temsilcisi arasinda mugtereken tespit
edilir.

. BOLUMV
IS GUVENLIGI VE ISGI SAGLIGI

MADDE 50- iSGi SAGLIGI VE i$ EMNIYETI

(YHK’nin 22.10.2007 tarih ve 2007/96 E., 2007/107 K. no.lu karari)

Isci saghgi ve is emniyeti ile ilgili hususlarda “is Saghg ve Guvenligi Yénetmeligi”
hukamleri igyerinde uygulanir.

Isci saghg! ve is emniyeti hakkinda mevzuat hiikkiimleri uygulanir.

irtibati olmayan isyerleri bélge merkezleri arasinda isveren irtibatin saglanmasinda
mumkun olan tedbirleri alir.

a- isveren, bélge merkezlerinde miimkiin oldugu nispette Dahiliye Mitehassisi, birer
doktor ve ana depolarda birer saglik memuru bulundurmayi kabul eder.

b- Her isyerinde sakatlanma ve hastalik hallerinde ilk midahale igcin gerekli ilag ve
malzemeyi havi bir ecza dolabi bulunduracaktir.

c- lIsveren bolge merkezlerinde her tirlii is kazalari ve acil hastalik vakalarinda saglik
hizmeti gorebilecek evsafta ambulans 6zelligine haiz vasita temin eder.

Ani ve acil vakalarda igyerlerindeki butun arabalar ayni gaye ile kullanilir.

¢- lIsyeri doktoru isginin esi ve cocuklarinin muayenelerini SSK’nin yetki verdigi dlglide
yapar.

d- Akaryakit buharina dogrudan ve surekli olarak maruz kalan iscilerin 6 ayda bir
periyodik olarak muayeneleri yaptirilir.

e- Kursun zehirlenmesine maruz kalan isgilerin meslek hastanesinde gerekli tedavileri
yaptirilir.

f- Isveren kirletici islerde fillen calisan iscilerin temizlenmesi icin Unite icinde calisan
isciye yetecek derecede sicak sulu dus temin etmek zorundadir.

g- Bolge ve depo mudurlugunde viziteye gikan isgileri toplu olarak hastaneye getirip
gétiirmek icin gerekli olan arag isveren tarafindan temin edilir. isyeri doktoruna muayene olan
iscilerin ilaglari saglik sefliginden bir kisi gérevlendirilerek alinir.

MADDE 51- iS KAZASI VE DAIMi MALULIYET HALI
(YHK’nin 22.10.2007 tarih ve 2007/96 E., 2007/107 K. no.lu karar)
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isci herhangi bir is kazasinda o6liir veya daimi maldl olarak calisamaz hale gelir ve
durumu da Sosyal Sigortalar Kurumu Saglk Kurullarinca tespit edildidi takdirde, birinci halde
kanuni mirasgilarina, ikinci halde is¢inin kendisine isbu toplu is s6zlesmesi ile tespit edilen
kidem tazminati 6denir.

Bu iscilere veya kanuni varislerine dugar oldugu is kazasi veya maldliyet dolayisiyla
ileride dava actigl takdirde hukmolunacak tazminattan mahsup edilmek sartiyla 200,44 YTL.
Tazminat 6denir.

Bu fikra geregince 6denecek tazminatta iscinin kidemi nazara alinmaz.

MADDE 52- KAZA FONU

(YHK’nin 22.10.2007 tarih ve 2007/96 E., 2007/107 K. no.lu karari)

Bu konuda igverence uygulamaya konulan “Kaza Fonu Genel Esaslari’na gore islem
yapilir. Ancak, fona katilan personelin aylik Ucretlerinden toplu is s6zlegsmesinin birinci yili igin
ayda 5,12 YTL. kesinti yapilir. Bu kesinti s6zlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti
aylarinda Ucret zammi oraninda ve ucretin zamlandigi tarih itibariyle artinlarak yapilacaktir.

isveren, bu rakamlarin %50 fazlasiyla fona katkida bulunur.

MADDE 53- HASAR BEDELI TESPITI

isci isyerinde kasit, ihmal ve dikkatsizlikle ika ettigi zararlardan mesuldirr. Her isgi isi
dolayisiyla verilen alet ve edevati, calistigi makineleri, iptidai, yari mamul ve mamul
maddeleri, giyim esyasini, makine ve sair malzemeyi iyi kullanmak, verilen her isi hatasiz ve
zamaninda istenilen sekilde yapmakla mukelleftir.

Kasit, ihmal ve tedbirsizlik dolayisiyla bunlari hasara ugratan, koétu kullanan veya israf
eden yahut bozuk ve hatall imalat yapan is¢iye asagidaki hukumler muvacehesinde igveren
bu zarari tazmin ettirir.

Birden fazla is¢ci bu zarari meydana getirmis ise, miuteselsil mesuliyet hukimleri
uygulanir.

Hasar vukuunda zararin, isginin kasit, kusur veya agir bir ihmalinden mi veya alet,
makine ve sair malzemeye atfedilecek teknik bir ariza veya her ikisine de ait musterek bir
kusurdan mi ileri geldigi ve hasar bedeli ile is¢i veya iscilerin payina dusen kusur ve hasar
nispetleri Disiplin ve Danisma Kurullarinca bilirkisi marifetiyle tespit ettirilir. Disiplin ve
Danisma Kurulu tarafindan bu sekilde tespit ettirilen zarari is¢ci 6ddemekle mukelleftir.
Odemeyi kabul etmeyen isginin is sdzlesmesi Disiplin Kurulunca feshedilebilir.

Hasara ugramis olan malin igyerinde onarilmasi halinde takim ve avadanliklar igin
amortisman olarak tespit edilen maliyet bedeli igverene aittir.

BOLUM VI
iZINLER

MADDE 54- YILLIK UCRETLI iziN
a- Yillik Ucretli izin Sureleri:
- 1 yildan 5 yila kadar kidemi olanlara yilda 20 isgunu,
- 5yildan 15 yila kadar kidemi olanlara yilda 25 isgund,
- 15 yildan fazla kidemi olanlara yilda 30 isguna, yillik Gceretli izin verilir.

b- Ailesi efradi (ana, baba, es ve ¢ocuklar) Belediye hudutlari haricinde ikamet edenlere
gidis gelis yol suresi kadar istegi halinde Ucretsiz yol izni verilir.

c- lzin sireleri igine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil ginleri ile izin
esnasinda hastalananlarin Sosyal Sigortalar Kurumu hastanesinden alacaklari istirahat
gunleri izne mahsup edilemez.

¢- Yillik izin, izin hak edig tarihinden itibaren bir yil icinde kullanilir.

d- Yillik izin Ucreti is¢inin izne baslamasindan énce avans olarak 6denir.

MADDE 55- UCRETLI VE KIDEME SAYILAN OZEL MAZERET iZINLERI
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(YHK’nin 22.10.2007 tarih ve 2007/96 E., 2007/107 K. no.lu karar)

1- Evlenme halinde 7 isguna,

2- Ana veya babanin, kar veya kocanin, kardes ve gocuklarin 6lumu halinde 3 isgunu,
kayinpeder, kayinvalidenin 6limi halinde 2 giin (il hudutlari disinda ise gidis-gelis siresi
olarak 2 gun yol izni verilir.)

3- Esinin dogum yapmasi halinde 3 gun,

4- Kadin is¢inin dogum yapmasi halinde yasal istirahat suresi kadar,

5- iscinin ikamet ettigi ya da kendisinin veya esinin miilkiyetinde olan gayrimenkullerin
yangin, sel, zelzele ve diger dogal felaketlere ugradigi hallerde hasarin derecesine gore 3-10
gun,

6- liscinin mazeretini belirtir miracaati (izerine ayda bir giin, yilda 10 giinii gegmemek
lizere mazeret izni verilebilir. isbu mazeret izni igin ayrica bir belge istenmez.

7- Hasta refakati ile ilgili hususlarda 506 sayili yasanin ilgili hukumleri uygulanir.

MADDE 56- UCRETSIZ VE KIDEME SAYILAN OZEL MAZERET iZiNLERI
Iscinin isyerinden ayrilisinda bir sakinca bulunmamak sarti ile yilda 30 gunu gegmemek
Uzere Ucretsiz izin verilebilir.

MADDE 57- UCRETSIZ VE KIDEME SAYILMAYAN OZEL MAZERET iZINLERI

Mesru mazerete dayanan ve isc¢inin yazili muracaati Uzerine isverenin takdir ve
muvafakatine bagli olmak suretiyle verilen izinlerdir. isbu iznin verilebilmesi igin isginin
isyerinden ayrilmasinda isverence bir sakinca gorulmemesi gerekir.

Ayrica kadin igcilere dogumu halinde yasal istirahat suresinin bitiminden sonra, talebi
halinde 6 aya kadar (6 ay dahil) Gcretsiz ve kideme sayilmayan izin verilir.

MADDE 58- NAKIL izNi

(YHK’nin 22.10.2007 tarih ve 2007/96 E., 2007/107 K. no.lu karari)

isverenin ihtiyaci nedeniyle baska bir isyerine nakledilen isciye, Harcirah Kanununda
belirtilen sure kadar Ucretli izin verilir. Kisisel nedenlerle nakillerde isciye Ucretli izin hakki
bulunmadigi takdirde Ucretsiz izin verilir.

BOLUM Vi
DiSiPLIN KURULLARI VE CEZALARI

MADDE 59- DiSIiPLIN VE DANISMA KURULLARI

Bolge Midirliikleri ve iscinin bagli oldugu isletme ve Depo Midiirliiklerinde isbu toplu is
sdzlesmesinin imzalandigi tarihten itibaren 10 gun zarfinda bir igyeri disiplin ve danisma
kurulu teskil olunur.

Bu kurul isverenin tayin edecegdi 2 kisi ile taraf sendikanin o igyerinde calisan taraf
sendika Uyesi iscileri ve yoneticileri arasindan tayin edecegi 2 temsilciden tesekkul eder. Bu
kurulun baskani igverenin tayin edecegi isveren temsilcilerinden biridir.

Oylarin esitligi halinde baskanin oyu iki oydur.

isveren veya sendika tarafindan Disiplin Kuruluna getirilen konular, failin ve fiilin
ogrenildigi tarihten itibaren en geg¢ 20 isgunu iginde getirilecektir. Getirilmedigi takdirde konu
duser.

Bu sure olayin ve sorumlularinin derhal tespitinin mumkuin oldugu takdirde olayin vuku
tarihinden, olay ve sorumlulari bir inceleme sonunda belirlenebildigi takdirde ise, olayin ve
sonucunun yetkili makama bildiriimesinden itibaren iglemeye bagslar. Herhalde bu sire olay
tarihinden itibaren bir yili agamaz. Bu sekilde Disiplin Kuruluna intikal eden konular en kisa
zamanda gorusulur.

Bagskanlik veya taraf sendika, bu toplu is s6zlesmesi kapsaminda bulunan herhangi bir
isciyi cezalandirmak, isten ¢ikarmak geregini duyarsa durumu yazili ve gerekgeli olarak isyeri
Disiplin ve Danigsma Kuruluna bildirir. Kurul igsverenin gostereceg@i gizlilik ihtiva eden bir
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mahalde toplanarak konuyu tetkik ve miuzakere eder. Alinan karar zabitla tespit edilerek, ilgili
is¢i veya iscilere Unite amirlerince yazili olarak teblig olunur.

Mezkur kararin bu suretle tebliginden sonra ilgililere vaki tebligi tarihini de ihtiva edecek
bir yazi ile séz konusu kararlardan birer kopya Baskanliga ve T.Harb-is Sendikasi Genel
Merkezine verilir.

Hakkinda karar verilen sahis ile taraflar isbu karara sebeplerini de zikretmek Utzere ve
tebelllg tarihinden itibaren en geg¢ 20 isgununde yuksek disiplin ve danigsma kurulu nezdinde
gerekgesini de belirtmek suretiyle yazili olarak itiraz edebilir. Hakkinda karar verilen sahislar
itirazlarini igyeri amiri veya sendika araciligi ile yaparlar. Ancak, itirazlarini hangi taraf
araciliiyla yaparlarsa yapsinlar diger tarafa itiraz dilekgesinin bir suretini géndermekle
yukumladdarler.

itiraz vaki olmaz ise kesinlesen karara uyulmak zorunludur. Kurulun isten c¢ikarmalar
hakkindaki karar zaptinda, isten ¢ikarmanin suglu veya sug¢suz oldugu kesinlikle agiklanir.

Uyarma ve ihtar cezalari isyeri amiri tarafindan verilebilir. isci bu konuda 20 isgiinii
icinde Disiplin Kuruluna muracaat edebilir.

isyeri Disiplin ve Danisma Kurulunun vermis oldugu (uyarma) ve (ihtar) cezalari kesin
olup, bu konularda YUksek Disiplin ve Danisma Kuruluna itirazda bulunulamaz.

Kurul, igbu sozlesmenin hasar bedeli ve kurula intikal ettirilen diger butin konular
hakkinda gerekli karari normal toplanti zamaninda alir.

isbu kurula intikal etmis dosyalarin tetkiki icin sendika temsilcileri kurul toplantisindan 3
gun evvel haberdar edilir. Kararin bir sureti de kuruldaki sendika temsilcisine verilir.

MADDE 60- YUKSEK DIiSIPLIN VE DANISMA KURULU

Is bu toplu is s6zlesmesinin yururlige girdigi tarihten baslayarak 15 gin iginde isvereni
temsilen 3 ve taraf sendikayi temsilen 3’er Gyeden tesekkil eden 6 kisilik bir yliksek disiplin
ve danisma kurulu kurulur. Taraflar, asil Uye sayisi kadar da yedek uUyeyi karsi tarafa
bildirirler.

isvereni temsil eden 3 (iyeden biri Bagkan tarafindan kurul baskani olarak atanir.

Yuksek Disiplin ve Danigsma Kurulu:

a- lIsyeri Disiplin Kurulundan itiraz yoluyla intikal eden konularda,

b- Otomasyon, rasyonalizasyon ve diger igletmecilik konulari hakkinda igverenin veya
sendikanin hazirlayaca@i yenilik ve degisiklik raporlarini tetkik ve kabul etmek ya da gerekli
hususlarda degisiklik tekliflerinde bulunmakta ve tensikat tekliflerini tetkik etmekte (bu fikra
hidkumlerinin takibi behemehal kurula getirilecektir.) yetkilidir.

c- Taraflar igsbu toplu is sb6zlesmesi hukumlerinin tatbiki ile ilgili itiraz, sikayet ve
dilekgelerinde muzakere ve karara yetkilidir.

Anilan is s6zlesmesi fesih karari Bagkanin tasdiki ile tekemmdl eder.

¢- lIsverenin veya sendikanin prodiiktiviteyi artirici tekliflerini tetkik ile, bu konuda bir
rapor halinde taraflara bildirmekle kurul yakimladar.

d- isten ¢ikarma cezalarinda is Kanunu geregince 6 is glinliik middet yiiksek disiplin ve
danigma kurulu kararini tasdikinden itibaren cereyan eder.

e- Baskan ve uyeler karar alinmasinda esit oy hakkina sahiptir. Ancak oylarin esit
olmasi halinde baskanin oyu iki oy sayilir.

MADDE 61- DiSIPLIN CEZALARI

Disiplin ve Danigsma Kurullarinca uygulanacak cezalar asagida gosterilmistir.

A- Uyarma

B- ihtar

C- Yevmiye kesilmesi

C- isten gikarma

isbu cezalara miuteallik fiiller ile yukaridaki cezalarin hangisinin uygulanacagl EK 1
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cetvelde gosterilmistir.

_ BOLUM vl
ISTEN GIKARMALAR VE AYRILMALAR

MADDE 62- SUGSUZ iISTEN CIKARMALAR

a- Hastalik Sebebiyle Isten Cikarma:

Hastalik ya da kaza sebebiyle meydana gelen gegcici is géremezliklerin bir yildan fazla
surmesi ya da (bir yildan 6nce olsa) devaml is goremezligi Sosyal Sigortalar Kurumunca
tespit edilmesi,

b- Ihbar Onelleri:

1) Sugsuz Cikarmalarda:

6 aydan az kidemi olanlara 2 hafta,

6 aydan 1,5 yila kadar kidemi olanlara 4 hafta,
1,5 yildan 3 yila kadar kidemi olanlara 6 hafta,
3 yildan fazla kidemi olanlara 8 hafta,

Onceden ihbarda bulunmak sarttir.

inbar sireleri icerisinde isveren isgiye giinde 2’ser saatlik yeni is arama izni vermek
mecburiyetindedir. Ancak is arama iznini toplu kullanmak isteyen is¢i, bunu isten ayrilacagi
gunden evvelki gunlere rastlamak ve bu durumu igverene bildirmek zorundadir.

2) Isveren isterse iscinin ihbar onellerine ait Ucreti pesin ddemek suretiyle dnelin
baslangi¢ tarihinde isten ¢ikarma islemini yapabilir.

c- Kidem Tazminatlari:

Kanunda belirtilen hallere ve kanunda belirtilen esaslarla 6denecek kidem hesabindaki
gun sayisi1 40 gunddr.

Ancak 11.08.1987 tarihinden sonra ise girenlere yasal slre uygulanir.

¢- Emeklilik nedeni ile is s6zlesmesini feshetmek isteyen isci, is s6zlesmesinin feshine ait
dilekgesine, ilgili sendika subesinin "iscinin emeklilik icin 1475 sayili Is Yasasinin 14’'nci
madde esas ve sartlarina gére muracaat ettigini SSK'dan belgelemedigi takdirde, ihbar onel
tazminatini topluca Maliyeye yatiracagini tekefful ettigine" dair belge ekledigi takdirde, ihbar
onellerine uyma sarti aranmaz. Emekli olmak igin sigortalilik suresini veya prim 6édeme gun
sayisini  dolduramadigi nedeniyle emeklilik islemini yaptiramayanlar, bu hususun
anlasiimasindan itibaren 10 gun iginde isyerine muracaatlari halinde eski haklari ile tekrar ise
alinirlar.

MADDE 63- MAZERETLI iISTEN AYRILMALAR
Bu konuda mevzuat hukumleri uygulanir.

MADDE 64- SUCLU CIKARMALAR

isbu toplu is sdzlesmesinin disiplin cezalari ile ilgili maddesinde tespit edilen esaslarla
yapilan isten c¢ikarmalar ile 4857 sayili is Kanununun 25/II'nci fikrasina gore yapilan isten
cikarmalardir.

~ BOLOUMIX
SIKAYET VE UYUSMAZLIK

MADDE 65- OZEL SIKAYETLER

a- Ozel sikayet, isginin memnuniyetsizligini mucip bir halde bu durumu aciga vurarak
belirtmesidir. Bunlar iscilerin galigma sartlarina ve igverenle olan munasebetlerine dogrudan
dogruya ve temelli bir sekilde etki etmeyen nitelikteki hususlardir. Bu takdirde, taraflar
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asagidaki usule gore hareket ederler.

1) isci isyeri amiri ile goriserek sikayeti halleder. Gériismeler sozIiddir.

2) Isci neticeden tatmin olmazsa, konuyu isyeri sendika temsilcisine bildirir. Temsilci
durumu isveren vekiliyle goérusur. Netice yazili olarak tespit edilir ve taraflarca imzalanir.

3) ikinci kademede konu halledilmedigi takdirde sube yoneticileri ile isveren vekilleri
gorusar.

4) Bu durumda da netice alinmazsa, sendika genel merkezi ile igsveren Bagkanligi
goruserek konuyu halle ¢alisirlar.

b- Isbu sikayetlerin hakaret, iftira, asilsiz ihbar ve isnatlar gibi yasal anlamda sug teskil

etmemesi kosuluyla sikayetinden dolay! hicbir ig¢i sorumlu tutulamaz ve haklarinda idari
tedbir ve cezai kararlar alinamaz.

MADDE 66- SOZLESME SIKAYETI
a- isbu sdzlesmenin uygulanmamasi ya da yanlis uygulanmasi yiiziinden zarar goéren
sendika Uyesi,

1) Durumu kendisine en yakin igyeri sendika temsilcisine bildirir.

2) Temsilci acil hallerde durumu derhal isyeri amirine bildirir.

3) Temsilci acil olmayan hallerde sikayeti bas temsilciye bildirir. Bas temsilci diger
temsilcilerle gorusiur. Sikayet haksiz gorullirse, durumu sikayeti yapana bildirir. Yerinde
gOrulirse musterek goruse gore isyeri amirine bildirir.

4) Konu ¢d6zUmlenememisse, sendika sube yoneticileri dogrudan dogruya isveren
vekili ile gortuserek konuyu ¢ozimlemeye c¢alisirlar.

5) Igyeri amiri sikayeti reddederse durumu sendika subesi kanaliyla Sendika Genel
Merkezine bildirir.

6) Sendika Genel Merkezi de sikayeti YUksek Disiplin Kuruluna iletir.

b- S6zlesme sikayetinde bulunan isgiler, isbu sikayetlerinden dolayl sorumlu tutulamaz
ve haklarinda idari tedbir ve cezai kararlar alinamaz.

MADDE 67- UYUSMAZLIK

Taraflar bu toplu is s6zlesmesi hikimlerinden bir veya birkagi Uzerinde uygulama veya
yorum uyusmazligina duserlerse,

a- Uyusmazlik iddiasinda olan tarafin yapacagi cagri Uzerine, ¢cagriyi takip eden 20 gln
icerisinde toplanarak uyusmazlik konusunu miizakere ederler. isveren temsilcilerinden en az
biri TUHIS’ den olacaktir.

b- Toplanti sonunda anlagsmaya varilmis ise anlasma tutanagi sézlesme hikmu olarak
uygulanir. Anlasmaya varilmamis ise, taraflarin yasal yollara bagvurma haklari saklidir.

MADDE 68- KANUNA AYKIRILIK

isbu sézlesme hikiimlerinden birisinin kanuna aykirihg sabit olursa sadece ilgili hiikim
yururlikten duser. Bu dusus soOzlesmenin tum olarak yururliokten kalkmasi sonucunu
dogurmaz.

MADDE 69- IBRANAME SARTI

isveren, iscilerden ibraname almak istedigi takdirde isbu ibranamede isciye yapilan
ddemelerin her kalemi ayri ayri gdsterilir. isci isverenden ibranamede yazili meblag kadar
ibra edilmis sayilir.

MADDE 70- CALISMA BELGESi (BONSERVIS)

isten ayrilan ya da cikarilan isciye isveren tarafindan;

a- Yaptigi isin ¢esit ve mahiyetini,

b- Ise baslayis ve bitis tarihini,

c- lyi vasiflarini (suglu gikarmalarda yazilmaz),
gOsteren resimli ve tasdikli bir belge verilir.
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MADDE 71- TESEKKUR ARMAGANI VE TESEKKUR BELGESI

Vukuu muhtemel kazalari dnlemek icin vaktinde tedbir alarak bir felakete mani olan ya
da bir kaza vukuunda fedakarlik gosteren isgiler ile Ustlin basari ve liyakat gosterenler igyeri
disiplin ve danisma kurulunun teklifi ve ANT Bagkaninin uygun gormesi ile brut 10 (on)
yevmiyeye kadar para ya da karsihdl hediye ile ddullendirilir. Bu sebeple isginin ziyana
ugrayan giyim esyasi da aynen tazmin edilir.

isyeri disiplin ve danisma kurulu lizum gordigi takdirde bu kabil isciye 3 guni
gegmemek Uzere Ucretli izin verebilir.

Bu kabil isciler igin igyeri disiplin ve danisma kuruluna teklifler, isveren ve sendika
temsilcileri tarafindan getirilir.

isyeri disiplin ve danisma kurulu kararina taraflardan herhangi biri itiraz etme hakkina
sahiptir.

MADDE 72- TERFi VE ZAMANI
Terfi bekleme siresini dolduran isgiler Nisan ve Ekim aylarinda terfi ettirilirler. Terfi
islemleri aybasindan gegerli olacaktir.

BOLUM X
SON HUKUMLER

GEGICi MADDE 1- AYRILANLARIN YARARLANMASI

Toplu is s6zlesmesinin yararluk (baslangi¢) tarihi ile imza tarihi arasinda taraf sendika
uyesi olup da, bagh bulunduklari kanunla kurulu kurum ve sandiklardan yaslilik, malullik
veya emeklilik ayligi almak veya toptan 6deme almak amaciyla ayrilanlar ile muvazzaf
askerlik nedeniyle ayrilanlara, 4857Sayili Kanun’un 25’inci maddesinin 1/b. bendine gore is
sozlesmesi feshedilen iscilerin kendilerine, dlenlerin kanuni mirasgilarina yururlik tarihi ile
isten ayrildigi veya oOlim tarihine kadar olan sure igin toplu is s6zlesmesi farklarina iligkin
batin hak ve alacaklari bu sézlesmede tespit edilen miktarlar Gzerinden hesaplanarak daha
once 6denenlerin mahsubu yapilmak suretiyle ddenir.

GEGICi MADDE 2- FARKLARIN ODENME ZAMANI

(YHK’nin 22.10.2007 tarih ve 2007/96 E., 2007/107 K. no.lu karari)

Toplu Toplu is s6zlesmesinin yururllk tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak Ucret ve
diger tum ddemelere iliskin farklar imza tarihinden itibaren dort ay icinde 6denecektir.

GECIiCi MADDE 3-

(YHK’nin 13.11.2007 tarih ve 2007/96 E., 2007/107/A K. no.lu karari)

Bagitlanan toplu is s6zlesmesinde fazla sureli ¢alismalarla ilgili Gcretlerin %25 zaml
olarak 6denmesine dair duzenleme 22.10.2007 tarihinden itibaren uygulanacaktir.
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is bu isletme toplu is sdzlesmesi, 72 adet asil, 2 adet gegici madde ve 3 adet ek
cetvelden olugsmakta olup, taraflarca toplu is sozlesmesi gorismelerinde kabul edilen
maddeler ile Yuksek Hakem Kurulu tarafindan kararlastirilan (21, 22, 26, 29, 30, 31, 33, 34,
35, 36, 37, 38, 40, 41, 45, 46, 47, 49, 50, 51, 52, 55 ve 58’inci maddeler ile Gegici 2’nci
madde ve 2, 3 numarali ekler Yiksek Hakem Kurulu’'nun 22.10.2007 tarih ve 2007/96 esas
no, 2007/107 karar no.lu ve 13.11.2007 tarih ve 2007/96 esas no, 2007/107/A karar no.lu
kararlarina goére dizenlenmistir. Bu maddeler biraraya getirilmek suretiyle gerekli redaksiyon
yapilmig ve 19.11.2007 tarihinde imzalanmistir.

iSVEREN iSCi SENDIKASI
MSB Akaryakit ikmal
ve NATO POL Tesisleri o ) _ ]
Isletme Bagkanligi TUHIS _ TURK HARB-I$ SENDIKASI
TEMSILCILERI TEMSILCILERI TEMSILCILERI
Per.Alb.Erdogan KORU Adnan CICEK Ahmet KALFA
MSB Is ve Is¢i Muna.$b.Md. Genel Sekreter Genel Baskan
Fahri Baris AYDINOGLU Yasar OZGURSOY Enis SONMEZ
ANT Temsilcisi Genel Sekreter Yardimcisi  Genel Baskan Yardimcisi
ismail KOG Hasan YILMAZ Mustafa BAYKARA
ANT Temsilcisi Iktisat MUsaviri Genel Baskan Yardimcisi
T. Deniz TANIN Burak ERDEM Salim TILKICI
ANT Temsilcisi Uzman Yardimcisi Genel Sekreter
Faruk UNSAL Hakki CANKAYA
ANT Temsilcisi Genel Mali Sekreter

Gursel KARAMASA
Genel Egitim Sekreteri

Dr. Oguz TOPAK
Uzman
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EK 1 DIiSIPLIN CEZASINI GEREKTIREN FiiL VE HALLER

DiSIPLIN CEZASI CESITLERI

A- UYARMA:

Isciye gorevlerinde daha dikkatli davranmasi gerektigini yazi ile bildirmektir.

B- IHTAR:

Isciye gorevinde ve davraniglarinda kusurlu sayildigini yazi ile bildirmektir.

C- YEVMIYE KESILMESI:

Iscinin bir ayda 1-3 yevmiyesinin cezaen kesilmesidir.

G- ISTEN GIKARMA:

isciyi bir daha ise almamak (izere hizmetten gikarmaktir. Gorevden g¢ikarmayi gerektiren
fiil ve hallerde isgiye kidemi ne olursa olsun higbir ihbar éneli taninmaz. Kidem tazminati ve
benzeri 6demeler yapilmaz.

AA) Uyarma Cezasini Gerektiren Fiil ve Haller:

1- Goreve karsl kayitsiz ve goreve duzensizlik géstermek ve 6zlrsuz olarak goreve geg
gelmek ve gorevden erken ayrilmak.

2- isverene ait ara¢ gereg, makine ve techizatlari tamim, yazili talimat, orf, adet ve
usullere aykiri olarak kullanmak.

3- Kendilerine verilen koruma levazimatini ve giyim esyasini isyerinde giymemek, is
emniyeti ve isci saghiginin korunmasi bakimindan yurarlukteki mevzuat, tamim ve talimatlara
uymamak,

4- Muracaat ve sikayetlerin silsile yolu ile yapiimamasi,

5- s esnasinda arkadaslarini gereksiz yere mesgul etmek, etrafi rahatsiz edecek
sekilde ve nezaket kurallarina aykiri bigimde hareketlerde bulunmak, calisma saatleri
icerisinde kitap, gazete, mecmua gibi yayinlar okumak veyahut 6zel ya da kendisine
verilenlerden bagka islerle mesgul olmak, is sahipleri ve gérev nedeniyle gelenlerin digindaki
kisilerle isbasinda gorusmeyi aliskanlik haline getirmek,

6- Hizmetin 6zelligi ve gorevin gerektirdigi hususlar ile bunlara iligkin kural ve kaidelere
aykiri davranmak,

7- isyerlerindeki malzeme ve kirtasiyeyi israf etmek,

8- s saatlerinde izinsiz olarak baska kisim ve servislere gitmek,

9- Odeme glicinin Uzerinde borglanma ve borglarini zamaninda 6demeyerek,
hakkinda yasal yollara bagvurulmasina neden olmak,

BB) ihtar Cezasini Gerektiren Fiil ve Haller:

1- Mahiyetindeki personel ile Bagkanlik’a ait esya, arag, malzeme ve levazimati 6zel
islerde kullanmak,

2- is arkadaslariyla gecimsizligi aliskanlik edinmek, is sahipleri ile mahiyetindeki
personele kargi kaba davraniglarda bulunmak,

3- lIgyerinde amire saygisizlik etmek,

4- Birigleme ait evrak ve belgeleri kasit olmaksizin kaybetmek ya da ziyana ugratmak,

5- s saatleri icinde gorevinden izinsiz ayrilmak,

6- Gerekli olmadigi halde ig iliskilerde merci asiminda bulunmak, kendisine verilen yetki
disinda ig yapmak,

7- Amirlerine veya kendisi ile birlikte ¢alisanlara vazifesinin gértilmesi sirasinda zorluk
cikarmak,
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8- s saatinde uyumak ve ise muntazam devam etmemek,

9- Hastaligi sabit olmadigi halde hastaligini ileri surerek isini yapmaktan kaginmak,
hastalik halinde goreve gelmedigi durumlarda amiri haberdar etmemek,

10- Saat kartini veya devam imza féylunu bulunmasi gereken yerlerden alarak yaninda
tasimak veya imha etmek, ya da kart veya imza foyunu zamaninda imzalamamak,

11-is sahiplerini sebepsiz yere bekletmek veya kendilerine iliskin islerin sonucu
hakkinda bilgi vermek,

12- istihkak sahiplerinin istihkaklarini sebepsiz olarak zamaninda tahakkuk ettirmemek.

CC) Yevmiye Kesilmesi Cezasini Gerektiren Fiil ve Haller:

CCa) Bir Yevmiye Kesilmesi Gerektiren Fiil ve Haller:

1- Kabul edilebilir 6zru ve izni olmaksizin bir glin goreve gelmemek,

2- Baskanlik'in vazife itibariyle munasebette bulundugu is sahiplerinden borg para
almak,

3- Gorevi geregi kendisine tevzii edilen veya Bagkanlik’a ait her turlt kiymetlerin bakim
ve korunmasinda gerekli olan ihtimami gostermemek.

4- Muayyen muddet icerisinde bitiriimek Uzere verilen vazifeleri hakh bir nedeni
olmadigi halde bitirmemek.

5- Resmi muamelelere ve kayitlara aykiri bilgi vermek,

6- Mabhiyetindeki personele, mesai arkadaglarina veya is sahiplerine hakaret etmek.

CCb) iki Yevmiye Kesilmesini Gerektiren Fiil ve Haller:

1- Hizmetin 6zelligi ve gorevin gerektirdigi hususlar ile bunlara iligkin kural ve kaidelere
kasitli olarak aykiri davranmak,

2- Baskanlik'in misaadesi olmadan Bagkanlik mevzuunda (sendika yoneticileri disinda)
demeg ve yayinda bulunmak,

3- Kabul edilebilir 6zru ve izni olmaksizin bir ay iginde aralikh olarak 2-4 gun goreve
gelmemek.

4- Kanun, Tazuk, Yonetmelik, karar ve emirlerde belirtilmis bulunan gorevleri hakli veya
mucbir sebep olmaksizin yapmamak veya eksik yapmak,

5- istihkak sahiplerinin istihkaklarini bilerek zamaninda tahakkuk ve tediye etmemek ya
da edilmesine mani olacag fiil ve hareketlerde bulunmak,

6- Gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve geregleri gérevin sona ermesine ve Baskanlik'ca
yazil olarak istenmesine ragmen geri vermemek,

7- Edep ve ahléka aykiri hareketlerde bulunmak ve sozler sarf etmek,

8- Baskanlk ve mensuplari hakkinda gercege aykiri sikayet, ihbar, isnat ve iftirada
bulunmak, Baskanlik’'in is disiplinini bozacak sekilde kigkirtmalara girismek,

ccCc) Ug Yevmiye Kesilmesini Gerektiren Fiil ve Haller:

1- igverenin mali olan veya emaneti altinda bulunan makineleri, techizati vesair ve
maddeleri kasit ve ihmal sonucunda 30 gunluk Ucretinin altindaki nispette hasara ugramasi
halinde tanzimi ile birlikte 3 yevmiye kesilmesi cezasi uygulanir.

2- GUnlik normal calisma suresi icerisinde bitirilebilecek isleri fazla galisma Ucreti
almak amaciyla aksatma,

3- Saat kartini veya devam imza foyunl baskasi adina imza etmek, vazifede
bulunmadigi halde kart veya foylu basmak veya imzalamak,

4- izinli veya kabul edilebilir dzr(i olmaksizin ardi ardina 2-4 glin ya da bir ay igerisinde
aralikl olarak 5-7 gun goreve gelmemek,

5- Dogrudan dogruya veya araci ile hediye istemek, gorevi sirasinda olmasa dahi is
sahipleri ile emrindeki personelden hediye almak ya da bunun disindaki ikramlari kabul
etmek,

6- Kendi gorevi veya bagl oldugu kurum ile ilgili sahislardan dogrudan dogruya veya
aracl ile her ne ad altinda olursa olsun ¢ikar saglamak,
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7- s sahiplerine veya is arkadaslarina gorevi sirasinda fiili saldirida bulunmak,

8- Amirlerinin usul mevzuat dahilinde verdikleri emri yerine getirmemek,

9- Bagkanhk'in zararini gerektirir bir yolsuzlugu bildigi halde uUstlerini yazili olarak
haberdar etmemek,

10- isyerinde gorevli bulundugu sirada kumar oynamak,

11- Mifettislerin sorularina veya raporlarina ciddi bir sebep ve mazeret olmaksizin
muddeti icinde cevap vermemek, s6z konusu yetkililerin isteyecekleri evrak nakit ve ayniyati
gOstermemek ya da saydirmamak,

12-Iigsyerinde dikkatsizlik ve ihmalden dolayr yangina sebebiyet vermek, yangin
esnasinda tamim ve talimatlarda belirtilen sekilde hareket etmemek,

13- YUkimlU bulundugu halde devir ve teslim iglemlerini tamamlamadan yeni gorev
yerine gitmek,

14- Gorevin yerine getiriimesinde keyfi olarak veya garez yahut kin dolayisiyla kigilerin
gereksiz sekilde yarar ve zararini hedef tutan davraniglarda bulunmak,

15- isyerine sarhos gelmek veya alkol getirmek,

CC) Gorevden Cikarma Cezasi Gerektiren Fiil ve Haller:

1- Kasit veya ihmal ylizunden isin emniyetini tehlikeye dugturmek, isverenin mali veya
mall olmayip da emaneti altinda bulunan makineleri, techizat vesair esya ve maddeleri 30
gunldk Ucretinin tutari ile 6deyemeyecek derecede ziyana ugratmak (isbu hasari Disiplin ve
Danigsma Kurulu tespit eder. Kurul gerekli gorurse bilirkisiye bagvurabilir),

2- isverenden izin almaksizin ve mesru bir mazerete dayanmaksizin ardi ardina 5
isgunu veya bir ay iginde aralikli olarak 8 isgunu isine devam etmemexk,

3- Baskanlk’a ait mallar satmak, isletmek, kiraya vermek suretiyle kisisel c¢ikarlar
saglamak.

4- isyerinde kasten yangina sebebiyet verecek fiil ve davranislarda bulunmak ya da
yangin gikartmak.

5- Gizli tutulmasi gereken sirlari aciklayarak Baskanlik’in hUkmuU sahsiyetini rencide
etmek,

6- Bagkanlik’a ait evraki, kayit ve dosyalari kasten ziyana ugratmak,

7- Baskanlik'in alim satim, artirma ve eksiltme islerine hile karistirildigi sabit olmak,

8- lIsveren vekili veya amirlerine fiili saldirida bulunmak,

9- lIsveren veya vekilinin yahut bunlarin aile Uyelerinden birinin seref ve namusuna
dokunacak soOzler sarf etmek veya davraniglarda bulunmak yahut igveren ve vekili hakkinda
seref ve haysiyet kirici aslilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmak,

10- iscinin, isverenin emniyetini suiistimal etmesi isyerinde hirsizlikta bulunmasindan
dolay! 7 gunden fazla hapis cezasi ile cezalandiriimasi veya cezasi tecil edilmeyen bir sug
islemesi,

11- iscinin, isledigi (seref ve haysiyet kirici suglar harig) bir sugtan dolay! 6 aydan fazla
hapis cezasina mahkum edilmesi ve bu cezanin tecil edilmemesi,

12- is s6zlesmesinin esasl noktalarindan biri icin gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde
bulunmadigi halde, bunlarin kendisinde bulundugunu ileri surerek igvereni yaniltmak,

- Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya davranigin tekerrir etmesi halinde
ceza bir derece agirlastirilarak uygulanir. Ayni derecede cezayi gerektiren fakat ayn fiil ve
haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin 3’'Uncu uygulamasinda da bir derece agir ceza
verilir.

- Kusurlu bir eylem ve davranisin bu toplu is s6zlesmesinde yer alan disiplin suglarindan
birine uygulanmasi, bu eylem ve davranisin cezasiz birakilmasini gerektirmez. Bu durumda
cezalandirmayi gerektiren fiil ve davranig hangi suga yakin goérilirse o suga iligkin ceza
verilir.
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EK 2 KORUYUCU MELBUSAT TEGHIZATLAR (YHK)

KiSISEL KORUMA ARAGLARI

KULLANILMASI GEREKEN YERLER

Parca ve gapaklara kars! koruyucu Kesme, zimba, percin, kalafat, raspa ve kuru

Gozlukler taslama gibi islerde ¢alisanlar.

’_1;9 Istya, 1sina ve sigrayacak parcaya | Erimis maden iglerinde ¢alisanlar (dokim v.b.)
% karsi Koruyucu gozlikler

e}

2 Zararl sivilara karsi koruyucu gozluk | Asit veya kostik maddelerle ¢alisanlar.

o

>

5‘ Gaz, duman ve bugulara karsi Gozleri rahatsiz eden gaz, duman ve bugulu
S Koruyucu gézlikler islerde calisanlar.

Kaynak gézlugu Oksijen kaynagi, elektrik kaynagi, kesme ve
ocak igleri veya benzeri fazla 1sikl islerde
calisanlar.

Carpma ve dismelere karsi koruyucu | Baslarina bir cisim ddsmesi, ¢arpmasi veya

- baret. vurulmasi tehlikesi olan iglerde galisanlar.

(O]

3 Elektrik carpmalarina karsi koruyucu | Elektrik  ¢arpmasi  tehlikesi olan islerde
baret calisanlar

Istya karsi koruyucu onliuk Acik ates karsisinda, ocak 6nunde kizgin veya

5 erimis madenlerle ¢aliganlar

g Zararli sivilara karg! koruyucu Asitler veya kostiklerle ¢aliganlar

o) Onluk veya elbise

w

§ Radyo aktif maddelere karsi Radyasyon ve rontgen (X-RAY) igilarina maruz
> Koruyucu 6nluk kalabilecek islerde galisanlar (NDI Atdlyesi v.b.)
E’ Musamba 6nluk Sulu ortamda galisanlar.

Lastik eldiven Zehirleyici, tahris edici, zararl sivilar ile ve su ile
calisanlar

Radyoaktif maddelerden koruyucu Radyo aktif ortamda galisanlar.

Eldiven

%’ Kaynakg! eldiveni Oksijen veya elektrik kaynagi ile kaynak kesim
g islerinde galisanlar.
i)
w Isidan koruyucu eldiven Isidan ellerine zarar gelebilecek maddeler ile ve
bu ortamda calisanlar(dékim, sicak demircilik
Isil iglem v.b.)
Soguktan koruyucu eldiven Cok soguk hava sartlarinda galiganlar.
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Yuksek gerilimden koruyucu
Eldiven

Yuksek gerilim hat ve trafolarinda galisanlar.

= Mekanik asindiricilara karsi Bu tlr igleri yapanlar,

% koruyucu eldiven. (Kaportaci, armador, metal igleri v.b.)
2

i)

w

Celik maskaratli ayakkabi Ayagina agir bir seyin dusmesi, carpmasi

tehlikesi olan islerde galisanlar.

Lastik cizme Sulu ve gamurlu ortamda calisanlar.

Elektrige karsi izoleli ayakkabilar Elektrik carpmasina maruz kalabilecek islerde

calisanlar.
ks
% Kivilcim tehlikesi olan ve basildigi yere zarar
X Yapistirmali veya dikisli lastik | verme ihtimali olan iglerde g¢alisanlar (ugak
<<% tabanli ayakkabilar govdelerinde patlayici ve parlayici ortam)

Bot veya postal Acik hava da g¢alisanlar (insaat v.b.)

Tahta tabanli ayakkabi Erimis maden, sicak, yipratici, asindirici ve

kemirici benzeri maddelerle calisanlar (dékim
hadde v.b.)

Yuz siperi Kimyasal ve metalik sigramalar ile kivilcimlara
if karsl yuzin korunmasi gereken iglerde ¢alisanlar
o (taslama v.b.)

(73] Kaynakg! yuz siperi Kaynak iglerin de ¢alisanlar.
Filtreli toz maskesi Tozlu ortamlarda calisanlar.
E (Tabanca ile her tirlG yapilan boya isleri )
§ Tam yuz veya yarim yuz suzgegli | Zehirli ve rahatsiz edici gaz, duman ve aeresol
> Gaz maskesi ihtiva eden ortamda calisanlar.
5 (kapali yerdeki boya isleri ilaglama igleri v.b.)
4
S
2 Basingl temiz hava gaz maskesi, | Tabii solunum ortami olmayan ortamlarda
% Hortumlu temiz hava maskesi, calisanlar
(7} oksijen uretimli solunum cihazi

Kulak koruyucu (bashk, kulaklik veya kulak
tikaci)

Gurdaltdla yerlerde ¢alisanlar
(kompresor, jeneratorll yerler v.b.)

Bagliklar

Alni, yanaklari ve yuzli kivilcima, erimis metale
firlayan parcgalara ve kiymiklara

maruz kalabilecek islerde galisanlar.

(d6kim, metal kesme v.b.)
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Dusme tehlikesi olan yerlerde galisanlar.
Emniyet askisi ve kemerleri (insaat, seren, radar direkleri v.b.)

Erimis maden sicak yipratici ve kemirici
Yanmaz malzemeden yapiimis tozluk maddelerle galisanlar. (dékim, hadde v.b.)

Yangin sdndUrme iglerinde ¢alisanlar

Yangina karsi koruyucu itfaiye elbisesi

Acik havada yagmur altinda ¢aliganlar ile bu tar
Yagmurluk ortama maruz kalanlar.

Kapali ortamda, asiri su, buhar ve sis bulunan
Baslikl musamba tulum yerlerde galisanlar.

Surekli olarak acik havada veya kapali dahi olsa
_ soguk bir derecede calismasi ve bu durumun
Ici muflonlu baslikh kumas gocuk veya parka degistiriimemesi  zorunlu  bulunan yerlerde
calisanlar.

ACIKLAMA:

1- Kisisel koruyucu melbusat ve techizatlarin aliminda is¢i saghgi ve is guvenligi
kurulunun belirleyecegi kisi veya kisiler bulunmalidir

2- Kisisel koruyucu melbusat ve techizatlarin teminin de, is¢i saghdr ve is
guvenligi kurulunun kabul edecegi nitelikte TSE ve DIN normuna uygunluk sarti aranir.

3- Yukaridaki cetvelde aciklanan kisisel koruyucu melbusat ve techizatin disinda; is

yerinin Ozelligine, yapilan ise ve teknolojik gelisimlerin icaplarina gore gerekli olabilecek her turll
malzeme ve techizat isyeri is¢i saghgi ve is guvenligi kurulunca belirlenir.
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EK 3 ANT BASKANLIGI iSGILERINE 01.04.2007-31.03.2008 TARIHLERI ARASINDA
UYGULANACAK UCRET CETVELI (YTL/GUN) (YHK)

DERECE BEKLEME YILI 4. GRUP 3. GRUP 2. GRUP 1. GRUP

1 31,08 31,08 31,08 31,08
2 1 31,08 31,08 31,53 32,94
3 1 31,08 31,82 33,36 34,67
4 2 31,12 32,75 34,36 34,67
5 2 32,02 33,72 34,67 35,49
6 2 32,57 34,33 34,67 36,19
7 2 33,16 34,67 35,12 36,94
8 2 33,76 34,67 35,83 37,70
9 2 34,36 34,67 36,56 38,48
10 2 34,67 35,32 37,31 39,28
11 2 34,67 36,03 38,08 40,12
12 2 34,67 36,77 38,87 40,98
13 2 35,36 37,52 39,69 41,85
14 2 36,08 38,31 40,54 42,77
15 2 36,81 39,11 41,42 43,71
16 3 37,57 39,94 42,30 44,68
17 3 38,36 40,78 43,22 45,65
18 3 39,17 41,67 44,17 46,68
19 3 39,98 42,57 45,16 47,74
20 3 40,83 43,49 46,16 48,83
21 3 41,71 44,45 47,20 49,94
22 3 42,62 45,44 48,27 51,10
23 3 43,56 46,47 49,37 52,36
24 3 44,50 47,51 50,51 53,75
25 3 45,49 48,58 51,72 55,28
26 3 46,52 49,71 53,04 56,83
27 3 47,58 50,84 54,51 58,45
28 3 48,65 52,10 56,03 60,12
29 3 49,76 53,43 57,63 61,83
30 3 50,91 54,93 59,27 63,66
31 3 52,16 56,51 60,95 65,58
32 3 53,50 58,10 62,71 67,54
33 3 55,03 59,76 64,60 69,56
34 3 56,58 61,47 66,52 71,65
35 3 58,20 63,25 68,52 73,80
36 3 59,85 65,15 70,58 76,01
37 3 61,57 67,11 72,71 78,29
38 3 63,35 69,11 74,87 80,63
39 3 65,24 71,20 77,12 83,06
40 3 67,22 73,33 79,44 85,54
41 3 69,23 75,53 81,82 88,14
42 3 71,31 77,78 84,28 90,76
43 3 73,44 80,14 86,80 93,49
44 3 75,66 82,54 89,41 96,31
45 3 77,91 85,00 92,08 99,19
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46 3 80,26 87,55 94,85 102,16
47 3 82,68 90,19 97,70 105,22
48 3 85,16 92,88 100,64 108,38
49 3 87,70 95,68 103,65 111,62
50 3 90,33 98,55 106,77 114,97
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