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DEGERLI OZEL GUVENLIK PERSONELI
NEDEN TURK HARB-iS SENDIKASI

1970 tarihinde kurulan sendikamiz 44 yildir askeri isyerlerinde orgitli tek sendikadir. Tirkiye genelinde tim
illerdeki savunma sektoriinde galisan 21.434 sivil is¢inin tamami Gyemizdir.

Tirk-is Konfederasyonuna bagh, 21 ilde subesi olan, 21.434 lyesi ile Genel Merkezi Ankara'da bulunan,
Uluslararasi diizeyde Kamu Hizmetleri Birligi (PS1) ve Avrupa Kamu Hizmetleri Sendikalar Federasyonu'na (EPSU)
liye, isci ve isveren miinasebetlerinde tecrubeli, biirokrasiyi ve hukuku iyi bilen kokli bir sendikayiz.

7 Kasim 2012 Tarihinde cikan 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu ile 19 numarali is kolumuz
Savunma ve Giivenlik olarak diizenlenmistir. Bu yasa ile dzel glivenlik firmalarinda galisan giivenlik personeli de is
kolumuza dahil olmus ve sendikah olmalarinin 6ni agilmistir. Guvenlik sektériinde bulunan isci ve igverenlerin
sorunlarini, ¢dziim yollarini bir yili askin bir siiredir arastirmaktayiz. Sorunlarinizin tarihsel, kiltiirel, siyasi, ekonomik
ve kurumsal boyutlar olan bir sendikacilik anlayisi ile dogru strateji, dogru 6rgiitlenme ve yapilanma ile teknik ve
metodik bir calisma sonucu ¢oziilebileceginin farkindayiz.

Anayasamizin 51. maddesi ve 6356 sayli Sendikalar ve Toplu ig Sézlesmeleri Kanunu'nun 17.Maddesine gore;
iscilerin “izin Almaksizin” sendikalara iiye olma haklari vardir. Bu hakkini kullanmasina karsi gtkmak sug teskil eder.
isteyen her giivenlik personeli istedigi anda sendikaya tye olabilir.

6356 Sayiliyasaile 7 Kasim 2013 tarihinden itibaren sendika Uyeliginde noter sart kalkmig ve sendika tyesi olmak
isteyenler internet iistiinden E-Devlet yoluyla (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig altinda bulunan Sendika Uyeligi
islemleri meniisiinden) istedikleri sendikaya iye olabilmektedirler. Bu tiyeliklerden igginin kendi, Calisma Bakanlig
ve ilgili sendika disinda higbir kurumun bilgisi olmamaktadir.

Herhangi bir sendikaya iiye olmak, sorunlarinizi ¢ézmeyecektir. iskolunuzdaki sendikalardan hangisini
secmelisiniz? Uyesi olacagimiz sendika nasil olmalidir? Yeterli Tarihsel, Kiiltiirel, Hukuksal ve Ekonomik bir yapiya
sahip mi? Sizleri isverene karsi temsil edebilme yetisine sahip mi? Haklarinizi koruma ve ¢alisma hayatimizi
iyilestirebilme adina kurumsal bir donanima sahip mi?

Bu sorularimiza EVET cevabi verebileceginiz, yeterli bilgi ve beceri ile her tirli teknik donanima sahip, gerek
avukatlarimiz gerekse de uzman kadromuzile ” Dogru érglitlenme, teknik ve metodik ¢alisma ile amaglarimiza uygun
strateji ve hedef belirleyerek” sbrunlarinizi gdzecegimize inaniyoruz.

6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu'nun 41. Maddesine gore; Kurulu bulundugu is kolunda
calisaniscilerin Giye oldugu sendikalar, 2016 ve 2017 yillarinda %2, 2018 yili itibari ile de %3 barajini gegebilecek mi?

Tiirk Harb-is Sendikasi olarak su an ki 21434 (iye sayimiz ile 2018 yilinda dahi baraj kaygisi yasamayan tek
sendikadir.

insanlar biiyiik sorunlarini ggzmede, tek basina ¢alisarak asla basarili olamazlar. Biiyiik isler, isi ehline vermek
suretiyle, ancak miisterek mesai ile gergeklesir. Maddi ve manevi kuvvetlerimizi, zeka ve maharetlerimizi birlestirip,
paylasarak biiyiimek, katilimla ilerlemek, birlikte basarmak ve birlikte deger yaratmak icin bize ulasin.

SENDIKAMIZA UCRETSIZ UYE KAYDI iCiN ALO DANISMA HATTIMIZDAN YETKiLi PERSONELILE
GORUSEBILIR VEYA www.harb-is.org.tr ADRESIMIiZDEN UYELIKISLEMINiZi GERGEKLESTIREBILIRSINIZ.
TEL:03124175097-98-99 DAHILI :234-292-238-284-272-238

E-POSTA:eizci@harb-is.org.tr veya osmansari@harb-is.org.tr
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