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BOLUM 1
GENEL HUKUMLER
MADDE 1 - TARAFLAR
Bu Toplu I Sozlesmesi NATO adma NATO MUTTEFIK KARA KOMUTANLIG!

ilenTURKIYE HARB SANAYIl VE YARDIMC! IS KOLLARI ISCILERI SENDIKASI
{TURK HARB-IS) arasinda igletme diizeyinde yapilmistir,

A
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MADDE 2 - TANIMLAR

Bu Toplu s Sézlegmesi iginde yer alan baslica deyimlerin tanimlar agagida
gOsterilmistir.

[SVEREN  : NATO adina NATO MUTTEFIK KARA KOMUTANLIGL.

SENDIKA  : TURKIYE Harb Sanayii ve Yardimet I§ Kollari fscileri Sendikas:
(TURK HARB-IS).

SUBE . Tark Harb-Is’e bagli Ege Bélgesi Subesi.

ISYERLERI : Sendikanmn yasa ve ydnetmelige gore yetkili bulundugu igverenin
igyerleri.

TARAFLAR : Bu stzlesmede taraf olan igveren ile sendika.

ISC1 . Yukanda tanimlanan isyerlerinde 4857 sayili yasa uyarinca Hizmet
Akdine dayanarak ticret karsiliginda gahsan Kisi.

SOZLESME : Bu Toplu Is Sozlesmesi.

Vit 3
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MADDE 3 - SOZLESMENIN KAPSAMI
a Sozlesme NATO adina NATO Miittefik Kara Komutanligt isyerlerini kapsar.

b. Sozlesmeden, sézlesmenin yiiriirlik tarihi itibariyle isverenin bordrolarinda yer
alan ve taraf sendika tiyesi is¢iler yararlarirlar.

¢. Taraf sendikaya iiye olmayan is¢ilerin veya sézlesmenin imza tarihinden sonra ise
giren isgilerin bu stzlesmeden yararlanmalar, yasa hiikiimleri cergevesinde milmkiindiir.

Z4a
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MADDE 4 - SOZLESMENIN AMACI
a. Calisima sartlart ile ilgili hususlari diizenlemek.

b. Isgi-Igveren iliskilerinde taraflarin karsilkli hak ve menfaatlerini dengelemek, bu
yolla iggilerin glivenligini, refahint artirarak igyerlerinde verimi en iist diizeye ¢ikarmak.

c. Isyerlerinde is barigim saglamak igin, cikabilecek uyusmazhklarda adil ve kalici
¢oziim yollarini tespit etmek.

A
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MADDE 5 - SORUMLULUKLAR

a. Isveren, Sendika ve Sube, 4. maddede gosterilen amaglarm gerceklestirilmesi igin
gorevlerini ilgili yasalar ve Sozlesme hitkiimlerine uygun olarak ifa etmeyi, igyerlerindeki
verimi artirma hususunda kendi paylarina diisen gayreti gdstermeyi, bu amaglara ulagmaya
vardimel olmak icin isgilerin mesleki ve genel egitimlerinin saglanmasini ayrica Sendika ve
Sube, is¢ilerin ilgili yasalar ve Sozlesme hilkiimlerine uymalarini temin etmeyi, kabul ve
taahhiit ederler.

b. Taraflar, isyerlerinde calismanin aksatilmadan devam) ve ig barisinin korunmasinda
mutabiktirlar. Taraflar isci-igveren arasinda dogabilecek anlasmazliklar, vasalar ve

Sozlesmede gosterilen ¢oziim yollari iginde sonuglandirmay1 kabul ve taahhiit ederler.

c. Bu sozlesmede yer almayan konularda ilgili yasa, tiziik ve yonetmelik hikimleri
uvgulanir.
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MADDE 6 - SENDIKA ISYERI TEMSILCILERI
a. Nitelikleri:

Sendikaca, isyeri sendika temsilcisi olarak atanan is¢iler, o isyerinde en az 1 wilhk
hizmetlerini tamamlamig olmali ve temsilcilikleri siiresince o isyerinde ¢alisir durumda
bulunmalidirlar.

b. Teminati:

[syerinde galisan sendika ve/veya sendika subesinin yénetim, denetleme, disiplin ve
danisma kurullar iiyeleri, Isyeri sendika temsilcileri ile Calisma Iliskileri Kurulu iiyeleri bu
gbrevlerl nedeniyle magdur edilemez, cezalandirilamaz ve hizmet akitleri bu nedenle
bozulamaz. Yukandaki gorevleri Ustlenen igciler, muvafakatlan disinda meslekleri ile ilgili
olmayan bir ise nakledilemez veya bagka bir isyerine daimi olarak bir yilda iki aydan fazla
gonderilemez.

¢. Gorevleri ve Yetkileri:

Isyeri sendika temsiicileri ve bagtemsilcisi, isyerine miinhasir kalmak kaydiyla
iscilerin dileklerini dinlemek ve sikayetlerini ¢dziimlemek, is¢i ve isveren arasindaki isbirligi
ve caligma ahengi ile galisma barigini devam ettirmek, is¢ilerin hak ve menfaatlerini
gbzetmek, yasalar ve Sozlesmede Ongbrillen galisma sartlarinin uygulanmasina yardimet
olmakla gorevlidir. Temsilciler bu gérevi igyerindeki islerini aksatmamak ve is disiplinine
aykir olmamak sarti ile yerine getirirler,

d. Sendika isyeri temsilcilerine ve Sendika iiyelerine kongre, konferans, seminer,
ybnetim, onur kurulu, genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara kattlmalan i¢in,
Sendika’nin yazih talebi iizerine bu Sézlesme dénemi ve isverenin biitlin igyerleri i¢in, toplam
50 is giinii Sendikal mazeret izni verilir. Bu izin her iiye i¢in ayr: olmayip, tim ilyeler igindir.
Sendika temsilcileri ve Sendika zorunlu organlarinda gérev alanlar diginda bir tiyeye
verilecek Sendikal mazeret izni 5 giinii gegemez.

e. lIsyerlerindeki sendikal gtrevleri icin igyeri sendika bagtemsilcisine haftada 5 saat,
igyeri sendika temsilicilerine 2 saat ficretli izin verilir.

f. Sendika Temsilcisi Tayin ve Miktari:

Tiiziik ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore isyeri sendika temsilcileri tayin edilir.

/4
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BOLUM 11
TARAFLARIN HAK VE ODEVLERI
MADDE 7 - SENDIKA ORGANLARINDA GOREV ALANLAR

a. lIsyerinde kendi branslarinda vapilacak tensikat islemlerinde, Sendika ve sube
organlar ile damisma kuruluna segilen asil liyeler, yasalara uygun bigimde, son olarak
tensikata tabi tutulurlar.

b. Sendika ve sube, isverenin, yukanida belirtilen sendika organlarinda gorev alan
iscilerinin isimlerini veya bunlarin durumlarinda yapilan degisiklikleri en geg 5 isglinil iginde
isverene vyaziyla bildirmeye mecburdur. Genel Kurullarda segimle bu organlara getirilen
isgiler hakkinda her tirli hiikiim, mezkur segimle goreve geldikleri anda; asil liyenin tuzik
hiikiimlerine gore bilahare gbrevden ayrilmasi ve yedek iiyenin asil tiye yerine goreve gelmesi
halinde ise durumun isverene bildirilmesinden sonra hitkiim ifade eder.

¢. Sendika Yonetim Kurulu Baskanligi’na veya tyeligine segilen iscilere yazili
istekleri tizerine mezkur profesyonellik vazifeleri siiresince iicretsiz izin verilir. Sz konusu
iscilerin bu gorevlerinin segime girmemek, yeniden segilmemek veya kendi istekleriyle
cekilmek suretiyle son bulmast halinde, aynidiklan igyerinde ise yeniden alinmalarm
istedikieri takdirde, isveren, talep tarihinden itibaren en geg bir ay i¢inde bu iggileri o andaki
sartlarta eski iglerine veya eski islerine uygun bir diger ise, diger isteklilere nazaran dneelik
vererek almak zorundadir.

4
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MADDE 8 - SENDIKA YONETICILERININ ISVEREN VE iSCILERLE GORUSME
USULLERI

a. Isveren ile gbriigme:

Sendika ve sube baskani ile yoneticileri, griisme konusunu &nceden bildirmek ve
randevu almak kosulu ile, is saatleri iginde igveren vekili ile goriigiirier.

b. Isgilerle gériigme:

Sendika ve sube baskani ile yoneticileri, énceden bildirmek ve isyeri kurallarina
uymak kaydiyla, iscilerle isveren vekilinin gisterecegi yerde, is saatlerinde miinferiden, bgle
paydesunda topluca goriisebilirler.

P
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MADDE 9 - ILAN PANOLARI

Isveren, taraflarin toplantilarini ve idari konulanim ilan etmek igin, igyerinde bir jlan
panosu bulundurur. Ilan panolart mitstakil bir bina igerisinde faaliyet gdsteren her igyerinde,
giris mahallinde, igyeri amirince gdsterilen yere konur. [lan panofar1 100 x 60 cm. ebadinda
olup, amaglan diginda kullanilamaz. {lan panolarinin iki kilidi olup, anahtarlardan biri isveren
vekilinde, digeri isyeri sendika bastemsilcisinde bulunur.
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MADDE 10 - SENDIKA AIDATLARI
[sveren, Sendika Ana Tuzigiinde belirtilen miktardaki iiyelik ve dayanisma aidatlarini
her ay keserek isgi iicretlerinin ddendigi giinii takip eden 10 gtin i¢inde sendikanin bildirecegi

banka hesabina yatirmakla yltkiimlidir.

Isveren bu islemler igin sendikadan herhangi bir masraf istemez, yapilan kesintileri
gosterir bir listeyi aynt stire iginde sendika ve subeye gonderir.
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MADDE 11 - OGRENIM-DINLENME VAKFI VE DIGER KESINTILER:
a. Ogrenim ve Dinlenme Vakfi:

Isveren bordroya dahil sendika tivesi her is¢i icin , 2015 Ocak ay1 ticretinden 13.-TL
ve Ocak 2016 ay1 licretinden 14.-TL keserek, isgilerin dinlenme ve gocuklarmin egitimlerini
gerceklestirmek  amaciyla  kurulmus  bulunan  “SILAHLI KUVVETLER ISCILER!
OGRENIM VE DINLENME VAKFI'mn” T.C. Ziraat Bankasi ANKARA - Mithatpasa
Subesi 1210 No.lu hesabina yatiracaktir. Yatirilan paranimn miktarn ile kimlerden kesildigi
Vakif Genel Merkezi’ne (Kizilay, Inktlap Sokak No: 20, Ankara) yazi ile bildirir.

b. Diger Kesintiler:
Sendika veya Sube, iscilerin onayint almak kaydiyla, [sveren’den, isci iicretlerinden

diger Kkesintiter yapimasini, bu kesintilerin Sendika’nin veya Sube’nin gésterecegi banka
hesaplarina yatirilmasiunu isteyebilir.
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BOLUM 111
HIZMET AKITLERI VE CALISMA SARTLARI
MADDE 12 - TOPLU 1S SOZLESMESI, HIZMET AKITLERI

a. Devaml mahiyette ve 30 glinden fazla siireli isler i¢in alinacak isgilerle standart
hizmet akitleri yapilir. Bu akitler iscinin tnvanr ve kadrosunu, yiriirlilkteki Toplu Is
Stzlesmesi hitkiimlerine gore caligacagini gisterir.

b. Bu s6zlesmenin kapsadifi igyerlerindeki Siirekli islerde hic bir suretle siireksiz
hizmet akti ile is¢i galistirllamaz. Ancak, uzun siiren analik, hastalik, ticretsiz izin ve iist
karargahlardan alman emirler dogrultusundaki reorganizasyon gibi istisnai hallerde isveren
sadece ¢ anda bos bulunan kadrolar igin belirli siireli hizmet akitleri yapabilir. Bu akitler
istisnai hallerin neticelerine gére sona erdirilir, venilenir veya siirekli hizmet akitlerine
doniistiiriiliir,

Bu gesit hizmet akitleri yazil: olarak yapilir. Akte igin ne zaman bitecegi ve ise son
verilecegi tarih mutlaka yazilir. Isveren bu tiir akitlerin yapildigim 10 isgiinii icinde subeye
yazi ile bildirir.

c. Hizmet akitleri Sézlesmeye aykiri olamaz, Hizmet akitlerinin Sézlesmeye aykin
hiikiimlerinin yerini S6zlesme hiikiimleri ahir.

d.  Hizmet aktinde diizenienmeyen hususlarda Sozlesme hilkimleri uygulanir.

Stzlesmede aksi belirtilmedikge hizmet akdinin ve isyeri cari tatbikatimin isci lehindeki
hiikiimleri gegerlidir.
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MADDE 13 - DENEME SURESI
a. Bu sdzlesme kapsamindaki is¢ilerin deneme siiresi 3 aydir.

b. Deneme siiresi esnasinda taraflardan herhangi biri is akdini yazih olarak 6nceden
ihbar vermeden veya herhangi bir tazminat Odemeden feshedebilir. Deneme siiresi
icerisindeki  isten ¢ikarmalar Us Destek Grup Komutam veya Vekilinin/NCIA lzmir
Komutaminm teklifi ve NATO Miittefik Kara Komutanligi Kurmay Baskaninin onay: ile
yapilir. Bu islemler Calisma [liskileri Kurulu’nda gdriisiilmez.
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MADDE 14 - CALISMA SARTLARI

a. Bu Stzlesme kapsamina giren isyerlerindeki isgilere, kadrolarina tekabiil eden
tcretlerden daha az ticret verilemez. Isgilerin {icret, derece ve kademeleri aleyhlerine olacak
sekilde hig bir suretle degistirilemez.

b. Isveren, yazili muvafakatini almadan hig bir is¢iyi ise girdigi veya halen ¢aligmakta
oldugu is smifimin veya bransiun disinda baska bir ise nakledemez, kadro ve meslegini
degistiremez. [sgilerin gorev tarifleri veya yapmakta olduklari igler, is¢inin is siniflar ve
mesleklerini degistirmemek sartryla isverence degistirilebilir. Ancak, igveren zaruret
hallerinde iscileri derece ve linvanlan karsilifi olmak iizere bagka bir igyerine nakledebilir,
Uyusmazlik hallerinde konu Calisma Iliskileri Kurulu’nda gériigiilir,

c. Sakatligi yetkili saglik kurullarinca saptanan is¢i, licretinde azalma olmaksizin
raporu istikametinde, uygun bir pozisyona isverence nakledilebilir.

d. Isveren iscgilerin cahsma saatlerini iziemek igin devam cetveli veya kart basma
sistemi kullanabilir. Kart basma sistemi kullanilmas: halinde isgiler isveren tarafindan
belirlenen ¢alisma ve vardiya saatlerinin baslangig ve bitimlerinden en ¢ok 15 dakika 6nce
veya sonra kart basabilirler. Bu durumiarda isverenin ilan ettigi ise veya vardiyaya
baslama/bitis saatleri esas alimir. Bu maddenin uygulanmasinda iyi niyet kurallarina uygun
hareket edilir,

e. Isverenin istihdamindaki isgiler isyeri acamazlar veya bagka bir is tutamazlar.

M
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MADDE 15 - GUNLUK VE HAFTALIK CALISMA SURELERI, DINLENME
MUDDETLERI, GECE CALISMASI, VARDIYALAR

a. Gilinttk ve haftalik normal ¢alisma siireleri:

(I} Normal ¢alisma haftasi 5 giinde tamamlanan toplam 38 saatten, vardiyah
caligmalarda ise 5 giinde tamamlanan 37.5 saatten ibarettir,

(2) Gunliik galigma saatlerinin baslangict ve bitim saatleri memleket saat ayarina gére
isverence diizenlenir.

(3) Isgilerin ise baslama ve bitim saatleri ile dinlenme saatleri isyerinde astlacak
levhalarda gésterilir.

b. Dinlenme Miiddetleri:

Iscilere, giinlitk calisma siiresinin ortalama bir zamaninda en ¢ok 1 saat iicretsiz ara
dinlenmesi (yemek paydosu) verilir. Bu yemek ve¢ dinlenme zamanlarinda is¢i tamamen
serbesttir.

¢, Vardivalar:

(1) Giinde 24 saat faaliyet gbstermesi gerekli isyerlerinde isveren vardiya usulii
caligma yaptirabilir, vardiyalarla ilgili her tiirlii cahsma programim, yasa ve mevzuata uygun
olmak sartiyla yapar, diizenler ve degistirebilir.

(2) Igveren vardiya usulii gahsilan igyerlerinde biri ara vardiyasi olmak iizere, 24 saat
iginde en gok 4 vardiya ¢aligtirabilir.

(3) Igveren, vardiyalar halinde ¢alismalarda haftahk vardiya adetlerini, ara dinlenme
saatlerini, vardiyalarin baslangic ve bitim saatlerini ve vardiyalardaki iscileri, isyerinde
asacaf levhalarda gésterir.

(4) Vardiya degisikliklerinde, isgiler iki vardiya miiddeti gegmedikge ikinci vardiyada
calistinlamazlar.

(5) Siirekli veya siireksiz olarak vardiya ¢aligan isgilere vardiyali calistiklar siire i¢in
%15 vardiya zammu tdenir.

d. Kemalpaga (DISKO-HIT) Isyerinde Calisma:

Disko-Hit isyerinin yeralt: tesislerinde devamli istihdam edilen isciler ile Sirinyer
isyerinden gdnderilerek bir giin veya daha fazla siire ile (4 saat ve fazlasi bir giin sayilir)
yeraltinda galistinlan isgilere, bir miiktesep hak teskil etmemek kaydrtyla, bordrolarinda ayri
bir stitunda gosterilmek suretiyle, ilcretlerinin %15 fazlasi yeralti zammu olarak &denir. Bu
zam bu Toplu Sézlesmede ve Kanunda belirtilen ¢aligma siiresinden sayilan haller ile yillik
izinlerde ddenmeye devam edilir.
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MADDE 16 - FAZLA CALISMA
a. Normal Fazla Cahsma:

(1) Normal ¢alisma siiresi haftanin ilk 4 giini 8 Cuma giinli 6 saat galigmaktan olusan
38 saattir. Igyerindeki galisma ve vardiya diizeni tamamen igverenin sorumlulugunda olup,
isveren bu diizenlemeleri kosullara gore istedigi sekilde degistirebilir. Komutanhigin gerekli
gorditfii hallerde ayda | defayr gegmemek lizere veya biitiin Karargah’in haftada 40 saat
¢aligmast durumunda iggiler de 40 saat ¢ahisacaklardir ve 38/40 saat arasindaki 2 saatlik fark
igin fazla mesai ddenmeyecektir, Bunun disinda giinde 8 saat ve Cuma glinleri 6 saat normal
¢alisma sireleri ve haftada 38 saat Gzerinde yapilan her tiirlii calisma ile vardiyalarda, gece
isinde ¢alismalarda glinliik 7.5 saat ve haftalik 37.5 saat normal ¢ahsma stireleri {izerinde
¢alisma fazla galismadir. Fazla ¢calisma yapilmasina ihtiyag duyuldugu takdirde isgiler 24 saat
dncesinden haberdar edilir. Ara dinlenmeleri ¢aligma siiresinden sayilmaz.

(2) Haftamin ¢alisiimayan 6. ve 7. giinleri de dahil olmak {izere her bir saat fazla
galisma igin verilecek (cret, normal ¢aligma ilicretinin saat bagina dilgen miktarinin 2 kat
olarak ddenir. (Saat licreti x 2 x fazla galisilan saat). Ancak haftanin 6 ve 7. giinlerinde
planlanmis olan fazia ¢alisma 3 saatten az ise 3 saat kabu} edilir.

b. Ulusal Bayram ve Genel Tatil Ginii Calisma:

Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde yapilan her tirlii galisma normal saat
leretinin 3 kati olarak &denir. (Saat icreti x 3 x fazla ¢alisilan saat). Ancak bu giinierde
planlanmts olan fazla ¢aligma 3 saatten az ise 3 saat kabul edilir.

¢. Fazla mesail yapimas: halinde, fazla mesai iicretinin hesaplanip ddenmesi igin
igveren tarafindan diizenlenen fazla mesai formlar esas alinir. Bu formlar iscinin kendisi ve
isveren temsilicisi tarafindan imzalanir. Isciler bu formlari imzalamakla fazla mesai yapmay:
ve fazla mesai iicretlerinin bu formlarda belirtilen saatlere gre hesaplanmasini pesinen kabul
ederler. Izin karsihg: fazla mesai yaptiniamaz.

d. Is¢i normal galigma siireleri disinda ve zorunlu hallerde daha &nceden
programlanmamis bir ihtiya¢ igin isverence ise gafmnlmas: Uzerine, mesru mazeret halleri
disinda, gbreve gelmek zorundadir. Bu durumda fazla caligmaya ait siire, isginin fiilen
caligig siireye 2 saat ilave edilerek hesaplanir, Bu fazla cahismaya ait 6deme yukaridaki (b)
bendine gére yapilir.

¢. Fazla galisma saatlerinin hesabinda yarim saaften az olan milddetler yarim saat,
fazlas ise bir saat sayilir.

f. Gegici gbrev esnasinda fiilen yapilmis olan fazla ¢aligmalarin ticreti yukarida tesbit

edilmis esaslar tizerinden &denir. Gegici gorev mahalline gidip gelmede yolda gegen zaman
icinde fiilen ¢alisanlara, normal mesainin tizerindeki siireler i¢in fazla mesai Sdenir.
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MADDE 17 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERINDE IZiN

a. Ulusal Bayram, Genel Tatil, Dini Bayram ve Yilbagi tatillerinde iscilere yasalara
uygun olarak iicretlerinden herhangi bir kesinti yapilmaksizin izin verilir.

b. Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinin son giind Cuma giiniine tesadif etmesi
halinde ertesi giin. yani Cumartesi giinii de bir tatil giinii saytlir.

¢. Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinleri igin izinli saytlan iscilerin bu giinlerde
¢aligmalari istenirse, durum igverence 24 saat dncesinden isgilere duyurulur,

Wy N
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BOLUM 1V
UCRET VE UCRET ZAMLARI

MADDE 18 - UCRET, UCRETIN TARIFi VE UCRET ODEME GUNU

a. Ucret: Bu sdzlesme kapsamina giren iggiler maktu aylikli isgiler olup hafta tatili ve
genel tatil giinlerine ait ticretleri ile sosyal yardimlari ayhk tcretleri igindedir. .

b. Giindelik ticret: Aylik iicretin otuzda biridir. Kesti giinlilk 6demelerde ve disiplin
cezalarindaki giindelik kesintilerinde kullanilir.

¢. Saat ficreti: Aylik iicretin ikiytizbeste biridir. Sadece, fazla mesai ve sendika aidat
hesabinda kullanilir,

d. Aylik iicret (maas) ayda bir, galistlan ayin son is ginil iginde ddenir.

e. Ramazan ve Kurban Bayramlarinin baslangicindan dnceki hafta iginde iggilere
ddemeyi takip eden ilk ikramiyelerinden kesilmek iizere 2,000.-TL avans verilir. Ancak
avansin verildigi ay ile avansin kesilecegi ikramiye aym ay iginde olursa avans bu ikramiyeyi
takip eden ikramiyeden kesilir. Ikramiyeleri toplu olarak Ocak aymda alan iscilerin sz
konusu avanslart, avansin verildigi ay1 takip eden 2 ay igerisinde 2 esit taksit halinde kesilir.

%
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MADDE 19 - iISYERLERINDEKI KADROLAR VE BEKLEME SURELERI
a. Kadrolar:

Bu sozlesme kapsam: igindeki isyerleri kadrolan EK-1'de gosteriimis olup, bu
sozlesmenin bir pargas: ve devamudir.

b. Ucret cetvelierinde kademe bekleme siireleri:

(1) Birinci kademeden ikinci kademeye 00 giin,
(2) Tkinci kademeden iigiincli kademeye 9 ay,
(3} Ustincli kademeden yedinci kademeye kadar her

bir kademe igin 1 y1l, -
(4) Yedinci kademeden onbirinci kademeye kadar her

bir kademe igin 2 yil.

Birinci kademeden ikinci kademeye gegis, iscilerin deneme siirelerinin tamamlanmast
tizerine verilir. Ikinci kademeden ilerideki diger kademelere gegis, yukarida belirtilen
bekleme stirelerinin tamamlanmas) ve isginin isindeki bagarisinin bu bekleme siiresi igerisinde
tatminkar veya daha iyi oldugunun sicil amirlerince tasdik edilmesi sartina baghdir. Isginin
isindeki bagarisinin tatminkar olmadifinm sicil amirlerince belirlenmesi halinde, kademe
bekleme siiresi, en ¢ok 6 ay ertelenebilir. Taraflarin bu konu ile ilgili sikayetleri, Calisma
fliskileri Kurulu’nda goriistilir.

¢. Kadro azaltmalar ve iptalleri:

Herhangi bir nedenle kadro azaltilmasi veya iptali gerektiginde igveren, st
Karargahlardan aldig: emirler gergevesinde, bu kadrolarda bulunan isilerden:

(1) Goniillii olarak ¢ikmak isteyenlerl,

(2) Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emekii ayligi almakta olanlari,

(3) Emekliligine hak kazanmus olanlary,

(4) Isyerinde en az kidemi olanlari igten gikarir.

(5) Kadro veya kadrolann iptali halinde iptalin agiklandigr tarib itibari ile,
emekliligine hak kazanmis olan isgilere 34 hafta, emekliligine hentiz hak
kazanmamis olan isgilere 38 hafta tizerinden ihbar tazm inat1 pegin olarak Sdenir.

Yukaridaki isten ¢ikarilma siralamasinin uygulamasi Sendika tle goriistilir.
d. 1$vercq, yukarida belirtilen ¢ Maddesine gore igten gikarttift iscilerle ilgili
olarak, 4857 sayili fs Kanununun 29. Maddesinde, 6 ay iginde aym nitelikteki is igin yeniden

isci almak istedigi takdirde ¢ (4) maddesine gore isten gikarttigi isgilerden nitelikleri uygun
olaniari en kidemlisinden baslayarak ise cagirir. Is¢inin ise alinmamasi halinde 2 ayhk ticreti

tutarinda tazminati 1 ay icerisinde Gder.
ﬁ : ;
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MADDE 20 - UCRET ZAMLARI

a. lsveren 1 Ocak 2015 tarihinden baslayarak, 31.12.2014 tarihindeki Ek 3
tablosundaki tcret cetvellerine % 0,5 eklendikten sonra yansitilmak lzere, ikiser aylik
dénemler sonunda Tiirkiye [statistix Kurumu Tiketici Fiyatlart Endeksi ve defisim orani
(2003=100) artiglarina gdre hayat pahaliligs zammt vermeyi kabul eder.

b. Bu zamlar sadece tictetlere ve 22. maddede belirtilen sosyal yardimlara uygulanir.
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BOLUM V

SOSYAL YARDIMLAR, IKRAMIYELER
VE HARCIRAHLAR

MADDE 21 - AYLIK SOSYAL YARDIMLAR
jsyerlerinde ¢alisan biitiin iggilere, yemek, yakacak, sfit-yogurt parasi, yillik izin ve

bayram hargliklari, gocuk, aile ve lisan yardimi kargihg: olarak verilen sosyal yardim maktu
aylik Gicretin (maagin) igindedir.

2N
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MADDE 22 - DIGER SOSYAL YARDIMLAR
a. Dogum Yardimi:

Erkek isginin esinin veya kadin is¢inin dogum yapmast halinde ilk iki gocugun her biri
i¢in briit 2.000 -TL dogum yardimi yapilir. Ikiz veya daha fazla dogum halinde de dogum
yardimi miktar1 degismez. Ugtincit ve sonraki gocuk igin dofum yardimi yapilmaz.

Dogum yapmalar: halinde kadin isgilerc, dogum izinleri siiresince SGK tarafindan
ddenen gegici i géremezlik licreti igverence tama iblag edilir.

b. Oliim Yardimi:

(1) Is¢inin slimii halinde kanuni varislerine, veya tam tegekkiilld Devlet Hastanesi
Heyet Raporu ile saptanmig “isyerinde halen mevcut kadrolarda iggbremezlik” raporu
alinmasi halinde isginin kendisine 30 hafta tutarinda ihbar iicreti pesin olarak Gdenir.
Isgdrmezligin tespitine igverenin itiraz hakk: saklidir. [s¢inin is kazast sebebiyle %10 ve daha
fazla isgiicii kaybinda ve bu kaybin iggéremezlik durumu olusturmadif: hallerde, durumun
SGK raporu ile belgelenmesi kosuluyla, briit 5.800 -TL Sdenir.

(2) Isveren ayrica olim tarihini takip eden ilk maaslardan her is¢i igin 250 -TL,
keserek 6len iscinin varsa es ve gocuklarina, es ve gocuklar yoksa anne ve babasina Sdenmek
iizere sendikanin gdsterecegi banka hesabina yatirir.

(3) lIscinin es, gocuk, anne ve babalarimun 6liimi halinde briit 1.200 -TL Bdenir.
¢. Evlenme yardimr:

[sveren, evienen isgilere, briit 2.100 -TL tutarinda evlenme yardimi yapar. Bu yardim
ayn1 igyerinde ¢alisan eglerden yalniz birine verilir.

Sozlesmenin 2 yilinda yukarida belirtilen miktarlar b(1) bendi diginda 1 Ocak 2015 -
31 Aralhk 2015 tarihleri arasinda gergeklesecek Tiirkiye Istatistik Kurumu Ttiketici Fiyatlan
Endeksi ve Degisim Orani (2003=100) bazli artis1 oraninda yiikseltilecektir.

w
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MADDE 23 - IKRAMIYELER

. a. Igveren, isyerinde calisan iscilere yilda 4 maas tutaninda ikramiye verir.
fkramiyeler Mart, Haziran, Eyliil, Aralik aylarinda maaglar ile birlikte ddenir.

b. Ikramiyelerden birine hak kazanabilmek igin iscilerin igyerlerinde Odeme
tarihinden geriye dogru tam calismug olmalari garttir. [kramiye odeme tarihleri arasinda ise
alinan, gikan veya ¢ikarilan iscilerin ikramiye haklari bu 6deme devreleri arasinda galisilan
her bir giin igin kistelyevm usulii ile ddenir.

c. Yasalara gore analik, hastalik, is kazasi, sefer gorev emri gibi kisa siireli askerlil
hizmetleri ve 30 giine kadar ofan tutukluluk hallerindeki Gcretsiz izin statiileri ve pesin Sdenen
ihbar stireleri, ikramiyelerin Sdenmesine esas olan siireler agisindan tam ¢ahgma sayilir.

d. En az § yulik kidemi olan isgiler, her yil 10 Aralik tarihine kadar yazil1 olarak
miiracaat etmeleri halinde, bu maddenin a. fikrasina gre Sdenen ikramiyelerini Ocak ay
maaslar: ile birlikte toplu olarak alabilirler. Isginin herhangi bir nedenle isten ayriimast
halinde ¢alistlmayan stireye ait hak etmedikleri ikramiyeleri (kist yaptlarak) is¢inin ayrilisinda
yapilacak demeden mahsup edilir.

I
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MADDE 24 — GECICi GOREV YOLLUK VE GUNDELIKLERI

a. lIscilerin gbrevieri ile ilgili olarak yurt iginde veya yurt diginda gegici gorev
seyahati yapmalar: gerekebilir. Isveren gegict gérevini isgiye 24 saat onceden bildirir.

b. Yurt i¢i ve yurt dist gdrev seyahatlerinde isgilere NATO sivil memurlaria
uygulanan harcirah sistemi uygulanir.

c. Gorev ozellifi nedeniyle gérev seyahatlerine gidis ve geliglerde arag¢ kullanan
soforlere giinlilk calisma sliresini agan siireler fazla mesat olarak Gdenir.

% b‘ \\
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BOLTM VI _
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

MADDE 25 - i8S SAGLIGY VE GUVENLIGI
a. Sorumluluklar:

Isveren, is sagh@ ve giivenlifi konusunda yasa, tliziik ve ySnetmeliklerle kendisine
yiiklenen gorevleri, almasi gerekli tedbirleri ve saglamakla yilkiimlii oldugu hususlar yerine
getirmek zorundadir,

Isciler de, i saglig1 ve giivenligi tedbirlerine uymak, bu konuda egitimiere katilmak,
isyerini, alet, arag-gereg, tezgah, koruyucu malzeme, giysi ve dolabiun her an temiz, diizenli
ve bakiml bulundurmak, igin gerektirdigi koruyucu malzeme ve gereci isyeri amirinden
istemek, kullanmak, giivenlige, saghga aykiri durumlar gordugiinde ilk amirine bildirmekten
sorumiudur.

b. Saglik kontrolleri:

[sveren biitiin is¢ilerini yilda bir defa kapsaml bir saglhk kontroliinden gegirtir. Saglik
kontroliintin kapsami igveren tarafindan belirlenir, Isverenin saghk danismani tarafindan
gerekli gritlmesi ve isverenin onay1 ile her tlirli ileri tetkikler de yapilir,

c. Koruyucu giysi ve malzeme:
(1) Isveren, Is Saghg ve Glivenligi Tuziigi geregince iscilerin saglklarini korumak
ve onlarin emniyetli caligmalarint saglamak iizere, is e¢lbiselerinin diginda, isin ve is yerinin

tzelliklerine gdre gereken koruyucu giysi ve malzemeyi de temin etmekle sorumludur, Bu
malzemeler I Saghi ve Giivenligi Kurulu tarafindan tesbit edilir.

(2) Koruyucu giysi ve malzemeler igverenin miilkiyetindedir. Is basinda giyitmesi
gereklidir. Giymeyenler hakkinda disiplin islemi yapihr.

(3) Isverenin verdigi koruyucu giysi ve malzeme highir nedenle baskasina
devredilemez.

d. Is Elbiseleri:

(1) Igveren, igyerinin &zelliklerini ve isgilerin cinsiyetini dikkate alarak yilda 4
pantolon, 6 gomlek (li¢li kisa kollu), biri yazhk, biri kighk olmak iizere 2 ¢ift ayakkab: verir.
Sofbrlere ek olarak vilda 1 ceket, kravat ve sfiveter verilir.

(2) Isgilere 2 yilda bir, 1 adet mont, 1 adet rme kemer ve | adet yelek verilir.

(3) Is elbiseleri isverenin miilkiyetindedir. Is baginda giyilmesi gerekmektedir.
Giymeyenler hakkinda disiplin islemi yapilir.

(4) Igverenin verdigi is elbiseleri higbir nedenle baskasina devredilemez. Elbiselerin
korunmasi ve temizligi ig¢inin sorumlulugundadir.
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_(5) Bumalzemeler Is Saghg ve Giivenligi Kurulu tarafindan tespit edilir. Ancak nihai
karar Igveren’e aittir.
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MADDE 26 - ISYERINE GIDIS-GELIS ARAGLARINDAN YARARLANMA

a. Toplu tasima araglarimin islemedigi saatlerde fazla mesaiye/vardiyaya gelen ve
fazla mesaiden/vardiyadan ¢ikan isgilere isveren vasita temin eder.

b. Isveren, is¢ilerin 16/d maddesi geregince ise gagrilmalan halinde evlerinden alip
is bitiminde evlerine birakilmalarini saglar,

T

N
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BOLUM VIX
iIZINLER
MADDE 27 - YILLIK UCRETLI IZIN

a. Bu sbzlesmede kabul edilen durumlar disinda isgilerin ticretli izinleri 4857 sayili {s
Yasast ve Yillik Ucrethi Izin Yonetmeligi hitkiimlerine gore diizenlenir. Yillik izin cizelgeleri
is ve isyerlerinin elverdigi oranda isgilerin arzusu gz oniinde tutularak isyeri amirlerince
ditzenlenir, iicretli izin yonetmeliginde belirtilen Izin Kurulu’nea ve nihai olarak da isverence
onaylandiktan sonra kesinlesir. Kesinlesen izin tarihleri ancak ¢ok zorunlu hallerde Sivil
Personel Miidurliigi niin onay! ile degistirilebilir.

b. Asagida belirtilen yillik Gcretli izinler, igginin ise girdigi giinden baglayarak hak
kazanilmak iizere, isyerinde 1 yili doldurduktan sonra is¢inin istegi lizerine bir defada verilir.
Isci dilerse bir boliimii 10 isgiiniinden az olmamak uzere, lcretli yillik izin siiresini iki
bolimde kullanabilir. Bu istek is¢inin yazili bagvurmast lizerine yerine getirilebilir.

c. Izin giinlerl sayist:

(1) Bir yildan beg yila kadar olanlara (Beg y1l dahil) : 20 isgling.
(2) Bes yildan fazla onbes yiidan az olanlara 1 25 isglind.
(3) Onbes vl (dahil) daha fazla hizmeti olanlara y1lda . 30 isgiinb.
d. Kullanma:

(1} Yillik ticretli izinler ait oldugu yil iginde kullambir. Zoruniu hallerde yil iginde
kullanilmayip ertesi yila devredilen izinler, en geg miiteakip yilin Nisan ayi sonuna kadar
kullandinlir. Herhangi bir sebeple isten ayrilan igctler yillik izinlerini ilisik kesme tarihinden
dnce kullamirlar. Ancak isveren, hakl fesih nedenleri ile isten ¢ikartti@ isgilerin birikmis
yillik izinlerini ficret olarak dder.

(2) Ueretli yillik izin siiresine rastlayan hafia tatili, ulusal bayram, genel tatil giinleri
bu izinlere eklenir ve iicretleri odenir, Yillik ficretli izin hesabinda Cumartesi isgiini
sayllmaz.

(3) Yol izni yasa hiikiimleri uyarinca verilir.

e. DISKO-HIT personeline yillik izinlerine ek olarak 3 giin daha dicretli izin verilir.

Wh \
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MADDE 28 - UCRETLI OZEL iZiN

Isciye, yillik fiicretli izinden sayilmamak szere ayrica, asafidaki mazeretlerine
istinaden ve mazeretleri sirasinda kullanilmak iizere:

[scinin; evlenmesi, esinin dofum yapmasi, anne, baba, es, kaymvalide, kayinpeder,
cocukiar, kardesleri, bilyitkannesi, biiyiikbabast ve diger akrabalarinin (3. Dereceye kadar)
litmli, mesai saatleri disinda yapamayacag sahsi isleri ve mazeretleri ile yukarida siralanmig
aile bireylerinin muayene ve tedavileri i¢in Izmir I sinirlart diginda refakatei olarak
gonderildigini belgelemeleri halinde kulianiimak, yiida toplam 15 isgliniinii ge¢gmemek iizere
ficretli mazeret izni verilir.

Bu izinler yillik olup bir sonraki yila devredilemez ve isgilerin yazili miiracaatlari
iizerine verilir. Acil hallerde isgiler izin doéniisii belgelendirmek kaydiyla ayrntih bilgl

vererek s6zlii miiracaatla da bu izni kullanabilirler.
PN
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MADDE 29 - HASTALIK IZNi

a. Hastalanma veya varalanma nedeni ile ise gelemeyen isgiler, durumlarmt itk
amirlerine en kisa zamanda haber vermek zorundadirlar.

(1) Viziteye gikan, muayene sonucu istirahat almaksizin, normal siire icinde isyerine
donenlerin muayene, tedavi ve yolda gegen siireleri is siiresinden sayilir.

(2) Yukarida belirtilen kogullari yerine getirmeyenler veya SGK’ya muayene icin
gittigini belgeleyemeyenler, saghk tesislerinden ayrilis kayitlarina gore istirahatli olmadiklar:
halde zamaninda is yerine dénmeyenler hakkinda disiplin islemi yaptlir.

(3) Izindeyken hastalanan isgilerin, bir saglik tesisinde yatirilarak tedavi gordiikleri
giinler izinden saylmaz. Ancak, izin siiresi iginde alinan istirahat giinlerinin izni agmayan
siiresi, izinden say1lr.

(4) Hastaligin iki isgiinii veya daha kisa stirmesi halinde is¢i, ige basladig1 giin, SGK
hastanesinden veya SGK bulunmayan yerlerde resmi bir doktordan aldig1 raporu veya belgeyi
amirine vermek zorundadir.

b. Hastalik nedeniyle ise gelmeyen iggilerin, SGK doktorundan rapor getirmek kosulu
ile, maaslarindan herhangi bir kesinti yapiimaz. Ancak, bu siireler icin SGK’ca is¢iye 6denen
her tiirlti is goremezlik 6denekleri isverence isginin maagindan disliir.

¢. SGK’ca gorevlendirilmis ve yetki verilmig doktor veya saglik kurutlarmin verecegi
rapor ile hastalifi beigelenen iscilere stirekli olarak 12 aya kadar istirahat izni verilir. Ancak,
iscilerin is akdi, SGK saglik tesislerinde tedavi ve istirahat stiresince fesh edilemez.

d. T.C. Emekli Sandigr’ndan emekli olup da isyerlerinde istihdam edilen is¢ilerin
hastalik, is kazasi ve analik hallerinde bagli olduklar1 Devlet veya Asker Hastanelerinde
tedavi edilmeleri veya istirahatli kilinmalar1 halinde, Ucretlerinden herhangi bir kesinti
yapiimaz.

c
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MADDE 30 - UCRETSIZ iZIN

iscinin 6nceden miiracaat: ve amirlerinin de onay: lizerine ticretsiz izin verilebilir.
A -
b

\
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MADDE 31 - ASKERLIK 1ZNI

Sefer gorev emri ile gorevlendirilen isgiler, donislerinde nitelik ve yeteneklerine
uygun bos kadro bulundugunda, difer bagvuranlara tercih edilir. Bu siire, 90 glini
gegmedikee, isginin isyeri ile ilgisi kesilmez ve bu stire iginde de licretinin yaris1 Sdenir.
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MADDE 32 - GUVENLIK BELGESI VE BAGLILIK

Her is¢i ise girdiginde giivenlik ve bagllk belgesi imzalar. Resmi konularda isgiler
azami gizlilige uyarlar, Resmi gérev ve durumlari geregi sgrendikleri gizli bilgileri tiglincl bir
kistye bildirmezler. Aksine davrananlar hakkinda disiplin islemi uygulanir.

% C

16 Mart 2015 34



BOLUM VIII

UYUSMAZLIKLARIN COZUM YOLLARI VE
HIZMET AKITLERININ SONA ERMESI

MADDE 33 - CALISMA ILISKILERI KURULU

a. Kurulugu:
(1) lsveren’in biittin isyerleri igin bir Caligma {ligkileri Kurulu kurulur,

(2) Kurul, 3 sendika ve 3 igveren temsilcisinden tesekkiil eder. Kurulun sendika
temsilcilerini Sendika, isveren temsilcilerini de igveren tayin eder. Isveren temsilcilerinden
biri Kurulun baskanligin da yapar, Taraflar, kurulun tiger asil fiyesine ilaveten iiger yedek tye
tayin eder.

(3) Taraflardan herhangi biri evvelce tayin edilmis olan asil veya yedek Uyelerden
birini degistirmek istedigi takdirde, durumu ve yeni temsilcinin ismini karg: tarafa tesbit
edilmis miiteakip toplantidan en geg 3 isgiinii Snce bildirir.

b. Gorevleri:

(1) Toplu Is Sézlesmesi’nin yorum ve uygulamasindan gikan anlasmazlklar,
taraflarm yasa ve mevzuattan dogan haklarini, isginin hizmet akdinden kaynaklanan
sikayetlerini, isyerindeki c¢ahgma sartlanmin diizenlenmesini ve TIS’in 19¢ maddest
uygulamalarin: gériismek.

(2) Isyeri hekiminin katilmas: ile Is Saglig ve Giivenligi Kurulu olarak gorev
yapimak,

(3) lIzin kurulu olarak is¢ilerin yillik izinlerini diizenlemek,

(4) Moral ve Motivasyon Kurulu olarak igyerindeki moral ve motivasyonu artirici
faalivetler ile, iscilerin kidem ve bagarilarimin manevi taitifi igin yapilacak uygulamalarn
esaslanni diizenlemek.

¢. Calisma Usulleri:

(1) Toplantilar Kurulun asil veya yedek 6 Uyesinin istirakiyle yapilir. Taraflardan
herhangi birinin asil veya yedek iiyelerinin toplantiya katiimamas: halinde Kurul toplantiya
katilan ilyelerle toplanir.

(2) Kurul gorevleri ile ilgili olarak, taraflardan birinin yazilt ¢agrisi iizerine en geg 3
isglinii iginde toplanir. Kurul’da taraflarca miistereken uzatma karari almmamigsa kararlar en
ge¢ 3 isgiind iginde verilir.

(3) Kurul toplantilar1 sube veya igyerinde, tercihen is saatleri i¢inde yapilir. Caligma
saatleri disinda bir {icret ddenmeyecegi gibi mesat saatleri iginde yapilacak toplantilar i¢in de
herhangi bir ticret kesilmez.

(4) Kurul oy goklugu ile karar verir. Oylarin esit olmasi halinde bagkamin oy
kullandig1 istikamette karar alinmug olur. Taraflarin goriislerini 6zIii ve agik bir gekilde
kapsayan tutanak yazilir, Tutanaklar 2 niisha olarak Tiirkge hazirlanir, biitiin fiyeler ve
Baskan tarafindan imza edilir. Tutanaklarin bir ntishasi isverene ve bir niishasi da subeye
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verilir. Tutanaklarin en ge¢ 3 isgiinil iginde hazirlanarak imzalarin tamamlanmasi igverenin
sorumlulugundadir.

(5) Isveren Moral ve Motivasyon artirici faalivetlerde kullaniimak tizere Sendika'ya
sozlesmenin birinci il igin igci bagma 325 -TL tutarinda bir fonu, sdzlesmenin
imzalanmasindan sonraki 30 takvim giinii iginde 6der. Bu fon sézlesmenin ikinci yilt igin isgi
basina 350 -TL olarak Ocak ay! sonuna kadar Sendika’ya &denir. Moral ve Motivasyon
Kurulu isyerindeki moral ve verimi artirmak, isgilerin basarilarini manevi deferi olan
hedivelerle taltif etmek, isgilere doniik sosyal aktiviteler diizenlemek amactyla bu fonu
serbesice kullanir ve harcar. Bu fonun %20si basarth isgilerin ¢diillendirilmesi igin kullanihir.

d. Uyusmaziiklarin Coziim Yolu:

(1) Is¢i Yasalar ve Toplu [5 Sozlesmesi’nin uygulanmasindan dofan isteklerini ilk
amirine bildirir. Coziim bulunamamasi halinde Sendika igyeri temsilcisi vasitast ile konuyu
Personel Baskanligr’'na intikal ettirir. Bu sikayetlerin 3 igglinG icinde ¢oziimlenmemesi
halinde konu yazi ile kurula intikal ettirilir.

(2) Kurul, kendisine havale edilen konuyu 3 isglinil iginde goritgerek karara baglar.
Kurul 3 isgiinii icinde bir karara varamazsa taraflann gorisleri, delil ve diger ddkiimanlar
tutanaklara gegirilir.

(3) Coziimlenemeyen uyusmazliklarda, taraflarn yasal yollara bagvurma hakki
sakhidr.
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MADDE 34 - TUTUKLULUK, GOZETIM ALTINA ALINMA,
MAHKUMIYET VE TRAFIK KAZALARI

a. Tutukiuluk, gézetim altina alinma ve mahkumiyet hallerinde, 45 giine kadar olan
sitrede isci ticretsiz izinli sayilir. Igginin tutukluluk ve gbzetim altina alinma siiresi 45 giinil
astig1 takdirde hizmet akdi miinfesih sayihr. Yeniden ige alip almamada igveren serbesttir.

b. Yiiz kizartic: suclar ile, sabotaj, Devletin iilke ve milleti ile biitiinliigiine, milli
gitvenlige, kamu diizenine kargi ve 5816 sayih yasada belirlenen Atatiirk aleyhine islenen
suglar nedeni ile hitkiim giyenler cezamin ertelenmesi, paraya gevrilmesi veya affa ugramas:
hallerinde dahi higbir suretle tekrar ise alinmazlar.

¢. Isverene azit motorlu tagit araglan veya is makinalarinin kanistiklari trafik kazalan
NATO usul ve talimatlar ile mahalli trafik kanunlari uyarinca iglem gorir. Bu gibi
durumlarda isveren araglarim kullanan softrlerine hukuksal destek saglar. NATO
sitrticiilerinin kazalarda 3, sahislara verdikleri zararlar, siirticiilerin agir ihmal, kasit, ilgili yasa
ve kurallara uymamalarindan dogan haller diginda, igveren tarafindan iistlenilir. Suriiciilerin
agir ihmal, kasit, kusur, yasa ve kurallara uyup uymadiklar isveren tarafindan kurulan Trafik
Kazalarim {nceleme Kurulu tarafindan tesbit edilir.

Trafik kazasi yapan siiriiciiler ve is makinalar1 operatorleri bu nedenle tutuklandiklar
veya hiikiim giydikleri takdirde 90 giin iginde hiikiimlilik veya tutukluluk hali sona ermek
sarttyla:

(1) Tutuklu veya hitkiimiii kaldtkiar siirenin sonunda 7 giin icinde,
(2) Ehliyetin mahkemece geri abinmig clmasi durumunda, ehliyetin iade edildigi
tarihten itibaren 7 giin iginde, bagvurmalari halinde eski islerine alimrlar. Mahkemece sugsuz

otdugu belirlenmesi halinde ficretsiz izin siiresinin 1/2’si kadar iicreti 8denir. 90 giinden fazla
siiren hitkitmliiliik veya tutukluluk halinde tekrar ise baslatma igverenin takdirine baglidir.

W .
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MADDE 35 - IHBAR ONELLERI

a. Stiresi belirli olmayan siirekli hizmet akitlerinin feshinden dnce durumun igveren
tarafindan isciye bildirilmesi gerekir.

(1} Isyerinde alu aydan az ¢alismus bulunan isgiye, ihbarmn bildirilmesinden sonra
gelecek 3. hafta nihayetinde,

(2) Isyerinde alti aydan birbuguk wila kadar g¢alismig bulunan iggiye, ihbarin
bildirilmesinden sonra gelecek 6, hafta nihayetinde,

(3) lsyerinde bir buguk yildan ¢ yila kadar ¢aligmis bulunan isgiye, ihbarm
bildirilmesinden sonra gelecek 13. hafta nihayetinde,

(4) isyerinde li¢ yildan fazla ¢aligmig bulunan isgiye, ihbarin bildirilmesinden sonra
gelecek 30. hafta nihayetinde, fesih muteber olur.

b. Yukardaki ihbar siireleri esnasinda isgiye yeni bir is arayabilmesi igin, Gicret veya
izinlerinden bir kesinti yapilmadan giinde 2 saat izin verilir. Isgi, bu izni topluca kullanmak
istedigi takdirde, bu hususu igverene bildirmek suretiyle bu miuiddeti isin sona erme tarihinden
evvelki giinlere isabet ettirebilir,

¢. [hbar énelleri iginde isginin isyerinde gahgmasina gerek goriilmedigi hallerde,
isveren ihbar Gnellerine ait iicretini isgiye pesin 6demek suretiyte hizmet akdini feshedebilir.
Ayrica Komutanhk operasyonlarinin are vermeden verimli ve etkin bir sekilde devam etmesi
igin gerekli gordiigii bazy kadrolardaki isgilerin emeklilik yagini en fazla 2 y1l daha uzatabilir.

d. Ayrica isveren emeklilige hak kazanmug olup veya bir sosyal giivenlik kurulusundan
emekli olup da NATO isyerlerinde ¢alisanlardan, i¢ ySnetmeliklerinde belirtilen yas siniri
nedeni ile, isten cikardiklarina ihbar nellerini  pesin olarak dder. Bu durumda dogum
tarihleri | Kasim-31 Aralik arasinda olan iggilerin emeklilik islemieri, takip eden yilin 1 Ocak
tarihinden gegerli olmak iizere isleme koyulur.

Ancak herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilifini kazanip g
yonetmeliklerde belirtilen yas smirini beklemeden kendi istegi ile goniillii olarak emekli
olmak isteyen is¢ilerin bu yazili isteklerinin isverence kabulu halinde is¢iye 6denecek ihbar
miktar calisitan her tam kidem yili igin 1 hafta olup 30 haftayr gegemez.

¢c. lIstifa etmek isteyen iggi, emeklilik hari¢ olmak iizere, yukarida (a) bendinde
zikredilen fesih onellerine riayet etmege mecburdur, Riayet etmedigi takdirde, bu siirelere
tekabiil eden ihbar tazminatt tutarini igverene tazminat olarak ddemek zorundadr.

L

»
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MADDE 36 - KIDEM TAZMINATI
Bir y1l veya daha fazla ¢alismis olmalart saruyla ig¢ilere,

a. Calisilmis her tam yil igin bu sozlesmenin yirirlik tarihinden itibaren 45 gunlitk
licrete tekabiil eden kidem tazminaty, [s Yasas’'nin 14. Maddesi uyarinca ddenir. Bu
madde aylik iicretleri kidem tazminati tavaninimn altinda olan is¢iler icin uygulanir.

b. Iscinin olimii halinde, eger hak kazanmigsa, kidem tazminati kanuni varislerine
ddenir.

¢. Bu Sozlesmenin 19c maddesinde yer alan nedenlerden dolayr isten ¢ikartmalarda
kidem tazminati tutarinin %25°1 ilave hizmet tazminati sabit olarak ddenir.

%\_c
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MADDE 37: DISIPLIN ISLEMLERI
a. Genel {lkeler:

{1) ls¢inin Ek 2 cetvelde gdsterilen suglardan birini islemesi halinde, stzkonusu isgi
hakkinda disiplin islemi yapihr.

(2) Ek 2 ceza cetvelinde belirtilen fiiller igin karsilarinda gosterilen cezalardan bagka ceza
verilemez.

(3) Isgiye aym fiilden &ttirll iki ayri disiplin cezasi verilemez.
(4) Verilen cezalara kars is¢ilerin yasal yollara bagvurma haklar: saklidir,

(5) Kesilen para cezalari, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig’nin ilgili fonuna
yatirir.

{6) ls¢inin savunmasi alinmadan is¢i hakkinda cezai islem yaptlamaz. Savunma hakk:
icin isgiye en az 24 saatlik siire verilir.

(7) Verilecek cezalarn Ek 2°de bulunan cetvele uygun ofmast gerekir. Ek cetvelde
belirtiten eylemler igin karsitarinda belirtilen ceza Ust sinirl agilamaz.

b. Ceza verme yetkisi ve takip edilecek yontemler:

(1) lIsginin bir dis'iplin sucu islemesi halinde, ilgili Kisim Amirinin emrinde ¢aligan sirali
biitiin amirler, be durumu bir tutanakla tespit edip, isginin bagls oldugu Kisim Amirine
bildirirler.

(2) Iigili Kistm Amiri is¢inin savunmasim talep eder ve kendisine 24 saatlik siire verir.
Isginin bu siire iginde savunmasini vermemesi, “savunma yapmak istemedigi” seklinde
yorumlanir.

(3) Savunmay alan ilgili Kisim Amiri gerekli gortirse, isciyi ihtar cezasi ile cezalandurir.

(4) llgili Kisim Amiri, igginin daha agr olarak cezalandinimasim gerekli goriir ise, sugla
ilgili belge ve kanitlar ile ig¢inin savunmasini Us Destek Grup Komutanina veya
Vekiline/NCIA [zmir Komutanina gdndetir. 1/2 ve 1 giinlik gindelik iicret kesintisi ancak Us
Destek Grup Komutani veya Vekili/NCIA izmir Komutam tarafindan verilebilir.

(5) Us Destek Grup Komutani veya Vekili/NCIA [zmir Komutam isginin eyleminin daha
fazla ceza gerektirdigini dusiiniiyorsa, gerekli biitiin evragl Personel Bagkanlif1’'na
gondererek, konunun Disiplin Kurulu’nda goritsiilmesini talep edebilir.

(6) Disiplin Kurulu ihtar, %, 1 veya 2 giindelik licret kesintisi yapilmasina veya ig¢inin
igten gikarimasina karar verebilecegi gibi, ig¢inin disiplin sugunu islemedigine de karar
verebilir. Kurulun verecegi “isten ¢ikarma” karari harig olmak fizere diger karartar1 kesindir.
“Isten ¢ikarma” Karari tavsiye niteligindedir.

o

16 Mart 2015 40



(7} Disiplin Kurulunun verecegi lcret kesintisi gerektiren kararlari Personel Baskanhg
tarafindan isleme konur. “Isten ¢ikarma” karart tavsiye niteliginde olup, uygun goriilmesy
halinde NATO Miittefik Kara Komutanligi Kurmay Bagkani tarafindan igleme konur.

(8) Ceza verme yetkisine sahip biitiin makamlar, verdikleri cezay bir yaziyla personelin
kendisine ve islem igin de Personel Bagkanligma bildirirler.

c. Disiplin Kurulu:

Y Disiplin Kurulu [sveren ve sendika tarafindan belirlenecek {ger iiyeden olusur.
isveren tarafindan segilen tiyelerden isverenin belirleyecefi birisi aymn zamanda Kurulun
baskanlik ggrevini de yuriitir.

(2) Kurulun toplanmasini gerektiren durumun olugmast tizerine Personel Baskanhg
tarafindan sendikaya yazili olarak bildirimde bulunulur. Bu bildirimde toplanti yeri ve tarihi
ile toplanti glindemi belirtilir.

(3) Kurulun liye tam sayisi ile toplanmasi esastir. Ancak belirtilen yer ve zamanda
iiyelerin toplantiya katilmamast Kurulun toplanmasini engellemez. Bu durum tutulacak
tutanafa gegirilerek Kurul galismasina devam eder.

(4) Disiplin Kurulu ig¢iyi Kurulda dinler. Kurul gerekli gordiigiinde, konuyla ilgili diger
kisileri de dinlemeye karar verebilir.

(5} Kurul, kararlarini oy ¢okluguyla alir. Her iiyenin bir oy hakk: vardir. Oylarin esit
¢1ikmasi halinde bagkanin oyu dogrultusunda karar alinmg olur.

(6) Kars1 oy kullananiar, rapora karsi oy goriisiini yazabilirler. Ancak imzadan
kaginamazlar.

(7) Kurul, galigmasim tamamladiktan sonra kararmm Personel Bagkanligina génderir.

d. Tekerriir:

(1) Tekerriir, aynt sugu olusturan fiilin aym isci tarafindan bir tnceki islenis tarihinden
itibaren, bir y1l iginde tekrar islenmesidir.

(2) Tekerrilr halinde, bir fiilin kargisinda gdsterilen cezalardan, bir dnce verilen cezanin en
az bir Gisti} verilir. Eger verilecek ceza amirin yetkisini agiyorsa, b fikrasinda belirtilen
y6ntemler izlenerek islem yapilir.

e. Diger Hususlar:
(1) Gunlilk iicret kesintisi, ig¢inin sugu isledigi aya ait ficretinin otuzda biridir.

(2) lIscinin, bir y1li:tk herhangi bir zaman dilimi i¢inde, toplam 2 ihtar cezasi almasi ve
bu stire iginde bagka bir su¢ islemesi halinde, isciye ihtar cezasi verilmez; verilecek ceza Us
Destek Grup Komutani veya Vekili/NCIA izmir Komutan: tarafindan belirlenir. Aym stire
icinde, bu ihtar cezalarna ilave olarak Us Destek Grup Komutani veya Vekili/NCIA Izmir
Komutan: tarafindan iicret kesintisi cezas1 alan bir isginin yeni bir sug islemesi halinde,
isginin iglemis oldugu sugun mahiyetine bakiimaksizin, is¢i Disiplin Kuruluna sevkediir.
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(3) Bir isgiye, bir yil iginde toplam iki ihtar veya ficret kesintisi cezasi ile birlikte Disiplin
Kurulu karar: ile de iki disiplin cezas: verilmis olmasi ve is¢inin bu siire i¢inde yeni bir su¢
islemesi halinde, bu is¢inin igine son verilir. -

% =
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MADDE 38 - SOZLESMENIN SURESI VE YURURLUK

Bu sézlesme, | Ocak 2015 tarihinde yiriirlige girmek ve 31 Aralik 2016 tarihinde
sona ermek iizere 2 yul siire ile yiiriirlikte kalir. (38) Madde ile sdzlesmenin eki (3) cetvelden
olusan bu Toplu {s Sozlesmesi 16 Mart 2015 tarihinde imzalanmistir.

NATO MUTTEFIK KARA
KOMUTANLIGI
adina

g Coo

Q\/-]:fgur TARCIN

»/Tiimgeneral
Kurmay Bagkant

Maurizio GULOTTA
Alb. ITA K.K.

Per, Daire Bagkani

//ﬂ@%
Mehmet Ali HASPGLAT

Biitge/Maliye Daire Bsgk.

Steve T

SHAPE J1 MAO
SHAPE Temsileisi

g

Thomas SCHIFF
Yb. ABDK.K.
Hukuk Danigmarn

Levent AKACAé

Biitge Sube Mildiirii
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TURK HARB-I$
SENDIKAS!
adina

Bayram BOZAL
Tiirk Harb-[s Sendikasi
Genel Baskant

Genel Baskan Yardumcis

Ilya
Tiik Harb-Is Sendikasi
enel Baskan Danigmani

Fatif SARITASOGLU
Tiirk Harb-Is Sendikas:
TiS Uzmani




Go n MEMISOGLU
Insan Kaynaklari Miidiirii

Omer KUCUK
fnsan Kaynaklar: Damsmant
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ISYERLERINDEKI KADRO UNVANLARI

Derece GOREY TANIMI

S1 Odaci
Diiz Is¢i
Bahcevan(R)

S2 Reprografik Teknisyeni
Kazanct (R)

Odacl

Yanginla Miicadele Tek.
Depocu

S3 Otomasyon Sistem Operatori
Metal Teknisyeni

Yap1 Bakim Onarim Uzman: (R)
Bas Odaci

Duvarct {R)

Boyaci (R) (D/H)

Sthhi Tesisatgr (R) (D/H)
Depocu

Malzeme Memuru (Ikmal)

5S4 Elektrik Gii¢ Teknisyeni (R) (D/H)
Mekanik Siiriicii

Malzeme Memuru (Ulagtirma)
Malzeme Memuru {Altyap1)

SS Arac Sevk Memuru
HVAC Teknisyeni (R) (D/H)
Mekanik (R)

Ti Ara¢ Bakim Koordinatéri
Teknisyen

VTC Teknisyeni

Yardim Masas1 Teknisyeni
Crypto Teknisyeni
Telefon Kablo Teknisyeni

T2 Yardime1 Giig Kaynag Teknisyeni

T4 Is Takip Sefi
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VERILEBILECEK DiSIPLiN CEZALARI

Sira 2 .
' Disiplin Sugunun Cinsi V2 1y ginlik| 2 ginlik | igten AGIKLAMALAR
No gitnlik |_° . > .
Uyar | = - fgindelik | glindelik | gikarma
glndelik )" o cinti | kesinti | (ibra
kesinti %)
1 Isveren tarafindan kabul edilen bir mazereti olmaksizin X X X
ayda iki veya daha fazla bir saatten az ise ge¢ gelmek - -
2 isveren tarafindan kabul edilen bir mazereti olmaksizin X X X X
bir saatien fazla ise ge¢ gelmek
isveren tarafindan kabui edilen bir mazereti olmaksizin
3 o X X X X -
bir glin ise gelmemek
4 Bir ay iginde Ustiiste iki defa veya bir ay icinde toplam . . _ X X
g isglni ise gelmemek )
5 Gérev yerini caligma saatleri iginde izinsiz terk etrek X X X X
& isyerini gahgma saatleri icinde izinsiz terk etmek X X X -
7 Dinlenme veya paydos saatlerine riayet etmemek X X X X
B8 isyerinde ve is saatlerinde alkol kullanmak X X
isyerine keyif verici esrar, eroin vb. malzemeler Aynca Ceza
9 getirmek - - X Kanunlanna gore
veya bu majzemeleri kullanmak islem de yapilir.
: - . Aynica Ceza
10 isyerinde kumar oynamak veya kumar oyunlar tertip i _ . X Kanunlarina gore
etmek iglem de yapiir.
Calisma saatled iginde veriten gorevierden bagka
11 islerle X X X X -
veya kisisel igleriyle ugragmak
isyerine ait alet veya malzemeyi kigisel iglerde
12 kullanmak A X X X —
veya isyeri digina tagimak
13 Calisma saatieri iginde diger ig arkadaglarint gereksiz X X X N .
yere oyalamak
14 Caligma saatleri iginde uyumiak X X X X -—
Isyeri talimatlarina, nizamlarina ve igverenin
15 talimattanina X X X X X
aykir hareket etmek
isverene veya igveren vexilleriyle isverenin askeri veya Aynca Ceza
16 sivil -— - — X Kanunlarina gore
personeline hakaret efmek veya tehditte bulunmak iglem de yapilir.
Diger ig¢ilere kaba davramslarda bulunmak veya Aynica Ceza
17 hakaret - X X X X Kanunlarina gore
etmek veya tehditte bulunmak islem de yapihr.
. . Aynca Ceza
18 Isyerinde asiisiz dedikoduda bulunmak, bagkalarin N X X X X Kanunlarna gore
karalayicl davramiglar da bulunmak -
islem de yapilir.
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VERILEBILECEK DISIiPLIN CEZALARI

Sira —_ . 1/ - L .
Disiplin Sugunun Cinsi .. 2 1 giinlisk| 2 glinliik | lsten ACIKLAMALAR
No guniik | .~ . - .
Uyar| 2 - |glindelik| giindelik | gikarma
gindelik " cinti | kesinti | (ih
kesinti n (thrag)
isvereni yanither bilgi vermek veya bagkalanina iftira
19 etmek B X X X X
. Ayrica Ceza
20 isyerinde kavga etmek X X X Kanunlarina gbre
iglem de yapiir.
21 Isyerinde siyasal eylemde bulunmak, ig barigl ve isyeri _ X
givenligini tehdit edici davramiglar sergilemek B
Isyerinde gordigi teklikeli bir hali veya alet ve
22 | avadanikiardaki noksan ve anzalari en yakin amiring X X X X -
veya ilgililere zamaninda bildirmemek
Kendisine verilen alet, malzeme, makina veya tesisatl Avrica Gdetmesi
23 korumamak, kaybetmek, kendi kusur, kasit veya X X X X - y
. - N yaptirihir.
ihmali ile zarara ugratmak.
24 Emaneti altindaki algt,.r“r‘lallz_eme veya aracin bakimi ve X X X .
temiziigini inmal etmek
o5 Garevini ihmal etmek, gorevde ilgisiz ve dikkatsiz X X X X
davranmak
26 Yetkisinin olmadid! islerle ilgilenmek X X X -
. . . Ayrica Ceza
57 Gérevi nedeniyle arag kuliamrkken trafik kurallarina X X X X _ Kanunlarina gore
Uymama iglem de yapilir.
28 Seziesmenin 16 (d) maddesine uymamak X X X X —
29 igyeri tertip, diizen ve temizligine riayet etmemek X X X -— -—
30 Kisisel kilik kiyafet ve temizligine riayet etmemek X X X X
Mesledi oimayan konularda onanm yapmak veya
31 elektrik X X X - -—
tesisatin: kurcalamak
22 Kanunlatla y“e1§aklanrn|§ yerler tlg igverenin yasakladgt X X X X .
botiim veya yerlerde sigara igmek
isinin geregi olarak verilen kigisel koruyucu malzeme
ve
3 gerecieri kullanmamak veya bu matzemeleri X X X X
bagkalarina vermek
igyer disinda bagka bir iste calismak veya gelir getirici
34 . : -— — - —- X
baska bir igyeri galigtirmak
Bu suglarda aynca
isyeri emniyet ve gizliligine aykin davraniglarda NATO
35 — X . e
bulunmak talimatlarina gore iglem
yapilir




VERILEBILECEK DIiSiPLIN CEZALARI
T2 14 giinliik} 2 gintik| Isten ACIKLAMALAR

Sira - _
Disiplin Sugunun Cinsi P
No gtinldk | . N .
Uyan | = . Igiindelik| glindelik i gikarma
gundeliki®  cinti | kesinti {ihrag)
Lesinti in i G
36 Temaruz etmek X X X X -

is saglign ve is givenligi bakimindan, uyulmas: gerekli

37 | mevzuat ile teknik tarifname, talimat ve emirlere aykmn X X X X X
hareket etimek
38 Yangmla ilgili emir ve talimaﬂar? aykir hareket etmek X X X X X
veya yangina sebebiyet vermek
Isyerinde iggilerin amiri pozisyonunda olup, bu cetvelde
X X X -

39 gtsterilen eylemlerde bulunanlar hakkinda gerekli X
disiplin iglemlerini yapmamak
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