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MADDE 1- TARAFLAR VE DOZEY!

a. Taraflar: Bu Toplu lg Sézlesmesinin taraflar, Milll Savunma Bakanlifi ve lgisleri Bakanhg
(Jandarma Genel Komutanliti ve Sahil Guveniik Komutanhgnin) iiyesi bulundudu Tark Agir Sanayii ve
Hizmet Sektort) Kamu lgverenterf Sendikas: {TUHIS) lle igverenin bu Stizlegme kapsaminda bulunan
isyerlerinde caligan taraf sendlka Oyest iggileri tamsile yetkili, subelen ve tyelerl adina hareket eden
Turkiye Harb Sanavi ve Yardime) I;knllarjsqilaﬁ Sendikasi (TORK HARB-IS Sendikasiy'dir,

b. DUzeyi: Bu Toplu ls Sdzlegmest Isletme diizeyinde bagitlanmisgtrr,

MADDE 2- TANIMLAR

Bu Sazlegme iginde yer alan baglica deyimierin tanimlan asagida gistarilmigtir.

ISVEREN: Milll Savunma Bakanl§l ve igigleri Bakanhy {Jandarma Genet Komutanhg:, Sahil
Glvenlik Kernutanhgh),

KUVVET KOMUTANLIGE Kara, Deniz, Hava Kuvvsfier Komutanhklan ile Jandarma Genel
Komuianhdi ve Sahil Givenlik Komutankg (MSB've dodruedan badil Isyerler igin MSE Per. D, Bsk.hgi,
Gnkur. Bsk.hina dofrudan bagh isverer i¢in Gnkur,Mrk.D.Bsk.higji},

ISVEREN VEKIL: Igyerinin tamamini, igveren adina sevk ve idareye vetkili kimsedir,

Isveren vekilinin bu s#atla isgilere kargi muamele ve yitklemlerinden dogrudan degruya igveren
sorumiudur.

. II$VEREN SENDIKASI: Tork Agr Sanayii ve Hizmet Sekttrd Kamu Isverenleri Sendikas
(TOHIS),

ISC| SENDIKASI: Turkiye Harb Sanayii ve Yardime Iskoftan Igclleri Sendikast (TURK HARB-i3),
s Bu stzlegmede gecen "Sendlka" deyimi ig¢l sendikasin ifade eder.

PUBE: Tarkiye Harb Sanayii ve Yardima: lskollars Isclleri Sendikasina (TORK HARB-I) badh
subeler,

ISYERI: Genelkurmay Bagkanig, Millt Savunma Bakanligi ve Jandarma Genel Komutanhigi ike
Sahil Givenlk Komutanhij'na baffl kapsam maddesindeki isyerieri.

SCl: Yukanda bslirtllen isyerierinde 4857 Sayill Kanun'da tammianan ve Iy sbzlegmesine
dayanarak {icret karglir?l galisan kigi.

SOZLESME: Bu Igletme Toplu i Sozegmesi.

MEVZUAT: Anayasa, kanun, tzik, ybnetmelik ve iebifi,

MADDE 3- SOZLESMENIN AMACI

Bu stézlesmenin amact, igyerinde dlizenli ve verimll calismay) saglamak, Uretimi arbrrak,
isveranierin ve iscilerin hak ve menfaatierini dengsiemek, kargitkli Jyi niyet ve glvenle is bargini
saglamak, taraflar arasinda dogabitacek farkliikian uzlagtiric: yollarla ¢zmekdir.

MADDE 4.8021 ESMENIN KAPSAM|
{YHK'NIN 19.10.2011 TARIH VE 2011/132 NOLU KARARID)
_ Bu s&zlegme, Millt Savunma Bakanlijr ve Iglsteri Bakanhg) Jandarma Genel Komutanhdi ve Sahil
A/ Gilivenlik Komuianhdi'min bittn igyerierinde cafigan (ddner sermaye ile ¢alisan isyerteri dahil} Tork
Harb-ls Sendikast Oyesi isciler kapsar.
Su kadar ki;
a, Birliklerin mutfak, tabldot, kalorifer ve sthhi teslsatiarinda galizan iggilers,
b. Harb Akademileri, Smnif Okuilan, Harb Okullan ve Askeri Liseferde galisan igcilere,
c. Genetkurmay Bagkanhg, Milli Savunma Bekanhig, Kuvvet Komutanliktar) ife Jandarma Genel
Komwianhd! ve Sahil GOveniik Komutanhinin Ankara Merkez Karargahlannda caligan ggilers,
Bu sdzlegme hikomler ferdi I3 sbzlegmes! ofarak wygulanr.
Ancak, bu igyerlerinde calisan ve Toplu lg Sbzlesmesinin uygulanmasina iligkin bir miiracaat ve
gikayeli olan isci sikayet ve mOracaatini sendika gubesine yapabilir. Sendika subesi by miracaat ve
gikayetini Toplu Is Stizlegmesinin 83'incl ve 84'0nch) maddederi esaslanna gére cbziimier.

USULrEﬁDE 5- SENDIKA YONETICILERININ ISVEREN VEKILL ER] VE ISCILERLE GOR(ISME

a. lgveren vekiller ile gorisme:
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Sendika ve sube bagkan veya ybneticileri ayni igyefinde caligsin veya caligmasin, isveren
vekillerinden randevu alarak is saatier dahilinde isveren vekiller ile gérlistrer.

b. lsgilerfe gbridgme:;

Sendika ile gubenin baskan ve ySneticileri Igyerinin girig, gikis ve isyeri dahill kurailarina uymak
sureli ile igyerine girer. Buniar veya igyerinde calgan ydnetici ve temsilcller isveran vekilinin
muvaiakatini almak suretiyle iggilerle is saatierinde minferiden, &gle paydoslarnda topluca goriishrer,

MADDE §- SENDIKA TEMSILC! VE GOREVLILERININ TEMINATI _

Isyerinde ¢ahgan sendika ve sube viinetim, denetleme, disiplin kurullan bagkan ve Oysleri ile
igyeri sendika ternsilclieri sif sendikal faaliyetieri nedeni ile cezalsndinlamaz ve is sézlegmeler bu
nedenle bozulamaz. Bu yénetici ve temsilcilerdn rizalar diginda Onitesi veya cahstiji kismi
dagistirilemez, meslekleri ile ilgHi olmayan bir ise nakledilemezler veya bagka bir Isyerine daimi olarak
bir aydan fazla gdndsrilemezler, Ancak, tinitesi veya caligid) kisminin kapanmasi durumunda ayni
isyerinde, mesleginde veya meslegjine uygun bir ige gecirifir.

MADDE 7- [$GI TESEKKOLO iDARECILIGININ TEMINAT

a. lsgi tegekkilierinin yonetim kurullarinda veya bagkanhginda gorev alarak kendi istekleri ile
igyerierinden ayritan iggiler tegekkildeki gBrevisrinin segime glrmemek, segilmemek, gekimek veya
sendika subesinin kapatimasi suretivie son bulmas) veya ¢aliganlann sayilannin azalmas: sebebiyle
profesyons! sendikacinin amattr sendikaci haline gelmesi Ozerine ise alinmalarin istedikler takdirde,
igveren vekill, istek tarihinden itibaren en gec bir ay icinde o andaki sartlarla eski iglerine vayahut eski
iglerine uygun bir diger ige, isten aynfirken bulunduklarn ticret cetvelinin 143'incl maddede belirtilen
tavan Ocret derecesini agmamak sar ile emsalleri dliizeyinde Gcret derecesine intlbak ettirerak ise
almak zorundadir.

Intibak islemi smrasinda gorev siresince TIS maddeleri ile emsallerine verilen haklardan aynen
yararanirar,

Bu takdirde ise ainma, igten ayrima ve gikanimada t5Ginin aski kider haklar sakiidir.

Bu hakkin kullamimasi, tegekkbideki gbrevin sona ermesinden baglayarak U¢ ay gegerldir,

Yonetim kurulundaki ve bagkanliktaki gérevier ile ilgili fiflerinden dolayr hikklim glymis clantar bu
naktan istifade edemezler,

b. a fikrasinda gdsterilen haktardan sendikanin sube ydnetim kurulu iiyeferi ile baskanlan da
istifade ederer.

MADDE 8- SENDIKANIN YOKOMLOLOGO

Bu sbzlegme ile dngirllen amaci safjlamak Igin sendlka, bu sézlesmeye dahll olan isyererinds
cahsan igcileri temsilen Gyelerinin calisma hayatindan, yasalardan, Toplu Jg SbzZegmesinden, & ve
adetten dodan hususiarda hak ve ¢ikarlarm koruyarak kendisine yilkdenen gorevieri iyl nivetie yerine
getirmeyi kabul ve taahh{dt eder,

MADDE 9- ISYERI SENDIKA TEMSILCILERI

Stzlesmeye taraf sendlka, Sendikalar Yasast esaslan dahilinde her isyer Igin, isyeri sendika
temsilcilerini ve bagtemsilcilarini bellrer,

Isyerl sendika temsilclierinin, Segimle belifenmesi halinde, igveren vekili yilda bir defay
gegmemek Ozers ve éfle paydosunda baglayacak gekikle sagim igin isyerinde gorekli kolaylif sadlar.

MADDE 10- TEMSILCILERDE ARANAN NITELIKLER
Temsiki atanacak igcinin Sendikatar Yasasrnda belirlenen ntsliklera haiz oimasi gerekir,
Yasada belidenen nitsliklerden herhangl birini yifirenlerin temsilcilik sifatlar: kaldrtir.

MADDE 11- ISYER| SENDIKA TEMSILCILERININ FAALIYETLERI

(YHK'NIN 19.10.2011 TARIH VE 2011/132 NOLU KARARI)

lsyeri sendika temsilcileri ilgill yesalarda ve by stziegmenin difer maddelerinde kendilerine
verilen girevierden bagka,

a. lggilerin kendisine yapacadji fardi gikayet ve moracaatlar acll hallorde ve i saafierinde
mahaltinde, bunun diginda &gle paydoslarinda temsile odastnda dinlemek, gerakli gard0dn sikayet ve
moracaatlan 93'0ncll madde esastarila lgversn Vekilleriice dnceden bellfensan haftarun  balirli
gUnlerinde ve mesai saaflerinde, ac) hallerde (kaza, &lim, afir hastalk vb.) ise mesai saatleri iginde
veya diginda srastyla It amir, Agiller ve igvaren vekilivle gbridgerek ctiztigylemek,
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b. Sendika veya subslerin, ig ve caligma hayatt ile ilgili faaliyeterini tyelerine duyurabilmek amac
fle yayinladige gazete, dergl, brog0r, bllten ve duyurularnin Isyerinde - isgilore daditimasn isveren
vekilinin izniyie sailamak. Ancak, Sendlka'nin aylik dergisinin igyerinde dagrimi Igveren Vekilinin bilgisi
dahilinde yapihr.

¢. Temsilcilide ait gérevierni hakkr ile ve geredi gibi yapmak ve gbrevierinin gereltirdifi her
toplantida hazir bulunmak, .

lle girewidir, :
¢. Sendika temnsilciler gbzlimleyemedikleri ferdi slkayet ve miracaatiara Sézlesmenin

uygulanmas ve yorumundan dodacak uyugmazlklar is saatieri iginds igcilerin kulanmas: icin aynimis
telefon varsa onunla, yoksa izin afmak kaydryla igyerinin telefonuyla Sendlka gubesine bildirir veya
gidebilir,

MADDE 12- ISYERI SENDIKA TEMSILCILERININ YASAK FAALIYETLERI -

Isyeri sendika temsilcilerinin gl yasalarda ve bu sozlesgmenin 11incl maddesi ile diger
maddelerinde belirtilen gérevieri disinda;

a. lgyerinin ve isin emniyet, intzam ve disipiinini bozacak gekilde hareket stmeler,

b. Temsitcilik gérevierini bahane sderek igyerindeki asi iglerini savsaklamalari,

c. Kendilerine veya bagkalarina kisisel ¢ikar saflamak amac! lle iggileri igveren aleyhine tesvik
etmeleri veya eftimeleri, sencika veya ikgili makamlara gercege aykir sikayet ve ihbariarda
bulunmalar),

G. Igveren vekilinin izni olmaksizin Isyerinde her t0nd propaganda yapmalan ve bu maksatla
broglr veya el ilani yahut benzererini daditmalan, afis veya flan asmalar, konferans ve sOylev
vermelen, her tlrll ses, yaz ve resim vasrtalan lle faaliyette bulunmalar,

yasaiktr, :

MADDE 13- IDAR] GOREVLILERE VE SENDIKA KURULLARINDA GOREV  ALANLARA
BASK] YAPILMAMASI

Sendika Oyesi olup da, igyerinde isveran vekili adina sevk ve idars glrevi alanlar, Sendika Ana
Tuz0gd'ne  aykin  olmamak gsartiyla bu gbrevierindeki faaliyetlerinden dolayi  sendikaca
cezalandinlamaziar.

Sendika kuruflannda gérev alanlar da bu gbrevierindeki faaliyetlerinden dolay isverence
cezalandinlamazlar.

MADDE 14- ISVERENIN Igl VE ISYERINI IDARE YETKISI

(YHICNIN 18.10.2011 TARIH VE 2019/132 NOLU KARARI}

Bu s@ztegmenin hikUmleri ile agikca deflstiiimis veya kisilanmig ofanlar diginda, isverenin
s0zlegmanin Imzalanmasmdan dnee sahip oldugu blitlin hak ve yetkileri kabul edilir

a. lg tnvantannin tespiti, is¢i ve I degderlendirmesinin yapitmast, caligma ve Urefim metodlan,
bretirn SleOleri ve galisma zaman ve kalite standartlarmin ve is¢i kadrolannin tespiti ve uygulanmas:,
\/ makina ve techizatin tadili, tevsii ve bunlarin yerlerinin degistiriimesi, i programiannin tanzim ve tadif,
imalét nev'i ve usulli fle stok Seviyesinin ve igyerindeki prodiktiv galigma icin is gheanan tespit ve tadili,
randiman ve verimilfigin gayesine uygun bir tarzda ayartanip, bu hususta gereken tedbirlerin ainmasi,
igin icap ettirdlgi miktar ve nitelikte tg¢i istihdami, prodikiiviteyi artiracak mevzuata uygun fedblr ve
imkanlarin kuilanitmas gibi igin ve isyernin idaresine miteallik dier yetkiler sadece igverane ait olup,
igin ve Isyerinin idaresi hakkinda igveren, mustakilen karar verme yetkisine sahliptir,

b. Amir vazifesi alanlar emri altindaki iscilera, askeri ve sivil personsle hizmetin icap ettirdigi
emiferi verabiliier,

Iscilere verilen emirlerds ve cozalarda Sneelikle bu stziegme ve lg Kanunu hiikDmlers uygulanir.

Aminerin dzel yasalardaki yetklleri sakiidir.

lsveren vekillerl ve amir vazifesi alanlar, maiyetinde caliganiarin ahlaki, ruhi ve badeni halerini
korur v gbzatir, maiyetine karsi daima tarafsiz ve hakkaniyete uygun davranir, :

lsgiler de, arnirerine kargi gened adaba uygun saygry! gbstermeye yasa ve nizamlara, hizmetin
icap ettirdigl emiriere uymaya zorunludurar.

MADDE 15- fSVERENIN YOKOMLULO(D :
Isveren, bitin uygutamalanm mevzuat ve by sizZlesme hiktimlernin azone uygun olarak
yapmay ve yokOmlulikierini yarine getimeyi kabud ve {aahhtit eder.
. ——Isverence, isyererine iggllere duyurulmak 0zere gdnderilen gensigelerin bir suredl, Sendika Genel

Merkezine de génderiir,
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MADDE 16- SENDIKA TEMSILCI ODAS! VE ILAN TAHTASI

a. lgveren vekilince, sendika veya gubesincs yasal olarak verilen haklar geregince isGiye
duyuruimasi gereken yazili hususlan ian etmek (zere, igcilerin coklukla gérebilecekleri gerekli yerlerde
sendikanin ilan tahtasiin bulundurulmasmi igveren kabul eder.

b. Taraflar aleyhine olan veya sug teskil edan il&nlar ilan tahtasina asiimaz.

c. lan tahtasinin Killti olmasi esastr ve iki ayrl killdi bulunur. Anahtarlardan birf igveren vekilinde,
dideri sendika temsilcisinde bubunwur. '

llan tantalarina sendlka ve subelerince asilacak her Hird yazilann altinda sendika veya sube
yonetim kurulu Gyelerinin ikisinin imzasinin bulunmas) zorunludur, Sendika veya igveren vekili yahut
yetki verdigi kimselerin imzas: olmayan yazilar ilan tahtasina asitamaz.

¢ lgveren vekill mevcudu 50'vi asan isyerlerindski sendika bagternsilcisi icin ara ve djle
paydoslarinda agk butunduruimak ve kullaniimak fizere icerisinde masa, sandalye ve dosya dolabi
bulunan uygun bir temsilcilik odas: tahsis eder. Tahsis edilememesi halinde durum taraflarca
goristlerek sonuclandirilir. Igveren vekili ayni isyerine bagh faket ayr beledive siirlan icindeki
igyerlerinde isgl mevcudu 100'0 asiyorsa ve o igyeri Unitesinde igyeri sendika temsilcisi bulunuyorsa
irmkaniar dlgiisiinde ternsilcillk odas) tahsis eder.

d. Meveudu 30'den agagl olan igyererinde igyeri sendika temsilcisi, igveren vekilinin gostarecadi
yerde bir Klfithi dolap bulundurabilir,

MADDE 17-SENDIKA AIDATLARI

Isvaren vekiller;

& Yasalar gersjince kesmek zorunda alduklan sendika {ye ve dayanigma aidatlanini, ticretierin
ddenmesi sirasinda bordrolarindan kesmekla,

b. On giin iginde sendikanin T.C. Ziraat Bankas Yenigehir/Ankara Subesindeki (471) 39775117-
5002 no.hu hesabina yatimak veya ondine, telefon va da fax yoluyla havale etmekle,

c. Ucretlerin denmesini takip sden 15 giin iginde;

(1} Bir nOsha banka dekontunu sendikanm, Inkilap Sok. No: 20 Krztlay/ANKARA adresindeki
Genel Merkezine géindermekls,

(2) Oye ve dayanigma aidati kesilen is¢i sayilanini ve toplam kesinti tutarini ayni adrese ve ilgili
subeye bildirmekla,

yikomlidiir,

Aidat kesintilerinin seriika hesabina ganderiimek Gzere lglfi saymantikga alikomimas) halinde, ¢
fikrasinin 2'nci bendinde belirtitans bildidme saymanhgn ad ve adrasi eklenir.

MADDE 18- SOSYAL AMAGLI BIREYSEL ODEMELER

Isveren vekilleri sendikanin veya isyerinin adini tagiyan yasal spor kul@plerinin ihtiyagiarini
kargilamak amaciyla ayda 5,00 TL spor aidat, isgilerin hayat brangindaki sigortalarnn: kendi isteklerine
badl olarak Mehmeigik Vakfi organizasyonu ile yaptrmalarr halinde bu sigortaya ait primler, Harb-s
| Oyelerncs kurutan tliketim kooperatifieri ve sosyal yardim sandtklan icin yaprlacak 8demeler igin igciler
tarafindan bankalara verilecek muvafakat ve by ddemslere esas bilgller konusunda gerekli kolayliklar
gastermekle yitkimltdlr, Bankataria yapilacak Dcret 6deme protokolleninda bu Sdemeler igin masraf
alinmamas) hususy ayrica gbzetilir, )

MADDE 19- I$ SOZLESMELERININ TIPLERI

a. Sfreksiz iglerde ig stzlegmeler (sOreksiz is sdzlegmesi);

Mahiyeti icabi 30 isgOntnden az soreli igler sOreksiz iglerdir. Bu igler icin attnacak iggiler, 145%inci
maddede tarlf edilen baglangig Ocret derecelerinden ige alimidar. Bu gibl kimsefere, bu stizlesrme ile
saglanan haklardan tayin edfiscek Ocret, yemek yardimi ve primler harg, hicblri vesimez Ancak,
¢alisma stresl 30 isgOndnt gectidi takdirde bu iggitera b fikras: hOkGmieri uygulanir,

b.- Strekli ig stzlagmelsri; '

{1} Siresi beliri stirekdl iy sbzlesmelen;

Mahiyetl icabi 30 igginiinden cok srecek va fakat belidi bir sGre veya belirk bir tarihts bitecek
yahut belirll bir igin biirilmesi icin yaprlan ig sdzlesmeleridir,

Bu gesit is sbzlegmelsr yazih plarak yapilir ve sdZlesmeye isin bitirilecegi tarth veya isin bitiminde
igginin isine son verilecedi mutiaka yazilr,

Stresi belirli sdrekli ig sbzlegmesiyle ise alinan isgilar, bu sUzdegme sartlarina gire 145%inci

- maddede tarif edllen baglangig_lcret darecelerinden Ise baglatiiiar ve i5 sbzesmesinin devami




|syerinin ayni meslek ve branstan daimi Iggiye idiyac) aldudunda mevzuat hokGmler sakii kalmak
kaydiyla sirall amirlerince en az iyt sicil verilenler, secme sinav: ve denems stiresine tabi tutulmadan
21'Inci madde b fikras) esaslanna gbre, igveren vekilinin teklifi ve Kuvvet Komutanhdinin onayi ile daimi
ig¢ilik kadrolarma gegiriiehilirer.

Ancak, ittiyag durulan ig ve meslek kolunda ihtiyactan fazla muvakkat ig¢l varsa bu iggiler secme
sinavina tabi tutufurtar. Ihtiyag fazlasi alanfar herhangi bir hak iddia edemezler.

Muvakkat isgilik stiresi ¢alisma stiresinin hesabinda dikkate alirur,

Terit siresinin hesabinda ise dikkate akinmaz.

Bu gesit islerde galistirilan sendika Uyesi fggiler Iy stzlesmesinin devarmy slresince bu
stzlegmenin tim hikimlerinden agagidaki gartlaria yarartarirar;

(&) Ucret, prim, yemek yardimi, vakif yardimlanindan bu sQzlegme gartlanyla aynen,

(b} Har ay tidenen sosyat yardimdan bu stzZlegme sartlanyla aynen,

(c) YH iginde &denen ikramiveler, ikramiyelsrin ddeme tarihlerinde ¢alisti§) sOreye oranti olarak
hesaplanip ddenir. Ancak, isten aynildi) tarihte ikramiye ddemesi yapitmayan calisma slresi varsa, bu
caligmasina tekabill eden ikramive de krstelyevm usull ile ddentr.

Aralikh ¢aligsa dahi yillik ticretlf izne hak kazanmigsa izin verilir.

{¢) Isginin cahigtiti mavsime ait kighk veya yazik, her iki mevsimde gabigmigsa hem Kkislik, hem
yazlik elbise verilir. Bir yil igin 8denen ayalkkab) bedeli galighd) stre lle arantih olarak ddenir.

(d) Bu iscilere is sbzlesmesi devam ettigi sOre iginda HUm, dogum, evienme yardimlan bu
soziegme gartlar ile tam olarak 6denir.

(e) llave tediyster 6772 Sayill Yasa esaslarina gbre ddenir.

- () Bu iggiler, igyerinin servis, temizlik matzemes gibi vesair kolayliklanndan da varariandinifar.

(2} Sresi belirsiz sorekli Iy sézlegmeleri:

Devamlr mahiyette igler igin ahnacak isgilerle yapilacak is stizlesmeleridir. By sbzlesmeler de
yazih olarak yapir.

c. Daimi mahiyettoki islerde streksiz is sbZdesmesi lle iggi galistilamaz. Ancak, bir igyerinin
devaml almasi, o igyerinde a ve b fikraiarindakij gartlarla sUreksiz veya shresi belii strekl i
sbziegmesi yapiimasina engal degidir,

MADDE 20- [$ SGZLESMELERININ SEKLI
Yazih olarak yapilacak ig sdzlegmelerinde agadida befirtilen hususlar bulunur.
a. igveren ve igginin adi ve kimiikleri,
b. lgyerinin adrest,
c. lgcinin adresi,
¢ Yapilacak is (kod, meslek ve licret dereces),
d. SOrasi belifi sbzlegmelerds sbzlesmenin siiresi {igin bitiml ile s4zlesme sona erecekse agikga
belirtilir),
o. Ucret 8deme gekli ve zaman,
f. Var ise, taraflarin ileri sOrdoga azel sartlar,
\J g. ls sdzlegmasinin yapildiir gin,
§. Ise baglama tarihi,
h. Taraflarin imzas.

MADDE 21- i$ SGZLESMELERININ YAPILMAS]

(YHK'NIN 18.10.2011 TARIH VE 2011/132 NOLU KARARL}

Isveren lsci almmasinda Holfi mevzuat dahilinde her tordd usul ve esaslan takip edip uygulamakia
serbesitir.

a. Deneme:

Segme sinavinda bagan gosterip secllenlerden, ilgili belgeleri tamamlayan ve sdzegme ile
saptanan asgar (icret derecesi ile caligmey kabul edenter, igveren veklfinin yazili onay lle denemeye
tabi twiuluriar, Dename stiresi 3 aydrr. Bu sore hi¢ bir gekilde agitamaz. |gversn vekili ve isgi deneme
sirest iginde ig s&zlegmesini her zaman tazminatstz olarak feshedebilider,

b. Kesin kabut igleml;

(1) Denema siiresi senunda sicll notu 66 ve daha yukart olan iggilerin kesin kabuller, alindklan
licret deracesinin bir 0st derecasinden fgvaren vekilinin onay ile yapiir. Yeterli sicil notu alamayan
iggilern is sbzlegmesi feshedilir,

- {2) Lise muadili teknik &%renim veren okul mezunlanna bir dst derece, lise BJreniminden sonra 2
'yl veya deha fazla yOksek teknik Bjrenim veren okul mezunlsring ise; Iki list derece ayrica verliir,
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(3) Kesin kabuld yapitan lgcflerin tespit editen yeni cretler deneme strelarinin bitim tarihinden
itibaren uygulanr,

(4) Deneme slireter hizmet ve terfi icin bakleme stresinden sayilr.

{5} Bu kadar ki, 22'ncj Ocret derecesinden ige alinacakiar igin kesin kabul islemlerinde bu fikrada
yazil dereceler verilmez, 3%'uncu madde esaslan uygulanir. :

MADDE 22- TOPLU i$ SOZLESMESININ IS 5621 ESMELERINE TESIR

Bu sdzlegmede aksi befirtiimedikge, ig sbzlegmaleri bu sdzlegmeys aykin olamaz.

ts sdzlesmelarinin stzlegmeye aykin hakomlerinin yerini bu stziesmadeki hiktimler alir.

|5 stzlegmesinde diizenlenmeyen hususlarda bu stzlegmenin hikimferi gageridiy.

Bu sbzlesmede aksi befirtiimedikge is stzlegmesinin isci lehindeki hukomleri gegertidir. Bu
séiziegmenin imzasindan sonra bu sdZlegmeye aykin ig sézlesmes| vapilamaz, yapuanlar gegeirsiz
sayiir.

Her ne sebaple olursa olsun sona eren stziegmenin hikamler, yenisi yiriiige girnceye kadar
i3 sBzlesmesi hikml olarak devam eder.

MADDE 23- MUVAZZAF QLARAK ASKERE GIDEN ISGILER VE TEKRAR ISE ALINMALARI

Muvazzaflk hizmetl igin silah aliina alinan ig¢ilerin terhislerini miteakip 4857 Sayili Yasa'nin
31inci maddesindekl esaslara gbre 3 ay iginde bagvurduklan takdirde sinavsiz olarsk, aynidiklan
derece ve Ucret kedemi ile ayrikdikian igyorindekl brang! ile ilgili kadrotara igveren vekilince &ncelikie
alinmalan  zorunludur. Ancak; aynidikiar igyerinde bog kadro bulunmamasi halinde Kuvvet
Komutanliidaninca dnerilecek diger isyerierindeki brang: ite ilgili uygun kadrolara da alinabilirler.

Isgilerin ise bagtamasindan sonra ilk terft zamanina kadar sicil notar en az iyt olduiju takdirde,
yainiz askerliikte gegen sireler ile son Geret derecelerindeki kidemeri dikkate alinarak bekieme
slrelerine gdre (icret deracesine intibak ettirilifer.

Artan sare olursa, intibak ettirildikieri Ocret derecesinin bekleme sliresinden sayilir. Ancak, bu
islemier sonucu alacaklan dcret higbir surette emsallerini gecemez.

MADDE 24- MUVAZZAFLIK Di§) SILAH ALTINA ALINAN ISCILER VE TEKRAR ISE
ALINMALAR}

Mtrvazzaf askerlik dizinda silah altina alinan isciler

a. Genel seferberlik, kismi seferberiik, bilgesel savag, tatbikat, manevra veya herhangi bir
sebeple sitah altina alinaniar,

{1} Genel seferberli, kismi seferberilk ve bilgessl savag hallerinde silah altina alinanlar 45 gon
slre ile Ocredl, bunun diginda terhislerine kadar Goretsiz izini sayihrar.

(2) Tatbikat, manevra veya herhangi bir sebeple silah altina alinanlar, Silahll Kuvvetlerde girevii
kaldiklari sGrece acretli izinli sayiliar,

(3) @M ve 2 bentleri kapsaminda bulunanlardan yedek subay, vedek astsubaylar ile bu siire

iginde maag alanlar terhislering kadar Geretsiz izini sayiliflar.

L (4) Keza buniardan vazife ve harb mal0Ilu3is gerektirecek lstirahat ve tedaviler diginda alinmis
istirahat veya izin hallerinde gecen siralerde (cretslz izinki saviliriar.

(5) Bu sireler, sdzlesmenin 72'nc ve 73'Tmct maddelerinde belitilen Gcretsiz izin strelannin
diginda tutulur,

b. Bu sOreler kidem ve terfi beideme siresinden sayilir, $u kadar ki, gbreviendiren makamcs
Ucret verlimest halinde fark, igginin Ocretinden mahsup edilir.

¢. Terhisterini miteakip 15 glin iginde (varalananlar veya hasta olaniar sihhi kurul raporunun
bitimini takip eden 15 gtn iginde) isyererine katimadiklart takdirde ig séizlegmeleri foshediimis sayilr,

MADDE 25- NORMAL GALISMA SURESI

{YHK'NIN 19.10.2011 TARIH VE 2011/132 NOLL KARARI)

a. lgyerierinds nonmay ¢alisma sivesi, glirde 8,5 saat, haftada 5 glin ve 42,5 saattir. isgilers bu
galigmalar) karginginda 45 saat Gzerinden Doret Sdenir.

_ b Intiyag hallerinde, igyerinde igveren vekllinin onayr lle akdi tatil ginled mesai yaptirilabilir. By
takdirde galigma yapilacagj 24 saat dnceden ildn edlimek suretlyle gahgacak isgilers duyurulur.

C. Akdr talil glinterinde galigtirian iggiere o ginden dnceki hafta icinde haftabk normal calisma
siiresini fillon tameamlayip tamamlamadiklarina bakiimaksizin, haftalk normal galigma slresine kadar
¢ahgmalan lle figill Gcretleri norrnal mesaf Ozerinden, normal haftalik galigma siiresi fla 45 saat arasinda

- gagen fazia siirell calismalars-igin- Geretler 2635 zamh olarak, 45 saati agan galismalan igin iss, %80
zamli ddeme yapihr. :
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d. Haflallk nommal gahgma saresi, igyerierinde haftanin galigilan gunlerine, giinde onbir saati
agmamak koguluyla farkh gekilde dagilabilir. Bu hatde dért ayltk sire iginde Iscinin haftaitk ortalama
galigma siresi, nomal haftallk calisma stresini agamaz. Bu fikraya gre wygulama yapilmasi
konusunda taraflarin anlagmas) gerekir. .

MADDE 26- VARDIYALI GALISMALAR VE GECE GALISMASI

CYHKCNIN 19.10.2011 TARIH VE 2011/132 NOLU KARARI}

a, Vardiyali caligmalar; _

Tarim; gin geregi veya hizmetin nitellgi dolaytsiyla igcilerin birbiri ardina ve kendinden Bnoeki igi
devam ettimek igin postalar halinde gaitghriimasina vardiya galigmasi denir,

Haftallk galisma sfiresinin gonlere dagiimi, vardiya saatlerinin tespit ve dedisimi, Kanun ve
yonetmeliklere wygun olacak sekilde isveren vekill tarafindan dlzenlenir.

(1) Vardivah ¢algmalarda iscilerin; hafta tatili ve akdi tatil gnleri olarak haftada 48 saat
dinlendiriimeteri esastr,

Bu iggilerin akdi tatiller, hafta tatillsrine rastiayan giintin dnceki giing verilir,

Vardiya usull caligmalarda dzelllk arzeden iglerde ayni postada galisan isgi sayrsi 2'den az
olamaz.

Zorunliluk olmadikga Sube Yénstim Kuruiu byeleri, Sendlka isyeri bagtemsilcisi veya
temsitcilerden birsi istekler diginda gece vardiyasinda galistinlamaz.

(2) Oglo vardiys cahgmalarinda normat caligma stiresi giinde 7,5 saat haftada 5 gin ve 37.5
saattir. Isgitere bu caligmatan kargiliginda 45 saat (izerinden Gicret adenir.

(3) Uglt vardiya calismalannda igcller akdi fatil gonlerinde caligtirikdiklan takdirde, 25 inci
maddenin c fikrasi esasianina giire bdemea yaptlir,

(4} Ugla vardlya galigmalan,"Postalar Halinde lsgi Gahgtinlarak Yiirttolen Iglerde Calsmalara
ligkin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik" hlikOmlerine uygun olarak dozenlenir. Bu tor
calymalarda, iscllesin 24 saat iginde araliksiz 16 saat dinfendiriimesi esastrr.

Ancak, haftada bir kez yapimasi zorunlu olan vardlya kaydirma (postalann degisimi) glinierinde
bu dinlenme stresi 8 saat olabilir.

b. Gece Calsmas:;

(1) Gece galismast saat 20,00 ita 06.00 arasinda yapilan daimi ¢aligmadir,

(2) Gece calismas) 7,5 saati gegemez. Acil ve zorunlu hallerde vapilan gakismalarda ylirDniikteki
I3 Kanunu'nun 42 nci ve 43 incll madde hakamler! sakiidir.

{3) Isgilerin, gece galismasina isabet aden her saati igin %620 zamir Geret Sdanir. Vardiyal isgilarin
20.00 ila 06.00 saatleri diginda katan il gahgma saati igin %10 vardiya primi 8denir. Ancak, glinlik
Faligma siiresini takiben veya diginda yapilan fazia mesailerin gece callsmasina rastlayan kismi igin bu
zamlar &denmez.

MADDE 27- ARA DINLENMESI
a. GOnidk cahgra srelerinin ortalama zamantarinda iscllere;

\J (1) 7,5 saat ve daha az streli islerde en az yarim saat,

{2) 7,5 saat den fazla stireli iglerde en az 1 saat,

yemek ve dinlenmak icin pavdos verilir.

Ancak bu streler iklim, mevsim, o yerdeki gelenekler ve igin niteligi geredi 2 saate kadar
artirilabilir. Ara dinlenmeleri, bir b&J0md 30 dakikadan az olmamak Uzere arahkl olarak kullandirilabilir.

b. Yemek ve dinlenme streleri galgma sirelefinden sayrimaz,

c. Isciler tgle paydosiarmda glrig ve ¢ikis sarflanna uyarak igyer digina gikmakta serbesttirter.

¢ Yomektan dnes ve sonra aligma shrelerinin ortalama zamanlaninda ve normat masaiyl takiben
fazla mesal yapilacaksa mesaiye baglamadan evvel 15%r dakika dindenmek igin paydos vesillr ve bu
slreler caligma stirelsninden sayilr.

MADDE 28- ISIN BASILAMA VE BITME ZAMANLAR)

Ise baglama, bitimme ve dinlenme zamanlan mevsim, iklim, orf, adet ve toplumun manevi
gereksinimier ile Isin gersiine ve Toplu Is S&ziegmasi hikUmlerine gre igveren vekiNerines dlizenlenir.

Ancak bu hususta yapilacak dedisikikler, olagantistl haller diginda en az 48 saat dnce ilan
tahtalarinda ve varsa diger yayin vasitalan fle flan edillr,

MADDE 29 - ISE BASLAMA
lsciler, isyerinin ve igin geroktirdifi sekilde bilfll kin basinda bulundugu sastie ise baglams
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Ancak, kart basma surefivle galigrma stresinin saptandid) igyerlerinde, igginin ise baglamasi ve
igten ayrimasi, isci karflarinin tgaretienmesi surativle saptanir.

Bu takdirde isciler, ise baglama ve isi biirme zamanlarm belgelemek icin saat kartini bizzat
basmakla yOkamiidOrer, Kartlann basmamig olan iggiler, o giine ait ticretierini kaybederer.

Ancak, saat veya dijital kartna gére o gin ige gelmemig gbriinen isgllerin gelip gelmeadikler|
puantdrer (idari konfrofler) tarafindan kontrol edilir ve ige gelip de kartint basmams olanlar tiyanhr. Bu
durumdz, saat kartlarin basmay) unutan s en gec o gln mesai bitimine kadar kartin) en yakin yetkiii
amirine imzalathd) taktirde o glnku ficretini alr. Akgam ig ¢ikis) kartinl basmayt unutan isgiler igin ise;
erlesi gink{ mesai bitim saatine kadar kart basmadiklar kendilari veya idari kontrollerce tespit edildigi
takdirde kartlan en yakin vetkili amiflerince imzalanir ve 0 giink( Goratini alir,

Igyerinin diginda, harcirah 8denmesini gerektimeyen bir yere génderitmesi gereken isgiler mesal
baglangicinda igyerine getmeden dofirudan caligacadl yerde ige baglatilabilirler, Bu takdirde,
goreviendirilecek iggiler ulasim olanaklan da dikkate alinarak secilir. Bu sekilde goreviendirilen isciye
arag tahsis edilemedigi takdirde tarifeli araglarla yapacad uwasim giderlari karsilanir. Keza, kendi
isyerinde ige baglamasina ve paydos atmesine nazaran faziadan yolda gegirdidi sOrenin azami g saati
i stiresinden sayllir ve bu sire dnceden bslirlenerek gbrev emrinde belirtilir,

MADDE 30- CALISMA SORESINDEN SAYILAN HALLER

(YHK'NIN 19.10.2011 TARIR VE 201122 NOLU KARARI)

a. Igginin iginde ve isversnin her an buyruduna hazrr bir halde bulunmakla beraber,
caigtirimaksizin ve gikacak igi bekleyerek bog gegirdigi streler,
[ b. lsginin isveren vekilleri tarafindan isi fle ilgiti bagka bir yare ginderiimesi veya isverenle iigili
bagka bir yerde mesgul ediimesi sureti ile asi| igin} yapmaksizin gecirdidi stireler,

¢. lsginin hastaligi halinde istirahat almaksizin 88'inci madde sarlan lle yolda, vizite ve
hastanelerde gegan srefer,

¢. Emzikli kadhn iggilarin cocuklanina siit vermek icin ydnetmelikte belirtilen siireler,

d. 25'inci madde esas ve sartlan ile cumartes glnlert cahgilmadan gecen shireler,

a. lggilerin isversn vekilleri tarafindan igyerinden bagka bir yerde galistinimak tizere ginderiimasi
halinde yolda gagen streler,

s sOresinden sayilir,

Ancak, iggilerin harctrah gerektiren yurt il gecici gbreve gidis ve dandglerinds, {zorunlu bir naden
olmadikga) mesat ginlerinde ve ige baglama saatinde yola gtkanimalan esastir.

Bu sekilde gbreve gidis ve dtnliglerde Igcilerin gonluk normat galsma strelerinin Ozernde her
gun icin yoida gegirdikterf stirelerin azaml 3 saat i$ slresinden sayir.

Zarunlu bir nedenle Ulusal Bayram, Genel, Hafta ve Akdi tatit glinlerini yolda gegiren isciler
hakkinda da bu fikra hakirnteri uygulanir.

f. lsgiden is saafleri disinda ise gadinimas muhtemel oldudu gerekcesiyle belifi bir yerde
beklemesi Istenemez,

W/ - MADDE 31- ULUSAL BAYRAM, GENEL, HAFTA VE AKDI TATIL GUNLE

(YHK'NIN 19.10.2011 TARIH VE 2011/132 NOLL KARARI) :

Ulusal Bayrarn, Genet Tatiller va Hafta Talli hakkmda ilgill yasa hikiimleri uygulanur.

Hafta tatili pazar gonidir. Su kadar ki; 2l ve 310 vardiya ile caligan iggiler lle 394 Sayili Hafta
Tatili Kanunu'na gire isin ve Igyerinin nitelifi geredi haftanin her gund cahgimasi gersken Islerde
¢aligan isgiler igin hafta tafili 7'nci gOndir,

Hafla tatilinden dncek giin akdi tati glinQddr,

Bu gekilde galigtinlan isgilers hafta ve akdi tati glnteri doniistmil olarak kuflandinlir,

MADDE 32. |$E GEG GELME
$K'Ng~l 19.10.2011 TARM VE 2011/132 NOLU KARARI) :
$ru DIr mazereti olmaksizin is® ge¢ gelen isclyi, tam nm gln igin Ise basiah

baglatmamakta igveren vekill serbesttir, = W o 8 9in kin fge bagtatp

Ancak bir ay icinde 2 defa ve 45 dakikaya kadar geg gelen isgiyl, isveren vekili ise baglatir. lsgi bu
siire iginde 15 dakikaya kadar geg kalmigsa Ucretii, 15 dakikadan fazia geg kalmigsa yarim saat, yanm
saatien fazla geg kalmigsa bir saat Deretsiz iznii sayilir (sakat ve maldl gazi Isciler igin bu streler Ikj
katidir). Bir ayik stre her aym 15‘inde baglar,

Yangin, zelzele ve su baskint fle sis ve lodos dolayisiyla veya banliyt treneriyle sarvis araclannin
gecikmeye udradifi-hallerde o gin {sina ge¢ gelen Jsci bunu is atmek ile latilir, G
kaldifji saatler Geretl izinli savilir. b pet &ﬁﬁe basiatl. Geg
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Bunun diginda amirlerinca kabul edilen megru mazeretlerinden dolay) ige geg kakhd) stirelerde
Ucretsiz izinll sayilirtar.

MADDE 33- FAZLA SOREL! VE FAZLA GALISMA

{(YHK'NIN 19.10.2011 TARIH VE 20117132 NOLU KARARI)

a. Ig¢ilerin haftalik normal calisma stresini 45 saate tarnamlayan galismalanna fazla siireli
¢aligma, 45 saat! agan galigmalanna ise, fazla calisma denir.

Haftanin 6'nci va 7'nci (akdi ve hafta fatlli) glinlerinde galigma yaptinimas: hafinde 61'inci ve
62'nci madde esaslarina gore ddeme yapilir,

b. Iggiler, isveren vekilinin talebi halinds fazia saatierde calismay dnceden kabul ederler.

Ancak, ayni gl yapabilacek veterli sayida igginin butunmas halinde, mazereti olan isgilerle bellj
gUzergahlarina servis araci ile gotirilameyecek isgiler istekler! halinde fazla mesalys birakiimaziar.

Fevkalade haller ve ani ihtivaglar diginda fazla saatlerde galismalan istenan isgilerden, kimierin
hangi gin va kag saat mesai yapacagin) bellfsyen isveran vekilinin onavli listest 24 saat nce isgilera
duyurulur ve bir kopyasi ilan tabasina asilir.

c. Ucretli veya Gicretsiz (gnl0k veya saatlik) izin alan iggilere izinfi olduklan gtnlerde fazla
galigma yaptinlamaz.

MADDE 34- GENEL [LKE

(YHKCNIN 12.70.2011 TARIH VE 20114132 NOLU KARARI)

Iscilerin dfrenim durumuna ve is hayating gore, igyerlerine girebilecekleri deret dereceteri bu
Toplu lg Sdzlegmesi ile belifenmistir. Isgiler bu derecelere gore ise baglatilirlar. Ogrenim durumiannin
ve ig hayatlaninin gerektirdigi Qerst derscesinin aftndaki vefveya (stOndeki bir licret derecesinden highir
nedenta isgi alihamaz.

Keza, miteakip maddelerde beliilenler diginda dgrenime sahlp {idar ve sosyal bilimler gibi)
olanlar ige alinamaziar.

MADDE 35- BIRINCI UCRET DERECESINDEN ISE ALINACAK ISCILER
(YHK'NIN 19.10.2011 TARIH VE 2011/132 NOLU KARARI)
|s hayati bulunmayan ilkokul rezunlar: biringi Gicret derecesinden ise baglatifidar.

MADDE 38- BESINC| UCRET DERECESINDEN ISE ALINACAK ISCILER

(YHK'NIN 19,10.2011 TARIH VE 2011/132 NOLU KARARI)

Bu Ocret derecesine agafida yazil efjitm, &grenim ve is hayat bulunanlar alirur,

a. Ortackul veya dengi okul mezunlar,

b. Mesledinde en az 4 yil galismig ve bu hususta belge almig, ilkoku! mezunlary,

¢. C, D ve E sintfi stirlict belgesi sahibi goférer ile G sinife sirtica belgesi sahibi veya operattir
belgesi sahibi iy makinalar operatorier.

MADDE 37- DOKUZUNCU UCRET DERECESINDEN iSE ALINAGAK ISCILER

(YHICNIN 19.10.2011 TARIH VE 2011132 NOLLU KARARI)

Bu licret derecesine agaijida yazil) egitim, &drenim ve iy hayatr bulunantar ahnir.

a. Endlstri Meslek Lisesi, Teknlk Lise, Lise ve dengi okul mezunian,

b. Meslejinds en az 7 yil ¢alsmis ve bu hususta belge almis ortaokul ve dengi okul mezunlan,

€. Meslejinde an az 9 yil galigmis ve by hususta belge almig ilkokul mezunlar,

¢. Kaptanlar,

d. 3Qricl ve operattr olarak en az 5 yil caligrmg Jlkokul ve 4 yil caligmig oriackud ve dengi okul
mezunu, €, D ve E sinifi stiroci) belgesi sahlbi goférer ile G sinif sOfico belgesi vaya operattr bolges!
sahibi iy makinalan operatérert.

MADDE 38- ONOGUNCO OCRET DERECESINDEN ISE ALINACAK IsCiLER

(YHICNIN 19.10.2011 TARIH VE 2011/132 NOLU KARARI)

Bu Deret derecasine agagiida yazili sgitim, &grenim ve ig hayat bulunantar alinr.

a. Mesladinde en az 3 yil galgmig Teknik Lise ve dangi okul mezunlan ile en az g6t vl caligmig
ve bu hususta belga aimig Endiistri Meslek Lises].ve dengi Teknik Okul mezunlar, - -

b. Mesledinde on az 7 yit ¢aitsmig ve bu hususta bsige alme lise ve dengi okul mezuniar,

¢, Mesledinde en az 12 yii cahgmig ve bu hususta belge almg ortaokul ve dengi okul mezuniari,

¢ Mesleginde en az 15 vl galigmis ve bu hususta belge almig ilkokw nlar,
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d. Mesleginde en az 8 yil galigmis itkokul mezunu veya 6 yil galigrmig ortaoku! ve dengi okul
mezunu kaptanlar,

. En az |ki yil-teknik &§renim veren 8n lisans okuly mezunlari, Meslek Yiiksek Okulu Taknik
Balim mezuniar,

MADDE 39- YIRMIIKINCi JCRET DERECESINDEN ISE ALINACAK ISCILER

CYHKNIN 19.10.2011 TARIH VE 2011132 NOLU KARARI)

Ust dizeyde teorik ve uygulamal teknik bilgl ve ihtisasr gerektiren iglerde hiliil kendi ihtisas
dalinda galgan iggilerdir,

a. Bu dereceden yalmiz; Makina, ingaat, Elektrik, Elektronik, Harita, Fizik, Jeofizik, Kimya, Gen,
Ucak, Metallrji, Endostri, Tekstil, Bilgisayar, igletme, Uzay, Havacilik, Matematik Mlhendisi ve Yiksek
Mihendisleri, Mimar ve Yiiksek Mimarar ile en az 4 yit efitim sirefi ve devam mechuriyeti olan
fakltelerin Fizik, Kimya, Matematik, istatisdk, Isletma, Iktisat {Ekonaomi) b&ltimler mezunlan ve Teknik
holiimlerinden mezun atanlar alinr,

b. Bu iggiler, igveren vekillerinin tekiifi ve Kuvvet Komutanhiklarinin onay ile alinir ve kadrolarda
gasterilmis olmasi gerekir.

(1} Yukaridaki kogullara uygun ve 21 inci madde esasiarina gére ige alinan bu isgller 22°nci oret
derecesinden ise baglabilr, kesin kabul iglemieri yapilirken 4 yil dfjrenim slresi olankars 1, 5 yil Gdrenim
sQresi olanlara, konusu veya konusuna uygun branglarda yioksek lisans yapmig olanlara 2, doktora
yapmi§ olanlara 3 st derece verilir. Ancak, ayni okutun gece ofrenim sdresindekl fazlalik ve haziik
sinfarinda gegen sre dikkate alinmaz.

Isyerine alinacak bu isgilerin deneme stiresi 3 ay olup, deneme siresi sonunda kesin kabulleti
yaprir veya bu sCre iginde is sdzlesmesi feshedilir,

(2) Yukanda sayilan okullardan mezun olduktan sonra herhangi bir igyerinde ve kendi mesiedi ile
lgili islerde calismis ofantar, bu galigmatarini ige alinrken kesin kabuls kadar belgelediklerinde, ¢aligma
sireleri gbz @iniinde tutularak denems stiresi sonunda ekli oret cetvelindeki bekleme stirelsrine gore
ticret deracelering intibak ettirilivar,

c: Isyerlerinde galigmakta iken bu dizeyde teknlk ogrenim yapanlar, ihtlyag duyulmasi hatinde,
ayn nitelikte almak kosulu ile disanidan alinacaklara torcihen, bu madde esaslarina gére intibak
ettirflirler. $u kadar ki, intibak ettirlecsk tcratieri, eski Gcretiorinin altinda olamaz.

MADDE 40- MOHENDIS VE MIMARLAR

(YHICNIN 19.10.2011 TARIH VE 2011/132' NOLU KARARI).

3%'uncu madde esaslanna gore ise alnan 4 yil ve daha fazia teknik édrenim gtiren saat dcretl
igcilerden; Makina, Insaat, Elektrik, Elekfronik, Harita, Fizik, Jeofizik, Kimya, Gemi, Ucak, Metallirji,
Endistri, Tekstil, Bilgisayar, Isletme, Uzay, Havaciik, Matematik Mlihendisleri ve Mimarar kendi iftisas
daiinda galigmalar kaydma licretier %28, Yiksek Miibendis ve Yiksek Mimariar ile buntardan doktora
yapanlann Gcrefler %30 zamh olarak ddenir.

Bu maddede Sngérdlen zamib icreler utusal bayram, genel, hafta, akdi tatil, Ocrefli izin ile ilave
tediye ve lkramiye ddemaferinde de dlkkate abrur.

MADDE 41- YANLIS ISE ALMA VE UCRET INTIBAK!

(YHK'NIN 19.10.2011 TARIH VE 2011/132 NOLU KARARI)

Bu sbizlesmeye aykr ig sézlesmesi yapilamaz.

Ancak, stzlegmede belirtilen tcret derecalerinin Ustdnde veya altinda isci alinmis ve ige alinma
tarihi Gzerinden ikl yif geememig ise; :

a. lggi bulunmasi gereken Uicret derecesinin Gstlnde ige alinmig ise derecesi, sézesmeadeki
kogullara géire intibak ettirillr, Ancak, fazla ddemede bulunuidugu gerekgesi ile gerive dofiru Goret
kesintisi yapitmaz. Yeni iicret derecesine intibaki kabul etmeyen igginin yasal haklan odenerek ig
sdZlesmesi feshedilir.

b. Is¢l sdzlegme sartlanina gbre alinmasi gereken ticret derecesinin altinda Ise alinmig ise aradaki
Ucret farklan, istemin yapiidify tarihter gegeri olmak Gzere IsGive verlir ve isgi, hakk: olan Hcret
derecesine intibak ettirflr,

a ve b fikralarinda belirtilen yanlis lge alma ve vanlig intibak iglemini yapanlar hakkinds isverence
kanuni iglerm yapilir. S

MADDE 42- MESLEK VE SANAT CETVEL| DEGISIKLIGI
Bu sbzlesme siresince Meslek va Sanat Cetvelleri ile pargabagi ig siralama cetvellerinde

herhangi bir degisikiije lhtiyag duyuidugunda bu cetvellore bir masle? {eiden'ne, ¢lkamma veya




dedigtirmeye, Is srasi lespite, MSB temsilcisinin bagkanhifinda biri sendika bid de ilgili Kuvvet
Komutanhg. temsilcisi oimak Qzere otugturulacak bir kurul yetkilidir. .

Kurulun oybirligi ile aldig karar, stizlesme hOkmii olarak kabul edilir.

Karar MSB'ce igyerierine yayimtanarak ylrirge konur,

MADDE 43- KURSIYERLER
lgyerine, 3308 Saylh Yasa geredi meslek efitimine tabi olarak, becer egitimi ile siajyer ve
kursiyer tdrenct aliminda mevzuat kogullanyla igyerinde galisan personslin gocuklaring dncelik verlir,

MADDE 44- igCININ ISYER! VE MESLEK DEGISIKLIGI

{(YHK'NIN 15.10.2011 TARIH VE 2011/132 NOLL KARARI)

Isginin i sbzlesmesinde bellrilen igyerinds ve kendi meslejinds caligtrimas) esastir.

a. Igveren vekili ihtiyag oldufunda isciyi, isyeri icinde veya diginda safjlik durumuny tehlikeye
sokimayacak ve igginin kendi mesleginde, masiedine uygun veya yakin bagka iglerds (branslarda)
yaterli bilgiyi vermek suretivia calistirabilir,

Bu takdirde igci kendi meslek ve Derst derecesinde kalmig gibi kidem kazarwr, terfi eder, zam
gorir.

Bagka meslek ve sanatlarda is verme, igversn vekillnin yazili onay: ile vaya sonradan yazli
olarak belgelemek kayd ile s&zl0 emn ile yapilir. Yazih emrin bir sureti 10 gun iginde lgcinin kendisine
verilir.

- Yeni iginde yazili emirie azami bir yrla kadar caligan iggi, calishd) meslede gegiriimesini isteyebilir,
\Y' Bu takdirde ihtiyag var ise igci, isveran vekilinin tekifi, figil Kuvwet Komutanligmin onay) ile 45 gin
icinde yeni mesledine gegirilir. Intiyag yok ise ig¢i kendi isine ve mesladine iade edilir.

b. Isveren, ayr beledive hudutlan iginde ihtiyag duyulmasi hallnde igGiyl gegici olarak baska bir
isyerinde géreviendirebilir veya nakledebillr,

c. Igverenin ayni il hudutlar: iginde ve fakat bagka belediye hudutian igindeki igyererinde belki
branglardan isclye intiyag duyutmasi halinde yida 3 ayi gecmemnek (Zere ve igginin muvafakatiri
aramaksizin gegici otarak géraviendirebilir,

Bu gibi igyetlerinde igglye daimi olarak ihtiyag duyulmasi hallerinde, dynl meskekteki iscilerden
istexli olanlardan igverence uygun gtrilenler daimi olarak naklediliier. Istekii bulunmadif takdirde
isveren diledigi isgi veya igcileri daimi olarak nakleder. Nakle muvafakat etmeyen iscinin yasal haklari
verilerek ig sdzlesmesi feshedilir,

G lgverenin baska bir ildeki igyerl igin belli mesleklerden isgiye gegici olarak ihtiyag duymasi
halinde yilda 120 gind gegmemek lizere iggileri gegicl olarak gareviandirabilir.

is¢fye daimi olarak ihtiyag duyulmasi halinde ayni meslekteki iggilerden istekli olanlardan
igverence uygun goriilenler daimi olarak naktedilider. istekli bulunmadid) takdirde igveren diledidi isgi
veya isclleri daimi olarak nakleder.

Nakil halinde;

Ayni belediye hudutiar: (Blylkgehir Belediyesi dahil) iginde daimi olarak nakledilenier, iligiginin
L/ kesilmesini mateakiben yeni isyerterine katilirlar.

Ayni il hudutfan iginde ve fakat bagka beledive huduttarndaki bir isyerine nakledilenler iligiginin
kesildigi tarhten itibaren bir iggbni, baska il hudutiar icerisindeki igyerlerine nakleditanler iligiginin
kesildigi tarihten itibaren yedi gan icinde yeni isyerlerine katitrar ve bu stirelerde (icretli izinl sayilidar.

Nakle tabi tutufan iscllers nakll tarihini takip eden ilk terfi ddneminde bir tist lcret derecasi verilir.
Nakle muvafakat etmeven isginin yasal haklar verilerek ig sdZlagmeleri fashedilir.

d. Kendi Isyeri diginda gdreviendirilenlere varsa, vasal harcirahlan vesair haklarr ideniv.

Bu iggilere glreviendiriidikleri birlik veya isyerince her gun ne kadar slire gahgtiklann gasteren
puantaj belgesi veriir.

e. Bu madde geregince daha sonra ayni sebeplerie ayni ig¢ilers Ust derece Gcret verilemez,

s ve igyeri dedisikilii hicbir zaman caza mahiyetinde yapilamaz.

Sendika ve sube y&netim, deneliems ve disiplin kurulu Oyeleri ile temsilcilerin is ve igyeri
degigiklikler yazili muvafakatiannim alinmas: surefiyle yapihr.

MADDE 45- ISCININ NaKIL ISTEGI

(YHK'NIN 19.10.2011 TARIH VE 20117132 NOLU KARARI)

Is¢inin kisise! nedanlerie ayni igverene badh bagka bir igyerine naklini talep etmesi halinde, naki!
talep edilen Igyerinde o mesiek ve bransta bog kadro bulunmast, isveren vekilinin uygun gomesi ve
Kuvvet Komutanhiginin onayi lle nakil igiemi yapilabillr.
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Ise girig veya nakil tarihinden itibaren 3 yil gegmeden kigisel nedenlerle nakil istenamez. Ancak,
belgelendiriimek kosulu e olaganiisti hafler bu durum dizinda tubdabilir.

Bu gekilde yapilan nakliierde igglye herhangi bir Ost derece verimesz. Nakle tabi tutulan igcilere
Harcirah Kanunu hikamberi uygularur. '

Ayni Il hudufarindaki bir igyerine nakledilen iggiter iligiginin kesildigi tarihten Itbaren bir gin,
bagka il hudutlanndaki igyerine nakledilenler ise 7 gon igerisinde yeni igyerlerine katlitlar ve bu
strelerde Goretll izinli sayilirar,

MADDE 46- ISYERININ NAKLI

{YHK'NIN 19.10.2011 TARIH VE 2011/132 NOLU KARARD

a. lsyerinin il hudutian icinde nakli: _

isyerinin bulundugu il hudutian icinde bagka bir ilgeye nakiedilmesi halinde nakledilsn igyer
ile birlikte gdnderilen iggiler bir st dereceye terfl sttirilider.

Pargabasg! igcileri igin licret derecesi kidem terfi darecesidir.

b. Isyerinin it huduttan disina nakii:

Isyerinin bulundugu I'den bagka bir I'e nakii halinde nakledilen isveri ile birikte gonderilen
isgiler bir (st dereceye terfl ettirilirer.

Pargabag igciler igin Ucret derecesi kidem terfl derecesidir,

c. Isyerinin a ve b fikralarina gdre nakli halinde:

lgveren vekili isyerinin tamaminin veya bir kisim dnitelerinin nakledilecedi tarinten 8 hafia
once agafida belirtilen hususlan tespit ve ilan eder.

(1) Hangi isgilerin tazminatlannin édenersk ig stzlegmelerinin feshedllecedini,

(2) lsgllerin nakle muvafakattan halinde, ilani miiteakip bir hafta sonra hangi Isgilerin igyariile
birikte gdinderilecedini gerekgeleri ila birlikie igveren veklli bagh oldudu Kuvvet Komutanhgina teklif
eder,

Kuvvet Komutanh@inin tekfifi uygun gérmesi ve igveranin onaylamasi halinde onay tarihi ve
intikali takip eden ilk genel terfi zamaninda {erfileri yapilir. Onceki tcret derecesinde bekleniten
sreler yeni Ocret derecesinde beklemis gibi sayilir,

(3) lsyeri ite birikte nakledlimek istenmeyen lscilerden emekliligine 2 yil ve daha az siire
kalanlarin da ayni Ocret derecasi ile nakllleri yapiltr,

(4) lgverence nakilleri uygun goriilmeyen iggilerie nakline muvafakat elmeyen iggilerin yasai
haklan §denerek is sdzlasmeter foshedillr,

¢. Bu maddede belirtilen nedenlerie tist (cret derecesine tetfi ettirilen iggilerin daha sonra
ayni Belediye (Blylikgehir dahil) hudutlan igerisinde nakiller! halinde yaniden {ist dereceye terfi
tslemi yapiimaz.

d. Nakie tabi tutulan isgilere Harcirah Kanunu hakdmieri uygularwr. Aymi Il hudutiarmdaki bir
igyerine nakledilen iggiler Igiginin kesiidigi tarihten itibaren bir giin, bagka il hudutlanndaki igyenne
nakledilenler ise 7 gOn Igerisinde veni isyerlering katilinar ve bu strelerde Ocretli izinli saytiriar.

e. lgyeri naklinde nakil kararinin ziinmasini miteakip Sendikaya da bilgl vesilir.

MADDE 47- ISYERININ KAPATILMAS)

(YHK'NIN 19.10.2011 TARIH VE 2011/122 NOLU KARARI)

Isyerinin kapatimasindan en az 8 hafta Gnos igveren vekili meveut iscilerin maslek ve
branglan ile Ocret derecalerini gtsteren bir ¢izelge ite bagh oldufu kuwvet komutanlidina miracaat
ederek bu igcilerin nakil imkanlanm sorar. Kuvvet Komutanlid 8nestlide kendi binyesinda bu isclhar
ign nakil imkamim aragbrir, gerekirse diger Kuvvet Komutanitktznnin isteklesi de gdz onine
alinarak neticeyl Igyerine bildirir. Is¢lter Gnerflen igyerlerine nakillerini talep eitikeri takdirde ayni
tcret derecesi ile nakillerl yapilabilir. Onerilen isyerinl kabul etmayen veya kendisine veni igyeri
dnerilmeyen isgilerin yasal hakfan 6denerek i sOzlesmes| feshedilir.

Nakle tabi futulan Iscilere Harcirah Kanuny hitkiimleri uygulanir, Ayni il hudutlanndaki bir
isyerine nakledllen igciler illgiginin kesildigi tarihten itibaren bir giin, bagka Il hudutlanndaki isyerine
hakledilenter ise 7 glin icerisinde yenl isyerlerine kabilifar ve bu siirelerde ticretii izini sayilifar,

fgyarinin veya bazi Ginitelerinin kapatiima kararinin alinmasin mdteakip Sendikaya da bilgi

- wverlir,
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MADDE 48- GENEL iLKE
Sinava tabi olan iggilerin sinaviar), agajidaki maddelerde dizenlendigi gekilde yapilir ve
degerdendinilir.

MADDE 49- SINAV KURLLU

Isyerinde calisan isgllerin caligma konulan ile ilgili almak Gzers bir sinay kurulu olugturulur.

O igyerinde yeterince personst bulunmaz ve ayni gamizon igerisinde birden fazla igyeri varsa,
migterek bir kurul yapilabilir. Bu da mémkan olmaz veya gamizon igersinde igyeri tek ise, gamizon
birfiklerinden aranan gartlan haiz personel alinr.

Sinav kurulu bagkan ve Gysleri Isveren vekilince segllecek 4 ve sendlka tarafindan secilecek 1
Uyeden tegekkil eder.

Ancak, digaridan Igci alinmas), yasal kurallar sakl kalmak lzere, igverence olusturulacak sinav
kurullan tarafindan saglanir.

Kural;

(1) BASKAN: Subay,

{2) OYE: Subay veya Astsubay,

(3) OYE: Personel subesinder: veya kismmdan yetkill bir temsilci,

(4) UYE: Igin niteligine gire defjisecek ustabasi veya kisim seff,

{5} UYE: O igyerinde galigan taraf sendikarmn ilgili subesince secilen bir Gye,

Sinavy Kurulunun botlin (ryelerinin katimasiyla toplanmas) esastr. Uyelerden cadinkdi§yr haids
toplantiya gelmeyen ofursa, codunlukla toptanitabilir,

MADDE 50- SINAV KONUSL VE SORULAR

{YHI'NIN 19.10.2011 TARIH VE 2011/132 NOLU KARARI)

Sinav konhusu ve sorulan isgllerin sanat, meslegine gire nazari ve prafik konular gdz oninde
tutularak gt ite figili mesleki ve teknik konular ihtiva eder,

Bu esaslara gbre Igveren wvekilince onceden haziratilan soru gruplanindan biri sinav
baglangicinda sinav kurulunca segifir.

MADDE 51- KURS VE SINAV NOTU TARIFLER]

(YHKNIN 19.10.2011 TARIH VE 2011/132 NOLU KARARI)

Sinav notlart {uygulamall ve nazari ayri ayn olmak iizere) agadidaki tariflere gbre verilir.

a. PEKIYt: Isin biton safhalanmin kusursuz bir seklide yapiimasi ve defjeriendimmede 100 puan
Gzerinden 86-100 puan alinmasidrr,

b. ¥l igin pofuniukla kusursuz bir gekilde yapimast ve defjerlendirmede 100 puarn Uzerinden 66-
85 puan alinmasidir.

¢. ORTA: Igin ancak yeteri kadarimn yerine getiriimes! ve deferendirmede 100 puan Szerinden
§0-85 puan almmasidr.

] ¢ ZAYIF: Yapitan igin istenilen husustan kapsamamasi ve dederlendirmede 100 puan (zerinden
L/ 0-59 puan alinmasidr.

MADDE 52- SINAV NOTUNUN ILANI VE SicIL NOTU

(YHK'NIN 19.16.2011 TARIH VE 2011/132 NOLU KARARI)

a. Sinav notlan, defleriendimeden sonra ilan edllir, 4 isglind iginde lana Itiraz oknadiy takdirde
igveren vekdlinin onay ile kesinlesir. Iggi izinfi ve istirahatli olmas halinde déndg tarihir takip eden 3
isging icinde itiraz eder. Bu stre ilan tarhinden idbaren 30 glinii gegemez.

Oybididi lle alinan kararara ifiraz edilemaz, Oy goklu§u lle alinan kararara Itraz hatinde izsveran
vakili 49'uncu madde sarttan ile ve gecicl ofarak ikinci bir Sinay Kuruly olugturur ve durumu inceletir.

Bu kurul 3 isgOnd) iginde mitataasin tsveren vekiling bildirir,

ls¢i kesinlesen karara uymak zorundadir.

b. Sicil Notlar; Sicil Yanergesi esaslaring gore igcinin bilgisi, becerfidilig, galigkanhd vesair
durumian gbzontnds tututarak 51%ingd maddedeki not tariflerine gtve verilir.,

Yeterii sicil notu alamayantardan hakkinda meri iglom yapilanlara durumian bildirilir.



MADDE 53- GENEL ILKE

(YHK’NIN 19.10.2071 TARIH VE 2011/132 NOLU KARARI)

Isgilerin normal terfileri slclllerine gare; oladanlstl terfileri ile nakden ve ismen yayim suretiyle
taltifleri isa, Gireim ve verimi artiner buluslarina, olaganlstd ¢algmalarina veya (ist okul bitirmelerine
gbre, mitteakip maddeferde diizenlenen esaslara yaptlir,

MADDE 54- NORMAL TERFILER

(YHK'NIN 18.10.2011 TARIH VE 2011/132 NOLU KARARID

Normal beklems sOrest sonunda ve bu sirelere uyularak bir st dereceye yapilan terfilerdir.

Isgllerin bir st derecaye normal terfileri igyerinden alacaklan sicil lls yapilir. Bunun igin sicillerin
€h @z iyl olmasi garttr. Normal terfide sinav sart) aranmaz ve igveren vekilinin onay! ile kesinleslr.

MADDE 55. CLAGANOSTU TERFILER

(YHK'NIN 18.10.2011 TARIH VE 2011/132 NOLU KARARI)

a. Uretim ve verimi artirter usul bulanlar

Isginin Dretim ve wverimi artiran dnemli bir usw! buldugu igveran vekilinin teklifi e Kuwvet
Komutaniigrnin  yetkili kuruflarinca tespit edildigi takdirde ig¢i, bulugun dnemine gore Kuvvet
Komutanli§rnin takdir edecedi {ist ticret derecelering terfl ettirilir.,

Bu sekilde yapilacak terfiler, (i Ost ticret derecesini gecemez.

b. Ustlin bagar gsterenler:

Bakmm, onanm ve imalét faaliyetine dogrudan dogruya kablan ve teknlk vasii isgilerden normal
u ve her zamanki faallyetine ek olarak ofafaniistn caligma yaparak verimi artiran ve disipling uyarlig: ile
ek olan igciler, igyerinde ismen yayim sureti jle taltif edilider.

{1) Gahgtiklan igyerinde 01.03.1980 tarhi baglangi¢ olmak (zere en az 4'er ay ara lle 3 defa
ismen yayim suretiyle taltif edilenler, igversn vekilinin gerekeelerile birlikte yapacad: teklif Ozerine
Kuvvet Komutanhklannin onayi ile bir {st Ucret derecesine terfi ettiriider.

(2) Terfi ettirllen iggiiesin isimleri isyerinde ismen yayimlanir. 57'nel ve 107'nci maddeleri
geredince isman yayim suretiyle yapilan taltifler, zaman ve stirgye bakilmaksizin bu maddedeki ismen
yayim taltfleriyle birlegtirilir, Isgintn derece terfl igin gerekli 3 den fazla yayim suretivle taitifi varsa, artan
tattifi terfiden sonraki ismen yayim suretiyle alacad diger taltifler lle birleglirlimek Gzere dikkate alinir,

¢. 01,03.1984 tarihi baglangig olmak tizere a ve b fikralar) kapsam) digindaki Igcilerden, calisma,
tutum ve davraniglan fiibaniyla igyerindeki bitan iggilere ek oldudu sirah sici! amirlerince oy biriigi ile
saptananiar igveren vekilince ismen yayim suretlyle taltif edilirer.

Bu gekilde en az 8'er ay ara ile 3 defa ismen yayim suretivle talif edilenter de b fikrasindaki
esaslar dahilinde bir (ist Ocret derecesine terfi attirilirler.

¢ Son ii¢ sicll dénemi igerisindeki derece terfisine esas sicil nottanndan herbiri 80'n altinda
olmayan ve bu sicil notlarimn ortalamast 95 ve Gzerinde olan ragifer igveren vekilinin gerekeeli fokiifi ve
Kuvvet Komutanliklarinin onaylamas: kogulu ils kuvvet meveudunun %10'unu gecmemeak {izeve bir (st

U ucret derecesine terfi etlirilebilirer.

d. Yukandaki fikralara gre (a, b, c, ¢) olagantstd terfi ettirilen isgilarin Gcretler, anay tarhini takip
aden aybagindan itlbaren yiikseltiidikieri Ocret derecesinden (parcabag isciler igin kidem terdi
deracesinden) ddenir.

Olagantistd terfi ettilen iggllerin terfi taritindsn Rtibaren b fikras) kapsamindaki isiler igin 2 yil, c
fikrast kapsarmindakd iggiler icin 3 vl gegmedikee olagan0sti terfl iglemi yapilamaz.

2. Bu maddeye gbre terfi ettirilen igeiierin bir Sncek! (icret derecesinde bekledikleri stireler, yen!
Ucret derecesinde gegmig gibi sayilir.

MADDE 36- (iST OKUL BITIRENLER

(YHK'NIN 18.10.2011 TARIH VE 2011/132 NOLL KARARLI)

lsyerinde cahgmakta iken bir Gst okuly bitrenler; okul bitinme belgelerini (asli ya da tasdikii
suretini) hitirme tarihini takibeden, 1 Yi icinde igyerlerine ibraz etfideri takdirde;

a. Nkokul mezunlarindan ortaoku ve dengi okul bifirenlere,

b. Orta ve dengi okul mezunlarindan lise ve dengi okl bidirenlare,

c. Lise ve dengi okul mezuniarindan mesledinds ve mesledine uygun branslarda iki yilik &n
lisans veya meelek yiksek okulu teknik balomg afrenimini bitirenlers,
b ;; Lise ve dengi okul mezynlarindan ¢ fikras) diginda Ikl yillk Gnlisans veya dbrt yillik fakitte

renlere,

d. 36/e've gbre ige almmp da lisans tamamiayan va da dort yillik faki bitirenlere,
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e. 3%a'daki branglardan konusunda veya konusuna uygun ylksek lisans wveya dokiora
yapanlarzs,

Bir Ost Ocret derecesi (pargabag) isgller igin bir st krxlem terfi derecesi) veriir,

2, b ve ¢ fikralarinda belirtilenlerden; ise alim ile Hglli maddelerde sayilan kosufian tagimakla
birikte lcret derecesi, aynt okulu bitirmls calisma hayatr olmayaniann atmindaki kesin kabul Gcret
derecelerinin altinda olanlar, yeni ahnacak igciler gibi kesin kabul dereceferine Intibak ettirilirler.

ki yitiek Bnlisans bifirdigi igin bir licret derecesi verilenlerden, fisans tamamiayanlara ikinci defz
Ucret derecesi verlimaz,

Bu maddeye gare iist tcret derecasine gegiriten iggilerin bir Ynceki icret derecesinde bekladikleri
streler yeni Gcret derecesinde gegmis sayilir.

Bunlann Geret dereceleri, tavan olarak belidenen Ucret derecesini gacemez.

Bir ist Ucret derecasi verilme ve intibak iglernler] okul bitirme belgelerinin ibraz tarihini takip eden
ilk normal terfi tarthinde yapilrr,

MADDE 57- NAKDEN TALTIF

(YHK'NIN 19.10.2011 TARIH VE 2011/132 NOLU KARARI}

Askeri igyerlarinde disiplinl ve gorev anlayis) lle’ ternaylz eden, hizmeti ile olafaniist) katk
sadlayan veya (Oretim ve verimi artine bulug yapan iggiler agadidaki esaslar dahilinds nakden taltif
edilebilirer.

isgilar;

a. Bulunduklan saat Geretinin 30 katina kadar Isveren vekilince,

u b. Bulunduklan saat Gerstinin 150 kating kadar igveren vekilinin gerekgeleri ilo birlikte silsileler
yoluyla yapacad teklif (zerine Kuvvet Kemutanliklannca nakden taltif adilebilirler, '
¢. Yukanda befirtlen nakdi tattifler yerine, taltif miktar kargthd hediye olarak verilobilir.

¢. @ ve b fikralanna gére talfif edien iggilerin kimiikleri ile taltf tarih ve miktararn gecikmeksizin
Kuvvet Komutanligma bildirilir,

d. Bir takvim yil igerisinde a ve b fikralarnda belirtilen taltiflierden bir defaya mahsus olmak Uzere
yalnizea bir tanesi verllebilir.

MADDE 58- TERFi VE ZAMANI

Terfi beklome sOrelerini doldurmusg isciler NISAN ve EKIM aylarinda terfi ettirliirler. Terfi iglemi
aybaglarindan gecerli ofarak yapilr. Bekleme siireleri bu tarihlers tam olarak uymayan igciter, terfi
bekleme stiralerinl doldurmak suretivle bir sonraki terfi zamanindan faydalamdar.

MADDE 59- DOCRETLER VE ODEME SEKILLERI

(YHK’NIN 12.10.2011 TARIH VE 2011/132 NOLL KARARI)

a. lscifik Derefferd, igyerinin ve igin Gzelligjine gtire genel olarak saat acreti veya parcabage Geret
sekillerinden biriyle ayda bir ddenir.

: Ocret ddenirken igglye ticret pusulas verilir.
W/ Saat Gcretleri ve pargabagi kitk saat Ucretlerini gisteren cetveller stiziesmenin ekindedir.

b. Isyerterinde Geretler en geg calrgilan ayin son gond ofan 14’tnde ddenlr. Anzi hallerde Ocretlor
14'0n{) takibeden 3 iggind icinde tidenir. Ucret ve ikramiyelerin ATM araciligy ile ddenmesi halinde ilgili
bankalarla yapilacak anlagmalarda dneslikle Ocretin tamamiry bir defada Sdeyecek sekilde kart veren
bankalar tercih adilir.

Isginin ticret hesabinda herhangi bir hata olmasi halinde miiracaat eden isginin bardrosu en geg 5
isglnl icinde dlizeltilarek dogru ddeme yapilir. Aylik puantaj cefvelleri kapandiktan sonraki tarhlerde
Ocrete hak kazanimayan izin, istirahat glti nedenlerle aksik galkgmas olan iggiferin bordrolarda tam
gosterilen bu caligmalar takip eden ayin puantajlarindan diigiierek mahsup Islemi yapilir.

¢. Bu stizlegme geredince birden fazla farkl (zamh) Gerate ve prime (fazla mesai Gicred dahil} hak
kazanan lgcilers bu ddemeler, Derst cetvelindeki esas Ocreti (rzerinden, ayTl ayr hesaplanip, esas
tcretine eklenerek yapilir,

¢ 80'tnc1 maddenin ¢ ve ¢ fikralarinda Bngdriten faridi {zamlr) ticretler Ulusal Bayram, Genel,
Hafta ve Akdi tatil Gcretlar ile ilave tediye ve ikramiye tdemeletinde de dikkate ahnur.

MADDE 60- FARKLI OCRET ODENMESI

(YHK’NIN 19.10.2011 TARIH VE 2011/132 NOLU KARARI}

a. Denizatti overhollernin yapikdiy galeri iginde meslek ve branglan geredl cahgan is¢ilenin
gaterideki fiilli galigma sarelerine Higkin mesai Ocrefler! %10 zamit olarak 8denir



b. Gemilerin overhol girig ve gikis sevir tecrlibelarine katian isgilerin, seyirde gegirdikleri sGrelarin
Geretlen %10 zamh otarak ddenir.

¢. Yabanci dil bilgisine ittiyag duyulan iglerde caligan igcilerden ihtiyag duyulan dll igin yapilacak
OSYM Kamu Personeli Dil Sinav) {KPDS)'na girip sinavda 100 Dzetinden 70 ve daha fazla not alaniarin
(daktilo harig} Ocretieri %15 zaml olarak &denir. Bu iicreti almaya hak kazananlarin seviye tespit
sinavian 5 yilda bir yenilenir, Bu sinavda bagansiz olanlara bu gtravden ayrilanlara zamh ddeme
vapimaz, _

G- Galisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi s Saghgj ve Glivenligi Merkezince {ISGOM) calisma
crtarinin tehlike stnirtary iginde ofdugu saptanan;

Akd imalat, disktim, kursun (izabe, kaliplama, eritme) boya imalat, vemnik imalat, fiberglas,
kumlama {kum raspasi), tank modemizasyon, asbest izolasyon, lastik imalat, mstal kaplama, baski
devre karl imalati ile kapali mekanlarda tabanca iie yapilan (bina ve ahgap boyasr dizindaki) boya
igterinde ve X-Ray ve radyasyon yayan Iglerde fiilen ve stirekli sekilde galigan iggilerin Geretleri %10
zamlt olarak denir. X-Ray ve radyasyon yayan iglerla ilgili Sdctmler iigili kamu kurumunca yapifir.

Bu iglerden ayrilan iscilerle, bu iglerin yapildig: Onitelerde igin durdurulmas) halinds by Zam
bdemes! yapiimaz.

d. Miktesep hak saylmamak ve baskaca bir ddemeyi etkilememek kaydryia, galistiklan normal
mesai glinleri igin ishaginda kaldiklan saat baging; glinltk normal mesal stiresi 8,5 saat ve fizerinde
olan igcilere saat Ocretlarinin %157, ginlizk normal mesai slresi 7,5 saat ve altinda olan iscitare ise saat
Ueretlerinin %10'u oraninda verimilligi tegvik primi adenir.

Pargabagi (cret sistemiyle galisan iggilerden ohaylanmis muaddellerle belienmly ginlok verimi
verenier ile muvakkaten yapilan mamulisrde galiganlar kbk saat (creti esas alinarak bu primden
yararandiriliclar.

Bu primin 8denmesinde; 30'uncu maddenin a, b ve e fikralarinda belirtilen sireler ile igyeri iginde
vizitede gegen siireler ve Ek 10 Ceive! geregi pariyodik tibbi muayenede gegen shrelerin azami normal
mesai bitim saatine kadar olan stire isbaginda kalrmsg gibi kabul edilir.

Fazla mesal caligmasr yapilan stireler icin bu prim 8denmez.

MADDE 61- ULUSAL BAYRAM, GENEL VE HAFTA TATILI GCRETLERI

(YHK'NIN 19,10.2011 TARIH VE 2011/132 NOLU KARARI)

a. Ulusal Bayram, Genel ve Hafta Tatili ginler; igin igcitere, ilgili kanun ve ydnetmelik hiktimlarine
gbre, o giine ait Ocretleri tam olarak ddenir.

b. Megru bir mazeretl bulunmayan iscller, igveren veklli tarafindan, yukanda belirtilen gimlerde
galistinlabilir,

¢. Bu galgma kargiliginda iggiye, %80 zaml ticret denir.

¢. Bu madde hilkimlisrinir uygulanmasinda 25'incl madde hitkiimileri sakhidir

MADDE 62- FAZLA SURELi VE FAZLA GALISMA DCRET]

(YHK'NIN 19.10.2011 TARIH VE 2011/132 NOLL KARAR!)

Bu toplu is sdzfesmasi ile belifenmis haftahk caligma siresini agan caligmalar fazla sdrelera
caligmalardir. Fazla sGrelere galisma, Ocreti %35 faztasivia ddenir.

Haftada 45 saatl agan caligmalar fazla galigmadir. Her bir saat fazla caligma Igin verlecek Gcret
nommal caligma Gcretinin %80 fazlasiyla tdanir,

Fazta slirell ve fazla galrsma Ocrefler o ay takip eden aybaginda &idenen normal Gicreti ils birikte
tamami édenir.

uygun ofarak yatarak tedavi géren veya bu sebeple raporla istirahat verilen isgilere bu strelere tligkin
Deretler isverence tam olarak ddenir.

Odenekleri isveren vekilince gdreviendirilecek bir personel veya isginin kendisi taraftndan 10 gon
icertsinde makbuz kargihid isyer nakit saymanlifina yatiribr.

b. Hastalidi nedenlyle sosyal giveniik kurumunun usullerine uygun ofarak heyet raporu lle 20
glnden fazla istirahat verfien Iggilere, SGK'ca verilen gegicl isgbremezllk Sdenedi ile Ucreti arasmndaki
fark, yilda 120 giinti gecmemek (zere Isverence hastalik yardinw olarak tdenir.

c. Iscerin 5. gon ve daha fazla istirahgt afimalan halinde, yida Gg defay (toplam 6 giin)
gecmemak @are SGK'ca Sdermeyen ilk ki ginlok Ocref Isverance adenir.



¢. Genel sadlik sigortasi primi kesilmeyen vazife malull vefveys gazi iggilerin hastaltklan
nedeniyle istirahat almalar durumundsa; Istirzhatl; olduktar) sirelere lligkin Uerstleri isverence hastalik
yardim olarak #denir.

MADDE 64- GECIC| GOREV, KURS VE SEMINER ODENEKLER]

(YHK'NIN 18.10.2011 TARIH VE 2011/132 NOLU KARARI)

a. Mesai saatleri diginda acllen yaptlan poreviendirmeler haricinde, gecici gdreve gonderiien
ig¢ilere Harcirah Kanunu haklimberine gire hesaplanacak harcirahlari avans olarak ddenir. Agil halierde
ise, gegict girevin sona erip ermedigine bakifmaksizin, ilk g mesai glind igersinde avasin ddenmesi
esastir.

b. Yurtdigina gegici garev, kurs, seminer ve incelemes amaci ile gbnderilen isgilere Geretlerinin
kargiidi askeri personel gibi ddeme yapilir.

¢. Yurtiginds gegici gorev, ‘kurs, seminer ve inceleme amac) ile gonderilen iggllere yasalar
geredince harcirah, kurs ve seminer yevmiyesi, gidig-diinlis yolluk ve yevmiyelsri 8denir. Bu isgiler,
yasal imkanlar dleistinde, géinderitdikleri gorev yerierinde bulunan sosyal tesislerden yararandinhriar.

¢. Gegici gdrev, kurs, seminer ve inceleme amaciyla gtireve ginderilecek iggilere giinderilmeden
48 saat dnoe bildirilir. Adil hallerde gegici glirev ve inceleme amacwyla gonderilenker igin 48 saat sart
aranmaz.

MADDE 65- iSGI IDAREC! ILKELER]
. Isyerinde bilfiil galismakla beraber, gerefinde ve igyerinin dzellidarine gare, Islerin teknik ve idari
L./ yonden yOrdtiimesi ve is¢i gruplannin idaresi amaciyla tggiler arasindan tahsil, livakat, idarecillk niteligi
ve kidemi dikkate ahinarak ig¢i idarecileri géreviendirilir.

Idarecilerin miktari, igyerinin kadrosuna ve gergek ihtlyacina gire ihtiyacin devami siresince
ayarlani ve uygulanr,

Isci idaredisi olarak galigmak kazanilmig bir hak dodurmaz. Ancak, idarecilik vasf, kaidirlan isci,
maslek ve sanatinin altinda bir iste ¢abstinlamaz.

lsci idareciliji en yakin amirlerinin, yoksa vekillerinin teklfi ve isveren vekiinin yazilt ohay ile
kesinlegir. Ancak, onaysiz bir aydan fazla slreyvle idarecilik gbrevi verlemez.

MADDE 66- I$¢! IDARECILERININ SORUMLULUKLAR!

Is¢i idarecileri;

a. Emirleri altindaki igcileri, verfimig tallmat ve emider geregdince idare etmekten,

b. lslari devarmh surette takip ve kontral aliinda bulundurmaktan,

¢. Veriten igleri zamarminda bitirmek ve isivie ilgili kayitiar) tutmaktan,

¢. Hatalar gérmek ve zamarinda tedbir almaktan,

d. Yayimlanan erir ve talimatlan, wsul ve kurallan bton isgilere okumak ve dfretmekien,
e. Meveut emir ve tallmatiara aykin hareketisri en yakin amirine haber vermekten,
sorumiuduriar,

MADDE 67- i$¢| IDARECILER] VE GOREVLERI

2. A Gruby dareciler;

Isyerinde kendisine bajlanan birdsn fazla igyeri Onltaesinl, kismini, grubwnu, yonetim, denstim,
Iémrdina ve kontrolii ite gerektiginde eitimi yonlnden sorumiu kilman igef idarecileridir. Bunlara Sef

enir,

b, B Grubu Idareciler;

Emrindeki en az ikl, en gok yedi postanm, vardiya ekibinin veya bir mostakl Onitenin sorumiulugu
ile bu postalann, vardivalarin veya (nitenin ydnetim, denetim ve kontrol yUkOmIGGHOnG tagryan isgi
idarecileridir, Bunlara Kistm Sefl denir,

¢. C Grubu ldareciler;

Postabagl, ekipbagt, seyyar ekipbagt ve dikimevier atdlyelerinde kontrol glirevi verlienler kapsar,

(1) Postabagr: Bir iggi postagini Idare aden, kendlsi de postadan olup, posta iginde bifil galigan
i5gidir. Postalar en az g, en ok dokuz kigiden olugur, Postada en az iki igginin oimast sarttr.

(2) Ekipbagr, seyyar ekipbasr: Herhangi bir igin (seyyar ekipbag icln igyeri disinda) yapilmast igin
en az ¢ kislden meydana gelen grubu ybnsten, igin gerektirdigi kalite ve ig emniyetinden sorumiu olan
ve kendisi de ekipten chup, bilfil ¢albgan iscidir,

¢. :Bag - ressam, “Dretim -analiz bero- gefi, mal saymani ve mal sorumivlan fle bu maddede
sayimamig-olmakla=birlkie, idareci gbrevi verilon iggierden, bu maddenin a fikrasindaki tamma
uyanlara A, b fikrasindakd tanima uyanlara B, ¢ fikrasindaki tanima uyanlara G grubu primi verliir,




Su kadar ki, personel ve maliye kisim amirerine en fazla B, mal saymanhig va mal sorumlulugu
gorevi verilenlere C grubu prim verilir.

MADDE 68- GENEL ILKELER

Verlimesini gerektiren sebeplerin geclel olarak ortadan kalkmasi halinde kalktig) slirece, devaml
olarak ortadan kalkmasi halinde tamamen kesilmek ve miktesep bir hak sayimamak sartiyia
igyerierinde sdzlegmenin "idareciter fashnda tarif edilen, isin sevk ve idarasi ile géreviendinlmis iscllere
bu géravde ve bu ista calistiklan sirece 69'uncy maddedeki primler verilir.

MADDE 69- IDAR| PRIM MIKTARLARI

a. 67'nci maddede “A Grubu idareciler” olarak tarmmianan isg idarecilerne, bu gérevde ve
igbaginda kaldiklan saat bagina bulunduktan saat Gcretinin %14'0 kadar idareci primi verilir.

b. 67'ncl maddeds “B Grubu ldareciler” olarak tanimlanan iggi idarecilerine, bu gbrevde ve is
baginda kaldiklan saat bagina bulunduklan saat Gcretinin %9' kadar idaraci primi verilir.

¢. 67'ncl maddeds *C Grubu |dareciler” clarak tarwmianan isci idarecilsrine, bu gbrevde ve is
baginda kaldiklan saat bagina bulunduklan saat ticretinin %6's1 kadar idareci primi verilir.

F. Kalite kontrol ve teknlk kontrof gireviilerine verilecok prim mikizan;

syerinde onanm ve imal edilen malzeme va teghizatin teknik resmine, projesine, kataloglarina,
teknik tarif ve teknik emirere uygun yapihp yapiimadigini konirol eden, perfornansini imzafayarak
sorumluluk yiklenen, kalite kontrol ve teknik kontrol gorevlileri ile i emniyetgilerine C grubu idareci
primi verilir.

Ingaat hizmetlorinde caligan ingaat muhendisler, istimiak tekrisyenleri ife sorveyanlar, istimiak ve
kontrollk gorevini yaptiklan stirece teknik kentrol primi alifar,

d. Idareci ve kontrol primler Gcratlerine ilave edilerek verilir, Bu madde geradince iki prime birdan
hak kazananlara sadece yGksek olan veriir,

MADDE 70- YILLIK JCRETL] IZIN

Isgilerin yillik Geretli izinteri s Kanuny ve Yilirk Ocretli tzin Yénetmelidi hikOmlerine ve asagidaki
esaslara gire verlir,

a. |zin Sireler;

Hizmet Sliresi;

(1} 1 yildan 5 yila kadar olanlar igin yilda 15 glin,

(2) 5 yildan fazta, 15 vildan az olantar igln yiida 24 glin,

{3) 15 yil ve daha fazia olanlar igin yida 30 giindir.

b. Igginin izin stiresl, kzne gkt tarihteki kidemine gdre belirienir.

€. Her hizmet yilina alt iznin, miiteakip hizmet yilt iginde izin ydnetmelidine gbre plantanan ve itan
edilsn tarihte kullandirimas esastrr.

Izin hakki isci veya igveren tarafindan miteakip hlzmet yillarina devredilemez, izin kullanma
hakkindan higbir nedenle feragat edilemez,

¢ Yilltk Gcretli izin soresine rastiayan Hafta Tatili, Ulusal Bayram ve Genel Tatil glnler izin
slresinden sayimaz. Cumartesi ganler ise tsg0n0 kabul adilir.

d. Yillik Ocretli izinler isi aksatmamak kaydiyla; 15 Mayis-1 Ekim tarihleri arasinda, igyerlerinde
kismen veya tamamen tatil yapilarak toplu izin kullandintyorsa bu durumda toplu izinler Temmuz-
Adustos aylartinda, pargabag) galigan igyetierinde ise 15 Temmuz-15 Eyl0l tarihleri arasinda, imkanlar
Slgistinds kullandinlir.

MADDE 71- DIGER OCRETLI IZINLER

(YHK'NIN 19.10,2011 TARIH VE 20114132 NOLU KARARI)

a. lgyerlerinde T.C. Bagbakanlk Atom Enerflsi Kurumu'nun ruhsati ile Igletilehilen X-Ray ve
Radyasyon yayan iglerde ¢siigan igetlers, bu soziesme ile bOtOn Isgilere taninan yHlik Ucretli izinkerine
ek olarak 3153 Sayit Kanunun Ongdrddl stre ve sartlade anilan kanun le ilgili ydnetmslik
hakimierinde belirtilen streler kadar, aynca Ucretli izin verilir. Bu iggilerin periyodik saglk muayenekori
igverance yaptirir.

b. Harciraha mistehak olacak gekiide bir defada 30 gunden fazla gecic gireve gindarilen
iscilare gorev ddndstnde, gdrevde kaldiklan her tarm 30 gln igin 1 glin Qoretii zn verillr,

e. lscinin mtiracaah Ozerine calighidr Isi aksatmamak ve en yakin amirindsn baslayarak yazili
muvafakatianm almak suretlyle yetkili amiri tarafindan bir defada yanm glnden agad olmamak tizere,
ytda toplam & igginh perakende ticretii mazerst izni verilir.

- ... Bulznlerin kullanimasinda i5g giristen Hibaren bir yili tamamilama gari; aranmaz,

D WX a




Bu izin toptar: kullanilamaz ve gelecek yila devrolunamaz.

|zin tatep eden iggi, ticretli mazeret izin hakk bitmeden lcretsiz mazeret izni almaya zorlanamaz.

Y1l iginds Ise girenler ile soresi belir ig sbzlesmesi ile calisan Isgitere, bu izin oran dahilinde
wverilir.

& (1) Evlenen: iggilere ig¢inin yazili istefji (zerne nikah ve digin tdrenlerinin birinde beg lsgting,

(2) Egi dogum yapan isgive iki isging (0ld dedgum hatinde &0m izni verilir),
{3} Anng, baba, eg ve cocukiar lle lvey gocuklarinm 3ldmi halinde bes tgglint,
(4) Kardesglerinin 8lmit halinde g Igglinit,
{5} Kayinpeder, kayinvalide, (vey anne ve (ivey babasi, bliylkanne ve blyiikbabasinin 310
halinde iki iggint, :
* deratli izin verilir,

Bu fikrada dazenlenen izinler boldnmaz ve olayin olugunu izleyen 10 gin geclikten sonra
verilemez.

Ancak, evlenme halinde nikah ve digin tdrenler fle dojum halinde verilecak izinfer perakende
kullanilabilir.

Bu [zinlerin yvilhk teretl izinjere rastlayan sOreleri igin aynca izin verilemez ve (icret bdenmez.

Ucretsiz mazerst izinlerine rastlayan soreleri igin ayrica izin verilemez ve fakat bu slrelerin
Ucretler] ddenir.

d. Isginin anne, baba, €¢ ve cocuklarnin muayens va tedavlleri icin hastanin ikamet ettigi il
sinirlan diginda bir hastaneye SGK'nin sigortall adina sagilik hizmsii satin aldifi hastahaneler, Deviet

- ve Universite Hastaneleri hekimlerinca refakatei nezdinde génderildiginin belgelenmesi kaydiyla isgiye
%/ bir defada bir ginden az ofmamak ve ylida toplam beg isgtiniinli gegrmemek (zere iicredi refakatei izni
verifir,

e. lgyerinde sakat kadrosunda galigan iscilerden sakatiar haftasinda dizenlenen topiantilara
delegs olarak katilacakiar ile yangm, Zelzele veya sel gibi tabii afets maruz kalan igcilere belgelemaleri
kaydtyla O¢ gline kadar Gcredli 1zin verlsbifir,

Ayrica, Iigyerinde catgan &zlirf0 Isgiler ulusal diizeyde kabul edilen 10-16 Mayts “Sakatlar
Haftasinin® jlk giinl lls, 3 Aralik “Dinya Ozlrller Gitniinde® ve olumsuz hava kogullar nedeni ile
Valiliklerce okutlarin tafil editmesi halinde, aym bdlgedeki dz0r0 iggiler idari izini sayilacaktr.

f. tsglier evienmelerini evienme clizdanlaryla, dofum halinl dogum belgesi fle, 81im halini defin
ruhsati veya resml belge ile izin dbnitgtinde ve iki ay iginde belgelemek zorundadlar. Belgelemeyenler
hakkinda bu sireler igin mazeretsiz ige gelmemis igcller hakkinda uygulanan iglemler uygulanir.

g. Igyererinde calisanlardan bifnin &itmii halinde canaze hazidiklannda bulunmak Ozere,
fsyerinin bulundudu verde yapilacak cenaze trenine katilmak icin geredi kadar isgive {icret izin verilir
ve olanaklar nispetinde arag tahsis adilir.

MADDE 72. JCRETSIiZ MAZERET izNi

{YHK'NIN 19.10.2011 TARIH VE 20117132 NOLU KARARN

a. lsginin mlracaat ozerine, en yakin amirinin ve igveren vekilinin muvafakatmi almak kaydiyia,
igveren vekili tarafindan her hizmet yihnda toplam 45 gline kadar Ocretsiz mazaret iznj verilir, Ancak,
iscinin anne, baba, kardes, es ve ¢ocuklarndan ibaret yakinfanndan birisinin, isginln bizzat bakimina
muhta¢ olarak tedavisi vapilabilecek bir hastai§a yakalanmast ve buny kanitlamasr halinde by izin
suresi 60 gline kadar artinabillir,

b. Ginlgk ve saafiik mazeret izin taleplerinin sOratle neticelendiriimesi igin igveren vekili gerekli
tedbirleri alir. Verlecek mazaret lzinteri gOnde bir saatten az olamaz. i

Bir glindan kisa streli Geretsiz izinter, ayda beg defadan fazly verilemez, |

c. Isveren vekilinin teklifi ve Kuvvet Komutanlklannin muvafakati ile a ve b fikradar) diginda ayda
20 saate kadar ve ginde bir sast (cretsiz izin verilebilir, i

Bu izin stireleri de igclnin hizmet ve torf kidemninden sayilrr.

MADDE 73- ISCILERDEN SENDIKA KURULLARINDA GOREV ALANLARIN IZINLER}

Taraf sendika ve sube ySnefim kurullan llo denetleme ve disiplin kurullarinda Qbrev alanlara,
sandllgamlfk gorevieri ik ilgili olmak Gzere, yillk mazeret izinlorine ek olarak yida 30 gine kadar
Ucretsiz izin verilir. Bunun Ozefinde ihtlyag duyulan izinker MIlf Savunmas Bakanlg: ve Igiglad Bakanlig)

-- (Jandama Ganel Kaemutanhié ve Sahil Govenlik Kemutanligimin) misaadeleri ile verilabilir.

Bu izIn sireler igginin hizmet ve teri kideminden saylir.




MADDE 74 - SENDIKAL iZINLER

CYHICNIN 19.10.2011 TARIH VE 20114132 NOLU KARARI)

a. Bagiemsilci |zni:

Sendika bag temsilcisi temsilciltk gbrevierini, isyererindski Iglerini aksatmamak ve is disiplinine
aykin olmamak sartivia isverenin izni ile agadida yazii shrelerde yorine getirir.

Isyeri ls¢i Meveudy Haftalik Ucretli |zin Stires|
51-200 t5¢i galigtiran isyerinde & saat
201-500 ig¢i galigtiran isyerinde 8 saat

500'den fazla iggi caligtiran isyerinde 10 saat

Bagtemsikeinin izln stiresini isyerinde gegimest asildir. Ancak, Sendika Merkezi vaya subesinin
igverene yapacafjl yazill veys sonradan yazl ile dogrulamak kosulu ile sézlD ¢agnsi &zering bu slrevi
¢agn yapilan yerde de gecirebilir.

b. Temsilci izinler;

lsyeri Sendika temsikiterinin her biri temsilgilik gdrevierini, isyerindeki iglerini aksatmamak ve ig
disiplinine aykin olmamak sartiyla, igveranin izni lle agagda yazil sirelerde yerine getiririer.

tever iscl Mevoudu Haftalik Cicretli Izin Soresi
01-10 iggi caligtiran igyerinde 1 saat
11-200 iggi galigtiran Isyerinde 2 saat
201-500 ig¢i gahgtiran isyerinde 3 saat
5(11-1000 iggi galigtiran Isyerinde 4 saat

1000'den fazlz ig¢l calistiran isyerinde 5 saat
| ¢. Dider lzinler:

Sendika temsilcisl ve gbreviendirdigi iryelerine kongre, konferans, seminer, yanetim, denetim,
disiplin kurulu, genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katiimalarn giny sendikanin yazii talebi
{zerine agafidaki dlizenlenmis sekline gtire Ocredl izin verilir

isveri lsgl Mevoudu Yilk Toplam Ucretli |zin Stresi
01-10 ig¢i galigtiran Igyerinde S gin
11-20 ig¢i calistiran Isysrinde 10 giin
21-30 iggf cabigtiran isyerinds 20 giin
31-100 iggl galigtiran igyerinde 28 gln
101-200 ig¢i galighiran igyerinde 40 gin
201-500 Ig¢i caligiiran isyerinds 80 gin
§01-1000 ig¢l calistiran isyerinde 80 gin

1000'den fazla Iggi caligtiran isyerinde ise llaveien her 100 igGi Igin %4'0 kadar gOn. (20'den az
t5¢i galigtinlan isyerlerinde bu izinler isi aksatmayacak sakilde kullanderilir. }
Bu izinler her (ye igin ayr ayr olmayip tom Oyeler icindir. Bir seferde Igveri isgl sayisinin
%&5'inden fazly sayida liyenin birden egitim iznl kullanmasi igverenin onayina tabidir.
Yukandaki ¢ bandine gére izin veritecek iggilerin isimleri en az 5 gin dnceden Sendika veya
Jubesi tarafindan igveren vekiline vazii olarak bildirilir. Ancak bu bende gire izin verecekierin
u katilacaktar toplantinin program ve sresini belgelarmeleri esastir.
Bu izinler ig¢inin terfi ve kideminden sayilir.

MADDE 75- iZINUl GIKMAK

siter yetkili amirerinden izin almadan dinlenma ve paydos saatlerinden onoce igyerini
farkedemezer.

zinli gikan iggiler, varsa saat kartianna basarak Isyerinden ayrilitar.

MADDE 76- YEMEK YARDIMI

(YHICNIN 18.10.2011 TARIH VE 2011/13% NOLU KARARH)

a. lgverence Isgi sayis) 50'i agan igyerlerinde agafjidaki esaslara ve Tabldot Yonergasine gare
igyerinde hazirlahlarak igcilerin yalniz kendjierinin yemesi maksad ile bir §0n yomnek verilir.

Ancak, isgl meveudu 50'den fazla olmasina ragmen vardiyah galisma veya iscllerden bir kismimin
slrekli olarak igyeri diginda caligmas: nadeniyle tabldot yivecek iggi miktan 50°nin altinda olan veya
isyeri Oniteleri yemek paydosunda igGiler! bir araya gefiremeyscek derecade uzak olan igyerierinde
tabiot-gikanimavabifir= -~ .- _ _ .. e

Isveren aynt gamizon icerisinde birbirlering yakin ve yeme§in iggilere veya Isgilerin tabldot
¢lkanlan igyerine tagmmas) g0¢ olmayan birden fazla Isyerinde (isyerierinin bagh olduklan Kovvet

Komutanliktan ayri olsa bile) toptam isgi sayisi elliyl agiyorsa,




(1) Bu igyerterinden blirinde mevcut bir tabkiot varsa tabldot gikanimayan isyverlerinin mevcut
tabldottan yarariandirimas, :

(2) Meveut bir tabldot yoksa, bu igyerierinden birinde oriaklaga tabldot gikanimast hususunda her
tlirl Gnlemi alr.

Tabldot ¢ikanlan isyerlerinde kazana girecek erzak ve skmek kargihdi olarak gliniOk yoklarmaya
gore, puantaja girecek igcilere normal her bir galigma glinl 0zerinden bu sd2tegmenin biring yilinin
birinci altr ayinda 4,68 TL., birinci yilinin iking alt ayinda 4,87 TL, sdzlegmenin ikinci yilimin birinct alh
ayinda 5,02 TL tahakkuk ettirlerek tabldot heyetlerine verilir, Bu tdeme sGzisgmenin ikingl yilirn Jkinci
alt ayinda Gcret zamm) oraninda ve Gorstin zamlandef tarh itibariyla arbritacaktr

Ancak, askeri igyerlerinde bulunan askeri personels uygulanan rasyon tutardarmdaki degismeler
nedeniyle ve yalmizca tabidat heyetlerine ddenmek kaydryla, sdzlegmenin birinci ve Ikingi yillan iginde

igyerlerinde (Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Givenlik Kamutanhi) igyerleri dahll) ayn anda ve
aynt miktarda uygulanir. {Bakan yetkisi ile ddenen fark, kidem tazminatr hesabinda dikkate alinmaz).

Yemefjin hazidanmas, pigidlmesi ve yedirimesi sirasinda gerekli tagtma, yaki, temizik vs.
malzeme glderleri igverence kargilanir. Ancak, scil hallerde tabldotla ilgili zorunlu harcamalar yemegin
kalitesini diigirmemek kaydiyla tabldot bagkantnin tekiifi ve igveren vekilinin onayl ile tabldot faiz
gelirfterinden kargilanabilir. Bu hallerde yapilacak harcama 100,00 TL'yi gecemez.

Tabldot faiz geliderinin yOksek oldugu igyerlerinde taraflann rmutabakat ile bu faiz gelifierinden
igG! lehine sosyal amach harcama yaprlzbilir.

b, Isyeri iggt sayis) 50'y asmayan veya a fikrasinda belirilen nedenlere tsbldat gikarnimayan
igyerlerinde caligan igcilere, harciraha hak kazanmayacak gekilde gegict géreve gonderilen iggilers,
tabldot ¢ikaritan isyerferinde Ramazan aylarinda orug tutan veya doktor raporuyla yemek yemeven
isgilere bu maddenin a bandinde belifenen (Bakan yatkisi harig) yernek yvardimi nakit carak Sdenir,

¢. Harcirahl olarak yurt igl gegicl gareve gonderilenler ile bifik ve kitz ile infikai eden isgilers
yemek yardimi 2,5 kat olarak nakden ddenir.

¢ Igginin yemek yardiminy hak edebilmesi igin ddleden dnca isbag! yapmasi ve giin icinde en az
4 saat galismasi olmairdir,

Normal glinldk galisma stiresinden sonra yapilacak fazla galigma igin yemek yardinh yapiimaz.

d. Seyir tecrlibesi veya tatbikat nedeniyle seyre gikan gemilerde goreviendirilen iggilere seyir
siresince yemek yedinilir. Ancak, doktor raporu ile yemek yemeyean iggitere seyir stiresi iginda kalan
ddle ve aksam yemeklerinin her biri igin a fikresinda belinenen (Bakan yetkisi harig) rakam, sabah
kahvalbisi igin ise bu rakamin yarisi nakdi yamek yardimi otarak yapiltr.

8, Ulusal Bayram, genel tatil, Cumarlesi ve Pazar ginleri caligan igcilere de bu madde
hikiimlerine uygun olerak yemek yardimi yapilir.

MADDE 77- SOSYAL YARDIM
(YHKCNIN 19.10.2011 TARIH VE 201 1132 NOLU KARARI
Bu Toplu ls S&zlegmesi kapsaminda bulunan iggllere her ay sdzlesmenin birinci yiinda 145,00

L} TL, kinci yihinin biringi alfr ayinda 146,35 TL sosyal yardim Sdenir,

Bu yardim sbzlegmenin ikinci yilrun ikinci alti ayinda dcret zamm oraninda ve lcretin zamlandig)
tarth itibariyla artiritarak ddenecektir.

Bu yardimin tdenmesinde her iy Geretli izinler e is kazasi ve measlek hastaliklar sebebivie
istirahat halleri ve bir ayi agmayan diger hastalk istirahati hallerinde kestelyevm yapimaz.

MADDE 78- DOGUM YARDIMI

(YHICNIN 15.10.2011 TARIH VE 2011/132 NOLU KARARI)

lsyerinde galisan ve Topiu ls Sozlesmesi kapsamina giren isgilerin, eslerinin dogum yapmas
halinde kendilerine iki cocuda kader, dodum olayi sbzlegmenin biringi yrlinm blringi ali; ayinda
gergeklesmig ise 72,29 TL, biringi yilimin ikinci alti synda gergeklegmis ise 75,19 TL, sdzdesmenin ikincl
yilinin birinci altr ayinda gergeklegmes| halinde 77,44 TL dodurm yardimi ddenir,

Dodum olayinin sdzlesmenin ikingi yilinin ikinci alti ayinda gerceldesmesi halinde bu Sdeme,
ﬁdsmaniq ait oldugiu altr ayin ticret zammi oranmda ve Ocretin zamlandidi tarih itibaryla artrilacaktr,

I dogan gocuklar igin dofjurn yardimt yapilmaz. Bu halde dlam ';ran:hml yapiltr,
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MADDE 79- EVLENME YARDIMI

(YHK'NIN 18.10.2011 TARIH VE 20114132 NOLU KARAR!) _

lsyererinde ¢ahgmakta olan ve Toplu |s Stdegmesi kapsamina giren ig¢ilerden, isyerinde
¢aligmakta iken evienanlere aviiflklerni avienme clzdan lle belgelediklon takdirde evienme olayi
sbzlegmenin sézlegmenin birincl yilinin biringi ath ayinda gerceklesmis ise 83,89 TL, biringi yifmin Kkinci
altt ayinda gergeklegmig ise 87,35 Tl., stzlegmenin lkinci yikmin biringi alh ayinda gergekiesmesi
halinde 89,97 TL evienme yardimi ddenir. '

Evlenme claymin sdzlegmenin ikinci yilinin ikined alt ayinda gergekiesmesi halinde by ddeme,
Gdemenin ait oldugu altr ayin Deret zamm oranmda ve Ucretin zamlandigjs tarih Htibariyla arirlacaktr.

Evlenen kan veya kocanin her ikisinin lsyerinde caligmasi halinde by vardim her ikisine de .

yukaridaki sartlaria ayn ayn yapilir,

MADDE 80- SLOM YARDIMI

(YHK'NIN 19.10.2011 TARIH VE 2014/132 NOLU KARARI}

Isyerisrinde galigan ve toply i§ sbzlegmasi kapzamina giren;

a, lgcilerin Blim0 halinde kanuni varislerine, &1m olay! séziesmenin birinci yilinin biringi alti
ayinda gergeklesmis ise 210,01 TL, birinci yilimin ikinci alti ayinda gergeklesmis ise 21841 TL,
stiziesmenln ikincl yilinin birinet alty ayinda gergeklesmesi halinde 224,96 Ti. 8lum yardim; cdenir,

b. tgcinin ig kazas) sonucu 81ami halinde kanuni varislering, d1om olay stizlegmenin birincl yilinin
birinci altl ayinda gergeklogmis ise 336,01 TL, birnei yilimn ikinci alti 2ywnda gerceklesmis ise 349,45

, TL, sbzlegmenin ikinci yibinm birine alt aymnda gergekltasmesi halinde 359,93 TL alim yardimi Sdenir.

Y G. Her bif igginin anne, baba, kardes, es ve gocuklanndan (ig¢! tarafindan infak ve lage ediimekte
ofan Ovey veya eviat edinilmis olan gocuklar dahil) ibaret yakmilarindan birinin dlimi  halinde
belgelemesi sartnia iscive, Bltim ofayl sbzlegmenin birinci yitmin birinci ak ayinda gerceklesmis Ise
126,03 TL, birinci ylinin ikingi alti ayinda gerceklesmis ise 131,08 TL, s&zlegmenin ikinci yilirin biringi
aitt ayinda gergeklesmesi halinde 135,00 TL &lam: yardimi ddenir,

Olum olaylannin stzlesmenin Ikinci yhrun ikinci alt ayinda gergeklesmesi halinde bu tdeme,
Gdemenin ait oldugu alti ayin Ucret zamm) oraninda ve Ocratin zamlandg tarih ftibariyla artiniacaktir.

MADDE 81- JLAVE TEDIYE
Isgilere flave tediyeler 6772 Sayil Yasa esaslarina gbre ddenir.

MADDE 82- [KRAMIYE

Iscilere, yilda 80 giinlak (60X7,5= 450 saatiik) Gcvetler tutannda ikramiye &denir. ikeamiveler 14
Mayis va 14 Eyiiif tarihlernde 30%ar ganllk (30X7,5= 225 saatlik) Geretlari titarnda ddenir.

Parcabag {cret sistemi ile ¢aligan igcilere ddenecek akdi ikramiyeferin hesabina esas olacak
Ueret, iscinin yit iginde son zam aldigt tarih ile ikmmiye ddeme tarihi arasindaki orfalama Ocreti baz
aiinarak hesaplanir.

: YU icerisinde ise giren, igten ¢ikan veya gikanlan iscilere by kramiye 6772 Sayill Yasa'nin
U Gngord0gh kistelyevm usulline uygun ofarak verifir.

MADDE 83- GIYECEK YARDIMI

{(YHK'NIN 19.10.2011 TARIH VE 2011/132 NOLU KARARI)

a, Is Ebisesi;

" Isgilera isin dzsllifjine gdre vazik ve kishk olmak tizere agagidaki kogullaria yilda iki kat is elbises

verilir.

(Bekel, berbar, kapic, kaptan, carkey, goftr, is makinalan operaldell, ager, garson, itfaiveci ve
firnc gibl mesteklerds galtganlara mesiefjin gerektirdigi 13 elbisesi verilir.)
{1) IF elbiseleri isyering kiyafet birigji saglama amacryla sadece Isyerlerinde giyllir,
(2) lg edbiselerinin cins, renk, kalile ve bicimleri igin ve iyerinin zelligine gore ls Saghg ve
Girvenligi Mevzuatr esaslary dahllinde, bir I3 Sajid1 ve Guvenlidi Uzmaninn goriigh alinarak Kinvvet
Komutanlikiannca taspit edillr, Ancak, kighk is elblseleri astarl, kadin igilare verilecek is elbiseler ise,
Poplin veya ketenden yapiirr, Ayrica, dikimevierinde ¢alisan bayan isgliern kig aylarinda ayn) renk yalek
giyrnelerine Izin verilir.

i:3} Is eﬁn::almrgaﬁn yazhtklar her yitn Mayts, kiglikdar ise her yrlin Ekim aylarmda verliir.

g, is e Ni 0aha erken yipratici Szellikte Ise ve ig sibisesi ishy Inda yipranmigsa, | I
ve Givenligi Kurulu'nun tespiti ile eski is sbisesi yenis| ile dEQi;ﬂrilir. e YPrEmSES. | Saglg

5 elbissler yukarda belidenen aylan takip eden 8¥in sonuna kadar da verilmedidi takdirde, b
fikrasinda belirlenen rakamlar dan ine gére is elbises) bedeli ofarak igverenge nakden ddenir,



Is elbisslerinin zamarunda variimeyiginin nedenleri aragtnlir ve thmali gorinenler hakkinda
igverence yasal iglem yapilir,

(4) Kalorifer, sicak hava gibi isitic bulunan, mazbut ve devaml olarak 15t derecesi an soduk
havalarda 15 santigrattan daha sicak bulunan igyerleri veya kisimlarinda galisanlsr jle devaml olarak
sicak iglerde galiganlara kiglik i slbiselsri yerine yazlik i$ elbisesi verilabilir,

(3) Finn iggilerine ayrica igyerinde kullaniimak tzere her yil iki Gift terlik ve mevsim kogulianna
uygun iki 2 adet fanila verilir.

b, Ayakkabr Yardim: .

Bu toplu ig stizlesmes! kapsaminda bulunan igcilere yilda bir defa ik cift ayakkab) karsiig) olarak,
sdzlegmenin birnci yilinda 87,35 TL ayakkabi yardimi ddenecektir. Bu yardim Eyill ay) icerisinde
yapilacaktir.

Soziegmenin ikinci yilimin Eviol ayinda tdenecek ayakkabi yardimi, Ocret zammi craninda ve
ucretin zamlandi) tarih itibanyla artinlarak ddenecektir,

Ancak, ddeme tarihinden sonra ve Arahk ayl sonuna kadar igyerine giren isgilere kesin
kabullerinden sonra bir gift avakkabi kargihdi (belifensn paranin yarisi) &denir.

isciler, bu bedel kargiliginda koyu renk iskarpin tipi ayakkabilardan kiglik olammn en geg Ekim
ayinda, yazlik olanini da en geg Mayis aynda satin atarak isyarinde giymek zorundadiriar.

MADDE 84- SERVIS ARAGLARI

(YHK'NIN 18.10.2011 TARIH VE 2011/132 NOLU KARARI)

Iscilerin igyerine getirllip g&tartimesi konusundaki meveut uygulamaya devam adilir. Ancak,
igveren mevout uygulamay genigleterek igyererindeki bittin igciled mimkan otdugunca tagima
hususunda dniem alacaktir,

a. Servis hizmefi konusunda agagidaki esaslar urygulanir;

(1) Isgiler, askeri servis araglanndan vaya igverenin ihale mevzuatina gare kiralayacafji sivil
araglardan, dijer Silahli Kuvvetier persongli ile bidikte yarartandmirar.

(2} Servis araglanndan yaradanma usul ve esasian, personsl meveudu ve trafik mevzuat da
dikkate alinarak igveran vekilince dozenlenir.

(3) Isveren veki, vardiyal caligan iggilerie Ulusat Bayram, Genel, Hafta ve Akdi Tatil ganlerinde
calistrdidi iggileri, igyerine getiip gbtlrGr, Fazia mesalye birakiifi veya cafiirdigi igciler ise, biittin
olanaklarini zorlayarak getirip gotirmeye caligir. Bu hallerde éncelikle isyerine ait araclar kullanlir.

Vardivall islerde gece bekgisi, itfaivec gibi Iscilerle orduevi, Hevbellada gibl postalar halinde
¢aligan ancak, servis veriimeyen iggilere topiu tagim karti veya belediye rayicine gore filen galigilan her
gun iin bir gidis bir gelig bileti verilit ya da Gereti Adenir,

Servis hizmetinin yiritiimesinde qlglak otsn difjer igyerlerinde de sendikanin adrisD ahnarak
ayni uygulama yapilabillr, Sendika gartginin menfi olmasi halinde MSB'den bir, uyugmazlik yerinin
igveren vekili ile sendikadan ik kiginin katimasiyla dtirt kisiden olusturutacak kurul konuyu gérigerek
karara bajlar. Anlagma saglanamazsa eski uygulamaya devam olunur.

(4) Servis araglarinin hangi mesafe ve glizergablarda calisacadi makul tigiiler gercevesingde
isveren vekilince beliranir.

(5) Yolda gegen streler is stiresinden saylmaz,

(6) lgyeri drginda bulunan ayri mahaldeki saditik tesislerine havale adilen iggilerin olanak varsa
saglik teslslerine topluca gotariiltp getiriimelerini isveren vekili temin eder.

(7) Yukarida bedirtllen servis hizmetlesinin elde olmayan nedenlerle anzi ofarak yaptlamarmas:
halinde, ig¢ilerin ikametgahinin Igyarine uzaklifma gore foplu tasima kart: vaya ige gidis ve gelis biletleri
verilir. Verllememesi durumunda belediyenin rayici izerinden badelleri igverence ddenir. Ancak, igveren
veya ve;ili bu anzi durumun en kisa zamanda giderimesi maksadwia her tard gayreti gbstermek
Zorundadir,

b. Isveren, dzel otolanyla isyerine gelen vaya giden iscller fle ortopedik engellilerin 8zel ofolar igin
olanak varsa uygun bir park yeri ayirr,

¢. |gversn, gamizon iinde bulunan lojmanlarda oturup &zel otosu bulunan iggilers de gamizon
ginig-gikiglarinda aranan "Serbest oto girig karti” vedimesini sagjlar,

MADDE 85- ig SAGLIGI VE GOVENLIGI

a. lgveren vekili, Igyerierinde igcllerin sadligm korumak ve Ig govenlidini saflamakia yiktmi
c{up: bu amacla ilgili yasa, tizok, ydnetmellkier ve igyerinca hazifanan ¢ Ybnefmellkie belitilen
tedbirleri almaya, |5 Saglif ve Glvenlidl Kurule'nun tekBfilaring uygulamaya, Isciler de bu tedbir ve

" Uygulamalara uymaya mechurdutiar... .
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k. lg Sadid ve GOvenligi Kurutu'nun olugmasi, kurullarmn gorey ve vetkileri fle calisma usullen
hususunda ylirGrakteki ilgili mevzuat hikGmierine gdre uygulama yapihr,

lsyerlerinde I Saghgi ve Glvenli§i Kuruilar) ayda en az bir kez toplarir, TOzik, Yonetmelik ve
igyerince hazirianan I¢ Yonetmelik hokomlerini tiitikle yerine getirir, lsveren vekdi bu kurulun
toplanmasindan sorumiudur.

c. Iggilerin calstiklar mesick ve branglanna gére periyadik muayeneleri gl mevzuatta dngbrdlen
stirelerde igveren vekili farafimdan yaptinbr, Bu hususta 10 No.lu Ek Cstvel'den yararlaniir. lgveren, isci
meveudu 2000 agan igyerlerinde 10 No.u Cetvel'de bellrtilon iestleri yapabilmek igin gerekli
laboratuvariar  kurabilir, Laboratuvar kumuldugu takdirde bu laboratuvardardan bdlgedeki dider
igyerierinda ¢aligan iggiler de yararlandiriir,

Igt;iiferin porttr muayeneleri Askerl Hastanelerde yapilabilir.

¢ Is Saghdl ve Givenliji mevzuatinda belirtilan, isin ve igyerinin dzeflifine gire verlimesi gereken
koruyucu giyim egyasi ve teghizat, lsgilere verilmek ve kullandinimak (zers isyerinde bulundurulur, Bu
hususta ilgili mevzuat hiik@mlerine gdre hazianan 11 No.lu Ek Cetvel uygulanr.

|5, koruyucu glyim esyasini veya teghizatini daha erken yipratici dzellikie ise ve bu glyim agyasi
ve techizat, isbagmda yipranmigsa I Sagd ve Gavenligi Kurulu'nun tespiti ile yenlsiyle dedistiilir,

d. lsveren vekili Igyererinde lg Saghg: ve Govenligi mevzuati hikimlerine gore, igcilerin
ternizfiklerinin sadlanmasi bakimmdan sncelikle ve yeteri kadar el yiiz yikama yerleri, banye ve dug
yereri ile soyunma yerferi ve dolaplanni temin eder.

e. lsveren vekili, igyerierinde iscllerin soyunma dolaplannda bulundurulmak ve iscller tarafindan
kullanimak Dzere her yil EKIM ayinda her igGlye (45x20 cm} ebadinda standart kaliteli bir adet yliz
havlusu verir, : :

s Saglg ve Givenligi Kurulu'nun tespitivle yalmiz kirli ve tozlu islerde caligtiklan tespit edilen
isgilere yikanip temizlendlkten sonra igysrinde kullaniimak igin standart ebat ve kalitsde banyo haviusu
verilir, Banyo ve dug yerleri ile temizlik mahallerinde yeteri miktarda sabun, arap sabuny, deterjan gibi
temizlik matzemesi bulundurutur,

f. Igveren vekill, isgilerin kendi calistiklan tezgahmn ve kendilerinin temizliklerini yapabitmeleri igin
(kirlilik. derecesine gére) paydos saatinden 5-15 dakika énce igi brrakmalarint kabul eder. Bu stre iy
slirelerinden sayilir, lgyerinin genel temizliginin vasisiz igcitere yaptirimas esastir.

g. Kaza ve yangin bakimindan tehlikeli gbriilecek hususlann, ig¢ller tarafindan zamaninda
igveren vekillerine haber verilmesi zorunludur.

lsyererinde kulandan parlayic ve kimyasal maddelerin depolanmasi hususunda igveran gerekli
olan emniyet drlemlerini abr. Bu tedbideri belidi periyodlaria gozden gegirir. Miad gecmis kimyasai
maddeler ayikianarak imha edilir. Bu maddelerin konuldugu depolann c¢alisma alanlarindan uzak
clmasma dzen gésterilir. Bu maddelerl kullanan igciter, beliri sOrelerde konu ile ilgili editimlerden
gegiriliffar,

§. lsyerlerinde vardlya ve fazla calisma zamanlannda da ig emniyeti, is saglfi ve givenligi
tedbirleri aynen devam eder.

h. ls Saghgr ve Givenlidi ile itgili mevzuat geregince igyerterinde yemek ve dinlenme vereri
sadlanir. Hgilt mevzuat ve alanaklar Btedshinde spor alanlary tahsis adilir.

MADDE 26- iSYERINDE HASTALANANLAR

Isveren vekili veya yetki verdigi dijer amirler igyerinde hastalanan veya hastalifii haber verilen
isciye vizite kafjidini en kisa zamanda verir.

Sabah mesal baglangicinda Igyerinin bulundudu mahaldeki SGKnin sigortal) adina safjitk hizmefi
satin aldig kurum ve kuruluglarn saglik tesisine gitmesi gerekdi is¢l sayrst 5 ve daha fazla ise isveranin
arag olanakiarindan mixmkon ofan &iglide yararianarak topluca gonderilirker.

lsveren 50 isgiden fazla ls¢i calistinlan isyerlerinds is kazas v ani hastahklarda ilk midahaleyi
yapmak (zere Hifzissihha Yasasi, Is Saghit ve Gaovenligi ile itgili mevzuat geregince yeteri kadar hekim
ile sadlik personell ve matzemesi bulundurur. _

Isyerinde galigan iggiler meslek hastali@ina tutuldukdaning igveren vekiling haber vermeleri halinde,
5310 Sayth Yasann 14'nch maddesi hiikma uyarinca igveren vekili islem yapmak zorundadyr,

) Bir igyerinden malQlen ayriimak zorunda kalip da sonradan malGlivet! ortadan kalkan isgiler eski
igyererine alinmaltarin: istedikler takdirde hifyag varsa igveren vekilinin ekl ve Kuvwvet Komuiankgrmin
oluru ila igten ayrildiklan Deret derecesi ile ise baglatir.

_SGK’nm sigorfal adina saiihk hizmet satin aldigi hastahanelerden halen bulundudu meslekta
veya Igyerinde calisamayacafina iligkin Saflik Kurulu raporu alan iggilern olanaklar dighsinde ve
oncelikle hastalikdannin durumuna gére gegicl veya daimi olarak mestek dediskiigi yapilir. bsveri icinde




gorev yeri dagistirflebilir veya iggl istedigi taktirde bagka bir igyerine nakledilebilir, (112/b madde hikmi
sakhdir.) ' '

Gemilere ve harig biriklere gdrevie gbnderilen iggilerden hastalanantar, en yakin SGK'nin
sigortal adina saglik hizmeti satin alde) sagk tesisierine nakledilinceys kadar ilk sagik iglemleri varsa
gemi veya birlik hekimince vapilir.

Hastatanan is¢i Isyerinden aynidigi andan itibaren,

a. Saglik kuruluglarina vatanlar durumlarin isyeri ille saflik kuruluslan arasindaki mesafe ve il i
durumuna gdre en ¢ok g igg0nd icinde igyerine bildimek,

b. lstirahat almigsa, durumu en geg 24 saat Iginde tgyerine bildirmek, istirahat kagidini veya bir
Grnedini istirahatin tanzim edildigi tarihi takip eden fic igglinii iginde isyerine vermek,

c. Istirahat almamisg ise derhal isyerine ddnmek zorundadr, '

¢. 2. b ve ¢ fikralanna gire vizite sonucunu beigelemeyenler mazerstsiz v izinslz ize gelmemis
sayiifar.

d. Igyerinde hastalanantarin saglik tesisterine topluca getirilip gattirimesi hususunda lsveren
vekili dizenleme yapabilir. '

MADDE &7- ISYERI HARICINDE HASTALANANLAR

Hastaliklar sebebiyls isyerine gelameyen iggiler durumu hemen, megru mazereti halinde ise 24
saal iginde, isyerindeki en yakin amirne veya ndbetci subayma bildirmek veya haber ulagtirmakla
sorumiudurfar.

Acil vaka, adir hastalik ve trafik kazasi hallerinde derhal haber verme imkan) yoksa yukandaki
o/ sure (g isginbdar. | hudutlan diginda oimasi durumunds bu siire bes isgonador,

Hastallk sonucunu ve bu durumtar Zamamnda belgelemeyenler mazeretsiz ve izinsiz ise
gelmemig sayilirar.

MADDE 88- VIZITE ISLEMLERI

tsclierin vizite ve saglik tesislerine gonderimeleri asagidaki sekilde yapilir:

a, lgveren vekillen, igyerinin vizite veya saflk tasislerine uzakiigini, Iggilerin bu tesislere gidip
pelmesinde igyerinin ve mahallin vasita alanaklanm da dikkate alarak yolda gecen en az ve an gok
sireleri tespit ve ilan eder. Bu sireler oriopedik engeli ve &ma iggiler icin ik katidr.

Sadlik tesisleri, mahallin veya vasita imkanlarinin degigmesi halinde bu tespit yeniden yapilir ve
ilan edifir.

b. Perlyodik muayeneye génderilen, vizitaye cikan, safjitk tesisleri ve hastanelere sevi edilen
isgilerden muayeneleri sonucu doktor veya sadlk tesisleri kayitlanna gére ve isiirahat aimaksizin tespit
ediimis bulunan yolda gecen stire Icinde igyerine dénenlerin vizite, muayene, tedavi ve yolda gegan

¢. Doktor, saiflik tesisleri veya hastanelerdsn ayriig kayitlaring gore istirahatli olmadiklan halde
zamaninda Igyerine dénmeyen iggiler hakkinda mevzuat ve sOzlesmenin ceza cetvali 13'0nch maddesi
@ bandi uyaninca cezai iglem yapilir,

¢. Ghrev ya da kurs sfiresince gerektiginde kullanilmak (izere, *SGK Viziie Kafirdi (Sigortaliya
Ait)” dlizenlenerek, gegic! gérev ya da kursa gbnderilen iggilere verillr.

d. 8GK'nin sigortah adina sadlik hizmeti satin aldhiji hastahanelerdan muayene disinda test,
tetkik, film v.b. nedenle, randevusu olduunu belgedeyen iscilere vizite kagditlan bir giin 8nceden verilir.

MADDE 89- |$ KAZALAR! VE BILDIRILMES]

a lg kazas), asagjidaki hal ve durumiardan blinds meydana.gslen ve ig¢lyi hemen veya sonradan
bedence veya ruhga anzaya ufjratan olaylardr,

(1) ls¢inin Isyerinde bulundugu sirada,

(2) Isveren tarafindan yOrotiaimekte olan i§ dolayrsryia,

(3) Isginin igveren tarafindan gorev e bagka bir yere gbndsrilmesi ylzlnden asil Isini
yapmaksizin gegen zamanlarda,

{4) Emzikil kadin sigortalimin gocuguna sitt vermek iglh ayrlan zamanlarda,

(5) Igcierin isverence saglanan bir tagitla Igin yapiidig) yere tophy olarak gdtarilp getirilmeler;
sirasinda, meydana gelen kaza neticesinde yaralanan iggl, durumu derhal gof veva en yakin amiring
bildirir, Igginin durumu buna imkan vermeyecek kadar afir ise, yaratanmasmin bitdirilmesi Iscinin

yakininda bulunan iggi arkadaglanna diger.
/ | QE </ 2 % ‘%W



b. Isveren kazaya ugrayan isclye SGK of koyuncaya kadar safjlik durumunun gerektirdigi her tori
acil yardimi yapar. Ancak, igginin bu yardimi kabul etmeyip kendisini tedavi etmeya veya yetill olmayan
kimsslere tedavi ettimmeys katkigmast halinde isveren bir sorumiuluk kabul etmez.

{1} lgveren vekili her kaza olayt i¢ln mutiaka bir kaza raporu tanzim eder. By rapora, igkazasinin
olug $ekli, vuku buldugu yer, tarh ve saatten bagka bir sey yazilmaz.

(2} Isveren vekili, is kazasin 5510 sayll Kanunun 13’0nctr maddesi gerefjince, kazadan sonraki
¢ is gOnQ iginde SGK sasyal glvenlik Il midarikler ve sosyal glvenlik merkezlerine, 4857 Savili |s
Kanunu'nun 77'nci maddesi geregince Iki isg0nd icerisinde Galisma Bolge MGdGAOgtne bildirir.

(3) lsveren vekili, 10 giinden fazla stirahati gerektiren veya 8lumle sonuglanan is kazalarn),
MSBNig1 Personel Daire Bagkanhdina ve Sendika Genel Merkezine derhal blidirir,

MADDE 90- EMZIRME-EMZIRME ODALARI VE KRESLER

{YHK'NIN 19.10.2011 TARIH VE 2011/132 NOLU KARARI)

a. Gebe ve emzikli kadinlann ¢aligma saatleri ile emzirme odalan, kregler bu husustaki mevzuat
nikOmierine gare dizenlenir.

b, Oda ve kreglerde, gocukiara yaglanna gore mamalari, kahvaltilar ve yemekleri verifir. Yemek
listelerinin ve mamalarinin dizenlenmesinds gorevli hekimin ve kregte cocudu bulunan bir annenin
digiincesi abnir. Gocuklara ayrica, giinde 250'ger gr. dayanikh veya pastérize, bulunmadifi takdirde
kaynamig sUt veya yogdurt verilir.

¢. Oda ve kreglerin malzeme, egya ve mefrugat ihtiyaglan ile gocuklann beslenms giderleri
igverence kargilanir.

Oda ve kreglerde galigan efjitimci personelin gocuk gelisiml konusunda egitm garmiis olmasina
bzen gosterilir.

¢. Emzime odasi ve kres agilan isyerlerinin hemen yakininda igverene baglh isyerlerinds caligan
kadin iggiler de emzirme odalan ve kreslerden yargrandiririar.

d. Emzirme odalart ve kres agimayan isyerierinde ¢ahksan kadin igcilere, ilgili yonatmelik hilkmao
uyarinca, sabah ve &jleden sonra 2 defa verimesi gerskli emzime izinleri, igginin istedi halinde
birlegtirilarek va istedkji saatte verilir.

Su kadar k! isgi izin kuNanma zamantarini igveren vekilinln muvafakatint almadan degigtiremez.

MADDE 91- ISYERINE GIRI$ VE IS

Isgiler ayirt ediimeksizin Isyerine igveren vekilince aynlan kspilardan glrer ve gikarlar. Bagka bir
yerden gimek ve glkmak yasakfir.

Isgilerin, isyerine girerken ve lsyerinde bulunduklar stirece kendilerine verilen stirekij tanitma
{vaka) karttarini, yakalanna takmak zorundadirar. Iz Gavenligl geredl yaka karh takmayacak persanel
ls Sagng ve Gaventigi Kurubunun goriist alinarak igveren vekilince belidenir,

MADDE 92- ARAMA,

- Isciler igyerine girip gikarken, devami nhmayacak sekikle gérGlecek Jizum lizerne, aramaya tabi
LJ tutulduklannda Ozerlerini aratmaya miisaade etmeye zorunludurlar. Bu arama esnasmda, sendikg
temsilcisi hazir bulunabilir,

Aynica, l0zum girildign takdirde Isveren vekili, iggilerin soyunma dolaptarinda, isverlerinde igin
dE;.r'EI‘T‘II sirasinda arama yapabilir. Bu aramada Iscinin kendisi ve sendika igyerl temsilcisi de hazir
bulunur,

Genel aramalana igginin bulunmadifi zamanlardaki aramalarda Isginin bulunmasina Izum
yoktur, Genel aramalarda I ve isginin bulunmadigi kisisel aramalarda bir sendika igyeri tamslicisinin
bulunmasi yeterlidir,

Arama icin cinsiyet g&iz dnine alinir.

MADDE 93- FERDI UYUSMAZLIKLARIN GOZOMLENMES]

Hakll ciduduna inandi§ bir mliracaat veya sikayett bulunan isei, sikayet veya miracaatini stz
veya yaz) ile dilerse en yakmn amirine, dilerse sendika temslicisi veya subesine yapar..

a. Skayet veya miracaat ilk amire vapildigy takdirde:

(1) Ik amirden baslayarak slisilefer yolu lle ghziimlenir. (Sikayet ik amirdense bir st amire
yapilir.) Toplu olarak sikayet ve miracaat yasaktir. Birden fazla isginin miracaat ve sikayetine sebep
olan konutar igin her sahis aym ayit ve yalniz bagina bu hakkini kullanabiiir,

{2) Sikayat ve miracaatiar lgyer! dahilinde 15 gin, st makamiara iletilecekse 1 ay iginde karara

P & 9 dw




{3) Sikayet ve miracaatiar reddedildigi takdirde Iscive bu sebeple ceza verilmez Ancak, sikayet
ve miracaat yaparken bir sug islemis veya bir merci veyahut disiplin tecaviiziinde bulunmus iselar
sorumlu tutuluriar.

b. Sikayet veya miiracaat sendlka temsilcisine veya subesine yapildejs takdirde:

(1) lsyeri sendika temsilcileri konuyu ¢bztmiemek amac: lle mesai saatier iginde veya disinda
sirasiyla Hk amir, figililer ve igveren vekiliyle goriigiirer.

{2} lsyeri sendika temsilcilerinin ¢ozimieyemedikleri konulan veya sendlka subesinin gerekii
gordugil konular) sendika gube yénaticilert dogrudan dodruya igveren vekill ils s02ll veya yazil giirlisip
ghzimlemeye galigidar. . :

(3) lgyeri basternsilclierinin ferdi gikayet ve moracaatiar diginda genel konularda igveren vekili ile
gorigmeleri ylrdritikteki mevzuat, bu stzlesmenin ilgitl maddeleri ve normaf gariisme usullerine uymak
sureti ile yapilir.

{4} lsgilerin sendika temsiicilerine veya gubslerine milracaat ve gikayette bulunmatar) nedaniyla
igyerince haklarmda cezai blr iglem yapimaz.

MADDE 94- TOPLU UYUSMAZLIKLARIN GOZOMLENMESH

(YHK'NIN 19.10.2011 TARIH VE 20111132 NOLU HARARI)

a. Bu stzlegmenin uygulanmasi ve hilkOmlerinin tefsiri konusunda {pargabasi dahil} taraflar
arasinda gikan gorlis ayriklan, ance isyerinde gube yetkilileri, sube oimayan ve dofrudan Sendika
Genel Merkezine badir yerferde, Sendika Genel Merkezinin yetki verdidi temsilci ile igveren vekilleri
arasinda yazil talebi takibeden an geg¢ 10 Isgind Iginde gorigilerek giderilmeye cahsiir. Bu slre
tarafiarin anlagrasi ile uzatilabilir.

Goriigmeler sonucunda antagmaya varilirsa anlagma tutanag), anlagsmaya varilamazsa konu ile
iigili taraf gdriislerinl ihtiva eden bir tutanak tanzim edilerek birer surati igveren vekilince, Milif Savunma
Bakanliji Personel Daire Bagkanlifina - Jandarma Genel Komutanitgina badi isyerleri igin Jandarma
Genel Komutanhgma, Sahil Gavenlik Komutanligi igyerieri igin Sahil Giventlk Komutanhidina gdnderilir,
iigili Kuvvet komutanliina bilgh verilir. Sendlka subsesince Tork Harb-ls Sendikasi Genel Merkezine
génderilir.

Taraflann veya temsilcilerin toplantiya gelmemesi veva tutansk tanziminden Kaginmalar
halierinds tek tarafll tanzim edilecek futanak yukandaki esaslara gére ilgili yerlere gonderiir.

b. Tutanagin alnmasindan sonrg Milli Savunma Bakanhgi, Jandarma Genel Komutanhdi isyerleri
icin Jandatma Gensl Komutanhgi, Sahll Givenlik Komutanligr isyerlen icin Sahil Gtivenlik Komutanlig:
veya Sendika'min yazil miiracaatinm alindjl tarihten itibaren an ge¢ bir ay iginde taraflarca tespit
adilecek yer, glin ve saatte toplanilr, Igveren temsilcilerinden en az biri TUHISten olacaktr,

Taraflanin veya temsilcilerinin toptantrya gelmemesi halinde, tek tarafl tutanak wtuior.

Taraflarin veya temsilcllerinin topiantiya gelmaleri halinde, llk toplantidan baglayarak & sgiing
icinde uyugmazlik gideriimeye cabsilir, Konunun dnemine gbre bu sure taraflarin anlagmasi iie 30 gane
kadar uzatitabilir. :

¢. Toplanti sonunda anlagmaya vanisin veya vanimasin sonug tutanakla tespit edilir,

Anlagmaya vanimig ise, sbzlegme hokmil olarak uygtdanir. Anlagmaya vanfmames ise, taraflarin
yasal yollara bagvurma haklar sakhdir.

MADDE 95- CEZAY! GEREKTIREN FilLLER VE CEZALLARI

Iscitor, ekl ceza cetvelinde beiirtilen hususlara uygun hareket stmek zorundadiriar,

Ceza cetvalinde belirtllen filllar igin kargilannda gbstetilen cezalardan bagka bir disiplin cezas)
varilemez,

MADDE 96- CEZA VERME YETKISI

(YHICNIN 19.10.2011 TARIH VE 201 11132 NOLU KARARI}

Bu stiziesme ila diizenlenen cezatar agadidaki gekikle ve eklf coza catveline gdre verilir,

Isiye ayni flllden dolay iki ceza verlimez.

lsveren vekili bizzat grdgil suclardan dolay! Iggilers, Inceleme ve Istisare Kuruluna gltrneden
igginln savunmasi alinmak kaydiyla ceza vermeye yetkilidir. $u kadar K, isplye savunma ichn en az 24
saat sOre tanirr,

Bunun diginda difier yetkililer sug teskil eden olay! Inceleme ve Istigare Kuruluna intikal stiiririer.
Ayda iki defa toplanan kurul, igginin fiilinin sug tegkll edip etmedidine, sug tegkil efmis ise, cezasinm ve
teza miktannin ne olmasi gerekiigine dair raparunL en geg U¢ isgnd iginde isveren vekiline verir,

|Isveran vekilinin cezg verip vermems yatkisi kurulun raporu ile bagh degildir.
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Amirlerin yasalardaki yetkileri sakirdir. Isgilers verilen cezalarda &ncelikle bu TIS ve Is Yasas
hikomler uyguianir.

MADDE 97- INCELEME VE iSTISARE KURULU

{(YHICNIN 19.10.2011 TARIH VE 2011/132 NOLU KARARI)

Stiztegmedeki cazayl gerektiren filllerden birini igledidi iddia olunan isgtnin sugu isleyip islemedigi
ve kusurunun fespit ve delillerinin toplanmast, sanik ve tantklann dinlsnmesi glbl hususlarda hazirtik
yapimas) igin isveren vekili Incoeleme va Istisara Kurulundan rapor diizenlernesini ister.

Inceleme ve Istigare Kunylu, igveren vekilinin sececedii bir kisinin bagkanliginda, mevcudu 750
kigiden fazla olan igyerteri igin bagkan disinda ikisi igveren vekilinin, ucll sendikanin segecedi 6 kisiden,
meveudu 750 kisiden az igyerinde ise, bagkan diginda biri igverer vekilinin, ikisi sendikanin sacecefd! 4
kigiden olugur ve kurul Oyelerinin asil ve yedeklerinin isimler llan tahtasinda duyuruiur,

Isci meveudu 10'dan az olan igyerierinde Incelems ve Istigare Kuruu olusturulmaz. Bu tor
iglerlerde igginin yazill savunmasinin alinmig cimas1 kaydryla ceza verip vermeme yetkisi isvaren
vekilindedir.

Kurulun botiin ayslernin katibmiyla  toplanmas) esastir. Kurul yslerine 2 gén &nce toplant
giindemi yazih olarak verifir, Oyelerden cagrildigi hakde teplantiva gelmeyen olursa, ¢odunivkla
toplantabilir. Kurul Oyesi olup da kurulda goriglilecek konularda dodrudan taraf olan {iyenin yerine
yededi cadnir,

Kurul raporunuy, toplantiva katilan lyelarin codunlugy ile verir. Her Oyerin bir oy hakk vardur.
; Oylann esit gkmas halinde baskanin oyu iki oy sayitarak gojuniuk saflanir. Kargi oy kullananlar,
U rapara kargt oy gorlisiing yazabilir, Ancak, imzadan kaginamaz,

Asll Oyenin a glin isyerinde butunmamasi halinde yerine yededi cadnlir.

MADDE 98- VERILECEK CEZALAR

(YHK'NIN 19.10.2011 TARIH VE 2011/132 NOLU KARARI)

Galzayi gerektiren herhangi bir il iglendiginde verilecek cezalar gunlardir;

" a. Ihiar,

b. Ucret kesme (2-4, 6-10 ve 16 saatllic),

c. Isten gikarma.

Cezay! gerektiren herhangi bir fiil iglendidinde, fiil ve hareketin afirlik derecesine gore, bu
soziegine ile o fillin kargisinda géisterilen cazalardan sadece birl verilir.

MADDE 98- PARA CEZASININ HESABI

Iscilere uygulanacak para cezasinin hesabinda igginin cezasinin kesinlegtifl taribteki (icret
derecesi esas alinir,

Pargabast igclien igin kendi kit saat Gcrefieri esas alinrr,

Sosyal yardim, prim ve tkramiye gibi ddemeler, para cezas! olarak kesllecek saat Gicretinin
., hesabinda dikkate alinmaz.
N4 Caza olarak kesilen paralar, Galisma ve Sosyal Glrvenlik Bakanli adina Calisma Genel
MOdOr0g0nin T.C. Zirmat Bankas) Ankarz Merkez Subesindeki 38775369-5005 (Calgma Genel
MidOrngh Vergi Kimlik No; 81 5.028.2949) no.lu hesabina yatirir.

MADDE 100- TEKERR{IR

(YHK'NIN 19.10.2011 TARIH VE 2011/132 NOLU KARAR!}

Tekerrilr halinde bir fiifin karsisinda gasterilen cezalardan, bir énce verllen cezanin bir st verlir.

Tekerrlirden maksat, ayn flilln ayni iggl tarafindan bir dncekl Iglenls tarhinden fibaren, 1 yil icinde
tekrar iglenmesidir.

Zararlann ig¢inin kusurundan mi, yoksa alet, making veya malzemeden dofan teknlk bir kusur,
yahut her ikisine ait ortak bir kusurdan m lleri geddiginin ve kusur orantarinin fayin ve tesplli, sendika
igyeri temnsilclisrinden bir kisi, Isyerinin segecedi bir bagkan olmak fzere ki kiginin kattimasi ile
clugacak Zarar Zivan Tespit Kurulu tarafindan yapilrr, Kurulun yedek Oyell. e ayni esaslarla secilir,
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Kurul, Incelerne ve Istigare Kurulu gibi foplanir ve karar venir. Zarar igcinin 30 glnltk eret tutarn
agtigl takdirde, igveren ig sdziegmesini derhal feshedebilir, ls¢i bu zarar derhal dder veya ddemeyi
taahhit eder ve sendika da buna kefll olursa, Igveren ig akdini fesih hakkim kullanmaz.

Isginin ve igverenin ayrica yarg! argarlanna bagvurma hakk saklidir.

tgveren araci ile yapilan trafik kazalarinda araci kullanan igginin olaydaki kusuru tali kusur ise ve
hasara ufrayan arac ve malzeme asker Igyerierinde tamir edilebiliyorsa yapilan malzeme masraf
Ig¢iden kusuru oraninda tshsil edilir, Isgi bu paray bir defada Gdeyemliyorsa igsverence en fazla bir yiia
kadar taksitlendirilebilir. Arag ve malzeme askeri igyerleri diginda tamir ettiriimek zorunda jse yapilan
ddeme ig¢iden kusuru oraninda tahsil ediiir.

Ancak, igginin bu paray) ddeyememesi veya asli kusurlu oimasi hallerinda genel hitkimlere gore
islem yapilir,

MADDE 102- GENEL iLKE

a. lse alnan Iggilerin isysrierine ve ise Intibaklanm ve yetigtiriimelerini saglamak,

b. lgyerlerine yeni getirllen makina, alet we avadanliklar kullanacak isgilere  bunlann
kullamimasim &retmek,

¢. Meslek ve brang dedistiren isgileri vent meslek ve branglarinda yetistimek,

maksadiyla oryantasyon kurslan agitabilir,

Yukaridaki fikralarda dizenlenen hususlar: safjlamak igin gerekli meslek ve nazari bilgiyi vermek
amaciyla mimkiin oldugu diglilerde, cesiti mesleklere ait mesleki brogorler Kuvvet Komutanhklarinca
_ iscilere verilmek Gzers igyerlerine yayimianir.

V Ayni amagla sendikamin haziiayacai brogGrier de Kuwvet Komutanliginea incelenip
onaylandiktan sonra yayimlanabilir,

MADDE 103- ISYERI IGINDE VE DISINDA AGILACAK KURS PROGRAMLARI _

a. lgyarlerinin veriminl artrmak ve igginin tekamolinG sadlamak bakimindan igveren vekilince
gerekll oéroid0gl takdirde ihtisas isteyen konularda yeligtiriimek (zere igveran vekilinin geregji kadar
ayracad isciler Kuvvet Komutanhklarinin onay alinmak suretiyle yurtici ve yurtchgindaki diger fabrika,
atdlye ve dijer miesseselere ginderilebllirer.

b. Isyeri iginde agiacak kurs programtari, uygulamal: ve nazar olarak igyeri binyesinde ve
iggilerin  yetistiilecedi amaca gare igyerince veya Kuwvet Komutanhidannca haziranir, Ancak,
Igyerierince hazirtanan kurs programlan Kuvvet Komutanhklariran onayt ile uygulanir.

¢. Targf Sendikanin, igveren ile anlagarak igyerinde agacad), iscilere masiek ve sanati ile ilgyiti
kurs ve seminarfere igverenin misaade ve sartlaryla izin verilir. Bu kurs ve seminatlerin giderleri taraf
sendikaca kargilanr.

MADDE 104- MECBURI HiZMET YUK(MLOLOGOD
(YHK'NIN 19.10.2011 TARIH VE 2011/132 NOLU KARARI)
U Yurtigi (kendi igyeri dahil} ve yurtdig) kurslara katilabilmek icin, isveren vekili fzum gortirse,
* yurtici kurslara katilan iggilerden kurs saresinin 4 misk mecburi hizmeti, yurt dist kurslara katidan

icllerden siwesi 15 gun ile 3 aya kadar {3 ay dahil) olan kurs igin 8 misfi, 3 aydan fazla 6 aya kadar (6
ay dahil} olan kurs igin 6 misli, 6 aydan fazla ofan kurs igin ise 4 misli, mecburi hizmeti noter senedi ile
taahhit etmelerini ve kargigmda ayni vaya nakdi teminat géstermealerini Ister.

Aynl veya nakdi teminat kargihgi isgd tarafindan yapilan noter masraii isgiye ddenir,

Ancak, 45 gline kadar olan yurtici kurslaria 15 gane kadar alan yurtdigy kurslarda by taahhiit ve
teminat Istenmez.

Igveren tarafindan iptat edilen, stresi kisaitilan yahut kurstan gikanlan iggilerin taahhitleri, kursa
igtirak etlikderi stre ife aranth olarak gecerlidir,

MADOE 103- KENDI ISTEG] iLE KURSA KATILANLAR

Gerek kursa, gerek tetkik ve seminerlere kendi istegi ile katlan veya bafli bulundugu iggl
tesekkiitlerince tstenflen igtller, isveren wekilinin génderiimelerns izin vemmesi halinde ayrica herhangi
bir hak isteminde bulunamaziar,

MADDE 106- KURS SURESININ DUZENLENMES]
... Kendiigyeri digindaki kursiara gandarilenier harig, normal mesal yapmak zorumulugunda bulunan
Iggiler igin kurs prograrnlan, gahigma saatier iginde i durumiarin aksatmayacak glin ve saatlerde ofmak

- lzere igveren vekillerince dizergenlr- - -
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Kurs programlar ve kurs emiden gerefdince yabanc) dil kursuna tertip editen iggiler kurs programi
suresi iginde tatll veritmesi halinde {isyeri tarafindan igcive acil itlyag duyulmas) halleri hari¢) tatil
verilen silire kadar ficredi izinli saylir. lzinll sayilan bu sireler igirt kurs yevrmiyesi ddenmez.

MADDE 107- KURS NOTLARI

(YHK'NIN 18.10.2011 TARIH VE 2011/132 NOLU KARARI)

Kurs sonunda bir sinav ile degerlendirme yapiiyorsa;

a. Yurtdigi kursuna veya 1 aydan uzun streli yurtigi kursuna kattlan isginin kurs sonunda aldj
.not ilk terfiinde sicil notu otarak kabul edilir. Bekleme sliresf iginde bu nitelikte birden fazla kursa igtirak
eden igginirt kurs sonu notlan ortalamast dikkate ahnir.

b. Yukanda belirtilen kurs notu veya nollan oralamasi nedeniyle basaristz sayllan iggiler fe
slresi pe olursa olsun katildig) herhangi bir kursu kendilijinden terk aden vahut kurs programi veya
emirleri geredince terk etmis sayilanlarin terfiler bir sonraki terfi zamanina birakiir,

¢. 10 mesai gontinden 20 mesai glinline kadar (20 masai gtind dahil) devam eden kurslarda
mevcudu en az § kigi iss birinci, meveudu en az 7 kit ise birinci ve ikinci, meveudu sn az 11 kigl ise
birincl, ikinci ve O¢iinch olanlar, en az iyl not almalan sartiyla bir defa ismen yayim suratiyle taltif
edilirler.

£. 20 mesai gindnden fazla devam sden kurslarda, meveoudu en az 5 kisi ise birinci, mevoudu en
az 7 kigi ise birinci ve ikingi, mevcudu en az 11 kigi ise birindd, ikingl va Ugitncd olanlar, en az fyvi not
almalan sartryla iki defa ismen yayim surefiyie taltif edilirler.

Kursiarda kullanilan not sistemi 51'inci maddedeki no? tariflerine gére dederendirilir.

MADDE 108- SURESI BELIRLI HIZMET AKTI :
Siiresl befirl is sbzlesmeleri, feshi ihbara gerek olmadan siiresi sonunda kendili§inden sona erer.

MADDE 109- SORES! BELIRSIZ I SOZLESMELERININ FESHI

Soresi belirsiz i sbzlegmeleri iggi veya igveren tarafindan agafiida belittilen strelorden dnce karg!
tarafa yazi ile thbarda bulunmak sureti ile:

a. lsi alh aydan az stirmiig olan is¢l hakkinda, ihbann yapildig) tarihten fibaren 2'nci haftanin
sonunda, |

b. lsi a¥i aydan 1,5 yila kadar sirmQg olan isei hakkinda, ihbann yapildi§ tarihten itibaren 4'Gnch
haftarnn sonunda,

¢ lsi 1,5 yildan 3 yila kadar sOmOs olan iggi hakkinda, ihbarin yapildiji tarihten itibaren 6'ne
haftanin sonunda,

¢ Isi 3 yidan fazia slrmisg alan iggi hakknda, ihbann yapidigi taribten ittharen Binci haftanin
sonunda,

feshedifmis ofur.

MADDE 110- IHBAR TAZMINATI
\J hbar sireterine uygun olarak hareket etmeyen taraf karst tarata, 108'uncy maddedeki strelere
ait Ocretterl ihbar tazminati otarak ddemek zorundadr,
Emekiilik nedeni ite Ig sbzlesmesinl feshetmek isteyen is¢l, is sbzlegmesinin feshing ait
dilskgesine, igili sendika subesinin “igcinin emekiilik igin 1475 Sayili f; Yasasinin 14'0ncit madde esas
ve sartlarina gére miracaat ettifini SGK'dan belgelemediyi takdirde, ihbar &nel tazminatin topluca

ermekfilik  Iglemini yaptiramayanlar, bu hususun anlagiimasindan itibaren 10 gin iginde isyerine
moracaatlan halinde eski haklan ile takrar ise alinirlar,

MADDE 111- YENI I$ ARAMA (Zni

Isveren vekllinin yazily ihban veya Iscinin dilskgesi ile is sbzlesmesi, ihbar Onallerine tyulmak
sureflyle feshedildiginde; isveran vekil Isginin isterni halinde qahgma saatler icinde glinde iki saat ficret)i
yeni s arama izni verir. lsgi istekte bulundugunda akdin son bulacafi tarhten dnoski ganlere rastiamak
{zere bu iznler topluca da-verilebillr,

MADDE 112- DERHAL FESIH
[‘r’HKrNIN 19.10.2011 TARIH VE 20711132 NOLU KARARN
a. lsci veya igveren vekili ytriritikte butunan ls Yasas) ve bu sbzlegmede diizentenen hallerde g
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b. Ancak; :

{1) 4857 Sayili I3 Yasasinn 25%inci maddesi 1/b bendi geredince hastalik siresi 6 aya kadar
devam eden ig¢llerin is sézegmeleri 6 aydan tnce feshedilomez. igverence bu stire uzatilabiiir.

(2) I kazasi ve meslek hastaliklar: hatinde; ig kazas veya meslek hastalifina ufjrayan iggilerin is
stizlegmeleri, Sosyal Glvenlik Kurumunca kesin iglem yapiincaya kadar feshedilemez.

MADDE 113- ANLASMAL! FESIH

lsgi ve igveren vekil anlagtig) takdirde is sozfegmes, ihbar tazminab ddenmeksizin ve kidem
tazminatina iligkin yasa hiikmleri saklr kadmak kaydryla fesih edilebilir.

lsveren vekilleri is sbzlesmesi sona eren isgilerin isimlerini 1 ay iginde ilgii sendika gubesine
bildirir.

MADDE 114- GOZETIM ALTINA ALINMA, TUTUKLULUK, MAHKUMIYET HALLERINDE
FESIH VE TEKRAR ISE BASLATMA :

a. Herhangi bir nedenfe gbzetim akina alinan iggiler, bunu belgelediklert takdirds yasal gbzaltr
sliresinde Ocretsiz izinli kabul edilir.

b. Gézaltinda iken veya dogrudan herhangi bir sug nedeniyle tutuklanan #s¢inin utukiulugu
108'ncu maddedeki bildiim siirelerini asiifl takdirde is sdzlesmesi, gizetim albna alindidi veya
tutuklandit tarihters gecerli olarak manfesin saythr. 109'ncu maddedeki bildiim strelerl kadar siiren
tutukluluk hallerinde, tutukiu kalinan stireler kadar ici Uerstsiz izinfi kabul edilir. Yalniz, trafik suglarinda
bu siire 60 ghndir.

a ve b fikralanna gddre Ocretsiz izinli kabul edilen iggiter, yargilanmalari devam ediyor olsa bile
gdzalh veya tutukiuluklar) sona erdigi tarihten itibaren 3 isg0nl fginde bagvurmalan halinde, igveren
vekilince derhal ige hastatilrr.

c. Tutuklutugun:

{1} Kovusturmaya yer olmadig: veya takipsl=tik,

(2) Son tahkikatin agiimasina gerak olmadii,

\3) Baraat karan verilmesi,

(4) Kamu davasinin diismesi, ortadan kalkmas vaya reddi,

nedenlerinden biri ile 90 gin icinde san bulmas) ve igGinin bu tarhten itlbaren bir hafta icinde Isine
dinmeyi talep etmesi halinde, fgveren vekili tarafindan emsallerinin haklan ile ige aftnir. 90 gln
sonunda yapilan bagvuru hailinde bog yer varsa ige ahnifar. Bu halde tekrar Ise alinan igginin eski
kKidem haklan sakhdi.

¢. {1} Adi suglardan yargilanmalar tutuku olarak devam ederken 90 gin icinde tahliye edilenler,
bir hafta icinde bagvurmasi halinde igvaren vekilinin tekilfi ve Kuvvet Komutanhdinin onaylamas
kogullar ile tekrar ige alnriar. '

(2) Adi bir sug nedenivle tutuksuz olarak yargilanmakta olan igginin homiyet; badlayict hir
cezaya hikom giymesi halinde, bu ceza ertelenmedi§i, paraya govrilmadigi ve infaz stresj 30 gln
agtigy takdirde lg s&zlegmesi bu cezanin infazina baglandid tarihten gecerli olarak minfesih sayilir.
Infaz siires! 30 gund agmayan igel, tahliye tarhinden itibaren 3 isg0n2 iginde bagvurmas: kosuluyia
igveren vekillnce derhal ise bagiatilr ve bu sire igin ticretsiz izinfi kabul adilir,

¢. Adi sucla yargilanmalar tutukiu veya tutuksuz olarak devam edenlerdan;

(1} 6 ay ve daha az coza alan, '

(2) 8 aydan fazla ceza alp cezast ertelsnen, paraya cevrilen, af ile sonuglanan ve iyi hali
nedeniyle 6 aydan fazla ceza aldigi halde 8 aydan tnce tahlive edilen iggilerin tekrar ige baglatimalar:,
igveren vekillnin teklifi ve Kuwwat Komutanhginin kabuli fle mdmkindar.

8. Y0z kizartier suglar ile sabotaj, devietin ke ve milleti ife bblinmez BOtOnIOgine, Mill
glvenlije, kamu dozenine, Tark Silakl Kuvvetler'ne karst ve 5816 Sayil Yasa'da belidenen Atatdrk
alayhine isfenen suglar nedeniyle tutuklu veya tutuksuz olarak yargilanmakta iken herhangi bir cozaya
hiktm giyen igginin ig sdzlesmesi, gbzaltina alinma, tutuldulik veya infaz tarihinden gecerli olarak
minfesih sayilir ve bu isgl cezarin ertelenmesi, paraya gevrilmesi voya affa uframas) hallerinde dahi
hicbir suretle yeniden ige alinamaz.

MADDE 115- KIDEM TAZMINATI
Kidem tazminat hususunda yasa hGkimler uygulanir.

Ancak, 15 Mayis 1985 tarihinde is stizlosmesi devam eden vaya 2821 sayill yasaya gére
sozZlegmesi askida olan isgilers; Vi yasaya g ?

- -8 Iggilerin_her.hizmst yiltigin-40-gdnitk-tutarinda, /v\/ -



b. Daha 8nce fabrika gemirinde gahgan isciter ils denizaiti galerilerinde cahgan lscilern sadece
buralarda gecen hizmet yillan fgin 42 glnlik tutarinda, diger hizmetleri igin ise, 40 gOntik ftannda
kidem fazminat &denir.

MADDE 116- GENEL ILKE

(YHK'NIN 18.10.2011 TARIH VE 2011/132 NOLU KARARI)

d8. Verimi artirmak amaci ile ve iggiye yaptift isin Snemi ve miktar ile miitenasip Ocret denmesi
mOmkOn ofan hallerde pargabagi Geret sistemni fle Uretim yapilabilir.

Ancak bu sistemin gergekiesebilmesi iGin:

(1} |5 miktarlar) ve iggilik stirelerinin kesin olarak belli olmast veya gerekli hassasiyet ve kolaylikla
sihhate yakin olarak tespit edilebilmesi,

{2) Imalati yapilacak iglerin verilecek drmede ve hitelifie uygun ve o is dider dikimevierinde de
yapilacaksa dmeginin {modslinin) ayni ailmasi,

(3) Yapilacak isin stiratinin igginin emniyetini inla! etmemesi gereklidir.

b. Pargabag usulli ve imalat; tanzim clunacak ig bdlimb esaslanina gbre ferdi veya grup halinde
galigan iggilere igveran vaidlince yaphiriir.

v/ ¢. Pargabasi cret sistemi ile yapilacak mamullerin ig boltmieri (meslekleri) marmullerin cinst ve
bu isi yapacak iggilerin ehlivet ve sorumiuluklar gdzonine alinarak Pargabasi | Siralama ve Kik Saat
Ucretierl Catvellerinds siratanmmistir.

¢. Pargabag Geret sistemi iginde dretim gruplannda saat Gcretli isgi cahstinfamaz. Zornly
sebaple caligtirilryorsa yaphigr i5le ilgili 0 grupta calisan pargabas Gcret sistemindeki emsallerivie ayn)
verimi vermek kosuluyla aymt cret ddenir.

d. Kesim allyeleri de igveren vekilinin teklifi ve Mill Savunma Bakanhg’mn onayi ile parcabag!
sistemle galighriabllir,

MADDE 117- PARCABASI ISCILISE GEGIRME VE ISCi ALIM ISLEMLERI

Pargabag usull) ile galgan isgilerin i siralarmin degismesi usuld, saat iicretl Isgilikten parcabas
igclide gacis ve parcabag Iscitile isgi alinmast agayrdaki esaslara gore yapilr:

a. Parcabag) iglerde, (st siralardan bogalan kadrolann bir alt siradaki ig¢ilerden baglamak tzere
sirastyla alt siralardan liyakat ve ige giris tarihleri gdzdniinde bulundurularak doldurulmas esastir. Bu
amagla alt sralardaki istekller arasindan liyakat tespit edilenler, birlkte uygulamali smava tabi
tutuluriar. Bogalan kadrolarin doldurulmass, smavi kazananlar arasindan bosalan is sirasina en yakin i%
sirasmdan baglamak Gzere srasiyla yapilr,

u b. Parcabagi iglerde bogalan igGiltk sralarna a fikras) sartian ils tg¢i temin edlfemnez veya
intiyacin tamam kargilanamazsa, isyerinde ¢alisan saat (icreti isgllerden ayni vasifia olan istekliier
uygulamah sinava tabi tutuluriar, Bunlar kadro, ihtiyag ve livakatlarna gore intlyag duyutan parcabag
is¢ilik srasina gegirilirler, Ancak, yapilan defisriendimeds ayni ig sirasinda smav nollar ayni olanlar
arasindan kidemll olanlar tereih adilir.

C. Yukandakl a ve b fikralarinda belirtllen fiyakatin tespitinde, sirali sicll bstlerince dlizenienmig
sicifleri en az jyi olanlar arasindan; uygulamall sinavda muaddel verimin alhnda kalmamak (zere,
yaphklan _isln verim ve kalitesi dikkate alinarak yapilan dederlendirme esas alinr, Ancak, yapitan

MADDE 118- ISCILERIN KENDI DERECE VE ISLERINDE CALISTIRIL MASI

| tlg{ﬁfar, prensip itibanyla kendi bulunduklar i$ sralaninda {derecelorinds) gisterilen tglerde
galighinlirdar,
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a. lgcilere kendi sira ve iglerinde g veriimemesi vaya zorunlu hatlerde, kendi sira iglerinin daha alt
veya Ust siralarindaki iglerde caligtirilabilier.

U kadar Ki, aym iggi vilda dort aydan fazla slireyle daha alt stralarda caligtirtlamaz,

b. lggilere kendi Is strasinin daha 2kt siralarinda i yaptmidi§) zaman, iggl yaphiji Isin muaddslinde
gosteriien normal verimin altina dbgemez. Daha-Ust siralards is verildigi zaman isglden bu mamule ait
muaddelde gtsterifen verimi vermesi istenemez. Ancak, vaph@i isin kdk saat Geretine gore
hesaplanacak Ocret Iscinin esas kendj igine ait kik saat Ocreti (zefinden hesapianarak atabilecedi licret
tutarinin altina dilgmeyecek gekiide verim vermest aranir.

c. Ferdi akortla gahgan blr iggive, grup akordy il yapilan bir ig ferdi akort olarak verildigi zaman,
bu iggiden grup igin tespit edilen muaddellerin verimi istenemez. Bu halde ig¢i veya iscilerin verimi,
meveut techizat da dikkate ahnarak, gecici blr tutanakia yeniden tespit edilir ve bu tutanak isvaren
vakilinin onay ile kesinlesir,

¢. Iggiler akt ve Ust siralarda galigtiktan isin kék saat Geretine gore hesaplanan pargabagi (cratini
alinar. Fakat, bu islerda calstidi middetce aline gacen parcabagi (icrefl, igcinin kendi esas isine ait kiik
saat dcretinin aftma digemez. Diistli§ii takdirde, esas iginin kdk saat Gcreti ddenir,

. MADDE 119- PARGABAS! ISGILERININ DaIMI VEYA GEGICI OLARAK SAAT UCRETLI
ISCILIGE GEGIRILMESI

(YHK'NIN 19.10.2011 TARIH VE 2011/132 NOLU KARARI}

Pargabasi Ocretle ise ahinan isgilerin kendi iglerinde gahgtmimalan esastr, Ancak, isin ve isyerinin
kadro veya ihtiyacina gre, parcabagi igcller gegici veya daimi ofarak, agafidaki sarllara saat Ocretli
islere gecirilebilirlar.

a. Pargabas igciler, saat cretli tslerde gegici olarak en gok bir aya kadar (tabldot heyetine
sagilenler gorev sliresi sonuna kadar) isveren vekilinin yazili anay) ile caligtinlabilirer.

b. Pargabag igciterin daimi olarak saat ticrett; iglere gegirilmesi, isveren vekilinin gerekeeli teklif
ve Kuvvet Komutanhgnm onayt fle mtimkin olur.

Pargabag: Ocret sisteminden saat ticret sistemine topluca gegigler Gneeden Sendikaya bildirilir.

c. Pargabasgt ticret sisteminden gegici veya daimi olarak:

(1) Dikimewvieri iginde saat (cratine geclrilen iggilerin saat eretleri, iscinin kok saat ticretinin %10
fazlasina kidem zamminin eklenmesi ile bulunan Oeretfir. Saptanan bu Gcretin igginin gecinidigi Heoret
cetvelinde tam kargifig bulunmadi§ takdirde, isci en yakin Ust Deret derecesine gedlrilir. Su kadar ki, bu
{icret tavan (cretini gagemez,

(2) Dikimevieri diginda bir isyerine nakledilen igglierin saat dcretleri, bu isgiler saat Derstli olarak
lge girmis olsalard! ulasacaklarn (cret derecesi ssas alinarak saptanir. Saptanan bu Gcret, parcabag:
igcisinin kendi asil Igindeki kék saat Ocretinin albinda olamaz ve Geret cetvelindeki tavan derstini
agamaz,

¢. Gegicl olarak saat ficretine geglrien Is¢i, pargabas! iscilige ddndirildafginds, saat dcreting
gegiriimeden énceki is strasing ve o I3 sirasinin kargiid kdk saat Ocretine iade edilir,

U MADDE  120- PARCABASI ISLERDE, PARGABASI UCRET SIsTEM iLE

E“:af;a

CALISAMAYACAKLAR
Dikimevierinde gof (ustabag), kisim gefi, bilfil galigmayan ekip baglan (postabag) pargabag
Gcret sistemi ite calistirlamaz.

Yetkili sendika subesi ve isveren vekilleri gbrdtkleri 0zum (zerine her zaman temsilcilerini
degigtirehilirfer.

b. Komisyon taraf temsiicilerinin katifmasi va e tam sayisryla toplanr.

_ liic toplantida goguniuk safjlanamadifi takdirde, komisyon bir sorrak] haftanin ayni glintnde {tatil

ginone rastlarsa izleyen Ik isgOndnde) toplaner.,

Gatridigt halde toplantiva getmeyen olursa komisyon ¢oguniykla toplanir ve karar varir_

Bagkan dahil her tyenin bir oy hakk: vardr.

€. Komlsyon, ser Imalata baglanian tarihten itibaren imalat yaplian isin muaddelini 24 isgiiné

igipd:l-:c, (zoruntu hallerde bu middet komisyonun alacaii kararia azami 10 I$gUn0 daha uzatilabilir) tespit
edip igveran vekiline bildirir.
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¢. Muaddel tespitinde verim tespiti yapilacak Urin, birden fazla Onitede (grupta) Gretilivorsa verim
tespitinin hangi nitede (grupta) va da Gnitelerde {oruplarda} yapilacag: igyveri muaddel komisyonunca
tespit edilir. Bu konuda, komisyonca karara varnlamadidi takdirde verim tespiti vapilacak Unite (grup)
veya Uniteler (gruplar) kura yolu ile saptanr,

d. Muaddel tespit komisyonu muaddeller, igletrms ve g ot0d( esaslaring gibra hazirlar,

MADDE 122- MUADDELLERIN HAZIRLANMASI

a. Bu stzlegmenin yararilige gimesinden sonra,

(1) Yirtinukteki muaddellerin parcabagi Ocretlert yeni kok saat iicretlering adre igveren vekilince
hesaplanir,

(2} Yeni yapilacak mamuller ile stizlegme esasianna gbre muaddeli dedistirebilecak mamullsre ait
rmuaddelier bu sbzlesmedeki esas ve prensiplere phire yapihr.

b. Yukardaki gekilde sbzlegmeye gire diizenlenecek ve tespit edilecok yeni muaddeller
(ylirGrigkte olanlar harig), agadidaki prosedire gire hazidanir ve ylirirtige girer.

(1) Muaddeli yapiacak veni mamuliin Ornedi, daha once kiyafet karamamesi vesalr emirler
geredince tercihen saat Ocretli iggilere haziriattirtir. Buna imkan olmayan hallerds, muvakkaten saat
Ucrste gecirilecek pargabag isgilere yaphiniir.

(2) Omefi hazir olan i, dnce Imalat yapacak iggilere tecriibe (ige alistirma) mahiyetinds
yaptirilir. Bu slre on isgiining gegemez.

(3) Tecrlibe stresinin vetediligine igyeri muaddsl komisyonunca karar veriimesi Ozerine seri
imalata gegilir.

V (4} Seri imalatin baglamasindan itibaren 121'ingj maddenin c fikrasindaki sareler icerisinde
muaddel taspiti yapilir.

(8) lsyer rmuaddel komisyonunca tespht edilen muaddsller, 5 gln i¢inde igveren vekilince bagh
oldudu idari yollaa onavianmak ve anay tarihi esas olmak tizere Bakanhga giinderilir.

c. Tecriibe imal&tina baglandigy tarihten onay tariftine kadar gegen slreye ait isi Goretler,
calgilan giin ve saailer dikkate alinarak, caligiimeg bir ay dnceki aylik orialama iicreti tzerindan tydenir,

Ancak, onay tarihinden sonra seri imalata baglanilan tarih ile onay tarlhi arasmdaki teret farklan
varsa onaylanan muaddele gére toptan Sdenir,

MADDE 123. VERIMIN TESPITINDE DIKKATE ALINAGAK HUSUSLAR
a. Kullamlan malzeme, makina ve takmmarin teknik hususiyetteri dikkate alinir.
b. Bu konuda o igyerinde meveut batin istatistiki bilgilerden ve isyerinde elde edilen
tecriibelerden faydalaniir,
c, Ig etiidier yapitr.
¢ Iscillk middetieri tespit edilir,
d. Yapilan is et0di sonuglarina gére gruplar tesekk(l ettiriir,
e. Tegekkll eden grup, tam kapasite ile ¢aligmaya bagladig) zaman elde edilen sonuglara gére
parcabag Ucretinin tespitine gidilir.
U f. Muadde! Gcredinin tespitinde kullanilan ve yukarida belirtilen biitdn bilgiler bir dosya halinde
tsyerinde muhafaza edilir, birer sureti muadde! komisyonu éyesine verilir, :
@. Verim; fespit edilen grubun caligmas) sonucuna muaddal komisyonu tarafindan lgin bzellidina
gore bir ige digen zaman saniyesine, befidenen tolerans paylan itave edilerek hesaplantr.
_ 9. Vermin {espiti veya galtsma middetinin tayininde sdzlesme lle tespit edilen ara dinlenmeleri,

MADDE 124- MUADDELLERIN ONAY1 VE YORDRLUGD

tsyerinde hazirtanan muaddsller, Bakanlik Parsonel Daire Bagkanhdinca 1 ay iginde gereken
nazari ve uygulamal tetkikler yapildiktan sonra, hata bulunmadig) takdirde Bakanlik ohayina sunufur ve
onayl mileakip igyerine iade edilerek ylrlriige girer. Onayli muaddelin bir suret; igveren vekilince
sandika temsilcisine verilir,

MADDE 125- VERIMIN DEGISMESI
Sendika subesi veya igveren vekllinin Istefii ve muaddel taspit komisyonunun verecesi yazih 6n

karara gére sendika veya Isversn tarafindan gdriden fhzum lizerine,
S WA -~ ,




a. Yapilan tetkik ve kontrol sonunda, Muaddelerde esas alinmig olan verimin halihaz:rdaki
normal gayrete tekabiil eden verime nazaran az veya cok olmasi lazim geldiji antasilir ve bu farklik
muaddefin yeniden tanziming gereklirirse,

b. ls usullerinin ve galisma metodlannm islahi, makina, tesisat, techizatindaki dedigiklikler ve
benzeri sebaplere verirmde devami dlgiiklok veya fazlalik olursa, muaddeller yenidsn tespit edilir,

Ancak, muaddeli belifenmig bir mamuliin lizerinde sonradan esasa atki stmeyecek kiiclik
dedisiklikler oldugunda, mamulan ©mo izernden yeni muaddal yapitmayip, dedigiklik yapilan parganin
sOresi dikkate alinarak muaddel yeniden dlizenlenip onaya gdnderifir,

¢. Yukandaki fikratara gore tespit ediien veni muaddelier, Rakanitk¢a onaylanmak suretiyle
yaruriGge konulunca, dedigen muaddele ait mamufiin Gereti asagidaki esaslarg géire tdenir;

{1} Yeni muaddelin tespit tarihinden onay tarhine kadar igginin ¢alistigr giin ve saatler dikkate
alinarak galigiimig bir ay dnceki aylk ortalama Gcereti Gzerinden,

(2) Onay1 mirteakip, onay tarihi esas olmak Gzere yeni muaddeldeki iicret iizerinden,

(3) Muaddelin tespit tarihi ile onay tarihi arasendaki fark toptan olarak ddenir.

MADDE 126- YUKSEK MUADDEL KOMISYONU, KURULUS VE GBREVLER]

a. Kurulusu;

(1) Bakanhgin tayin edecedl bir bagkan ve iki teknik iiye lls sendikanin sececedi iki teknik Uyeden
Olusan Yiksek Muaddel Tespit Komisyonu b fikras: hikOmlerinde yer alan gdrevierin yapilmas)
maksadi ile kurulur. Taraflar Gyelorini her zaman degistirebifirer,

(2) Komisyon dye tam sayist ile toplanir ve karannt ekserivetle verir. Bagkan dahil her Gyenin bir
oy hakk! vardir. lik toptantida Uye tam sayisi olugmadidi takdirde, bir sanraki haftanin ayni giintinde
komisyon cojunlukla toplanir ve ¢odunlukia karar verir,

b. Gérevieri:

(1) Bu sbzlesmenin is siralama cetvelinde mevout olmayan Unitelerin &5 siralama cetvelindek
yerini tespit etmek,

(2) ligili maddelara gdre tespit edilen veya onaylanan verimierin az veya cok olmasi lazim geldigi
aniagiir veya dikimevieri arasinda normal olmayan muaddel verim farklan butundudu takdirde,

(3) Isyerince tespit edilmis heniiz onaylanmamig veya cnayianmis muaddellere Sendika Genel
Merkezince itiraz edildidi takdirde,

olmasi lazim gelen verimi merkezde veya igyerinde fespit etmek maksad: ile Isveren veya
sendikamiz talebi (zerine Yiksek Muaddal Kornisyonu toplanir.

Yiksek Muaddel Komisyonunun tespit edecedi muaddal, Bakanlikga onaylandiktan sonra
mamuiiin Gereti 125'incl maddenin ¢ bendine gdre ddenir.

MADDE 127- PARGCABASI UCRETININ TESPIT PRENSIBI

Bir mamule ait herhangi bir baliman pargabagt Ocrefi, serl imalata baslenan tarih ile son
muaddslin tespit tarihlerl arasindaki sire iginde, o mamdl igin o s balimierinde galigan igi veya
sOzlegmede tespit edilen kdk saat Ocratier He hu calisma muddeti iginde elde edilecek fili varimler ve
yapiacak is etldl sonuglar esas alnarak agafdudaki formil lle butunur. Pargabagi icreti; kok saat
Dereti, lei miktar, caligma muddstinin birbinker ile Larpiminn vetime oranindan ibarettlr,

Is bblomlerindeki parcabag! Uicretierinin toplarm o mamulan toplu Gcretini verir ve muaddellerde
gostenilir.

MADDE 128- PARGCABAS! UCRETININ HESAPLANMASINDA DIKKATE ALINACAK
UNSURLAR

a. Kok saat lcreti;

Ekli pargabagi cetvellerinde géisteriien ve ait oldugu is sirasindaki mamuilerin parcabag:
Ucretierinin hesabina yarayan ve o i$ swasinda istindam edilmek lizers ige alinmmug pargabas! isginin bir
saatlik normal caligmasinm karsilig) olan fcretir.

b. Verim: .

Isyerinin verime tesir eden sartlan da nazara almarak, caliglan middet zarfinda normal mesieki
kabillyet ve ehlivetie alan bir is¢l veya grubunun normal bir ¢aligma sonucy {yliz tempo) elde ettigi
ratirn miktaridir.

¢. lsgi meveudu:

Muhielif imalit cgegltlerine  ait muaddellerin  her is b&lominde goraviendiritmis  veva
goreviendirllecek olan muaddel hesab formiiinde esag alinan verimi elde etmek igin galigtmlan iggi
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Bu miktar her imalat gesidine ve gruplagmaya gore dadigebilir. Gruplasmalarda isgi mevouttan o
sekitde ayarlanmalidir ki, gruptaki igciler, gletme ve is stlidl esaslarina gtire, bos kalmadan normal bir
ternpo ile galisma sliresines fiien galigarak iretime etken olabiimelidirler.

Ayhk puantaja gére hazifanan ig bordrosunun bir surefi isyeri muaddel komisyonu Gyelerine de
verilir.

¢. Galsma shreleri;

Muaddel hesabi formildnde esas alinan verimin elde adilebilmesi igin cakgarak geciriien siredir,

Muaddelierin hesabinda normal olarak 8 saat esastir,

MADDE 129- PARGABASI OCRETININ ODENME ESASLARI

a. Ferdi pargabag {icret sisteminde:

(1) Belirli bir ig, bir igcf tarafindan tespit edilen fiyat (zerinden yapiir,

(2} Isgi yaptig) igin mikean ve birim fiyatr Gzerinden Goretini alr,

{3) Ferdi pargabasi Deret sistaminde gahgan bir igginin bir ay iginde yaptil isin miktart ve birim

- fiyat Gzerinden hesaplanarak alacag) Geret toplami ile o ay iginde galtshigr zaman zarfinda kitk saat

Ucreting gére hesaplanan tcretinin toplami arasindaki fark, isginin esas kok saatine gére hesaplanan
Ucrefinin %20'sinf asamaz, Ust sirada galisan Igg! igin, yaphii isin kék saat Ocretinin %20'sini gecemez,

b. Grup pargabag) Ocret sisterninde: -

(1} Belirli bir ig, bir is¢i grubu tarafindan tespit edifen flyat tGzerinden yapilir.

(2) lg¢d grubuna yaptid) isin miktan ve birim fiyat: (zerinden verilen Ucreti muaddellerde gosterilen
esaslar dahilinde, gruba dahil isgilere ige igtirakler nishatinds paylastiriir.

V (3) Grup pargabagr sisteminde calsan isgilerin bir ay icinde yaphd igin miktar ve birim fiyatian
Uzefinden hesaplanarak alacakian fcret toplam ile o ay icinde galigtiklan zaman zarfindaki kik saat
Ucretlerine gore hesaplanan Ocret toplamiar arasmdaki fark, isgilerin esas kok saat dcretine gére
hesaplanan Geretlerinin %20'sini asamaz. Ust sirada caligan iggiler igin, yaptiklan isln kak saat tigretinin
%20'sini gegemez,

¢. Yukarida tespit edflen oranlar agtldi]| takdirde fazlas igciye Sdenmeyecedi gibi, igveren vekili
de igglyi tespit edilen verimin Gsione ¢ikmaya zoriamaz,

Ancak, is plantama, hazidama ve Gretimi artnc tedbirler almakta igveren vekili serbesttir.

¢. Isginin kitk saat ficrett Iy siratama cetvelinde belirtilen kendi i$ sirasindaki kéik saat [icretidir,

MADDE 130- PARCABASI ISCILERIN TERFILERI

(YHK'NIN 19.10.2011 TARIH VE 2011/132 NOLU KARARI)

Pargabagr sistemi ile galigan iggilerin tarfi ve Intibaklan her ythn Ekim ayinin aybag itibarryla Ek-3
Kidem Terfi Cetvelinde beiirtilen kidem yillarini tamamiadik¢a agadidaki esaslara gdre yapilir.

a. Pargabagi isgiler iki yrtarmi doldurduklan Ekim ayhagindan itharen Ek-3 Kidem Torfi
GCetvelinde bslitilen bekleme siirelering gbre bir Ost dereceye terfi effirilersk, bu derecenin [creting
ahrar.

b. Bir Gst okulu biirenler hakkinda 56'nci maddenin ilgili haktimler uygulanir,

U ¢. Saat Ocretinden pargabagina gacen iggilerin saat Gcretinde gegen hizmetleri, bu maddeye gbre
yapilacak inthaklarinda dlkkate alinir.

¢ Intibak igleminde & aydan az stireler dikkats alnmaz. 6 ay ve daha fazla sreler yila
tamarmianir.

d. Bu madde ile verilen kidem terfiteri Ocretien saylir.

MADDE 121- I$ MODDETLERI

a. Yilk Imalat programlannm normal mesai itinde kargtlanmas) esas olup, akdi tatl ve fazla
saatlerde caligrma suret ile yaptirlamaz.

Zaruret hallerinde veya fevkaladedan yapracak imaldt, werilecek emirlerie norma caligma
saatlerinde kargilanamadit takdirde akdi fatil ve fazla ¢alisma suretiyle yaptiniabilir,

b. Yk imalat programiarmin uygulanmasinda igginin veya tcilerin kuswru olmaksizin meydana
gelen elekirk kesilmesi, makina arizasi ve benzeri {eknik arizalardan veya hammadde temin
adilememesinden dalay iscive Is verlimedii hallerde, igginin isveren vekilinin emrinde v verllecek igi
bekleyerek hazir bulunmasi halinde bog gegen sirelere ait (creti I5cinin kok saat Ocrefi izerinden,
i§veren vekili tarafindan bagka bir hizmedin yaplimast igin géreviendlrimesi halinde ve sbzlesme geredi
clugturulan kurullarda g8reviendiriten fgcilere de (yida 30 gund gagcmemek (zere) by j
grubunun iicreti (zerinden 8denir. (zorlayict sebepler harig.)




MADDE 132- MUVAKKATEN YAPILAN MAMULLER

Isyerinin baglica ve devamil imalat: haricinde olup, gegici ihtiyagian kargtlamak lzere; muaddeli
bulunmayan mamuller ile tamirat iglerinin saat licretli iggilore yaptiriimas: esastr. Ancak, bu iglern icap,
ozellik ve miktarina gore, pargabagl Gcret sisterni lle yapilmas gerekiyorsa, igyerl muaddal tespit
komisyonunca dozenlenecek muvakkat Geret takdir ttanaklanna gtre Ocretien igveren vekilinin
onayindan sonra ddenir. Pargabagi Dcret sistemi le yapilmasi gerekmiyorsa ayni isler, iggilerin saat
Gereti esasina gére yaptinibr ve iggl Ucrederi iscllerin cabrgilan glin ve saatleri dikkate alinarak cahisimig
bir ay dneeki aylik ortalama ficreti (izerinden Odenir. Bu uygulama ayni isgi igin, muvarakat) diginda
yiida 3 ay| gecemez. :

Bu takdirde, muvakkat ficret takdir titanakian ve bu tutanakiara gtre &denen iggilik Ocret
toptamlan ve ait olduklarn imalat miktar ile KGilik middetierini gsteren fistefor 3 ayda bir Bakanhga
gbnderilir.

MADDE 133- OZELLIK ARZEDEN I$LER

Parcabagi Ocret sisteminde tespit edilsn muaddelerin is bblimler hanesindeki is gesitlerinin bir
veya birkag:

a. Pargabag igglleri drgindaki iggilere yaptiriliyorsa,

b. Isyerinde iemin edilsmeyen isgilik, diganda yaptirdacak ise,

c. imalat harici tutulmus ise,

bu is gesitleri situntarindaki Gcreter, igcilere Sdenmez ve mamullin toptan Geretinden bu Ucretler
ind¥ilerek, kalan iicret lizerinden adarne yapilir.

MADDE 134- KALITE KONTROLO VE SORUMLULUK

Pargabagt {icret sisteminde igin yaprimasindaki teknik kontrolden ve igin sadece bu ise ayrilan
personel tarafindan yapilmasindan, kalite kontrotlerinden, bizzat isi yapan ekipbag!, kisim sefi, ustabag
ve atéiye gefi ile igveren vekilinin gbreviendirecedi kimseler miitesalsilen sorumiuduriar,

Yapilan rnamullerin evsat ve kalitesi muaddel belirlenirken yapilan numunenin evsaf ve kalitesine
gore konfrol edilir. Muaddel balidenirken yapilan numune muaddel komisyonunca mohidenir.
Numunenin dzellikler bir tutanakla numune QZerine yaprstinlir. Tutanagm bir nishas komisycoun
Sendikaca belifenen lyesine verilir. Yapilan hatanin dizeliiimesi momkiin degilse zarar:

a. Ferdi pargabasgt Geret sisteminde zarara sebep olan igcive,

b. Grup pargabag: (icret sisieminde zarara sebep olan gruptaid igci veya iscilere,

c. Bu iglerl kontroiden sorumilu olan nezareicilere,

Kasitlar: veya ihmailleri nisbetinde agafidakl esaslar dahilinde igveren vekilinin yazir emni ile
ticrelerinden uygrn taksitlerle kesllerek ddettirilir.

Yaptlan kalite kontrolande hatal) oldufu bildiriten imaldta isi yapan tarafindan itiraz edildifi
takdirde tayin edilen sorumluluk sirasindaki kentroks yetkili olanlar tarafindan, sira ile (isveren vekili

harig) durum tetklk edilir.
. Ayni iki kademeden ayni hiktimle gecen kararlara isi yapan tarafindan itiraz adildigi takdirde,
durum Zarar Ziyan Tespit Kurulunca incelsnir. Kurul karan igi yapanin aleyhinde ise zarar tazmin sitirilir,
Kasit ve ihmali gdrilenler hakkinda da sdzlegme hikiimien uygulanir.

MADDE 135- PARGABASI UCRET SISTEMININ UYGULANMAS
Parcahag) licret sistemi jle melbusat, cadir, sarag, teghizat, kundura atdlyslerinde gahgan iggilere
alt i siralama kbk saat Ocretlerini gdsterir cetvaller eklidir.

MADDE 136- GENEL ILKE

*Drdueuﬂari Igyerierinde igin ve igyerinin bzediginden &tUr) bu biilmds dizenlanen hilktmler
uygutanr.

i Ordusvier! igyertarinde bu balimde dizerdenmemis hususlarda bu sdzlesmanin diger hilkGmleri
uyguiznir,

MADDE 137- iSE ALMA
Crduevierine is¢i alinmasinda bu sbzlegmenin 21'inci madde hokimber uygulanr.
Su kadar kl dename, kesin.kabul ve Ucret takdir agagidaki gekilds yapr:

sonunda isveren vekili ve isgl, is mmesini her zaman tazminatsiz olarak hedebilirer.
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MADDE 138- JCRET DERECELERI, KESIN KABUL VE OCRET TESBIT

(YHK'NIN 19.10.2011 TARIH VE 2011/132 NOLU KARARI)

Crduevi igcllerinin saat Goret cetveli Ek-2'dedir.

Orduevierine alinacak iscilerdan;

Denema siiresi sonunda iyi derecade sicil alaniarn kesin kabutd yapiir. Calisma hayatirn gtsterir
cahigima belgelerinin gecanliligini Bad-Kur veya SSK prim tdeme belgesi ile kantfamak zorundadiriar.

a. Mesleginde caligma hayats olmayanlardan;

{1} tikokul mezunlan 1inci Gicret derecesinden ige baslatihr, deneme soresi sonunda 2'nci Deret
derecasinden kesin kabull) vapilir.

{2} Ortaokul ve dengi okul mezuntan 3'0nel Ucret derecesinden ige baslatir, deneme sOresi
sonunda 4'incl Oeret derecesinden kesin kabul yaplir.

(3} Lise ve dengi okul mezuntan 5'ingi Gcret derecesinden ige baglatiir, deneme stiresi sonunda
&'nei ficret derecasinden kesin kabuli yapilir,

(4) Cteleilik ve Turlzm Meslek Lisesi mezunlar 10°uncu ticret derecesinden ige baglat:lir, deneme
siresi sonunda 11'inci Ocret derecesinden kesln kabulf yapilir.

(5) Otelcilik ve Turizm Meslek Yiksek Okulu ve Aggilik Meslek Yiiksek Okuly mezunlan 13 0hel
Gcret deracesinden ise baglatilir, deneme siresi sonunda 14'0nch Ocret derecesinden kesin kabull
yapilir.

b. Mesleginde en az dort yiliik galigma hayat olanlardan:;

{1) likokul mezunlar 3'tnco licret derecesinden ige baglabilir, denems stiresi sonunda 4'tingii
Uerat derecesinden kesin kabuili yapuir.

(2} Ortaokul ve dengi akul mezunlan 5'ng Ucret derecesindsn ige baglattir, deneme stires
sonunda &'ne1 Oeret deracesinden kasin kabuli yapilir.

(3) Lise ve dengi okul mezunlan 7’nal iicret derecesinden ige baslatir, deneme siresi sonunda
B'inci dcret derecesladen kesin kabuli yapilrr.

c. Mesledinde en az beg yilik callgma hayat olanlardan;

(1} Otelciltk ve Turizm Mestek Lisesi mezunjan 13fincl Ucret derecesinden ise afnir, deneme
sresi sonunda 14'iincl Acret derecesinden kasin kabul yapilr. :

(2) Otetcilik ve Turizm Meslek Yioksek Okulu ve Ascillik Meslek Yiksek Okulu mezunlan 16'ct
tcret derscesinden ige baglatir, denems stresi sonunda 17'nci cret derecesinden kesin kabuld
yvaptr. -

¢. Mesloginde en az sekiz yithk ¢alisma hayat clanlardan;

(1) likokul mezunlan 5inel ticret derecesinden ige baglatilir, deneme soresi sonunda 8'nei icret
derecesinden kesin kabul() vapilr.

(2) Ortaokul ve dengi okul mezunlan 7'nei Oeret derecesinden ige baglatihr, deneme sliresi
sonunda &'inct licret derecesinden kesin kabuli yapilir,

(3} Lise ve dengi okul mezunian 9'uncu foret derecesinden ise baglatiir, deneme stiresi sonunda
10'uncu Oeret derecesinden kesin kabuli yaptlir,

d. Mesledinde en az 12 yillik ¢alrsma hayat) olaniardan;

(1) Itkokul mezunian 7*nci Oeret derscesinden ise bastatilir, densme siresi sonunda &inel iicret
derecesinden kesin kabulfi yapiirr.

(2) Ortackul ve dengi okul mezunlarn 9'uncu Dcrst darecesinden ige baglablir, deneme siiresi
sonunda 10'uncu licret derecesinden kesin kabuil) yapilir.

(3) Lise ve dengi okul mezunlan 11'ingi Doret derecesinden ige bastatiir, deneme stiresi sonunda
12'nci Dcret derecesinden kesin kabulii yapilir,

o. Ekip gefi, agcibagl, asgl, sofuk mezeci, pastacl, sef garson, barmen meslek kollarindan ige
alinacak iggiler, ilgili bakanhkea turizm belgesi verilen tesislerde alinacafit meslek kolunda an az 4 yil
veya birinci smnif tesisterde en az 6 ¥l galigmis oimatan koguluyla isveren vekilinin teklifi Genelkurmay
Bagkanhgina dogrudan baiil orduevieri igin Genelkurmay Bagkanlig, dijer orduevleri igin MSB'nin
anayi lie ek licret cetvelinden takdir edilen harhangi bir icret derecesinden tse bagiatilriar.

_ “&\ . 59 %ﬁ_ .

Deratini agamaz.




MADDE 139- CALISMA KOSULLARI

Isyerlerinin dzelligl nedeni ile Ordusvierinde haftalik cahsma slresi 5 gin ve 45 saattr. Bu
isgilerin hafta tatili isin dzelligi dikkate alinarak hafta iginde kullandirlabilir. Hafta tatilinden onceki gln
akdi tatil glnidir.

MADDE 140- [DARECI PRIMLERI

Bu sbzlesmenin 8%uncu maddesinde dizenlenen is¢i idareci primlerinden Orduevierinde
aggibag), ekip yefi ve lokanta sefleri B grubu, kisim gefleri ve gef garsoniar C grubu idarecilik primi
aliriar.

MADDE 141- AYBASI DEYIMININ ANLAMI

Bu sbzlesmede gegen "Aybagr™ deyiminden, Bakanlar Kurulu tarafindan kamu kesiminde
caligantann maag ve Dereflerinln Gdeme tarihi olarak belilenen tarih anlasir. Bu tarh degistirildigi
lakdirde, bu sbzlesme geredince aybagsinda yapilan {Oom ademe ve islemlerin tarihi kendiliginden

dedisir.

MADDE 142- YORURLUK VE SORE

(YHK'NIN 18.10.2011 TARIH VE 2011132 NOLU KARARI)

Bu igletme toplu ig s6zlegmesi 01.03.2011 tarhinden gegerli olmak ve 28.02.2013 tarihinde sona
emnek fizere 2 yil stire ile yGrlii0ge konmugtur.

MADDE 143- UCRET ZAMMI

(YHKCNIN 19.10.2011 TARIH VE 2011/132 NOLU KARARI)

1. lYILESTIRME:

Toplu is sbzlesmesi kapsaminda bulunan Iggilerin yOronik baglang¢ tarihindeki saatfik briit ciplak
leretlert;

1) 4,44 TL/Saat’in altinda olanlann saatfik brot ¢iplak Deretlerine, 4,98 TL/Saat'i gegmemek (izere
0,67 TL/Saat,

2) 4,45-5,33 TL/Saat arasinda olanlarm saatlik brit ¢iplak Ocretlerine, 5,73 TL/Saat'l gsgmemek
zere 0,58 TL/Saat,

3) 5,34-6,33 TL/Saat arasinda olanlarin saatlik brit giplak lcretierine, 6,33 TL/Saati gegmamek
Uzere 0,44 TL/Saat,

lyllegtirme yapilacaktir,

2. JCRET ZAMLARI:

a) Birincl Yil Birlnci Alt ay Zamm:

Isgilerin (1.) fikradaki iyilestimme yapildiktan sonra 01.03.2011 tarlhindeki saatliik brit ¢iplak
Aeretlerine, 01.03.2011 tanhinden gegerii olmak Uzere blrinci yil birinci aiti ay igin %4 {ylzdedort)
oraninda zam yapilacaktir.

b} Ririnel Yil lkincl Alt ay Zammi:

Isilerin 31.08.2011 tarihindeki saatilk brit ¢iplak Ocretierine, 1.09.2011 tarihinden gecerli cbmak
Uzere birinci ydl ikinej alh ay igin %4 (ylzdeddrt) oraninda zam vapiacakir,

¢) lkinci Y1l Birincl Alti Ay Zamm:

Isilerin 29.02.2012 tarhindeki sastik brit ¢iplak Deretiering, 01.03,2012 tarihinden gegerii otmak
Qzere %3 (ylizdeQg) oraninda zam yaprlacaktrr.

Ancak, T.C. Bagbakanlik Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Tema! Yilll Taketici Fiyattan
Turklye Geneli Adustos 2012 indeks sayisinin, Jubat 2012 Indeks sayisina gére dedisim orannin %3'i
Efdeug} agmasi halinde agan kismun tamam, iking yil lkinci altt ay Geret zamme oranina ilave

ecaktir,

¢} lkincl Yi! Ikinci Alti Ay Zamm;

Isgilerin 31.08.2012 tarihindekd saafik brit ciplak Gcrefierine, 01.02.2012 tarihinden gearti olmak
tzere %3 (ylizdelg) oraninda zam yapilacaktr.

Ancak, T.C. Bagbakanik Tlrklys Istatistk Kurumunun 2003=100 Tormel Yi Tiketici Fiyatian
Tirkiye Gensli Subat 2013 indeks saysinin, Agustos 2012 indeks sayrstina gbire dedisim oraninin %3°ir
(vlzdeGs) agmasi halinde agan kismin tamami, iking yil king alt aymnin son giinlndeki Ocrete taklp
eden ayin bininci glininden gegarli olmak Gzere ilave edilecekdir.

d} Yapilan iyllegtirme ve Gicret zamlan sonucy, stizlegmenin birnci yitmin binci ve iking alb

aylan ile sozlesmenin iking yinm birinci alti avinda uygulapacak licretior, donemlerine ek Dcret
cetvellerinde gdsterilmigtir, oo

TN W




MADDE 144- SOZLESMENIN UYGULANMASI VE YARARLANMA.

Bu sbzegmedsn; taraf isgi sendikasinin Cyelsri yararanirlar, Bu sézlegmenin imzalanmasi
tarihinde taraf sendikaya Oye olantar yirlindk taribinden, imza tarihinden sonra fiye olanlar ise,
tysliklerinin taraf iggl sendikasinca isveren vekiline bildirildigi tarihten itibaren yararlanidar.

Bu sdzlagmenin imzast sirasinda taraf is¢i sendikasina Gye bulunmayaniar, sonradan isverine
girp de Dys olmayanlar veya imza tarhinde taraf is¢i sendikasina tye bulunup da ayrilanlar veya
gikar)ianlann stzlesmeden yaradanabilmeleri, by sbzZlegmenin taraft iggl sendikasina dayanisma aidat
&demelarine baghder.

Bu sbziesmenin imza tarihinden itibarer dayamsma sidati ddemek suretiyie stizlesmeden
yararlanma isteklerini igveran vekillne yazih olarak bildirenlere, bu sdzlesme bagvuru tarihinden itbaren
uygulanr.

Dayamgma aidati taraf sendika Gyelik sidatinin Octe tkisi kadardr.

MADDE 145- GCRET CETVELLERI, TERF| DERECE VE BEKLEME SURELER]

(YHK'NIN 19.10.2011 TARIH VE 2011/1532 NOLU KARAR)

Saat Geretli igeilern ficret dereceleri ve bekleme silreferini gosterir cetvel Ek-1'de, orduevi
iggilerinin Ocret dereceteri ve bakleme siirelerini gbsterir cetvel Ek-2'de, pargabasi sistemi ile caligan
is¢ilerin kidem terfi derecelerini ve bekleme soreferini gbsterir catvel Ek-3'dedir.

a. Saat Ocretli jsciterden:

(1} 38inci madde kapsamindakiterin baglangig derecalar 1,

(2) 36’nc1 madde kapsamindakilarin baglangic derecelari 5,

(3) 37'nci madde kapsamindakilerin bagtangic dereceleri 9,

(4) 38'inci madde kapsamindakilerin baglangi; deracsleri 13,

{3) 38'uncu matdde kapsamindakilern bastangig dereceler 22'dir,

35, 36, 37 ve 3%inci madde kapsarmindaki iggilerin tavan derecsler 39, 3%uncy madde
kapsamindaki iggilerin tavan derecesi ise 45'dir.,

b. Orduevi Iscilerinden; bu iggiler 138'inel madde esastanndaki baglangi¢ derecelerine gire ise
alinmriar. Ekip sefi (otelcilik okulu mezunu lisan bliir) agcibas, ase), sofuk mezedi, pastaci, gef garson,
barmen meslek kollarinda galiganiar Kin tavan derecesi 38; digerleri icin tavan derecesi 32'dir.

¢. Pargabasgi iggilerinin yikselebilecakler kidem terfi tavan derecesi 13'tir.

¢. Saat Ocretli ve pargabagt igcilerin bu TIS fle belifenen istisnalar diginda her tigret
derecesirdeki bakleme slreler iki yildr,

Tavan derecelerindeki bekleme stireleri sonsuz olup, iscilere bu stzlegme ile veriten iist ticret
dereceleri dahil highir suretle tavan dereceleri agllamaz.

MADDE 146- [HALELi iSLERDE GALISAN iSGILER

(YHICNIN 19.10.2011 TARIH VE 2011/132 NOLU KARARi)

Isveren; 3'inct §ahislara veya firmalara resen veya ihale ve benzeri sartiaria yaptiracati islerds,
86/13168 Sayih Bakanlar Kurutu karannin uygulanmasi ve denetlenmesi konularinda gerekli caba ve
¢aligmalara yinetmeyi kabul ader.

Isveren, aynca 4857 Sayill I Kanunu'nun 36'nci maddasi hikimleri ¢ergevesinde, yukaridaki
fikrada yazih olan lglari alan miiteahhit veya tageronlann, caligtirdiklan iggilers tdeyacekleri Ocretlerin
ddenip Sdanmediginl denetler ve ddenmes;i konusunda yasanin &ngtrdigly tedbirleri alir.,

MADDE 147- DOGAL AFET YARDIMI

7268 Sayili Umumi Hayata Miessir Afetier Dolayrsiyla Alinacak Tedbirlere Yapilacak Yardimlara
Dair Kanun hikamlerine give afet bOlgesi ilan edilen yerlerde oturmakta oldudu evi yikilan, resmi
makamlarca oturulamaz raporu verilen ya da evinln oturulamayacak sekilde yandiim belgeleysn
isgilere, 60 glinllk Goretleri tutaninda afet avanst verili. Bu avans isciden en fazlg 12 ay icinde
taksitiendinlerek Ucretierinden kesliir,

almak veya toptan ddeme almak amaciyla ayrilanlar veva yaghhk ayhd) baglanmast igin tngdrillen
sigortatihk sfresini ve prim ddeme gln sayisin tamamlayarak kendi isteklerivie istan aynlanlar ile
muvazzaf askesilk nedeniyie ayrilantara, 4857 Sayilt is Kanununun 25'inci maddesinin 1/b bendine gérs
I sOzZlegmesi feshedilen iggilerin kendilerine, dlenlerin kanuni mirasgilaring yororQk tarihi ife igten
ayriidigi veya l0m tarihine kadar olan sore igin Toplu |s Stziesmesi farklan igkin batin hak ve




alacaklart bu sdzlesmede tespit edilen miktarar (izerinden hesapianarak daha dnce Sdenenlerin
mahsubu yaprimak suretivie ddenir.

GEGICI MADDE 2. FARKLARIN ODENME ZAMANI

(YHK'NIN 19.10.2011 TARIH VE 2011/132 NOLU KARARI)

Toplu is sdzlegmesinin yirlidok tarihi jle imza tadhi arasinda olugacak fecrei ve diger tGm
Gdemelere ligkin farklar kurumun bitge imkanlari gz tnlne alinarak gecikmeden ddenecaktir,

Bu isletme toplu i sdztesmesi, 147 adet asil, 2 adet gegici madde ve 11 adet ek cetvelden ibaret
olup, topiu ig s8zlegsmest mizakerelerinde taraflarca kabu! edilen maddeler ile Yilksek Hakem
Kurulunun 19.10.2011 tarih, 20717132 nolu karan ile diizenlensn 4, 11, 14, 21, 25, 26, 30, 31, 32, 33,
34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 44, 45, 48, 47, 50, 51, 52, 53, 24, 55, 56, 57, 58, 60, 61, 62, 64, 71, 72,
74,76, 77, 78, 79, 80, 83, 84, 90, 04, 06, 97, 98, 100, 104, 107, 112, 1186, 118, 130, 138, 142, 143, 145
.ve 146. maddeler ife Gegici Madde 2, Ek 1, 2, 3, 4, 5, 6 ve 9 biraraya getirlmek suretiyle gerekli

redaksiyon yapibmig ve 28.10.2011 tarihinde taraftarca imzalanmigtir. .

TURK AGIR SANAYII VE HIZMET SEKTOR)  TURKIYE HARB SANAYI VE YARDIMCI
KAMU ISVERENLER| SENDIKASI ISKOLLARI iSCILERI SENDIKASI
(TUHIS) TEMSILCILERI {TURK HARB-i$) TEMSILCILERI

Adnan CICEK

oy

Cem Osman ACET

Nihat KOGAK
Alaattin SOYDAN

Levent TEKIN




Ahmet DEMIRER
Ali lhsan DAS
Mustafa SENER
Regit TUSAR

frfan AKGONUIL
Mihat AKPOLAT
Mustafa AYVAZ
Hamza AKY()Z
Hasan ATAK

Hakan CARDAK
Kenan CERRAHOGLU
Erdal OZERDOGAN
Hitseyin OVER
Ozgir OZ80Y

Haldun KURUBACAK

lsmail ALICA
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EK-4/4 PARCABAS| MELBUSAT IS SIRALAMA CETVELI
]

SIRA GEMEL AH IS BIRASINA BAHIL OLAN IgLER
HO.

1 PROVALITISCITIR

2 STANDWMRT SUBAY a. Standart Sh.Asth ve OFr eibessing =it komple cofet ve paminion-stek Bz,
ELBISES] iscILid] b. Sb., Astzh., gufar, bekg, O8r., bando, mesdras kemiple sapka igchIg,
{KESIM VE Clzal HaRrig) &. Odaci ve gsf garson komple caket ve pantlon |geiRf), :
' . Kayak ceketi, uguy ceket],
d. Kz goeak v kaban kgoibd),
8, Gardiyan alblzes] komple caket vo pantalon isCHIG,
f. Yazhk ve tighk ugug tulumuy,
0. Sb., asish., dfr., kempla pardest, kaput izl
g. Ropddsambsr {hasts ceket)
h. Regenetyon-ht-Muhsfiz Akomple cekat v pantolon iscHiE,
I. Mesdres kompia pelet v pantdon olEgi,
| Okl bl eibisest,
§- Safarl, (Sb., astab., fdr.cekat bipi gomick)
k. Palerin,
. Bando eb.ceket-nantoion keiliji,
m. Shb., aath, ve . mont ischlgi.

3 TECHIZAT NE |56 a. Rizgsr caked,

h, Nakes, I iz v B (spasial].

4 STANDART ER o |5 albizas! ve fukm,

MELBUSAT ISCILIG! b Kar baghiy,

e. Kumas ve vinfsks sapka kilif,

& Kar v kayak it afbizes, caket, pantolon ve gapkas|,
4 Mahkum ve tutuidy ehizas,

&. Nalug, fllk, portariz va difme. {spesial)

] ER FA!M.SIH MAKINE & Er camagin {tan dahif,
I5CILG b. Cibnllk,
& Mevresin,
& Yalak takirm,
. Sofra ki,
. Fanilla,

F il ol o) -5 "R N
m
5

. Mandll,
i. AgoroniOgil va takkesl,
m. Tabip gdmisgf,
n. Garson gomiladi,
0. Agistan va stajver sitises],
6. Fmnos alblsme,
P. Midfar kilh,
I. Memur pbmis,
& _Nakig ilk, pontertz va e speaal,

[ OTOMATIK MAKINE &, Ctomatk makine fls gorap trme,
ISCILGH TRIKOTAL 8. Otomadk makdng ile fenita &rme,
. EMda ve prasts 0. (corap BiDsd dahiny

¥ MELBLISAT Cadir-Sarag ve Kuntws Meakine Yardimcilid ha bitln ayakguar.
.| MAKINE YR, LIS ? o harig o

& [SARET a. Her nev't isared IpcBll,
b. 5b., Astsh., Sdrenci albisse| ol Il

) DORD-EL TSI TEMIZLEME DG, of igi ve lsmZame.

T he
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EK-WA PARCABASI CADIR, SARAC, TECHIZAT Ig SIRALANA CETVEL)

SIRA,
NO.

GENEL ADI

I§ SIRASMA DAHIL OLAN ISLER

ECYUK GADIR
MAKINE
=1ad W [e]

&, Blylk cadw makdne e,

b. Bliylik gachr kiige makdne iggi e fgg.danil}
. Orta gonal moksat ¢admn,

% Bag bilmelf haatana gadin,

. Bakim yaH gadim,

8. Komuia yerl gadn,

f. Mutfak gadm,

@. BOviik ponel maksat gadin

. Biliylk guchr kieeln I, {E1) dahily

ngx ORTUSD
KOSELE VE
TE?HIEAT
ISCILGI

2. Blyik konbimryer makine iz,
b. Kiseladen garie cantas! (kill ve O0gil), benzerinin mekina,
' kasimi, regola kxplifl (kapsill gakmak harig),
- Egya bri0sh makine iscii felis! danil),
Deei caket,

=}
&
d. Pango,
B
f
g

. Winkede: ugup komando ¢adin,
ik apoist,

w

h. Portatf cadr,

I Képak galdimma edbizas],

i. KDk kentinyer,

j. I_Wl e3ya mﬂsl,

k. Nakug, ik ponteriz va digme (spesial),
| Partai¥ karyola bezl (Brandz),

m. Oz askr kayis),

n. TOfak kays,

o. Manewa kemeri,

MERASIM
TAKIM
ISCILIG

OTOMATIK
IsCILIGI

a. Kalin vinlleks beyaz palaska,

b. Kaln vinleks omuz arkas kayig,
¢. Kahm vinfleks tebance kihfi,

. Jop klrf,

. SOmg0ik,

&. Ince vinflaksten bavaz tozid

f. Bardr ki, tabanca kilh,

0. Kazma, el makes: ve kirek ki,

a. Guval ve Kum forbag rruskdne dikfi,
. B garr baz kolan,

MUHTELF
isChK

SAFAC MAKINE YRO.OGI

[AYAKGILAR)

2 Kalm vinlleks bayar maneva kemen delik deime, kapsil ve tond gakima,
b. Kalin vinksks beyaz tiffak kaysgt, dellk delme, kapsill ve toruk aima,

€. Kahn vinflaks bevaz tabanes kilf dakik deime, kapst! ve ionsk cakma,

¢ S0nghlak, tozluk dallk delms, kapsil ve toruk gakma,

d. Ip kesma, Orma, takma, kapsl calone, delk dalme,

&. Muhat,

f. Elde cadir d0gme dikme,

0- Kdpak ealkdrmma elblzesi doldunma,

{. Kalm vinlzks beyaz palaska delk celme, kapsill v oruk cakoma,

h. Kalin vinllsks omuz asia kayig:, deflk dohma, kapsll va boruk cakma.

Biyilk cadir, kundura, melbusat making yarhimcihil harlg lom ayakgitar,

ISARET

Her nev’ kzarst Iscil imalbusat harlg)

BUYDK GADIR MAKINE

YRD.LIGI (AYAKGILAR)

Hundura, sarag, malbusat, Makine yardmneridt hanig, tim ayakelar,

DORD-EL 151 VE

TEMLFLEME

DarD, al lsf va temizisme.

' 75%%/Y 4
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EK-8/A PARGABASI KUNDURA I3 SIRALAMA GETVELI

]
&LIEA GENEL 2D I SIRASINA DAMHIL DLAN IgLER
1 MAKINE GRUBU i Saya kesim prosi,
b. Hibeels keshn prosi,
. Bagmonta,
¢ Buruna ve Skge gudys,
d. Patuma dikime,
B. Ga2unna dkme,
f. Fom dikme,
2 MAKINE GRUBD a. Saya dkirl kompla,
b. Telmania,
¢. Taban kenar kssimf,
¢ Cekic plstori-ma,
d, Piyants fraze,
8. Okps fraze,
f.Kahptan cikarma
EL 15l GRUBL a. ah gelma,
_ b. Patuma tamin,
3 MAKIME GRUBL 4. Okgo kst cokma, stighmma, lagiama
b. Y= karian kesme,
B {5 GRUBD Saya kit kasma, Naglama,
4 MAKINE GRUBU 8. Saya, sbmefeks trag,
b. Vidala ber zmpars,
€. Suni kisels kapatra, yapghinma,
g Taban aster cakma,
d. Okoe nmpara,
EL |$| GRUBL a, Taban aztan kanan keame,
b. Burun kasme, gvi pkarima,
&, Patuna icl keema.
] MAKINE GRUBU i zhezak,
EL ]$f GRUEBL Eglemz, bad bagtama,
MAKINE GRUBU & Kapsil wongk sakma,
B b. Fortimag,
¢._Taban mimpara,
EL Isi GRUBY 8. Taban vo g takan astar, lagtama, yapiztinma, sdaghrme,
b. Fora takma, bamba bezl koyma, macun slma,
H MAKINE GRLUAU 3. Saya badtama, numaralama,
. Mum shrme, firgalama,
EL I$! GRUBL a. Boyama,
b. G dakduma.
B MAKINE GRUBU Masura samma,
ELTST GRUBU a. Vardota ucu kesme, ipllk keame,

b. Saya kapaima,
. Mantar veya sollisyon sOme,
& Makine yardimaily, ayakguik.

LD - oa
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EK-F MESLEK VE SANAT GETVEL}

KOD 15 VE MESLEK KDLLAR!
A
ADDZ Ajj Brme, dolama, mak. IsciiH
ADDd Akaryslut deps we bakim onanm
ADOE Aled fimal, gnarsn va san)
ADDG Arnbargy ve tasnif
ADDR Ambakaj
AD11 Armnador
ATHS Agfaltc, beton va drena) g
A6 Azanadrcd bakim ve onanm
AT Agoi
AD1A AA yardiras
ALXZ0 Atogol
AD2 Aynac
AQ23 Aldmdnyemoy
B
Bag1 Basial: Dewe imalatgion
Bopz Baskil devre bakm onaran kscis)
BO03 Bahgowvan
BOOS Balanec
BR0E Bariysrz|
Bops Bekei, kapi
BO0D Berber
B0 Higkhel
Bo11 Bligisayer bakwn va onanmgre
Bo12 Bilgisayar pmgrameis
BD13 Bligisayar oparati
8014 Bobinajor (elekiik)
BoiG Borucy (Su, isim, gaz, ugak dahi)
BD1B By
BO15 Boye imaiat
E= 1] Bovac va bedanag) [ngast)
B2 Buhzr makinkb
Bozz Buhar makinakan ananme
BO23 Bulagukg -Sofran
BO24 Bire iscisl (genal)
BOZ5 BriliGred (bakim va onanm}
BO25 Bdro makinatan bakm va onanmeis
aoz? Bilgiaayar desen kslippisi (DK}
BO28 Bligisayarl nakiy dnme keghat (Dkima)
BOz6 Bhigleayam ssrlondirme ve kesim gl {Dcmend)
cC
o1 Camao (Oto cam dahil)
coDz Cayrocn
COoo3 Cephane rskahatas:
CoD4 Caghant va mohinmat depo icis|
Coo5 Cilac
ooy GamzagIry
Cane Carka {man va yakirsu)
Coog CARnglr (Her 10D KAk, kasa dahl)
010 Clitel
Conl Cocuk bakicis
co2 Lracuk gellsim va editimcs
D
Do Dahll nuhabsra chaz ve devreld onarmecigl
Do Dakdllo (Lisan bifir)
D006 Denlz postas: ther meslak dahl)
D10 Dikix r Iﬂdnah
ve m M EhANmcs|
D nﬁkmmm
Doq2 Dépemad {oko dahil)
Dirig LXzon makinkst '
o013 CHlzetirec] (matbaa)
D18 D, el ve tornizame
E
Eco1 Eksozar
E0d3 Elskctrilci {Ganel)

.2 Ml
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EC
EDDS
EO0B
E00g
EMQ
EO011
Eof2
EM3
Eng
EQ15
E016

FO0T
FDo2
FOo3

FOl5
FO05
Foo7

GO
o2

GO
GO0y
E008
Go0g

HOm2
Hi03
Hoos
HOO5
HR0E
Hog?

Hoog

loo
iocz
loo4
1)
i00g
Ioo?

003
lrio
k11
012
Ha
lo14
lo1s
6
017

JO0Y

K004
KoD3

Koo

Kog
KO
K12
K13

Eleictrik, Elsktronik {Atig kont.chaz ve dev.)

Elektrik motorewsy (konvanie duhin

Elekirkel {Motarly Arac)

Elekirke| (Digavsin devretar])

Elakidk (Gemi devrelad onanm, ingaat)

Elakirid (Trafe markez ve yikack garlim hat epanmcisn
Elettronikg _
Elekirofen grubu (gois

Enreanyit!

Endazed (Kalip dah)
Enfelidr makinisd (Pormpa dahl)

F
Fayanso

Frrn leglel (ekimak abis v sl
Fitsrglasc {Honycomb dahily

Fillkag

Frerad (Matbaa dahl)

Foto Tekrizpanl (Mathan va =k dahdty
Fotocu

G

Gaz ratim ve tank tamir lgcisi iayi okzfjan-Azatien dahil)
Gaz maknalar onarmncis:

Gemf adamlan

Ganel servis lgolsl (Tarsanelarde)

Geylgal (GosErpedt)
Gomiak torasl
Granal makine opsratin (Matbas)

H

Harurd muarmetecs fisil igem)

Hetcr va onanmer (Takefon-Telgraf)
Haslapakn:t

Hamgira

Hidradiked (Genal)

Hidrolk aksasuar onanm ve montajos:
Horlamas

Hurdag)

|

idari kontrol

lkmaic! {Caphane, paflay, yvamic maddelsr dahl)
Incednmect

ingaat vardimes

ingaats) (Duvare, batoncy, svact dahlf

Iotatisdng

s emniyetey

is makinalar cparattn (Agr-Krevinct dahil

lg makinelan opsratonn (Hat)

I prodilkedyon, plen, program, MLZ, ve MRL'a Kafths kontrol (Denizde kesifi)
l=timlak nlayent

Iifalyecd

kzsbacl (Madan)

izztagyonoy

Is makinalan onanmais)

Iskelad

J
denaraite operating
Janeratlr onanmeisi

K
Kaba mamangoz (Denz, hane ve kzok Fe=r dahfl)
Kasap

Katrake
Kelataic! (Sag ve Afjag)
Kalaye

Kelipa (Madeni-plastic
Halpci va magac {Dskiim)
Kligad

Malortier lgkameciat (Isibmar)
Kaloeifer tezizat cnanrmeas)

b5 d o
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KD14
KO15
KiG

Ko1a
KoTg

K26

kKDdA
K042

KO45

LoM

Looa
Looa

Mag1

MO0d
Ma0:

MO0S
MO11
MO12
Mo13
M14
MO15
MO8
M7
ME
MO21

NODY

e

Qpos
o0z

00

ong

Kaportac
Hapten

Karbondiokstd (| stf=arn
KarbimatGred

Karosari

Kaynaker (Su att, Bllumum}

Keysk yapimaisi

Kazanc (Buhar)

Kesime Mooy makaslar, egols mak caligankar dahil)
Kizake (Hawuz)

Kimya Taknlzyanf

Kimiyagar

Kiimacs {Sofenc bakim, ananm dahi
Kolac-Otoer

Kompresdr fehetmecls

Kompresdr onanms:s

KonatQkir fMadanl)
Kuafar-Manikir-Pedi:or

Kumilamac! (KurrEspac)

Kunduracy (Morita va bag monta dahil)
Kurw tsmiziema

Kutucu {Imal pres dahil)

Kuyucu (Arteziyanci)

Kisiphanac

Kamers 100 (Matbaz)
Km'pmm

L

Laborant

Lasfikiplasik va lastivplastk mamilad Imalcis
Eastikci (Upak dabdl her gegit anr, ve yvenilagtima)
Levalomatre-Likidometrs

Levazim panel malzeme balum va onanmes:
(Mutfak, finn, faner, sibna dhazdan we difar}

M

Maden kaptamac (Gabaniz, Galvanoplast)

Makdnlst vieya makine cnanmers: {fiag, makineter 5ihil chazar dahir)
Malzeme: zevk ve tasallim kgisi

Malzeme LA, tahmil, tahlys

Marangoz

Mathaaer we cinkograf (Matbas ile lighl diger brangtar)
Maync

Metal plkartmess (Srame dahin

Meydang

Manevisel

Mikrofim kiymefsndiricts!

Mixiakd

Montaja

Matorcu

Motor Bremzecisi (Ugak va Heflkoptar dahil)
Mitercim, TarcGman

N
Mizangahg

O

(fsot baskn operatBn

Ofsat kalipgam

Opiegi ve Telematrecl-Lazar {bakim va imalat dahil)
Ho maddnisd

Oiomatlk talafon santrall onarmmos:

Otomathk ks fezg.op,

Crzallbgi tekalr-fiokopl

]

Qich akaier makinist {Kalbrasyoncu)

Gloth aletier onanmess) (sl clokimnik mak.)
Gzal makast arag baiam onanm Igisi

%.“&9)%}}/{ /
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TO

Too
ToD4

ToOF
Toge

T
011
T3
TGS
TMg
TON7

ToB

P
Paniograk;

Faragiit vo gahsi teghizat vapimcisi
Parga kontrol uzman)

Farca yikayic {Zehiri mamiler dahil)
Pastal, damga va bal

Pallay dnitaler bakim va onanmets
Parging

Fistarzmec

Planei (I3 planiama-Drz. lgyarisninde)
Prasg

Plko makinaos

Polissac

Pollasterc]

Pusolag

Puantlr [Bag)

Penansc {LUizk-Ceml-Helikopter)
Puantdr

R

Radam

Radyathr cnarnm va yenbestimme
Radyo-Televizyon (Onanm)
Raspact {Gemllande)

Raybam

Rekiufiyac]

Ressam (Wathaa)

Ritfijou ve montajc) atbaa)

5
Saakd

Sag va ince sag kgglsl
Sancak-Bayrak-Foms-Flamao (Komple)
Santral operatdnd

Sarag (Branda dahil)

Sayim ve stok kontral ischsi

Shinl teskeato

Sihhhyve

Sicak demnirg

Shahga {Alir-Ucaksavar dahil}

Sitahe: {Hafif)

Soduk demind

Sofutnia ve ykama mak, onanmos
Sojuk heva depocusy

Sonovca (su ath dahn

Strvey (Glverte-Tekne, gurits kenbol, su alh dahl)
Su hombacis

Su lkrnal ve tasiiys

§
Sapkacs (Komple igpilk)
Sofdr

T
Tabelac

Takim, avadanhk bakim v gnanmeis

Takmna

Tank makinisti

Tark makinist yardmesy

Tark tanat mekdnist!

Tapa ve finya (Sdkim, monta))

Taglamaa {Kmnk dahl)

Tag ocaker va knmacy

Tekne {Onanm, ingsat)

Teknik negriyat Incalevidsl {1.C.T.0 danh)

Tekntk kontre! va kegifi (Form kontre! dahil)

Teknk muhasip

Teknik ressam (Harlta gizgl rassamy dahil}

Taknisysn {ing., Mak., Elekt igarinde kagif, Proda kontrol kabul)
Takabic]

~ Wwergdr
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TozZ2 Temizikag (bina)
TO24 Tearrd
TO25 Teslzate (Su)
TO26 Tesfiyad! {su ath dahl), Planyac: (Vargel)
TozF Teistaypo
TO28 Tazgah bakim va onanmasi
Tozg Tipo baski operatdrd
Toan Triketa) makinalan bakim onanm Isgis)
TO31 Transmisyorcy (Motordu brbl arag ve helkoplar dahi)
TO32 TroHl lzaberisi
Toaz Tomag
TD34 Torpidocu
T35 Torpio cayrocusu
ToaG Torpide kowsncig)
TD3s Tiop daname [Oksien, yangn su gikl)
TO33 Transdlser va haydrafoncy {su alb dahin
T04D Trikote] corap, sidhan (Komple lscilh
T4 Tahribatsc muayena
u
oot Uk motor makdnist {Tiirbinli metor dahil)
L2 Ugak motor stokajees
1) Ugak kevozyon kontmd ve boyacs)
LHH04 Uk givde bakim v onarmmeis)
Laos Ugak makinlstl (Hallkopter, komutanik yedak veya
tlestak taghkzah dahf)
LS Ugzak montajas
Uoor Uk iabin txzyikglsd
L0ag Ligak ugag makinist {Tecribe)
Uooa Ucak yake sistemberi bakmm ve chanmeisi
10 Lk bordo skstemiern bakim ananmers
o1t Uigak elekirik siztemled bakim onanmoe
Utz Ugak elekimnh: slstermber baken onanimos)
Lg13 Licak aksesuar, teelsat v ciffer akassuarcis)
U4 Licak lzaporta baken ve onanmos: (arging dahiry
uo1s Ucak kimyzasal ve makanik smizlamscs
L1E Lk mekanik sistemier bakim va onermes
Loy Licak motor ve sigtamnier bakm ve anarmmcrs)
uots Licak uar kumanda slsternied baknm ve onarmci
uo1g Ugak diah wo pyion siatemier balom ve onanmoe
Lozo Ugak yar testek techlzah bakwm ve cnarmzis)
Lin21 LUigak tahripeiz kontral {N.D.1.}
oz Lzak abig kontro! ve radar akstemien balum vo ENANMCIE
La23 Uicak seyrlisefer chazlan batam wa onanmioas:
Uo2d Licak baz ve dadids
w25 Ueak Kidrolik fren ve inig takamian bakim onanmaois:
1 Licak samdelye wa firlatma sistemian bakim ONANMcas;
uo2? Ugak sandahm-canop
LICAK HRANSLARINA HELIKOPTERDEK
| BRANSLAR DA DAHILDIR.
v
vo Vamik Imalrisi
X
X001 *-Ray ve radvograia (fim kiymetiendicicial
Y
Yoo Yalj anakzoisl
Y002 Yaba
Yho3
Y004 Yangm sdncilrme dhazian onanmos
Yatak yorgan mal ve onanmcis
Yoos Yekanc
YOO6
Yokizmar;
Z001 2
Zrmbaet (Zimba tezgate)
\
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EK-8 ORDUEYLERI lci MESLEK VE SANAT CETVELI

Kob IS VE MESLEK KOLLARI
Qo001 Ekip Fedfl ({Dtedeilik Okuly Mezunu llsan bisr)
Q002 AsA Basi
Q003 Sef Garzon
Q004 Agri (Asmbag Yardimcis)}
Qoos Muhasebhaci
QoG izgara-Donet
Qa7 Soduk Mazsc)

Q008 Pastacr [Sorekg-Tatic-Ekmekai)
G0 Bamnan

Qo0 Elekirl Abatler Taminclsl {Gam.Mak Buzdotab, Klima Deahil)
QoM Kasap

Q012 Garsan

a3 Asansdrod (Bakm-Onanm)
Qo4 Huaftr

Qs Barber

Q018 Tarz

Q017 Elekirikgi

Q016 Sinsrna Makinisd
apig DAgamed

a0 BriuArcd

O Kashar

o2z Vesnadar

Q23 Manikircd-PedilkOro
Q024 Kuru Temizieyis
{025 Cocuk Balacs,
aqozs Kalorfars

onzy Yajiboyac-Badane
Ca2g Bahgevan

Q29 UtdcO-Ketac

Goan Ago Yardimas:
QoM Koeni

Q032 Bulagtig:

Q03 Gamasire

Q34 Temizks;-Hadsme
Q035 Kat Baluttm

00zg Mizdsyen

L2037 Sihhl Tesizaty

Q038 Marangor

032 Kaynak

5 b




EK-9 CEZA CETVEL|
{YHICNIN 18.710.20H1 TARIH VE 20111132 NOLU KARARI

Sira

Sugun

SUGUN NEVi

YERILEC

ERT Eoe B

Yank
Ihtar

UCRET KESME

-4

610

16

lsten
ikarma

Isa vakinda
galrmamalk veya
mrIntEa v
abmamak.

a}lgveren tarafindan kabul sdllen bir mazeres
cimakszin 32'nel madde gartfanna o0re ayda
Ik} defadan fazia 45 dekkaya keder gag gbag
yapinak.

by45 dakileadan fazta gag Isbas: yapmak.

<) lzink oimadig halde bir gin Igine pelmeyen
Igd, Byerdne haber géndermemils ve kabul
Bdilr mazemif vk iza.

gilznl clmaddl halde lsine galmeyen s,
lgyerine  haber glndermis ya  da I
gaimesine ragdmen ize bagtatumamig .
dyMazareti pimakaizn ve Bin a/madan ayta
O¢ gin veya bibki ardma 1ki gin fzm
peimumek

Blge gep gellgin, digands bagka bir Igte
calzmadan dolay oldedunun ssbl o,

X

X

X

Kapidan girip
gHanamak ve
dofirudan dogruya
ighay yaphy: yare
asimemek;,

a)lgysrine, nomal gifs ve qkisa mahaus
kapmdan ginp cioramak,

EME0NKK masal bastangiznda, yamek ve
dinlenme zamantanndan sonra va herhangl
bir sabeple Gbagindan aynbp ekrar
danfimak garaktiinde dofrudan dofruye
izhagina gelmameak, igverindan bagka bir
mahaide vakit

lsyernde caligmas:
it gl olm=ayan zek
egya e, hor nend
gida maddeli veya
Beemas ve
Kullarimas) yasak
olan malzeme ve
maddetert sokrak.

aealzmas o Ugl olrEyan her nevl z=n
& by maksaths i yerere
koymernak, gelisi glzel verlare birmkmak vays
galima mahalllng sokmak,

biFabrika ignde wya diginda =atn alinan har
nevl quba macddelerini adslyslere va galgma
mahalinin dolap ve gekmecelarine getinmk
VEYE koymak.

c)lgyerine igh) va keyif verici sair maddeler fle
kumer vasitalan ve tasinmasi, kullamilvas)
y2sak olan maddaier sokmak.

Caligma hayatmn
B, iz saliith va
airvanNi N ligli
gmir, tafimat va
Nizamilara aykin
herskatiorda
bukinmak.

2}l safhds va gliveniti Cakimundan uyuimag
gsrekll kanun, yinetmell, vo karamamalere,
I3 kazalan hakkindadké feknlk tarfe, taimat ve
amiram fiayet simemel:.

b} Galsma hayahmin tanzhrd bakmndan i
kanun, yboetmaik ve karamama A= bu
sizisgmade yazih olan hususiara kstinagen,
ipveren vekli wrafindan, veazil) veya shd
clarak yapdan tamim, tabll va lanlarz, aynca
igverinin  adet ve tmamiiDnden bulunan
bilcOmle ami, talmat ve nzamtan rayet
almamick.

c} spharn salhi ve k5 ghvanlidi lie ilgil alarak
kendaine wanimis ofan konsyucy makmmeyi
igbaginda giymemak vaya lsvaran vekiinin kol
oimakszin dizanya gdarmak.

giYanginia Bghil emir ve @imatiar hilafing
harekat simek, yangina sabeblyet vermek
vaya kagten yangin cikarmak, yangm
baglangiciry ilgillere: zamaninda bidirmemesk,
Ades Yakmak.

tiHanunen lgvanen vekdlice sigam Icimes]
igin var tahale adimiy chvaging rafjmen
kanuren fzin vedimayen yerisrde shgara ipmak,
ellovail e isgi Idarscded olup yukanda
beiltilan Aayetsiziiden gOrtda hakds haber
Ve ek,

f} TiSin 63'ncd maddes! gersgince ksyerd
nakdt saymanhiiing yabinimas garaken geqd
InGramazii Sdenagdinin Zamannwda
yatinknamasi.




Tehlkeyl habar
varmamek ve
tehdke vulamnds
gerakdi tedbidarn
Almenazina yardime)
olmanmek.

a) lgyerinda gbrdBEn tanikel bir nall veya alot
ve maklnaterdaki noksan ve anzalan an yakin
amirine, yahut ligiflam habar vemermak.
b)lgwarinds mewal alat, malzome, yadek
pargz, ham, yan mamud ve mamul maddelernn
ve gahisiann, bina va tesksabn mane kalgiklan
ishikeler  karpismda, gercken  tadbidedn
alinmnasinda yardimer olmeamak,

Kurstara
devamsizik, fazla
mesaiden
cakilrwnalk, 1gin
intzam va
devanung anged
clacak il va
hareketards
buimmak, ghrevia
gl =alr vasakizm
Aayel atmeamak.

&) lsyerinde ve Izyad hancinde aglan kurskara
kahimig olmasing radmen devamsiZikis
bufunmak.

biMormal gorderde, genel tal ve bayram
giniednds Igveren veklinoe ldzum gorQisn
fazda mesalv yapmamak,

¢)Tayin ve lasph eddan bl zamanmda ve
mahalinds yaprmzamak.

¢)lgin yapimagsinda amiderne ve birkkte
gl arkadaglenna  ve  nezanatgiedne
2orfuk pistermed

o} lgka iigl olmaksizn ve isi akeatacak sakilde
arkadagtanni mesgul simel.

a)l5 sasfiernde ve igbaginda isin Intizarna
va devarmna manf alacak Kl ve hareketdsmis
bulunmak.

f) lgyeri haricinde verien vaztfaden vaktinga
dénmomek.

W Yetkll amirdan Zn amadan dinlsnme e
paydos saatieringen Snce isyerini terk aimek,

Makine ajt v
tszhizab peutine
uygun kultanmamak
ve vazfeden bagka
geyle Likasmak.

é}Kending verten isthea], Wl bedeniic,
emiysl, makzema we  echimbry  ve
mzkinalara {ezgahian vsuline uygn olarak
kullanmamsak.

bilgyerine alt mazeme, yedsk parca, alet,
makine ve imatat artith dle yaho! kendlsina
veya bagkasina alt makamelkde Isyvennde
kendisine ways bagkssuna alt tir g8y yapmsk,
tamir veys |=iah etmsk.

Avadanlkla gl
yasakdara
ravatsizik.

a)Amiderdn bBni olvadan  {zennds veya
muhafaess)  kendisne varilen yeriande
bulunmaz  gereddi  mabkernelarden  fazia
matzams bulundunmalc,

biKapt qikes yoklamasinda Dzarings Igyaring
alt makzsme, takim v.s. bulundunrek va bunn
bk zutwd ezert olmadifl karaafine vanmak,

leverinin ciddivetine
v disiplin il Agli
hususlara ayan fil
e harskatterda
T

alzyenne ikl clerak gelmek veya Igyyperinda
ickl Igmek.

b)Har ne zaman olirsa kgyerl Iginde kumar
oynamak veya mynatmak,

<) lgyarinde bulunmas gereken rsim, lewha,
gama ve blimaflann digmda ahiska avkin
raaim va evhedan kendligindan asrmal,
gllgyerinds minskaga, kavga ehnek, amir,
nezarstc! vo arkadaslann tehdit eimak, adaba
aykin harsketlarmds bulurimak,

10

Isyerinde: nizam,
Wilizam v mmidkie
itgill hususlara
navetsizk,

a) lsyernds igglierin @Ol olacadl kitk, kiyafet
hususunda, igveran vaya igvaren vekilinin tayin
adecafjl amitam mymamak,

b) Kenwdielne ve umbma yasak edicn yarlame
gimek yaya girmeyve fassbbiis etmelc

C) Bagkasinin egyasini, siblsesinl, dolabiy v
&kim dofabini zinstz kanstmmak,
FIKendlsiain, igyednin terttp ve ternizigine
fiaysl eimemek, tsnoflis sdiecek havay va
sibhad bozacsk sevier, chpled ve imatat ar-
brklanni izveren vakiinin tayin ve teaplt aiipi
mahalden bagka yers atmak ve dbkmak,

D



b

Fyerinin genel
oveniifiine aykn
harekedthar ve: sir
saklamamak.

a)Harhanpl bir i5) sabote atmak,

b)isveran vekiinin Enl olmaksizn igyerinds
propaganda yapmak, bu maksatta st ilam,
rasim vo benzed govied dafibmak, afig vaya
l&n asmak, korferans ve sfyley vamak, ber
na  gsuretie olursa olsun yazr ve msim
vasiElarla faallyeta Buluinmak. .

€} lsyerne oit taknlk, askad ve idari srane
gl wiufmas: igveran  wakiinge bldirlimig:
huzusian ffza eimsk, diganda  konugmek,
yabanciara ve basina bu hususts Bl
vamak. '

12

Kaszten yanks
betanda bulsmnak
suretlyle izvmmn
veklinl yvamkmalk,

a)lgyeri ilo Wk ip abzesmesinn yapiod e
deffi=tiridll  =imda, sidopmenin  ssash
noktatanndan bidne alt vasifar veys gartiar
kendlsinde bulunmadidr helde burlan haiz
oidufunuy e elinmak, hakikate uygon
olmayan malumat vemmek va her na sursts
olursa okaun fyvaren vakiind vendimak,

13

Saflvda 1ol
kurallara aykin
davraniglarda
bulunmgk.

a)Hasta cimadidr halde. hasta cldufuny g
eimek va haste olmadl SGK™HD gigortal
adma saflk hizmel sabn 2 kurom ve
kurulus tabitd veya valki verdill tablpge tesph
adimek,

b} a fikrasindaki temaniz halinin vetdi haokene
safhk kuulurca va kund rapon ke tamplt
edilmasl.

c}Hastal@ini bahane  sderek cahgmaktan
keginmak,

glipyernda  addaglannn  hastalanmas,
kazays uirames, yaralanmaz veya bayima:
halerinds  keyflysti Ik amirlepe  kasten
bildrmemek.

d} 8'nci maddsys eyln harskatle zameninds
igyarine didnmamek,

&) 24 saat Iginda hastaiion bidhmeme,

14

Usulslz gikayat ve
miracaat etmek,
dedikodu vapmzk,
mutseranr adic
sdyientiar
Gikanmak,

a)Usulslz wkayet va mimcast aimek
(53'0nca madda hikmd saklidir.)

DAmider, arkadaglarr va mahivali hakkinda
yan yanly gapalar gkamnak, yaymek,
mesnateiz Inksr ve shayatiemds bakunmak.

15

Caligma hayatr ila
lighi bedgmiad
amrsdan sokle
kullarmamak, belps
Zarincie Bhrifat

Yook vaya yok
atmak,

a)lgei Wmik karbm Gzlrsitz, emredids
geklde yakaana takmamak, ennde tahrifat
vapmak veya yoketmek.

b) D=vam kart ya rmarkasin: emvedidiyl sekiide
kullanmamask.

cIKmk kart olmeksizn lgyedine gimeya
Zodamak.

clastmn baghasimin devam kaminy  konbol
zaaline basmak, bogkesimn  markasing
kulanmek.

diHastans kbasi kafid ve hasta vidia
k2{idinda tahrifat yapmak.

Govanlikie igil
fiber.

aynayass dig) be  ideokcly Yaymaya
cahgmak, M menfasler alayhine faakiyafia
bukmmel, tordr ve giddst oladanna kangmak
viaya sabotala ydnalbe filerds bulunmzk,

D -




EK-10_PERIYOOIK TIEB] MUAYENELER

GALISMA ORTAN! RLAYENE MUAYENE USULLERH

Kurguh atasimlar S ayda bir Kurgun  absorpshonuran 1K belitier KANE ve BDorabrvar usulkesi e taspit
adfiscoidt |dranda ala ve KP-Il aranacak, kands hemoglobin yizdas! Sigdilecak ve
bazofll granutasyoniu erirosit sayimi yaplacaltr,

Gerektifinde kanda ve idrarde kurgun aramak  (zere numuneker,  hises
Iabaratvarma pimdedhscakbr.

Chva Blasitderd 3 ayda bir GeraM| Khnlk ve laboratuvar yontamiad e ssqik muayenslan yaplacaktr,

Arsenil bllagk vo alagimlan | 8 avda bir Gerekii kink ve taboratuvar yontemier (e saghk muayensiend yapilecak, (drar,
dighy, ki ve rmakdardald arsenik tayinl yapilacakiir.

Fosfor Blicgikied iz bir Gerekll  saflik muayenelerl lle beraber gans ve diiarn Wi celdiniecsk,
fosfordan maydona gelan alt gena nekrozu {fossyJow)nun Bk belirtileri aranacaktr.

Kadminyum atasumian Yilda br Gerekl kiik ve laboratuvar yontemied is safik muayenaler yapilacek, dramda,
kanda ve dighida kadmiyum tayinl, aminosidOrnin saptanmas) Igin haller deneyi
yapihr.

Manganez Bleghdari Yida bir Kanda, salrada va zaclarda mangan mikizn tayky, idrards koproporiiin ve provake
mangan(ir tadni vapdacaktr,

Krom alagmlan Yilda bir Cit tesbieti, idranda krom Byini vaplacakar,

Bariyum Alagemin ¥ikda bir Solunum  sistemi hastalifi bulunup bulunmadifi incelenscekdr. Kink wve
Ehorabyar veulieryla Gansl Safik muayeneas) yapiacskhr.

Banzen Banzol Yilde bir Kinik ve aberatuvar wdlere Genal Salfik muayenes yapilacakhr, Kan yapio,
sistem ve karackjar hastalidr olup oimadifi incelanscekir.

Anflir ve Nitro-amin trsvien | Yiida o Perfyodik olaraik Kink ve laboratavar wsulieryle Gonsl Salik muayenesi ya-
pilacakhr, CHit, bibrek ve karsciisr hastahi Clup almesdy® Incekanecekiir,

Halsjani Hidrokaraonlar Yida hir Paryodk olarak Knk va |aboratrvar usullerivle Genel Sadlk muaysnes! ya-
pilacrktr. Cit, bibrak v karagifer hastahi clup olmadif incalsnecekdir.

Karbon safor Yiida bir Pariyodlk olarak Kink ve feborshar usulieriyle Ganel Soflk mugyenest ya-
pkacaktr. Bibrek, karadfer ve sinir sketemi hastalikkanyla alkolk ve epllepiti olup
aimadill ncalanaceidir,

Toziu oram & ayda bir ‘Gereldl galiik kontrolinden pegiieook ve gdls radyografiler alinarak, solunum,
Holagim sisten v Gl hastalidan olup olmad]t incelenecokiir,

GOrRGI0 ortam ¥ida bir Genel sadik muayenesinin yam sra Dilateral aglk odiogram yapiimaldr,

Tibregimi ortam Yifita Hr Genal saflk muzayenasi vie kemk-eidam rRAdyograilk ncelameel yapimaldr,

Enfanyhz ortam Yilda bir Genel saiiik muayenasinin yan sira goime durum va damaces], 962 Hasim thip
cimadi saptanmaldir.

"Ronltgen ginl artam Yiida bir Dezimetra kontrollei muntazaman mlp edimel, oo ve hemopoetic sisiam
muayenaler Sralika yapinehor,

Adw v tehitkall 18 yagini dotdurmuy, Gans! safhik muaysnss] yapimaiicr,

Isizida caligantar fakat 13 yasin

bitirnemisder an az §
ayda bir, dijerierd
yikia bir.

AGIKLAMA: Cahzma olamma pirs Muayens paryodu v mwuuﬂhhlimmgauhmﬂ%




EK-11_KORUYUCH MELBUSAT TEGCHIZATLAR

Koruyucu Gézlaklar

KISISEL KORUNMA ARAGLAR)

KULLANRMASI GEREKEN YERLER

Farz ve capaklara kargl konnicy
olzikler

Iskya, 15in2 vo sxvayacak pargaya karg
koruyocay gheli,

Zararh smlara kang konyucu gilik

Gaz, durran ve bufidam kars koruyticu
otk

Kaymak ghahi

Kesme, Zamba, Pergin, Katafal, Raspa ve Kuru Taglame giti Slerde caligank,
Erimig maden lgernda calizaniar,

{D0kdm v.b.)

Asit vaya kostk maddeleda caliganiar.

Gdzdedi rshatsiz sdon gaz, duman ve bugulu islerde calizaniar.

Oksllan kaynall, elakirtk kaynad, kasme ve ocak iglesi veya banzeri fzAn
iz Igbertle caliganlar.

Barat

Capma ve dismekers kars koruyuou
barst

Elakirik carpmasing kars kenuyucy
barat

Baglanna bl ctalm tlgmesl, ammas) veys vuruimes: tehilkes] olan Islarda caliganlar.

Elakirlk garpmas: tshllkesi olan kglarde Gahgankar,

& | 1enva karz konuyue nllk Agk ateg kargrminda, neak Sninde kizgin veya erimis madenkarle caliganiar.
[T
D | Zararh swalara karst korayucu Bnick Asitler veya kostilede calisaniar.
W | veya adbise
A
£ | Radyoakif maddelere kerg: koruyueu Radyasyon ve rormgan (-RAY) minkarina mang kalabilscak islerde calsaniar,
2 |aniok {NDI Atetyes v.b.)
¥
Musamba &nidk Sul arlamda calsanier,
Lastfk aldivan Zahideydci, tahrlg adicl, zararh snilarla va su Ne Gahizantar,
Racyoaktf rsddalardan korupusy Radyoaktf ortamda galiganlar,
shdivan
Kaynaked chdiven Okadlon veya elokiik kaymadi lla kaynek kasim iglerinda cahganiar.
% landan koruyueu afdven Isidan alarine zarer gelebiscek maddelete v& by oremda gatganlar,
& (Dkom, sicak detnirdlti, mil item v.b.}
w
Sofuktan karuyury sldien Gok acduk heva sarlannda caliganiar.
Yikeek perlimdan konnyucy aldven Yaksak garilm hat ve trafslannda galigantar,
Mokanik agindinsilam karg koruyucu Bu ¥0r It yapankar.
ald|van {kaportaci, ammador, metal isled v.b.)
Gelk maskaral ayakkab Ayagina adr bir sevin ddsmesl, carpmas: thfkes] olan izlarda calganiar,
Lasthk cizme Sulu ve gy ortanwia caligantar.
B | Elekiiges kars: bzowdl ayakkabilar Elakirk carpmasma marnuz kalablecek lglerde galtzaniar.
g Yapeshrnah veyva dikii fastic tabanh Knvikam teblikes! ofan va asidiy) yers zarar verme [Fritmal olan islarde calganier.
z avakiatn (ucak ghiveelannide, patlayws ve partayic ortam)
Bot veya postal Agiic hervada calisaniar, dngaat igler v.h,)
Tahta tabanl ayakkab Erimig maden, sicak, yprabc:, agndn va kamiric benzeri maddzlaris caksaniar,
{aokom_hadde v.b.)
¥iz slper Kimyasal va metsllk sigrematar ' kiviemmiara karg ylz0n kGrunmesa persken
§ izlerde calganlar,
2 (taglama v.b.)
oy
Kaynaket yie sipart Kaynak iglannda calsanis:.

S=
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Flitrehi toz maskesi

Tam yiz vaya yanm yilz s{izgect ez
maskes|

Basmgd famiz hava maskesl, hortumbhy
temiz hava maskes], okaian Gredmi
sclunum clhaz:

Sodunum Kgruyuculan

Tazlu catamida galiganlar.
(tabanca lke har Hidd vamtan boya kgler)

Zehifli ve rahatsiz edicl gaz, duman va aereso! itha edan ortamds calizanlar,
{kapah yordek boya Igled, Magiama lgled v.b.)

Tabl solunum criam oknayan ortambards calganlar.

Kulsk koruyucu {Baglk, Kulakdik veya kulak
hkac)

Baghkiar

Emniyet askis va kemerkar

Yanmaz maltzemeden yapiims foziuk

Yangina kary koruyueu Ifaiye albkesi
Yagmuriuk

Baghkli migambea tulum

lgi miflanlu baghkd: kumas gocuk veya parka

GOrMOK verde cahganiar.

kompresdr, jenerabdil yeder v.b.}

A, yanaklan ve yieh kidcama, etz metals, idayan pargalarm ve
knymikdara maruz kalshilecek barda caliganiar,

(didkrn, metal kazme v.b.}

Digme t=hikesl clon yerdere calisaniar.
fingaat, seran, radar direkder v.b )

Erinkz maden, sicuk, yipraicl ve kemiricl maddelere galiganiar.
(dakom, hadde v.b.)

Yangm sbndinma igdeadnda gahgantar,
Ak havada yedmur albnda calizankar e by tir orsma manuzler,
Kapal: ortamda, asin, su, buhar ve sis bulunan yerierde walizaniar,

Sorodf alarak agik havada vaya kapal dehi olsa sofuk bir dermcede cahgmas va
bu durumun dedlsiimemesi zorunlu bulunan yererde cahigankar.

AGIKLAMA:

1. Kigisal kanryuen malbusat ve tachizatiannin elmminda bs Saghil ve Glivenhyl Kurukr'run belineyacedf kigi

veya kigiler bulurenaldir.

2. Kigizal konryuca metbusat ve techizatiarn =mininds, Ip Sagikii ve Giivenlisi Kuruk'nun kabul adaced| pltelikiz TSE ve DIN normmuna

uyQULK sart! aran.

3. Yukandsk| cstvalde apkianan kisksal konyucy melbysat ve techizatin diginde; igyennin 8zeliing, yapilan Ise ve taimolchk gelisimiarin
icaplaniha gbm gerekll olabilecak her D matzeme ve tachizat igyar |s Sagip ve Givanifi Kurulu'nca badidenir.

A



