ls bu igletme toplu is sOzlesmesi, 147 adet asll, 2 adet gegici madde ve 13 adet ek
cetvelden olugsmakta olup, toplu is sézlesmesi gbrigmelerinde kabul edilen maddeler ile
Yiuksek Hakem Kurulu tarafindan kararlagtirilan (7, 25, 286, 27, 30, 33, 60, 61, 62, 64, 70, 786,
77, 78, 79, 80, 83, 84, 118, 119, 129, 130, 139, 143 ve 145'inci maddeler ile Gegici 2'nci
madde ve 1, 2, 3, 4, 5, 6, 4/A, 5/A ve 6/A numaral ekler Yiiksek Hakem Kurulu'nun
24.10.2007 tarih, 2007/98 esas no., 2007/108 karar no.lu ve 12.11.2007 tarih, 2007/98 esas
no., 2007/108/A karar no.lu kararlarina gore duzenlenmistir) maddeler biraraya getirilmek
suretiyle gerekli redaksiyon yapiimig ve 19.11.2007 tarihinde taraflarca imzalanmugtir.

ISVEREN iSCi SENDIKASI

MILLi SAVUNMA BAKANLIGI-
ICISLERI BAKANLIG|

(Jandarma Genel Komutanlig o TURK HARB-i$
ve Sahil Giivenlik Komutanligi) TUHIS SENDIKAS!
TEMSILCILER] TEMSILCILERI TEMSI
Per.Alb.Erdogan KORU ‘ - g
MSB ls ve ls¢i Miha.Sb.Md. ; re Bagk

-
Dz.Alb.Haydar'SAHIN Yagar OZGURSQY %EZ
Dz.K K. Is ve lsgi Miin.Sb.Md. Genel Sekreter Yardimcisi  Genel Bagkan Yardimcisi

o / 4

d A—ta‘g‘aﬁ"\"ﬁf_m MuStafa BAYKARA
Hv.Per.Alb.Recep TUREDI . Iktisat MUsaviri Genel Bagkan Yardimcisi

Hv.K.K. Is¢i Sb.Md.
Burak ERDEM Salim TILKICI

Uzman Yardimeisi Genel Syer
un.$b.Md. %

Hakki CANKAYA
Genel Mali Sekreter

5 Klustafa BIRECIK
dr-Bsk. g1 Temsilcisi M
ursel KARAMASA

Genel Egjtim.Sekreteri
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e

KiK. Temsiltisi

Temsilcisi

Y. .Mih.Utgm.K.Giirol KURTAY

MSB [s ve Is¢i Miin.Sb.

Hv.ﬁer.%.Bsgvs.Hursit TEKIN

Hv K.K. Temsilcisi

t

Erne’Miih.Osnian KAYIS
MSB Temsilcisi

TanfEGLU
em3|I0|SI
@n ZENGIN

MSB Temsilcisi

Ozge ALBAYRAK

Gnkur.Bsk.if1 Temsilcisi
7

v.Jale ELTAN
Dz K. K. Temsilcisi

-

Senay TUGRUL
J.Gn.K. Temsilcisi

M, hAihot 1

Murat MUTLUTURK
S.G.K. Temsilcisi

Fiknen.
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MILLI SAVUNMA BAKANLIGI VE IGISLER| BAKANLIGI
(JANDARMA GENEL KOMUTANLIGI VE
SAHIL GUVENLIK KOMUTANLIGI)

ISYERLERI iCIN

TURK AGIR SANAYIi VE HIZMET SEKTORU
KAMU ISVERENLERI SENDIKASI
(TUHIS)

ILE

TURKIYE HARB SANAYIi VE YARDIMCI
ISKOLLARI iSCILERi SENDIKASI
(TURK HARB-i§)

ARASINDA AKDEDILEN

21. DONEM ISLETME TOPLU iS SOZLESMESi

(UYUSMAZLIK KONUSU OLAN, 7, 25, 26, 27, 30, 33, 60, 61, 62, 64, 70, 76, 77, 78, 79, 80, 83, 84, 118,

6/A NUMARALT EKLER, YUKSEK HAKEM KURULUNUN 24.10.2007 TARIH, 2007/98 ESAS NO,
2007/108 KARAR NO.LU VE 12112007 TARIH, 2007/98 ESAS NO, 2007/108/A KARAR NOLU
KARARLARINA GORE DUZENLENMISTIR)

YURURLUK SURESI
01.03.2007-28.02.2009



Madde 1.
Madde 2.
Madde 3.
Madde 4.

Madde 5.
Madde 6.
Madde 7.
Madde 8.
Madde 9

Madde 10.
Madde 11.
Madde 12.
Madde 13.

Madde 14.
Madde 15.
Madde 16.
Madde 17.
Madde 18.

Madde 19.
Madde 20.
Madde 21.
Madde 22.
Madde 23.
Madde 24.

Madde 25.
Madde 26.

ICINDEKILER
BIRINCIi KISIM
GENEL HUKUMLER

Taraflar ve Dlzeyi
Tanimiar
Sézlesmenin Amaci
Sdzlegmenin Kapsami

IKINCI KISIM
TARAFLARIN HAK VE ODEVLERI
BIRINCI BOLUM
SENDIKANIN HAK VE ODEVLERI

Sendika Yoneticilerinin Isveren Vekilleri ve Isgilerle Gériisme Usulleri
Sendika Temsilci ve Gérevlilerinin Teminati

Is¢i Tegekkiili Idareciliginin Teminati

Sendikanin Yukimlaliga

Isyeri Sendika Temsilcileri

Temsilcilerde Aranan Nitelikler

Isyeri Sendika Temsilcilerinin Faaliyetleri

Isyeri Sendika Temsilcilerinin Yasak Faaliyetleri

Idari Géreviilere ve Sendika Kurullarinda Gérev Alanlara Baski Yapilmamasi

| IKINCI BOLUM
ISVERENIN HAK VE ODEVLERI

Isverenin Isi ve Isyerini ldare Yetkisi
isverenin Yukumlaltga
Sendika Temsilci Odasi ve llan Tahtas)

Sendika Aidatlari
Spor Aidatlart
UGUNCU KISIM
IS SOZLESMELERININ YAPILMASI MUHTEVASI VE SONA ERMESI
BIRINCI BOLUM

I$ SOZLESMELERININ YAPILMASI

Is Sézlesmelerinin Tipleri

Is Sézlesmelerinin Sekli

Is Sézlegsmelerinin Yapilimasi

Toplu Is Sézlesmesinin Is S6zlesmelerine Tesiri

Muvazzaf Olarak Askere Giden sciler ve Tekrar Ise Ainmalar)
Muvazzaflik Digi Silah Altina Alinan [sciler ve Tekrar Ise Alinmalan

IKINCi BOLOM
IS SOZLESMELERININ MUHTEVASIH
BIRINCI FASIL
CALISMA SURELERI

Normal Calisma Siresi
Vardiyali Calismalar ve Gece Calismasi



Madde 27.
Madde 28.
Madde 29.
Madde 30.
Madde 31.
Madde 32.
Madde 33.

Madde 34.
Madde 35.
Madde 36.
Madde 37.
Madde 38.
Madde 38.
Madde 40.
Madde 41.
Madde 42.

Madde 43.

Madde 44.
Madde 45.
Madde 486.
Madde 47.

Madde 48.
Madde 49.
Madde 50.
Madde 51.
Madde 52.

Madde 53.
Madde 54.
Madde 55.
Madde 56.
Madde 57.
Madde 58.

Ara Dinlenmesi

Isin Baglama ve Bitme Zamanlari

Ise Baglama

Calisma Siresinden Sayilar Haller

Ulusal Bayram, Genel, Hafta ve Akdi Tatil Glinleri
Ise Geg Gelme ,

Fazla Sureli ve Fazla Calisma

IKINCI FASIL
ISE BASLAMA UCRET DERECELERI

Genel llke

Birinci Ucret Derecesinden Ige Alinacak Isgiler
Besinci Ucret Derecesinden lse Alinacak Isciler
Dokuzuncu Ucret Derecesinden Ise Alinacak Isciler
Oniginct Ucret Derecesinden Ise Alinacak lsgiler
Yirmiikinci Ucret Derecesinden ise Alinacak Isciler
Mihendis ve Mimarlar

Yanlig Ise Alma ve Ucret Intibaki

Meslek ve Sanat Cetveli Degisikligi

OCUNCU FASIL
KURSIYERLER

Kursiyerier

DORDUNCU FASIL
ISCININ SANAT, MESLEK VE ISYERI DEGISIKLIGI

Isginin Isyeri ve Meslek Degisikligi
Is¢inin Nakil Istegi

Isyerinin Nakli

Isyerinin Kapatilmasi

BESINCI FASIL
SINAVLAR VE SINAV NOTLARI

Genel ilke

Sinav Kuruiy

Sinav Konusu ve Sorular

Kurs ve Sinav Notu Tarifleri
Sinav Notunun flani ve Sicil Notu

ALTINCI FASIL
TERFILER VE TALTIF

Genel (ke

Normal Terfiler
OlaganUstu Terfiler
Ust Okul Bitirenler
Nakden Taltif

Terfi ve Zamani
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Madde 59.
Madde 60.
Madde 61.
Madde 62.
Madde 63.
Madde 64.

Madde 65.
Madde 66.
Madde 67.

Madde 68.
Madde 69.

Madde 70.
Madde 71.
Madde 72.
Madde 73.
Madde 74.
Madde 75.

Madde 76.
Madde 77.
Madde 78.
Madde 79.
Madde 80.
Madde 81.
Madde 82.
Madde 83.
Madde 84.

Madde 85.
Madde 86.

YEDINCI FASIL
UCRETLER

Ucretler ve Odeme Sekilleri

Farkh Ucret Odenmesi

Ulusal Bayram, Genel ve Hafta Tatili Ucretleri
Fazla Sireli ve Fazla Calisma Ucreti

is kazasi, Meslek Hastaliklarl ve Hastalk Yardimi
Gegici Gérev, Kurs ve Seminer Odenekleri

SEKIZINCI FASIL
IDARECILER

Isci Idareci ilkeleri
Is¢i Idarecilerinin Sorumluluklari
isci [darecileri ve Gérevieri

DOKUZUNCU FASIL
PRIMLER

Genel tikeler
Idari Prim Miktarlari

ONUNCU FASIL
|IZINLER

Yulik Ucretli Izin

Diger Ucretli |zinler

Ucretsiz Mazeret Izni

iscilerden Sendika Kurullarinda Gérev Alanlarin [zinleri
Sendikal |zinler '
izinli Ctkmak

ONBIRINCI FASIL
SOSYAL YARDIMLAR

Yemek Yardimi
Sosyal Yardim
Dogum Yardimi
Evlenme Yardimi
Olim Yardimi
Ilave Tediye
Ikramiye
Giyecek Yardimi
Servis Araglari

ONIKINCI FASIL
ISCI SAGLIGI, IS GUVENLIGI

ls Saghigi ve Guvenligi
Isyerinde Hastalananlar

Aps aE



Madde 87.
Madde 88.
Madde 89.
Madde 90.

Madde 91.
Madde 92.

Madde 93.
Madde 94.

Isyeri Haricinde Hastalananlar

Vizite Islemleri

Is Kazalar ve Bildiriimesi
Emzirme-Emzirme Odalan ve Kresgler

ONUGUNCU FASIL
ISYERINE GIRIS VE GIKIS

Isyerine Girig ve Cikis
Arama

'ONDORDUNCU FASIL
SIKAYET VE UYUSMAZLIKLARIN GOZUMLENMES!

Ferdi Uyugmazhklarm Coziimlenmesi
Toplu Uyusmazliklarin Céziimlenmesi

ONBESINCI FASIL

SOZLESME ILE ILGILI CEZAYI GEREKTIREN FIILLER VE CEZALARI

Madde 95.
Madde 96.
Madde 97.
Madde 98.
Madde 99.

Madde 100.

Madde 101.

Madde 102.
Madde 103.
Madde 104.
Madde 105.
Madde 106.
Madde 107.

Madde 108.
Madde 1089.
Madde 110.
Madde 111.
Madde 112.
Madde 113.

Cezayi Gerektiren Fiiller ve Cezalar
Ceza Verme Yetkisi

Inceleme ve istisare Kurulu
Verilecek Cezalar

Para Cezasinin Hesabi

Tekerrlr

ONALTINCI FASIL
ZARARLARIN ODETILMESI

Zararlarin Odetilmesi

ONYEDINCIFASIL
ISCI YETISTIRILMESI VE TEKAMULU

Genel llke

Isyeri Icinde ve Disinda Acilacak Kurs Programlari
Mecburi Hizmet Ytkimlaioga

Kendi istedi ile Kursa Katilaniar

Kurs Suresinin DUzenlenmesi

Kurs Notlar

UGUNCU BOLUM
IS SOZLESMELERININ SONA ERMESI

Siiresi Belirli Is Sézlesmesi

Siresi Belirsiz s Sozlesmelerinin Feshi
Ihbar Tazminat

Yeni s Arama Izni

Derhal Fesih

Anlasmal Fesih
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Madde 114.

Madde 115.

Madde 116.

Madde 117.
Madde 118.
‘Madde 119.

Madde 120.

Madde 121.
Madde 122.
Madde 123.
Madde 124,
Madde 125.
Madde 126.

Madde 127.
Madde 128.
Madde 129.
Madde 130.

Gozetim Altina Alinma, Tutukluluk, Mahkumiyet
Hallerinde Fesih ve Tekrar Ise Baglatma
Kidem Tazminati

DORDUNCU KISIM
BIRINCI BOLUM
PARCABASI UCRET SISTEMI

Genel llke
IKINCI BOLUM
PARCABASI UCRET SISTEMINDE ISCI
Pargabas lscilige Gegirme ve Isgi Aim Iglemieri

Iscilerin Kendi Derece ve Islerinde Caligtirimasi

Pargabasgi Iscilerinin Daimi Veya Gegici Olarak Saat

Ucretli Iscilige Gegiriimesi

Pargabas Iglerde, Parcabasi Ucret Sistemi lle Calisamayacaklar

UCUNCU BOLUM
PARGABASI UCRET SISTEMINDE GENEL UYGULAMA
BIRINCI FASIL
PARGABASI UCRET SISTEMINDE MUADDEL

Muaddel Tespit Komisyonu ve Calismasi
Muaddellerin Hazirlanmasi

Verimin Tespitinde Dikkate Alinacak Hususlar
Muaddellerin Onay! ve Yuriniga

Verimin Degismesi

Yiksek Muadde! Komiyonu, Kurulug ve Gérevieri

IKINCI FASIL
PARGABAS SISTEMINDE UCRET

Pargabagi Ucretinin Tespit Prensibi

Pargabagi Ucretinin Hesaplanmasinda Dikkate Alinacak Unsurlar
Pargabasg! Ucretinin Odenme Esaslar

Pargabas! Iscilerin Terfileri

UGUNCU FASIL

PARGCABASI UCRET SISTEMININ UYGULANMASINDA DIGER HUKUMLER

Madde 131.
Madde 132.
Madde 133.
Madde 134.
Madde 135.

ls Middetleri

Muvakkaten Yapilan Mamuller

Ozellik Arzeden Isler

Kalite Kontrolii ve Sorumluluk

Parcabagi Ucret Sisteminin Uygulanmasi

¢ (S E



Madde 136.
Madde 137.
Madde 138.
Madde 139.
Madde 140.

Madde 141.
Madde 142.
Madde 143.
Madde 144.
Madde 145.
Madde 146.
Madde 147.

BESINCI KISIM
ORDUEVLERINDE CALISAN ISCILER

Genel llke

Ise Alma

Ucret Dereceleri, Kesin Kabul ve Ucret Tespiti
Calisma Kosullari

Idareci Primleri

ALTINCI KISIM
BIRINCI BOLUM
SON HUKUMLER

Aybag! Deyiminin Anlam)

Yurirluk ve Sire

Ucret Zammi

Sozlesmenin Uygulanmasi ve Yararlanma

Ucret Cetvelleri, Terfi Derece ve Bekleme Sureleri
Ihaleli Islerde Calisan Isgiler

Dogal Afet Yardimi '

IKINCI BOLUM
GECICi MADDELER

Gecici Madde 1. Aynilanlann Yararlanmasi
Gegici Madde 2. Farklarin Odenme Zamani

EK1.  Saat Ucretli Isgilerin Ucret Cetveli

EK 2.  Orduevi lggilerinin Ucret Cetveli |

EK 3. Pargabas! Isgilerinin Kidem Terfi Cetveli

EK 4. Pargabasi Melbusat K&k Saat Ucretleri Cetveli

EK 5. Pargabagl Cadir, Sarag, Teghizat Kok Saat Ucretleri Cetveli

EK 8. Pargabagi Kundura Kék Saat Ucretleri Cetveli

EK 4/A. Pargabasi Melbusat Is Siralama Cetveli

EK 5/A. Pargabagi Cadir, Sarag, Techizat is Siralama Cetveli

EK 6/A. Pargabasi Kundura is Siralama Cetveli

EK7. Meslek Sanat Cetveli

EK 8. Orduevleri Igin Meslek ve Sanat Cetveli

EK9. Ceza Cetveli

EK 10. Periyodik Tibbi Muayeneler

EK 11. Koruyucu Melbusat ve Techizatlar

EK 12. Ucretleri Gergek Usulde Vergilendirilen Hizmet
Erbabinin Ozel Indirimden Yararlanmasina lliskin Dilekge

EK 13. s Talep Formu
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BIRINCI KISIM
GENEL HUKUMLER

MADDE 1- TARAFLAR VE DUZEYi

a. Taraflar: Bu Toplu I Sézlesmesinin taraflar, Milli Savunma Bakanli§l ve Igisleri
Bakanligi (Jandarma Genel Komutanhg: ve Sahil Giivenlik Komutanhiginin) tyesi bulundugu
Tark Agir Sanayii ve Hizmet Sektorit Kamu Igverenleri Sendikasi (TUHIS) ile isverenin bu
Sozlesme kapsaminda bulunan isyerierinde calisan taraf sendika tyesi isgileri temsile yetkili,
subeleri ve Uyeleri adina hareket eden Tirkiye Harb Sanayi ve Yardimc! Iskollari Isgileri
Sendikasi (TURK HARB-IS SENDIKASI)'dir.

b. Dizeyi: Bu Toplu ls Sézlesmesi isletme diizeyinde bagitlanmisgtir.

MADDE 2- TANIMLAR

Bu Sézlesme icinde yer alan baslica deyimlerin tanimlart asagida gésterilmigtir.

ISVEREN: Milll Savunma Bakanhgr ve Igisleri Bakanhg: (Jandarma Genel Komutan!igi,
Sahil Givenlik Komutanhgi),

KUVVET KOMUTANLIGI: Kara, Deniz, Hava Kuvvetleri Komutaniiklar ile Jandarma
Genel Komutanli§i ve Sahil Givenlik Komutanh§ (MSB'ye dogrudan bagh isyerleri igin
M.S.B. Per. D. Bgk.li§), Gnkur. Bgk.hidina dogrudan bagdl igyerleri igin Gnkur.Mrk.D.Bsk.lign).

ISVEREN VEKILI: Igyerinin tamamini, isveren adina sevk ve idareye yetkili kimsedir.
Isveren vekilinin bu sifatla iggilere kargi muamele ve yiklemlerinden dogrudan dogruya
isveren sorumludur.

ISVEREN SENDIKASI: Tirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektdri Kamu lsverenieri
Sendikasi (TUHIS).

ISC| SENDIKASI: Turkiye Harb Sanayii ve Yardime! iskollan Iscileri Sendikasi (TURK
HARB-IS). Bu sézlesmede gegen "Sendika” deyimi is¢i sendikasini ifade eder.

SUBE: Turkiye Harb Sanayii ve Yardimei igkollan lggileri Sendikasi'na (TURK HARB-IS)
bagl subeler.

ISYERI: Genelkurmay Baskanhgi, Milli Savunma Bakanhgi ve Jandarma Genel
Komutanhi§i ile Sahil Guvenlik Komutanhgi'na bagh kapsam maddesindeki isyerieri.

ISCl:  Yukanda belirtilen isyerlerinde 4857 Sayilli Kanun'da tammlanan ve is
s6zlegmesine dayanarak Ucret karsilig! galigan kisi.

SOZLESME: Bu Igletme Toplu Is S6zlesmesi.

MADDE 3- SOZLESMENIN AMACI

Bu sdzlegmenin amaci, isyerinde diizenli ve verimii ¢ahsmayl saglamak, Uretimi
artirmak, igverenlerin ve isgilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsthkli iyi niyet ve
guvenle ig barigint saglamak, taraflar arasinda dogabilecek farkhliklari uzlastirici yollarta

¢6zmektir.
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MADDE 4- SOZLESMENIN KAPSAMI
Bu sdzlegme, Milli Savunma Bakanhdi ve igisleri Bakanh@ Jandarma Genel

Komutanhg ve Sahil Guvenlik Komutanhgi'nin bitlin igyerlerinde galisan {(déner sermaye ile
galigan igyerleri dahil) Turk Harb-lIs Sendikas! (yesi iscileri kapsar.

Su kadar ki;
a. Birliklerin mutfak, tabldot, kalorifer ve sihhi tesisatlarinda galisan isgilere,
b. Harb Akademileri, Sinif Okullart, Harb Okullar ve Askeri Liselerde galisan iscilere,

c. Genelkurmay Bagkanhidi, Milif Savunma Bakanhdi, Kuvvet Komutanhklan ile
Jandarma Genel Komutanhg ve Sahil Govenlk Komutanhginin Ankara Merkez

Karargahlarinda ¢alisan iscilere,
Bu s6zlesme hikumleri ferdi i sézlegmesi olarak uygulanir.

Ancak, bu igyerlerinde ¢ahgan ve Toplu Is Sézlesmesinin uygulanmasina iligkin bir
muracaat ve sikayeti olan iggi sikayet ve miracaatini sendika subesine yapabilir. Sendika
subesi bu miracaat ve sikayetini Toplu ls Sézlesmesinin 93. ve 94. maddeleri esaslarna
gére goézimler.

¢. Genel ve katma bitgeden Ucret almayan isciler, bu sézlesme kapsami disindadir.

d. Isverence; isletmenin tamami esas olmak tizere isyerlerinde kritik gbrevlerde bulunan
A grubu isci idarecilerinden toplam 50 kigi ile A ve B grubu idarecilik gorevi verilen
miihendisler Toplu Is Sézlesmesi kapsam! digina ¢tkarilabilir.

IKINCI KISIM_ _
TARAFLARIN HAK VE ODEVLERI
BiRiNCi BOLUM
SENDIKANIN HAK VE ODEVLERI
MADDE 5- SENDIKA YONETICILERININ i$VEREN VEKILLERI VE ISCILERLE
GORUSME USULLERI
a. Igveren vekilleri ile gériisme:

Sendika ve sube bagkan veya yoneticileri ayni igyerinde galigsin veya caligmasin,
igveren vekillerinden randevu alarak is saatleri dahilinde igveren vekilleri ile gorusurler.

b. Iscilerle gériisme:

Sendika ile subenin bagkan ve yoneticileri igyerinin girig, ¢ikis ve isyeri dahili kurallarina
uymak sureti ile igyerine girer. Bunlar veya isyerinde ¢alisan yonetici ve temsilciler isveren
vekilinin muvafakatini almak suretiyle iggilerle is saatlerinde miinferiden, 6gle paydoslarinda

topluca gérusurler.

MADDE 6- SENDIKA TEMSILCi VE GOREVLILERININ TEMINATI

Isyerinde caligan sendika ve sube yonetim, denetleme, disiplin kurullan bagkan ve
tyeleri ile igyeri sendika temsilcileri sif sendikal faaliyetieri nedeni ile cezalandinlamaz ve ig
sézlesmeleri bu nedenle bozulamaz. Bu yonetici ve temsilcilerin rizalan diginda Unitesi veya
cahstig kismi degistirilemez, meslekleri ile ilgili olmayan bir ise nakledilemezler veya bagka
bir igyerine daimi olarak bir aydan fazla génderilemezier. Ancak, Unitesi veya calistig
kisminin kapanmasi durumunda aynt igyerinde, mesleginde veya meslegine uygun bir ise

gegirilir.
D /Q/ / 1€ 4'9



MADDE 7- iSCi TESEKKULU iDARECILIGININ TEMINATI
(YHK'nun 24.10.2007 tarih ve 2007/98 E., 2007/108 K. no.lu karar:)

a. lsci tesekkillerinin ydnetim kurullannda veya baskanliinda gorev alarak kendi
istekleri ile isyerlerinden ayrilan isgiler tesekklldeki gdrevierinin segime girmemek,
segilmemek, ¢ekilmek veya sendika subesinin kapatiimasi suretiyle son bulmas! veya
caliganlanin sayilarinin azalmasi sebebiyle profesyonel sendikacinin amator sendikaci haline
gelmesi lizerine ige alinmalarini istedikleri takdirde, igveren vekili, istek tarihinden itibaren en
gec bir ay iginde o andaki sartlarla eski iglerine veyahut eski iglerine uygun bir diger ige, isten
aynilirken bulunduklan cret cetvelinin 1458'inci maddede belirtilen tavan Ucret derecesini
asmamak sarti ile emsalleri duzeyinde f{icret derecesine intibak ettirerek ise almak

zorundadir. . _
intibak iglemi sirasinda gérev siresince T..S. maddeleri ile emsallerine verilen
haklardan aynen yararlanirlar.

Bu takdirde ise alinma, igten ayrima ve gikariimada igginin eski kidem haklar sakhidr.

Bu hakkin kullaniimasi, tesekkildeki gérevin sona ermesinden baglayarak U¢ ay
gecerlidir.

Yénetim kurulundaki ve bagkanliktaki gérevleri ile ilgili fiillerinden dolayl hikiim giymig
olanlar bu haktan istifade edemezier.

b. a fikrasinda gosterilen haklardan sendikanin sube yonetim kurulu Oyeleri ile
bagkanlan da istifade ederler.

MADDE 8- SENDIKANIN YOKUMLULUGU

Bu sézlesme ile 6ngorllen amaci saglamak igin sendika, bu sézlesmeye dahil olan
isyerlerinde galisan iggileri temsilen Uyelerinin galigma hayatindan, yasalardan, Toplu Is
Sézlesmesinden, 6rf ve adetten dogan hususlarda hak ve gikarlarim koruyarak kendisine
yiklenen gérevieri iyi niyetle yerine getirmeyi kabul ve taahhit eder.

MADDE 9- iSYERi SENDIKA TEMSILCILERI
Sozlesmeye taraf sendika, Sendikalar Yasasi esaslan dahilinde her isyeri igin, igyeri
sendika temsilcilerini ve bagtemsilcilerini belirler.

isyeri sendika temsilcilerinin, segimle belirienmesi halinde, igveren vekili yilda bir defay
gecmemek (zere ve ofle paydosunda baglayacak sekilde segim igin igyerinde gerekli
kolayhgi saglar.

MADDE 10- TEMSILCILERDE ARANAN NIiTELIKLER

Temsilci atanacak iscinin Sendikalar Yasasi'nda belirlenen nitelklere haiz olmasi
gerekir. ,
Yasada belirlenen niteliklerden herhangi birini yitirenlerin temsilcilik sifatlar kaldirhr.

MADDE 11- iSYERI SENDIKA TEMSILCILERININ FAALIYETLERI

Isyeri sendika temsilcileri ilgili yasalarda ve bu sozlesmenin diger maddelerinde
kendilerine verilen gérevierden bagka,

a. lgcilerin kendisine yapacagi ferdi sikayet ve muracaatlan acil hallerde ve ig
saatlerinde mahallinde, bunun disinda 6gle paydosiarinda temsilci odasinda dinlemek,
gerekli gordugu sikayet ve miracaatlan 93'Unci madde esaslanyla igveren vekillerince
énceden belirlenen haftanin belirli ginlerinde ve mesai saatlerinde ;)?ﬁlemek.
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b. Sendika veya subelerin, is ve galigma hayati ile ilgili faaliyetierini Gyelerine
duyurabilmek amac! ile yayinladi§i gazete, dergi, brogir, bilten ve duyurularinin igyerinde
iscilere dagitilmasini igveren vekilinin izniyle saglamak. Ancak, Sendika'nin aylik dergisinin
isyerinde dagditimi igveren vekilinin bilgisi dahilinde yapilir.

c. Temsilcilige ait gorevlerini hakki ile ve geredi gibi yapmak ve gdrevlerinin gerektirdigi
her toplantida hazir bulunmak.

¢. Sendika temsilcileri gézimieyemedikleri ferdi sikayet ve muracaatlarla S6zlegsmenin
uygulanmasi ve yorumundan dogacak uyusmazliklan ig saatleri iginde iggilerin kullanmasi
icin ayrimis telefon varsa onunla, yoksa izin almak kaydiyla igyerinin telefonuyla Sendika

subesine bildirir veya gidebilir.

MADDE 12- iISYERI SENDIKA TEMSILCILERININ YASAK FAALIYETLERI

Isyeri sendika temsilcilerinin ilgili yasalarda ve bu sézlegsmenin 11’inci maddesi ile diger
maddelerinde belirtilen gérevleri disinda;

a. Isyerinin ve isin emniyet, intizam ve disiplinini bozacak sekilde hareket etmeleri,
b. Temsilcilik gérevierini bahane ederek isyerindeki asil iglerini savsaklamalari,

c. endilerine veya basgkalarina kigisel ¢ikar saglamak amac! ile iggileri igveren aleyhine
tesvik etmeleri veya ettirmeleri, sendika veya ilgili makamlara gercede aykiri gikayet ve
ihbariarda bulunmalart,

¢. sveren vekilinin izni olmaksizin igyerinde her turli propaganda yapmalari ve bu
maksatla brosir veya el ilani yahut benzerlerini dagitmalan, afis veya ilan asmalari,
konferans ve séylev vermeleri, her turl ses, yazi ve resim vasitalan ile faaliyette

bulunmalart,
yasaktir.

MADDE 13- IDARI GOREVLILERE VE SENDIKA KURULLARINDA GOREV

ALANLARA BASKI YAPILMAMASI
Sendika Uyesi olup da, igyerinde igveren vekili adina sevk ve idare gdrevi alanlar,

Sendika Ana Tuzidu'ne aykin olmamak sartiyla bu gorevlerindeki faaliyetlerinden dolay!
sendikaca cezalandirilamazlar.

Sendika kurullarinda gérev alanlar da bu gérevlerindeki faaliyetierinden dolay: igverence
cezalandirilamazlar.

_ iKINCI BOLUM _
ISVERENIN HAK VE ODEVLERI

MADDE 14- iSVERENIN i$i VE iSYERINi IDARE YETKISI

Bu sdézlesmenin hikimleri ile agik¢a degistiriimis veya kisitlanmis olanlar diginda,
isverenin sdzlesmenin imzalanmasindan énce sahip oldugu batin hak ve yetkileri kabul edilir.

\ a. ls Onvanlarinin tespiti, is¢i ve is degerlendirmesinin yapiimasi, ¢aligma ve Uretim
metodlari, Uretim dlglleri ve ¢aligma zaman ve kalite standartlarinin ve ig¢i kadrolannin
tespiti ve uygulanmasi, makina ve teghizatin tadili, tevsii ve bunlann yerlerinin degistirimesi,
is programlannin tanzim ve tadili, imalat nev'i ve usull ile stok seviyesinin ve igyerindeki
prodilktiv galigma igin i giiclinin tespit ve tadili, randiman ve verimliligin gayesine uygun bir
tarzda ayarlanip, bu hususta gereken tedbirlerin alinmasi, isin icap ettirdigi miktar ve nitelikte
isci istihdami, prodiiktiviteyi artiracak mevzuata uygun tedbir ve imkanlarin kullanimasi gibi
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isin ve igyerinin idaresine miteallik diger yetkiler sadece igverene ait olup, igin ve igyerinin
idaresi hakkinda igveren, mistakilen karar verme yetkisine sahiptir.

b. Amir vazifesi alanlar emri altindaki iggilere, askeri ve sivil personele hizmetin icap
ettirdidi emirleri verebilirler.

Iscilere verilen emirlerde ve cezalarda éncelikle bu sézlesme ve lg Yasasi hukiumleri
uygulanir.

Amirlerin 6zel yasalardaki yetkileri saklidir.

Isveren vekilleri ve amir vazifesi alanlar, maiyetinde galisanlanin ahlaki, ruhi ve bedeni
hallerini korur ve gézetir, maiyetine karg daima tarafsiz ve hakkaniyete uygun davranir.

‘Iggiler de, amirlerine karsi genel adaba uygun saygiyl géstermeye yasa ve nizamlara,
hizmetin icap ettirdidi emirlere uymaya zorunludurlar.

MADDE 15- iSVERENIN YUKUMLULUGU

Isveren, bitin uygulamalarini mevzuat ve bu sdzlesme hikimlerinin 6ziine uygun
olarak yapmay! ve yiukiamlalGklerini yerine getirmeyi kabul ve taahhit eder.

Isverence, isyerlerine isgilere duyurulmak iizere gdnderilen genelgelerin bir sureti,
Sendika Genel Merkezine de génderilir.

MADDE 16- SENDIKA TEMSILCi ODASI VE iLAN TAHTASI

a. Isveren vekilince, sendika veya subesince yasal olarak verilen haklar geregince isgiye
duyurulmas: gereken yazili hususlan ilan etmek 0Ozere, iggilerin ¢oklukla gorebilecekleri
gerekli yerlerde sendikanin ilan tahtasinin bulundurulmasini igveren kabul eder.

b. Taraflar aleyhine olan veya sug tegkil eden ilanlar ilan tahtasina asilmaz.

c. llan tahtasinin kilitli olmasi esastir ve iki ayn kilidi bulunur. Anahtarlardan biri igveren
vekilinde, dideri sendika temsilcisinde bulunur.
ilan tahtalarina sendika ve subelerince asilacak her tiirlQ) yazilarin altinda sendika veya

sube ydnetim kurulu Uyelerinin ikisinin imzasinin bulunmasi zorunludur. Sendika veya igveren
vekili yahut yetki verdigi kimselerin imzasi oimayan yazilar ilan tahtasina asilamaz.

¢. Igveren vekili mevcudu 50'i asan isyerlerindeki sendika bagtemsilcisi igin ara ve 6gle
paydoslarinda ac¢ik bulundurulmak ve kuilanilmak Uzere icerisinde masa, sandalye ve dosya
dolabi bulunan uygun bir temsilcilik odasi tahsis eder. Tahsis edilememesi halinde durum
taraflarca gérisilerek sonuglandinlir. Isveren vekili aynt igyerine bagh fakat ayn belediye
sinirlan igindeki igyerlerinde is¢ci mevcudu 100'0 agiyorsa ve o igyeri Unitesinde igyeri sendika
temsilcisi bulunuyorsa imkanlar élgisinde temsilcilik odasi tahsis eder.

d. Mevcudu 50'den asadi olan isyerlerinde isyeri sendika temsilcisi, igveren vekilinin
gbsterecedi yerde bir kilitli dolap bulundurabilir.

MADDE 17-SENDIKA AIDATLARI

isveren vekilleri;

a. Yasalar geredince kesmek zorunda olduklan sendika ilye ve dayanigma aidatlarini,
Ucretlerin 6denmesi sirasinda bordrolarindan kesmekle,

b. Cn gin igihde sendikanin T.C. Ziraat Bankasi YenigehirlAnkara Subesindeki (471)
39775117-5002 no.lu hesabina yatirmak veya on-line, telefon ya da fax yoluyla havale
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c. Ucretlerin 6denmesini takip eden 15 giin iginde;
(1) Bir nisha banka dekontunu sendikanin, Inkilap Sok. No: 20 Kizilay/ANKARA
adresindeki Genel Merkezine gdéndermekle,

(2) Uye ve dayanigma aidati kesilen ig¢i sayillarini ve toplam kesinti tutanni ayni

adrese ve ilgili subeye bildirmekle,

yuakimladar.

Aidat kesintilerinin sendika hesabina gonderilmek tzere ilgili saymanlikga alikonuimasi
halinde, c fikrasinin 2'nci bendinde belirtilen bildirime saymanhidin ad ve adresi eklenir.

¢. lscilerin hayat brangindaki sigortalarini kendi isteklerine bagh olarak Mehmetgik Vakfi
-organizasyonu ile yaptirmalan halinde, bu sigortaya ait primleri igverence, Ucretlerinden
kesilerek, ilgili hesaba yatirilir.

d. Sportif faaliyetler, bu Toplu ls Sézlesmesinin 18'inci maddesinde ad: gegen spor
kulpleri ile tuketim kooperatifleri ve sosyal yardim sandiklan i¢in yapilacak kesintiler igcilerin
muvafakatlarina baglidir.

Isveren bu islemler igin herhangi bir masraf isteyemez.

MADDE 18- SPOR AIDATLARI

Sendikanin veya igyerinin adini tagiyan yasal spor kullplerinin ihtiyaglanni kargilamak
amaclyla isveren vekilince iggilerden ayda 4,00 YTL. spor aidati kesilerek, ilgili sendika
subesinin bildirecedi spor kulibl hesabina 10 gin igerisinde varsa havale masraflari

diigilerek yatirilir.

_UGUNCU KisIm _
is SOZLESMELERININ MUHTEVASI VE SONA ERMESI
BiRINCI BOLUM
is SOGZLESMELERININ YAPILMASI

MADDE 19- i$ SOZLESMELERININ TiPLERI

a. Sureksiz islerde is sézlegmeleri (stireksiz is sézlegmesi):

Mahiyeti icabi 30 igglininden az sireli isler sireksiz iglerdir. Bu isler igin alinacak
isgiter, 145'inci maddede tarif edilen baglangig Ucret derecelerinden ige alimrlar. Bu gibi
kimselere, bu sdzlesme ile saglanan haklardan tayin edilecek tcret, yemek yardimi ve primler
harig, higbiri verilmez. Ancak, ¢alisma suresi 30 isginund gegtigi takdirde bu isgilere b fikrast

hakumleri uygulanir.
b. Strekli is sézlegmeleri:
(1) Saresi belirli strekli is sézlesmeleri;

Mabhiyeti icabt 30 isglininden ¢ok sirecek ve fakat belirli bir stre veya belirli bir tarihte
bitecek yahut belirli bir igin bitirilmesi igin yapilan is s6zlesmeleridir.

Bu c¢esit is s6zlegsmeleri yazih olarak yapilir ve sézlesmeye igin bitirilecegdi tarih veya igin
bitiminde ig¢inin isine son verilecegi mutlaka yazilir. ,

Siresi belirli strekli is s6zlesmesiyle ise alinan isgiler, bu sdzlesme sartlarina gére

145'inci maddede tarif edilen baslangic Ucret derecelerinden ise baglatiirlar ve ig
sOzlegsmesinin devami sdresince ayni lcret derecesiyle ¢caligtirlirlar.

Isyerinin ayni meslek ve brangtan daimi isgiye ihtiyact oldugunda mevzuat hikimleri
sakh kalmak kaydiyla sirali amirlerince en az iyi sicil verilenler, segme sinavi ve deneme
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siiresine tabi tutulmadan 21'inci madde g fikrasi esaslarina gére, igveren vekilinin teklifi ve
Kuvvet Komutanhidmin onayi ile daimi isgilik kadrolarina gegirilebilirler.

Ancak, ihtiya¢g duyulan is ve meslek kolunda ihtiyagtan fazla muvakkat is¢i varsa bu
isciler segme sinavina tabi tutuluriar. Ihtiyag fazlasi olanlar herhangi bir hak iddia edemezler.

Muvakkat iscilik stiresi galisma slresinin hesabinda dikkate alinir.
Terfi suresinin hesabinda ise dikkate alinmaz.

Bu gesit islerde galigtinlan sendika tyesi iscgiler is sézlesmesinin devami sliresince bu
sdzlesmenin tim hiakimlerinden asadidaki sartlarla yararlanirlar;

(a) Ucret, prim, yemek yardimi, vakif yardimlarindan bu sézlesme sartfanyla aynen,
(b) Her ay 6denen sosyal yardimdan bu sézlegme sartlariyla aynen,

() YiIl iginde &denen ikramiyeler, ikramiyelerin édeme tarihlerinde caligtigl slreye
orantih olarak hesaplanip dédenir. Ancak, isten aynldig tarihte ikramiye 6demesi yapilmayan
¢alisma siresi varsa, bu galigmasina tekabiil eden ikramiye de kistelyevm usulil ile édenir.

Aralikll gahigsa dahi yillik Geretli izne hak kazanmigsa izin verilir.

(¢) Isginin galigtigi mevsime ait kiglik veya yazlik, her iki mevsimde galigmigsa hem
kislik, hem yazlik elbise verilir. Bir yi igin 6denen ayakkabi bedeli ¢alistigi slre ile orantili
olarak ddenir.

(d) Buiggilere is sozlesmesi devam ettigi sure iginde 6lim, dogum, evlenme yardimlar
bu sézlegme sartlari ile tam olarak ddenir.

(e) llave tediyeler 6772 Sayili Yasa esaslarina gére édenir.

() Bu isciler, isyerinin servis, temizlik malzemesi gibi vesair kolayliklarindan da
yararlandirihriar.

(2) Suresi belirsiz sirekli is sézlegmeleri:

Devamh mabhiyette isler igin alinacak iggilerle yapilacak is soézlesmeleridir. Bu
stzlesmeler de yaziii olarak yapilir.

c. Daimi mahiyetteki isierde siireksiz is sozlesmesi ile iggi galistinlamaz. Ancak, bir
isyerinin devamli olmasi, o igyerinde a ve b fikralarindaki sartlarla sireksiz veya stresi belirli

surekli is sézlesmesi yapilmasina engel degildir.

MADDE 20- i$ SOZLESMELERININ SEKLI

Yazih olarak yapilacak is sézlesmelerinde asagida belirtilen hususlar bulunur.
a. Igveren ve iscinin adi ve kimlikleri,

b. Isyerinin adresi,

c. Iscinin adresi,

¢. Yapilacak is (kod, meslek ve {icret derecesi),

d. Saresi belirli sdzlegsmelerde sdzlegsmenin siresi (isin bitimi ile sdzlesme sona
erecekse agikga belirtilir),

e. Ucret 6deme sekli ve zaman!,
f. Var ise, taraflann ileri sirdaga ézel sartlar,
g. is sézlesmesinin yapildig gin,

d. Ise baslama tarihi, )%/ M @ é
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h. Taraftarin imzasi.

MADDE 21- iS SOZLESMELERININ YAPILMASI

Isveren is¢i alinmasinda ilgili mevzuat dahilinde her torli usul ve esaslan takip edip
uygulamakta serbesttir.

a. Deneme:

Secme sinavinda basar gosterip segilenlerden, iigili belgeleri tamamlayan ve sézlesme
ile saptanan asgari (icret derecesi ile galigsmay: kabul edenler, igveren vekilinin yazili onayi ile
denemeye tabi tutulurlar. Deneme siresi 3 aydir. Bu sire hig bir sekilde agilamaz. Igveren
vekili ve is¢i deneme siiresi iginde is sézlegsmesini her zaman tazminatsiz olarak

feshedebilirler.
b. Kesin kabul iglemi:

(1) Deneme siiresi sonunda sicil notu 66 ve daha yukar olan iggilerin kesin kabulleri,
alindiklan Gcret derecesinin bir Gst derecesinden igveren vekilinin onayi ile yapilir. Yeterli sicil
notu alamayan iggilerin is sdzlegmesi feshedilir.

(2) Lise muadili teknik 6grenim veren okul mezunlarina bir Ust derece, lise
dgreniminden sonra 2 yil veya daha fazla yuksek teknik égrenim veren okul mezunlarlna ise,
iki (st derece ayrica verilir.

(3) Kesin kabuli yapilan is¢ilerin tespit edilen yeni Gcretleri deneme sirelerinin bitim
tarihinden itibaren uygulanir.

(4) Deneme slreleri hizmet ve terfi icin bekleme siresinden sayilir.

(5) Su kadar ki, 22'nci Ucret derecesinden ise alinacaklar igin kesin kabul islemlerinde
bu fikrada yazili dereceler verilmez, 39'uncu madde esaslar uygulanir.

MADDE 22- TOPLU i$ SOZLESMESININ i$ SOZLESMELERINE TESIRI

Bu sdzlesmede aksi belirtiimedikge, is sézlesmeleri bu sézlegmeye aykir olamaz.

Is sézlesmelerinin sézlegsmeye aykir hikiimlerinin yerini bu sézlesmedeki hukiimler alir.

is sézlesmesinde diizenlenmeyen hususlarda bu sézlesmenin hukumleri gegerlidir.

Bu sézlegsmede aksi belirtimedikge is s6zlesmesinin is¢i lehindeki huktmleri gegerlidir.
Bu sézlesmenin imzasindan sonra bu sézlesmeye aykir is sézlesmesi yaptlamaz, yaptlanlar
gegersiz sayilr.

Her ne sebeple olursa olsun sona eren sézlesmenin hilkUmileri, yenisi yarurlige
girinceye kadar is sézlegsmesi hiikm olarak devam eder.

MADDE 23- MUVAZZAF OLARAK ASKERE GIDEN iSCILER VE TEKRAR ISE

ALINMALARI

Muvazzaflik hizmeti igin silah altina alinan iggilerin terhislerini muteakip 4857 Sayil
Yasa'nin 31’inci maddesindeki esaslara gére 3 ay iginde bagvurduklar takdirde sinavsiz
olarak, ayrildiklan derece ve lcret kidemi ile ayridiklari igyerindeki brangi ile ilgili kadrolara
isveren vekilince ¢ncelikle alinmalar zorunludur. Ancak; aynidikiari igyerinde bos kadro
bulunmamasi halinde Kuvvet Komutanliiklarinca dnerilecek diger igyerlerindeki brangi ile ilgili
uygun kadrolara da alinabilirler.

Iscilerin ise baglamasindan sonra ilk terfi zamanina kadar sicil notlan en az iyi oldugu
takdirde, yalmiz askerlikte gegen sdreler ile son Ucret derecelerindeki kidemleri dikkate

alinarak bekleme sirelerine gore lcret derecesine intibak ettirilirler.
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Artan sire olursa, intibak ettirildikleri licret derecesinin bekleme suresinden sayilir.
Ancak, bu iglemler sonucu alacaklari ticret higbir surette emsallerini gegemez.

MADDE 24- MUVAZZAFLIK DISI SILAH ALTINA ALINAN iSCILER VE TEKRAR iSE
ALINMALARI -

Muvazzaf askerlik disinda silah altina alinan iggiler:

a. Genel seferberlik, kismi seferberlik, bélgesel savas, tatbikat, manevra veya herhangi
bir sebeple silah altina alinanlar,
(1) Genel seferberlik, kismi seferberlik ve bolgesel savas hallerinde silah altina
alinanlar 45 gin sure ile teretli, bunun diginda terhislerine kadar tcretsiz izinli sayilirlar.
(2) Tatbikat, manevra veya herhangi bir sebeple silah altina ahnanlar, Silahli
Kuvvetlerde gérevli kaldiklar strece tcretli izinli sayiliriar.

(3) a/1 ve 2 bentleri kapsaminda bulunanlardan yedek subay, yedek astsubaylar ile
bu sire iginde maas alanlar terhislerine kadar (icretsiz izinli sayilirlar.

(4) Keza bunlardan vazife ve harb mallllugu gerektirecek istirahat ve tedaviler
diginda alinmis istirahat veya izin hailerinde gegen slrelerde ticretsiz izinli sayilirlar.

(5) Bu slreler, sézlesmenin 72'nci ve 73'Uncti maddelerinde belirtilen Ucretsiz izin
slrelerinin diginda tutulur.

b. Bu sdreler kidem ve terfi bekleme suresinden sayilir. Su kadar ki, gbreviendiren
makameca Ucret verilmesi halinde fark, ig¢inin icretinden mahsup edilir.

c. Terhislerini miteakip 15 giin iginde (yaralananlar veya hasta olanlar sthhi kurul
raporunun bitimini takip eden 15 gin i¢inde) isyerlerine katilmadiklan takdirde is sézlegsmeleri
feshedilmis say!lir.

~_ iKiNci BOLUM
1$ SOZLESMELERININ MUHTEVASI

BIRINCi FASIL
GALISMA SURELERI

MADDE 25- NORMAL GALISMA SURESI

(YHK'nin 24.10.2007 tarih, 2007/98 E., 2007/108 K. no.lu ve 12.11.2007 tarih, 2007/98 E.,
2007/108/A K. no.lu kararlart)

a. lIsyerlerinde normal galisma siresi, ginde 8,5 saat, haftada 5 giin ve 42,5 saattir.
Iscilere bu ¢alismalan karsiliginda 45 saat tizerinden Ucret ddenir.

b. Intiyag hallerinde, isyerinde isveren vekilinin onay ile akdi tatil ginleri mesai
yaptirilabiiir. Bu takdirde ¢alisma yapilacagi 24 saat énceden ilan edilmek suretiyle ¢alisacak
iscilere duyurulur.

c. Akdi tatit ginlerinde g¢alistirilan iggilere o glinden &nceki hafta iginde haftalik normal
calisma siresini fiillen tamamlayip tamamilamadiklarina bakiimaksizin, haftalik normal
caligma siiresine kadar caligmalari ile ilgili Ucretleri normal mesai Gizerinden, normal haftalik
caligma slresi ile 45 saat arasinda gegen fazia sireli galigmalan igin Ucretleri %25 zamli
olarak, 45 saati agan caligmalar igin ise, %80 zamli 6deme yapilir.

& o 0 &



d. Haftalk normal galigma siiresi, isyerlerinde haftanin ¢aligilan giinlerine, glinde onbir
saati asmamak kosuluyla farkh sekilde dagitilabilir. Bu halde dért ayhk sire iginde igginin
haftalik ortalama ¢alisma stresi, normal haftalik ¢aligma siresini agamaz. Bu fikraya gore
uyguiama yapilmasi konusunda taraflann anlagsmasi gerekir.

MADDE 26- VARDIYALI CALISMALAR VE GECE CALISMASI
(YHK'min 24.10.2007 tarih ve 2007/98 E., 2007/108 K. no.lu karari)

a. Vardiyali galismalar:

Tanim: Isin geredi veya hizmetin niteli§i dolayisiyla ig¢ilerin birbiri ardina ve kendinden
dnceki isi devam ettirmek igin postalar halinde galigtinimasina vardiya galigmasi denir.

Haftalik calisma suresinin ginlere dadihmi, vardiya saatlerinin tespit ve degisimi, yasa
ve yonetmeliklere uygun olacak sekilde igsveren vekili tarafindan dizenlenir.

(1) Vardiyali galigmalarda da haftada 2 gin tatil yaptirimasi esastir.
Bu igcilerin akdi tatilleri, hafta tatillerine rastlayan glinitn énceki giina verilir.

Vardiya usul( ¢alismalarda ozellik arzeden iglerde aymi postada galisan ig¢i sayis| 2
ikiden az olamaz.

Zorunluluk oimadikga $ube Yonetim Kurulu {yeleri, Sendika igyeri bagtemsilcisi veya
temsilcilerden birisi istekieri disinda gece vardiyasinda gailigtinlamaz.

(2) Ugli vardiya gahgmalarinda normal ¢ahisma siresi giinde 7,5 saat haftada 5 gin
ve 37,5 saattir. Iggilere bu galigmalari kargiiinda 45 saat Uzerinden Ucret ddenir.

(3) Ugli vardiya galismalarinda isgiler akdi tatil ginlerinde gahstinidiklan takdirde,
25’inci maddenin ¢ fikras! esaslarina gére 6deme yapilir.

(4) Uclt vardiya galismalari "Postalar Halinde Is¢i Calstirilarak Yuritilen Islerde
Caligmalara lliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” hiikiimlerine uygun olarak
duzenlenir. Bu tur ¢aligmalarda, iggilerin 24 saat iginde araliksiz 16 saat dinlendiriimesi

esastir.

Ancak, haftada bir kez yapilmasi zorunlu olan vardiya kaydirma (postalarin degigimi)
ginlerinde bu dinlenme siiresi 8 saat olabilir.

b. Gece Caligmasi:
(1) Gece ¢alismast saat 20.00 ila 06.00 arasinda yapilan daimi ¢alismadir.

(2) Gece galismasi 7,5 saati gegcemez. Acil ve zorunlu hallerde yapilan ¢aligmalarda
yurdrlukteki Is Yasastnin 42'nci ve 43'0ncll madde hikumleri sakhidir.

(3) Iscilerin, gece caligmasina isabet eden her saati icin %20 zaml tcret 6denir.
Vardiyal ig¢ilerin 20.00 ila 06.00 saatleri diginda kalan fiili calisma saati igin %10 vardiya
primi 6denir. Ancak, gunlik ¢alisma siresini takiben veya diginda yapilan fazla mesailerin
gece ¢alismasina rastlayan kismi i¢in bu zamlar 6denmez.

MADDE 27- ARA DINLENMESI
(YHK'rin 24.10.2007 tarih ve 2007/98 E., 2007/108 K. no.lu karar)
a. Ginliikk galigma sUrele(inin ortalama zamanlarinda isgilere;
(1) 7,5 saat ve daha az sureli islerde en az yarim saat, g

(2) 7,5 saat den fazla siireli iglerde en az 1 saat,
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yemek ve dinlenmek i¢in paydos verilir.

Ancak bu slreler iklim, mevsim, o yerdeki gelenekler ve isin niteligi geredi 2 saate
kadar artinlabilir. Ara dinlenmeleri, bir bélimil 30 dakikadan az olmamak lzere aralikh olarak
kullandinlabilir.

b. Yemek ve dinlenme sireleri ¢aligma surelerinden sayilimaz.

c. Isgiler dgle paydoslarinda giris ve ¢ikis sartlarina uyarak isyeri disina ¢ikmakta
serbesttirler. .

¢. Yemekten 6nce ve sonra ¢aligma slrelerinin ortalama zamanlarinda ve normal
mesaiyi takiben fazla mesai yapilacaksa mesaiye baglamadan evvel 15'er dakika dinlenmek
igin paydos verilir ve bu siireler galigma sirelerinden sayilir.

MADDE 28- iSIN BASLAMA VE BiTME ZAMANLARI

Ise baglama, bitirme ve dinlenme zamanlari mevsim, iklim, &rf, adet ve toplumun
manevi gereksinimleri ile igin geregine ve Toplu ls Sézlesmesi hilkiimlerine gore igveren
vekillerince diizenlenir.

Ancak bu hususta yapilacak degisiklikler, cladaniistll haller diginda en az 48 saat énce
ilan tahtalarinda ve varsa diger yayin vasitalan ile ilan edilir.

MADDE 29 - iSE BASLAMA
Isciler, igyerinin ve igin gerektirdigi sekilde bilfiil isin basinda bulundugu saatte ise
baglamig sayilirlar.

Ancak, kart basma suretiyle galigma slresinin saptandi§i isyerlerinde, iscinin ise
baglamasi ve isten ayrilmasi, is¢i kartlaninin igsaretienmesi suretiyle saptanir.

Bu takdirde isgiler, ise baglama ve isi bitirme zamanlarini belgelemek igin saat kartini
bizzat basmakla ylUkimludirler. Kartlanni basmamis olan igciler, o giine ait ucretlerini
kaybederler.

Ancak, saat veya dijital kartina gére o gln igse gelmemis goérinen igcilerin gelip
gelmedikleri puantbrler (idari kontroller) tarafindan kontrol edilir ve ise gelip de kartini
basmamis olanlar uyarilir. Bu durumda, saat kartlarini basmay! unutan is¢i en ge¢ o gin
mesai bitimine kadar kartini en yakin yetkili amirine imzalatti§! taktirde o ginkl Gcretini alir.
Aksam ig ¢ikigt kartini basmayt unutan isgiler icin ise; ertesi glinkil mesai bitim saatine kadar
kart basmadikian kendileri veya idari kontrollerce tespit edildidi takdirde kartlari en yakin
yetkili amirlerince imzalanir ve o glinkd Gcretini alir.

Isyerinin disinda, harcirah édenmesini gerektimeyen bir yere génderilmesi gereken
is¢iler mesai baglangicinda isyerine gelmeden dogrudan ¢alisacad yerde ise baglatilabilirler.
Bu takdirde, géreviendirilecek iggiler ulasim olanaklari da dikkate alinarak segilir. Bu sekilde
gorevlendirilen isciye arag tahsis edilemedigi takdirde tarifeli araglarla yapacad ulasgim
giderleri kargilanir. Keza, kendi isyerinde ise baslamasina ve paydos etmesine nazaran
fazladan yolda gecirdigi slrenin azami (¢ saati is slresinden sayilir ve bu sire énceden

belirlenerek gérev emrinde belirtilir.

MADDE 30- CALISMA SURESINDEN SAYILAN HALLER
(YHK'nin 24,10.2007 tarih ve 2007/98 E., 2007/108 K. no.lu karar:)

a. Igginin iginde ve igverenin her an buyruguna hazir bir halde bulunmakla beraber,
calistirimaksizin ve gikacak igi bekleyerek bog geg¢irdigi sureler, g
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b. Is¢inin igveren vekilleri tarafindan isi ile ilgili bagka bir yere gonderilmesi veya
igsverenle ilgili bagka bir yerde mesgul ediimesi sureti ile asil igini yapmaksizin gegirdigi
slreler,

c. Isginin hastaligi halinde istirahat aimaksizin 88'inci madde sartlan ile yolda, vizite ve
hastanelerde gecen siireler,

¢. Emzikli kadin isgilerin gocuklarina sit vermek icin yénetmelikte belirtilen sireler,
d. 25'inci madde esas ve sartlari ile cumartesi ginleri galigiimadan gecgen slreler,

e. Isgilerin igveren vekilleri tarafindan isyerinden bagka bir yerde galigtinimak tzere
génderilmesi halinde yolda gecen siireler,
Is stiresinden sayilir.

Ancak, iscilerin harcirah gerektiren yurt ici gegici géreve gidis ve dénuslerinde, (zorunlu
bir neden olmadik¢a) mesai glinierinde ve ige baslama saatinde yola ¢ikarllmalar esastir.

Bu sekilde gtreve gidis ve donlslerde isgilerin gunlik normal g¢aligma sirelerinin
tzerinde her giin i¢in yolda gegirdikleri strelerin azami 3 saati i stresinden sayilir.

Zorunlu bir nedenle Ulusal Bayram, Genel, Hafta ve Akdi tatil ginlerini yolda gegiren
is¢iler hakkinda da bu fikra hikiimleri uygulanir.

f. Isgiden is saatleri diginda ise ¢agirimas) muhtemel oldugu gerekgesiyle belirli bir
yerde beklemesi istenemez.

MADDE 31- ULUSAL BAYRAM, GENEL, HAFTA VE AKDI TATIL GUNLERI
Ulusal Bayram, Genel Tatiller ve Hafta Tatili hakkinda ilgili yasa hikimleri uygulanir.

Hafta tatili pazar gtintdar. Su kadar ki; 2'li ve 3'lU vardiya ile ¢aligan iggiler ile 394 Sayili
Hafta Tatili Kanunu'na gore isin ve igyerinin niteli§gi geredi haftanin her gini ¢alisiimasi
gereken iglerde ¢aligan ig¢iler igin hafta tatili 7'nci glindr.

Hafta tatilinden dnceki gun akdi tatil glinudar.
Bu tir caligtirlan is¢ilere hafta ve akdi tatil giinleri déniisimli olarak kuliandnlir.

MADDE 32- iSE GEG GELME

Mesru bir mazereti olmaksizin ige ge¢ gelen iscgiyi, tam veya yarnim gin igin igse baglatip
baslatmamakta isveren vekili serbesttir.

Ancak bir ay iginde 2 defa ve 45 dakikaya kadar ge¢ gelen isgiyi, isveren vekili ige
baglatir. Isgi bu sire iginde 15 dakikaya kadar geg kalmigsa ucretli, 15 dakikadan fazla geg
kalmigsa yarim saat, yarim saatten fazla geg¢ kalmigsa bir saat ticretsiz izinli sayilir (Sakat ve
malill gazi is¢iler icin bu sareler iki katidir). Bir aylik stre her ayin 15'inde baslar.

Yangin, zelzele ve su baskini ile sis ve lodos dolayisiyla veya banliyd trenleriyle servis
araglarinin gecikmeye ugradigi hallerde o gun isine ge¢ gelen is¢i bunu ispat etmek sarti ile
ise baglatiir. Geg kaldigi saatler tcretli izinli sayihr.

Bunun diginda amirlerince kabul edilen megru mazeretlerinden dolay! ise ge¢ kaldig
stirelerde Qcretsiz izinli sayilifar.

MADDE 33- FAZLA SURELI VE FAZLA GALISMA
(YHK'nin 24.10.2007 tarih ve 2007/98 E., 2007/108 K. no.lu karari)

a. Iscilerin haftalik normal galisma siiresini 45 saate tamamlayan galigmalarina fazla
sireli calisma, 435 saati agan ¢alismalarina ise, fazla ¢alisma denir. 6
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Haftanin 6'nci ve 7'nci (Akdi ve hafta tatili) glinlerinde ¢aligma yaptinimas: halinde
61'inci ve 62'nci madde esaslarina gére 6deme yaplilir.

b. Isciler, isveren vekilinin talebi halinde fazla saatlerde galigmayl énceden kabul
ederler.

Ancak, ayn igi yapabilecek yeterli sayida ig¢inin bulunmasi halinde, mazereti olan
iscilerle belli glizergahlarina servis araci ile gétlriilemeyecek isciler istekleri halinde fazla
mesaiye birakiimazlar.

Fevkalade haller ve ani ihtiyaglar disinda fazla saatlerde galigsmalari istenen igcilerden,
kimlerin hangi giin ve kag¢ saat mesai yapacagini belirleyen igveren vekilinin onayli listesi 24
saat dnce iggilere duyurulur ve bir kopyasi ilan tahtasina asilir.

c. Ucretli veya (icretsiz (ginlik veya saatlik) izin alan iggilere izinli olduklar gtinlerde
fazla ¢alisma yaptirilamaz.

_ IKINCI FASIL _
ISE BASLAMA UCRET DERECELERI

MADDE 34- GENEL ILKE

Iscilerin  6grenim durumuna ve is hayatina gére, igyerlerine girebilecekleri (cret
dereceleri bu Toplu |s Sézlesmesi ile belirlenmistir. ls¢iler bu derecelere gére ise baslatiliriar.
Ogrenim durumlarinin ve is hayatlarimin gerektirdigi (icret derecesinin altindaki ve/veya
usttindeki bir {icret derecesinden hicbir nedenle is¢i alinamaz.

Keza, miteakip maddelerde belirtilenler diginda &grenime sahip (idari ve sosyal bilimler
gibi) olanlar ise ahnamazlar.

MADDE 35- BiRINCi UCRET DERECESINDEN iSE ALINACAK ISCILER
Is hayati bulunmayan ilkokul mezunlan birinci Gicret derecesinden ise baslatilirlar.

MADDE 36- BESINCI UCRET DERECESINDEN ISE ALINACAK iSGILER
Bu Ucret derecesine asa@ida yazil egitim, 6grenim ve ig hayati bulunanlar ahinir.

a. Ortaokul veya dengi okul mezunlari,
b. Mesleginde en az 4 yil ¢aligmis ve bu hususta belge almig, ilkokul mezunlari,

¢. C, D ve E sinifi strtict belgesi sahibi soférler ile G sinifi stiricti belgesi sahibi veya
operatdr belgesi sahibi is makinalan operatérleri.

MADDE 37- DOKUZUNCU UCRET DERECESINDEN ISE ALINACAK iSCILER
Bu licret derecesine asagida yazili editim, 6§renim ve is hayatt bulunaniar alinir.
a. Endulstri Meslek Lisesi, Teknik Lise, Lise ve dengi okul mezunlan,

b. Mesleginde en az 7 yil galismis ve bu hususta belge almis ortaokul ve dengi okul
mezunlari,

¢. Mesleginde en az 9 yil galismis ve bu hususta belge almis ilkkokul mezunlan,

¢. Kaptaniar,

-d. Suridch ve operatér olarak en az 5 yil ¢caligmig ilkokul ve 4 yil galigmig ortaokul ve
dengi okul mezunu, C, D ve E sinifi stricl belgesi sahibi soforler ile G sinifi siirict belgesi

veya operatdr belgesi sahibi is makinalarn operatérieri.
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MADDE 38- ONUGUNCU UCRET DERECESINDEN ISE ALINACAK iSGILER
Bu (icret derecesine agagida yazil egitim, 6grenim ve is hayatt bulunaniar alinir.

a. Mesledinde en az 3 yil galtsmig Teknik Lise ve dengi okul mezunlari ile en az dért yil
¢alismig ve bu hususta belge almig Endustri Meslek Lisesi ve dengi Teknik Okui mezunlari,

b. Mesledinde en az 7 yi ¢alismis ve bu hususta belge almis lise ve dengi okul
mezunlari,

¢. Mesleginde en az 12 yil ¢alismis ve bu hususta belge almig ortackul ve dengi oku!
mezunlar:,_

¢. Mesledinde en az 15 yil galismis ve bu hususta belge almis ilkokul mezunlar,

d. Mesleginde en az 8 yil calismis ilkokul mezunu veya 6 yil caligmis ortaokul ve dengi
okul mezunu kaptanlar,

e. En az iki y!l teknik 6grenim veren én lisans okulu mezunlari, Meslek Yiksek Okulu
Teknik B8lim mezunlari,

MADDE 39- YIRMIIKINCI UCRET DERECESINDEN i$E ALINACAK ISGILER
Ust dlzeyde teorik ve uygulamali teknik bilgi ve ihtisasi gerektiren islerde biffiil kendi
ihtisas dalinda ¢alisan isgilerdir.

a. Bu dereceden yalniz; Makina, Insaat, Elektrik, Elektronik, Harita, Fizik, Jeofizik,
Kimya, Gemi, Ucgak, Metalurji, Endistri, Tekstil, Bilgisayar, Isletme, Uzay, Havacllk,
Matematik Mihendisi ve YUksek Muhendisleri, Mimar ve Yiiksek Mimarlar ile en az 4 yi
egitim sireli ve devam mecburiyeti olan fakiltelerin Fizik, Kimya, Matematik, Istatistik,
Isletme, iktisat (Ekonomi) bélumleri mezunlar ve teknik balimlerinden mezun olanlar alinir.

b. Bu isgiler, igveren vekillerinin teklifi ve Kuvvet Komutanliklarinin onayi ile altnir ve
kadrolarda gésterilmis olmasi gerekir.

(1) Yukandaki kosuilara uygun ve 21'inci Madde esaslarina gére ise alinan bu isgiler
22'nci Ucret derecesinden ige baslatilir, kesin kabui islemleri yapilirken 4 yil 8grenim siiresi
olanlara 1, 5 yi &grenim stresi olanlarla, konusu veya konusuna uygun branslarda yiiksek
lisans yapmig olanlara 2, doktora yapmig olanlara 3 Ust derece verilir. Ancak, ayni okulun
gece 6grenim suresindeki fazlalik ve hazirlik siniflaninda gegen stire dikkate alinmaz.

Isyerine alinacak bu isgilerin deneme siresi 3 ay olup, deneme siiresi sonunda kesin
* kabulleri yapilir veya bu sure iginde is sézlesmesi feshedilir.

(2) Yukarida sayilan okullardan mezun olduktan sonra herhangi bir isyerinde ve kendi
mesledi ile ilgili iglerde caltsmts olanlar, bu galigmalarini ise alinirken kesin kabule kadar
belgelediklerinde, galisma streleri géz éniinde tutularak deneme siiresi sonunda ekli tcret
cetvelindeki bekleme stirelerine gére cret derecelerine intibak ettirilirler.

c. Isyerlerinde ¢aligmakta iken bu diizeyde teknik 6grenim yapanlar, ihtiyagc duyulmasi
halinde, ayni nitelikte olmak kosulu ile disandan altnacaklara tercihen, bu madde esaslarina
gére intibak ettirilirler. $u kadar ki, intibak ettirilecek tcretleri, eski ticretlerinin altinda olamaz.

MADDE 40- MUHENDIS VE MiMARLAR

39'uncu madde esaslarina gére ige alinan 4 yil ve daha fazla teknik 6grenim géren saat
ucretli iscilerden; Makina, Ingaat, Elektrik, Elektronik, Harita, Fizik, Jeofizik, Kimya, Gemi,
Ugak, Metalarji, Endustri, Tekstil, Bilgisayar, isletme, Uzay, Havaciik, Matematik
Muhendisleri ve Mimarlar kendi ihtisas dalinda ¢alismalari kaydiyla Ucretleri %25, Yuksek
Muhendis ve Yiksek Mimariar ile bunlardan doktora yapanlarin tcretleri %30 zamh olarak
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ddenir. Bu maddede 6ngorilen zaml cretler ulusal bayram, genel, hafta, akdi tatil, Gcretli
izin ile ilave tediye ve ikramiye 6demelerinde de dikkate alinir.

MADDE 41- YANLIS ISE ALMA VE UCRET INTIBAKI

Bu sdzlesmeye aykiri is sdzlesmesi yapilamaz.
Ancak, stzlesmede belirtilen tcret derecelerinin  Ustiinde veya altinda isgi alinmis ve
ise alinma tarihi Gizerinden iki yil gegmemis ise;

a. ls¢i bulunmasi gereken Ucret derecesinin Ustinde igse alinmis ise derecesi,
sdzlegsmedeki kosullara gore intibak ettirilir. Ancak, fazla 6demede bulunuldugu gerekgesi ile
geriye dogru Ucret kesintisi yapilmaz. Yeni cret derecesine intibaki kabul etmeyen ig¢inin
yasal haklarn &denerek is sdzlegsmesi feshedilir.

b. lIs¢i sézlesme sartlarina gére alinmasi gereken icret derecesinin altinda ise alinmig
ise aradaki Ucret farklar, iglemin yapildig tarihten gecgerli olmak Gzere ig¢iye verilir ve isgi,
hakki olan {icret derecesine intibak ettirilir.

a ve b fikralarinda belirtilen yanls ise aima ve yanlis intibak iglemini yapanlar hakkinda
isverence kanuni iglem yapiiir.

MADDE 42- MESLEK VE SANAT CETVELIi DEGISIKLIGI

Bu sb6zlesme siresince Meslek ve Sanat Cetvelleri ile pargabasi is stralama
cetvellerinde herhangi bir degisiklige ihtiyag duyuldugunda bu cetvellere bir meslek ekleme,
cikarma veya degistirmeye, is sirasini tespite, MSB temsilcisinin bagkanhginda biri sendika
biri de ilgili Kuvvet Komutanhg: temsilcisi olmak (izere olugturulacak bir kurul yetkilidir.

Kurulun oybirligi ile aldig karar, sézlesme hikmi olarak kabul ediiir.
Karar MSB'ce igyerlerine yayimlanarak ylrrlige konur.

UGUNCU FASIL
KURSIYERLER

MADDE 43- KURSIYERLER

Isyerine, 3308 Sayili Yasa geregi meslek egitimine tabi olarak, beceri egitimi ile stajyer
ve kursiyer 6grenci aliminda mevzuat kosullariyla igyerinde ¢alisan personelin gocuklarina
dncelik verilir.

o DORDUNCUFASIL.
ISCININ SANAT, MESLEK VE ISYERI DEGISIKLIGI

MADDE 44- [SCiNiN iSYERI VE MESLEK DEGISIKLIGI
Iscinin i s6ziegsmesinde belirtilen isyerinde ve kendi mesleginde c¢alistiriimasi esastir.

a. Igveren vekili intiya¢ oldugunda isciyi, isyeri iginde veya diginda saglik durumunu
tehiikeye sokmayacak ve is¢inin kendi mesledinde, meslegine uygun veya yakin baska
iglerde (branglarda) yeterli bilgiyi vermek suretiyle caligtirabilir.

Bu takdirde is¢i kendi meslek ve {icret derecesinde kalmis gibi kidem kazanr, terfi eder,

zam gorr. ' ' '
Bagka meslek ve sanatlarda is verme, igveren vekilinin yazili onayi ile veya sonradan
yazili olarak belgelemek kayd ile s6zIU emri ile yapilir. Yazih emrin bir sureti 10 gt'mzinde
22

is¢inin kendisine verilir.
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Yeni isinde yazili emirle azami bir yila kadar ¢alisan is¢i, calistigi meslede geciriimesini
isteyebilir. Bu takdirde ihtiyag var ise iggi, igveren vekilinin teklifi, ilgili Kuvvet Komutanhginin
onay! ile 45 gin iginde yeni meslegine gegirilir. ihtiyag yok ise is¢i kendi igine ve mesiegine
iade edilir.

b. Igveren, ayni belediye hudutlar iginde ihtiyag duyulmas! halinde igciyi gecici olarak
bagka bir igyerinde géreviendirebilir veya nakledebilir.

c. Isverenin ayni il hudutlan iginde ve fakat baska belediye hudutlari icindeki igyerlerinde
belli branglardan igciye ihtiya¢ duyulmasi halinde yilda 3 ayt gegmemek (zere ve ig¢inin
muvafakatim aramaksizin gegici olarak géreviendirenbilir,

Bu gibi isyerlerinde iggiye daimi olarak ihtiyag duyulmasi hallerinde, ayni meslekteki
igcilerden istekli olanlardan igverence uygun gérilenier daimi olarak nakledilirler. Istekli
bulunmad:§ takdirde isveren diledigi is¢i veya iggileri daimi olarak nakleder. Nakle muvafakat
etmeyen is¢inin yasal haklar verilerek is sdzlesmesi feshedilir.

¢. Isverenin bagka bir ildeki isyeri icin belli meslekierden isciye gegici olarak ihtiyag
duymasi halinde yilda 120 gtinl gegmemek Uzere igcileri gegici olarak gorevlendirebilir.

Isgiye daimi olarak ihtiyag duyulmasi halinde ayni meslekteki isgilerden istekli
olanlardan igverence uygun gérilenler daimi olarak nakledilirler. Istekli bulunmadidi takdirde
isveren diledigi is¢i veya isgileri daimi olarak nakleder.

Nakil halinde;

Ayni belediye hudutlar (BuyUksehir Belediyesi dahil) icinde daimi olarak nakledilenler,
iligiginin kesilmesini miteakiben yeni igyerlerine katilirlar.

Aynt il hudutlan iginde ve fakat baska belediye hudutlarindaki bir igyerine nakledilenler
lligiginin kesildigi tarihten itibaren bir igginl, baska il hudutlan igerisindeki igyerlerine
nakledilenler iligiginin kesildigi tarihten itibaren yedi giin iginde yeni isyerlerine katilirlar ve bu
slrelerde tcretli izinli sayihirlar.

Nakle tabi tutulan iscilere nakil tarihini takip eden ilk terfi déneminde bir Ust Gcret
derecesi verilir. Nakle muvafakat etmeyen igginin yasal haklan verilerek is sdzlesmeleri
feshedilir.

d. Kendi igyeri diginda gorevlendirilenlere varsa, yasal harcirahlar vesair hakiar édenir.
Bu ig¢ilere gorevlendirildikleri birlik veya igyerince her giin ne kadar sire ¢ahgtiklarini
gbsteren puantaj belgesi verilir.

e. Bu madde geregince daha sonra ayni sebeplerle aym: isgilere Ust derece ucret
verilemez.

Is ve isyeri degisikligi higbir zaman ceza mahiyetinde yapilamaz.

Sendika ve sube yodnetim, denetleme ve disiplin kurulu Gyeleri ile temsilcilerin is ve
isyeri degisiklikieri yazil muvafakatlarinin alinmast suretiyle yapilir.

MADDE 45- ISGiNIN NAKIL iSTEGI

Isginin kigisel nedenlerle ayni igverene bagli baska bir isyerine naklini talep etmesi
halinde, nakil talep edilen isyerinde o meslek ve bransta bos kadro bulunmasi, isveren
vekilinin uygun gérmesi ve Kuvvet Komutanliginin onayi ile nakil islemi yapilabilir.

Ise girig veya nakil tarihinden itibaren 3 yil gegmeden kisisel nedenlerle nakil istenemez.
Ancak, belgelendirilmek kosulu ile olaganisti haller bu durum diginda tutulabilir.
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Bu sekilde yapilan nakillerde iggiyé herhangi bir (st derece veriimez, harcirah édenmez,
is¢inin talebi halinde, igveren vekilince belirlenecek yol siiresi kadar iicretsiz izinli sayilr.

MADDE 46- iSYERININ NAKLI
a. lsyerinin il hudutlar iginde nakli;

Isyerinin bulundugu il hudutlan icinde bagka bir ilgeye naklediimesi halinde nakledilen
isyeri ile birlikte gdnderilen iggiler bir Uist dereceye terfi ettirilirler.

Pargabas! iscileri icin Ucret derecesi kidem terfi derecesidir.

b. Isyerinin il hudutlan digina nakli;

Isyerinin bulundudu lI'den baska bir I'e nakli halinde nakledilen isyeri ile birlikte
gonderilen iggiler bir Ust dereceye terfi ettirilirler.

Pargabas: iggileri igin (icret derecesi kidem terfi derecesidir.
¢. Isyerinin a ve b ftkralarina gére nakli halinde:

Isveren vekili igyerinin tamaminin veya bir kisim Gnitelerinin nakledilecegi tarihten 8
hafta dnce asadida belittilen hususiar tespit ve ilan eder.

(1) Hangi ig¢ilerin tazminatlannin ddenerek i sdzlegsmelerinin feshedilecegini,

(2) Iggilerin nakle muvafakatlan halinde, ilanm muteakip bir hafta sonra hangi isgilerin
igyeri lle birlikte gonderilecegini gerekgeleri ile birlikte igveren vekili bagl oldugu Kuvvet
Komutanhidina teklif eder.

Kuvvet Komutanhdinin teklifi uygun gérmesi ve igverenin onayiamasi halinde onay tarihi
ve intikali takip eden ilkk genel terfi zamaninda terfileri yapihir. Onceki Gcret derecesinde
beklenilen stireler yeni licret derecesinde beklemis gibi sayilir.

(3) Isyeri ile birlikte naklediimek istenmeyen isgilerden emekliligine 2 yil ve daha az
slre kalanlarin da ayni ticret derecesi ile nakilleri yapilir.

(4) Isverence nakilleri uygun gériilmeyen isgilerle nakline muvafakat etmeyen iscilerin
yasal haklar édenerek is stzlegsmeleri feshedilir.

¢. Bu maddede belirtilen nedenlerle st Ucret derecesine terfi ettirilen iscilerin daha
sonra ayni Belediye (Blylkgsehir dahil) hudutlan igerisinde nakilleri halinde yeniden (st
dereceye terfi iglemi yapiimaz.

d. Nakle tabi tutulan isgilere Harcirah Kanunu hiikiimleri uygulanur.
e. Isyeri naklinde nakil kararinin alinmasini miiteakip Sendikaya da bilgi verilir.

MADDE 47- ISYERININ KAPATILMASI

Isyerinin kapatiimasindan en az 8 hafta énce igveren vekili mevcut isgilerin meslek ve
brangiar ile Ucret derecelerini gbsteren bir ¢izelge ile bagh oldugu kuvvet komutaniigina
miracaat ederek bu iscilerin nakil imkanlanni sorar. Kuvvet Komutanh@i oncelikle kendi
bunyesinde bu ig¢ilere nakil imkam arastinr, gerekirse diger Kuvvet Komutanhklarinin
istekleri de g6z dnline alinarak neticeyi isyerine bildirir. Iggiler énerilen isyerlerine nakillerini
talep ettikleri takdirde ayni Ucret derecesi ile nakilleri yapilabilir. Onerilen isyerini kabul
etmeyen veya kendisine yeni isyeri dnerilmeyen isgilerin yasal haklart 6denerek is sdzlesmesi

feshedilir.
Nakle tabi tutulan iggilere Harcirah Kanunu hukiimleri uygulanir. g
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Isyerinin veya bazi Unitelerinin kapatiima kararinin ahnmasini miteakip Sendikaya da
bilgi verilir.

BESINCI FASIL
SINAVLAR VE SINAV NOTLARI

MADDE 48- GENEL iLKE

Sinava tabi olan iggilerin sinaviari, agagidaki maddelerde diizenlendigi sekilde yaptlir ve
degerlendirilir.

MADDE 49- SINAV KURULU

Isyerinde c¢alisan iscilerin calisma konulan ile ilgili olmak Ozere bir sinav kurulu
olusturutur.

O igyerinde yeterince personel bulunmaz ve ayni garnizon igerisinde birden fazla igyeri
varsa, misterek bir kurul yapilabilir. Bu da mimkiin olmaz veya garnizon igerisinde igyeri tek
tse, garnizon birliklerinden aranan sartlar haiz personel alinir.

Sinav kurulu bagkan ve Uyeleri isveren vekilince segilecek 4 ve sendika tarafindan
secilecek 1 Gyeden tesekkil eder.

Ancak, disaridan ig¢i alinmasi, yasal kurallar sakh kalmak (zere, igverence
olusturulacak sinav kurullar tarafindan saglanir.

Kurul;
(1) BASKAN : Subay,
(2) UYE : Subay veya Astsubay,
(3) UYE : Personel subesinden veya kismindan yetkili bir temsilci,
(4) UYE  Isin niteligine gére degisecek ustabagi veya kisim sefi,
(5) UYE : O igyerinde ¢alisan taraf sendikanin ilgili subesince segilen bir Uye.

Sinav Kurulunun bitiin Gyelerinin katiimasiyla toplanmasi esastir. Uyelerden gagridig!
halde toplanttya gelmeyen olursa, ¢odunlukla toplanilabilir.

MADDE 50 - SINAV KONUSU VE SORULAR

Sinav konusu ve sorulan iscgilerin sanat, meslegdine gore nazari ve pratik konular gbz
dnunde tutularak igi ile ilgili mesleki ve teknik konulan ihtiva eder.

Bu esaslara gore igveren vekilince énceden hazirlatilan soru gruplarindan biri sinav
baglangicinda sinav kurulunca segilir.

MADDE 51- KURS VE SINAV NOTU TARIFLERI
Sinav notlari (uygulamali ve nazari ayri ayri olmak {izere) asagidaki tariflere gére verilir.

a. PEKIYI: isin bitin safhalarinin kusursuz bir gekilde yapilmasi ve dederlendirmede
100 puan (zerinden 86-100 puan alinmasidir.

b. IYl: Isin ¢ogunlukla kusursuz bir sekilde yapilmasi ve degerlendirmede 100 puan
Uzerinden 66-85 puan alinmasidir.

c. ORTA: Isin ancak yeteri kadarinin yerine getirilmesi ve degeriendirmede 100 puan

(zerinden 60-65 puan alinmasidir.
b A IS E
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¢. ZAYIF: Yapilan igin istenilen hususlari kapsamamasi ve degerlendirmede 100 puan
0zerinden 0-59 puan alinmasidir.

MADDE 52- SINAV NOTUNUN iLANI VE SiCiL NOTU

a. Sinav notlar, degerlendirmeden sonra ilan edilir. 4 isgUnii iginde ilana itiraz olmadig:
takdirde igveren vekilinin onayi ile kesinlesir. Is¢i izinli ve istirahatli olmasi halinde dénts
tarihini takip eden 3 isguni iginde itiraz eder. Bu sire ilan tarihinden itibaren 30 guni

gecemez.

Oybirligi ile alinan kararlara itiraz edilemez. Oy goklugu ile alinan kararlara itiraz halinde
isveren vekili 49’uncu madde sartlari ile ve gecici olarak ikinci bir Sinav Kurulu olusturur ve
durumu inceletir.

Bu kurul 3 iggiind icinde mitalaasini igveren vekiline bildirir.
Isci kesinlegen karara uymak zorundadir.

b. Sicil Notlan; Sicil Yonergesi esaslarina gére ig¢inin bilgisi, becerikliligi, ¢aligkanhg
vesair durumlari gézéninde tutularak 51’inci maddedeki not tariflerine gore verilir.

Yeterli sicil notu alamayanlardan hakkinda menfi iglem yapiianlara durumiar bildirilir.

Is¢i bu sebeple U¢ isgiinii iginde, isveren vekiline itirazda bulunabilir. Isveren vekili bu
itraz! on gin iginde sonuglandirarak iglemin dizeltiimesine veya onanmasina karar verir. Bu
karar kesindir ve is¢iye duyurulur.

ALTINCI FASIL
TERFILER VE TALTIF

MADDE 53- GENEL ilLLKE

iscilerin normal terfileri sicillerine gére; olaganiistu terfileri ile nakden ve ismen yayim
suretiyle taltifleri ise, Gretim ve verimi artirict buluslarina, olaganisti galismalanna veya Ust
okul bitrmelerine gére, miteakip maddelerde dizenlenen esaslarla yapilir.

MADDE 54- NORMAL TERFILER

Normal bekleme slresi sonunda ve bu sirelere uyularak bir (ist dereceye yapilan
terfilerdir.

iscilerin bir iist dereceye normal terfileri isyerinden alacaklan sicil ile yapilir. Bunun igin
sicillerin en az iyi olmasi sarttir. Normal terfide sinav sarti aranmaz ve igveren vekilinin onay;
ite kesinlesir,

MADDE 55- OLAGANUSTU TERFILER
a. Uretim ve verimi artirici usul bulanlar:

Isginin dretim ve verimi artiran énemli bir usul buldugu igveren vekilinin teklifi ile Kuvvet
Komutanhgi'nin yetkili kurullarinca tespit edildigi takdirde isci, bulusun dnemine gére Kuvvet
Komutanlidi'nin takdir edecegi st Gcret derecelerine terfi ettirilir.

Bu sekilde yapilacak terfiler, ¢ Ust licret derecesini gegemez.
b. Ustiin bagan gdsterenler:

Bakim, onarnm ve imalat faaliyetine dogrudan dogruya katilan ve teknik vasifl
iggilerden normal ve her zamanki faaliyetine ek olarak olaganusti galisma yaparak verimi
artiran ve disipline uyarligi ile rnek olan iggiler, isyerinde ismen yayim sureti ile taitif edilirler.
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(1) Calistiklar igyerinde 01.03.1980 tarihi baglangig olmak iizere en az 4'er ay ara ile
3 defa ismen yayim suretiyle taltif edilenler, igsveren vekilinin gerekgeleriyle birlikte yapacag
teklif Gzerine Kuvvet Komutanliklarinin onayi ile bir Ust (icret derecesine terfi ettirilirler.

(2) Terfi ettirilen iggilerin isimleri igyerinde ismen yayimlanir. 57°'nci ve 107’nci
maddeleri geredince ismen yayim suretiyle yapilan taltifler, zaman ve siireye bakiimaksizin
bu maddedeki ismen yayim taltifleriyle birlegtirilir. Iscinin derece terfi igin gerekli 3 den fazla
yayim suretiyle taltifi varsa, artan taltifi terfiden sonraki ismen yayim suretiyle alacagi diger
taltifler ile birlestiriimek Uzere dikkate alinir.

c. 01.03.1984 tarihi baglangi¢ olmak tzere a ve b fikralar kapsami disindaki isgilerden,
galisma, tutum ve davraniglan itibariyla igyerindeki butln igcilere érnek oldugu stralh sicil
amirlerince oy birlidi ile saptananlar igveren vekilince ismen yayim suretiyle taltif edilirler.

Bu sekilde en az 8'er ay ara ile 3 defa ismen yayim suretiyle taltif edilenler de b
fikrasindaki esaslar dahilinde bir Ust Gcret derecesine terfi ettirilirler.

¢. Son (¢ sicil donemi icerisindeki derece terfisine esas sicil notlarindan herbiri 90'In
aitinda olmayan ve bu sicil notlarinin ortalamasi 95 ve izerinde olan isgiler igveren vekilinin
gerekgeli teklifi ve Kuvvet Komutanhklarinin onaylamasi kosulu ile kuvvet mevcudunun
%10’unu gegmemek Uzere bir Ust licret derecesine terfi ettirilebilirier.

d. Yukaridaki fikralara gére (a, b, ¢, ¢) olaganusti terfi ettirilen isgilerin Ucretleri, onay
tarihini takip eden aybagindan itibaren yukseltildikleri iicret derecesinden (parcabas: isgiler
igin kidem terfi derecesinden) édenir. .

Oladanusti terfi ettirilen iggilerin terfi tarihinden itibaren b fikrasi kapsamindaki isgiler
igin 2 yi, ¢ fikrasi kapsamindaki isgiler igin 3 yil gegmedikce oladanistli terfi iglemi
yapilamaz.

e. Bu maddeye gére terfi ettirilen iscilerin bir énceki Ucret derecesinde bekledikleri
sireler, yeni tcret derecesinde gegmis gibi sayilir.

MADDE 56- UST OKUL BITIRENLER

Isyerinde galigmakta iken bir Ust okulu bitirenler; okul bitirme belgelerini (asht ya da
tasdikli suretini} bitirme tarihini takibeden, 1 YIl iginde isyerlerine ibraz ettikleri takdirde;

a. llkokul mezunlarindan ortaokul ve dengi okui bitirenlere,
b. Orta ve dengi okul mezunlarindan lise ve dengi okul bitireniere,

c. Lise ve dengi okul mezunlarindan mesleginde ve meslegine uygun branslarda iki yillik
on lisans veya meslek yiksek okulu teknik bélum égrenimini bitirenlere,

¢. Lise ve dengi okul mezunlarindan c fikrasi drginda iki yillik dnlisans veya dért yillik
fakilte bitirenlere,

d. 38/e'ye gore ise alinip da lisans tamamlayan ya da dért yillik fakilte bitirenlere,

e. 39/a'daki branglardan konusunda veya konusuna uygun yilksek lisans veya doktora
yapanlara, :

Bir (st (cret derecesi (pargabasg! isgiler igin bir (ist kidem terfi derecesi) verilir.

a, b ve ¢ fikralarinda beilirtilenlerden; ise alim ile ilgili maddelerde sayilan kosullari
tagimakla birlikte Gcret derecesi, aynt okulu bitirmig ¢aligma hayati olmayanlarin alimindaki
kesin kabul Gcret derecelerinin altinda olanlar, yeni alinacak iggiler gibi kesin kabul

derecelerine intibak ettirilirler.
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ki yrllik énlisans bitirdigi igin bir Gicret derecesi verilenlerden, lisans tamamlayanlara ikinci
defa lcret derecesi veriimez.

Bu maddeye gére Ust Ucret derecesine gecirilen iscilerin bir dnceki {icret derecesinde
bekledikleri streler yeni licret derecesinde gegmis sayilir.

Bunlarin {icret dereceleri, tavan olarak belirlenen ticret derecesini gegemez.

Bir Ust tcret derecesi verilme ve intibak iglemleri okul bitirme belgelerinin ibraz tarihini
takip eden ilk normal terfi tarihinde yapilir.

MADDE 57- NAKDEN TALTIF

Askeri igyerlerinde disiplini ve gérev anlayisi ile temayliz eden, hizmeti ile olaganiisti
katki sadlayan veya dretim ve verimi artinci bulug yapan isgiler agagidaki esaslar dahilinde
nakden taltif edilebilirler.

isciler;
a. Bulunduklan saat ticretinin 30 katina kadar igveren vekilince,

b. Bulunduklar saat iicretinin 150 katina kadar isveren vekilinin gerekgeleri ile birlikte
silsileler yoluyla yapacag teklif izerine Kuvvet Komutanliklarinca nakden taltif edilebiiirler.

¢. Yukanida belirtilen nakdi taltifler yerine, taltif miktan karsiligi hediye olarak verilebilir.

¢. a ve b fikralarina gore taltif edilen iggilerin kimlikleri ile taltif tarih ve miktarlan
gecikmeksizin Kuvvet Komutanhidina bildirilir.

d. Bir takvim yili igerisinde a ve b fikralarinda belirtilen taltiflerden bir defaya mahsus
oimak Uzere yalnizca bir tanesi verilebilir.

MADDE 58- TERFi VE ZAMANI

Terfi bekleme sirelerini doldurmus isciler Nisan ve Ekim aylarninda terfi ettirilirler. Terfi
islemi aybaglarindan gecerli olarak yapilir. Bekleme sireleri bu tarihlere tam olarak uymayan
is¢iler, terfi bekleme sirelerini doldurmak suretiyle bir sonraki terfi zamanindan faydalaniriar.

YEDINCI FASIL
UCRETLER

MADDE 59- UCRETLER VE ODEME SEKILLERI

a. Iscilik wcretleri, isyerinin ve isin 6zelligine gore genel olarak saat lUcret veya
par¢abasi Ucret sekillerinden biriyle ayda bir ddenir.

Ucret édenirken isciye Ucret pusulasi verilir,

Saat icretleri ve pargabasi kok saat Gcretlerini goésteren cetveller sézlegsmenin
ekindedir.

b. Igyerlerinde lcretler en geg caligilan ayin son gini olan 14'inde édenir. Anzi
hallerde tcretler 14'Unu takibeden 3 isgini icinde &denir. Ucret ve ikramiyelerin ATM
aracihgl ile ddenmesi halinde ilgili bankalarla yapilacak anlagmalarda &ncelikle Gcretin
tamamini bir defada 6deyecek sekilde kart veren bankalar tercih edilir.

Isginin Gcret hesabinda herhangi bir hata olmasi halinde miracaat eden isginin
. bordrosu en geg¢ 5 iggini iginde dizeitilerek dogru édeme yapilir. Aylik puantaj cetvelleri
kapandiktan sonraki tarihlerde lcrete hak kazaniimayan izin, istirahat gibi nedenlerle eksik
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¢alismasi olan ig¢ilerin bordrolarda tam gosterilen bu gahgmalan takip eden ayin
puantajlarindan digllerek mahsup iglemi yapilir.

c. Bu soézlegme geregdince birden fazla farkli (zamli} icrete ve prime (fazla mesai lcreti
dahil) hak kazanan igcilere bu 6demeler, Ucret cetvelindeki esas {creti Gizerinden, ayri ayri
hesaplanip, esas Ucretine eklenerek yapilir.

¢. 60'inci maddenin c ve ¢ fikralaninda 6ngdriilen farkh (zamli) Gcretler Ulusal Bayram,
Genel, Hafta ve Akdi tatil tcretleri ile ilave tediye ve ikramiye ddemelerinde de dikkate alinir.

MADDE 60- FARKLI UCRET ODENMESI
(YHK'nin 24.10.2007 tarih ve 2007/98 E., 2007/108 K. no.lu karar)

a. Denizalti overhollerinin yapildigi galeri icinde meslek ve branglar geregi gahgén
ig¢ilerin galerideki fiili galigma surelerine iligkin mesai Gcretleri %10 zamli olarak édenir.

b. Gemilerin overhol giris ve ¢ikis seyir tecriibelerine katilan isgilerin, seyirde gegirdikleri
slrelerin Gcretleri %10 zaml olarak ddenir.

c¢. Yabanc dil bilgisine ihtiyag duyulan islerde ¢aligan isgilerden ihtivag duyulan dil igin
yapilacak OSYM Kamu Personeli Dil Sinavi (KPDS)'na girip sinavda 100 tizerinden 70 ve
daha fazla not alanlarin (daktilo harig) Gcretleri %15 zamli olarak ¢denir. Bu Ucreti aimaya
hak kazanlarin seviye tespit sinavian 5 yilda bir yenilenir. Bu sinavda basarisiz olaniarla bu
gbrevden ayrilanlara zamli 6deme yapilmaz.

¢. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi s Saghgi ve Guvenligi Merkezince (ISGUM)
calisma ortaminin tehlike sinirlart iginde oldudu saptanan;

AKkU imalat, dokum, kursun (izabe, kaliplama, eritme) boya imalat, vernik imalat,
fiberglas, kumlama (kum raspasi), tank modernizasyon, asbest izolasyon, lastik imalat, metal
kaplama, baskili devre kart imalati ile kapali mekanlarda tabanca ile yapilan (bina ve ahsap
boyas: digindaki) boya iglerinde ve X-Ray ve radyasyon yayan iglerde fiilen ve siirekii sekilde
gahsan ig¢ilerin Ucretleri %10 zamli olarak &denir. X-Ray ve radyasyon yayan iglerle ilgili
élctimler ilgili kamu kurumunca yapilir.

Bu islerden ayrilan ig¢ilerle, bu iglerin yapildigi tinitelerde isin durdurulmasi halinde bu
zam édemesi yapiimaz.

d. Miktesep hak sayilmamak ve baskaca bir 6demeyi etkilememek kaydiyla, galistiklari
normal mesai ginleri igin isbaginda kaldiklart saat bagina; gunliik normal mesai siiresi 8,5

saat ve (zerinde olan is¢ilere saat Ucretlerinin %15'i, glinlik normal mesai siresi 7,5 saat ve
altinda olan ig¢ilere ise saat Ucretlerinin %10'u oraninda verimliligi tesvik primi &denir.

Parcabag! ucret sistemiyle calisan igcilerden onaylanmis muaddellerie belirlenmis
gunlak verimi verenler ile muvakkaten yapilan mamullerde ¢aligsanlar kék saat Ucreti esas
alinarak bu primden yararlandiriirtar.

Bu primin édenmesinde; 30'uncu maddenin a, b ve e fikralarinda belirtilen siireler ile
igyert icinde vizitede gegen sireler ve Ek 10 Cetvel geregdi periyodik tibbi muayenede gegen
sUrelerin azami normal mesai bitim saatine kadar olan sire igbasinda kalmis gibi kabul edilir.

Fazla mesai galigmasi yapilan streler icin bu prim 6denmez.
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MADDE 61- ULUSAL BAYRAM, GENEL VE HAFTA TATILI GCRETLERI
(YHK'nin 24.10.2007 tarih ve 2007/98 E., 2007/108 K. no.lu karar:)

a. Ulusal Bayram, Gene! ve Hafta Tatili ginleri igin iggilere, iigili yasa ve y&netmelik
hikGimlerine gére, o gline ait tcretieri tam olarak &denir.

b. Mesru bir mazereti bulunmayan isgiler, igveren vekili tarafindan, yukarida belirtilen
gunierde ¢ahstinlabilir.

¢. Bu galisma kargiliginda isgiye, %80 zamli Ucret ddenir.
¢. Bu madde hukimlerinin uygulanmasinda 25'inci madde hukamleri sakiidir.

MADDE 62- FAZLA SURELI VE FAZLA GALISMA UCRETI
(YHK'nin 24.10.2007 tarih ve 2007/98 E., 2007/108 K. no.lu karari)

Bu toplu is sdzlesmesi ile belirlenmis haftalik ¢aligma slresini asan calismalar fazla
sUrelerle caligmalardir. Fazla stirelerle galisma, licreti %25 fazlasiyla édenir.

Haftada 45 saati asan galigmalar fazla galigmadir. Her bir saat fazla galisma igin
verilecek Ucret normal galigma Ucretinin %80 fazlasiyla édenir.

Fazla sireli ve fazla ¢alisma ticretleri o ayi takip eden aybasinda 6denen normal Gcreti
lle birlikte tamami 6denir.

MADDE 63- i$ KAZASI, MESLEK HASTALIKLARI VE HASTALIK YARDIMI

a. Is kazasi ve meslek hastaligi nedeniyle bagh oldugu sosyal glivenlik kurumunun
usuilerine uygun olarak yatarak tedavi géren veya bu sebeple raporla istirahat verilen iscilere
bu siirelere iliskin Gcretleri igverence tam olarak édenir.

Bu slrelere iligkin olarak Sosyal Sigortalar Kurumu'nca isgiye odenecek gegici i
géremezlik ddenekleri igveren vekilince gérevlendirilecek bir personel veya isginin kendisi
tarafindan 10 giin icerisinde makbuz karsiligi igyeri nakit saymanhgtna yatirilir.

b. Hastalig: nedeniyle sosyal glivenlik kurumunun usullerine uygun olarak heyet raporu
ile 20 giinden fazla istirahat verilen igcilere, SSK'ca verilen gegici isgéremezlik ddenegi ile
Ucreti arasindaki fark, yilda 120 giini gegmemek (izere igverence hastalik yardimi olarak
ddenir. '

3713 Sayill Terérle Micadele Kanununun Ek 1/A bendine gére (bu kanun kapsaminda
bulunaniardan 1475 Sayili Kanunun 25'inci maddesi ve 4857 Sayth Kanunun 3Q'uncu
maddesi geredi 6zirll kapsaminda ise baglatiimig bulunaniar dahil) teror eylemlerinden
dolayr malul olarak askeri igyerlerinde ise baslatilan isgilerden, askeri hastanelerden
alacaklar heyet raporuna istinaden 20 glnden fazla istirahat aldi§1 veya 20 gunden fazia
hastanede yatarak ya da ayakta tedavi gordigu surelere iligkin Ucretleri igverence hastalik
yardimy olarak édenir.

c. lscilerin 5 giin ve daha fazla istirahat almalar: halinde, yilda ug defay: (toplam 6 giin)
gecmemek Uzere SSK'ca 6denmeyen ilk iki glinlik lcreti isverence édenir.

MADDE 64- GECICI GOREV, KURS VE SEMINER ODENEKLERI
(YHK'min 24.10.2007 tarih ve 2007/98 E., 2007/108 K. no.Ju karar)

a. Gegici. goreve gitmeden once iggiye ya da iggiye ddenmek Uzere mutemet tayin
edilen kigiye Harcirah Kanunu huktmlerine gére yevmiye ve gidig-déniis yol Ucreti dikkate
alinarak avans ddenir. Odenecek avans miktar gérev miiddetince hak edilecek harcirahin

2/3’'inden az olamaz.



Avanslar harcirahin kesin tahakkuku sirasinda mahsup edilir. Iggiler avans 6denmeden
gegici goreve génderilemezler. Harcirah tahakkuku goérev donisiing takip eden 15 giin iginde

yapihr.
b. Yurtdigina gegici gorev, kurs, seminer ve inceleme amaci ile génderilen isgilere
tcretlerinin karsihgi askeri personel gibi 6deme yapilir.

c. Yurtiginde gegici gérev, kurs, seminer ve inceleme amaci ile gdnderilen iggilere
yasalar geredince harcirah, kurs ve seminer yevmiyesi, gidis-dénus yolluk ve yevmiyeleri
ddenir. Bu iggilere gonderildikleri gérev yerlerinde imkanlar 6lglisinde yatacak yer gosterilir
ve bu husus gérev emrinde belirtilir. Is¢i misafir edildigi yerin kurallarina uymak zorundadir.

¢. Gegici gdrev, kurs, seminer ve inceleme amaciyla gdreve gdnderilecek isgilere
goénderiimeden 48 saat 6nce bildirilir. Acil hallerde gegici gérev ve inceleme ‘amaciyla
génderilenler igin 48 saat sarti aranmaz.

SEKIZINCI FASIL
IDARECILER

MADDE 65- iSCi IDARECI ILKELERI

Isyerinde biffiil caligmakla beraber, gereginde ve igyerinin 6zelliklerine gére, iglerin
teknik ve idari ydnden ylrUtllmesi ve is¢i gruplannin idaresi amaciyla isgiler arasindan tahsil,
liyakat, idarecilik niteligi ve kidemi dikkate alinarak ig¢i idarecileri géreviendirilir.

Idarecilerin miktari, igyerinin kadrosuna ve gergek ihtiyacina gére ihtiyacin devami
sliresince ayarlanir ve uygulanir.

Is¢i idarecisi olarak calismak kazanilmis bir hak dodurmaz. Ancak, idarecilik vasfi
kaidinlan is¢i, meslek ve sanatinin altinda bir iste galigtirilamaz.

Isci idareciligi en yakin amirlerinin, yoksa vekillerinin teklifi ve igveren vekilinin yazili
onayi ile kesinlesir. Ancak, onaysiz bir aydan fazla siireyle idarecilik gorevi verilemez.

MADDE 66- i$SGi IDARECILERININ SORUMLULUKLARI

Is¢i idarecileri;

a. Emirleri altindaki is¢ileri, veriimis talimat ve emirler geregince idare etmekten,
b. Isleri devamli surette takip ve kontrol altinda bulundurmaktan,

c. Verilen igleri zamaninda bitirmek ve isiyle ilgili kayitlan tutmaktan,

¢. Hatalari gérmek ve zamaninda tedbir aimaktan,

d. Yayimlanan emir ve ftalimatlar, usul ve kurallan bitin is¢ilere okumak ve
6gretmekten, “

e. Mevcut emir ve talimatlara aykirt hareketleri en yakin amirine haber vermekten,

sorumludurlar.

MADDE 67- i$Gi IDARECILERI VE GOREVLERI

a. A Grubu idareciler:

Isyerinde kendisine baglanan birden fazla igyeri Unitesini, kismini, grubunu, yénetim,
denetim, koordine ve kontroli ile gerektiinde egitimi ydninden sorumiu kiinan isgi

idarecileridir. Bunlara Sef denir.
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b. B Grubu idareciler:

Emrindeki en az iki, en g¢ok yedi postanin, vardiya ekibinin veya bir mastakil Gnitenin
sorumlulugu ile bu postalann, vardiyalarin veya Gnitenin yénetim, denetim ve kontrol
yUktmluluguni tagiyan isgi idarecileridir. Bunlara Kisim Sefi denir.

¢. C Grubu Idareciler:

Postabasi, ekipbagi, seyyar ekipbagi ve dikimevieri atolyelerinde kontrol gbrevi
verilenleri kapsar.

(1) Postabasi: Bir isgi postasini idare eden, kendisi de postadan olup, posta iginde
bilfiil caligan igcidir. Postalar en az ¢, en gok dokuz kigiden olugur. Postada en az iki ig¢inin
olmasi sarttir. .

(2) Ekipbas, seyyar ekipbagi: Herhangi bir isin (seyyar ekipbasi igin isyeri diginda)
yapilmasi icin en az (g kisiden meydana gelen grubu yéneten, igin gerektirdigi kalite ve is
emniyetinden sorumlu olan ve kendisi de ekipten olup, bifiil caligan isgidir.

¢. Bag ressam, Uretim analiz biiro gefi, mal saymani ve mal sorumlulan ile bu maddede

sayllmamis oimakla birlikte, idareci gérevi verilen is¢ilerden, bu maddenin a fikrasindaki
tanima uyanlara A, b fikrasindaki tanima uyanlara B, c fikrasindaki tanima uyanlara C grubu

primi verilir.
Su kadar ki, personel ve maliye kisim amirlerine en fazla B, mal saymanligi ve mal
sorumlulugu gérevi verilenlere C grubu prim verilir.

DOKUZUNCU FASIL
PRIMLER

MADDE 68- GENEL ILKELER

Verilmesini gerektiren sebeplerin gegici olarak ortadan kalkmasi halinde kalktig: sirece,
devamli olarak ortadan kalkmasi halinde tamamen kesilmek ve muktesep bir hak sayllmamak
sartiyla isyerlerinde sézlesmenin "idareciler" faslinda tarif edilen, isin sevk ve idaresi ile
godreviendirilmis isgitere bu gorevde ve bu iste galigtiklan siirece 69'uncu maddedeki primler

verilir.

MADDE 69- IDARI PRiM MIKTARLARI

a. 67'nci maddede “A Grubu Idareciler” olarak tanimlanan is¢i idarecilerine, bu gérevde
ve igbaginda kaldiklan saat basina bulunduklan saat iicretinin %14’0 kadar idareci primi
verilir.

b. 67'nci maddede “B Grubu Idareciler” olarak tanimlanan is¢i idarecilerine, bu gérevde
ve i§ baginda kaldiklar saat basina bulunduklan saat icretinin %9'u kadar idareci primi

verilir.

c. 87°'nci maddede “C Grubu Idareciler” olarak tanimlanan isgi idarecilerine, bu gdrevde
ve ig baginda kaldiklan saat bagina bulunduklan saat tcretinin %6’s1 kadar idareci primi

verilir,
¢. Kalite kontrol ve teknik kontrol gérevlilerine verilecek prim miktar:;

o Isyerinde onarim ve imal edilen malzeme ve techizatin teknik resmine, projesine,
kataloglarina, teknik tarif ve teknik emirlere uygun yapiip yapiimadigini kontrol &den,
performansini imzalayarak sorumiuluk yitklenen, kalite kontro! ve teknik kontrol gorevlileri ile

is emniyetcilerine C Grubu Idareci Primi verilir. g
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Ingaat hizmetlerinde galigan ingaat mihendisleri, istimlak teknisyenleri ile strveyanlar,
istimlak ve kontrolltik gorevini yaptiklar stirece teknik kontrol primi alirlar.

d. idareci ve kontrol primleri iicretlerine ilave edilerek verilir. Bu madde geregince ikKi
prime birden hak kazananlara sadece yiiksek olam verilir.

ONUNCU FASIL
iZINLER

MADDE 70- YILLIK UCRETLI iZiN
(YHK'min 24.10.2007 tarih ve 2007/98 E., 2007/108 K. no.lu karari)
Iscilerin yillik Gcretli izinleri [ Kanunu ve Yillik Ucretll izin Yénetmeligi hilkimlerine ve
asagidaki esaslara gére verilir.
a. lzin Sireleri:
Hizmet Stresi:
(1) 1 yildan 5 yila kadar olanlar igin yilda 18 gin,
(2) 5 yildan fazla, 15 yildan az olanlar igin yilda 24 gin,
(3) 16 yii ve daha fazla olanlar igin yilda 30 gunddr.
b. [sginin izin siiresi, izne ¢iktigi tarihteki kidemine gore belirlenir.
c. Her hizmet yilina ait iznin, muteakip hizmet yili iginde izin ydnetmeligine gére
planlanan ve ilan edilen tarihte kullandinimasi esastir.

Izin hakkr iggi veya igveren tarafindan miiteakip hizmet yillarina devredilemez, izin
kullanma hakkindan higbir nedenle feragat edilemez.

¢. Yillik dcretli izin suresine rastlayan Hafta Tatili, Ulusal Bayram ve Genel Tatil ginleri
izin stiresinden sayllmaz. Cumartesi glinleri ise igsgiinit kabul edilir.

d. Yillk Gcretli izinler igi aksatmamak kaydiyla; 15 Mayis-1 Ekim tarihleri arasinda,
isyerlerinde kismen veya tamamen tatil yapilarak topiu izin kullandiriliyorsa bu durumda topiu
izinler Temmuz-Adustos aylaninda, pargabasi galisan igyerlerinde ise 15 Temmuz-15 Eylil
tarihleri arasinda, imkanlar éigUstnde kuilandirihr.

MADDE 71- DIGER UCRETLI iZINLER

a. isyerlerinde T.C. Bagbakanlik Atom Enerjisi Kurumu'nun ruhsati ile isletilebilen X-Ray
ve Radyasyon yayan iglerde galisan isgilere, bu sézlesme ile bitiin isgilere taninan yillik
(cretli izinlerine ek olarak 3153 Sayili Yasa'nin éngérdiigi siire ve sartlaria aniian yasa ile
ilgili yénetmelik hikiimlerinde belirtilen stireler kadar, ayrica {icretli izin verilir. Bu isgilerin
periyodik sadlik muayeneleri igsverence yaptinlir.

b. Harciraha mistehak olacak sekilde bir defada 30 giinden fazla gegici goreve
gonderilen iggilere gorev dénlsinde, gérevde kaldiklar her tam 30 giin igin 1 gin Ucretli izin
verilir.

c. isginin miracaati Uzerine galistig) isi aksatmamak ve en yakin amirinden baglayarak
yazill muvafakatlanni almak suretiyle yetkili amiri tarafindan bir defada yarm giinden asag
olmamak Gzere, yilda toplam 6 igglinii perakende {icretli mazeret izni verilir.

Bu izinlerin kullaniimasinda ige girigten itibaren bir yill tamamlama sarti aranmaz.

/?/ Wig ﬁa?

Bu izin toptan kullaniiamaz ve gelecek yila devrolunamaz.



|zin talep eden iggi, Ucretli mazeret izin hakki bitmeden Gcretsiz mazeret izni almaya
zorlanamaz.
Yil icinde ise girenler ile suresi belirli is sézlesmesi ile ¢alisan isgilere, bu izin oran
dahilinde verilir.
¢. (1) Evlenen iggilere igginin yazil istedi (izerine nikah ve dugun térenlerinin birinde
bes isgln,
(2) Esi dogum yapan isciye iki iggini (81 dogum halinde &6lim izni verilir),
(3) Anne, baba, eg ve gocuklar ile ivey gocuklannin slimii halinde bes isgting,
(4) Kardeslerinin &lum halinde ¢ isgln,

(5) Kayinpeder, kayinvalide, (vey anne ve (vey babas!, biylkanne ve
blyUtkbabasinin 6lumu halinde iki iggun,

Ucretli izin verilir.

Bu fikrada dizenlenen izinler bolinmez ve olayin olugunu izleyen 10 giin gegtikten
sonra verilemez.

Ancak, evlenme halinde nikah ve digin térenleri ile dodum halinde verilecek izinler
perakende kullaniabilir.

Bu izinlerin ydlik tcretli izinlere rastlayan sireleri igin ayrica izin verilemez ve tcret
ddenmez.

Ucretsiz mazeret izinlerine rastlayan siireleri igin ayrica izin veritemez ve fakat bu
slrelerin Geretleri 6denir. '

d. Isginin anne, baba, es ve gocuklarinin muayene ve tedavileri icin hastanin ikamet
ettigi il sinirflan diginda bir hastaneye SSK'nin sigortali adina saglik hizmeti satin aldigi
hastahaneler, Deviet ve Universite Hastaneleri hekimlerince refakatgi nezdinde
gonderildiginin belgelenmesi kaydiyla is¢iye bir defada bir ginden az olmamak ve yilda
toplam bes igglinind gegmemek izere Ucretli refakatgi izni verilir.

e. Isyerinde sakat kadrosunda galigan is¢ilerden sakatlar haftasinda dizenlenen
toplantilara delege olarak katilacaklar ile yangin, zelzele veya sel gibi tabii afete maruz kalan
iscilere belgelemeleri kaydiyla Ug giine kadar cretli izin verilebilir.

Ayrica, igyerinde caligan 6zUrlll isgiler ulusal dizeyde kabul edilen 10-16 Mayis
“Sakatlar Haftasinin” ilk giini ile, 3 Aralik “Dianya Ozirluler Guninde” ve olumsuz hava
kogullan nedeni ile Valiliklerce okullarin tatil edilmesi halinde, ayni bolgedeki 6zurli isgiler

idari izinli sayilacaktir.

f. Isciler evienmelerini evlenme clzdanlanyla, dogum halini dogum belgesi ile, 6!iim
halini defin ruhsati veya resmi belge ile izin dénisinde ve iki ay icinde belgelemek
zorundadirlar. Belgelemeyenler hakkinda bu sireler igin mazeretsiz ige gelmemis isciler
hakkinda uygulanan iglemler uygulanir.

g. Isyerlerinde calisanlardan birinin 6limi halinde cenaze hazirliklarinda bulunmak

Uzere, isyerinin bulundugu yerde yapilacak cenaze térenine katilmak igin geregi kadar iggiye
ucretli izin verilir ve olanaklar nispetinde arag tahsis edilir.

MADDE 72- UCRETSIZ MAZERET iZNi

a. Iscinin miracaati tizerine, en yakin amirinin ve igveren vekilinin muvafakatim almak
kaydiyla, igveren vekili tarafindan her hizmet yilinda toplam 45 gtine kadar Ucretsiz mazeret
izni verilir. Ancak, isginin anne, baba, kardes, es ve gocuklarindan ibaret yakiniarindan
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birisinin, ig¢inin  bizzat bakimina muhtag olarak tedavisi yapiiabilecek bir hastah§a
yakalanmasi ve bunu kanitlamasi halinde bu izin stresi 60 glne kadar artirilabilir.

b. Gunluk ve saatlik mazeret izin taleplerinin siratle neticelendirilmesi igin isveren vekili
gerekli tedbirieri alir. Verilecek mazeret izinleri giinde bir saatten az olamaz.

Bir glinden kisa sireli Gcretsiz izinler, ayda bes defadan fazla verilemez.

¢. Isveren vekilinin teklifi ve Kuvvet Komutanlikiarinin muvafakati ile a ve b fikralan
disinda ayda 20 saate kadar ve giinde bir saat (icretsiz izin verilebilir.

Bu izin sireleri de is¢inin hizmet ve terfi kideminden sayilir.

MADDE 73- iSCILERDEN SENDIKA KURULLARINDA GOREV ALANLARIN

IZINLERI

Taraf sendika ve sube yonetim kurullar ile denetleme ve disiplin kurullarinda gérev
alanlara, sendikaciltk gérevleri ile ilgili oimak izere, yillk mazeret izinlerine ek olarak ytida 30
gine kadar Ucretsiz izin verilir. Bunun Gzerinde ihtiyag duyulan izinler Milli Savunma
Bakanlidi ve Igigleri Bakanigdi (Jandarma Genel Komutanhd ve Sahil Guvenlik
Komutanliginin) misaadeleri ile verilebilir.

Bu izin sireleri is¢inin hizmet ve terfi kideminden sayilir.

MADDE 74- SENDIKAL iZINLER
a. Bas temsilci 1zni:

Sendika bas temsilcisi temsilcilik gorevlerini, igyerlerindeki iglerini aksatmamak ve ig
disiplinine aykin oclmamak sartiyla igverenin izni ile agagida yaziii stirelerde yerine getirir.

Isveri lsci Mevcudu Haftalik Ucretli Izin Siiresi
51-200 isci ¢alistiran igyerinde 6 saat
201-500 ig¢i galistiran isyerinde 8 saat

500'den fazla ig¢i ¢aligtiran isyerinde 10 saat

Bag temsilcinin izin siresini isyerinde gegirmesi asildir. Ancak, Sendika Merkezi veya
subesinin isverene yapacagi yazill veya sonradan yazi ile dogrulamak kosulu ile sézli cagrisi
Gizerine bu sireyi ¢cagri yapian yerde de gecirebilir.

b. Temsilci izinleri:

isyeri Sendika temsilcilerinin her biri temsilcilik gérevlerini, igyerindeki islerini
aksatmamak ve ig disiplinine aykin olmamak sartyla, igverenin izni ile asadida yazih
surelerde yerine getirirler.

Isyeri Isci Mevcudu Haftalik Ucretli 1zin Suresi
01-10 is¢i calistiran igyerinde 1 saat
11-200 is¢i galigtiran isyerinde 2 saat
201-500 is¢i ¢aligtiran isyerinde 3 saat
501-1000 ig¢i calistiran isyerinde 4 saat

1000'den fazia iggi galigtiran igyerinde 5 saat
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c. Diger lzinler:

Sendika temsilcisi ve gérevlendirdidi Uyelerine kongre, konferans, seminer, y&netim,
denetim, disiplin kurulu, genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalan igin
sendikanin yazili talebi Gzerine asagidaki duzenlenmis sekline gére tcretli izin verilir.

Isyeri isci Meveudu Yillik Toplam Ucretli Izin Stresi
01-10 ig¢i caligtiran igyerinde "5 gln

11-20 ig¢i galistiran igyerinde .10 giin

21-50 is¢i galigtiran igyerinde 20 giin

51-100 ig¢i calistiran isyerinde 28 glin

101-200 isci galigtiran igyerinde 40 gin
201-500 is¢i caligtiran isyerinde 60 gun
501-1000 is¢i ¢alistiran isyerinde 80 giin

1000'den fazla ig¢i ¢alistiran isyerinde ise ilaveten her 100 ig¢i igin %4'0 kadar gin.
(20'den az ig¢i ¢ahistinlan isyerlerinde bu izinler igi aksatmayacak sekilde kullandirilir.)

Bu izinler her Uye igin ayr ayn olmayip tim Uyeler igindir. Bir seferde igyeri iggi
sayisinin %5'inden fazla sayida (iyenin birden egitim izni kullanmasi isverenin onayina
tabidir.

Yukaridaki ¢ bendine gére izin verilecek iggilerin isimleri en az 5 gin 6nceden Sendika
veya $ubesi tarafindan igveren vekiline yazili olarak bildirilir. Ancak bu bende gére izin
verileceklerin katilacaklari toplantinin program ve siiresini belgelemeleri esastir.

Bu izinler ig¢inin terfi ve kideminden sayilir.

MADDE 75- iZINLi CIKMAK

Isciler yetkili amirlerinden izin almadan dinienme ve paydos saatlerinden 6nce isyerini
terkedemezler.

|zinli gikan iggiler, varsa saat kartlarina basarak isyerinden ayrilirlar.

ONBIRINCI FASIL
SOSYAL YARDIMLAR

MADDE 76- YEMEK YARDIMI
(YHK'nin 24.10.2007 tarih ve 2007/98 E., 2007/108 K. no.lu karari)

a. lIgverence isci sayisi 50%i agan isyerlerinde asagidaki esaslara ve Tabldot
YoOnergesine godre isyerinde hazirlatilarak isgilerin yalniz kendilerinin yemesi maksad ile bir
6gin yemek verilir.

Ancak, ig¢i meveudu 50'den fazia olmasina ragmen vardiyal ¢galigma veya iggilerden bir
kisminin sirekli olarak igyeri diginda galismasi nedeniyie tabldot yiyecek isgi miktari 50'nin
altinda olan veya igyeri Uniteleri yemek paydosunda isgileri bir araya getiremeyecek derecede
uzak olan igyerlerinde tabldot gikariimayabilir.

isveren ayni garnizon igerisinde birbirlerine yakin ve yemegin iscilere veya iggilerin
tabldot ¢ikarilan igyerine taginmasi gi¢ olmayan birden fazla isyerinde (isyerlerinin bagii
olduklart Kuvvet Komutanllklan ayri olsa bile) toplam is¢i sayisi elliyi agiyorsa,

g/\{/j/ﬂze



(1) Bu isyerlerinden birinde mevcut bir tabldot varsa tabldot ¢ikariimayan isyerlerinin
mevcut tabldottan yararlandiriimasi,

(2) Mevcut bir tabldot yoksa, bu isyerlerinden birinde ortaklasa tabidot gikarilmasi
hususunda her tirlt 6nlemi alir.

Tabldot g¢ikarilan igyerlerinde kazana girecek erzak ve ekmek kargihdl olarak gunlik
yoklamaya gére, puantaja girecek iscilere normal her bir galigma guni Uzerinden bu
sdzlegmenin birinci yilinda giinde 3,20 YTL., sdzlegmenin ikinci yilinda 3,60 YTL. tahakkuk

ettirilerek tabldot heyetlerine verilir.

Ancak, askeri igyerlerinde bulunan askeri personele uygulanan rasyon tutarlarindaki
degismeler nedeniyle ve yalnizca tabldot heyetlerine ddenmek kaydiyla, s6zlegsmenin birinci
ve ikinci yillar iginde yukaridaki belirtilen miktarlari agsmamak sartiyla artinm yapma yetkisi
isverene aittir. Bu artirim b{itin isyerlerinde (Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Gluvenlik
Komutaniig igyerleri dahil) aynt anda ve ayni miktarda uygulanir. (Bakan yetkisi ile &denen
fark, kidem tazminati hesabinda dikkate alinmaz).

Yemegin hazirlanmasi, pigirilmesi ve yedirilmesi sirasinda gerekli tagima, yakit, temizlik
vs. malzeme giderleri isverence kargilanir. Ancak, acil hallerde tabldotla ilgili zoruniu

harcamalar yemegin kalitesini duglrmemek kaydiyla tabldot baskaninin teklifi ve igveren
vekilinin onayi ile tabldot faiz gelirlerinden kargilanabilir. Bu hallerde yapilacak harcama 90

YTL.ni gegcemez.

Tabldot faiz gelirlerinin yiksek oldugu igyerlerinde taraflarin mutabakati ile bu faiz
gelirlerinden is¢i lehine sosyal amach harcama yapilabilir.

b. lIsyeri ig¢i sayisi 50'yi asmayan veya a fikrasinda belirtilen nedenlerle tabldot
¢ikartimayan igyerlerinde ¢ahsan isgilere, harciraha hak kazanmayacak gekilde gegici géreve

génderilen igcilere, tabldot gikarilan igyerlerinde Ramazan aylarinda orug tutan veya doktor
raporuyla yemek yemeyen iscilere bu maddenin a bendinde belirlenen (Bakan yetkisi harig)

yemek yardimi nakit olarak ddenir.

c. Harcirahl olarak yurt ici gegici géreve génderilenler ile birlik ve kita ile intikal eden
iscilere yemek yardimi 2,5 kat olarak nakden &denir.

¢. Iscinin yemek yardimini hak edebilmesi igin 6gleden 6nce isbagi yapmasi ve gin
icinde en az 4 saat galismasi olmahdir. Normal gunlik ¢aligma slresinden sonra yapilacak
fazla ¢aligma igin yemek yardimi yapiimaz.

d. Seyir tecriibesi veya tatbikat nedeniyle seyre gtkan gemilerde géreviendiriien ig¢ilere
seyir siiresince yemek yedirilir. Ancak, doktor raporu ile yemek yemeyen iscilere seyir siresi
icinde kalan 6gle ve aksam yemeklerinin her biri igin a fikrasinda belirlenen (Bakan yetkisi
‘harig) rakam, sabah kahvaltisi i¢in ise bu rakamin yarisi nakdi yemek yardimi olarak yapilir.

e. Ulusal Bayram, genel tatil, Cumartesi ve Pazar ginleri gcalisan is¢ilere de bu madde
hilkimlerine uygun olarak yemek yardimi yapilir.

MADDE 77- SOSYAL YARDIM
(YHK'nin 24,10,2007 tarih ve 2007/98 E., 2007/108 K. no.lu karar)

Bu Toplu s Sézlegsmesi kapsaminda bulunan isgilere her ay sézlesmenin birinci yilinda
67,02 YTL. sosyal yardim &denir. '

Bu yardim sozlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda ticret zammi oraninda

ve Ucretin zamlandigr tarih itibanyla artinlarak 6denecektir. .
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Bu yardimin édenmesinde her tirli Gcretli izinler ile is kazasi ve meslek hastaliklar
sebebiyle istirahat halleri ve bir ayl agsmayan diger hastalik istirahati hallerinde kistelyevm

yapiimaz.

MADDE 78- DOGUM YARDIMI
(YHK'in 24.10.2007 tarih ve 2007/98 E., 2007/108 K. no.lu karari)

Isyerinde galigan ve Toplu Is Sézlegmesi kapsamina giren isgilerin, eslerinin dogum
yapmasi halinde kendilerine iki gocuda kadar 60 YTL. édenir.

Dogum yapan kadin, igyerinde galigmakta ise, bu yardim yainiz kendisine yapilir.

Yukandaki yardimin yapilabilmesi igin istihkak sahibinin, dogumun yapildigini doktor
veya ebe raporu ya da dogum ilmuhaberi veya nifus kagidi ile belgelemesi sarttir.

Olii dogan gocuklar icin dogum yardimi yaptimaz. Bu halde &lim yardimi yapilir.

MADDE 79- EVLENME YARDIMI
(YHK'rin 24.10.2007 tarih ve 2007/98 E., 2007/108 K. no.lu karari)

Isyerlerinde caligmakta olan ve Toplu ls Sézlesmesi kapsamina giren igcilerden,
isyerinde ¢alismakta iken evieneniere evliliklerini evienme ciizdant ile belgeledikleri takdirde
evlenme olay sézlegmenin birinci yilinda gergeklesmis ise 64,70 YTL. ddenir.

Evienme olayinin sézlesmenin ikinci yilinin birinci veya ikinci alti ayinda gergeklesmesi
halinde bu yardim, ddemenin ait oldugu alti ayin cret zammi oraninda ve iicretin zamlandig
tarih itibartyla artirllarak édenecektir.

Evienen kari veya kocanin her ikisinin isyerinde ¢ahgmasi halinde bu yardim her ikisine
de yukaridaki sartlarla ayn ayn yapilir.

MADDE 80- OLUM YARDIMI
(YHK'nin 24.10.2007 tarih ve 2007/98 E., 2007/108 K. no.lu karar)
Isyerlerinde ¢alisan ve Toplu Is Stzlesmesi kapsamina giren;

a. lgcilerin 6lumu halinde kanuni varislerine 6lum olay: sézlesmenin birinci yilinda
gerceklesmis ise 161,78 YTL. 6liim yardimi ¢denir.

b. Ig¢inin is kazasi sonucu 6limi halinde kanuni varislerine élim olayl sézlesmenin
birinci yilinda gergeklesmis ise 258,84 YTL. 6lUm yardimi édenir.

c. Her bir igginin anne, baba, kardes, es ve gocuklarnindan (is¢i tarafindan infak ve iase
edilmekte olan {ivey veya evlat edinilmis olan gocuklar danhil) ibaret yakinlarindan birinin
6lumi halinde, belgelemesi sartiyla igciye &liim olayi sézlegmenin birinci yilinda gergeklesmig
ise 97,08 YTL. 6lum yardimi ddenir.

Olum olaylanimin sézlesmenin ikinci yilinin birinci veya ikinci aitt ayinda gerceklesmesi
halinde bu yardimiar, édemenin ait oldugu aiti ayin Ucret zammi oraninda ve {icretin
zamlanddr tarih itibanyla artirilarak édenecektir. :

MADDE 81- iILAVE TEDIYE

Iscilere ilave tediyeler 6772 Sayili Yasa esaslartna gore tdenir. %/5
/
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MADDE 82- IKRAMIYE

Iscilere, yilda 60 gunlik (60X7,5= 450 saatlik) Ucretleri tutarinda ikramiye 6denir.
lkramiyeler 14 Mayis ve 14 Eylil tarihlerinde 30'ar ginlak (30X7,5= 225 saatlik) Gcretleri
tutarinda 6denir. :

Pargabas! (icret sistemi ile galigan iggitere 6denecek akdi ikramiyelerin hesabina esas
olacak Ucret, ig¢inin yil iginde son zam aldidi tarih ile ikramiye ddeme tarihi arasindaki
ortalama Ucreti baz alinarak hesaplanir.

Yl icerisinde ige giren, isten ¢ikan veya cikarilan iggilere bu ikramiye 6772 Sayili
Yasa'nin éngdrdugu kistelyevm usuline uygun olarak verilir.

MADDE 83- GIYECEK YARDIMI
(YHK'nin 24.10.2007 tarih ve 2007/98 E., 2007/108 K. no.lu karar)

a. ls Eibisesi:
Iscilere igin zelligine gére yaziik ve kislk olmak tzere asagidaki kosuilarla yilda iki kat
is elbisesi verilir.
(Bekei, berber, kapici, kaptan, garkgi, sofér, is makinalar operatéri, asgl, garson,
itfaiyeci ve firninci gibi mesleklerde galisanlara meslegin gerektirdigi is elbisesi verilir.)
(1) Is elbiseleri igyerine kiyafet birligi saglama amaciyla sadece igyerlerinde giyilir.

(2) Is elbiselerinin cins, renk, kalite ve bigimleri isin ve isyerinin 6zelligine gére lsgi
Saglig ve ls Giivenligi Mevzuati esaslan dahilinde, bir Is Saghg: ve Glvenligi Uzmaninin
gorust alinarak Kuvvet Komutanhklarinca tespit edilir. Ancak, kislik is elbiseleri astarli, kadin
isgilere verilecek i elbiseleri ise, poplin veya ketenden yapilir. Ayrica, dikimevlerinde ¢alisan
bayan ig¢ilerin kig aylarinda ayni renk yelek giymelerine izin verilir.

(3) Is elbiselerinden yazliklar her yilin Mayis, kisliklar ise her yihin Ekim aylarinda
verilir.

Is, is elbisesini daha erken yipratici 6zellikte ise ve is elbisesi isbasinda yipranmissa, s
Saglid: ve Glivenligi I_(urulu’nun tespiti ile eski is elbisesi yenisi ile degistirilir.

Is elbiseleri yukanda belirlenen aylan takip eden ayin sonuna kadar da verilmedigi
takdirde, b fikrasinda belirlenen rakamlar dénemine gére is elbisesi bedeli olarak isverence
nakden &denir. :

Is elbiselerinin zamaninda verilmeyisinin nedenieri aragtinlir ve ihmali goérunenler
hakkinda igverence yasal islem yapilir.

(4) Kalorifer, sicak hava gibi 1sitrci bulunan, mazbut ve devami olarak Isi derecesi en
soguk havalarda 15 santigrattan daha sicak bulunan isyerleri veya kisimlarinda ¢alsanlar ile
devaml olarak sicak islerde ¢aliganlara kiglik is elbiseleri yerine yaziik is elbisesi verilebilir.

(5) Finn iggilerine ayrica igyerinde kullaniimak (izere her yil iki gift terlik ve mevsim
kosullarina uygun iki 2 adet fanila verilir.

b. Ayakkabi Yardimi:
Bu toplu is sézlegsmesi kapsaminda bulunan isgilere yilda bir defa iki ¢ift ayakkabi

kargiligl olarak sdzlesmenin birinci yiinda 64,70 YTL. ayakkabi yardimi 6denecektir. Bu
yardim EylUl ay icerisinde yapilacaktir.

Sozlesmenin ikinci yihnin birinci veya ikinci alti ayinda édenecek ayakkabi yardimi,
6demenin ait oidugu aiti ayin {icret zammi oraninda ve Ucretin zamiandig tarih itibarg

artinlarak ddenecektir. /%/ /@ ﬂ

Y,
39



Ancak, édeme tarihinden sonra ve Aralik ay) sonuna kadar isyerine giren isgilere kesin
kabullerinden sonra bir ¢ift ayakkabi karsiligi (belilenen paranin yansi) édenir.

Isciler, bu bedel karsiliginda koyu renk iskarpin tipi ayakkabilardan kiglik olanini en geg
Ekim aymda, yazhk olanimt da en ge¢ Mayis ayinda satin alarak isyerinde giymek
zorundadirlar.

MADDE 84- SERVIiS ARAGLARI
(YHK'nin 24.10.2007 tarih ve 2007/98 E., 2007/108 K. no.lu karari) ]

Isgilerin igyerine getirilip géturilmesi konusundaki mevcut uygulamaya devam edilir.
Ancak, igveren mevcut uygulamayl genisleterek isyerlerindeki butiin isgileri mumkin
oldugunca tagima hususunda énlem alacaktr.

a. Servis hizmeti konusunda asagidaki esaslar uygulamr:

(1) Isgiler, askeri servis araglarindan veya igverenin ihale mevzuatina gére
kiralayacag sivil araglardan, diger Silahli Kuvvetler personeli ile birlikte yararlandirilirlar.

(2) Servis araglanndan yararlanma usul ve esaslar, personel mevcudu ve trafik
mevzuatt da dikkate alinarak igveren vekilince diizenlenir.

(3) Isveren vekil, vardiyali galigan isgilerle Ulusal Bayram, Genel, Hafta ve Akdi Tatil
gunlerinde caligtirdigi isgileri, igyerine getirip gétirir. Fazla mesaiye biraktigi veya cagirdig
iscileri ise, bltln olanaklarini zorlayarak getirip gotirmeye caligir. Bu hallerde éncelikle
igyerine ait araglar kullanihr,

Vardiyal iglerde gece bekgisi, itfaiyeci gibi isgilerle orduevi, Heybeliada gibi postalar
halinde ¢alisan ancak, servis verimeyen iggilere toplu tagim karti veya belediye rayicine gére
filen caligilan her giin igin bir gidis bir gelis bileti verilir ya da tcreti denir.

Servis hizmetinin yuritiimesinde guglik olan dider isyerlerinde de sendikanin gérisi
alinarak ayni uygulama yapilabilir. Sendika gériginin menfi olmasi halinde MSB'den bir,
uyusmazlik yerinin igveren vekili ile sendikadan iki kisinin katimasiyla dort kigiden
olusturulacak kurul konuyu goriigerek karara baglar. Anlasma saglanamazsa eski
uygulamaya devam olunur. '

(4) Servis araglarinin hangi mesafe ve guzergahlarda calisacagr makul &igller
gergevesinde igveren vekilince belirlenir.
(5) Yolda gegen sureler ig stresinden sayilmaz.

(6) Isyeri diginda bulunan aym mahaldeki saglik tesislerine havale edilen iscilerin
olanak varsa sagiik tesislerine topluca géturtilip getirilmelerini isveren vekili temin eder.

(7) Yukarida belirtilen servis hizmetlerinin elde olmayan nedenlerle anzi olarak
yapilamamasi halinde, isgiler bu sure igin bir hak talep edemezler. Ancak, igveren veya vekili
bu anzi durumun en kisa zamanda giderimesi maksadiyla her turli gayreti géstermek
zorundadir.

b. Isveren, ézel otolanyla igyerine gelen veya giden iscilerin &zel otolar igin olanak
varsa uygun bir park yeri ayirmayi kabul eder.

c. Isveren, garnizon iginde bulunan lojmanlarda oturup 6zel otosu bulunan isgilere de
garnizon girig-cikiglarinda aranan "serbest oto giris karti” verilmesini saglar.
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__ ONIKINCIFASIL
iSCi SAGLIGI, i$ GUVENLIGI

MADDE 85- IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

a. Isveren vekili, isyerlerinde iggilerin saghgini korumak ve is givenligini saglamakla
yUkimld olup, bu amagla ilgili yasa, tlizik, y&netmelikler ve isyerince hazirlanan (¢
Yoénetmelikte belirtilen tedbirleri almaya, ls Saghgr ve Givenligi Kurulu'nun tekliflerini
uygulamaya, isciler de bu tedbir ve uygulamalara uymaya mecburduriar.

b. Is Sagiigi ve Guvenligi Kurulu'nun olugmasi, kurullarin gérev ve yetkileri ile ¢alisma
usulleri hususunda yurirlukteki Is Sagligi ve Guvenligi Yénetmeligi ile Is Saglig: ve Guvenligi
Kurullan Hakkindaki Yénetmelik hitkimlerine gére uygulama yapilir.

Isyerlerinde ls Saghgi ve Guvenligi Kurullart ayda en az bir kez toplanir. Tizik,
Yoénetmelik ve igsyerince hazirlanan I¢ Yénetmelik hikUmlerini titizlikle yerine getirir. Isveren
vekili bu kurulun toplanmasindan sorumliudur.

c. lggilerin galigtiklani meslek ve branslarina gére periyodik muayeneleri ilgili mevzuatta
(Is Saghgr ve Guvenligi Yonetmeligi, Agir ve Tehiikeli igler Yonetmeligi gibi) éngérilen
siirelerde igveren vekili tarafindan yaptinlir. Bu hususta Ek 10 no.lu cetvelden yararlaniir.
Isveren, is¢i mevcudu 2000 asan isyerlerinde 10 no.lu cetvel'de belirtilen testieri yapabilmek
igin gerekli laboratuvarlari kurabilir. Laboratuvar kuruldudu takdirde bu laboratuvarlardan

bdlgedeki diger isyerlerinde galigan iggiler de yarartandirilir.
Iscilerin portér muayeneleri Askeri Hastanelerde yapilabilir.

¢. Is Saghd ve Giivenligi Yénetmeliginde belirtilen, isin ve isyerinin 6zelligine gére
veriimesi gereken koruyucu giyim esyasi ve teghizat, iggilere verilmek ve kullandiriimak (izere
igyerinde bulundurulur. Bu hususta ilgili Tuzik ve diger mevzuat hikkimlerine gére hazirlanan

Ek 11 no.lu cetvel uygulanr.

Is, koruyucu giyim esyasint veya tecghizatini daha erken yipratici ézellikte ise ve bu giyim
esyas! ve techizat, igbaginda yipranmigsa Is Saghg ve Guvenligi Kurulu'nun tespiti ile
yenisiyle degistirilir.

d. Igveren vekili igyerlerinde ls Sadhg: ve Guvenligi Yonetmeligi hiukumlerine gore,
iscilerin temizliklerinin saglanmas! bakimindan éncelikle ve yeteri kadar el yiz yikama yerleri,
banyo ve dus yerleri ile soyunma yerleri ve dolaplanni temin eder.

e. Isveren vekili, igyerlerinde iggilerin soyunma dolaplarinda bulundurulmak ve isgiler
tarafindan kullanilmak Gzere her yil Ekim ayinda her isgiye (45x90 cm) ebadinda standart
kaliteli bir adet ytiz havlusu verir.

Is Saghg: ve Guvenligi Kurulu'nun tespitiyle yalniz kirli ve tozlu islerde calistiklan tespit
edilen igcilere yikanip temizlendikten sonra isyerinde kullaniimak igin standart ebat ve kalitede
banyo havlusu verilir. Banyo ve dus yerleri ile temizlik mahallerinde yeteri miktarda sabun,
arap sabunu, deterjan gibi temizlik malzemesi bulundurulur. '

f. Igveren vekili, igcilerin kendi calistiklan tezgahin ve kendilerinin temizliklerini
yapabilmeleri igin (kirlilik derecesine gére) paydos saatinden 5-15 dakika once isi
birakmalanni kabul eder. Bu sire ig siirelerinden sayilir. Igyerinin genel temizliginin vasifsiz
iscilere yaptiriimasi esastir.

g. Kaza ve yangin bakimindan tehlikeli gorulecek hususlarin, isgiler tarafindan -
zamaninda igveren vekillerine haber verilmesi zorunludur.

Isyerlerinde kullanilan parlayici ve kimyasal maddelerin depoianmasi hususunda igveren
gerekli olan emniyet énlemlerini alir. Bu tedbirleri belirli periyodlarla gézden gegirir. Miadi
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gegmis kimyasal maddeler ayiklanarak imha edilir. Bu maddelerin konuidugu depolarin
caligma alanlarindan uzak olmasina &zen gésterilir. Bu maddeleri kullanan isciler, belirli
strelerde konu ile ilgili egitimlerden gecirilirler.

§. lsyerlerinde vardiya ve fazla calisma zamanlarinda da is emniyeti, is saghdr ve
guvenligi tedbirleri aynen devam eder.

h. Is Sagigr ve Guvenligi Yonetmeligi geregince igyerlerinde yemek ve dinlenme yerleri _
saglanir. ligili mevzuat ve olanakiar Glglistinde spor alanlar: tahsis edilir.

MADDE 86- ISYERINDE HASTALANANLAR

Isveren vekili veya yetki verdigi dijer amirler igyerinde hastalanan veya hastahg haber
verilen ig¢giye vizite kagidini en kisa zamanda verir.

Sabah mesai baglangicinda isyerinin bulundugu mahaldeki SSK'nin sigortall adina saghk
hizmeti satin aldidr kurum ve kuruluglarin saglik tesisine gitmesi gerekli is¢i sayisi 5 ve daha
fazla ise igverenin arag olanaklarindan mimkiin olan 6lglide yararlanarak topluca génderilirier.

Isveren 50 isgiden fazla is¢i calistirilan igyerlerinde is kazasi ve ani hastaliklarda ilk
midahaleyi yapmak lzere Hifzissihha Yasasi, Is Sagligi ve Govenligi Yonetmeligi ve ilgili
mevzuat geregince yeteri kadar hekim ile sagiik personeli ve malzemesi bulundurur.

Isyerinde galisan isgiler mesiek hastaliina tutulduklarini igveren vekiline haber vermeleri
halinde, 506 Sayili Yasanin 28'inci maddesi hilkmi uyarinca igveren vekili islem yapmak
zorundadir. :

Bir igyerinden maliilen ayrimak zorunda kalip da sonradan maliliyeti ortadan kalkan
isgiler eski isyerlerine alinmalarim istedikleri takdirde ihtiya¢ varsa igveren vekilinin teklifi ve
Kuvvet Komutanh@inin oluru ile isten ayrildiklan ucret derecesi ile ise baglatilir.

SSK'nin sigortali adina saglik hizmeti satin aldi§i hastahanelerden halen bulundugu
meslekte veya igyerinde ¢aligamayacagina iligkin Saghk Kurulu raporu alan is¢ilerin clanaklar
dleislinde ve oncelikle hastaliklannin durumuna gére gegici veya daimi olarak mesiek
degisikligi yapilir. Isyeri icinde gérev yeri degistirilebilir veya ig¢i istedigi taktirde bagka bir
igyerine nakledilebilir. (112/b madde hitkm( sakhdir.)

Gemilere ve harig birliklere gérevle génderilen isgilerden hastalananlar, en yakin SSK’'nin
sigortall adina saghk hizmeti satin aldi§i saglk tesislerine nakledilinceye kadar ilk saghk
iglemleri varsa gemi veya birlik hekimince yapilir.

Hastalanan ig¢i isyerinden ayrildig1 andan itibaren,

a. Saghk kurulugiarina yatanlar durumlarin: igyeri ile saglik kuruluslan arasindaki mesafe
ve fligki durumuna gére en gok 5 giin iginde isyerine bildirmek,

b. Istirahat almigsa, durumu en ge¢ 24 saat icinde isyerine bildirmek, istirahat kagidini
istirahatinin bitiminde isyerine vermek,

c. Istirahat almamis ise derhal isyerine dénmek zorundadr,

¢. a, b ve c fikralanina gére vizite sonucunu belgelemeyenier mazeretsiz ve izinsiz ise

gelmemis sayilirlar.
d. lsyerinde hastalananlar servis araglarindan 84'Uncl madde esaslarina goére

yararlandinhriar.

MADDE 87- iSYERI HARICINDE HASTALANANLAR
Hastaliklari sebebiyle - isyerine gelemeyen isgiler durumu hemen, mesgru mazereti
halinde ise 24 saat iginde, igyerindeki en yakin amirine veya nobetgi subayina bildirmek veya

haber ulastirmakla sorumiudurlar.
Acil vaka, agir hastalik ve trafik kazasi hailerinde derhal haber verme imkani yoksa

yukaridaki stre 5 gindir.
Hastalik sonucunu ve bu durumlan zamaninda belgelemeyenler mazeretsiz ve izinsiz

ise gelmemis sayilirlar.
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MADDE 88- ViZITE iSLEMLERI
Iscilerin vizite ve saglik tesislerine génderilmeleri agagidaki sekilde yapilir:

a. igveren vekilleri, igyerinin vizite veya saglik tesislerine uzakhgini, is¢ilerin bu tesislere
gidip gelmesinde igyerinin ve mahallin vasita olanaklarini da dikkate alarak yolda gecgen en
az ve en ¢ok sireleri tespit ve ilan eder.

Saglik tesisleri, mahallin veya vasita imkanlarinin degismesi halinde bu tespit yeniden
yapilir ve ilan edilir.

b. Periyodik muayeneye gonderilen, viziteye ¢ikan, saglik tesisleri ve hastanelere sevk
edilen iscilerden muayeneleri sonucu doktor veya saglik tesisleri kayitlarina gére ve jstirahat
almaksizin tespit edilmig bulunan yolda gegen sire iginde isyerine doénenlerin vizite,
muayene, tedavi ve yolda gegen sireleri i siresinden sayilir ve tcretleri édenir. Isginin
viziteye gikti§i gin muayenesi yapilamayip, doktor tarafindan bir sonraki gun gelmesi vizite
kagidina isaret edilmis ise, bu durumda muayenede gecen siire is stresinden sayilir ve (creti
Gdenir. Ancak, is¢i bu durumu igyerine 6nceden haber vermek ve sonucunu belgelemek

zorundadir.

c. Doktor, saglk tesisleri veya hastanelerden ayrilis kayitlarina gére istirahatli
olmadiklari hailde zamaninda igyerine dénmeyen isgiler hakkinda mevzuat ve sézlesmenin
ceza cetveli 13’Uncl maddesi e bendi uyarinca cezai iglem yapilr.

¢. Gorev ya da kurs siresince gerektijinde kullaniimak Uzere, “Sosyal Sigortalar -
Kurumu Vizite Kagidi (Sigortaliya Ait)" dizenlenerek, gegici gorev ya da kursa godnderilen
is¢ilere verilir.

d. SSK'nin sigortall adina saglk hizmeti satin aldi§! hastahanelerden muayene disinda
test, tetkik, fim v.b. nedenie, randevusu cldugunu beigeleyen isgilere vizite kagitlan bir giin
O6nceden verilir.

MADDE 89- iS KAZALARI VE BIiLDIRILMESI
a. ls kazasi, asagidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen ve ig¢iyi hemen veya
sonradan bedence veya ruhga arizaya ugratan olaylardir.
(1) lsginin igyerinde bulundugu sirada,
(2) Isveren tarafindan yurttuimekte olan i$ dolayisiyla,
(3) Isginin igveren tarafindan gérev ile baska bir yere génderiimesi ylizinden asil igini
yapmaksizin gegen zamanlarda,
(4) Emzikli kadin sigortalinin gocuguna sit vermek igin ayritan zamanlarda,
(5} lgcilerin igverence saglanan bir tagitla isin yapildig! yere toplu olarak géturtllp
getirilmeleri sirasinda, meydana gelen kaza neticesinde yaralanan isgi, durumu derhal sef

veya en yakin amirine bildirir. Is¢inin durumu buna imkan vermeyecek kadar agir ise,
yaralanmasinin bildirilmesi igginin yakininda bulunan igci arkadaslarina dser.

b. lgveren kézaya ugrayan isgiye SSK el koyuncaya kadar sagiik durumunun
gerektirdigi her turll acil yardimi yapar. Ancak, igginin bu yardim: kabui etmeyip kendisini
tedavi etmeye veya yetkili olmayan kimselere tedavi ettirmeye kalkismasi halinde igveren bir

sorumiuiuk kabul etmez.

(1) lsveren vekili her kaza olay igin mutlaka bir kaza raporu tanzim eder. Bu rapora,
iskazasinin olug sekli, vuku buldugu yer, tarih ve saatten bagka bir sey yazimaz.
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(2) Isveren vekili, is kazasini 506 Say!l Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 27’nci maddesi
geregince, kazadan sonraki iki giin iginde Sosyal Sigortalar Kurumuna bildirir.

(3) Igveren vekili, 10 giinden fazia istirahati gerektiren veya 6limie sonuglanan ig
kazalarini, MSB Personel Daire Bagkanligi'na ve Sendika Genel Merkezine derhal bildirir.

MADDE 90- EMZIRME-EMZIRME ODALARI| VE KRESLER

a. Gebe ve emzikli kadinlarin galisma saatleri ile emzirme odalari, kregler bu husustaki
mevzuat hikimlerine gore diizenlenir.

b. Oda ve kreglerde, gocuklara yaslarina gére mamalar, kahvaltiiar ve yemekleri verilir.
Yemek listelerinin ve mamalarinin dilzenlenmesinde gérevli hekimin ve kreste cocugu
bulunan bir annenin distncesi alinir. Gocuklara ayrica, gunde 250'ser gr. dayanikii veya
pastorize, bulunmadigi takdirde kaynamis siit veya yogurt verilir.

c. Oda ve kreglerin malzeme, esya ve mefrusat ihtiyaglan ile gocuklarin beslenme
giderleri isverence karsilanir.

Oda ve kreglerde galisan egitimci personelin gocuk geligimi konusunda egitim gérmus
olmasina 6zen goésterilir. ‘

¢. Emzirme odasi ve kres agilan igyerlerinin hemen yakininda igverene bagl
igyerlerinde galisan kadin iggiler de emzirme odalar ve kreglerden yararlandinlirlar.

d. Emzirme odalari ve kres agilmayan isyerlerinde ¢alisan kadin iscilere, ilgili yonetmelik
hikmi uyarinca, sabah ve égleden sonra 2 defa verilmesi gerekli emzirme izinleri, igginin
istedi halinde birlegtirilerek ve istedigi saatte verilir.

Su kadar ki, iggi izin kullanma zamanlanint igveren vekilinin muvafakatini almadan
degistiremez. :

_ ONUGUNCU FASIL
ISYERINE GIRIS VE CIKIS

MADDE 91- iSYERINE GIRiS VE GIKIS

Isciler ayirt edilmeksizin igyerine isveren vekilince ayrilan kapilardan girer ve cikarlar.
Bagka bir yerden girmek ve gikmak yasaktir.

Isgilerin, isyerine girerken ve isyerinde bulunduklari stirece kendilerine verilen sirekli
tanitma (yaka) kartlarini, yakalarina takmak zorundadirlar. is Guvenligi geregi yaka kart
takmayacak personel Is Saghd ve Guvenligi Kurulu'nun gérigu alinarak isveren vekilince
beiirlenir, :

MADDE 92- ARAMA

Isciler igyerine girip gikarken, devami olmayacak sekilde gérulecek Iizum Uzerine,
aramaya tabi tutulduklarinda {zerlerini aratmaya misaade etmeye zorunludurlar. Bu arama
esnasinda, sendika temsilcisi hazir bulunabilir.

Ayrica, lazum gorlildG§u takdirde igveren vekili, isgilerin soyunma dolaplarinda,
igyerlerinde igin devami sirasinda arama yapabilir. Bu aramada igginin kendisi ve sendika
igyeri temsilcisi de hazir bulunur.

Genel aramalarla isginin bulunmadi§i zamanlardaki aramalarda isginin bulunmasina
. luzum yoktur. Genel aramalarda iki ve igginin bulunmadigi kisisel aramalarda bir sendika

isyeri temsilcisinin bulunmas! yeterlidir. ’S 2
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Arama igin cinsiyet gz énine alinr.

_ ONDORDUNCU FASIL _
SIKAYET VE UYUSMAZLIKLARIN COZUMLENMESI

MADDE 93- FERDi UYUSMAZLIKLARIN COZUMLENMESI

Hakh olduguna inandigt bir miracaat veya sikayeti bulunan isgi, sikayet veya
maracaatini s6z veya yaz ile dilerse en yakin amirine, dilerse sendika temsilcisi veya

subesine yapar.
a. Sikayet veya muracaat ilk amire yapildid: takdirde:

(1) llk amirden baglayarak silsileler yolu ile ¢éztimlenir. (sikayet ik amirdense bir st
amire yapilir.) Toplu olarak sikayet ve miracaat yasaktir. Birden fazla isginin miracaat ve
sikayetine sebep olan konular igin her sahis ayr ayri ve yalniz basina bu hakkini kullanabilir.

(2) Sikayet ve miracaatlar igyeri dahilinde 15 gin, Gist makamlara iletilecekse 1 ay
iginde karara baglanir.

(3) Sikayet ve miracaatlar reddedildiji takdirde is¢iye bu sebeple ceza verimez.
Ancak, sikayet ve miracaat yaparken bir su¢ islemis veya bir merci veyahut disiplin
tecaviiziinde bulunmus iseler sorumiu tutulurar.

b. Sikayet veya mirracaat sendika temsilcisine veya subesine yapildig: takdirde:

(1) Isyeri sendika temsilcileri konuyu ¢oziimlemek amaci ile mesai saatleri iginde
veya diginda sirasiyla ilk amir, ilgililer ve igveren vekiliyle gérisrler.

(2) lsyeri sendika temsilcilerinin ¢6ziimleyemedikleri konulari veya sendika subesinin
gerekli gordugl konulan sendika sube yéneticileri dogrudan dogruya isveren vekili ile
gorisip ¢ézimlemeye calisirlar.

~ (3) Isyeri bastemsilcilerinin ferdi sikayet ve muracaatlar disinda genel konularda
igveren vekili ile gérigmeleri yururitkteki mevzuat, bu sézlesmenin ilgili maddeleri ve normal
goriisme usullerine uymak sureti ile yapilir.

(4) Iscilerin sendika temsilcilerine veya subelerine miiracaat ve sikayette bulunmalari
nedeniyle igyerince haklarinda cezai bir islem yapiimaz.

MADDE 94- TOPLU UYUSMAZLIKLARIN COZUMLENMESI

a. Bu stzlegsmenin uygulanmasi ve hukumlerinin tefsiri konusunda (pargabasi dahil)
taraflar arasinda cikan géras ayniiklar,, énce igyerinde sube yetkilileri, sube olmayan ve
dogrudan Sendika Genel Merkezine bagli yerlerde, Sendika Genel Merkezinin yetki verdigi
temsilci ile igveren vekilleri arasinda yazili talebi takibeden en ge¢ 10 isglni iginde
gorasilerek gideriimeye ¢aligihir. Bu siire taraflarin anlagmasi ile uzatilabilir.

Gorugmeler sonucunda aniasmaya varilirsa anlagma tutanagi, anlasmaya varilamazsa
konu ite ilgili taraf gortiglerini ihtiva eden bir tutanak tanzim edilerek birer sureti Milli Savunma
Bakanlig: Personel Daire Baskanlijina, Jandarma Genel Komutanhigina bagh isyerieri icin
Jandarma Genel Komutanhi§ina, Sahil Guvenlik Komutanlig isyerleri igin Sahil Guvenlik
Komutanligina ve Turk Harb-lg Sendikasina yollanir.

Taraflarin veya temsilcilerin toplantiya gelmemesi veya tutanak tanziminden kaginmalan
hallerinde tek tarafli tanzim edilecek tutanak yukaridaki esaslara gore ilgili yerlere génderilir.

b. Tutanagin alinmasindan sonra Mili Savunma Bakanlig, Jandarma Genel
Komutanhgr igyerleri igin Jandarma Genel Komutaniigi, Sahil Givenlik Komutanhd: isyerleri

(N Y SN A



icin Sahil Gvenlik Komutaniigi veya Sendika'nin yazih miracaatinin alindigi tarihten itibaren
en ge¢ bir ay icinde taraflarca tespit edilecek yer, giin ve saatte toplanilir. Isveren
temsilcilerinden en az biri TUHIS'ten olacaktir.

Taraflarin veya temsiicilerinin toplantiya gelmemesi halinde, tek tarafli tutanak tutulur.

Taraflanin veya temsilcilerinin toplantiya gelmeleri halinde, ilk toplantidan baglayarak 6
isginG iginde uyusmaziik gideriimeye caligilir. Konunun 6nemine gére bu sire taraflarin
anlagmasi ile 30 giine kadar uzatilabilir.

c. Toplanti sonunda anlagmaya varisin veya varilmasin sonug tutanakla tespit edilir.

Anlagsmaya varilmis ise, sézlesme hikmii olarak uygulanir. Anlasmaya variimamis ise,
taraflanin yasal yollara bagvurma haklart saklidir.

_ . ONBESINCIFASIL
SOZLESME ILE ILGILi CEZAYI GEREKTIREN FilLLER VE CEZALARI

MADDE 95- CEZAYI GEREKTIREN FiiLLER VE CEZALARI
Is¢iler, ekli ceza cetvelinde belirtilen hususiara uygun hareket etmek zorundadirlar.

Ceza cetvelinde belirtilen fiiller igin kargilarinda gésterilen cezalardan baska bir disiplin
cezasl verilemez.

MADDE 96- CEZA VERME YETKISI
Bu sézlegme ile dlizenlenen cezalar agagidaki sekilde ve ekli ceza cetveline gére verilir.

Isgiye ayni filden dolayi iki ceza verilmez.

Isveren vekili bizzat gordigu suglardan dolay: isgilere, Inceleme ve Istisare Kuruluna
gitmeden ig¢inin savunmasi alinmak kaydiyla ceza vermeye yetkilidir. Su kadar ki, igciye
savunma igin en az 24 saat sire taninir.

Bunun disinda diger yetkililer sug teskil eden olay! Inceleme ve Istisare Kuruluna intikal
ettirirler. Ayda iki defa toplanan kurul, igcinin fiilinin sug teskil edip etmedigine, sug teskil etmis
ise, cezasinin ve ceza miktarinin ne olmasi gerektigine dair raporunu en geg Ug isgund iginde
isveren vekiline verir.

Isveren vekilinin ceza verip vermeme yetkisi kuruiun raporu ile bagh degildir.

BUtGn cezalar igveren vekilinin onay! ile uygulanir.

Amirlerin yasalardaki yetkileri saklidir. Isgilere verilen cezalarda éncelikle bu T.I.S. ve i
Yasasi hikmieri uygulanir.

MADDE 97- INCELEME VE iSTISARE KURULU

Sozlesmedeki cezayi gerektiren fiillerden birini isledigi iddia olunan iscinin sugu isleyip
islemedidi ve kusurunun tespit ve delillerinin toplanmasi, sanik ve taniklann dinlenmesi gibi
hususlarda hazirlik yaptimasi igin igveren vekili Inceleme ve Istisare Kurulundan rapor
dizenlemesini ister.

Inceleme ve istigare Kurulu, isveren vekilinin sececedi bir kisinin baskaniiginda,
mevcudu 750 kigiden fazla olan igyerleri igin bagkan diginda ikisi igveren vekilinin, tgi
sendikanin segecedi 6 kigiden, mevcudu 750 kisiden az igyerinde ise, bagkan disinda biri
igveren vekilinin, ikisi sendikanin segecegi 4 kisiden olusur ve kurul Qyelerinin asil ve

yedeklerinin isimleri ilan tahtasinda duyurulur. - g
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Kurulun bitiin Gyelerinin katiimiyla toplanmasi esastir. Kurul Uyelerine 2 gin &nce
toplantt glindemi yazili olarak verilir. Uyelerden ¢agrildid: halde toplantiya gelmeyen olursa,
¢oguniukla toplanilabilir. Kuru! ityesi olup da kurulda gorigtlecek konularda dogrudan taraf
olan tiyenin yerine yedegi ¢agrilir.

Kurul raporunu, toplantiya katiian Gyelerin ¢ogunlugu ile verir. Her tyenin bir oy hakki
vardir. Oylarin esit gtkmasi halinde baskanin oyu iki oy sayiarak gogunluk saglanir. Kargi oy
kullananlar, rapora karsi oy gériigtinii yazabilir. Ancak, imzadan kaginamaz.

Asil Uyenin o giin igyerinde bulunmamasi halinde yerine yedegdi ¢agrilir.

MADDE 98- VERILECEK CEZALAR

Cezay! gerektiren herhangi bir fiil islendiginde verilecek cezalar sunlardir:
a. |htar,

b. Ucret kesme (2-4, 6-10 ve 16 saatlik),

c. Isten ¢ikarma.

Cezay gerektiren herhangi bir fiil isiendiginde, fiil ve hareketin agirlik derecesine gére,
bu stzlegme ile o fiilin kargisinda gésterilen cezalardan sadece biri verilir.

MADDE 99- PARA CEZASININ HESABI

Is¢ilere uygulanacak para cezasinin hesabinda is¢inin cezasinin kesinlestigi tarihteki
Ucret derecesi esas alinr.

Pargabasi igcileri icin kendi kék saat ticretleri esas alinir.

Sosyal yardim, prim ve ikramiye gibi édemeler, para cezasl olarak kesilecek saat
Ucretinin hesabinda dikkate alinmaz.

Ceza olarak kesilen paralar, Galigma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Caligma Genel
Midarligu adina T.C. Ziraat Bankasi Ankara Merkez Subesi'ndeki 30401/276505 sayili
hesabina yatirilir.

MADDE 100- TEKERRUR

Tekerriir halinde bir fiitin kargtsinda gésterilen cezalardan, bir énce verilen cezamn bir
Ustt verilir.

Tekerrlirden maksat, ayni fiilin ayni isgi tarafindan bir énceki iglenis tarihinden itibaren,
1 yiliginde tekrar islenmesidir.

ONALTINCIFASIL
ZARARLARIN ODETILMESI

MADDE 101- ZARARLARIN ODETILMESI

Her ig¢i kendisine isi dolayisiyla verilen aletleri, caligtd) makina ve tasgitlari, ham ve
iglenmis maddeleri iyi kullanmak, verilen her isi hatasiz ve vaktinde istenilen sekilde
yapmakla sorumiudur. Kasit ve ihmali dolayisiyla bunlan hasara ugratan, kétlu kullanan ve
- israf eden, yahut bozuk ve hatall imalat yapan isciler, verdikleri zararlar kusurlar oraminda
dderler.

Zararlarin ig¢inin kusurundan mi, yoksa alet, makina veya malzemeden dogan teknik bir
kusur, yahut her ikisine ait ortak bir kusurdan m ileri geldiginin ve kusur oranlaninin tayin ve
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tespiti, sendika igyeri temsilcilerinden bir kigi, isyerinin segecegi biri bagkan olmak tzere iki
kiginin katimas ile olusacak Zarar Ziyan Tespit Kurulu tarafindan yapilir. Kurulun yedek
Uyelikleri de ayni esaslarla segilir.

Kurul, Inceleme ve Istigare Kuruly gibi toplanir ve karar verir. Zarar igginin otuz gunliik
Ucret tutarini astigi takdirde, igveren is sézlesmesini derhal feshedebilir. {sgi bu zaran derhal
oder veya &demeyi taahhtt eder ve sendika da buna kefil olursa, isveren is akdini fesih
hakkini kullanmaz.

Is¢inin ve igverenin ayrica yargi organlarina bagvurma hakki sakhdir.

[sveren araci ile yapilan trafik kazalarinda araci kullanan ig¢inin olaydaki kusuru tali
kusur ise ve hasara ugrayan arag ve malzeme askeri igyerlerinde tamir edilebiliyorsa yapilan
maizeme masrafi iggiden kusuru oraninda tahsi! edilir. Isgi bu paray! bir defada ddeyemiyorsa
igverence en fazla bir yila kadar taksitlendirilebilir. Arag ve malzeme askeri igyerleri disinda
tamir ettirilmek zorunda ise yapilan édeme isgiden kusuru oraninda tahsil edilir.

Ancak, igginin bu parayi édeyememesi veya asli kusurlu olmasi hallerinde genel
hitkGmlere gére iglem yapiiir.

__ ONYEDINCiFASIL
IS¢l YETISTIRILMESI VE TEKAMULO

MADDE 102- GENEL iLKE ,
a. lse alinan igcilerin igyerlerine ve ise intibaklarni ve yetigtiriimelerini saglamak,

b. Isyerlerine yeni getirilen makina, alet ve avadanhkiari kullanacak isgilere bunlarin
kullaniimasini 6gretmek, '

C. Meslek ve brang degistiren iggileri yeni meslek ve branglarinda yetigtirmek
maksadiyla oryantasyon kurslari agilabilir.

Yukaridaki fikralarda diizenlenen hususlant saglamak igin gerekii meslek ve nazari
bilgiyi vermek amaciyla mimkiin oldugu olgilerde, gesitli mesleklere ait mesleki brosurler
Kuvvet Komutanliklarinca isgilere verilmek (zere igyerlerine yayimlanir.

Ayni amagla sendikanin hazirlayacagd: brosirler de Kuvvet Komuténhgmca incelenip
onaylandiktan sonra yayimlanabilir.

MADDE 103- iSYERI iCINDE VE DISINDA AGILACAK KURS PROGRAMLARI

a. Isyerlerinin verimini artirmak ve isginin tekamilind saglamak bakimindan isveren
vekilince gerekli gérildugl takdirde ihtisas isteyen konularda yetistiriimek izere isveren
vekilinin geregi kadar ayiracag: isciler Kuvvet Komutanliklaninin onayr alinmak suretiyle
yurtici ve yurtdigindaki diger fabrika, atélye ve dijer miesseselere génderilebilirler.

b. Isyeri icinde agilacak kurs programlan, uygulamali ve nazari olarak igyeri binyesinde
ve igcilerin yetigtirilecedi amaca gére isyerince veya Kuvvet Komutanliklarinca hazirlanir.
Ancak, igyerlerince haztrianan kurs programlan Kuvvet Komutanhiklarinin onayi ile uygulanir,

c. Taraf Sendikanin, igveren ile anlagarak isyerinde agacag, iscilere meslek ve sanati
ile ilgili kurs ve seminerlere igverenin misaade ve sartlanyla izin verilir. Bu kurs ve
seminerlerin giderieri taraf sendikaca karsilanrr.

MADDE 104- MECBURI HizZMET YUKUOMLULUGO

Yurtici (kendi igyeri dahil) ve yurtdist kurslara katilabilmek igin, isveren vekili itizum
gorirse, yurtici kurslara katilan isgilerden kurs stiresinin 4 misli mecburi hizmeti, yurt disi
kurslara katilan igcilerden suresi 15 gun ile 3 aya kadar (3 ay dahil) olan kurs igin 8 misli, 3
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aydan fazla 6 aya kadar (6 ay dahil) olan kurs igin 6 misli, 6 aydan fazia olan kurs igin ise 4
misli, mecburi hizmeti noter senedi ile taahhiit etmelerini ve kargiiginda ayni veya nakdi
teminat géstermelerini ister.

Ayni veya nakdi teminat karsii§i ig¢i tarafindan yapilan noter masrafi is¢iye 6denir.

Ancak, 45 gine kadar olan yurtigi kurslarla 15 giine kadar olan yurtdigi kursiarda bu
taahhiit ve teminat istenmez.

Isveren tarafindan iptal edilen, siresi kisaltilan yahut kurstan cikarlan isgilerin
taahhdtleri, kursa istirak ettikleri sire ile orantili olarak gecerlidir.

MADDE 105- KENDI iSTEGI ILE KURSA KATILANLAR

Gerek kursa, gerek tetkik ve semineriere kendi istedi ile katilan veya bagli bulundugu
ig¢i tesekkillerince istenilen isgiler, igveren vekilinin génderilmelerine izin vermesi halinde
ayrica herhangi bir hak isteminde bulunamazlar.

MADDE 106- KURS SURESININ DUZENLENMESI

Kendi igyeri disindaki kurslara gonderilenler haric, normal mesai yapmak
zoruniulugunda bulunan iggiler igin kurs programiari, ¢alisma saatleri iginde is durumiarini
aksatmayacak giin ve saatlerde olmak Gizere igveren vekillerince dizenlenir.

Kurs programlari ve kurs emirleri geregince yabanci dil kursuna tertip edilen iggiler kurs
programi suresi iginde tatil verilmesi halinde (igyeri tarafindan iggiye acil intiyag duyulmasi
haileri harig) tatil verilen sure kadar cretli izinli sayilir. izinli sayilan bu sireler igin kurs
yevmiyesi 6denmez.

MADDE 107- KURS NOTLARI
Kurs sonunda bir sinav ile degeriendirme yapiliyorsa;

a. Yurtdigi kursuna veya 1 aydan uzun sireli yurtigi kursuna katilan is¢inin kurs
sonunda aldigi not ik terfiinde sicil notu olarak kabul edilir. Bekleme stiresi iginde bu nitelikte
birden fazla kursa igtirak eden igginin kurs sonu notlari ortalamas: dikkate alinir.

b. Yukarida belirtilen kurs notu veya notlar ortalamasi nedeniyle basarisiz sayilan
iggiler ile stresi ne olursa olsun katildig! herhangi bir kursu kendilijinden terk eden yahut kurs
programi veya emirleri geregince terk etmis sayilaniarin terfileri bir sonraki terfi zamanina

birakilir.

c. 10 mesai guninden 20 mesai gilniine kadar (20 mesai giini dahil) devam eden
kurslarda mevcudu en az 5 kisi ise birinci, meveudu en az 7 kisi ise birinci ve ikinci, mevcudu
en az 11 kisi ise birinci, ikinci ve tigiincl olanlar, en az iyi not aimalari sartiyla bir defa ismen
yayim suretiyle taltif edilirler.

¢. 20 mesai giniinden fazla devam eden kurslarda, mevcudu en az 5 kisi ise birinci,
mevcudu en az 7 kigi ise birinci ve ikinci, mevcudu en az 11 kigi ise birinci, ikinci ve Gglncl
olaniar, en az iyi not almaiart sartiyla iki defa ismen yayim suretiyle taltif edilirler.

Kurslarda kullan_llan not sistemi 51'inci maddedeki not tariflerine gére degerlendirilir.
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. UOcUNcU BOLUM _
I$ SOZLESMELERININ SONA ERMESI

MADDE 108- SURESi BELIRLi HIZMET AKTI

Suresi belirli i sézlesmeleri, feshi ihbara gerek olmadan siresi sonunda kendiliginden
sona erer.

MADDE 109- SURESi BELIRSIZ i$ SOZLESMELERININ FESHI
Suresi belirsiz i sozlesmeleri ig¢i veya igveren tarafindan asagida belirtilen strelerden
8nce karsl tarafa yaz ile inbarda bulunmak sureti ile:
" a. lsi altt aydan az sirmis olan isgi hakkinda, ihbarin yapildigi tarihten itibaren 2'nci
haftanin sonunda,

b. Isi alti aydan 1,5 yila kadar sirmus olan is¢i hakkinda, ihbarnn yapildigr tarihten
itibaren 4’(incll haftanin sonunda,

c. Isi 1,5 yildan 3 yila kadar stirmis olan is¢i hakkinda, ikbarin yapildidi tarihten itibaren
6'nc1 haftanin sonunda,

¢. Isi 3 yildan fazla siirmis olan isgi hakkinda, ihbarin yapildigi tarihten itibaren 8'inci
haftanin sonunda,

feshedilmis olur.

MADDE 110- iHBAR TAZMINATI

Ihbar sirelerine uygun olarak hareket etmeyen taraf kargl tarafa, 109’'uncu maddedeki
slrelere ait licretleri ihbar tazminat! olarak 6demek zorundadir.

Emeklilik nedeni ile is s6zlesmesini feshetmek isteyen isci, is sézlesmesinin feshine ait
dilekgesine, ilgili sendika subesinin "igginin emeklilik igin 1475 Sayiit Is Yasasinin 14’0Onc
madde esas ve sartlanina gére miracaat ettigini SSK'dan belgelemedigi takdirde, ihbar énel
tazminatint topluca Maliyeye yatiracagini tekeffil ettigine" dair belge ekledigi takdirde, ihbar
6nellerine uyma sartt aranmaz.

Emekli olmak igin sigortalilik slresini veya prim édeme gin sayistni dolduramadidi
nedeniyle emeklilik iglemini yaptiramayaniar, bu hususun anlastimasindan itibaren 10 gin
iginde igyerine mitracaatlar halinde eski haklari ile tekrar ise aliniriar.

MADDE 111- YENI IS ARAMA [ZNi

isveren vekilinin yazili ihban veya igginin dilekgesi ile is sOzlesmesi, ihbar &nellerine
uyulmak suretiyle feshedildijinde; igveren vekili isginin istemi halinde ¢alisma saatleri icinde
gunde iki saat Gcretli yeni is arama izni verir. Igci istekte bulundugunda akdin son bulacag
tarihten 6nceki giinlere rastlamak tizere bu izinler topluca da verilebilir.

MADDE 112- DERHAL FESIH
a. Isgi veya igveren vekili, yurirltkte bulunan I Yasasi ve bu sézlesmede diizenlenen

hallerde is s6zlegsmesini derhal feshedebiiir.
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b. Ancak;

(1) 4857 Sayil I Yasasinin 25'inci Maddesi 1-b bendi geredince hastalik siresi 6
aya kadar devam eden iggilerin is sézlesmeleri 6 aydan 6nce feshedilemez. Isverence bu
stire uzatilabilir.

(2) Is kazasi ve meslek hastaliklan halinde; is kazasi veya meslek hastalifina
ugrayan iggilerin is s6zlesmeleri, Sosyal Sigortalar Kurumu'nca kesin igslem yapilincaya kadar
feshedilemez.

MADDE 113- ANLASMALI FESIH

Is¢i ve isveren vekili anlastigi takdirde is sdzlegmesi, ihbar tazminati édenmeksizin ve
‘kidem tazminatina iligkin yasa huktmleri sakli kalmak kaydiyla fesih edilebilir.

Isveren vekilleri is sézlesmesi sona eren iscilerin isimlerini 1 ay icinde ilgili sendika
subesine bildirir.

MADDE 114- GOZETIM ALTINA ALINMA, TUTUKLULUK, MAHKUMIYET

HALLERINDE FESIH VE TEKRAR iSE BASLATMA
a. Herhangi bir nedenle gézetim altina alinan isgiler, bunu belgeledikleri takdirde yasal

gdzalti stresinde {icretsiz izinli kabul ediir.

b. Goézaltinda iken veya dogrudan herhangi bir su¢ nedeniyle tutuklanan isginin
tutuklulugu 109’ncu maddedeki bildirim sirelerini agtigi takdirde is s6zlesmesi, gézetim altina
alindidi veya tutuklandii tarihten gegerli olarak minfesih sayilir. 109'ncu maddedeki bildirim
streleri kadar stren tutukluluk hallerinde, tutukiu kahnan sureler kadar isgi Ucretsiz izinli
kabul edilir. Yalniz, trafik suglarinda bu siire 60 gandur.

a ve b fikralanina gore Ucretsiz izinli kabul edilen iggiler, yargilanmalari devam ediyor
olsa bile gbzalti veya tutukluluklar sona erdigi tarihten itibaren 3 isgtinu iginde bagvurmalari
halinde, igveren vekilince derhal ise baglatihr.

¢. Tutuklulugun:
(1) Kovusturmaya yer olmadidi veya takipsizlik,
(2) Son tahkikatin agilmasina gerek olmadid,
(3) Beraat karar veriimesi,
(4) Kamu davasinin ditgmesi, ortadan kalkmas! veya reddi,

nedenlerinden biri ile 80 giin icinde son bulmast ve igginin bu tarihten itibaren bir hafta iginde
igine donmeyi talep etmesi halinde, igveren vekili tarafindan emsallerinin hakfan ile ise alinir.
90 gun sonunda yapilan bagvuru halinde bos yer varsa ige alinirlar. Bu halde tekrar ise alinan
is¢inin eski kidem haklan saklidir. '

¢. (1) Adi suglardan yargilanmalan tutuklu olarak devam ederken 90 giin iginde tahliye
edilenler, bir hafta icinde bagvurmasi halinde igveren vekilinin teklifi ve Kuvvet Komutanliginin
onaylamasi kogullan ile tekrar ige aliniriar.

(2) Adi bir sug nedeniyle tutuksuz olarak yargilanmakta olan isginin hiirriyeti baglayici
bir cezaya hiikim giymesi halinde, bu ceza ertelenmedigi, paraya gevrilmedigi ve infaz siresi
30 gunt agtigr takdirde is sdzlesmesi bu cezanin infazina baglandig! tarihten gegerli olarak
minfesih sayilir. Infaz siresi 30 giini agmayan isgi, tahliye tarihinden itibaren 3 isgln( iginde
basvurmas kosuluyla igveren vekilince derhal ise baglatilir ve bu siire igin tcretsiz izinli kabul

edilir y /D/ y S 7
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d. Adisugla yargilanmalar tutuklu veya tutuksuz olarak devam edenlerden;

(1) 6 ay ve daha az ceza alan,

(2) 6 aydan fazla ceza alip cezas ertelenen, paraya gevrilen, af ile sonuglanan ve iyi
hali nedeniyle 6 aydan fazla ceza aldi§i halde 6 aydan 6nce tahliye edilen igcilerin tekrar ise
baslatilmalari, isveren vekilinin teklifi ve Kuvvet Komutanhdinin kabull ife mimkindir.

€. YUz kizartici suglar ile sabotaj, devietin tilke ve milleti ile béliinmez bittinlagtne, Milit
glvenlige, kamu dizenine, Turk Silahli Kuvvetleri'ne karsi ve 5816 Sayili Yasa'da belirlenen
Atatlrk aleyhine iglenen suglar nedeniyle tutuklu veya tutuksuz olarak yargilanmakta iken
herhangi bir cezaya hikum giyen igginin is stzlesmesi, gozaitina alinma, tutukluluk veya
infaz tarihinden gecerli olarak munfesih sayilir ve bu isgi cezanin ertelenmesi, paraya
gevrilmesi veya affa ugramast hallerinde dahi higbir suretle yeniden ige alinamaz.

MADDE 115- KIDEM TAZMINATI
Kidem tazminat hususunda yasa hilktiimleri uygutanir.

Ancak, 15 Mayis 1985 tarihinde is sézlesmesi devam eden veya 2821 sayill yasaya
gore ig s6zlesmesi askida olan isgilere;

a. Isgilerin her hizmet yili igin 40 gunliik tutarinda,

b. Daha 6nce fabrika gemilerinde caligan iggiler ile denizaiti galerilerinde ¢alisan
is¢ilerin sadece buralarda gegen hizmet yillari igin 42 gunlik tutarinda, diger hizmetleri igin
ise, 40 gunlik tutarinda kidem tazminati édenir.

c. Pargabag: Ucret sistemi ile galigan iggilerin kidem tazminatlarinin tcret yénunden
hesaplanmasinda, son bir yillik siire iginde 6denen ucretin o siire icinde ¢aligilan ginlere
bdlinmesi suretiyle bulunacak ortalama iicret esas tutulur. Ancak, son bir yil iginde Gcretine
zam yapildidi takdirde tazminatina esas (icret isginin isten aynimasi tarihi ile zammin
yapildi§) tarih arasinda alinan Ucretin ayni siire iginde galigilan gunlere bolinmesiyle hesap
edilir. Bu sire bir aydan az olamaz.

DORDUNCU KisIM
BIRINCi BOLUM _
PARCABASI UCRET SiSTEMI
MADDE 116- GENEL iLKE

a. Verimi arirmak amac ile ve iggiye yaptigt isin 6nemi ve miktari ile mutenasip icret
6denmesi mimkiin olan hallerde pargabasi ticret sistemi ile Gretim yapilabilir.

Ancak bu sistemin gergeklesebilmesi igin:

(1) Is miktarlan ve iggilik stirelerinin kesin olarak belli olmas! veya gerekli hassasiyet
ve kolaylikla sihhate yakin olarak tespit edilebilmesi,

(2) Imalati yapilacak islerin verilecek drnege ve nitelie uygun ve o ig dijer
dikimevierinde de yapilacaksa érneginin (modelinin) ayni olmas,

(3) Yapilacak igin siratinin igginin emniyetini ihlal etmemesi gereklidir.

b. Pargabagi usull ve imalat; tanzim olunacak is bolumii esaslarina gdre ferdi veya grup
halinde galigan isgilere igveren vekilince yaptirilir. e

c. Pargabas! Ucret sistemi ile yapilacak mamullerin i béltimieri (meslekleri) mamuillerin
cinsi ve bu isi yapacak isgilerin ehliyet ve sorumluluklar gézéniine alnarak Parcabasi Is

Siralama ve Kok Saat Ucretleri Cetvellerinde siralanmistir. /Q( f
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¢. Parcabagl lcret sistemi iginde Uretim gruplarinda saat dcretli isgi calistirilamaz.
Zorunlu sebeple ¢ahstirhiyorsa yapttg! isle ilgili o grupta calisan pargabas) Gcret sistemindeki
emsalleriyle ayni verimi vermek kosuluyla ayni ticret édenir.

d. Kesim atdlyeleri de igveren vekilinin teklifi ve Milli Savunma Bakanhdr'nin onayi ile
par¢abagi sistemle caligtirilabilir. :

iKINCiBOLOM
PARCABAS| UCRET SISTEMINDE iSCi

MADDE 117- PARGABASI ISGILIGE GECIRME VE iSCi ALIM iSLEMLERI
Pargabasi usulil ile galisan iggilerin is siralaninin degdismesi usulii, saat (cretli isgilikten
pargabas! iscilige gegcis ve pargabas! igcilige is¢i alinmasi asagidaki esaslara gore yapilir:

a. Pargabagi iglerde, Ust siralardan bosalan kadrolarin bir ait siradaki iggilerden
baglamak Uzere sirasiyla alt siralardan liyakat ve ige girig tarihleri gézéninde bulundurularak
doldurulmasi esastir. Bu amagla alt siralardaki istekliler arasindan liyakati tespit edilenler,
birlikte uygulamali sinava tabi tutulurlar. Bosalan kadrolann doldurulmast, sinavi kazananlar
arasindan bogalan i sirasina en yakin is sirasindan baglamak tzere sirasiyla yapilir.

b. Pargabas! iglerde bosalan iggilik siralarina a fikrasi sartlan ile is¢i temin edilemez
veya ihtiyacin tamam kargilanamazsa, igyerinde calisan saat icretli isgilerden ayni vasifta
olan istekiiler uyguiamal sinava tabi tutulurlar. Bunlar kadro, ihtiyag ve liyakatlanna gére
ihtiyag duyuian pargabag! is¢ilik sirasina gegirilirler. Ancak, yapilan dederlendirmede ayni is
sirasinda sinav notlari ayni olanlar arasindan kidemli olanlar tercih edilir.

¢. Yukaridaki a ve b fikralaninda belirttilen liyakatin tespitinde, sirah sicil Ustlerince
dizenlenmis sicilleri en az iyi olanlar arasindan; uygulamall sinavda muaddel verimin altinda
kalmamak (izere, yaptiklari igin verim ve kalitesi dikkate alinarak yapilan degerlendirme esas
alinir. Ancak, yapilan degerlendirmede ayni is sirasinda sinav notlari aynt olaniar arasindan
kidemli olaniar tercih edilir. Girmig olduklan sinavi kazanip da kadro ve ihtiyag fazlasi kalan
igciler, sinavi takip eden 6 ay iginde bogalan isgilik sirasina, bu madde esaslarina gére
sinavsiz olarak gegirilirler. Kadro ve ihtiya¢ fazlasi olanlar sinav tarihinden itibaren 6 ay
gectikten sonra herhangi bir hak iddiasinda bulunamazlar.

¢. Pargabasi iscilije yukanda agiklanan usulle ig¢i temin edilemedigi yahut kadro ve
ihtiyag tamamlanamadi§i hallerde, disaridan isgi alinabilir. Ancak, disaridan alinacak isgilerin
uygulamal sinav notlarinin, icerden gegis yapacaklarin aldikiari notlardan daha disuk

olmamasi gerekir.

MADDE 118- iSCILERIN KENDi DERECE VE iSLERINDE GALISTIRILMASI
(YHK'nin 24.10.2007 tarih ve 2007/98 E., 2007/108 K. no.lu karari)

Isciler, prensip itibariyla kendi bulunduklar is siralarinda (derecelerinde) gdsterilen
islerde ¢aligtirilirlar.

Ancak;

a. lgcilere kendi sira ve iglerinde is verilmemesi veya zorunlu hallerde, kendi sira
iglerinin daha alt veya st siralarindaki iglerde gahstirilabilirler.

Su kadar ki, ayni is¢i yilda dort aydan fazla sireyle daha alt siralarda gahstinlamaz.

b. Iscilere kendi is sirasimin daha alt siralarinda is yaptinldigi zaman, igci yaptidi isin
muaddelinde gdsterilen normal verimin altina digemez. Daha st siralarda is verildigi zaman
ig¢iden bu mamule ait muaddelde gésterilen verimi vermesi istenemez. Ancak, yaptig isin
kék saat (cretine gore hesaplanacak Ucret igginin esas kendi isine ait kok saat H%eti
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tzerinden hesaplanarak alabilecegi ticret tutarinin altina dilsmeyecek sekilde verim vermesi
aranir.

c. Ferdi akortla ¢aligan bir igciye, grup akordu ile yaptlan bir is ferdi akort olarak verildigi
zaman, bu iggiden grup icin tespit edilen muaddellerin verimi istenemez. Bu halde isci veya
iscilerin verimi, mevcut teghizat da dikkate alinarak, gegici bir tutanakla yeniden tespit edilir
ve bu tutanak igveren vekilinin onayi ile kesinlesir.

¢. Isciler alt ve Ust siralarda calistiklar igin kék saat ticretine gore hesaplanan pargabas!
Ucretini alirfar. Fakat, bu islerde ¢alistigi muddetge eline gegen pargabas: licreti, iscinin kendi
esas igine ait kok saat ticretinin altina diigemez.. Dustidi takdirde, esas isinin kok saat ticreti

ddenir.

MADDE 119- PARCABASI ISCILERININ DAIMi VEYA GEGICI OLARAK SAAT
UCRETLI iSCILIGE GEGIRILMESI
(YHK'in 24.10.2007 tarih ve 2007/98 E., 2007/108 K. no.lu karari)

Pargabasi Ucretle ise alinan iggilerin kendi iglerinde galistinimalar esastir. Ancak, isin
ve igyerinin kadro veya ihtiyacina gore, pargabas! isgiler gegici veya daimi olarak, asagidaki
sartlarla saat Gcretli iglere gegirilebilirler.

a. Pargabag igciler, saat Ucretli iglerde gecici olarak en g¢ok bir aya kadar (tabldot
heyetine segilenler goérev slresi sonuna kadar) igveren vekilinin yazii onayl ile
calistinlabilirler.

b. Pargabag igcilerin daimi olarak saat ficret islere gegiriimesi, igveren vekilinin
gerekgeli teklifi ve Kuvvet Komutanliginin onayi ile miimkin olur.

Pargabagi Ucret sisteminden saat licreti sistemine topluca gegigler 6nceden Sendikaya
bildirilir, :
c. Pargabag! cret sisteminden gegici veya daimi olarak:
(1) Dikimevieri icinde saat Ucretine gegirilen iggilerin saat tcretleri, iscinin kék saat
-Ucretinin %10 fazlasina kidem zamminin eklenmesi ile bulunan tcrettir. Saptanan bu Ucretin

igcinin gecirildigi ticret cetvelinde tam kargihd bulunmadidi takdirde, isgi en yakin Ust tcret
derecesine gegirilir. $u kadar ki, bu Ucret tavan (icretini gecemez.

(2) Dikimevleri diginda bir igyerine nakledilen iggilerin saat Ucretleri, bu isciler saat
tcretli olarak ige girmig olsalard ulagacaklan iicret derecesi esas alinarak saptanir. Saptanan
bu lcret, pargabag ig¢isinin kendi asil igindeki kék saat Ucretinin altinda olamaz ve Ucret

cetvelindeki tavan ucretini agsamaz.

G. Gegidi olarak saat Ucretine gegirilen ig¢i, parcabas! iscilige déndirildaginde, saat
tcretine gegirilmeden 6nceki is sirastina ve o ig sirasinin karsiligi kok saat Gcretine iade edilir.

MADDE 120- PARGABASI ISLERDE, PARGABAS|I UCRET SISTEMI ILE

CALISAMAYACAKLAR
Dikimevierinde sef (ustabagi), kisim sefi, bilfiil caligmayan ekip baslar (postabagi)

pargabasg) ticret sistemi ile galigtinlamaz.
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UcUNcU BOLUM
PARGABAS! UCRET SISTEMINDE GENEL UYGULAMA
_ BIRINCI FASIL
PARGABASI UCRET SISTEMINDE MUADDEL

MADDE 121- MUADDEL TESPIT KOMISYONU VE CALISMASI

a. Kurulusu ve galtsmasi: Pargabag! ucret sistemi ile galigilan igyerlerinde muaddel
tespit komisyonu, igverenin veya vekilinin subaylardan tayin edecegi bir bagkan ve iki teknik
ehil Gye (zaruret halinde teknik (ye idari subay veya astsubay olabilir) ile yetkili sendika
subesinin o igyerinden segecedi bu ise ehil iki Uye ve taraflarin segecegi birer yedek tUyeden
tesekkil eder.

Yetkili sendika subesi ve isveren vekilleri gordukleri lizum Gzerine her zaman
temsilcilerini degistirebilirler.

b. Komisyon taraf temsilcilerinin katiimasi ve Uye tam sayisiyla toplanir.

lik toplantida gogunluk sadlanamadig: takdirde, komisyon bir sonraki haftanin ayni
gOniinde (tatil ginune rastlarsa izleyen ilk iggininde) toplanir.

Cagrildigi halde toplantiya gelmeyen olursa komisyon goguniukla toplanir ve karar verir.

Bagkan dahil her tiyenin bir oy hakkt vardir.

¢. Komisyon, seri imalata baglanilan tarihten itibaren imalati yapilan igin muaddelini 21
isgiinii iginde, (zorunlu hallerde bu middet komisyonun alacagi kararla azami 10 isglni daha
uzatilabilir) tespit edip igveren vekiline bildirir.

¢. Muaddel tespitinde verim tespiti yapilacak drtin, birden fazla Unitede (grupta)
Uretiliyorsa verim tespitinin hangi Gnitede (grupta) ya da Onitelerde (gruplarda) yapilacag
isyeri muaddel komisyonunca tespit edilir. Bu konuda, komisyonca karara vaniamadigi
takdirde verim tespiti yapilacak Uinite (grup) veya Gniteler (gruplar) kura yolu ile saptanir.

d. Muaddel tespit komisyonu muaddelleri, igletme ve is ettidi esaslarina gére hazirlar.

MADDE 122- MUADDELLERIN HAZIRLANMASI
a. Bu sézlesmenin yirirldge girmesinden sonra,

(1) Yurlrlikteki muaddellerin pargabagi Ucretleri yeni kok saat (cretlerine gore
igveren vekilince hesaplanir.

(2) Yeni yapilacak mamuller ile sézlesme esaslarina gére muaddeli degigtirebilecek
mamullere ait muaddeller bu sézlesmedeki esas ve prensiplere gére yapilir.

b. Yukaridaki sekilde sdzlesmeye gére diizenlenecek ve tespit edilecek yeni muaddeller
(yurtrlitkte olanlar harig), agagidaki prosediire gére hazirlanir ve yurirluge girer.

(1) Muaddeli yapilacak yeni mamulin érnegi, daha énce kiyafet kararnamesi vesair
emirler geregince tercihen saat Ucretli iggilere hazirlattiriir. Buna imkan olmayan hallerde,
muvakkaten saat Uicrete gegirilecek parcabagi isgilere yaptirilir.

(2) Ormnegi hazir olan ig, énce imalati yapacak isgilere tecribe (ise alistirma)
mahiyetinde yaptiriir. Bu sire on isglniinii gecemez.

(3) Tecriibe siiresinin yeterliligine igsyeri muaddel komisyonunca karar verilmesi
Gzerine seri imalata gegilir.
(4) Seri imalatin baglamasindan itibaren 121'inci maddenin ¢ fikrasindaki sUreler

icerisinde muaddel tespiti yapilir. /Zb/ ,



(5) Isyeri muaddel komisyonunca tespit edilen muaddeller, 5 giin iginde igveren
vekilince bagh oldugu idari yollarla onaylanmak ve onay tarihi esas olmak lzere Bakanlija

génderilir,

c. Tecrilbe imalatina baglandigi tarihnten onay tarihine kadar gegen sireye ait iggi
Gcretleri, caligilan giin ve saatler dikkate alinarak, ¢ahsilmig bir ay dnceki aylik ortalama
Ucreti Uzerinden &denir.

Ancak, onay tarihinden sonra seri imalata baglanilan tarih ile onay tarihi arasindaki tcret
farklan varsa onaylanan muaddele gére toptan édenir.

MADDE 123- VERIMIN TESPITINDE DIKKATE ALINACAK HUSUSLAR

a. Kullanilan malzeme, makina ve takimlarin teknik hususiyetleri dikkate alinir.

b. Bu konuda o igyerinde mevcut bitin istatistiki bilgilerden ve igyerinde elde edilen
tecriibelerden faydalanilir.

c. ls etidleri yapilir.

¢. Iscilik middetieri tespit edilir.

d. Yapilan ig etiidi sonuglarina gére gruplar tesekkil ettirilir.

e. Tesekkul eden grup, tam kapasite ile calismaya bagladi§i zaman elde edilen
sonuglara gdre parcabagt Ucretinin tespitine gidilir.

f. Muaddel ucretinin tespitinde kullanilan ve yukarida belirtilen butiin bilgiler bir dosya
halinde igyerinde muhafaza edilir, birer sureti muaddel komisyonu lyesine verilir.

g. Verim; tespit edilen grubun ¢aligmasi sonucuna muadde! komisyonu tarafindan igin
dzelligine goére bir ise disen zaman saniyesine, belirlenen tolerans paylan ilave edilerek
hesaplanir.

§. Verimin tespiti veya ¢alisma milddetinin tayininde sézlesme ile tespit edilen ara
dinlenmeleri, temizlik sureleri ve makina bakim sureleri ile is¢i grubunda normal olarak kabul
edilebilecek emzikli kadin nispetinin ilgili ydnetmelik geregince emzirme sirelerinin genel iggi
mevcudunun toptan g¢alisma siresine nispet edilerek bulunacak sireler, muaddel hesabinda
calisiimis gibi sayilarak dikkate alinir.

MADDE 124- MUADDELLERIN ONAYI VE YURURLUGU

Isyerinde hazirlanan muaddeller, Bakanlik Personel Daire Bagkanliginca 1 ay iginde
gereken nazari ve uygulamal tetkikler yapildiktan sonra, hata bulunmadid! takdirde Bakaniik
onayina sunulur ve onayl miteakip isyerine iade edilerek yirirlige girer. Onayli muaddelin
bir sureti igveren vekilince sendika temsilcisine verilir.

MADDE 125- VERIMIN DEGiISMESI

Sendika subesi veya igveren vekilinin istedi ve muaddel tespit komisyonunun verecegi
yazili 6n karara goére sendika veya igveren tarafindan gérilen [izum Uzerine,

a. Yapilan tetkik ve kontrol sonunda, muaddellerde esas alinmig olan verimin
halihazirdaki normal gayrete tekabil eden verime nazaran az veya ¢ok olmasi lazim geldigi
anlagibir ve bu farklilik muaddelin yeniden tanzimini gerektirirse, '

b. ls usullerinin ve ¢aligma metodlarinin slahi, makina, tesisat, techizatindaki
degisiklikler ve benzeri sebeplerle verimde devaml distklik veya fazlalik olursa, muaddeller

yeniden tespit edilir. _‘
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Ancak, muaddeli beliflenmisg bir mamulin Gzerinde sonradan esasa etki etmeyecek
kiiglik degisiklikler oldugunda, mamuliin timi (zerinden yeni muaddel yapilmayip, degisikiik
yapilan parcanin siresi dikkate alinarak muaddel yeniden diizenlenip onaya gdnderilir.

c. Yukaridaki fikralara gére tespit edilen yeni muaddeller, Bakanlikga onaylanmak
suretiyle ylrirlige konulunca, degisen muaddele ait mamuliin licreti asagdidaki esaslara gore
6denir: '

(1) Yeni muaddelin tespit tarihinden onay tarihine kadar igginin galistigi gin ve
saatler dikkate alinarak ¢aligiimis bir ay énceki ayiik ortalama Uicreti Ozerinden,
(2) Onay1 miteakip, onay tarihi esas olmak (izere yeni muaddeldeki Gcret Uzerinden,

(3) Muaddelin tespit tarihi ile onay tarihi arasindaki fark toptan olarak édenir.

MADDE 126- YUKSEK MUADDEL KOMISYONU, KURULUS VE GOREVLERI
a. Kurulusu:
(1) Bakanhigin tayin edecegi bir baskan ve iki teknik Gye ile sendikanin sececegdi iki
teknik Uyeden olusan Yuksek Muaddel Tespit Komisyonu b fikrasi hikiimlerinde yer alan
gérevlerin yapiimasi maksadi ile kurulur. Taraflar tiyelerini her zaman degistirebilirler.

(2) Komisyon Uye tam sayisi ile toplanir ve kararini ekseriyetle verir. Bagkan dahil her
Oyenin bir oy hakki vardir. llk toplantida iiye tam sayis! olugmadigi takdirde, bir sonraki
haftanin ayni gininde komisyon gogunlukla toplanir ve ¢odunluklia karar verir.

b. Gorevleri:

(1) Bu sozlesmenin is siralama cetvelinde mevcut olmayan (nitelerin is siralama
cetvelindeki yerini tespit etmek,

(2) ligili maddelere gore tespit edilen veya onaylanan verimlerin az veya gok olmasi
lazim geldigi anlagilir veya dikimevleri arasinda normal olmayan muaddel verim farklar
bulundugu takdirde,

(3) Igyerince tespit edilmis heniiz onaylanmamis veya onaylanmig muaddellere
Sendika Genel Merkezince itiraz edildigi takdirde,

oimasi lazim gelen verimi merkezde veya igyerinde tespit etmek maksadi ile igveren veya
sendikanin talebi Gzerine Yiksek Muaddel Komisyonu toplanir.

Yiksek Muaddel Komisyonunun tespit edecedi muaddel, Bakanilkkga onaylandiktan
sonra mamuliin Gcreti 125'inci maddenin ¢ bendine gdre édenir.

iKINCI FASIL
PARGABASI SISTEMINDE UCRET

MADDE 127- PARCABASI UCRETININ TESPIT PRENSIBI

Bir mamule ait herhangi bir b&lumUn pargabas: Ucreti, seri imalata baglanan tarih ile son
muaddelin tespit tarihleri arasindaki sire iginde, o0 mamil igin o i$ bélimlerinde galigan is¢i
veya sbtzlegsmede tespit edilen kék saat Ucretler ile bu ¢alisma muddeti icinde elde edilecek
fiili verimler ve yapilacak is etidi. sonuglan esas ahlnarak agagidaki formil ile bulunur.
Pargabagi Ucreti; kok saat (creti, ig¢i miktar, galisma middetinin birbirleri ile carpiminin
verime oranindan ibarettir.

Is bélumlerindeki pargabasi Ucretlerinin toplami o mamuliin toplu Ucretini verir ve

muaddellerde gdsterilir. 8 % 7 g
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MADDE 128- PARGABASI UCRETININ HESAPLANMASINDA DIKKATE ALINACAK

UNSURLAR
a. Kok saat dcreti:

Ekli pargabas! cetvellerinde gésterilen ve ait oldugu is sirasindaki mamullerin pargabasi
{icretlerinin hesabina yarayan ve o i§ sirasinda istihdam ediimek Gzere ige alinmis parcabagi

iscinin bir saatlik normal ¢aligmasinin kargilig! olan ucrettir.
b. Verim:

Isyerinin verime tesir eden sartlar da nazara alinarak, ¢aligilan miuddet zarfinda normal
mesleki kabiliyet ve ehliyette olan bir ig¢i veya grubunun normal bir galigma sonucu (ylz
tempo) elde ettigi dretim miktandir.

c. Is¢i mevecudu:

Muhtelif imalat cesitlerine ait muaddellerin her is bdlumunde géreviendirilmis veya
géreviendirilecek olan muaddel hesabl formiliinde esas alinan verimi elde etmek igin

¢alistinlan is¢i miktaridir.

Bu miktar her imalat gesidine ve gruplagsmaya goére degisebilir. Gruplagmalarda is¢i
mevcutlan o sekilde ayarlanmahdir ki, gruptaki isgiler, isletme ve is etiidli esaslarina gdre,
bos kalmadan normal bir tempo ile galisma slresince fiilen cahsarak Uretime etken

olabilmelidirler.

Aylik puantaja gére hazirlanan is bordrosunun bir sureti isyeri muaddel komisyonu
tyelerine de verilir.

¢. Caligma sireleri:

Muaddel hesabi formiilinde esas alinan verimin elde edilebilmesi igin ¢ahgarak
gegcirilen sredir.

Muaddellerin hesabinda normal olarak 8 saat esastir.

MADDE 129- PARCABASI UCRETININ ODENME ESASLARI
(YHK'nin 24.10.2007 tarih ve 2007/98 E., 2007/108 K. no.lu karar)
a. Ferdi pargabas licret sisteminde:

(1) Belirli bir ig, bir is¢i tarafindan tespit edilen fiyat (izerinden yapilir.

(2) Is¢i yaptigt isin miktari ve birim fiyati Uzerinden Ucretini alrr.

(3) Ferdi pargabagi Ucret sisteminde calisan bir is¢inin bir ay i¢cinde yaptidi igin
miktari ve birim fiyati Uzerinden hesaplanarak alacag Ucret toplami ile o ay iginde g¢aligtigs
zaman zarfinda kok saat {icretine gére hesaplanan (cretinin toplami arasindaki fark, ig¢inin
esas kok saatine goére hesaplanan icretinin %20'sini agsamaz. Ust sirada galisan isgi icin,
yaptigi isin kok saat Gcretinin %20'sini gegemez.

b. Grup pargabasi ucret sisteminde:
(1) Belirli bir ig, bir isgi grubu tarafindan tespit edilen fiyat izerinden yapilir.

(2) lsci grubuna yapti§) isin miktart ve birim fiyati Gzerinden verilen ucreti
muaddellerde gosterilen esaslar dahilinde, gruba dahil isgilere ise igtirakleri nisbetinde
paylastirilir.

(3) Grup pargabasi sisteminde galisan iscilerin bir ay icinde yapti§ igin miktar ve
birim fiyatlan Gzerinden hesaplanarak alacakiari Gcret toplami ile o ay iginde gahsgtiklar
zaman zarfindaki koék saat Ucretlerine gdre hesaplanan Ucret toplamlan arasindaki fark,
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iscilerin esas kdk saat licretine gore hesaplanan (cretlerinin %20'sini agamaz. Ust sirada
calisan isciler icin, yaptikiari isin kok saat Ucretinin %20'sini gegemez.

c. Yukarida tespit edilen oranlar agildigi takdirde fazlasi isciye ddenmeyecegi gibi,
isveren vekili de ig¢iyi tespit edilen verimin Ustiine gtkmaya zorlamaz.

Ancak, is planlama, hazirfama ve Uretimi artinci tedbirler almakta igveren vekili
serbesttir.

¢. Iscinin kok saat Ucreti is siralama cetvelinde belirtilen kendi is sirasindaki kok saat
Ocretidir.

MADDE 130- PARCABASI iSCILERIN TERFILERI

(YHK'nin 24.10.2007 tarih ve 2007/98 E., 2007/108 K. no.lu karar1)

Pargabag! sistemi ile galigan iggilerin terfi ve intibaklari her yiin Ekim ayinin aybag!
itibariyla Ek 3 Kidem Terfi Cetvelinde belirtilen kidem yillarini tamamiadikea asagidaki
esaslara gore yapilir.

a. Pargabag! isgiler iki yillarini doldurduklan Ekim aybagindan itibaren Ek 3 Kidem Terfi
Cetvelinde belirtilen bekleme sirelerine gére bir {ist dereceye terfi ettirilerek, bu derecenin
Ucretini alirlar.

b. Bir Gst okulu bitirenler hakkinda 56’nci maddenin ilgili hukimleri uygulanir.

c. Saat Ucretinden parcabasina gegen iggilerin saat lcretinde gegen hizmetleri, bu
maddeye gbre yapilacak intibaklarinda dikkate alinir.

¢. Intibak igleminde 6 aydan az sireler dikkate alinmaz. 6 ay ve daha fazla streler yila
tamamlanir.

d. Bu madde ile verilen kidem terfileri icretten sayilir.

UCUNCUFASIL
PARGABAS! UCRET SISTEMININ
UYGULANMASINDA DIGER HUKUMLER

MADDE 131-iS MUDDETLERI

a. Yilik imalat programlarinin normal mesai iginde kargtlanmasi esas olup, akdi tatil ve
fazla saatlerde ¢aligma sureti ile yaptirilamaz.

Zaruret hallerinde veya fevkaladeden yapiacak imalat, verilecek emirlerle normal
calisma saatlerinde kargilanamadi§i takdirde akdi tatil ve fazla galigma suretiyle yaptirilabilir.

b. Yillik imalat programlarinin uygulanmasinda isginin veya ig¢ilerin kusuru olmaksizin
meydana gelen elektrik kesilmesi, makina anzast ve benzeri teknik anzaiardan veya
hammadde temin edilernemesinden dolayl isgiye ig verilmedigi hallerde, igginin igveren
vekilinin emrinde ve verilecek isi bekleyerek hazir bulunmast halinde bos gegen siirelere ait
ticreti igginin kok saat (creti iizerinden, igveren vekili tarafindan bagka bir hizmetin yapiimasi
icin gorevlendirilmesi halinde ve s6zlesme geregdi olusturulan kurullarda géreviendirilen
iscilere de (yilda 30 gunii gegmemek lizere) bu sire igin kendi grubunun lcreti Uzerinden
ddenir. (zorlayici sebepler harig.)

MADDE 132- MUVAKKATEN YAPILAN MAMULLER

Isyerinin baglica ve devamli imalati haricinde olup, gegici ihtiyaclart kargilamak Uzere;
muaddeli bulunmayan mamulier ile tamirat iglerinin saat tcretli ig¢ilere yaptiriimas! esastir.
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Ancak, bu iglerin icap, &zellik ve miktarina gére, pargabagi lcret sistemi ile yapiimasi
gerekiyorsa, isyeri muaddel tespit komisyonunca dizenlenecek muvakkat (cret takdir
tutanaklarina gére Ucretleri isveren vekilinin onayindan sonra ddenir. Pargabag lcret sistemi
ile yapimasi gerekmiyorsa ayni igler, igcilerin saat Ucreti esasina gére yaptinilir ve iggi
Ucretleri iggilerin ¢alisilan giin ve saatleri dikkate alinarak g¢ahsiimig bir ay dnceki aylk
ortalama ucreti izerinden édenir. Bu uygulama ayni ig¢i igin, muvafakati disinda yilda 3 ay
gecemez.

Bu takdirde, muvakkat Ucret takdir tutanaklarn ve bu tutanaklara gére ddenen iggilik
ticret toplamlar ve ait olduklari imalat miktari ile isgilik miiddetlerini gbsteren listeler 3 ayda
bir Bakanhga génderilir.

MADDE 133- OZELLIK ARZEDEN iSLER

Parcabagi (cret sisteminde tespit edilen muaddelferm is bolumleri hanesindeki ig
gesitlerinin bir veya birkagt:

a. Pargabasi isgileri disindaki is¢ilere yaptinliyorsa,
b. Isyerinde temin edilemeyen iscilik, diganda yaptirilacak ise,
c. Imalat harici tutulmus ise,

bu is cesitleri sutunlarindaki Ucretler, iscilere 6denmez ve mamulin toptan icretinden bu
tcretler indirilerek, kalan tcret Gzerinden 6deme yapillir.

MADDE 134- KALITE KONTROLU VE SORUMLULUK

Pargabasg! {cret sisteminde isin yapiimasindaki teknik kontrolden ve isin sadece bu ige
aynlan personel tarafindan yapilmasindan, kalite kontrollerinden, bizzat isi yapan ekipbasi,
kisim gefi, ustabas) ve atdlye sefi ile igveren vekilinin gdrevlendirecedi kimseler miteselsilen
sorumiudurlar.

Yapilan mamullerin evsaf ve kalitesi muaddel belirlenirken yapilan numunenin evsaf ve
kalitesine gore kontrol edilir. Muadde! belirlenirken yapilan numune muaddel komisyonunca
muhurlenir. Numunenin 6zellikleri bir tutanakia numune (zerine yapistirilir. Tutanagin bir
niishast komisyonun Sendikaca belirlenen Uyesine verilir. Yapilan hatanin duzeltimesi
mumkiin dedilse zarar:

a. Ferdi pargabas! iicret sisteminde zarara sebep olan isgiye,
b. Grup pargabag! Ucret sisteminde zarara sebep olan gruptaki is¢i veya isgilere,
¢. Bu igleri kontrolden sorumlu olan nezaretgilere,

Kasitlarn veya ihmalleri nisbetinde asagidaki esaslar dahilinde igveren vekillnln yazih
emri ile Ucretlerinden uygun taksitlerle kesilerek &dettirilir.

Yapilan kalite kontrolinde hatall oldugu bildirilen imalata isi yapan tarafindan itiraz
edildigi takdirde tayin edilen sorumluluk sirasindaki kontrole yetkili olanlar tarafindan, sira ile
(isveren vekili harig) durum tetkik edilir.

Ayn iki kademeden ayni hikimle gegen kararlara isi yapan tarafindan itiraz edildigi
takdirde, durum Zarar Ziyan Tespit Kurulunca incelenir. Kurul karart igi yapanin aleyhinde ise
zarar tazmin ettirilir. Kasit ve ihmali goriilenler hakkinda da sézlegme hiakiimleri uygulanir.

MADDE 135- PARGABASI| UCRET SiISTEMININ UYGULANMASI
Pargabast Ucret sistemi ile melbusat, ¢adir, sarag, techizat, kundura atélyelerinde
calisan iggilere ait is siralama kdk saat Uicretlerini gosterir cetveller eklidir. /)
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BESINCIKISIM
ORDUEVLERINDE CALISAN ISCILER

MADDE 136- GENEL ILKE

Orduevleri igyerlerinde isin ve igyerinin 6zelliginden &tird bu bélimde dizenlenen
huktumler uygulanir.

Orduevleri isyerlerinde bu bélimde diizenienmemis hususlarda bu sézlegmenin diger
hikOmleri uygulanir.

MADDE 137- ISE ALMA
Orduevlerine is¢i alinmasinda bu sézlesmenin 21'inci madde hikimleri uygulanir.

Su kadar ki deneme, kesin kabul ve licret takdiri agagidaki gekilde yapilir:

Segrhe sinavinda basan gosterip gerekli belgeleri tamamlayanlar, agadidaki madde
esaslarina gore tespit edilen Ucret dereceleriyle denenmek tzere ige baglatilirlar.

Deneme siiresi en ¢ok 3 aydir. Bu siire higbir sekilde agilamaz. Deneme siresi icinde
ve sonunda igveren vekili ve isgi, is sdzlesmesini her zaman tazminatsiz olarak

feshedebilirler.

MADDE 138- UCRET DERECELERI, KESiN KABUL VE UCRET TESBITI
Orduevi iscilerinin saat icret cetveli Ek 2'dedir. '

Orduevlerine alinacak isgilerden;

Deneme slresi sonunda iyi derecede sicil alanlann kesin kabuli yapilir. Gahsma
. hayatini gésterir calisma belgelerinin gegerliligini BAG-KUR veya SSK prim édeme belgesi ile
kanitlamak zorundadirlar.

a. Mesleginde ¢alisma hayati olmayanlardan;

(1) llikokul mezunlan 1'inci Gcret derecesinden ige baglatiir, deneme siresi sonunda
2'nci (icret derecesinden kesin kabula yapilir.

(2) Ortaokul ve dengi okul mezunlart 3'Uncu Ucret derecesinden ise baglatilr,
deneme siresi sonunda 4'Unci Ucret derecesinden kesin kabull yapilr.

(3) Lise ve dengi okul mezunlari 5'inci ticret derecesinden ise baglatilir, deneme
stUresi sonunda 6'nci Ucret derecesinden kesin kabull yapilir.

4) Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi mezunlan 10'uncu Ucret derecesinden ise
baglatilir, deneme siiresi sonunda 11'inci ticret derecesinden kesin kabult yapilir,

(5) Otelcilik ve Turizm Meslek Yiksek Okulu ve Asgilk Meslek Yiksek Okulu
mezunlarn 13'lincii iicret derecesinden ige baslatilir, deneme stresi sonunda 14’Gncl Ucret

derecesinden kesin kabull yapilir,
b. Mesledinde en az dort yillik galigma hayat: olanlardan;

(1) likokul mezunlarn 3'inci: Ucret derecesinden ise baglatilir, deneme siresi sonunda
4’Uncl Ucret derecesinden kesin kabulil yapilir.

~ (2) Ortaokul ve dengi okul mezunlan §'inci tcret derecesinden ige baglatilir, deneme
slresi sonunda 6’nci Uicret derecesinden kesin kabull yapilir.

(3) Lise ve dengi okul mezunlarn 7'nci Gcret derecesinden ise baglatiir, deneme

siresi sonunda 8'inci Ucret derecesinden kesin kabuli yapﬂgﬂ /7\/ @ ﬁ\ }
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c. Mesledinde en az bes yillik gahisma hayat olanlardan;

(1) Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi mezunlarn 13'0nch Gcret derecesinden ige aiinir,
deneme slresi sonunda 14’incl tcret derecesinden kesin kabull yapilir.

(2) Oftelcilik ve Turizm Meslek Yiksek Okulu ve Ascihk Meslek Yilksek Okuiu
mezunlari 16’nci (cret derecesinden ise baglatir, deneme slresi sonunda 17'nci Ucret
derecesinden kesin kabula yapilir.

¢. Mesleginde en az sekiz yilhk ¢alisma hayat! olanlardan;

(1) likokul mezunlar S'inci licret derecesinden ige baslatilir, deneme siiresi sonunda
6'nci lcret derecesinden kesin kabuli yapilbr.

(2) Ortaokul ve dengi okul mezunian 7'nci {icret derecesinden ise baslat!lir, deneme
stiresi sonunda 8'inci (icret derecesinden kesin kabuli yapilir.

. (3) Lise ve dengi okul mezunlar 9'uncu (icret derecesinden ise baslatilir, deneme
slresi sonunda 10'uncu Ucret derecesinden kesin kabulli yapilir.

d. Mesledinde en az 12 yillik galigma hayati olanlardan;

(1) [ikokul mezunlari 7°'nci Gicret derecesinden ise baslatilir, deneme siiresi sonunda
8'inci Gcret derecesinden kesin kabuli yapilir.

(2) Ortackul ve dengi okul mezunlan 9'uncu (icret derecesinden ise baslatiir,
deneme slresi sonunda 10'uncu Ucret derecesinden kesin kabulil yapilir.

(3) Lise ve dengi okul mezunlari 11'inci (cret derecesinden ige baslatilir, deneme
sliresi sonunda 12'nci lcret derecesinden kesin kabuli yapilir.

e. Ekip sefi, asgibas), as¢l, sojuk mezeci, pastaci, sef garson, barmen meslek
kollarindan ise alinacak isgiler, ilgili bakanlikga turizm belgesi verilen tesislerde alinacagi
meslek kolunda en az 4 yil veya birinci sinif tesislerde en az 6 yil galigmig olmalari koguluyla
igveren vekilinin teklifi Genelkurmay Bagkanhigina dogrudan bagh orduevieri igin
Genelkurmay Bagkanhgi, diger orduevieri igin MSB'nin onay: ile ek {icret cetvelinden takdir
edilen herhangi bir (icret derecesinden ise baglatihriar.

f. Orduevleri disindaki bir igyerine nakledilen iscilerin saat {icretleri, bu isciler
nakledildikleri isyerinde ise girmi$ olsalardl ulasacakian (cret dereceleri esas alinarak

saptanir.

Saptanan bu Ucret 8nceki isyerindeki icretinin altinda olamaz ve tavan lcretini agamaz.
Diger isyerferinden orduevine nakledilen iscilerin ticretleri de orduevinde ise girmis olsalardi
ulagacaklar {cret derecesi esas alinarak saptamir. Saptanan bu {cret dnceki isyerindeki
Ucretinin altinda olamaz ve tavan tcretini agamaz.

MADDE 139- CALISMA KOSULLARI
(YHK'min 24.10.2007 tarih ve 2007/98 E., 2007/108 K. no.lu karari)

Isyerlerinin 6zelligi nedeni ile Orduevlerinde haftalik galisma siresi 5 giin ve 45 saattir.
Bu ig¢ilerin hafta tatili isin dzelligi dikkate alinarak hafta iginde kullandinlabilir. Hafta tatilinden
éneeki gin akdi tatil giinaddr.

- MADDE 140- IDARECI PRIMLERI

Bu sdzlesmenin 69'uncu maddesinde dtzenlenen isci idareci primlerinden
Orduevierinde asgibagi, ekip sefi ve lokanta sefleri B grubu, kisim sefleri ve sef garsonlar C

grubu idarecilik primi alirlar. £
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ALTINCI KISIM
BiRINCI BOLUM
SON HUKUMLER

MADDE 141- AYBASI DEYIMININ ANLAMI

Bu sdzlesmede gecen "Aybasl" deyiminden, Bakanlar Kurulu tarafindan kamu
kesiminde ¢alisanlarin maas ve Ucretlerinin ddeme tarihi olarak belirlenen tarih anlag:lir. Bu
tarih degistirildigi takdirde, bu sbzlesme gere§ince aybaginda yapilan tim &édeme ve
islemlerin tarihi kendiliginden degigir.

MADDE 142- YORURLUK VE SURE

Bu isletme toplu is sézlesmesi 01.03.2007 tarihinden gecerli olmak ve 28.02.2009
tarihinde sona ermek lizere 2 yil sire ile yarirlige konmustur.

MADDE 143- UCRET ZAMMI
(YHK'nin 24.10.2007 tarih, 2007/98 E., 2007/108 K. nolu ve 12.11.2007 tarih, 2007/98 E.,
2007/108/A K. no.lu kararlart)
1. lyilegtirme:
Toplu is sézlegsmesi kapsaminda bulunan iggilerin;
01.03.2007 tarihindeki saatlik brt ¢iplak Ucretleri 4 YTL'nin altinda olan iggilerin brit
ciplak tcretlerine, 4 YTL'ni gegmemek kaydryla 0,22 YTL/Saat iyilestirme yapilacaktir.

2. Ucret Zammu:
a. Birinci YiIl Zammu:
Iscilerin 1’inci fikradaki iyilestirme yapildiktan sonra, 01.03.2007 tarihindeki saatlik briit
¢iplak Ucretlerine, 01.03.2007 tarihinden gegerli olmak Gzere birinci yit igin % 10'un altina
diismemek kaydiyla seyyanen 0,62 YTL zam yapilacaktir.

Yapilan iyilestirme ve Ucret zammi ile olugsan ve 01.03.2007-29.02.2008 déneminde
uygulanacak saat Ucretleri, ek Ucret cetvellerinde g&sterilmigtir.

b. ikinci Y1l Birinci Alti Ay Zamm:

[sgilerin 29.02.2008 tarihindeki saatlik brit ¢iplak Gcretlerine, 01.03.2008 tarihinden
gegerli olmak iizere % 3 oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, T.C. Bagbakanlik Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yil Tiketici
Fiyatlari Turkive Geneli Agustos 2008 indeks sayisinin, Subat 2008 indeks sayisina gore
degisim oraninin % 3'0 agmasi halinde, asan kismin tamam: ikinci yil ikinci altt ay Gcret
zammi oranina ilave edilecektir.

c. ikinci Yit ikinci Alt Ay Zammu:
Iscilerin 31.08.2008 tarihindeki saatlik brit giplak ucretlerine, 01.09.2008 tarihinden
gegcerli oimak {izere % 3 craninda zam yapilacaktir.

Ancak, T.C. Bagbakanlik Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli TUketici
Fiyattar ‘Tarkiye Geneli Subat 2009 indeks sayisinin, Agustos 2008 indeks sayisina gore
degisim oraninin % 3’ agmasi halinde, agan kismin tamam ikinci yil ikinci alti ayin son
gunundeki Ucretlere takip eden ayin birinci glintiinden gecerli olmak (izere ilave edilecektir.
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MADDE 144- SOZLESMENIN UYGULANMASI VE YARARLANMA

Bu sozlesmeden:; taraf is¢i sendikasinin Uyeleri yararlanirlar. Bu sézlesmenin
imzalanmasi tarihinde taraf sendikaya iye olanlar yrurltk tarihinden, imza tarihinden sonra
tye olanlar ise, tyeliklerinin taraf ig¢i sendikasinca igveren vekiline bildirildigi tarihten itibaren

yararlaniriar.

Bu sdzlesmenin imzasi sirasinda taraf igci-sendikasina lye bulunmayanlar, sonradan
isyerine girip de liye oclmayaniar veya imza tarihinde taraf iggi sendikasina dye bulunup da
ayrilanlar veya gikarilanlarin sézlesmeden yararlanabilmeleri, bu sdzlegmenin tarafi iggi
sendikasina dayanisma aidati 6demelerine baghidir.

Bu sézlesmenin imza tarihinden itibaren dayanigma aidab &demek suretiyle
sozlesmeden yararlanma isteklerini igveren vekiline yazil olarak bildirenlere, bu sézlesme

basvuru tarihinden itibaren uygulanir.
Dayanigsma aidati taraf sendika Gyelik aidatinin (gte ikisi kadardir.

MADDE 145- UCRET CETVELLERI, TERFi DERECE VE BEKLEME SURELERI

(YHK'min 24.10.2007 tarih ve 2007/98 £., 2007/108 K. no.lu karart)

Saat Ucretli iggilerin Ucret dereceleri ve bekieme sirelerini gésterir cetvel Ek 1'de,
orduevi isgilerinin Gcret dereceleri ve bekleme sUrelerini gésterir cetvel Ek 2'de, pargabas!
sistemi ile caligan isgilerin kidem terfi derecelerini ve bekleme strelerini g&sterir cetvel Ek

3'dedir.
a. Saat Ucretli iggilerden;,
(1) 35'inci madde kapsamindakilerin baglangi¢ dereceleri 1,
(2) 36’'nci madde kapsamlndakilerin baslangi¢ dereceleri 5,
(3) 37'nci madde kapsamindakilerin basglangi¢ dereceleri 9,
(4) 38'inci madde kapsamindakilerin baslangic dereceleri 13,
(5) 39'uncu madde kapsamindakilerin baslangi¢ dereceleri 22'dir.

35, 36, 37 ve 38inci madde kapsamindaki iggilerin tavan dereceleri 39; 39'uncu madde
kapsamindaki iggilerin tavan derecesi ise 45'dir.

b. Orduevi isgilerinden; bu isgiler 138'inci madde esaslarindaki baglangi¢ derecelerine
gére ise alinirlar. Ekip sefi (otelcilik okulu mezunu lisan bilir) aggibasi, ag¢l, soguk mezeci,
pastaci, sef garson, barmen meslek kollarinda galiganlar icin tavan derecesi 38; digerleri igin

tavan derecesi 32'dir.
c. Pargabasi isgilerinin yikselebilecekleri kidem terfi tavan derecesi 13'tir.

¢. Saat (cretli ve pargabasgi isgilerin bu T.1.S. ile belifenen istisnalar diginda her {cret
derecesindeki bekleme siireleri iki yildir.

Tavan derecelerindeki bekleme sireleri sonsuz olup, isgilere bu sézlesme ile verilen Ust
ticret dereceleri dahil higbir suretle tavan dereceleri agilamaz.

MADDE 146- IHALELI ISLERDE CALISAN iSGILER
~ lIgveren; 3inci: sahislara veya firmalara resen veya ihale ve benzeriug.artlarla'

‘yéptlracacjl islerde, 88/13168 Sayili Bakanlar Kurulu karaninin uygulanmasi ve denetlenmesi

konularinda gerekli gaba ve ¢alismalara yénelmeyi kabul eder.

isveren, ayrica 4857 Sayih lg Kanunu'nun 36’nci maddesi hukamleri cercevesinde,
yukaridaki fikrada yazili olan igleri alan miteahhit veya tawronletirdlklan iscilere
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ddeyecekleri {icretlerin ddenip 6denmedigini denetler ve édenmesi konusunda yasanin
dngérdigi tedbirleri altr,

MADDE 147- DOGAL AFET YARDIMI

7269 Sayili Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlere Yapilacak
Yardimlara Dair Kanun hikiimlerine gore afet bélgesi ilan edilen yerlerde oturmakta oldugu
evi yikilan, resmi makamlarca oturulamaz raporu verilen ya da evinin oturulamayacak sekilde
yandigin: belgeleyen iscilere, 60 ginlik Ucretleri tutarinda afet avansi verilir. Bu avans
isciden en fazla 12 ay icinde taksitlendirilerek ticretlerinden kesilir.

IKINCi BOLOM
GEGICI MADDELER

GECICi MADDE 1- AYRILANLARIN YARARLANMASI

Yururlik (baslangig) tarihi ile Toplu Is Séziesmesinin imza tarihi arasinda taraf sendika
Uyesi olup da, bagli bulunduklari kanunla kurulu kurum ve sandiklardan yaglilik, malullik
veya emeklilik ayl§ almak veya toptan édeme almak amaciyla aynlanlar ile muvazzaf
askerlik nedeniyle ayrilanlara, 4857 Sayil Is Kanununun 25'inci maddesinin 1/b bendine gére
is sézlesmesi feshedilen isgilerin kendilerine, dlenlerin kanuni mirasgilarina yarirlik tarihi ile
isten aynldigi veya 8lam tarihine kadar olan siire igin Toplu Is Stzlesmesi farklarina iligkin
bitiin hak ve alacaklan bu sdzlegsmede tespit edilen miktarlar Gzerinden hesaplanarak daha
once ddenenlerin mahsubu yapiimak suretiyle édenir.

GECiCi MADDE 2- FARKLARIN ODENME ZAMANI
(YHK'nin 24.10.2007 tarih ve 2007/98 E., 2007/108 K. no.lu karari)

Toplu is sézlesmesinin yGraritk tarihi ile imza tarihi arasinda olugacak tcret ve diger
tium ddemelere iligkin farklar imza tarihinden itibaren dért ay iginde édenecektir.
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EK 1 (YHK)

SAAT UCRETLERI CETVELI
{01.03.2007-29.02.2008)

EK 2 (YHK)

ORDUEVI iSGILERININ UCRET CETVELI
(01.03.2007-29.02.2008)

UcreT DRe. | BEKLEME | saar icreTi (1L UcRET DRC. | BEKIEME | sAAT GCRETI (YTL)
1 2 6,68 1 1 6,64
2 2 8,73 2 2 6,64
3 2 8,73 3 2 6,68
4 2 6.79 4 2 6,76
5 2 6,88 5 2 6,83
6 2 6,95 6 2 6,93
7 2 7,03 7 2 7,02
8 2 7.16 8 2 7,15
9 2 7,26 9 2 7,24
10 2 7,35 10 2 7,35
11 2 747 11 2 74T
12 2 7,59 12 2 7,60
13 .2 7.70 13 2 7.71
T4 2 7,82 14 2 7,84
15 2 7,95 1 2 7,08
16 2 8,07 16 2 8.11
17 2 8,20 17 2 8,24
18 2 8,34 18 2 8,40
19 2 8,48 19 2 8,55

20 2 8,62 20 2 8,70
21 2 8,77 21 2 8,87
22 2 8,93 22 2 9,02
23 2 9,00 23 2 9,20
24 2 9,26 24 2 9,38
25 2 5,42 25 2 9,56
26 2 9,59 26 2 9,74
27 2 9,76 27 2 9,93
28 2 9,94 28 2 10,12
29 2 10,13 29 2 10,33
30 2 10,33 _ 30 2 10,53
31 2 10,51 31 2 10,75
32 2 10,73 32 2 10,06
33 2 10,90 33 2 11,18
34 2 11,14 34 2 11,41
35 2 11,34 35 2 11,65
36 2 11,67 36 2 11,87
37 2 11,78 37 2 1243
38 2 12,02 38 o 12,38
39 2 12,27

40 2 12,51

41 2 12,77

42 2 13,02

43 2 13,29

44 2 13,56

45 © 13,83 33

A S ¢
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EK 3 (YHK) EK 4 (YHK)

PARGABASI ISGILERIN KIDEM TERFi PARCABASI MELBUSAT KOK SAAT
CETVELI (ICRETLERIi CETVELI
(01.03.2007-29.02.2008) : (01.03.2007-29.02,2008)
KD,_:,;ERF' BERLEME!  yLisaar IS SIRASI KOK SAAT OCRETI (YTL.)
1 0-2 - 1 8,13
2 2 0,13 2 7.89
3 2 0,21 3 7.68
4 2 0,31 4 7,58
5 2 0,42 5 7,24
6 2 0,54 6 713
7 2 0,67 7 7.03
8 2 0,79 8 7,02
9 2 0,91 9 6,78
10 2 1,06
11 2 1,18
12 2 1,32
13 © 1,46
EK 5 (YHK) EK 6 (YHK)
PARGABASI CADIR, SARAG, ECHIZAT KOK PARGCABASI KUNDURA KOK SAAT
SAAT UCRETLERI CETVELI {JCRETLERI CETVELI
{01.03.2007-29.02.2008) {01.03.2007-29.02.2008)
IS SIRASI KOK SAAT UCRETI (YTL.) i$ SIRASI KOK SAAT UCRETI (YTL.)
1 7.77 1 8,09
2 7.56 2 7.95
3 7.30 3 7.69
4 7.10 4 7.39
5 7,04 5 7.19
8 7.01 6 6,95
7 7,00 7 6,86
8 6.86 8 6,78
9 6,77
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EK 4/A PARGABASI MELBUSAT |$ SIRALAMA CETVELI (YHK)
is
SIRA | GENEL AD{ iS SIRASINA DAHIL OLAN ISLER
NO.
1 PROVALI ISCILIK
STANDART SUBAY ELBISESI Standart Sb.Astb ve QOgr.elbisesine ait komple ceket ve pantolon-etek igciligi
isCILIGI Sh., Astsb., gofor, bekgi, Ogr., bando, mesdres komple sapka isciligi,

{KESIM VE GIZG| HARIC)

TET IS oo o

Odac) ve gef garson komple ceket ve pantolon iggiligi,
Kayak ceketi, ugug ceketi,

Kisa gocuk ve kaban iggiligi,

Gardiyan elbisesi komple ceket ve pantolon iggiligi,
Yazlik ve kiglik ugus tulumu,

Sb., astsb., 6§r., komple pardest, kaput is¢iligi
Ropddgambr (hasta ceketi)

Resepsiyon-Mit-Muhafiz A.komple ceket ve pantolon iggiligi,
Mesdres komple ceket ve pantolon isgilidi,

Okul ici elbisest,

Safari, (Sb., astsb., 6§r.ceket tipi gémiek)

Pelerin,

Bando elb.ceket-pantolon iggiligi,

Sh., asth. ve 6§r. mont iggiligi.

3 | TEGHIZAT MAKINE ISCILIGI

Rozgar ceketi,

Uyku tulumu,

Parka,

Sb.,Astsb,, Odr.bere ve kep,

Er harici elbisesi, {tek tip komple)
Beyaz yelek kugak,

Odr. gdmiledi,

Er melbusatina ait ceket, pantaion,

Er melbusatina ait gapka, bere,

Nakig, ilik, ponteriz ve digme (spesial).

4 | STANDART ER
MELBUSAT ISGILIcS!

Is elbisesi ve tulumu,

Kar baghd,

Kumag ve vinileks sapka kilif,

Kar ve kayak egitim elbisesi, ceket, pantolon ve sapkas,
Mahkum ve tutukiu elbisesi,

Nakig, ilik, ponteriz ve digme. (spesial)

5 | ER CAMASIR MAKINE
iIsCILIGI

Er gamasgini (don dabhil),
Cibinlik,

MNevresim,

Yatak takimi,

Sofra takumi,

Fanila,

Deli gdmledi,

Er frenk gmlegi,

Er pijamasi,
Suspansuvar,
Suspansuvari sort,
Ameliyat gémlegi,
Hasta abasi,

Mendil,

Asgci OnlGdl ve takkesi,
Tabip gémlegi,

Garson gomiedi,
Asistan ve stajyer eibisesi,
Firinct elbisesi,

Migfer kilifi,

Memur gbmlegi,

Nakis, ilik, ponteriz ve digme spesial.

6 OTOMATIK MAKINE
ISGILIGI (TRIKOTAY)

OFRP AP RO ITATTS TEE 0 R0 0T R0 R0 pTRlTon 00 0 ow|y

Otomatik makine ile gorap érme,
Otomatik makine ile fanila 6rme,
Elde ve preste (th. (gorap itisd dahil)

7 MELBUSAT
MAKINE YRD.LIGI

Gadir-Sarag ve Kundura Makine Yardimcihi harig btittin ayakgilar.

8 ISARET

a
b.

Her nev’i igaret isciligi,
Sb., Astsb., dgrenci elbisesi el is¢iligi,

9 DURU-EL |§| TEMIZLEME

Dard, el igi ve temizleme.

n Ay S <
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EK 5/A_ PARGABASI GADIR, SARAG, TECHIZAT IS SIRALAMA CETVELI (YHK)

Is
SIRA
NO.

GENEL ADI

IS SIRASINA DAHIL OLAN ISLER

BUYUK CADIR
MAKINE

ISGILIG!

Boyiik ¢adir makine iggiligi,

BlyOk ¢adir kge makine ig¢i (el igg.dahil)
Orta genel maksat ¢adin,

Beg bdimeli hastane gadin,

Bakim yeri gadin,

Komuta yeri gadiri,

Mutfak gadin,

Blyak genel maksat ¢cadin

Bily(k gadir kdsele isciligi, (El iscilii dahif)

ESYA ORTUSU
KOSELEVE -
TECHIZAT
ISCILIGH

seploo~anoooe

Biiyk kontinyer makine iggiligi,

Koseleden sarjor gantas: (ikili ve Ugli), benzerinin makine,
el kesirni, regota iggilidi (kapstl gakmak harig),
Esya Ortlis0 makine igcliigi (elisi dahil),

Deri ceket,

Pango,

Vinileks ugug komando ¢adin,

Sirmah apolet,

Ekmek torbasi, ekmek sepeti,

Arka gantasi ve sirt gantasi,

Portatif gadir,

Képek saldirna elbisesi,

Kiguk kontinyer,

Hurg, egya torbas),

Nakug, ilik ponteriz ve digme (spesial),
Portatif karyola bezi {Branda),

Omuz aski kayis,

Tofek kayigi,

Manevra kemeri,

MERASIM
TAKIMI
ISCILIGI

Q@B ANNORON I XT S @A 0 a0 o

Kaln vinileks beyaz palaska,
Kalin vinileks omuz arkasi kayigi,
Kahn vinileks tabanca kilifi,

Jop kilifi,

Singolok,

Ince vinileksten beyaz tozluk,
$arjor kifi, tabanca kilifi,
Kazma, tel makasi ve kbrek kdifi.

OTOMATIK MAKINE
ISCILIGI

Guval ve kum torbasi makine dikigi,
8'li garjor bez kotan.

MUHTELIF
ISCILIK

SToo "panpow

Kahn vinileks beyaz manevra kemeri delik delme, kaps(l ve toruk gakma,
Kalin vinileks beyaz tiifek kayigi, delik delme, kapsll ve toruk gakma,
Kalin vinileks beyaz tabanca kilifi delik delme, kapsil ve toruk ¢akma,
Siingdlok, tozluk delik delme, kapsul ve toruk gakma.

ip kesme, drme, takma, kapsil gakma, delik delme,

Muhat,

Elde gadir digme dikme,

Képek saldirma eibisesi doldurma,

Kalin vinileks beyaz palaska delik delme, kapsul ve toruk gakma,

Kalin vinileks omuz aski kayigl, delik delme, kapsiil ve toruk cakma.

SARAC MAKINE YARDIMCILIGI
(AYAKGILAR)

Bly(k gadir, kundura, melbusat makine yardimcilifi harig tim ayakgtar.

ISARET

Her nev'i igaret iggiligi (melbusat harig)

BUYUK CADIR MAKINE YRD.GI
(AYAKCILAR)

Kundura, sarag, melbusat, Makine yardimcihg: harig, tim ayakgilar,

OURU-EL 1T VE TEMIZLEME

Dort, el igi ve temizleme.

pA S
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EK 6/A PARGABASI KUNDURA IS SIRALAMA CETVELI (YHK)

$
SIRA
NO.

GENEL ADI

iS SIRASINA DAHIL OLAN iSLER

MAKINE GRUBU

a. Saya kesim presi,

b. Kosele kesim presi,

. Bag monta,

. Buruna ve tkge gudye,
. Patuma dikme,
Gazuma dikme,

Fora dikme,

MAKINE GRUBU

Saya dikimi komple,
Tel monta,

Taban kenar kesimi,
. Cekig pisterizma,

. Piyante freze,

Okge freze,
Kaliptan gtkartma

EL I5I GRUBU

. Gati gekme,
. Patuma tamiri,

MAKINE GRUBU

mﬂ'mfﬁpnopp’pﬁpqnn

. Okge lastifi cakma, sikigtirma, ilaglama
b. Yuz kenarn kesme,

El 1S GRUBU

Saya kiyihdi kesme, ilaglama.

MAKINE GRUBU

a. Saya, simefieks trag,

b. Vidala bez zimpara,

. Sun'i ksele kapatma, yapistima,
. Taban astan gakma,

Okge zimpara,

EL IST GRUBU

. Taban astan kenan kesme,
. Burun kesme, givi ¢gtkartrna,
c. Patuna igi kesme.

owoloo o

MAKINE GRUBU

llinti zikzak,

EL IS| GRUBU

Egleme, baj bajlama,

MAKINE GRUBU

. Kapsdll, toruk gakma,
. Fort trag,
._Taban zimpara,

EL 1ST GRUBU

. Taban ve i¢ taban astan, ilaglama, yapigtirma, sikigtirma,
Forta takma, bomba bezi keyma, macun sirme.

celoom

MAKINE GRUBU

. Saya baglama, numaralama,
. Mum siirme, firgalama,

O

EL ISI GRUBU

a. Boyama,
b. Civi doldurma.

MAKINE GRUBU

Masura sarma.

EL ISI GRUBU

Vardola ucu kesme, iplik kesme,
Saya kapatma,

Mantar veya solisyon simme,
Makine yardimcihg:, ayakgtlik.

ooow
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EK 7 MESLEK VE SANAT CETVELI

KOoD IS VE MESLEK KOLLARI
A
AQ02 Ag brme, dokuma, mak. Isgiligi
AOQ4 Akaryakrt depo ve balum onanm
A0CE Aklict! (Imal, onanm ve garj)
AQ08 Ambarci ve tasnifci
A009 Ambalajct
A011 Amador
A015 Asfaltci, beton ve drenaj isgisi
Al16 Asansdrcl bakim ve onanm
A017 Aser
AD18 Ast1 yardimeisi
A020 Atesgi
A1 Aynaci
A023 AlGminyumcu
B
BOO1 Baskrli Devre imalatgis
B0O2 Baskih devre bakim onarim iggisi
B003 Bahgevan
BO05 Balansgi
BO06 Bariyerci
B0o8 Bekci, kapic
BOO9 Berber
B010 Bigkici
BO11 Bilgisayar bakim ve onarimcis:
BO12 Bilgisayar programcisi
BO13 Bilgisayar operatérit
BO14 Bobinajci (elektrik)
B016 Borucu (Su, istim, gaz, ugak dabhil)
BO18 Boyact
BO1S Boya imaiat
B020 Boyac ve badanaci (ingaat)
8021 Buhar makinisti
BO22 Buhar makinalan onarimcist
B023 Bulagikg1-Sofrac
B024 Biiro isgisi (genel)
B025 Broigrel (bakim ve onanm)
B026 Biiro makinalan bakim ve onanmcisi
BOz27 Bilgisayar desen kalipgisi (Dikimevi)
BO28 Bilgisayarh nakig dme iggisi (Dikimevi)
B029 Bilgisayarl serilendirme ve kesim ig¢iligi (Dikimevi)
c-¢
coot Camei (Oto cam dahil}
co02 Cayrocu
C003 Cephane slahatcisi
Coo4 Cephane ve midhimmat depo isgisi
C0oo05 Cilact
coo7 Camagirc
coos Garker (liman ve yakinsu)
C009 Cifingir (Her tarld kilit, kasa dahil)
Cco10 Ciitgl
co1t Gocuk bakicis
coz2 Cocuk gelisim ve egitimcisi
D .
Doo1 Dahili muhabere cihaz ve devreleri ocnanmcis
Dooz Daktilo {Lisan bilir)
DOos Deniz postasi (her meslek dahil)
D003 Dizgici {matbaa)
bo10 Dikis ve sara¢ makinalar onranmeisi
DC11 Dokameil
Do12 . Dbgemeci (oto dahil)
D014 Dizen makinisti
Do15 Dizeltmeci (mathaa)
Do16 Dord, eligi ve temizleme
E
ECO1 Eksozcu
E003 Elektrikei (Genel)
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E004
E00S
E006
E009
E010
E011
EQ12
E013
EO14
E015
EQ16

FOO1
Foo2
- FOO3
F0o4
Fo05
FO0S
Foo7

GO
Goo2
G005
Goo6
Goo7
G008
G009

Hoo2
HO03
HO04
HO05
HO06
HOQ7
HQo8
HO09

foo1
iooz
foo4
loos
008
loo7
loos
looe
io10
io11
012
013
014
015
016
17

Joo1
Joo2

KOOt
K005
K008
Koo7
Koo
Koo9
K010
K011
K012
K013

Elektrik, Elektronik (Atig kont.cihaz ve dev.)
Elektrik motorcusu (konvertsr dahil)
Elektrikgi {(Motoriu Arag)

Elektrikgi (Digavsin devreleri)

Elektrikgi (Gemi devreleri onanm, ingaat)
Elektrikgi (Trafo merkez ve yiksek gerilim hat onanmcisi)
Elektronikgi '
Elektrojen grubu isgisi

Emayitgi

Endazeci (Kaiip dahil)

Enjektér makinisti (Pompa dahil)

F

Fayansci

Firn iggisi (ekmek atict ve alici)
Fiberglasci {(Honycomb dahil)

Filikaci

Frezeci {(Matbaa dahil)

Foto Teknisyeni (Matbaa ve ugak dahil)
Fotocu

G

Gaz Uretim ve tank tamir iggisi (Mayi oksijen-Asetilen dahil)
Gaz makinalan onarimeisi

Gemi adamlan

Genel servis iggisi (Tersanelerde)

Geyicci (Gostergeci)

Gomlek terzisi

Grenaj makine operatdro (Matbaa)

H

Haruri muameleci (Isi} iglem)

Hatel ve cnanme (Telefon-Telgraf)
Hastabakic

- Hemgire

Hidroiikgi {Genel)

Hidrolik aksesuar onarim ve montajcis
Honlamaci

Hurdact

|

Idari kentrol

lkmalci (Cephane, patlayici, yanici maddeler dahil)
incelemeci

Ingaat yardimeisi

Ingaate: (Duvarcy, betencu, svac dahil)

Istatistikgi

Is emniyetci

fs makinalan cperatéri (Agir-Kreyingi dahil)

Is makinalar operatdri (Hafif)

Is prodiksiyon, plan, program, MLZ. ve MRL'c1 Kalite kontra! {Denizde kesifci)
istimlak teknisyeni

Itfaiyeci

Izabeci (Maden})

lzalasyoncu

Is makinalar onanmeis

Iskeleci

J
Jenerator operatdrii
Jeneratdr onanmeisi

K
Kaba marangoz (Deniz, havuz ve kizak Isleri dahil)
Kasap

Katrakg

Kalafatci (Sag ve Ajag)

Kalayai

Kahper (Madeni-plastik)

Kalipc ve magac (Dokom)
Kligeci

Kalorifer igletmecisi (Isitmaci)
Kalorifer tesisat onanmcisi
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K014 Kaportaci

K015 Kaptan
K018 Karbondioksitci (Istinsal)
K017 Karbirattrel
Ko18 ~ Karoserci
K019 Kaynake: (Su ailtr, Bilumum)
K021 Kayak yapimcisi
K022 Kazanct (Buhar)
K024 Kesimci (Motorlu makaslar, regole mak.galiganiar dahil)
K025 Kizakel (Havuz)
K026 Kimya Teknisyeni
K027 Kimyager
K028 Klimaci (Sofbenci balam, ananm dzhil)
K029 Kolact-Otict
K030 Kompres#r igletmecisi
K031 Kompresér onarimcis
K032 Konstruktir (Madeni)
K035 Kuaftr-Manikiir-Pedikir
K036 Kumlamaci (Kumraspaci)
K038 Kunduract (Monta ve bag monta dahif)
K040 Kuru temizieme
K041 Kutucu (Imal pres dahil)
K042 Kuyucu (Arteziyenci)
K043 Kottiphaneci
K044 Kamera Operattrii {(Matbaa)
K045 Kompeoxzit Iggisi
L
1.001 Laborant
Lo02 Lastik/plastik ve lastik/plastik mamaileri imalcisi
LO03 Lastikci (Ugak dahil her gesit onr. ve yenlle$t|m1e)
LQCE Levelometre-Likidometre
LoO7 Levazim genel malzeme bakim ve onanmeisi

(Mutfak, fiin, fener, 1sttma cihazian ve diger)

M
MOO1 Maden kaplamaci (Gaivaniz, Galvanoplasti}
M003 Makinist veya makine onarimcisi {llag, rakineleri sthhi cihazlar dahil)
MO04 Malzeme sevk ve tesellim iggisi
MO05 Malzeme istif, tahmil, tahliye
MO0s Marangoz
Moo8 Matbaaci ve cinkograf (Matbaa ile ilgili diger branslar)
MOQS Mayinci
MO11 Metal puskartmeci (Sivama dabhil)
MO12 Meydanci
MO13 Meneviggi
MO14 Mikrofilm kiymetlendiricisi
Mo15 Modelci
MO16 Montajc:
M7 Motorcu
Mo18 Motor Bremzecisi (Ugak ve Helikopter dahil)
M021 Miitercim, Terciman
N
NOOo1 Nisangahg
O
0001 Ofset bask: operatérii
0002 Ofset kalipgisi
0004 Optikgi ve Telemetreci-Lazer (thakim ve imalat dahil)
0005 Oto makinisti
0007 Otomatik telefon santrali onanmcisi
0008 Otomatik is tezq.op.
oong Ozaliti teksir-fotokopi
0
0001 Olgii aletleri makinisti (Kalibrasyoncu)
0002 Qlgii aletieri onantmers (elektrik elektronik mak.)
G003 Ozel maksat arag bakim onanm iggisi
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POO1
Po0O2
POO3
PO04
P0O0S
POO6
PoO7
P08
P09
PO11
PO12
PO13
P04
PO15
PO16
PO17
Po18

R0O2
R0O03
RO04
RO05
RO06
ROO7
Roos
RO09

S001
002
5004
S006
S007
5008
S009
S010
S011
5012
8013
S014
S015
5018
5017
s018
5020
S022

$002
$004

Too1
T002
T003
Too4
TOO0S
T007
TO08
TO09
TO10
T011
T3
T015
T016
THM7
TO18
To19

=]
Pantografgi

Paragit ve sahsi teghizat yapimeis:
Parga kontrol yzmami

Parga yikayici (Zehirii mamaller dahil)
Pastal, damga ve bag§ .
Patlayic Oniteler bakim ve onanmcisi
Perginci

Pisterizmaci

Plane1 (I3 planlama-Dz. Igyererinde)
Presci

Piko makinacis

Polisaje

Poliesterci

Pusulac

Puantdr (Basg)

Pervaneci (Ugak-Gemi-Helikopter)
Puantér ‘

R

Radaret

Radyatdr onanm ve yenilestirme
Radyo-Televizyon (QOnarim)
Raspaci (Gemilerde)

Raybaci

Rektefiyeci

Ressam (Matbaa)

Ruttjcu ve montajci (Matbaa)

S
Saatgi

Sag ve ince sag igglsi
Sancak-Bayrak-Fors-Flamaci {(Komple)
Santral operattri

Sarag (Branda dahil)

Sayim ve stok kontrol iggisi

Sihhi tesisatg!

Sihhiye

Sicak demirci

Silahg (Agir-Ugaksavar dahil)

Silahg! (Hafif)

Sofuk demirci

Sofutma ve yikama mak. onanmcisi
Sofuk hava depocusu

Sonarei (su alti dahil)

Sérvey (Giiverte-Tekne, giriilth kentroi, su ait: dakhil)
Su bombacisi

Su ikmal ve tasfiye

$
Sapkac (Komple iggilik)
Sofér

T
Tabelaci

Takim, avadaniik bakim ve onarimeisi

Takimct

Tank makinisti

Tank makinist yardimcisi

Tank taret makinisti

Tapa ve fiinye (S8kiim, montaj)

Taglamact (Krank dahi)

Tag ocaker ve kirmac

Tekneci (Onanm, ingaat)

Teknik negriyat inceleyicisi (T.C.T.O dahily

Teknik kontrol ve kegife (Form kontro!l dahil)

Teknik muhasip

Teknik ressam (Harita gizgi ressami dahif)

Teknisyen (Ing., Mak., Elekt., iglerinde kesif, Proje kontrol kabul)
Tekstilci
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TO22
T024
To25
TO26
To27
Toz28
T029
T030
To31
T032
T033
T34
T035
T036
TO38
TO39
T040
T041

uoo1
uooz
003
Uoo4
Uoos

Uaos
uoo7
Uoos
uQog
uoto
Uo11
uo12
Uot3
uo14
uo1s
U016
ua17
uo1s
uo1g
U020
uoz1
ug22
uoz23
uc24
Uo25
uoz6
uoz7

Voo1
X001

Y001
Y002
Y003
Y004
Y005
Y006

2001

Temizlikgi (bina)
Terzi

Tesisatgl (Su)

Tesfiyeci (su alt dahil), Planyaci (Vargel)
Teletaypci

Tezgah bakim ve onanmcisi

Tipo baski operatsri)

Trikotaj makinalan bakirn onanm isgisi
Transmisyoncu (Motorlu tirtilli arag ve helikopter dahil)
Trotil izabecisi

Tomaci

Torpidocu

Torpido cayrocusu

Torpido kovancts)

Tip deneme (Oksijen, yangin su gibi)
Transdiiser ve haydrafoncu (su ait dahily
Trikotaj corap, eldiven (Komple iggiligi)
Tahribatsiz muayene

U

Ugak motor makinist! (Tirbinli motor dahil)

Ucak motor stokajcisi

Ugak korozyon kontrol ve boyacis

Ugak gdvde bakim ve onanmcisi

Ugak makinisti (Helikopter, komutanlik yedek veya
destek teghizat) dahil)

Ugak montajcisi

Ugak kabin tazyikgisi

Ugak ugug makinisti (Tecribe)

Ugak yakit sistemleri bakim ve onarimeisi

Ugak bordo sistemleri bakim onarimcisi

Ucak elektrik sistemleri bakim onarimcisi

Ugak elektronik sistemleri bakim onarimcisi

Ugak aksesuar, tesisat ve diger aksesuarcis

Ugak kaporta bakim ve onanmcisi (perginci dahif)
Ucak kimyasal ve mekanik temiziemecisi

Ugak mekanik sistemler bakim ve onarmcisi

Ugak motor ve sistemler bakim ve onanmcis

Ugak ugus kumanda sistemleri bakim ve onanmcis!
Ugak silah ve pylon sistemleri bakim ve cnanmcisi
Ugak yer destek techizati bakim ve onanmcisi
Ugak tahripsiz kontrol (N.D.1.)

Ugak atig kontrol ve radar sistemleri bakim ve onarimeis
Ugak seyrUsefer cihaziar bakim ve onanmcetsi
Ugak bez ve dericisi

Ugak hidroiik fren ve inig takimlan bakim cnarnmacisi
Ugak sandalye ve firlatma sistemleri bakim onanmcis)
Ugak sandaiye-kanopi

NOT: UGAK BRANSLARINA HELIKOPTERDEK!
ESIT! BRANSLAR DA DAHILDIR.

\'
Vernik imalcisi

X
X-Ray ve radyografcr (film kiymetlendiricisi)

Y .

Yagd analizcisi

Yagc

Yangin sdndirme cihazlan cnarimeis
Yatak yorgan imal ve cnanmcisi
Yelkenci

Yoklamaci

z
Zimbaci {Zimba tezgahi)

ﬁ/

A/AKJ 77



