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BOLUM l

GEML HUKIJMLER

MADDE l― TARAFLAR

Bu Toplu t,Sozlesmesi NATO adina NATO MOTTEFiK KARA KOMUTANLlGI ile
TORKiYE HARB SANAYll,SAVUNIvlA vc GOVENLiK cALIsANLARI SENDiICASI
(TURK HARB― is)arasmda i,lctmc dOzcyindc yapllm:メ lr

MADDE2‐ TANIDIILAR

Bu Toplu l, Sёzle,mesi i9indc ycr alan ba,1lca dcncyimlcrin tanllnlarl a,aglda
g6stcrilmistir

isヽ電REN   :NATO adina NATO NIUTTEFIK ICARA KOMU■ NヽLICI

SENDiKA   :TURKiYE Harb Sallayi,Savunma vc Givcnlik call,anlarl Scndikasl

(TORK HARB‐ls)

sUBE      :Turk Harb-1,'c ba普 11 lZmir subCSi・

isYERLERi   :Sendikallin yasa vc yOnctlneligc gOrc yctkili bulundutttl i,VCrcnin i§ ycrleri

TARAFLAR  :Bu sOzlc,mcdc tarafolan i§ vercn ilc scndika

isci      :Yukarlda tanlmlanall i,ycncrindc 4857 sayl1l yasa uyarinca Hizmct

Akdinc dayanarak icrct kar,111こinda 9all§ an kl,i

SOZLEsME  :Bu Toplu l,sё zlc,mcsi

MADDE 3-SOZLEsMENiN KAPSAMI

a SOzle,mc NATO adina NATO MO■ c■k Kara Komutanllgll,ycrlCrinl kapsar

b Sёzle,meden,sё zle,mcnin yururitlk tarihi itibariyle i,vcrcnin bordrolarlnda ycr alan vc

tarafscndika lycsi i,9ilcr yararlanlrlar

c Taraf scndikaya tye ollnayan i§ 9ilcrin veya sOzlc,mcnin imza tarihindcn sonra iOe giren
i,9ilcrin bu sё zlc,meden yararlanmalarl,yasa hikimlcri 9cr9cVCSindc rnimkundir

MADDE 4 - SOZLE$MENIN AMACI

a. qal$ma $artlarr ile ilgili hususlan diizenlem"qh



b i。 91_1,vercn ili§ kilcrinde tara■ arin kar§ 11lkll hak vc mcnfaatlcrini dengclcmck,bu yolla

i§91c」 n givcnlitini,rcfahinl arttirarak i§ ycrlcrlndc vcrimi cn ist dizcyc 91karmak

c I§ ycrlcrindc i§ barl§ lnl sattlamak i9in,91kabilccck uyu§ mazhklarda ad‖ vc kallc1 90Zim
yollarinl tcspit ctmck

MADDE 5-SORUⅣ lLULUKLAR

a I,vcrcn,  Scndika vc subC, 4  maddcdc gё stcrilcn ama91arin gcr9cklc,tirilmcsi i9in
gё revlerini ilgili yasalar vc Sozlc,mc hikimlcrinc uygun olarak ifa ctmcyi, i,ycrlcrindcki

vcrimi artlrma hususunda kcndi paylarina di,cn gayrcti gostcrmcyi, bu am"lara ula§ maya
yardlmcl olmよ i9in i,91cnn mcslcki vc gcncl cttitimlcrinin saglanmasinl ayrlca Scndika vc

Sube,i§ 9ilc● n‖ gili yasalar ve Sё zlc,mc hikumleHnc uymalarini tcmin ctmcyt kabul vc
taahhit cderlcr

b Tara■ ar, 1,ycrlcrindc 9all§ manin aksatilmadan dcvaml vc i, barl,lnln korunmasinda
mutabllctirlar Taranar i,9i― i§vcrcn arasinda dogabilccck ania§ mazllklan, yasalar vc
SOzlcpmcdc gOstcrilcn 9ёzllm yonarl i9indc sOnu91andlrmayl kabul vc taahhllt cdcricr

c Bu sёzlc§mcdc ycr almayan konularda ilg‖ i yasa, tizllk vc yё nctmclik huktlmicri
uygulanlr

MADDE 6 - SENDIKA iSYERi TEMSILCiLERi

a. Nitelikleri:

Sendikaca, igyeri sendika temsilcisi olarak atanan iqgiler, o igyerinde en az I yrlhk
hizmetlerini tamamlamrg olmah ve temsilcilikleri stiresince o igyerinde gahgrr durumda
bulunmahdrrlar.

b Tcminatl:

Isycrindc ,all,an scndika vc / vcya scndika subcsinin yOnctim, dcnctlcmc, disiplin vc

danl,ma kurullan tyclcrl,isycri scndika tcmsilcilcri llc ca11,ma lliskilcri Kurulu lyclcH bu

gёrcvlcrl ncdcniylc magdur cdlcmcz, cczalandlrllamaz vc hizmct aklleri bu ncdcnlc

bozulamaz Yukarldaki g6rcvlcri tstlcncn i§ 9ilcr, muvafakatlcri dl,lnda mcslcklcri ilc ilgili
olmayan bir i§ c naklcdilcmcz vcya ba,ka bir i§ ycrinc daiini olarak bir yllda iki aydan fazla

gёndcrilcmcz

c Gёrcvlcri vc Yctk‖ cri:

Isycri scndika tcms‖ c‖ cri vc ba,tcmslcisi, i§ycrinc mtlnhaslr kalinak kaydlyla i§ 9ilcrin
dilcklcrini dinlcmck vc sikayctlcrini 9ё zimlcmck,i§ 9i vc iovcrcn arasindaki i§ birligi vc

9ah§ ma ahcngi ilc 9a11,ma barl,lnl dCVam ctirmck, i§ 9ilcrin hak vc mcnfaatlcrini gё zctmck,
yasalar vc Sё zlc§mcdc ongё rilcn 9ah§ ma §aniarinin uygulanmasina yardlmcl olmakla
gdrevlidir. Temsilciler bu gdrevi igyerindeki i;lerini
olmamak qartr ile yerine getirirler.

ve ig disiplinine aykrrr

ト



d Scndika isycri temsilcnerinc ve scndika llyclcrine kongrc,konferans,scmincr,yё nctim,
onur kurulu,gcncl kurul vc tcmsilcilcr mcclisi gibi toplantllara katilmalarl i9in, Scndika'nin

yazlll talcbi tzcrinc bu Sёzlc,mc dё ncmi vc i§vcrcnin bittln i§ ycrleri i9in,toplam 50 i§ gtlntl
Scndikal mazcrct izni vcrilir Bu izin hcr llyc i9in ayrl olmaylp,tllm tlyeler i9indir Scndika

tcmsilcilcri vc Scndika zorunlu organlarinda gё rcv alanlar di51nda bir uycyc vcrilccck
Sendikal rnazcrct izni 5 gtlni gc9cmcz

c I,ycrindcki scndikal gorcvleri i9in i,ycri scndika ba,tcmsilcisinc hatada 5 saat,i§ ycri
scndika tcmsilc‖ crine 2 saat tlcrctli izin vcrilir

i Scndika Temsilcisi Tayin vc Miktarl:

Tiz■k vc ngni dttcr mcvzuat hikumlcrinc gё rc i,ycri scndika tcmsilcnc● tayin cd‖ ir

BOLllM  II
TARAFLARIN HAK VE ODEVLERI

MADDE 7-SENDIICA ORGANLARINDA GOREV ALANLAR

a I,ycrindc kcndi bran,larinda yapllacak tcnsikat iolcmlcrindc,Scndika vc,ubc organlarl

nc danl,ma kuruluna sc9ilcn asil lyclcr, yasalara uygun bi9imdc, son olarak tcnsikata tabi

tutlllurlar

b Scndika vc subc, 1,vcrcnin, yukarlda bcli■ ilcn scndika organlarinda gOrcv alan
i,911erinin isimlcrini vcya bunlarin durumlarinda yapllan degi,ikliklcri cn gc9 5 i,gtlni i9indc

i,vcrcnc yazlyla b‖ dirmcyc mccburdur Gcncl Kurullarda sc9imlC bu organlara gctirilcn

i§9ilcr hakklnda hcr ttrlt hikom, mczkur sc9imlc gё rcvc gcldiklcri anda;asil lycnin tizuk

hllkimlcrinc g6rc b‖ aharc gOrcvdcn ayrilmasl vc ycdck,ycnin as‖ llyc ycrinc gbrcvc gclmcsi

halindc isc durumun i,vcrenc bildirilmcsinden sonra htlkllm ifadc cdcr

c Scndika Yё nctim Kurulu Baskanhgl,na vcya tycliginc sc9ilcn i。 9ilcrc yazll istcklcrl
tlzcrinc mczkur profcsyonc‖ ik vazifclcri sircsincc icrctsiz izin vcrilir Sёz konusu i,9ilcrin

bu gorcvlcrinin sc9imc girmcmck, ycnidcn sc91lmcmck vcya kcndi istcklcriylc 9ck‖ mck
surctiylc sOn bulinasl halindc, ayrlldlklarl i§ycrindc i,c ycnidCn allnmalarinl istcdikleri

takdirdc, i,vcrcn, talep tarihindcn itibarcn cn gc9 bir ay i9indc bu i,91eri o andaki,altlarla

cski i,lcrinc vcya cski i,lcrinc uygun bir digcr isc, dittcr iStCklilcrc nazaran Oncclik vcrcrck

almak zorundadir

WIADDE 8-SENDiKA YONETiCiLERiNiN isVEREN VE
isciLERLE GORウ sME USULLERi

a I,vcrcn ilc gё rismc:

Scndika vc subc ba§ kanl ilc yё ncticilcri,gё ri§ mc konusunu ёnccdcn bildinnck vc randcvu
almak kosulu ile is saatlCri i9inde isvcrcn vckili llc gё rll,llrler



bl,9ilcrlc gё ri5mc:

Scndika vc ,ubc ba§kanl ilc yё ncticilcri, ёnccdcn bildirmck vc isycri kurallarina uymak
kaydlyla, i,91erlC i,Vcrcn vckilnin gOstcrccctti yCrdc, i, saatlcrindc minfcrldcn, ёglc
paydosunda topluca gё ri§ cbilirlcr

MADDE 9-ILAN PANOLARI

I,vcrcn, tara■ arin toplantllarinl vc idari konularinl ilan ctmck i9in, isycrindc bir ilan

panosu bulundurur.1lan panolari mistakil bir bina i9crisinde faaliyct gё stcren hcr i,ycrindc,
giri,mahanindc, ioycri amirincc g6stcrilcn ycrc konur ilan panOlar1 100 x 60 cm cbadinda

olup,am"larl dl§ inda ku‖ anJamaz ilan tahtasinin iki kilidi olup,anahtarlardan biri i§ vcrcn
vcknindc,digcri i,ycri scndika ba,tcms‖ CiSindc bulunur

MADDE 10-SENDIKA AIDATLARI

I,vcrcn,Scndika Ana Tizigindc bclirtilcn miktardaki lyclik vc dayanlsma aidttlarml hcr

ay kcscrck i,9i tcrctlcrinin ёdcnditi gtlni takip cdcn 10 glln i9indc scndikanin bildirccctti
banka hcsabina yatlrmakla ylktlmilldir

I§VCren bu i§ lcmlcr i9in scndikadan hcrhangi bir masraf istcmcz, yapllan kcsintilcri

gosterir bir listcyi aynl stlre i9indc scndika vc§ ubcyc gё ndcrir

MADDE ll-OGRENIM― DINLENME VAKFI VE DIこ ER KESINTILER

a ogrcnim vc Dinlcnmc Vakfl:

I§vcrcn bordroya dahil scndika uycsi her i,9i i9in, 2017 0cak ayl icrctindcn 15-TL vc

Ocak 2018 ayl icrctindcn 16-TL kcscrck,i59ilcrin dinlcnmc vc 9ocuklarlnin egitillalcrini

gcr9cklcstirmck amaclyla kurulmu§  bulunall ``SiLAHLI KUVVETLER IscILERi
OёRENIM VE DINLENME VAKFI'nm''T C Ziraat BallkasI ANKARA― Mithatpa§ a
SubCSi TR 2800 0100 1262 0797 0722 5002 Nolu hcsablna yatiracaktlr Yatlrllan paranin
milctarl ilc kimlcrdcn kesildiЁ i Vakif Gencl Merkczi'nc(Klzllay,inkllap Sokよ No:20,
Ankara)yazl ilC bildiril■

b Dittcr Kcsintilcr

Scndika vcya subc, i,9ilcrin onaylni almak kaydlyla, 1,vcrcn'dcn i,9i

kcsinilcr yaplimasinl, bu kcsinilc五n Scndika'nin vcya subC'nin
hcsaplarina yatirllmaslnl istcycb‖ ir

icrctlcrindcn dittcr

g6stcrccctti banka



BOLUM III

HiZMET A● TLERi VE cALIsIIIA sARTLARI

MADDE 12-TOPLU is SOzLEsⅣ IESi,HizMET A蘊TLE亘

a Dcvamll inahiycttc vc 30 gindcn fazla surcli l,lcr i9in alinacak i,9ilcrlc standalt hizmct

akitlcri yap11lr Bu akitlcr i§ 9inin unvanl vc kadrosunu, ytrurliktcki Toplu F, sё zlC,mcsi
hikimlcrinc gorc 9ah,acaginl gostcrir

b. Bu sё zlc,mcnin kapsadlgl i,ycrlcrindcki SOrckli i,lcrdc hi9bir surctlc strcksiz hizmct

akti ilc i59i 9all,tirllalnaz  Ancak, uzun surcn anallk, hastallk, Icrctsiz izin vc ust

karargahlardan alinan cmirlcr dognlltusundaki rcorganizasyon gibi istisnai hallcrdc i§ vcrcn
sadccc o anda bo, bulunan kadrolar i9in bclirli stlrcli hizmct akitlcri yapabilir Bu akitlcr

istisnai hallerin ncticclcrinc gё rc sOna crdirnir, ycnilcnir vcya surckli hizmct akitlcrinc

donisturulur.

Bu 9c,l hizmct akilc‖ yazll olarak yap11lr Aktc isin nc zaman bicccgi vc i,c sOn

vcrilccegi tarih mutlaka yazl1lr i,vcrcn bu tur akitlerinin yaplldl言 Inl lo i§ gtlnt i9indc§ ubcyc
yazl ilc bildirir

c  Hizmct akitlcri S6zlc§mcye ayklrl olamaz Hizmct akitlcrinin Sё zlc§ mcyc aykirl
hikumlcrinin ycrini Sё zlc§mc htlkumlcri ahr

d Hizmct aktindc dllzenlcnmcycn hususlarda SOzlc,mc hJktlmlcri uygulanlr Sё zlc§mcdc
aksi bcli“ ilmcdik9c hizmct akdinin vc i,yeri cari tatbikatinin i,9i lchindcki hikllmlcri

gc9crlidir.

MADDE 13-DENEME SURESI

a Bu sbzlc,mc kapsamindakii。 91crin dcncmc surcsi 3 aydlr

b Dcncmc suresi esnasinda taraflardan hcrhangi biri l,akdini yazlll olarak onccdcn ihbar

vellllcdcn veya herhangi bir tazminat ёdcmcdcn fcshedcb‖ ir Dcncmc sircsi 19erisindcki iotcn

91karmalar Ost Dcstck Grup Komutanl veya Vekilnil17NCIA izmir Komutanl'nin tcklin ve
NATO Mittcflk Kara Komutanl嘔 l Kurmay Baskanl'nln onayl ilc yaplllr Bu i,lcmlcr

Ca11§ma lli,k‖ cri Kurulu'nda gё ri,ilmcz

MADDE 14-cALIsIIA sARTLARI

a Bu Sozlc,mc kapsamina gircn i,ycrlcrindckl i§ 9ilcrc, kadrolarina tckabil cdcn
icrctlcrdcn daha az ocrct vcrilcmcz i§ 911crin tlcrct,dcrccc vc kadCmclcri alcyhlcrinc olacak

§ck‖ dc hi9bir suretlc dcgi,tirilemcz

b i§vcrcn,yazlll muvafakatinl almadan hi9bir i59iyi i§ c gidtti Veya halcn 9a115makta
01duЁ u i§ sinlflnin veya bran。 lnin dl,lnda baska bir i§ c naklcdcmcz, kadrO VC mcslcgini



dCtistircmez i5911crin gё rev tariflcri vcya yapmakta olduklarl iolcr, i,9inin i, sininari vc

mcslcklcrini dcttistirmcmck ,artlyla isvcrcnCC dCgi。 lrllcbilir Ancak, i,vcrcn zarurct
hallcrindc i§91eri dcrccc vc unVanlarl kar,111言 l olmak ozcrc ba§ ka bir i§ ycrinc naklcdcbilir
Uyu§ maz1lk hallcrindc kOnu cah§ ma lli§kilcn Kurulu'nda gё m§ulur

c.Sakatll言l yctkil sagllk kurunarinca saptanan i59t icrctindc azalma 01makslzln raporu

istikamctindc,uygun bir pozisyona i,vcrcncc naklcdilcbilir

d i,vcrcn i,9ilcrin 9all§ma saatlerini izlcmck i9in devam cctvcli vcya kai basma sistcmi
kunanllabilir Kart basma sistcmi ku‖ anlimasl halindc i,9ilcr i,vcrcn taraflndan bclirlcncn

9all,ma vc vardiya saatlcrinin ba,lang19 vc bitimlcrindcn cn 9ok 15 dakika ёncc vcya sonra
kart basabnirlcr Bu durumlarda i,vcrcnin ilan cttigi ise vcya vardiyaya ba§ lamν biti§ saatlcri
csas alinlr Bu rnaddcnin uygulanmasinda lyi niyct kurallarina uygun harckct cdilir

c I,vcrcnin istihdamindaki i,911cr isycri a9alllazlar veya baska bir i§ tutamazlar

m:R詰裔 鳳 IIt糀温 y淵隠 R
a Gunillk vc haflahk norllla1 9all,lma stlrclcri:

(1)Norma1 9a11,ma haftas1 5 gindc tamamlanan toplam 38 saattcn,vardiyal1 9all§ malarda
isc 5 gindc tamamlanan 37 5 saa■ cn ibare■ ir

(2)Gunllk 9all§ ma saatlcrinin ba§langlol vc blim Saatlcri mcmlekct saat ayarina gё rc
i§vcrcncc dtlzcnlcnir

(3)I。9‖ Cnn isc ba,lama vc bi■ m saatlcri nc dinlcnmc saatlcri isycHndc aslacak
lcvhalarda gOstcrilir

b Dinlcnmc Mtlddctlcri:

1,911crc, gunllk 9all§ ma sircsinin ortalallla bir zamaninda cn 9ok l saat icrctsiz ara

dinlenmcsi(ycmck paydosu)vCrilir Bu ycmck vc dinicnmc zamanlarlnda i§ 9i tamamcn
scrbcstir

c Vardiyalar:

(1)Gindc 24 saat faalyct gOstermesi gcrckli i,ycrlcHnde i§ vcrcn Vardiya usu11 9allbsma
yaptlrabilir, vardiyalarla ilgili hcr turit 9a11,ma programinl,yasa vc mcvzuata uygun ollnak

§artlyla yapat dllzcnicr vc dctti,tircb■ ir

(2) I§ vcrCn vardiya usul■  9all,llan i§ ycrlcrindc biri ara vardiyasl olmak izcrc, 24 saat

i9indc cn 9ok 4 vardiya 9all,tlrabilir

(3)1,vcrCn,vardiyalar halindc 9all,malarda ha■allk
saatlcrini, vardiyalarin ba§ lang19 vc bitilll saatlcrini vc

asaca薔 l lcvhalarda gё stcrir

vardiya adetlerini, ara dinlenme
vardiyalardaki iqgileri, iqyerinde



(4)Vardiya dcttisikliklerinde,i,9iler iki

9a11,tlrllamazlar

(5) Strckli Vcya strcksiz olarak vardiya
%15 vardiya zamml odcnir

vardiya miiddeti gegmedikge ikinci vardiyada

gahqan iggilere vardiyah gah$tlklan siire igin

d Kcmalpa,a(DiSKO― HiT)i§ ycrindc ca115ma:

Disko―Hit i§ycrinin ycr alti tcsislcrindc dcvamll istihdam cdilcn i,9ilcr ilc sirinycr

i§yerindcn gondcrilerek bir gin vcya daha fazla surc ilc(4 saat vc fazlasl bir gin saylllr)

ycraltinda 9a11,tirilan i,9ilcrc, bir miktcscp hak tc§ kil ctmcmck kaydlyla,bordrolarinda ayri
bir stltunda gOsterilmck surctiylc,llcrCtlerinin%15 fazlasl ycr alti zalllml olarak ёdcnir Bu
zalll bu toplu sё zlcsmcdc vc kanunda beli■ ilcn,a11,ma stlrcsindcn sayllan hancr ilc yllllk
izinlcrdc odcnmcyc dcvam cd‖ ir

MADDE 16-FAZLA cALIsMA

a Normal Fazla call§mal

酬 |ド継 焦灘 跳 選需 縄
・ 霧掲i措 1淵 ЪfttgttliTよ 柵 織 鳥rT

i§vcrcn bu dizcnlcmclcri ko§ unara gorc istcditti §ckildC dcgi§ tircbilir Konlutanll言 ln gcrckli
g6rditi hallCrdc ayda bir dcfayl gc9mcmck iZCrc vcya bitin Karargahin ha■ ada 40 saat

9a11,masl dummunda i,9ilcr de 40 saat 9a11,acaklardlr vc 38/40 saat arasindaki 2 saatlik fark
i9in fazla mcsai ёdcnmeycccktir Bunun dl,lnda gindc 8 saat vc Cuma gtlnlcri 6 saat normal

9a11,ma strclcri vc ha■ada 38 saat tlzcrindc yapllan hcr ttr10 9a11,ma ilc vardiyalarda, gccc

isindc 9all,malarda ginitk 7 5 saat vc ha■ allk 37 5 saat norma1 9all§ ma stlrclcri tlzcrindc

9a115ma fazla 9a11§ madlr Fazla 9a11,ma yapllmaslna ihtiya9 duyulduttu takdirdc is91lcr 24 saat

6nccsindcn habcrdar cdilir Ara dinlcnmclcri 9ah§ ma stlrcsindcn saylllnaz

(2)Haftanln 9a11,lmayan 6 vc 7 ginlcri dc dahn olmak izcrc hcr bir saat fazla 9a11,ma
i9in vcrnccck icrct, nol‖la1 9a11,ma icrctinin saat ba,lna dllscn miktarlarinin 2 katl olarak

ёdcnir(Saat ucrcti x 2 x fazla 9ah§ an saat)Ancak ha■ anin 6 vc 7 ginlcrindc planlanml§
olan fazla 9a11,ma 3 saatten az isc 3 saat kabul cdilir

b Ulusal Bayram vc Gcncl Tat‖ Guni cah§ma:

Ulusal Bayram vc Gcncl Tatil gunlcrindc yapllan hcr turit 9all§ ma normal saat icrctinin 3

katl olarak odcnir(Saat'Crcti x 3 x fazla 9all§ 1lan Saat)Ancak bu ginlcrdc planlanml,olan

fazla 9a11,ma 3 saatcn az isc 3 saat kabul cdnir

c Fazla mcsai yaplllllasl halindc, fazla mcsai llcrctinin hcsaplanlp Odcnmcsi 19in i§ vcrcn
taraflndan dtlzcnlcncn fazla mcsai formlarl csas alinir Bu formlar i。 9inin kCndisi vc i§ vcrcn
tcmsilcisi taraflndan imzalanr i,9ilcr bu formlan imzalamakla fazla mcsai yapmayl vc fazla

mcsai icrctlcrinin bu formlarda bclirtilcn saatlcrc gё rc hcsaplanmasinl pc§ incn kabul cdcrlcr
izin kar§ lh首l fazla mcsal yaptirllamaz

d 159i nOrma1 9all,ma surclcri dl,lnda vc zorunlu hancrde daha ёnccdcn programlanmaml§
bir ihtiya9 i9in i§ vcrcnCC i§ c9attrllmasl,zcHnc,mc,ru maZCrct hallcri dl§ lnda,gё rcvc gclmck



zomndadlr Bu durumda fazla 9al10maya ait sirc,i,9inin■ ilcn,all● 薔l sircyc 2 saat Havc
cdilcrck hcsaplanlr Bu fazla 9all§ maya ait ёdcmc yukandよi(b)bcndinc gorc yaplhr

康 li聯 甜 Fam洲 “
面n llcsabtta x■ mm灘 ∽ 認 dm mttdctlcl ymm颯 ねJ劉

l Gc9ici gorcv csnasinda nilcn yaplim15 01an fazla 9a11,malarin tlcrcti yukarlda tcsbit

cdilmi,csaslar izcrindcn ёdcnir (]c9ici gorcv mahaninc gidip gclmcdc yolda gc9cn zaman

i9indc flilcn 9ah§anlara,normal incsainin izcrindcki surclcr i9in fazla mcsai Odcnir

■IADDE 17-ULUSAL BAYRAⅣ Ivc GENEL TATIL GUNLERINDE IZIN

a・ Ulusal Bayram,Gcncl Tatil,Dini Bayram vc Yllba,l tatillcrindc i§ 9ilcrc yasalara uygun
olarak llcrctlcrindcn hcrhangi bir kcsinti yapllmakslzln izin vcrilir

b Ulusal Bayram vc Gcnel Tatil gtlnlcrinin son gllni Cuma gllntlnc tcsadif ctmcsi halindc

crtesi gin,yani Cumartcsi gtlni dc bir tatil gintl say11lr

c Ulusal Bayram vc Gcncl Tatil gtlnleri i9in izinli sayllan i,9‖ crin bu gtlnlcrdc 9a11,malarl

istcnirsc,durulll i,vcrcncc 24 saat ёnccsindcn i,9ilere duンurulur

BOLUM IV

UCRET VE UCRET ZAMLARI

MADDE 18-UCRET,OCRETIN TARIFIVE UCRET ODEME GUNU

a Ucrct: Bu sё zlc,mc kapsamina gircn i,9ilcr maktu ayhkh i。 9ilcr 01up hana tatili vc
gcncl tatil gtlnlcrinc ait llcrctlcri ilc sosyal yardlmlarl ayllk tcrctlcri i9indcdir

b Gindclik tlcrct: Ayllk llcrctin otuzda biridir Kcsri gunitlk ёdcmclcrdc vc disiplin
cezalarindaki gindclik kcsintilerindc kullanlllr

c Saat tcrcti: Ayllk icrctin ikiyJzbc,tc biridir Sadccc, fazla mcsai vc scndika aidatl

hcsabinda kullanlllr

d Ayhk icrct(maa,)ayda bir,9a11,llan ayln son i§ gint i9indc Odcnir

c Ramazan vc Kurban 3ayramlarinin ba§ langlclndan ёnccki ha■a i9indc i§ 9‖ crc ёdcmcyi
takip edcn ilk ikramiyclcrindcn kcsilmck izcrc 3 000-TL(Maa,l CkSi bakiycyc di§ mcmck
kaydlyla)aVans vcr‖ ir Ancak avansin vcr‖ digi ay ilc avansin kcsilcccgi ikramiyc aynl ay
i9indc olursa avans bu ikramiycyi takip cdcn ikramiycdcn kcs‖ ir ikramiyclcri toplu olarak
Ocak aylnda alan i§ 9ilcrin sёz kOnusu avanslarl, avansln vcrildiЁ i ayl takip cdcn 2 ay
igerisinde 2 e;it taksit halinde kesilir.



MADDE 19-isYERLERiNDEKiICADROLAR VE BEKLEⅣ IE SURELERi

a Kadrolar:

Bu  sёzlc5mc  kapsaml  i9indcki  i§ ycrlcri  kadrolarI  EI(-1'dc  gostcrilmi,  01up,  bu
s6zle,mcnin bir par9asl vc dcvamldlr

b Ocrct cctvcllcrindc kadcmc bcklcmc strclcrl:

(1)Birinci kademcdcn ikinci kadcmcyc 90 gin,

(2)lkinCi kadcmcdcn i9inci kadcmcyc 9 ay,

(3)09inCi kadcmcdcn ycdind kadcmeyc lcadar hcr blr kadcmc tin l ylL

(4)Ycdinci kadcmcdcn onbirinci kadcmcyc kadar hcr bir kadcmc i9in 2 yJ

乾ぶ よヽ c鮒蹴 :i盤 潔 TTittlyI鶴 ま 器 ::∬鵠 棚
atょ

冊
bcklcmc surclcrinin tamamlanmasl vc i§ 9inin i,indcki ba§ arlsinin bu bcklcmc stlrcsi i9crisindc
tatminkar vcya daha iyl olduttunun SiCil amirlcrincc tasdik cdilmcsi§ artina baglld.1,9inin
i§indcki ba§ arlsinin tatminkar Olmadiginln sicn amirlcrincc bcurlcnmcsi halindc,kadcmc

bcklemc strcst cn 9ok 6 ay ciclcncbilir Taraflann bu konu ilc ilgili§ ikaycticri,ca11,ma
lli,kileri Kurulu'nda gOris,ltlr

c Kadro azaltmalari ve iptallcri:

Hcrhangi bir ncdcnlc kadro azallimasl vc iptali gcrcktigindc i,vcrcn,Ist Karargahlardan

aldl意 l Cmirlcr,cr9cvcsindc,bu kadrOlarda bulunan i,911crdcn:

(1)GёniHi olalak 91kmak istcycnlc」 ,

(2)Hcrhangi bir Sosyal Givcnlik Kurumundall cmckli ayh言 l almakta olanlarl,

(3)EmcklilttinC hak kazanml,olanlarl,

(4)I§ycrindc cn az kldcmi olanlarl i,tcn 91kanr

(5) Kadro vcya kadrolarin iptali halindc iptalin a91klandl言 l vCya TurkiyC Culllhuriycti

Hiktlmctinin vermcsi gcrcken vc Nノ TヽO'da 9ah5mak i9in ,art olan gtlvenlik bclgcsinin

olumsuz gclmcsi durumunda isc gcldigi ta五 h tiba● ilc,cmck‖ littinc hょ kazanm15 olan
i§9ilcrc 34 ha■ a,cmckl‖ itinC hCntz hak kazanmaml,olan i,911crc 39 ha■ a bzcHndcn ihbar
tazminatl pc,in olarak odcnir

Yukarldakl istcn 91karllma slralanmasinin uygulalnasl i59ilcr i§ tcn 91karllmadan 6ncc
Scndika bilgilcndirilir vc goru§ tllir

d i§vcrcn,yukarlda bclirtilcn c maddcsinc gё rc i゛ cn 91kalttl言 li,9ilcrlc ilgili olalak,4857

say111 1§ Kanununun 29 rnaddcsindc, 6 ay i9indc ayni nitcliktcki is i9in ycniden i§ 9i almak
istcditi takdirdc c(4)maddCSinc gёrc istcn 91karttl言 l i§9ilCrdcn nitcliklcri uygun olanlarl cn
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kldcmlsindcn basiayarak ioc 9aglrlr i§ 9inin isc ahnmamasl halindc 2 ayhk tcrcJ tutarinda
tazminatl l ay i9crisindc ёdcr

ⅣIADDE 20-UCRET ZAⅣ ILARI

a I,vcrcn l 4ヽalt 20 17 tarihindcn babslayarak, 28 02 2017 tarihindcki Ek 3 tablosundaki

鴇露脂霊者λl:Ⅷ譜Ⅷrl爛譜籠糧計蹴毬誡瑞「∬酬常
gore hayat pahahllgl zammi vcrlneyl kabul edcr

b Bu zamlar sadecc icretlcrc ve 22 Maddede bclirtilcn sosyal yardlmlara uygulanlr

BOLllM V

SOSYAL YARDIMLAR,lKRAMiYELER VE IIARCIRAHLAR

MADDE 21-AYLIK SOSYAL YARDIⅣ lLAR

I,ycrlcrindc 9all§ an bitun i§ 9ilcrc, ycmck, yakacak, stlt― yogui parasl, yllllk izin vc

bayrant har91lklarl,90Cuk,ailc vc lsan yardlml kar,111言 1 01arよ vcrilcn sosyal yardlm maktu
ayhk icrcJn(maayn)iφ ndCdir

MADDE 22-DIGER SOSYAL YARDIMLAR

a Doこum Yardlml:

Erkck i§ 9inin c,inin vcya kadln i,9inin dogum yapmasl halinde ilk iki 9ocugunun hcr biri
i9in brit 2 400‐TL dogum yardlllll yapllir ikiz vcya daha fazla dogum halindc dc dottum

yardiml miktan dcttismCZ t19unci vc sOnraki 9ocuk i9in dogum yaldlml yapJmaz

Dogum yapmalarl halindc kadin i§ 9ilcrc,dogum izinlcri sircsincc SGK talaflndan Odcncn
gc9ici is gё rmczlik icrcti i,vcrcncc tama iblatt cdiHr

b 01■m Yardlml:

(1)I§ 9inin ёlimt halindc kanuni va‖ sicrinc,vcya tam tcsckkillt Dcvlct Hastancsi Hcyct

Raporu ilc saptanml,``1,ycrindC halcn mcvcut kadrolarda i§ gёrcmczlik"raporu ahnmasl
halinde i§ 9inin kcndisinc 30 ha■ a tutarinda ihbar llcrcti pcsin olarak ёdcnir i,goremczligin
tcspitinc i,vcrcnin itiraz hakkl saklldlr 159inin i5 kazasl sebebiylc% 10 vc daha fazla i,gtlci

kayblnda vc bu kaybin i§ gёrcmczlik durumu olu§ tllrmadl言l hallcrdc,durumun SGK rapOru
ilc bclgclcnmcsi ko§ uluyla,brit 6,850‐ TL ёdcnir

(2) Iqveren aynca tiliim tarihini takip eden ilk maaglardan her iggi igin 350.- TL keserek
6len igginin varsa e$ ve gocuklarrna, e5 ve gocuklan yoksa anne ve babasrna odenmek tizere
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(3)I§9inin c§,90cuk,annc vc babalarinin olumu halindc brtlt l,420-TL odcnir

c Evlcnmc yardlml:

I§vcrcn,cvlcncn is,ilcrc,brllt 2 500-TL tutarinda cvicnmc yardlml yapar Bu yardlm aynl

isycrindc 9ah§ an cslcrdcn yalniz birinc vcrilir

SOzlc,mcnin 2 y11lnda yukanda bcliltilcn milctarlar b(1)bcndi dl,mda 1 0cak 2017-31

Arallk 2017 tarihlcri arasinda gcr9cklc§ ccck Tirkiyc istatistik Kurumu Tllkctici Fiatlarl
Endcksi vc Dcttisim oranl(2003=100)bazll a■ 151 oraninda ytksclilcccktir

MADDE 23-iKRAMiYELER

a l,VCrcn, i§ ycrindc 9all,an i。 91crc yllda 4 maa§ tutarinda ikramiyc vcrir ikramiyclcr
Malt,Haziran,Eylil,Arallk aylarlnda maa,larl ilc birliktc ёdcnir

b lkramiyclcrdcn birinc hak kazanabilmck i9in i§ 9ilcrin i,ycrlCrindc ёdcmc tarihindcn
gcrlyc dognl tam 9a11§ ml,olmalan,a■ lr ikramiyc ёdcmc tarihicH arasinda i§ c ainan,91kan
vcya 91karllan i,91crin ikramiyc haklari bu odcmc dcvrclcri arasinda,a11,1lan hcr bir gtln i9in

klstclycvm usull ilc ёdcnir

c Yasalara gё rc anahk, hastallk, i, kazasl, selor gorcv cmri gibi klsa strcli askcrlik

hizmctlcri vc 60 gllnc kadar Olan tutukluluk hallcrindcki tlcrctsiz izin stattllcri vc pc§ in ёdcncn
ihbar stlrclcri,ikramiyclcrin ёdcnmcsinc csas olan surclcr"lsindan tam 9ah§ma sayl1lr En az
5 yllllk kldcmi Olan i,9ilcr, hcr yl1 10 Arallk talihinc kadar yazlll olarak mtracat ctmclcri

halindc, bu maddcnin a flkiasina gOrc odcncn ikrallliyclcrini Ocak ayl maa,larl ilc birlikte

toplu olarak alabilirlcr i。 9inin hcrhangi bir ncdcnlc i,tcn ayrlllllasl hahndc 9a11,llrnayan
strcyc ait hakctmcdik!cri ikramiyclcri(klst yapllarak)i§ 9inin ayrll,inda yapllacak ёdcmcdcn
mahsup cdilir

MADDE 24-GEciCi GOREV YOLLUK VE GONDELiKLERi

a l§ 911crin gё rcvlcri ile ilgili olarak yurt i9indc vcya yurt d151nda gc9ici gё rcv scyahati
yapmalarl gcrckebilir i§ vcren gc9ici gё revini i§ 9iyc 24 saat ёncedcn bildirir

b Yurt i9i vc yurt dl§ l gё rcv seyahatlcrindc i,9ilcrc NATO sivil mcmurlarina uygulanan

harclrah sistcmi uygulanlr

c G6rcv 6zclll薔 i ncdCniylc gё rcv scyahatlcrinc gidi§ vc gcli,lcrdc ara9 kullanan§ oforicrc
gtinltik 9ah9ma siiresini aqan siireler fazla mesai olarak ddenir.

う
乙



BOLUM VI
is SAёLICI VE Gも VENLiCi

ⅣIADDE 25-is SAё LICI VE GOVENLiё i

a Sorumluluklar:

I,vercn, i, satth言 l VC giVCnlitti kOnusunda yasa, tuztlk vc yё nctmcliklcrlc kcndisinc
ylklcncn gё rcvlcri,almasl gcrckli tcdbirlcri vc saglamakla ytkimli oldugu hususia"ycrinc

gctirmck zorundadlr

l§9ilcr dc,is sa首 lI言l VC gOvcnlitti tCdbirlcrinc uymak,bu konuda ct■ imlcrc katlmak,
i§ycrini,alct, ara9-gcrc9,tCZgah, kOruyucu malzcmc, giysi vc dolabinl hcr an tcmiz,dizcnli

vc baklmll bulundurmak,i,in gcrckigi koruyucu malzcmc vc gcrccii§ ycri amirindcn istcmck,
kullanmak, guvcnh普 c, saghga ayklrl durumlan gё rdittundc ilk am■ inc b‖ dirmekcn
sorumludur

b Satllk Kontrollcri:

I§vercn bllttln i§91lcrini yllda bir dcfa kapsamll bir sagllk kontroltlndcn gc9irtir Saghk
kontrolunun kapSaml i,vcrcn taraflndan bclirlcnir i§ vcrcnin sa首 1lk danl,manl taraflndan
gcrckli gёrilmcsi vc i§ vcrcnin onayl ilc hcr ttlrlt ilcri tctkiklcrdc yap11lr

c Koruyucu giysi vc malzcmc:

(1)1,VCrcn l,Sagll言 l vC Guvcnligi Tuzigi gcrcLinCe i§ 91crin sagllklarinl korumak ve
onlarin cmniyctli 9all§ malarinl sattlamak izcrc, io clbisclcrinin dl,Inda,isin vc isyc● nin
ёzc‖ iklcrinc gOrc gcrckcn koruyucu giysi vc malzcmcyi dc tcmin ctmcklc sOrumludur Bu
malzcmclcr i§ Satll言l VC GivcnH言 i Kurulu taraflndan tcspit cd‖ ir

(2)Koruyucu giysi vc malzcmelcr i,vcrcnin mulkiyClndedir i§  ba。 lnda giyilmcsl
gcrcklidir Giymcycnlcr hakkinda disiplin i,lemi yap11lr

(3)I§ vcrCnin vcrditti koruyucu giysi vc malzcmc hi9bir ncdcnlc baskaslna dcvrcdilcmcz

d i§ Elbisclcri:

(1)I§ VCrcn, i,ycrinin ёzcniklcrini vc i,9ilcrin cinsiyctini dikkatc alarak yllda 4 pantolon,6
gё mlcV (l19u klSa kO‖ u),biri yazhk,biri kl,hk olmak izcrc 2,i■ ayakkabl vcrir sofOrlCrc
ck olarak yllda l cckct,havat vc stvctcr vcr‖ ir

(2)i,9ncrc 2 yllda b■ ,l adct dcHmont,l adct Ormc kcmcr vc l adct yclck vcr‖ ir

(3)I§  clbiSClcri  i,vcrcnin  mulkiyctindcdir  is  ba,lnda  giyilmcsi  gcrckincktcdir
Giymcycnlcr hakkinda disiplin i,lcmi yapllir

(4)1,vcrCnin vcrdigi i§  clbisclcri hi9bir ncdcnlc ba§ kaslna dcvrcdilcmcz  Elbisclcrin
korunmasl vc tcmizlitti i,9inin sOrumluluttundadlr

(5)Bu malZCmclcr i5 sag11言 l vc GOvcnltti Kurulu taraflndan

karar isvcrcn'c aittir

tesplt
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MADDE 26-lsYERiNE GiDis_GELis ARAcLARINDAN YARARLANMA

a Toplu ta,lma ara91arinin i§ lcmcdigi saatlcrdc fazla mcsaiyc/vardiyaya gclcn vc fazla

mesaidcn/vardiyadan 91kan i591lcrc i§ vcrcn vaslta tcmin cdcr

b i§ vcrcn, 1,9ilcrin 1 6/d maddcsi gcrcttincc i50,agrllmalarl halindc cvlcrindcn alinlp i,

bitimindc cvlcHnc blraklmalannl saglar

BOLUM VII

IZINLER

MADDE 27-YILLIK UCRETLIIZIN

a Bu sё zlc§ mcdc kabul cdilcn durumlar dl,lnda i59ilcrin tlcrctli izinlcri 4857 say111 1§

Yasasl vc Yllllk Ocrctli lzin Yё nctmcligi hukumlcrinc gё rc duzcnlcnir YJllk izin 9izclgclcri
is vc isycrlcrinin clvcrdigi oranda i,9ilcrin arzusu gё z ёnindc tutularak isycri amirlcrincc
dizcnlcnir,ucretli izin yOnetmclittindC bClirtilcn izin Kurulu'nca vc nihai olarak da i§ vcrcnCC
onaylandlktan sonra kesinlcsir Kcsinlcscn izin tarihlcri ancak 90k zorunlu hallcrdc Sivil

Pcrsoncl Mudirlittt'ntln Onayl ilc dcgistirilebilir

b A,a首 lda bCli■ ilcn yllllk icrctli izinlcr, 1,9inin i5c girditti gundcn ba,layarak hak

kazanllmak tzcrc,i§ ycrindc l y11l doldurdukan sonra i09inin istctti■ ZCrinc bir dcfada vcrllir

I§9inin yl11lk tlcrctli izni, bir bblllmt1 10 1§ gintlndcn az oimamak tzcrc, 1,9inin talcbi vc

i§vcrcnin onayl ilc bё lincrck kunanllab‖ ir Bu istck i,9inin yazlll ba,vurmaSl llzcrinc ycrinc

gctirilcbilir

c lzin ginleri saylsl:

(1)Bir ylldan bc,ylla kadar olalllara(BC§ yll dahil) :20i5guntl

(2) Beg yrldan fazla onbeg yrldan az olanlara :25 i$giinii.

(3)Onbcs yll(dahil)daha fazla hizmc■ 01anlara yllda:30i,ginu

d Ku‖ anma:

(1)Y111lk icrctli izinler ait Olduttu yl! i9indc kunanlllr zorunlu hallcrdc yll i9indc
kulanlllnaylp crtcsi ylla dcvredilcn izinler, cn gc9 mitcakip yllin Nisan ayl sonuna kadar

kullandlrlllr Hcrhangi bir scbcplc isten ayrllan i59ilcr yl11lk izinlcrini ili,ik kesmc tarihindcn

Oncc kullanlrlar Ancak i,vcrcn,hakh fcsih ncdcnlcri ilc istcn 9:kalttlЁ l i§9ilerin birikmis
yllllk izinlcrini llcrct 01arak odcr

(2)Ucrctli yllhk izin strcsinc rastlayan hafta tatllt ulusal bayram,gcncl tatil gunlcri bu
izinlcrc cklcnir vc tcrctlcri ёdcnir Yl‖ lk tlcrctli izin hcsabinda Cumartcsi l,gintl Sayllmaz

(3) Yol izni yasa hlikiimleri uyannca verilir.
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c DISKO― HIT pcrsonclinc yllllk izinlcrinc ck olarak 3 gtln daha Ocretli izin vcrilir

MADDE 28-UCRETLI OZEL IZIN

I,9iye,yllllk icrctli izindcn sayllmalllak izcrc ayrlca,a§ agldaki mazcrcJerinc isinadcn vc
mazcretlcri slrasinda kullanllmak izcrc:

I,9inini cvlcnmcsi, c,inin dogum yapmasl, annc, baba, c5, kayinvalidc, kaylnpcdcr,

9ocuklarl, kardc,leri, btlyukanncsi, bOytkbabas: vc ditCr akrabalarinin (3 1)crcccyc kadar)
Olimo,mcsai saatlcri dl,lnda yapamayacagl,ahsi i§ lcri vc mazcrcJcH‖ c yukarlda slralanm15
ailc bircylcrinin llluaycnc vc tcdavilcri i9in izmir il slnlrlarl d151nda rcfakat9i olarak

gondcrildittini bClgclcmclcri halindc kullanllmak,ylda toplam 15 i,gunini gc9mcmck OZCrc

tlcrctli mazcrct izni vcrilir

i,9ilcrin cn az yuzdc yctmi, oraninda cngcni vcya surcttcn hastall言 l olan 90cugunun
tcdavisindc, hastallk raporuna daya1l olarak vc 9all§ an cbCVCyndcn sadccc biri taraflndan
kullanJmasl kaydlyla,bir yll i9indc toptan vcya b610mlcr halindc on gllnc kadar icrctli izin

vcrilir

Bu izinlcr yllllk olup bir sonraki ylla dcvrcdilcmcz vc i,9ilcrin yazl1l rntracaatlarl izcrinc

vcr‖ ir Ac‖ hallcrdc i§ 911cr izin dё ni§i bclgclcndirmck kaydlyla ayrintill b‖ gi vcrcrck sё zitl
muracaatla da bu izni kullanab‖ irlcr

MADDE 29-Ⅱ ASTALIK iZNi

a Hastalanllla vcya yaralanma ncdcni ile ise gelemcycn i§ 9ilcr,durumlarinl ilk amirlcrinc
cn klsa zalnanda habcr vcrmck zorundadlrlar

(1)Vレ lCyc 91kan,muり enc sonucuヽurallat almaksttm,normJ strc oinde、 yCHnc
d6ncnlcrin muaycnc,tcdavi vc yolda gc9cn stlrclcri is stlrcsindcn say11lr

(2)Yukarlda bcli■ ilcn ko§ unarl ycrinc gcti‖:lcycnlcr vcya SGK'ya muaycnc i9in gitittini

bclgclcycmcycnler,sa言 1lk tCSiSlc‖ ndcn ayllh§ kay■ larina g6rc isirahath olmadlklarl haldc
zamaninda i§ ycrine dё nmcycnlcr hakklnda disiplin i,lcmi yaplllr

(3) izindCykcn hastalanan i,9‖ crin,bir sagllk tcsisinde yatirJarak tcdavi gё rdlklcri ginlcr
izindcn sayllmaz Ancak, izin surcsi i9indc allnan istirallat gtlnlcrinin izni a,mayan stlrcsi,

izindcn saylllr

(4)Hasta11言 in iki i§guni vcya daha klsa strmcsi halindc i§ 9i,i§c ba,ladlこl gin,SGK
hastanesindcn vcya SGK bulunmayan ycrlcrdc rcsmi bir doktordan aldl言

'raporu vcya bclgcyiamlrinc vcnllck zorundadlr

b Hasta1lk nedcniylc ise gclmcycn i,9ilcrin,SGK doktonlndan rapor gctirmck ko,ulu ilC,

maa§ larlndan hcrhangi bir kcsinti yapllmaz Ancak,bu strclcr i9in SGK'ca l,9iyc ёdcncn hcr
tiirlii ig gdremezlik ddenekleri iqverence iqginin maagrndan diiqiiltir.



c SGK'ca gёrcvlendirilmi§ vc yctki vcrlimi5 doktor vcya sathk kumllarinln vcrccctti
rapor ilc hastall言l bclgCICncn i§ 91crc surckli。larak 12 aya kadar istirahat izni vcrilir Ancak,
i,9ilcrin i,akdt SGK saghk tcsislcHndc tcda宙 vc istirahat strcsince fcshcdilemcz

d T C EmckliSandl薔1'ndan cmckli Olup da i,ycrlcrindc iゞ ihdalll cdilcn i,91crin hastahk,
is kazasl vc anallk hancrindc SGK taraflndan yctkilcndirilcn sa薔 1lk kurulu§ larinca tcdavi
edilmcleri vcya istirahatli klllnlllalarl halindc,tlcrctlcrindcn hcrhangi bir kcsinti yaplimaz

MADDE 30-UCRETSIZ IZIN

I,9inin ёnccdcn mtlracaati vc alniricrinin dc onayl llzcrinc tlcrctsiz izin vcrilcbilir

MADDE 31-ASKERLiK iZNi

Scfcr gOrcv cmri ilc gё rcvlcndirilcn i,9ilcr, dOni51crindc nitclik vc yctcncklcrinc uygun

bo, kadro bulundugunda, digcr ba§ vuranlara tcrcih cdilir Bu sirc, 90 gllntl gc9mcdik,c,
i,9inin i§ycri ile ilgisi kcsilmcz vc bu stlrc i9indc dc tcretinin yarlsl ёdcnir

MADDE 32-GUVENLIK BELGESIVT BAこ LILIK

Her i591 1,c girdigindc givcnhk vc ba言 111lk bClgcsi imzalar Rcsmi konularda i591cr azami
gizliligc uyarlar Rcsmi gё rcv vc durumlari gcrctti ёttrCndiklcri gizli b‖ gncri 19tlnci bir ki§ iyc
bildirmczler Aksinc davrananlar hakkinda disiplin i§lcmi uygulanir

BOLUⅣl VⅡ I

UYUsMAZLIKLARIN cё ZOM YOLLARI
VE HIZMET AKITLERININ SONA ERMESI

MADDE 33‐ cALIsMA iLisKlLERi KURULU

a Iくurululu:

(1)1,VCrcn'in bitin isycrlcri 19in bir call§ ma lli§ kilcri Kurulu kurulur

(2)Kuru1 3 scndika vc 3 i§ vcrcn tcmsilcisindcn tc,ckkil Cdcr Kurulun scndika
tcmsilcilcrini Scndika,i,vcrcn tcmsilcilcrini dc i§ vcren tayin cdcr i5vcren tcmsilcilcrinden

biri Kurulun baskanll言 lnl da yapar Taraflar,ktlrulun t19cr asil tycsinc ilavctcn 19cr yedck tyc

tayin cdcr

(3)Taraflardan hcrhangi
degi,tirmck istcdtti takdirdc,

mitcakip toplantldan en ge9 3

durumu ve yeni temsilcinin ismini karqr
iggiinii <ince bildirilir.

biri evvelce tayin edilmig olan asil veya yedek iiyelerden birini
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b Gёrcvleri:

(1)TOplu i§ s6zlc,mcsi'nin yorum vc uygulamasindan 91kan anla§ mazhklarl,taraflarm
yasa vc mcvzua■ an dottan haklarinl, i,9inin hizmct akdindcn kaynaklanan sikayctlcrini,
i§ycrindcki 9a11,ma §altlarinin dizcnlcnmcsini vc TlS'in 19 c maddcsi uygulamalannl
gёru,mck,

(2)6331 saylll Kanuna gё rc cksik lyclcrin tamamlanmasl ilc is Sa言 1lgi VC Givcn‖ 薔i
Kurulu olarak gё rcv yapmak,

(3)Izin kurulu olarak i,9ilcrin yl11lk izinlcrini dizcnlcmck,

(4)Moral VC Mot市asyon Kunllu olarak i§ ycrindcki mOral vc mot市 asyonu artlrlcl
faaliyctlcr ‖c i,9ilerin kldclln vc ba,arilarinln mancvi taltin i9in yapllacak uygulamalarin

csasiarlnl dllzcnlcmck,

(5)Bu toplu i,sё zle§ mcsincc kurulca yapllacaЁ l bCli■ ilcn gOrcvlcri yapmak

C Ca115ma usullcri:

(1)TOplantllar Kurulun asil vcya yedek 6 tycsinin、■rakiyle yap11lr Taranardan
hcrhangi  birinin asil vcya ycdck lyclcrinin toplantlya katlllllamasl halindc Kurul toplantlya

katllan tlyclcrlc toplanlr

(2)Kurul g6rcvlcH nc Jgi‖ 。larak,taranardan birinin yazlh 9aЁ rlm izcrinc cn gc9 3
i,ginl i9indc toplanlr Kurul'da taranarca rni§ tcrckcn uzatma kararl ahnmaml,sa karariar cn

ge,3i,gtlntl i9indc vcrilir

(3)Kurul toplantllarl subc vcya i§ ycrindc,tcrcihcn is saatlcri i9indc yaplllr ca11,ma

saatlcri dl,lnda bir icrct Odcnmcyccctti gibi mcsai saatlcri i9indc yapllacak toplantllar i9in dc

hcrhangi bir llcrct kcslmez

(4)Kurul oy 9okluttu ilC karar vcrir Oylarin c§ it olmasl halindc ba,kanin oy kullandl言 1

istikamcttc karar ahnml,olur Taraflarin gё rt,lcrini ёzli vc a91k bir,ck‖ dc kapsayan tutanak
yazlllr Tutanaklar 2 ntsha olarak TLlrk9C hazlrlanlr,bitin iyclcr vc Baskan taralindan imza

cdilir Tutanaklarin bir nishasl i§ vcrcnc vc bir ntlshasl da subcyc vcr‖ ir Tutanaklarin cn gc9

3i,ginu i9indc hazlrlanarak imzalarin tamamlanmasi i,vcrcnin sorumluluttundadlr

(5)I§vcrCn MOral vc Mot市 asyon atttlHcl faal″cJcrdC kuual11lmak izcrc Scndlka'ya
sёzlc§ mcnin  birinci  ylll  i9in  i§ 9i  ba,lna 400‐ TL  tut鉗 lnda  bir  fonu,  sё zlc§mcnin
illlzalanmasindan sonraki 30 takvim gini i9indc ёdcr Buお n sёzlcsmenin ikinci ylllnda l,9i
ba,lna 1 0cak 2017-31 Arallk 2017 tarihlcri arasinda gcr9cklc§ ccck cnflasyon oranlnda
arttlrllarak Ocak ayl sonuna kadar Scndikaya Odcnir MOral vc MotivasyOn Kunllu i§
ycrindcki rnoral vc vcrimi arttlrmak,i,9ilcrin ba§ arilarinl lnancvi dcgcri Olan hcdiyclcrlc taltif

ctmck, i。 91crc dё ntk sosyal aktivitclcr dizcnlcmck amaclyla bu fonu scrbcst9c kunanlr vc

harcar Bu fonun%20'si ba,arJl i991crin ёdll‖cr

d Uyu§ mazllklarin cё zim Yolu:
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(1)Is9i Yasalar vc Toplu i§ sёzlcsmcsi'nin uygulamasindan dogan istcklc● ni ilk amillnc
VC Call§ma lliskilcri Kurulu Scndika Tcmsilcisinc bndirir cё zim bulunamamasi halindc
Scndika isyeri tcmsilcisi vasitasl lc konuyu PcrsoncI Ba§ kanhtl'na intikal ctirir Bu

sikayctlcrin 3 i,gllntl i9indc 9ё zimlcnmcmcsi halindc konuyu yazl ilc kurula intikal cttir‖ ir

(2)Kurul,kcndisinc havalc cdilcn kOnuyu 3 i§ gtlntl i9indc gbrll,Crck karara baЁ lar Kurul
3 i,gtlnt i9inde bir karara varamazsa taraflarin gё rt,leri, dclil vc ditcr doktlmanlar
tutanaklara gc9irnir

(3)cOzllmlencmcycn uyu§ mazllklarda,taraflarin yasal yollara ba,vu‖ na hakkl saklldlr

MADDE 34‐ TUTUKLULUK,GOZETIM ALTINA ALINMA,
MAHKUMiYET VE TRAFiK KAZALARI

a Tutukluluk,gёzctiin altina ahnma vc mahkumiyct hallcrindc 60 ginc kadar olan stlrcdc

i§ 9i llcrctsiz izinli saylllr i§ 9inin tutukluluk vc gozctim altina alinma sOrcsi 60 gini a§ ti薔 l

takdirdc hizmct akdi rninfcsih sayJlr Ycnidcn i§ c allp almalnada i,vcrcn scrbcstir

b Y]z klza■ lcl su91ar ilc, sabota」 , Dcvicin tlkc vc m‖ lctl ilc butinliЁ inC, m‖ li
gtlvcnligc, kamu dizcninc kar§ l vc 5816 saylll yasada bclirlcncn Atattlrk alcyhinc iolcncn

Su91ar ncdcni ilc hikim giycnlcr cczanin crtclcnmcsi,paraya,cvrilmcsi vcya affa uttramasl

hancrindc dahi hi9bir surctlc tckrar i§ c alinmazlar

c I,vcrcnc ait motorlu taslt ara91ari vcya i, makinalarinin karl§tlklar: iaflk kazalarl

NATO usul vc talintatlarl ‖c maha‖ i traflk kanunlarl uyarlnca i§ lcm gё rur Bu gibi
durumlarda i§ vcrcn ara91arinl kullanan ooわ rlcrinc hukuksal dcstck sagiar NATO
strucolcrinin kazalarda 3,ahlsiara vcrdikleri zararlar,siriculcrin a言 lr ihmal,kas■ ,ilgni yasa
vc kuranara uymamalι rindan dogan hallcr dl§ lnda, 15vcrcn taraflndan istlcnilir Stlricilcrin

atlr ihmal, kas■ , kusur, yasa vc kura■ ara uyup uymadlklari cah,lala lliskilcri Kurultl

taraflndan tcsbit cdilir

Traflk Kazasl yapan strucilcr vc i,makinalari opcratё rlcri bu ncdcnlc tutuklandlklarl vcya

hikum giydiklcritakdirdc 90 gin i9indc htlkiml↓ luk vcya tutukluluk hali sona ermck§ alllyla:

(1)Tutuklu vcya hukumitl kaldlklarl sircnin sonunda 7 gin 19indc,

(2)Ehhyctin mahkcmccc gcri ahnml,olmasl durumunda,chHyctin iadc cdilditti tarihtCn
itibarcn 7 gun i9inde,ba§vurmalan halindc cskl i51c‖ nc ahnlrlar Mahkcmecc su9suZ Oldugu
bcliricnmcsi halindc icrctsiz izin surcsinin%'si kadar llcrcti ёdcnir 90 gindcn fazla surcn
hllkimltllik vcya tutukluluk halnde tckrar i§ c ba51atma i§ vcrcnin takdirine baghdlr

Ⅳ眈 DDE 35-IHBAR ONELLERI

a surcsi bclirli olmayan surckli hizmct akitlcrinin fcshindcn ёncc durumun i,vcrcn
taraflndan i§ 9iyc b‖ dirilincsi gcrckir

(1)I,yerindc altl aydan az 9a11§ mls bulunan i。 9iyc,ihbarin bildir‖ mcsindcn sonra gclccck

3. hafta nihayetinde,
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(2) igyerinde altr aydan bir buguk yrla kadar gahgmrg bulunan iggiye, ihbann

bildirilmesinden sonra gelecek 6. hafta nihayetinde,

(3) lgyerinde bir buguk yrldan tig yrla kadar gahgmrg
bildirilmesinden sonra gelecek 13. hafta nihayetinde,

bulunan iggiye, ihbarrn

(4)1,ycrindc 19 ylldan fttla 9a11,ml, bulunan i,9iyc, ihbarin bildirilmcsindcn sOnra
gclccck 30 hana nihayctindc,Icsih mutcbcr olur

b Yukaridaki ihbar strclcri csnasinda i,9iyc ycni bir i, arayabilmcsi i9in, icrct vcya

izinlcrindcn bir kcsinti yapllmadan gindc 2 saat izin vcrilir i591, bu izni topluca kullanmak

istcdigi takdirdc, bu hususu i§ vercnc b‖ dirmek surctiylc bu middcti i,in sonra crmc
tarihindcn cvvclki ginlcre isabct cttirebilir

c ihbar onclleri i9indc i,9inin i§ ycrinde 9ah§ masina gcrck gor01mcdigi hallerdc, i,vcrcn

ihbar ёncllcrinc ait ucretini l,9iyc pc§ in Odcmck suretiylc hizmct akdini fcshcdcb‖ ir Ayrlca
Komutanllk opcrasyOnlarinin ara vcrmcdcn vcrimli vc ctkin bir ockndc dcvam ctmcsi i9in

gcrckli gёrditu baZl kadrolardaki i§ 91crin cmcklilik ya§ Inl cn izla 2 yll daha uzatabilir

d Ayrica l,vcrcn cmcklilittc hak kazanml§  olup vcya bir sosyal givcnlik kurulusundan
emckli olup da NATO i,ycrlcrindc 9ah§anlardan, 19 yOnctmcliklcrindc bclirtilcn ya§  sinlrl
ncdcni ilc,i§ tcn 91kardlklarina ihbar ёncllcrini pc,in olarak odcr Bu durumda dottulll tarihlcri
l Kaslm - 31 Arahk araslnda olan i,9ilerin cmcklilik i,lcmlcri takip cdcn yllln 1 0cak

tarihindcn gc9crli olmak tlzcrc i§ lcmc koyulur

Ancak hcrhangi bir sosyal givcnlik kurumundan cmcklilittini kazanlp i9 yOnctmcliklcrdc

bcli■ilcn ya, slnlrinl bcklcmcdcn kcndi i“ ctti ilC gOntl‖ O olarak cmckli Olmak istcycn
i§,ilcrin bu yazlll istcklcrinin i,vcrcnCC kabulll halindc i。 9iyc ёdcnccck ihbar miktar1 9ah,llan
hcrtam kldcm y11li9in l ha■ a olup 30 ha■ ayl gc9cmcz

c lstlfa ctmck istcycn i,9t cmeklilik hari9 olmak uzcrc,yukanda(a)bcndindc zikrcdlen

fcsih ёncllcrinc riayct ctmettc mcCburdur Riayct ctmcditti takdirdc,bu surclcrc tckabul cdcn
ihbar tazminati tutarinl i,vercnc tazminat olarak ёdemek zorundadlr

MADDE 36-KIDEM TAZMINATI

Bir yli vcya daha fazla 9ah,1lml§ olmalarl,artlyla i5911crc,

a Call§Jml,hcr tam yll i9in bu sё zlc§mcnin ylnribk tarihindcn libarcn 45 gun10k ucrctc

tekabil cdcn kldem tazminatt i,Yasasl'nin 14 Maddcsi uya口 nca ёdcnir Bu maddc ayllk
tlcrctlcri kldcm tazminati tavaninin altinda olan i,911cr i9in uygulanlr

bl。 9inin 61■ mu halindc,cttcr hak kazanml§ sa・ kldCm tazminatl kanuni varislc‖ ne ёdcnI

c Bu sё zlc,mcnin 19/c llladdcsindc ycr alan ncdcnicrdcn dolayl i,tcn 91kartrnalarda kldcm

tazminati tutarinlnツ 625'i ilavc hizmct tazminatl sabit olarak Odcnir
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ⅣIADDE 37-DiSiPLiN isLEMLE虹

a Gcnclllkclcr:

(1)I,9inin Ek 2 cctvcldc gё stcrilcn su91ardan birini i§ lcmcsi halindc,sёz konusu i59i
hakklnda disiplin iolcmi yapl1lr

(2)Ek 2 ceza cctvclinde bclirt‖ cn lilllcr i9in lcar§ llarinda gosterilcn cczalardan ba,ka ccza

vcrncmez

(3)I§ 9iyC aynl flildcn ёturu iki ayrl disiplin cczasl vcrilcmcz

(4)VcrilCn cczalara kar。 l i59ilcrin yasal yonara ba,vurma haklari saklldlr

(5)Kcsilcn para cczalarl,cal15ma vc SOsyal Givcnlik Bakanil言 1'nin ilgili fOnuna yatlrillr

(6)I,φ nin savunmasi almmadan、い hakklnda cczalヽ lCm yapllamaz Savunma hakkl● in
i,9iyc cn az 24 saatlik strc vcrilir

(7)Vcrilecck cczalarin Ek 2'dc bulunan cctvclc uygun olmasl gcrckir Ek cctvcldc
bcliltilcn cylcmlcr i9in kar,llarinda bcli“ ilcn ccza tst sinlrl a§ Jamaz

b Ccza vcrmc yctkisi vc takip cdilccck yё ntcmlcr:

(1)I,9inin bir disiplin su9u i,lcmcsi halindc,ilgni klslm amirinin cmrindc 9al15an slrah
bllttln amirlcr, bu durumu bir tutanakla tcsbit cdip, 1,9inin batth olduЁ u klSlm amirinc
b‖ dirirlcr

(2)Ilgili klSIm amiH i59inin savunmasinl talcp cdcr vc kcndisinc 24 saaJik surc vc百 r
i,9inin bu sirc 19indc savunmaslnl vcrmcmcsi(`savunma yapmak istcmcdigi'' 。cklindc
yorumlanlr

(3)Savunmayl alan ilgili klslm amill gcrckli g6rirsc,i§ 9iyi ihtar cczasI‖ c cczalandlrlr

(4)ilgih klSlm amiri l,9inin daha aglr。 larak cczalandIHimasl gcrckli gOrur isc,su91a ngi‖

bclgc vc kanltlar ilc i59inin savunmaslnl,Os Dcstck Grup Komutanina vcya vckilinc NCIA

Izmir Komutanina gё ndcrir 1/2 VC l ginitk gtlndclik tlcrct kcsintisi ancak Os Dcstck Grup

Komutanl vcya vckili/NCIA izmir Komutanl taraflndan vcrilcbilir

(5)Os Dcstck Grup Komutanl vcya vckili/NCIA izmir Komutanl i59inin cylcminin daha
fazla ccza gcrcktirditini distlntlyorsa,  gcrckli  bllttln evrakl Pcrsoncl Ba§ kanhこ 1'na
gёndcrcrck,konunun Disiplin Kurulu'nda gё rll§01mcsini talcp cdcbilir

(6)Disiplin Kunllu ihtar,1/2, l VCya 2 gundclik tcrct kcsintisi yapllmaslna vcya i,9inin
istcn 91kanimasina karar vcrcbilccctti gibi,1,9inin disiplin su9unu i§ lcmcdiginc dc brar
vcrcbi‖ r Kurulun vcrccctti“ istCn 91karma''kararl haH9 olmak izcrc dittcr kararlarl kcsindll

“i§tcn 91ka11lla''karari tavsiyc nitclittindCdir

(7)Disiplin Kurulunun vcrcccgi llcrct kcsintisi gcrcktircn kararlarl Pcrsoncl Ba§ kanll言 1
taraflndan i51cmc konur `` istcn 91karma'' karari tavsiye nitcligindc olup, uygun gё rilmcsi
halindc NATO Mittcflk Kara Komutanll首 l Kurmay Ba§ kanltaranndan i§ lclc konur  
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(8)Ccza VCrmc yctkisinc sahip buttln makamlar,vcrdiklcri cczayl bir yazlyla pcrsonclin
kcndisinc vc i,lcm i9in dc PcrsOncl Ba§ kanll言 lna bndirirler

c Disiplin Kurulu:

(1)Disiplin Kurulu i§ vcrcn vc scndika taraflndan bclirlcnccck o9cr llycdcn Olu§ ur i§vcrcn
taraflndan sc9ilcn ,yclcrdcn i§ vcrcnin bclirlcyccctti birisi aynl zamanda Kurulun ba§ kanllk
gOrcvini dc yllrlltir

(2)Kurulun toplantlsinl gcrckircn dummun oluomasl ttZCrinc Pcrsoncl Ba§ kanl竜 1
taraflndan scndikaya yazlll olarak bildiriFndC bulunulur Bu bildirimdc toplantl ycri vc tarihi

ilc toplanti gllndcmi bclirtilir

(3)Kurulun iyc tam saysl■ c toplanmaЫ  csasur Ancak bch■ ilcn ycr vc zamanda tyclc」 n
toplantlya katllmamasl Kurulun toplanmaslnl cngcllcmcz Bu durum tutulacak tlltanaga

gc9irilcrck Kuru1 9all,masina dcvam cdcr

(4)Disipun Kurulu i§ 9iyi Kurulunda dinlcr Kurul gcrckli gё rdittundc,kOnuyla ilgili dittCr

ki§ ilcri dc dinlcmcyc karar vcrcbilir

(5)Kurul kararlarl oy 9okluttuyla alr Hcr tycnin bir oy hakkl vardir Oylarin c,it 91klllasl
halindc ba,kanin oyu dottrultusunda karar alinml,olur

(6)Kar§l oy kullananlar, rapora kar,l oy gё ri§int yazabilirlcr Ancak imzadan
ka91namazlar

(7)KuruL 9ah§ masinl tamamladlktan sonra kararinI Pcrsoncl Ba§ kanl嗜 lna VC SCndikaya

gOndcrir

d Tckcrrur:

(1)TCkCrrur,aynl su9u olusturan nilin aynl i§ 9i taraflndan bir ёnccki i,lcnmi§ tarihindcn,

bir yll i9indc tckrar i§ lcnmcsidir

(2)Tckcrrir halindc,bir flilin kar。 lsinda gё stcrilcn cczalardan,bir Oncc vcrncn cczanin cn

az bir usti vcrnir Ettcr vCrilccck ccza amirin yctkisini a。 lyorsa, b flkrasinda bcli■ ilcn

yё ntcmlcr izlcncrck isicm yap11lr

c Dittcr Hususular

(1)Gtlnlllk ucrct kcsintisi,1,9inin su9u i§ lcdigi aya ait llcrctinin otuzda biridir

(2)I§ 9inin,bir ylllk hcrhangi bir zaman dnimi 19indc,toplam 2 ihtar cczasl almasl vc bu
sirc i9indc ba,ka bir su9 1,lemcsi halindc,i,9iyc ihtar cczasi vc」 lmez;vcrilccck ccza Os
Dcstck Grup Komutani veya vckily NCIA lzmir Komtltani taraflndan bclirlcnir Aynl surc

19indc,bu ihtar cczalarina ilavc olarak tls Dcstck Grup Komutanl vcya vckili/Tヾ CIA izmir
Kolnutani taraflndan tcrct kcsintisi cczasl alan bir i§ 9inin ycni bir su9 i51cmcsi halindc,
i59inin islcmi§ olduttu Su9un mahiyctinc bakllmよ slzln,i§9i Disiplin Kuruluna scvk cdilir

つ
Ｚ



__ 
(3) Bir lggiye, bir yl iginde toplam iki ihtar veya iicret kesintisi cezasr ile birlikte Disiplin

Kurulu taran ile de iki disiplin cezasr verilmig olmasr ve igginin bu siire iginde yeni bir su9
iglemesi halinde, bu igginin igine son verilir.

MADDE 38 - TEROR TAZMINATI

Ter6r eylemleri veya olaylan nedeniyle bedeni veya
20,000.-TL'ye kadar olan zararlan, yazrh olarak kamtlamasr嗣帥
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MADDE 39-SOZLEsMENiN StRESi VE YORiiRLも LむK

Bu sёzlesme,1 0cak 2017 tarlhinde yti」oこC girmek ve 31 Ara1lk 2018 tarihinde sona enlnek tzcrc 2

yll s山℃ileメ加血liiktc kallr.(39)Madde ilc Sёzlesmcnin cki(3)cetvelden olu,an bu Toplu i§ s6zlc,mcsi

9 Mart 2017 taninde imzalalunl,tlr

NATO MUTTEFIK KARA
KOMUTANLIGI
adllla

Alb ITA K.K.

Per. Daire Baqkanr

TURK HARB-ls
SENDIKASI
adma

IbralliiFiさ子:IIИAZ
Turk Harb_is sendiksl

Tttk Harb-1,sendikasl

TIS Uzmanl

T■k Harb-1,sendikasl

Avukat

an UZUN
iimgeneral T廿k Harb-1,sendikasl

Genel Baqkan Yardrmcrsr

鞣 、は

Btitge/Maliye Daire B

SHAPE」 l MA0
SHAPE Temsllcisi

Altyapr Karargah Komutanr

Biitge $ube Miidiirii



Hakan SEVNc
ls.Yzb.

Insan Kaynaklarl I)anl,manl



EK‐ 1

Derece TURKcE UNVANLAR
Sl Odacl

S2 Repro Tehnisyeni

Kazancl(D
Odacl(DH)
Yallginla Micadele Tek(DH)
Dcpocu(DH)

S3 Otomasyon Sistem Operatiiru (DH)
Metal Teknisyeni (DH)
Ba; Odacr
Srhhi Tesisatgr (DH)
Depocu
Malzeme Memuru
Boyacr (DH)

S4 Elekrik G■9 TekniSyeni(DH)
Mekanik Sttct
Malzeme Memuru Ul谷 tilllla

S5 Arag Sevk Memuru
Krdemli Otomasyon Sistem Operartdr[

Tl Arag Bakrm Koordinatdrii
Teknisyen
VTC Teknisyeni
Yardrm Masasr Teknisyeni
Kripto Teknisyeni
Telefon Kablo Teknisyeni
HVAC Teknisyeni (DH)

T2 Yardrmcr GUg Teknisyeni (DH)
Malzeme Memuru (Altyapr)

T4 I9 Takip $efi
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