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BOLEM 1
GENEL NKIMLER
MADDE 1 - TARAFLAR

_ BuToplu ls Saziegmesi NATO adina NATO HAVA KOMUTANLIGI [ZMIR ile
TURKIYE [IARB SANAYII VE YARDIMCI IS KOLLARI 1SCILERI SENDIKASI (TCRK
HARB-I$) arasinda igletme diizeyinde yapilmshir,




MADDE 2 - TANIMLAR

Bu Topiu 5 Stzlesmesi iginde ver alan haglica deyimlerin tanimlar asafida
gasterilmistir,

ISVEREN  : NATO adina NATO HAVA KOMUTANLIGE [ZMIR.

SENDIKA  : TURKIY® Harb Sanayii ve Yardimet Is Kollan Isgileri Sendikas:
(TURK  HARB-IS)

SUBE : Tirk Harb-I5'e bagh Fge Balgesi Subesi.

ISYURLERI : Sendikanm yasa ve yonetmelige gore yeikili bulundusu isverenin
isyerlerl,

TARAFLAR : Ru sdziesmede taraf olag isveren ile sendika.

I5CH . Yukanda tanimlanan igverlerinde 4857 sayili vasa uvannca [lizmet
Akdine dayanarak ficret kargihifmda galigan kisi.

SOZLESME - Bu Toplu s Stzlesmesi.




/'-\

MADDE 3 - 8OZLESMENIN KAPSAMI
2 S0ziegme NATO adna NATO Hava Komutanhg Izmir igverlerini kapsar,

b. Sdzleymeden, sbzlesmenin yiirirlitk tarihi itibariyle isverenin bordrolannda ver
alan ve taral sendika llyesi isgiler yararlanirlar.

c. Taraf sendikaya liye elmayan iscilerin veya sbzlegmenin imza tarihinden sonta ige
giren iggilerin bu sizlesmeden yararlanmalary, yasa hikiimberi gergevesinde milmkiindiir,
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MADDE 4 - SOZLESMENIN AMAC]
a. Caligma sartlari ile ilgili hususian dilzenlemek.

b. Iggi-isveren iliskilerinde taraflarin kargilikh hak ve menfaatleriui dengelemek, bu
volla iggilerin gllvenligini, refahim artirarak isyerierinde verimi en fist diizeye gikarmak.

¢. Isyerlerinde i barigm saglamak icin, ¢ikabilecek uyusmazliklarda adil ve kahc
sozim yollanm teshit etmek.




MADDE 5 - SORUMLULTKLAR

a. lgveren, Sendika ve Sube, 4. maddede gosterilen amaglanin gergeklestirilmesi igin
gorevierini ilgili vasalar ve Sozlesme hikiimlerine uygun alarak ifa etmeyi, isyerledndeld
verimj artirma hususunda kendi paylarina diigen gayreti gistermeyi, bu amaglara ulagmaya
vardimer olmak igin is¢ilerin mesleki ve genel efitimlerinin saglanmasini ayrica Sendika ve
Sube, isgilerin ilgili vasalar ve Sizlegme hitklimlerine uymalanm temin elmeyi, kabul ve

tazhhiit ederier,

b. Taraflar, igyerlerinde galigmamn aksatiimadan devami ve 1 bariginin korunmasmda
mutamknelar. Taraflar isgi-igveren arasinda dogabilecek anlagmazliklar, yasalar ve
Sézlegmede posterilen ¢oziim yollan iginde sonuglandirmayr kabul ve taahhiit ederler.

c. Bu sdziegmede yer aimayan konularda ilgili yasa, tiiziik ve ybnetmelik hiktimler;

uyguianir. _
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MADDE 6 - SENDIKA ISYERI TEMSILCI1.ERI
a. Niteltkleri:

. Safnc_:likaca, igyerl sendika temsilcisi olarak atanan iggiler, o igverinde en az ] yillik
hizmetlerini tamamlanig olmali ve temsilcilikleri stiresince o igyerinde gahisr durumda

bulunmaiidiriar.

b, Teminan:

Iyyerinde gahgan sendika velveya sendika subesinin yonetim, denetleme, disiplin ve
damygma kurullan iiyelert, Isyeri sendika temsilcileri ile Calisma Iligkileri Kurulu tyeleri bu
gorevleri nedeniyle mafdur edilemez, cezalandinlamaz ve hizmet akitleri bu nedenle
bozulamaz. Yukandaki géirevleri tstlenen iggiler, muvaflakatlan digmda meslekieri ile ilgili
almayan bir ise nakledilemez veya baska bir isyerine daimi olarak bir yilda iki aydan fazla

ginderilemez.
c. Ciirevlen ve Yetkiler:

Isyeri sendika temsilcileri ve bagtemsileisi, igverine milnhasir kalmak kaydiyla
isgilerin dileklerini dinlemek ve sikayetlenni ciziimiemek, isgi ve 1gveren arasindaki igbirligi
ve ¢ahiyma ahengi ile cahyma bangmm devam ettinmek, isgilerin hak ve menfaatlerini
pozetimek, vasafar ve S@zlesmede ongdridlen cahsma sartlaninm wypulanmasing yardmme
olmakia poreviidir. Temsileiler bu girevi igyerindeki iglerini aksatmamak ve is disiplinine
aykn olmamak gart ile verine getirirler.

d. Sendika isveri temsiicilerine ve Sendika iyeierine kongre, konferans, seminer,
yinetim, onur kurulu, genel kurul ve lemsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalart igin,
Sendika’nin yazili talebi Ozerine bu Stizlegme ddnemi ve igverenin biitiin isyerleri igin, toplam
50 ig giinil mazeret izni vertlir. Bu izin her iye igin ayri olmayip, tim Uveler igindir. Sendika
temsilcileri ve Sendika zorunlu organlannda giirev alanlar diginda bir ilyeye verilecek
mazerct iznl 5 ginll pecemez,

€. Isverlerindeki sendikal giirevleri igin igyeri sendika bastemsileisine haftada 3
zaal, syerl sendika temsilictlerine 2 saat ficretli izin verilir.

f. Sendika Temsilcisi Tayin ve Miktaru:

Sube mevzuat hitkiimierine gére Isyeri sendika temasiletlerin tayin eder.
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ROLUM 1T
TARAFLARIN HAK VE ODEVLER]

MADDE 7 — SENDIKA ORGANLARINDA GOREV ALANIAR

a. lgyerinde kendi branglarinda yapilacak tenkisat islemlerinde, Sendika ve sube organlan il
damiyma kuruluna segilen asil fiveler, vasafara uygun bigimde, son olarak tenkisata tabi

{utulurlar.

b, Sendika ve sube, isvorening yukarida belirtilen sendika organlarmda giirev alan iscilerinin
tsimlering veya bunlarin duruinlarinda yapidan degisiklikleri en geg 5 isgiinil iginde igverens
vaziyla bildirmeyve mecburdur. Genel Kurullarda segimnie bu organlara getirilen igegiler
hakkinda her tiirlii hiikiim, mezkur secimle giireve geldikleri anda, asil iiyenin tiziik
hilkdmlerine gtire hilahare porevden ayrilma ve vedek fiyverin asil tiye yerine pbreve gelmasi
halinde ise durumun isverene bildirilmesinden sonra hilkiim ifade eder.

c. Sendika Yonetim Kurulu Baskanhfi'na veva ilyciigine segilen isgilers yanlh istekler: Gzerine
mezkur profesvenellik vazifelert siivesince teretsiz izin verilir. S konust iggiterin bu
girevlerinin sendikal tizel kisiligin sona ermesi, segime girmemek, yeniden segilmemek veya
kendi istekleriyle ¢ekilmek suretiyle son bulmast veyva calisanlanin sayilannm azalmass sebehi
ile profesyonel sendikacimin amatibe sendikact olmasi halinde, ayrldiklan igyerlerinde ise
yeniden alinmalanmy istedikteri takdirde, igveren, talep tarihinden itibaren en geg bir ay iginde
bu isgileri o andaki sartlarla eski islerine veya eski islerine uygun bir diger ige, diger isteklilere

nazaran Sneelik vererek almak zorundadir,




MADDE 8 - SENDIK A YONETICILERININ ISVEREN VE iSCIiLERLE GORUSME
USULLERI]

a. igveren ile gdrligme:

Sendika ve sube bagkan: ile yoneticileri, gorityme konusunu &nceden bildirmek ve
randevy almak kogulu ile, i3 saatler iginde isveren vekili ile gdrlisiirler.

b. Isgilerle gisriisme:
Sendika ve gube bagkam ile y®ncticileri, dnceden bildirmek ve isyeri kuralianna

uymak kaydiyla, iggilerle isveren vekilinin gdsterecegi yerde, is saatlerinde minferiden, {igle
paydosunda lopluca giirlisebilirler.




MADDE 9 - [ILAN TAHTALARI

Igveren, taraflann toplantilarm ve idari konuiarmr flan etmek igin, isyerinde bir ilan
tahtas) bulundurur. flan tahtalart mistakil bir bina igerisinde faaliyet ghsteren her iyyerinde,
giris mahallinde, igyeri amirimce gésterilen yere konur. flan tahtalar 100 x 60 cm. ebadinda
alup, amaglan diginda kullantlamaz. lan tahtasimn iki kilidi olup, anahtarlardan biri isveren
vekilinde, diperi igveri sendika bastemsilcisinds bulunur.




MADDE 10 - SENIMKA ATDATLART

Igveren, Sendika Ana Tlziigiinde belirtilen miktardaki {ivelik ve yasada belirlencn
dayanigma aidatlarint her ay keserek isi Gicretierinin ddendigi giinil takip eden 10 giin iginde
sendikanm biidirecefi banka hesabma yatrmakla yitkimlitdiir,

Igveren bu iglemier igin sendikadan herhangi bir masraf istemcz, yapilan kesintileti
giisterir hir listeyi ayu siire iginde sendika ve subeye giinderir.
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MADDE 11 - QGRENIM - DINLENME VAKFI VE DIGER KESINTILER:
a. (grenim ve Dinlenme Vaki;

Igveren kesintiye muvafakat eden vordroya dahil sendika tiyesi igcinin Qcak 2013 ayi Gcretinden
13-TL ve Ocak 2014 ay iicretinden 14.-TL keserek, ispilerin dinlenme ve gocuklannm
egitimierini gergeklestirmek amaciyla kurulmus bulinan ¢ SILAHLI KUVVETLER {SCILER]
OGRENIM VE DINLENME VAKEUmn” T.C. Ziraat Bankas: ANKARA — Mithatpasa Subesi
[210 Nolu hesabima yatinlacakitr, Yatinlan paramn miktan ile kimlerden kesildigi Vakf Genel
Merkezi'ne { Kizilay, Inkilap Sokak No:20, Ankara } yazi ile bildirilir.

b. Diger Kesintiler:

Sendikaya veva Sube, iggilerin onayini almak kaydivla, Isverea’den isgi icretlerinden diger
kesintiler yapiimasiny, bu kesintilerin Sendika’nin veya Sube’nin gésterecefi banka hesaplarmna

valinlmasin istevebilir,
- / ‘u\ EQL
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1 , BG_LI‘JM I
HIZMET AKITLERI VE CALISMA SARTLARI

MADDE 12 - TOPLU 1§ SOZLESMEST, HIZMET AKITLERI

a. Devamh mahiyette ve 30 glinden farla siireli isler igin alinacek ispilerls slandart hizmet akitleri
yapilir. Bu akitler igginin anvant ve kadrosunu, viirtirlikteki Toplu [ Sézlesmesi hikimlerine pére

pahgacain pbsterir,

b. Bu sézlesmenin kapsadift igyerlerindeki Siirekl] iglerde highir suretle sireksiz hizmet akti ile
ig¢i ¢aligtimlamaz. Ancak, uzon stiren analik, hastalik, ticretsiz tzin ve iist karargahlardan alinan
emirler dofrultusundaki reorganizasyon gibi istisnai hailerde igveren sadece o anda bog bulunan
kadrolar igin belirli silreli hizmet akitleri yapabilir. Bu akitler istisnai hallerin neticelerine pire sona
erdirilir, yenilenir veya sitrekli hizmet akitlerine déntgtiirihir,

Bu cesit izmet akitleri yazih olarak yapilir. Akte i5in ne zaman bitecefi ve ise son verlecefi
tarih mutlaka yazilir, Isveren bu thr akitlerinin yvapildigin 10 fsgiinii iginde ubeye yaz! ile bildirir.

¢. Hizmet akitleri S&zlesmeye aykin olamaz. Hizmet akitlerinin 56zlesmeve avkin hiikiimlernin
yerini Sgzlegme hitkiimleri alir.

d. Hizmet aktinde diizenlenmeyen hususlarde Sdzlesme hilkimileri uygulanr. S3zlegme aksi
belirtilmedikee hizmet akdinin ve igyeni cari tatbikatimn isgi lehindeki hitkiimler pecerlidir.

UIAN:




MADDE 13 - DENEME SUREST
4. Bu sizlesme kapsamundaki isgilerin deneme sitresi 3 aydur.

b. Deneme siiresi esnasmda taraflardan herhangi biri i akdini yazil; olarak Snceden ihbar
vermeden veya herhangi bir tazminat Sdemeden feshedehilir, Deneme siiresi igerisindeki igten
¢ikarmalar ilgili Sube Mildiiri'niin teklifi ve Daire Bagkami’'min onay1 ile yvapilir. Bu igiemler

(ahgma [liskiled KuWIa giriigtilmey, M




MADDE 1 - CALISMA SARTLARI

a. Bu Sdzlesme kapsamuna giren isyerlerindeki is¢ilere, kadrolarina tekabiil eden
icretlerden daha az ticret verilemez. Iscilerin ficret, derece ve kademeleri alevhierine olacak
sekilde hig bir suretle dedistirilemez.

b, Isveren, yazlt muvafakalmi almadan hig bir iggivi ise girdigi veya halen ¢aligmakta
oldugu 15 siifimn veya bransimn diginda bagka bir ige nakledemez, kadro ve mesleging
degistiremcz. Igpilerin ptrev tarifleri veya yapmakia olduklan igler, igginin (g siflan ve
mesleklerini degistirmemek gartiyla igverence degigtirilebilir.  Ancak, igveren zaruret
hallerinde isgileri derece ve dnvanian karsilifi olmak izere bagka bir igyerine nakledebilir,
Uyusmazhik hallerinde konu Caligma Iligkileri Kurutu'nda goritgiilir.

¢. Sakath@ verkili saglik kurullannca saplanan isgi, iicretinde azalma almaksizin
raporu istikametinde, uygun bir pezisyona igverence nakledilebilir,

d. Isveren iscilerin ¢abigma saatlerini izlemek igin devam cetvell veya kart basma
sistemi kullanabilir. Kart basma sistcmi kullamtmas: halinde isgiler igveren tarafindan
belirlenen caligma ve vardiya saatlerinin baglangig ve bitimlerinden en ok 15 dakika &nce
veya sonra kart basabifirler. Bu durumlarda igverenin ilan ettidi ise veya vardiyaya
baglama/hitis saatleri esas ahmr. Bu maddenin uygulanmasmda iyi niyet kurallarina uygun

hareket edilir.

e. lsverenin istihdammdaki iggiler isyeri agamazlar ve bagka bir ig tutamazlat.

ANy
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MADDE 15 - GUNLUK VE HAFTALIK CALISMA SURELERI, DINLENME
MUDDETLERI, GECE CALISMAST, VARDIYALAR

a. Giinlik ve haftahik normal galisma siireleri:
(1} Normal ¢alisma haftasi § ginde tamamlanan toplam 38 saatten, vardiyal
calismalarda ise 3 giinde tamamlanan 37.5 saatten ibarettir,

. (2) Glinlik aiigma saatlerinin baslangic: ve bitim saatleri memleket saat dyanna gire
isverence dilzenlenir. .

(3} Isgilerin ise baslama ve bitim saatleri ile dinlenme saatleri isyerinde asilacak
levhalarda gistenilir,

b, Dinlenme Miiddetleri:

Isgilere, giinlik ¢aligma siircsinin ortalama bir zamaninda en ok ! saat ficretsiz ara
dinfenmest {yemek paydosu) verili. Bu yemek ve dinlenme zamanlarinda isci tamamen

serbesttir.
¢. Vardivalar:

{1} CGiinde 24 saat faaliyet goslermesi perekli isverlerinde igveren vardiya usulii
galisma yaptirabilir, vardiyalarla ilgili her tirki ¢alisma programini, vasa ve mevzuata uygun
olmak gartiyia yapar, dizenler ve degistirebilir.

{2) Isveren vardiya usulil cahgilan isverlerinde biri ara vardiyas: olmak Uzere, 24 saat
icinde en ok 4 vardiya ¢alistrabilir,

(3) Isveren, vardivalar halinde ¢alismalarda haftalik vardiva adetlerini, ara dinlenme
saatlerini, vardiyalann baslangig ve bitim saatlerini ve vardiyalardaki iggilen, isyerinde

asacag: levhalarda pdsterir,
(4} Vardiya degisikliklerinde, isgiler iki vardiya middeti gegmedikge ikinei vardivada
gahsoirifamazlar.

(5% Stircklt veya sircksiz olarak vardiva gahsan ispilere vardivall calistklan stire igin
%015 vardiya zammi Gdenir.

d. Kemaipasa (DISKO-HIT) Isyerinde Calisma:

[isko-Flit igyerinin yeralt tesislerinde devamle istihdam edilen iggiler ile Sirinver
isyerinden giinderilersk bir giin veya daha fazla siire ile {4 saat ve fazlas: bir giin savilir)
yeraltinda galwstirtlan isgilere, bir miiktesep hak tegkil etmemek kaydivla, bordrolaninda ayn

bir slitunda gdsterilmek surctiyle, fleretlerinin %015 fazlan yczlgi\z.amm alarak ddendr.
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MADDE 16 - FAZLA CALISMA
a. Normal Fazla Calisma:

(1) Normal ¢aligma stiresi haftanin ilk 4 giinii 8 Cuma giinii 6 saat ¢alismaktan olusan
38 saattir. [syerindeki caligma ve vardiya diizeni tamamen isverenin sorumlulugunda olup,
igveren bu diizenlemeleri kogullara gore istedigi sekilde degistirebilir. Komutanligin gerekli
gordiigii hallerde biitiin Karargah haftada 40 saat ¢aligirsa isgiler de 40 saat ¢aligacaklardir ve
38/40 saat arasindaki 2 saatlik fark i¢in fazla mesai 6denmeyecektir. Bunun diginda giinde 8
saat ve Cuma giinleri 6 saat normal ¢alisma siireleri ve haftada 38 saat lizerinde yapilan her
tiirlil galisma ile vardiyalarda, gece isinde ¢aligmalarda giinlilkk 7.5 saat ve haftalik 37.5 saat
normal ¢alisma siireleri tizerinde galigma fazla caligmadir. Fazla ¢alisma yapilmasina ihtiyag
duyuldugu takdirde isciler 24 saat Oncesinden haberdar edilir. Ara dinlenmeleri ¢alisma
stiresinden saytlmaz.

(2) Haftanin ¢alisilmayan 6. ve 7. giinleri de dahil olmak iizere her bir saat fazla
calisma igin verilecek ficret, normal ¢aligma iicretinin saat bagina diigen miktarmin 2 kati
olarak &denir. (Saat iicreti x 2 x fazla ¢alisilan saat). Ancak haftanin 6 ve 7. Giinlerinde
planlanmis olan fazla ¢aligma 3 saatten az ise 3 saat kabul edilir.

b. Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinii Caligma:

Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde yapilan her tiirlii ¢aligma normal saat
ilcretinin 3 kati olarak &denir. (Saat dicreti x 3 x fazla caligilan saat). Ancak bu giinlerde
planlanmis olan fazla galisma 3 saatten az ise 3 saat kabul edilir.

¢. Fazla mesai yapiimas: halinde, fazla mesai iicretinin hesaplanip 8denmesi igin
isveren tarafindan diizenlenen fazla mesai formlari esas alinir. Bu formlar is¢inin kendisi ve
isveren temsilcisi tarafindan imzalanir, Isgiler bu formlart imzalamakla fazla mesai yapmayi
ve fazla mesai iicretlerinin bu formlarda belirtilen saatlere gore hesaplanmasim peginen kabul
ederler. Izin karsiliga fazla mesai yaptirilamaz.

d. Is¢i normal calisma siireleri disinda ve zorunlu hallerde daha nceden
programlanmamig bir ihtiyag i¢in igverence ise ¢agirnlmasi lizerine, megsru mazeret halleri
disinda, goreve gelmek zorundadir. Bu durumda fazla galismaya ait slire, = ig¢inin fiilen
¢alistigy siireye 2 saat ilave edilerek hesaplanir. Bu fazla galismaya ait ddeme yukanidaki (b)

bendine gore yapilir,

e. Fazla galisma saatlerinin hesabinda yarim saatten az olan miiddetler yarim saat,
fazlasi ise bir saat sayilir.

f. Gegici gorev esnasinda fiilen yapilmig olan fazla ¢aligmalarin iicreti yukarida tesbit
edilmis esaslar tizerinden &denir. Gegici gbrev mahalline gidip gelmede yolda gegen zaman
i¢inde fiilen ¢alisanlara, normal mesainin tizerindeki siireler igin fazla mgsai 6denir.
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MADDE 17 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERINDE i7iN

a. Ulusal Bayram, Genel Tatil, Dini Bayram ve Yilbas: tatillerinde isgilere yasalara
uygun clarak ficretierinden herhangi bir kesinti yapilmaksizin izin verilir.

b. Ulusal Bayram ve Genel Tatil gitnlerinin son giinll Coma gintine tesaditf’ etmesi
halmde erlesi giin, yani Cumartesi giinfl de bir tatil giini sayilir.

c. Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinleri igin izinli sayilan iscilerin bu gilnlerde
aligmalari istenirse, durum igverence 24 saat dncesinden isgiiere duyurulur,

IS
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BOLUM IV
UCRET VE GCRET ZAMLARI

MADDE 18 - {UCRET, UCRETIN TARIFi VE UCRET ODEME GUND

a. Ucret: Bu sizlesme kapsamina giren isgiler maktu aylikh isciler olup hafta tatili ve
genel tatil glinlerine ait dcretleri ile sosyal yardimiar aylik icretleri icindedir.

b. Giindelik doret: Aybk ficretin ctuzda biridir. Kesri glinlitk ddemelerde ve disiplin
cezalarindaki giindelik kesintiierinde kullanlir.

¢. Saat fteretl: Aylik ticretin ikiyuzbeste biridir. Sadece, fazla mesat ve sendika aidats
hesabinda kellanslir,

d. Avlik Qcret {maas} ayda bir, ¢alisilan ayin son is glind iginde 8denir,

g. Ramaran ve Kurban Bayramlarinn baslangicindan Snceki hafta iginde  igeilers
gdemeyi takip eden ilk ikramiyelerinden kesilmek tizere [. wil igin 1,706.-TL, 2. ywl igin
1,700.-TL avans verilir. Ancak avansin verildigi ay ile avansin kesilecegi ikramiye aym ay
icinde olursa avans ho ikramiyeyi takip eden ikramiyeden kesilir.

N Q}
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MADDE 19 - [SYERLERINDEKI KADROLAR VE BEKLEME SURELERI

a. Kadrolar:

Bu sdzlecsme kapsame igindeki isyerlerl kadrolan EK-!l'de gisterilmis oiup, bu
sizlesmenin bir pargast ve devarmdir,

b. Ucret cetvellerinde kademe bekleme siireleri:

{1} Birinci kademeden ikinci kademeye Q0 gin,
{2) Ikinci kademeden ligiineil kademeye 9 ay,
(3} Uglncil kademeden yedinei kademeye kadar her

bir kademe igin I vil,
{#1) Yedinci kademeden onbirinci kademeye kadar her

bir kademe igin Zwl.

Birinci kademeden ikinci kademeye gegis, iscilerin deneme siirclerinin tamamlanmas:
iizerine verilic. Ikinci kademeden ilerideki diger kademelers gecis, yukanda belirtilen bekleme
stirelerinin tamamlanmas: ve ispinin isindeki basansmin bu bekleme siiresi igerisinde tatminkar
veya daba iyi olduunun sicil amirlerince tasdik cdilmesi sartma bajlidir. Isginin isindeki
bagartsiun tatminkar olmadigmm sicil amirlerince belirlenmesi halinde, kademe bekileme silresi,
en cok 6 ay ertelenebilir, Taraflarn bu konu ife ilgili sikayetleri, Caligma Tiigkileri Kuruiu'nda

gorigiiliir,
¢. Kadro azaltmalarn ve iptalleri:

Herhangi bir nedenle kadro azaltilmas ve iptali gerektiginde igveren, iist Karargahlardan
aldifs emirler cergevesinde, bu kadrolarda bulunan iggilerden:

(1} Goniilli olarak gikmak isteyenleri,

(2) Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emekli aylifs almalkta olanlar,

{3) Emekliliine hak kazanmg olanlar,

{4 Isyerinde en az kidemi olanlan igten gikanr.

(5) Kadro veya kadrolann iptali halinde iptalin agiklandifi tarih itiban ile, emekliliine
hak kazanmig olan iscilere 34 hafta, emekliligine heniiz hak kazanmamg olan iggilere
38 hafia {izerinden ihbar tazminat1 pegin olarak &denir,

Yukandaki isten cikarilma siralamasinin uygulamas: Sendika Subesi ile gdridgilir.

d. Isveren, yukarida belirtilen ¢ maddesine gore isten qikartngi iggilerle ilgili olarak, 4857
sayil Ts Kanununun 29. maddesinde, 6 ay iginde aymi aitelikteki ig i¢in yeniden iggi almak
istedipi takdirde ¢ (4) maddesine gbre igten qikarttps iggilerden nitelikleri uygun olaniar en
kidemlisinden baglayarak ise ¢apmir. Igginin ige alinmamasi halinde 2 ayhik Gereti tutannda

tazminatt 1 ay igerisinde dder.




MADDE 20 - UCRET ZAMLARI

a. [yveren 1 Ocak 2013 tarihinden baglayarak, 31.12.2012 tarihindeki Bk 3 tablosundaki
ficret cetvellerine yansitilmak iizere, ikiser aylik ddnemler sonunda Tiirkiye Istatistik Kurumu
Titketici Fiatlan Endeksi ve degisim oram (2003=100) artislarina gére hayat pahaliipy zammm
vermeyi kabul eder.

b. Bu zamlar sadece {icretlere ve 22. maddede belirtilen sosyal yardimlara uygulanir.




BOLIM v

SOSYAL YARDIMLAR, IKRAMIYELER
VE HARCIRAHLAR

MADDE 21 - AYLIK SOSYAIL YARDIMLAR

Isverlerinde caligan biitiin isgilers, yemek, vakacak, silt-yoguit parasi, yilhk izin ve
bayram harghkian, ¢ocuk, aile ve lisan yardimi karsthiy olarak verilen sosvai yardim maktu

ayltk itcretin {maasin igindedir.
@
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MADDE 22 - DIGER SOSYAL YARDIMLAR
a. Dogum Yardimm:

Erkek is¢inin esinin veya kadin isginin dogum yapmasi halinde ilk ki gocugun her biri
ipin briit 1,700.-TL dofum vardimi yapilir. Ikiz veya daha fazla dofum halinde de dogum
vardimi miktart defigmez. Uglinedl ve sonraki ¢ocuk igin dogum yardimi yapilmaz,

Dogum vapmalan halinde kadm iggilere, dofum izinleri siircsince SGK tarafindan

tdenen gecici is prmezlik dcreti igverence tama tbiag edilir,

k. Oliim Yardmn:

(1} lsginin 81imil halinde kanuni varisierine veya tam tesekkiilli Deviet Hastanesi Heyet
Raperu ile saptanrmg “igyerinde halen meveut kadrolarda isgdremezlik™ raporu alinmasi hatinde
isginin kendisine 30 hafta tutarmnda ihbar ticreti pesin olarak édenir. IsgUremezligin tespitine
[gverenin itiraz hakkr saklidir. iscinin is kazas) sebebiyle %10 ve daha fazla 13gficii kayhinda ve
bu kavbin iggiremezlik durumu olusturmadif hallerde, durumun SGK raporu ile belgelenmesi

kosuluyla, briit §,000.-TL ddenir.

(2) isveren ayrica oliim tarihini takip eden ilk maaglardan her iggi igin 200.-TL, keserek
blen isginin varsa eg ve gocuklaring, es ve gocuklan yoksa anne ve babasina ddenmek dzere
sendikamin gdsterecedi banka hesabina yatinr,

(3} Iscinin cs, gocuk, anne ve babalarimn 6liinod halinde briit 1000.-TL ddenir.

c. Evlenme yardime:

Igveren, evlenen iggilerc, briit 1,800.-TL. tutarinda evlenme yardinu yapar. Bu yardim

aym igyerinde ¢aligan eylerden valniz birine verilir.
Sizlesmenin 2. yihnda yukarida belirtilen miktarlar b{1) bendi diginda | Ocak 2013 - 31
Aralik 2013 tacihleri arasinda gergeklesecek Tiirkiye Istatistik Kurumu Tiiketici Fiatiar Endeksi

ve Dedigim Oram (2003=100) bazli artigi oraninda yitkseltilecek!ir.

AN




MADDE 23 - IKRAMIYELER

_ & lIgveren, isyerinde caligan isgilere wida 4 maas tutannda ikramiye verir.
Lkramiyeler Mart, Haziran, EyIitL Aralik aylarinda maaslan ile birlikte &denir.

b.  lkramiyelerden birine hak kazanabilmek igin igpilerin igyerlerinde Sdeme
tarihinden geriye dogiru tam calistis olmalan sartiir, Ikramiye ¢deme tarilleri arasinda ige
alman, ¢ikan veya ¢ikarilan iscilerin ikramive haklan bu 3deme devreleri arasmda ¢alimlan

her bir giin igin kistelvevm usulil ile Sdenir.

¢. Yasalara gire analik, hastalk, is kazasi, sefer gtrev emri gibi kisa stireli askerlik
hizmetieri ve 30 gline kadar olan tutukluluk hallerindeki ilcretsiz izin statilleri ve pesin ddenen
ihbar sireleri, ikramivelerin Sdenmesine esas olan sfireler agisindan tam galisma sayilir,

AN
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MADDE 24 — GECICI GOREY YOLLUK VE GONDELIKLERI

a. Isgilerin gorevieri ile ilgili olarak yurt iginde veya yurt digmda pecici gorev
seyahati yapmalan gerekebiir. Igveren gecici gtirevini isgive 24 saat nceden bildirir,

b, Yurt igi ve yurt iy plrev seyahatlerinde isgilere NATO sivil memurlarma
uygulanan harcirah sistemi uygulanir.

c. Girev Ozellifi nedeniyle girev seyahatlerine gidis ve gelislerde arap kullanan
siftirlere giinlilk ¢aligma stiresini asan stireler fazla mesai olarak Gdenir,

A\
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. _ BOLUMVI
IS SAGLIGE VE GUVENLIGT

MADDE 25 - IS SAGLIGI VE GUVENLIGE
4. Sorumluluklar:
) Isveren, i$_saghgx ve gitvenlifi konusunda yasa, tiiziik ve yonetmeliklerle kendisine
},fuif]enen glrevieri, almasi gerekli tedbirleri ve saglamakla yiikimlii oldugu hususlan yerine
getirmek zorundadir, :

Isgiler de, i5 saghgs ve glvenlifi tedbirlerine uymak, bu konuda epitimicre katiimak,
igyerini, alet, arag-gereg, tezgah, koruyucu malzeme, giysi ve dolabin: her an temiz, dilzenli
ve bakimlr bulundurmak, isin gerektirdigi koruyucu malzeme ve gereci isyeri amirinden
istemek, kullanmak, glivenlige, saglifa aylan durumlar gérdiigiinde ilk amitine bildirmelkten

sorumiudur.
b. Safiik kontrollar:

Igveren biitiin iyiferini ytida bir defa kapsamli bir saglik kontrelundan gegirtir. Saghk
kontroldniin kapsami igveren tarafindan beiirlenir. Isverenin saghk damisman tarafindan
gerekli gdriilmesi ve Iyverenin onayl ile her tirll ileri tetkikler de yapilir.

¢. Koruyucu piysi ve malzeme:

{1y Iyveren, Is Sagh@ ve Guveniidi Tllziigi gereince iscilerin sapliklarim kerumak
ve onlarin emniyetli ¢aligmalanni salamak tizere, i5 elbiselerinin disinda, isin ve is yerinin
dzelliklerine gore gereken koruyucu givsi ve malzemeyi de temin etmekle sorumludur. Bu
malzemeler I5 Saglif1 ve Gltvenligi Kurulu tarafindan tesbit edilir,

(2) Koruyucu giysi ve maizemeler igverenin miilkiyetindediv. Is baginda giyilmesi
gereklidir. Givmevenler haklunda disiplin iglemi vapilir.

(3) Isverenin verdigi Koruyucu giysi ve malzeme higbir nedenle baskasmna

deyredilemez,

d. Is Elbiseleri:
{1y Igveren, igyerinin Ozelliklerini ve isgilerin cinsiyetini dikkate alarak yilda 4

pantolonfetels, & gbmlel/bluz (iigll kisa kollu), biri vazllk, biri loghk olmak ttrere 2 gift
ayakkabi verir. SofSrlerc ck olarak yilda 1 ceket, kraval ve siiveter verilir.

{2) lsgilere 2 yilda hir, 1 adet montgomery, | adet érme kemer ve | adet yelek

verilir.

{3 Is elbiseleri isverenin millkiyetindedir, s basinda giyilmesi gerekmektedir.
Giymeyenler hakkinda disiplin islemi yapulir,

{4} Isverenin verdigi is elbiseleri higbir nedenle baskasina devredilemez. Elbisclerin
korunmas) ve temizlifi is¢inin sorumlulufundadir.

{5) Bu malzemeler Is Saghg ve Gitvenlipi Kurulu tarafindan tesbit edilir. Ancak nihai
karar Byveren’s aittir.




MADDE 26 - ISYERINE GIDIS-GELIS ARACLARINDAN YARARLANMA

& Toplu tagima araglartnm islemedigi saatlerde fazla mesaive/vardiyaya gelen ve
fazla mesaiden/vardivadan ¢ikan iggilere isveren vasita temin eder.

b. Igveren, isgilerin 16/d maddesi geregince ise cafrimalan halinde evlerinden ahnip
ig bitiminde evlgrine brrakilmalartn saflar.
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BOLIM v1I
IZINLER

MADDE 27 - YILLIK UCRETLI IziN

a. Bu sizlesmede kabul edilen durumlar diginda iggilerin dcretli izinleri 4857 sayh [s
Yasast ve Yilhk Ucretli fzin Yonetmeligi hikitmlerine gbre dilzenlenir, Yillik izin ¢izelgeleri
iy ve igyerlerinin elverdifi oranda iggilerin arzusu gbz Sniinde tutularak isyeri amirlerince
diizenlenir, ficretli ixin yonetmeliginde belirtilen Izin Kuruiu’nca ve nihai ofarak da igverence
onaylandiktan sonra kesinlegir. Kesiniesen izin tarihled ancak cok zoruniv hallerde Sivil

Personel Madirltgid nin onayl ile degistirilebilir,

b. Asapida belirtilen willtk ticretli izinler, isginin ise girdigi gitnden baglayarak hak
kazamilmak iizere, isyerinde 1 vih doldurduktan sonra is¢inin istegi tizerine bir defada verilir.
fsci dilerse bir bolimii 10 isginiinden az olmamak itzere, ilcretli willik izin siresini iki
biltimde kullanabalir. Bu istek isginin yazih bagvurmast iizerine verine petirilebilir,

c. Lzin glinleri saysi:

{1} Biryildan bes yila kadar olanfara (Bes vi dahil) : 20 15ghnd.
{2} Bes vildan [azla onbes vildan az olanlara ;25 iggiini.
{3) Onbes yil {dahil) daha fazla hizmeti olantara yilda : 30 iggiinil,
d. Kullanma:

(11 Yillik icretli izinler ait olduge v iginde kullanilir. Zorunlu hallerde vl iginde
kullaulmayip crtesi yila devredilen izinler, en geg midteakip ytlin Nisan ayt sonuna kadar
kullandirthir. Herhangi bir sebeple isten aynian isgiler yillik izinlerini iligik kesme tarihinden
fnce kullanirlar, Ancak isveren, hakll fesih nedenlert ile isten gikartisgn is¢ilerin birikmis

yiilik izinlerini ticret olarak Gder.
{23 Ucretli yillik izin siiresine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil giinleri
bu izinlere eklenir ve ucretleri odenir. Yilhk tioretli izin hesabinda Cumartesi igglind

saytimaz.
{3} Yol izni vasa hilkiimleri uyannca verilir.

g. DISKO-HIT personeline yillik :zimlerine ek olarak 3 giin daha fieretli izin verilir,

ﬂ A
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MADDE 28 - [CRETL] OZEL iziN

Ispiye, wilitk ficretli izinden sayllmamak (zere ayrca, agafidaki mazeretlerine
istinaden ve mazeretleri sirasmda kullamimak iizere:

a. Evlenmesi halinde 5 isgimd,
b. Eginin dofum yapmas: halinde 5 {3giinii,

¢. Anne, baba, es, kayinvalide, kaympeder ve gocuklanmin lttrmin halinde isgiini;
kardesler, bityiikannc-bityiikbabanin 81imii halinde 3 igpiinii, diger akrabalarin Bltimil halinde

[ tggiinil,
d. Isginin yillik izinlerine rastlayan Sliim durumlannda ayrica Ollim izini verilmez.

e. Isginin mitracaat) iizerine mesai saatleri diginda vapamayaca@i sahsi isleri ve

mazeretlert igin, 6 gilne kadar Ueretll mazeret izni verilir. Bu izinler, igcilerin vazill
miiracaatlar Uzerine verilir. Acil hallerde isciler ayrmmttll bilgi vererek sézlii mitracaatla da by

izni kullanabilirler.
h“_'_ \\
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MADDE 29 - HASTALIK IZNI

4. Hastalanma veya yaralanma nedeni ile ige gelemeven isciler, durumlanm ik
amrlerine en kisa zamanda haber vermek zorundadirlar.

(1) Viziteye ¢tkan, muayene sonucu istirahat almaksizm, normal siire iginde igyerine
ddnenlerin muayene, tedavi ve yolda gegen siireleri iy siiresinden sayilir,

{2} Yukarida belirtilen kogullar yerine getirmeyenler veya SGK mn sigortal adina saglik
hizmeti aldi@y hastanelere muayene igin gittigini belgeleyemeyenler, saglik tesislerinden ayrihig
kayitlarina gire istirahatli olmadiklan halde zamaninda is yerine dénmeyenler hakkinda disiplin

islerni yapilr.

(3} Izindeyken hastalanan isgilerin, bir sa@lik tesisinde yatinlarak tedavi pBrdikleri
giinfer izinden sayilmaz. Ancak, izin siiresi igindc alinan istirahat gitnlerinin iznj agmayan siresi,

izinden sayilir,

(4) Hastalsfsn iki isgiinii veya daha kisa sirmesi halinde is¢i, ise bagladip giln, SGK'nin
sigortall adina saglik hizmeti aldif hastanelerden veya SGEK’ca yetkilendirilmis bir doktordan
aldrg) raporu veva belgeyl amirine vermek zorundadir,

b, Hastalik nedeniyle ise gelmeyen isgilerin, SGK'mn sigortah adina saghk hizmeti
aldif1 hastanelerden veya dolktorlardan rapor getirmek kogulu ile, maaglanindan herhangi bir
kesinti yapimaz, Ancak, bu siireler igin SGK 'ca ispiye 6denen her tiell i gdremezlik ddenekler
isverence isginin maasindan diistilir,

¢. SGK’'nin sigortal adma saghk hizmeti aldift hastanelerin veya doktorlarin verecegi
rapor ile hastalifl belgelenen isgilere stireklt olarak 12 aya kadar istirahat {zni verilir. Ancak,
isgilerin is akdi, tedavi ve istirahat sfiresince fesh edilemer.

d. T.C. Emekli Sandifi’ndan emeklt olup da igverlerinde istihdam edilen isctlerin
hastalik, is kazas1 ve analik hallerinde bagh olduklar Devlet veya Asker Hastanelerinde ledavi
edilmeleri veya istirahatli kihnmalan halinde, {icretlerinden herhangi bir kesinti yapimaz.




MADDE 30 - UCRETSIZ IZIN

Is¢inin énceden mitracaat: ve amirlerinin de onay1 {Izerine dcretsiz izin venlebilir.

NS
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MADDE 31 - ASKERLIK IZNi

Sefer gtrev emri ile gbrevlendirilen iggiler, ddnisledinde nitelik ve yetenckierine
uygun bes kadre bulundugunda, difer bagvuranlara tercih edilir. Bu sire, 90 glnil
gegmedikee, ig¢inin igyeri ile llgist kesilmez ve bu silre iginde de Gicretinin yans: Sdenir,

12




MADDE 32 - GUVENLIK BELGESI VE BAGLILIK

Her iggi ige girdiginde pilvenlik vc baghlk belgesi imzalar. Resmi konularda igciler
azami gizlilige uyarlar. Resmi girev ve durumlan geregi dgrendikieni gizli bilgileri Ugincil
bir kigiye bildirmezler. Aksine davrananlar haklanda disiplin iglemi uygulanr,

)
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BOLIM vIII

UYUSMAZLIKLARIN COZOM YOLLARI VE
HIZMET AKITLERININ $ONA ERMES]

MADDE 33 - CALISMA iLISKILERI KURULU

a. Kurulugu:
{1} Tsveren*in biittin igverteri igin bir Calisma Iligkileri Kurulu kuruhir,

. .(2}. ‘Kurul 3 sendika ve 3 igvercn lemsilcisinden tesekkiil eder, Kurulun sendika
temsiloilerini sube, igveren temsilcilerini de isveren tayin cder. lyveren temsilcilerinden biri
Kurulun bagkanligmi da yapar. Taraflar, kurulun Giger asil iiyesine ilaveten Gger yedel fiye
tavin eder,

(3} Taraflardan herhangi biri evvelce tayin cdilmis olan asil veya yedek ilvelerden
birini defigtirmek istedigi takdirde, durumu ve yeni lemsiicinin ismini karg tarafa tesbit
edilmig milleakip toplantidan en geg 3 isgilnit Snce bildirir.

b. Girevleri:

(1} Toplu I3 Stzlegmesi’'nin yorum ve wygulamasindan ¢ikan anlagmazhklar,
taraflarin yasa ve mevzoattan dofan haklarmi, is¢inin hizmet akdinden kaynaklapan
sikayetlerini, isverindeki calisma sartlarinin  diizenlenmesini ve TIS'nin 19¢ maddes]

uygulamalaring gérlismek.

(2) lsyeri hekiminin katilmasi He Is  Saghft ve Glveniigi Kurulu olarak gérev
yapmak,

(3) Iein kurulu olarak isgilerin yillik izinlerini diizenlemek,

(4} Moral ve Motivasyon Kurultt olarak igverindeki moral ve motivasyvonu artirtet
faalivetler ile, isgilerin kidem ve basanlanmin manevi taltifi igin vapilacak uygulamalarin

esaslanmn diizenlemel,

c. Calisma TUsulter:
{13 Toplanttlar Kurnlen asil veya yedek & vesinin igtirakiyle yamlr, Taraflardan
herhangi birinin asil veya yedek iiyelerinin toplantiya katilmamas: halinde Kurul toplantrya

katilan Gyelerle toplanir.

{2} Kurul gtirevleri ile ilgili clarak, taraflardan birinin yuzili cafiris: iizerine en geg 3
ispinil iginde toplanir. Kurul'da taraflarca miistercken uzatma kararn alinmamissa kararlar en

ges 3 isglnd iginde verilir,

(3) Kurul toplantilan sube veya igverinde, terciben is saatleri iginde vapihr, Celisma
saatleri disinda bir iicret ddenmeyecegi gibi mesai saatleri iginde yapilacak toplantilar igin de
herhangi bir iicret kesilmez.

{4} Kurul oy ¢okivwgu ile karar verir. Ovylann egit olmasi halinde baskanin ov
kullandify istikamette karar alinmis olor, Taraflann gorislerini 8210 ve agik bir sckilde
kapsayan tutanak  yazbr. Tutanaklar 2 nilisha alarak Tickge hazirlanir, bittin fiveler ve
Baskan tarafindan jmza edilir. Tutanaklarm bir niishas: isvercne ve bir nfishas: da subeye




verilir. Tutanaklarm on geg 3 iggiinit icinde hazirlanarak imzalarin tamamlanmasi igversnin
sorumlulugundadir.

(5) Isveren Moral ve Motivasyaon artmer taaliyetlerde iwllamImak fizere Sendika’nin
Izmir $ubesi'ne sdzlegmenin birinci yili icin ipl bagma 250.-TL tutarinda bir fonu,
stzlegmenin imzalanmasmdan sonraki 30 takvim gind iginde tder. Bu fon sdzlesmenin
ikinci yalt igin igei bagina 300.-TL elarak Ocak ay1 sonuna kadar Sube’ve ddenir. Moral ve
Motivasyon Kurulu igyerindeki morai ve verimi artumak, ig¢ilerin baganilann manevi degeri
olan hediyelerie taltif etmek, isgilere doniik sosyal aktiviteler diizenlemek amaciyla bn fonu
serbestge kullarur ve harcar, Bu fonun %20°si basanili iggilerin odilllendirilmesi igin

kuilamilir.

d. Uyusmaziklarin Céziim Yol
(1) Isgi Yasalar ve Tophi Is S8zlesmesi’nin uygulanmasindan dofan isteklerini ilk

amitine bildirir. Cozilm bulunamamasi halinde Sendika isyer lemsilcisi vasttast ile konuyu
Personel Baskanlift’'na intikal ettiri.  Bu sikayctlerin 3 isgiinii jcinde ¢dzitmlenmemes

halinde kemu yazi ile kurula intikal ettirilir.

{2) Komi, kendisine havale edilen konuyu 3 igglnG iginde goritserek karara baglar.
Kurul 3 isglinid iginde bir karara varamazsa taraflanin gorisleri, delil ve diger dokllmanlar

tutanaklara gegirilir.

(3} Cozgmienemeyen uyuymazlklarda, taraflarin vasal yollara bagvarma haklo
sakhdir.
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MADDE 34 - TUTUKLULUK, GOZETIM ALTINA ALINMA,
MAHKUMIYET VE TRAFIK KAZALARI

a. Tutukluluk, gdzetim altina alinma ve mahkumiyet hallerinde, 45 gitne kadar olan
stirede iggi tcretsiz izinli sayibr. lgcinin raukluiuk ve gézetim aitina alinma stiresi 45 gilni
asti takdirde hizmet akdi miinfesih sayilyr. Yeniden ise alip almameada isveren serbesttir.

b. Yllz kizartic: suglar ie, sabotaj, Devletin iilke ve milleti ile biitinligtine, milli
giivenlife, kamu dilzenine karsi ve 3816 sayil yasada belirlenen Atatiitk alevhine iglenen
suglar nedeni ile hiikiim giyenler cezamm ertelenmesi, paraya gevrilmesi veva affa uframas:
halierinde dah: highir suretle tekrar ise alinmazlar.

c. Isverene ait motorlu tagit araglan veya is makinalannm kargtiklan trafik kazalan
NATO usul ve talimatlan ile mahalli trafik kaznunlan uyarmca jslem goriir. Bu gibi
durumlarda igveren araglarnmu kullanan sofiirlerine  bukuksal destek saglar. NATOC
stirGeillerinin kazalarda 3. sahuslara verdikleri zararlar, siirlictierin agw ihmal, Kastt, ilgili vasa
ve kurallara vymamalarindan dogan haller diginds, igveren tarafindan Gstleniliv. Sliriiciilerin
agir ithmal, kasit, kusur, yasa ve kurallara uyup uymadiklan igveren tarafindan kurulan Trafik
Kazalarim Inceleme Kurulu tarafindan teshit edilir,

Trafik kazas: vapan sitrliciiler ve is makinalan operaldrlen bu nedenle tutuklandikian veya
hilkiim giydikleri takdirde %) giin iginde hiikiimiGlik veya tmukluhk hali sona ermek sartiyla:

1) Tutukle veva hikiimlil kaldiklan silrenin sonunda 7 giin iginde,

{2) Ehlivetin mahkemece geri alimmig olmas durwmunda, ehlivetin iade edildigi
tarihten itibaren 7 glin iginde, bagvurmalan halinde eski islerine alinirlar, Mahkemece sugsuz
cldufu belirlenmesi halinde ticretsiz izin stiresinin 1/2’si kadar flcreti 8denir. 90 gllnden fazla
sitren hitkiimliiliik veya tulukluluk halinde iekrar ige bagiatma igverenin takdirine baghdir.
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MADDE 35 - JTHBAR ONELLER]

8. Stiresi belirli clmayan siirekli hizmet akitlerinin feshinden énce durumun isveren
tarafindan iggive bildirilmesi perekir.

(1) Isycrinde alty aydan az ¢aligmig buivnan iggive, ihbanin bildiriimesinden sonra
geleeek 3. hafta nihavetinde,

{2) Ijyerinde alti aydan birbuguk vila kadar ¢alismis bulunan isgive, ihbann
bildirilmesinden sonra gelecek 6, hafta nihayetinde,

(3} Igyerinde bir buguk wildan {g yia kadar galignug bulunan iscive, ihbarin
bildirilmesinden sonra gelecek 13. hafita nihayetinde,

(4) lsyerinde d¢ yildan fazla ¢aligmig bulunan isciye, ihbarn bildirilmesinden sonra
pelecek 30, hafta nihayetinde, fesih muteber olur,

b, Yukaridaki ihbar stireleri esnasinda iggiye yeni bir ig arayahilmesi igin, ficret veya
izinlerinden bir kesinti yapilmadan glinde 2 saat izin verilir. Isgi, bu fzni topluca kullanmak
istedigi takdirde, bu hususu igverens bildirmek suretiyle bu miiddeti igin sona erme tarihinden
evvelki pilnlere isabet ettirehilir.

¢. Thbar &neileri iginde igginin iyerinde ¢alismasma gerek gorilmedigi hallerde,
igveren ihbar Snellerine ait dicretini iggive pesin ddemek suretivle hizmet akdini feshedebilir.

d. Ayrica isveren emekiilige hak kazanmis olup veya bir sosyal glivenlik kurehugundan
emekli olup da NATO isverlerinde galiganlardan, ig yinetmeliklerinde belirtilen yas sinurt
nedeni ile, isten gikardiklanna ihbar énellerini  pegin olarak Sder. Bu durumda dogum
tariileri | Kasim-31 Arahk arasinda olan iggilerin emekliiik islemleri, takip eden yulin 1 Ocak

fanihinden gegerli olmak fizere isteme koyuiur.

e. Istifa eunek isteyen iggi, emeklilik harip olmak iizere, yukanda {a) bendinde
zikredilen fesih dnellerine riayet etmege mecburdur, Riayet etmedigi takdirde, bu strclere
tekahiil eden ihbar tazminati tutarini igverene tazminal olarak ddemek zorundadir,

LN

37




MADDE 36 - KIDEM TAZMINATI
Bir y1l veya daha fazla calismis olmalar sartiyla isgilers,

8. Caligiimig her tam il igin bu stizlesmenin yirirlitk tarfhinden jtibaren 45 glinlitk
Ulerete tekabul eden kidem tazmninaty, Is Yasasi’min 14, Maddesi uyarunca sdenir.

b. Ispinin &limi halinde, eger hak kazanmigsa, kidem tazminaty kanuni varislerine
Gdenir.

c. Bu Stzlemenin 19¢ maddesinde yer alan pedenlerden dolays isten ¢ikarhmalarda
kidemn tazminati tutanimn %25°1 ilave hizmet tazminats sabit olarak Sdenir.
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MADDE 37: DISIPLIN ISLEMLER}
a. Genel ilkeler:

(1) Isginin Ek 2 cetvelde pésterilen suplardan birini iglemesi halinde, sdzkonusu isgi
haklanda disiplin iglemi yapilir,

(2) Ek 2 ceza cetvelinde belirtilen fiiller icin karsilarinda gésterilen cezalardan baska ceza
verilemez.

(3) Isgiye ayni fiilden Stitrii iki ayn disiplin cezast verilemez.
{4} Verilen cezalara karst igpilerin vasal yollara bagvurma haklar saklidr.

(5} Kesilen para cezalan, Cabgma ve Sosyal Giivenlik Bakanlgi'mn ilgili fonuna
yatirihr.

(6) Isginin savunmas: almmadan is¢i hakkinda cezai islem yapilamaz. Savunma hakk
icin isciye en az 24 saatlik stire verilir.

(7}  Verilecek cezalarin Ek 2°de bulunan cetvele uvgun olmasi gerekir. Ek cetvelde
belirtilen eylemler igin karsilarinda belirtilen ceza st sinin asilamaz,

b. Ceza verme yetkisi ve takip edilecek yéntemler:

{1} Tgeinin bir disiplin sugu islemesi halinde, Sube Miidiiriiniin emrinde calisan sl
biitlin amirler, bu durumu bir tutanakla tespit edip, is¢inin bagh oldugu Sube Mikditriine
bildirirler.

(23 llgiti Sube Mitdfirli isginin savunmasint talep eder ve kendisine 24 saatlik sire verir.
fspinin bu sire iginde savunmasimi vermemesi, “savunma yapmak istemedigi” seklinde

yorumlanie,

{3) Savunmayi alan ilgili Sube Mildiiril gerekli gériirse, is¢iyi ihtar cezas ile cezalandinr.

(4y  llgili Sube Midiiriy, isginin daha apir olarak cezalandinlmasin gerekli gorlir ise,
sugla ilgili belge ve kamitlar ile is¢inin savunmasing, ilgili Grup Kommtamna (isginin baph
oldugyu Karargah Destek Grup Komutan veya Muhabere Grup Komutant) gtinderir. 1/2 ve 1
ghnlitk giindelile ficret kesintisi ancak isginin bagh oldufu Grup Komutam tarafindan

verilebilir.

{53 Ilgili Grup Komutany, is¢inin eyleminin daka fazla ceza gercktirdigin dijgiiniiyorsa,
gerekli biltlin evrag Personel Bagkanlhidi’na gdndererek, konunun Disiplin Kuruiu'nda
gorilstilmesini talep edehilir.

(6) Disiplin Kuruly ihtar, ¥4, lveva 2 pgundelik iicret kesintisi yaptimasina veya is¢inin
isten gikarllmasina karar verebilecefi gibi, isginin disiplin sugunu islemedigine de karar
verehilir. Kurulun verecegi “isten gikarma® kavar harig olmak uzere diger kararlan kesindir,

“Iyten gtkarma” karar tavsiye niteligindedir.




{7 Dislipiin Kurulunun verecegi iicret kesintis! gerektiren kararlarl Personel Bagkanli
targﬁndan igleme k_cmur. “Tsten grkarma™ karan tavsiye nitelifiinde olup, uygun pdicilmesi
halinde NATO Izmir Hava Komutanligt Kurmay Baskan tarafindan isleme konur,

{3.) _ Ceza verme yetkisine sahip biitiin makamlar, verdikleri cezay1 bir yanyla personelin
kendising ve iglem igin de Personel Bagkanlifina bildirirler.

¢, Disiplin Kurulu:

(1} Disiplin Kurulu Isveren ve sendika tarafindan belirlenecek liger iiyeden olusur.
Isveren tarafindan segilen lyelerden isverenin belirleyecegi birisi aym zamanda Kurulun
bagkanlik pérevini de yirtititr.

{_2} Kurulun toplanmasmi gerektiren durumun olugmasi Uzerine Personel Bagkanhigr
taratindan sendikaya yazili olarak bildirimde bulvauiur. Bu bildirimde topiant: veri ve tarihi

ile toplant: gilndemi belirtilir.

(3) Kurulun dye 1am sayisi ile toplanmasi csashr.  Ancak belirtilen yer ve zamanda
iyelerin toplanuya katilmamast Kuruiun toplanmasm engellemez. Bu durum tutulacak
tutanaga gegirilerek Kurul galismasing devam eder.

(4) Disiplin Kurulu isgiyi Kuruida dinler, Kurul gerekli gérdiiglinde, konuyla ilgili diger
kisileri de dinlemeye karar verehilir.

{3} Kurul, kararlarini oy ¢okluguyia alir. Her fiyenin bir ov hakk: vardir, Gylann esit
¢ikmasi halinde bagkanin oyu dogrultusunda karar alinmis olur,

{6y Karsi ov kullananlar, rapota karsi oy gdrdglind yazabilirler. Ancak imzadan
kacinamazlar.

(7y Kurul, galigmasing tamamladiktan sonra karanm Personel Bagkanlifina gdnderir.

d. Tekerriir;

{1} Tekerriir, ayni sugu olugturan fillin ayn iggi tarafindan bir dnceki isienis tarthinden
itibaren, bir vil iginde tekrar islenmesidir.

{2) Tekerrfir halinde, bir Dilin karsisinda gésterilen cezalardan, bir Snee verilen cezanin cn
az bir tsth verilir. Efer verilecek ceza amirin yetkisini asiyorsa, b fikrasinda belirtilen

yintemler izlenerek islem vapilir,
e.  Diger FHusuoslar:
{1y Giinlik dcret kesintisi, isginin sugu igledigi aya ait ieretinin otuzda biridir.

(2) Iscinin, bir villik herhangi bir zaman dilimi iginde, toplam 2 ihtar cezasi almast ve
bu siire iginde bayka bir sug islemesi halinde, is¢iye ihtar cezas: verilmez; verilecek ceza ilgili
Grup Komulan tarafindan belirlenir. Aymi siire iginde, bu ihtar cezalarina ilave olarsk ilgili
Grup Komutam tarafindan Oeret kosintisi cezast alan bir is¢inin veni bir sug islemesi halinde,
izginin islemis aldufu sugun makiveting bakilmaksizin, isci Disiplin Kurutuna sevkedilir.




(3] Bir isgiye, bir 31l i¢inde toplam iki ihtar veya lcret kesintisi cezast ile birlikta Disiplin
Kuruly karan ite de iki disiplin cezas: verilmis olmasi ve isinin bu siire i¢inde venti bir sug
iglemesi halinde, bu isginin isine son verilir.

G
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MADDE 38 - SOZLESMENIN SURES] VE YURIRLUK

Hu siizlesme, 1 QOcak 2013 tarihinde yiriidilige girmek ve 31 Aralk 2014 tarihinde sona
ermek itzere 2 il siire ile wiiriiclikee kalir, (38) Madde ile sazlesmenin eki (33 cetvelden ofusan
bu Topdu |3 Séelegmesi, 16 Nisan 213 larihinde tmzatanmastir.
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ISYERLERINDEKI KADRO UNVANLARI

EK-1

Derece TURKCE UNVANLAR INGILIZCE UNVANLAR
CC-AIR HY) DISKO-HIT
51 Odaca Janitor
Igei Laborer
Depo [5¢isi Warehouse Laborer
Bahcevan Groundkeeper
52 Eazane Boilerman
Odac Janitor
ltfatyeci Fire Equip. Maint. Specialist
Depoct Warchouseman Warchouseman
Genel Hizmetli Handyman
Bulasike Mess Attendant Mess Attendant
Bag Bahgevan Head Groundkeepet
53 Soguk Demirci Blacksmith
Marangoz Carpenter
Cdaci Bas1 Janitor Supervisor
Duvarc Mason
Tenekeci Metal Worker
Bovac Painter Painter
; B1hhi Tesisate: Plumber
Kazaneci Ustabag . Boilerman Foreman
Depocu Storckecper
Oto Tamirei Yardimeis: Mechanic Helper
Otomasvon Yardimeis Automation Helper Assistant Cook
Asgt Yardimcisi Assistant Cook
Yemekhane Hizmetlisi | Mess Attendant (BRO)
54 Elektrikei Electrician
Makinist General Mechanic
Boyact Ustabasi Painter Foreman
Duvarer Ustabas Mason FForeman
Sthhi Tesisat Ustabagi Plumber Foreman
Marangoz Ustabagi Carpenter Foreman
{Otoblis Sofbri Bus Driver
(o Makinisti Mechanic Transportation
Asc | Cook Cook
Stok Kontrolorit Stock Controller
Telefon Operatty Yardimes Assistant Telephong Opt.
55 Dizel Teknisyeni Digsel Technician

Rag Makinist

Elekirik Ustabag
renel Bakun Ustabasi
Arag Sevk Memuru
Fadvo Teknisveni
Drizel Oto Makinisti
Yemekhane Sorumlusu
Klimact

Mechanic Foreman
Electrician Foreman
Cieneral Maint. Foreman
Dispatcher
Technician Radio
Diesel
(Transportation}
Mess Supervisor
Air Conditioning Attendant

dechanic

Mess Supervisor
Air Conditioning
Attendant
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EK-1

Derece [ TURKCE UNVANLAR INGILIZCE UNVANLAR
CC-AIR H() DISKO-HIT
Tl Klima Teknisyeni Air Conditioning Tech.
Sogutucn ve Klima Makinisti | Ref.& Air Cond, Mech.
Uto Makinisti Ustabast Mechanic Foreman
{ Transport)
Dize] Makinisti Diesel Mechanic
Elektrikei Electrician
Klima Operatiril Air Conditiening Operator Air Conditioning
Cperator
Telefon Operatéri
Otomasyon Makinisti Automation Mechanic Telephone Operator
T2 Jeneraliic Makinisti Power Unit Mechanic
Sogutucy ve Elektrikli Aletler | Mech. Ref&)i Devices
LIstas)
Kidemli Dizel Tlstam Snor. Diesel Mechanic
S1hhi Tesisat Plumber
Kidemli Elektrikgi Senior Electrician
Sogutucw/Klima Listas Ref & Air Cond.
Mechanic
T3 Bakim Amiri Maint. Superintendant

Dizel Ustabasi
Elcktrilcei Ustabasi
Haberleyme Teknisveni

Diesel Machanic
Foreman

Electric Foreman
Telecom Technician
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