BOLUM 1
GENEL HUKUMLER
MADDE 1 - TARAFLAR
Bu Toplu s S6zlesmesi NATO adina NATO HAVA KOMUTANLIGI iZMIR ile TURKIYE
HARB SANAYIl VE YARDIMCI i$ KOLLARI ISCILERI SENDIKASI ( TURK HARB-
IS) arasinda isletme diizeyinde yapilmistir.

MADDE 2- TANIMLAR

Bu Toplu s S6zlesmesi i¢inde yer alan baslica deneyimlerin tanimlar1 asagida gdsterilmistir.

ISVEREN : NATO adina NATO HAVA KOMUTANLIGI iZMiR.

SENDIiKA : TURKIYE Harb Sanayi ve Yardimci Is Kollar1 Is Kollar1 iscileri Sendikast
( TURK HARB-IS)

SUBE : Tiirk Harb-Is’e bagli Ege Bolgesi Subesi.
ISYERLERI : Sendikanin yasa ve yonetmelige gore yetkili bulundugu isverenin isyerleri.
TARAFLAR : Bu sozlesmede taraf olan isveren ile sendika.

isci : Yukarida tanimlanan isyerlerinde 4857 sayil1 yasa uyarinca Hizmet Akdine
dayanarak ticret karsiliginda calisan kisi.

SOZLESME : Bu Toplu Is Sozlesmesi.
MADDE 3 — SOZLESMENIN KAPSAMI
a. Sozlesme NATO adina NATO Hava Komutanligi Izmir isyerlerini kapsar.

b. Sozlesmeden, sozlesmenin yiiriirliik tarihi itibariyle isverenin bordrolarinda yer alan
ve taraf sendika iiyesi is¢iler yararlanirlar.

c. Taraf sendikaya iiye olmayan is¢ilerin veya sdzlesmenin imza tarihinden sonra ise
giren isgilerin bu so6zlesmeden yararlanmalari, yasa hiikiimleri ¢ergevesinde
miuimkiindiir.



MADDE 4 — SOZLESMENIN AMACI

Caligsma sartlar ile ilgili hususlar1 diizenlemek.

Isci-isveren iliskilerinde taraflarin karsilikli hak ve menfaatlerini dengelemek, bu yolla
is¢ilerin giivenligini, refahini arttirarak isyerlerinde verimi en {ist diizeye ¢ikarmak.

Isyerlerinde is barisin1 saglamak icin, cikabilecek uyusmazliklarda adil ve kalici
¢ozliim yollarmi tespit etmek.

MADDE 5 - SORUMLULUKLAR

a.

Isveren, Sendika ve Sube, 4. maddede gosterilen amaglarmi gergeklestirilmesi igin
gorevlerini ilgili yasalar ve Sozlesme hiikiimlerine uygun olarak ifa etmeyi,
isyerlerindeki verimi artirma hususunda kendi paylarina diisen gayreti géstermeyi, bu
amaglara ulagsmaya yardimci olmak igin is¢ilerin mesleki ve genel egitimlerinin
saglanmasini ayrica Sendika ve Sube, is¢ilerin ilgili yasalar ve S6zlesme hiikiimlerine
uymalarini temin etmeyi, kabul ederler.

Taraflar, isyerlerinde caligmanin aksatilmadan devami ve is barisinin korunmasinda
mutabiktirlar. Taraflar is¢i — isveren arasinda dogabilecek ablagmazliklari, yasalar ve
Sozlesmede gosterilen ¢ozlim yollar1 i¢inde sonuglandirmay1 kabul ve taahhiit ederler.

Bu sozlesmede yer almayan konularda ilgili yasa, tiiziik ve yonetmelik hiikiimleri
uygulanir.

MADDE 6 — SENDIiKA ISYERI TEMSILCILERI

a.

Nitelikleri:

Sendikaca, isyeri sendika temsilcisi olarak atanan isciler, o isyerinde en az 1 yillik
hizmetlerini tamamlamis olmali ve temsilcilikleri siiresince o isyerinde calisir durumda
bulunmalidirlar.

b. Teminati:

Isyerinde calisan sendika ve / veya sendika subesinin ydnetim, denetleme, disiplin ve
damigma kurullan {iiyeleri, isyeri sendika temsilcileri ile Is¢i Idare Isbirligi Komitesi
iiyeleri bu gorevleri nedeniyle magdur edilemez, cezalandirilamaz ve hizmet akitleri bu
nedenle bozulamaz. Yukaridaki gorevleri {istlenen isciler, muvafakatlar1 disinda
meslekleri ile ilgili olmayan bir ise nakledilemez veya baska bir isyerine daimi olarak bir
yilda iki aydan fazla gonderilemez.



C.

Gorevleri ve Yetkileri:

Isyeri sendika temsilcileri ve bastemsilcisi, isyerine miinhasir kalmak kaydiyla iscilerin
dileklerini dinlemek ve sikayetlerini ¢oziimlemek, is¢i ve isveren arasindaki igbirligi ve
caligma ahengi ile c¢alisma barisin1 devam ettirmek, iscilerin hak ve menfaatlerini
gozetmek, yasalar ve S6zlesmede ongoriilen ¢alisma sartlarinin uygulanmasina yardimei
olmakla gérevlidir. Temsilciler bu gorevi isyerindeki islerini aksatmamak ve is disiplinine
aykirt olmamak sart1 ile yerine getirirler.

d.

f.

Sendika isyeri temsilcilerine ve Sendika {iiyelerine kongre, konferans, seminer,
yonetim, onur kurulu, genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalar1
icin, Sendika’nin yazili talebi lizerine bu S6zlesme donemi ve igverenin biitiin igyerleri
icin, toplam 50 is gilinii mazeret izni verilir. Bu izin her {iye i¢in ayr1 olmayip, tim
iiyeler icindir. Bir iiyeye verilecek mazeret izni 10 gilinii gecemez.

Isyerindeki sendikal gorevleri i¢in isyeri sendika bastemsilcisine haftada 5 saat, isyeri
sendika temsilcilerine 2 saat ticretli izin verilir.

Sendika Temsilcisi Tayin ve Miktari:

Sube mevzuat hiikiimlerine gore isyeri sendika temsilcilerini tayin eder.

BOLUM 11
TARAFLARIN HAK VE ODEVLERI

MADDE 7 — SENDiKA ORGANLARINDA GOREV ALANLAR

a.

isyerinde kendi branglarinda yapilacak tenkisat islemlerinde, Sendika ve sube
organlari ile danigma kuruluna segilen asil iiyeler, yasalara uygun bigimde, son olarak
tenkisata tabi tutulurlar.

Sendika ve sube, isverenin, yukarida belirtilen sendika organlarinda goérev alan
is¢ilerinin isimlerini veya bunlarin durumlarinda yapilan degisiklikleri en ge¢ 5 isgiinii
icinde isverene yaziyla bildirmeye mecburdur. Genel Kurullarda se¢imle bu organlara
getirilen is¢iler hakkinda her tiirlii hiikiim, mezkur secimle goreve geldikleri anda; asil
liyenin tliziik hiikkiimlerine gore bilahare gérevden ayrilma ve yedek iiyenin asil iiye
yerine goreve gelmesi halinde ise durumun igverene bildirilmesi halinde ise durumun
isverene bildirtmesinden 5 isgiinii sonra hiikiim ifade eder.



c. Sendika Yonetim Kurulu Bagkanligi’na veya {iyeligine segilen is¢ilere yazili istekleri
tizerine mezkur profesyonellik vazifeleri siiresince iicretsiz izin verilir. S6z konusu
is¢ilerin bu gorevlerinin se¢ime girmemek, suretiyle son bulmasi halinde, ayrildiklar
igsyerlerinde ise yeniden alinmalarinmi istedikleri takdirde, igveren, talep tarihinden
itibaren en ge¢ bir ay i¢inde bu is¢ileri o andaki sartlarla eski islerine veya eski islerine
uygun bir diger ise, diger isteklilere nazaran oncelik vererek almak zorundadir.

MADDE 8 — SENDIKA YONETICILERININ ISVEREN VE ISCILERLE GORUSME
USULLERI

a. lIsveren ile goriisme:

Sendika ve sube baskani ile yoneticileri, goriisme konusunu Onceden bildirmek ve
randevu almak kosulu ile, is saatleri i¢inde isveren vekili ile goriistirler.

b. lscilerle goriisme:

Sendika ve sube bagkani ile yoneticileri, 6nceden bildirmek ve isyeri kurallarina uymak
kaydiyla, iscilerle igveren vekilinin gosterecegi yerde, is saatlerinde miinferiden, 6gle
paydosunda topluca goriisebilirler.

MADDE 9 — iLAN TAHTALARI

Isveren, taraflarin toplantilarini ve idari konularmi ilan etmek igin, isyerinde bir ilan
tahtas1 bulundurur. ilan tahtalari miistakil bir bina icerisinde faaliyet gdsteren her
isyerinde, giris mahallinde, isyeri amirince gosterilen yere konur. Ilan tahtalar1 100 x 60
cm. ebadinda olup, amaclari disinda killamlamaz. Ilan tahtasinin iki kilidi olup,
anahtarlardan biri igveren vekilinde, diger isyeri sendika bastemsilcisinde bulunur.

MADDE 10 - SENDIKA AIDATLARI
Isveren, Sendika Ana Tiiziigiinde belirtilen miktarlardaki {iyelik ve yasada belirlenen
dayanisma aidatlarin1 her ay keserek is¢i licretlerinin 6dendigi giinii takip eden 10 giin

icinde sendikanin bildirecegi banka hesabina yatirmakla ylikiimliidiir.

Isveren bu islemler i¢in sendikanin herhangi bir masraf istemez, yapilan kesintileri
gosterir bir listeyi ayni siire iginde sendika ve subeye gonderir.



MADDE 11 - OGRENIM - DINLENME VAKFI VE DiGER KESINTILER:
a. Ogrenim ve Dinlenme Vakfi:

Isveren bordroya dahil sendika iiyesi is¢i igin, her y1l Ocak ay1 iicretinden 13.-TL keserek,
is¢ilerin dinlenme ve c¢ocuklarinin egitimlerini gergeklestirmek amaciyla kurulmus
bulunan “ SILAHLI KUVVETLER ISCILERI OGRENIM VE DINLENME VAKFI’nin”
T.C. Ziraat Bankas1t ANKARA — Mithatpagsa Subesi 1210 Nolu hesabina yatirilacaktir.
Yatirilan paranin miktar1 ile kimlerden kesildigi Vakif Genel Merkezi’ne ( Kizilay,
Inkilap Sokak No:20, Ankara ) yazi ile bildirilir.

b. Diger Kesintiler:

Sendikaya veya Sube, iscilerin onaymi almak kaydiyla, Isveren’den isci iicretlerinden
diger kesintiler yapilmasini, bu kesintilerin Sendika’nin veya Sube’nin gosterecegi banka
hesaplarina yatirilmasini isteyebilir.

BOLUM 111
HIiZMET AKITLERI VE CALISMA SARTLARI

MADDE 12 — TOPLU iS SOZLESMESI, HIZMET AKIiTLERI

a. Devamli mahiyette ve 30 giinden fazla siireli isler i¢in alinacak iscilerle standart
hizmet akitleri yapilir. Bu akitler is¢inin unvani ve kadrosunu, yiiriirlikteki Toplu Is
Sozlesmesi hiikiimlerine gore calisacagini gosterir.

b. Bu s6zlesmenin kapsadigi isyerlerindeki Siirekli islerde hicbir suretle siireksiz hizmet
akti ile is¢i ¢alistirllamaz. Ancak, uzun siiren analik, hastalik, licretsiz izin ve iist
karargahlardan alinan emirler dogrultusundaki reorganizasyon gibi istisnai hallerde
isveren sadece o anda bos bulunan kadrolar i¢in belirli siireli hizmet akitleri yapabilir.
Bu akitler istisnai hallerin neticelerine gore sona erdirilir, yenilenir veya siirekli yazili
olarak yapilir. Akte isin ne zaman bitecegi ve ige son verilecegi tarih mutlaka yazilir.
Isveren bu tiir akitlerinin yapildigii 10 isgiinii i¢inde subeye yazi ile bildirir.

c. Sozlesmede aksi belirtilmedik¢e hizmet akitleri S6zlesmeye aykir1 olamaz.

d. Hizmet akitleri Sozlesmeye aykiri olamaz. Hizmet akitlerinin Sozlesmeye aykiri
hiikiimlerinin yerini S6zlesme hiikiimleri alir.

e. Hizmet aktinde diizenlenmeyen hususlarda Sozlesmede aksi belirtilmedik¢e hizmet
akdinin ve igyeri cari tatbikatinin isci lehindeki hiikiimleri gecerlidir.



MADDE 13 - DENEME SURESI

Bu s6zlesme kapsamindaki is¢ilerin deneme siiresi 3 aydir.

Deneme siiresi esnasinda taraflardan herhangi biri is akdini yazili olarak 6nceden ihbar
vermeden veya herhangi bir tazminat 6demeden feshedebilir. Deneme siiresi
icerisindeki isten c¢ikarmalar ilgili Sube Midirii’nilin teklifi ve Daire Bagkani’nin
onay1 ile yapilir. Bu islemler Isci-Idare Isbirligi Komitesi’nde goriisiilmez.

MADDE 14 — CALISMA SARTLARI

a.

Bu Sozlesme kapsamina giren igyerlerindeki is¢ilere, kadrolarina tekaniil eden
iicretlerden daha az iicret verilemez. Is¢ilerin ticret, derece ve kademeleri aleyhlerine
olacak sekilde higbir suretle degistirilemez.

Isveren, yazili muvafakatin1 almadan hicbir isciyi ise girdigi veya halen calismakta
oldugu is smifinin veya bransinin diginda bagka bir ise nakledemez, kadro ve
meslegini degistiremez. Iscilerin gorev tarifleri veya yapmakta olduklari isler, iscinin
is smiflart ve mesleklerini degistirmemek sartiyla igverence degistirilebilir.
Uyusmazlik hallerinde konu Isci-idare-Isbirligi Komitesi’nde goriisiiliir.

Sakatligr yetkili saglik kurullarinca saptanan is¢i, iicretinde azalma olmaksizin raporu
istikametinde, uygun bir pozisyona isverence nakledilebilir.

Isveren iscilerin calisma saatlerini izlemek icin devam cetveli veya kart basma sistemi
kullanilabilir. Kart basma sistemi kullanilmasi halinde isgiler isveren tarafindan
belirlenen en ¢ok 15 dakika once veya sonra kart basabilirler. 15 dakikadan 6nce veya
sonra basilan kartlardaki saatler gecersiz sayilir. Bu durumlarda igverenin ilan ettigi
ise veya vardiyaya baslama/bitis saatleri esas alinir.

Isverenin istihdamindaki isciler isyeri agamazlar ve baska bir is tutamazlar.

Isveren aym isleri miiteahhide yaptirmak amaciyla is¢i ¢ikarirsa, isten cikardig
is¢ilere ihbar iicretlerini %100 arttirarak pesin olarak dder.



MADDE 15 - GUNLUK VE HAFTALIK CALISMA SURELERi, DINLENME
MUDDETLERI, GECE CALISMASI, VARDIYALAR

a.Giinlik ve haftalik normal ¢alisma siireleri:

(1) Normal ¢alisma haftast 5 giinde tamamlanan toplam 38 saatten, vardiyali
caligmalarda ise 5 giinde tamamlanan 37.5 saatten ibarettir.

(2) Giinliik ¢alisma saatlerinin baslangici ve bitim saatleri memleket saat ayarina gére
isverence diizenlenir.

(3) Iscilerin ise baslama ve bitim saatleri ile dinlenme saatleri isyerinde asilacak
levhalarda gosterilir.

b. Dinlenme Miiddetleri:

Iscilere, giinliik calisma siiresinin ortalama bir zamaninda en ¢ok 1 saat iicretsiz ara
dinlenmesi (yemek paydosu) verilir. Bu yemek ve dinlenme zamanlarinda is¢i tamamen
serbesttir.

c. Vardiyalar:

(1) glinde 24 saat faaliyet gostermesi gerekli igyerlerinde igveren vardiya usulii ¢alisma
yaptirabilir, vardiyalarla ilgili her tiirlii calisma programini, yasa ve mevzuata uygun
olmak sartiyla yapar, diizenler ve degistirebilir.

(2) isveren vardiya usulii calisilan isyerlerinde biri ara vardiyasi olmak iizere, 24 saat
icinde en ¢ok 4 vardiya galistirabilir.

(3) Isveren, vardiyalar halinde ¢alismalarda haftalik vardiya adetlerini, ara dinlenme
saatlerini, vardiyalarin baslangic ve bitim saatlerini ve vardiyalardaki is¢ileri,
igyerinde asacagi levhalarda gosterir.

(4) Vardiya degisikliklerinde, is¢iler iki vardiya miiddeti gegmedikge ikinci vardiyada
calistirilamazlar.

(5) Siirekli veya siireksiz olarak vardiya ¢alisan is¢ilere vardiyali ¢alistiklart siire i¢in
% 15 vardiya zammi ddentir.



d. Kemalpasa (DIKKO-HIT) Isyerinde Calisma:

Disko-Hit isyerinin yer alt1 tesislerinde devamli istihdam edilen isgiler ile Sirinyer
isyerinden gonderilecek bir glin veya daha fazla siire ile ( 4 saat ve fazlasi bir giin
sayilir) yeraltinda calistirilan isgilere, bir miiktesep hak teskil etmemek kaydiyla,
bordrolarinda ayr1 bir silitunda gosterilmek suretiyle, {icretlerinin %15 fazlas1 yer alt1
zammi olarak 6denir.

MADDE 16 — FAZLA CALISMA
a. Normal Fazla Calisma:

(1) Normal ¢aligma siiresi haftanin ilk 4 giinii 8 Cuma giinii 6 saat ¢alismaktan olusan
38 saattir. Isyerindeki calisma ve vardiya diizeni tamamen isverenin sorumlulugunda
olup, igveren bu diizenlemeleri kosullara gore istedigi sekilde degistirebilir.
Komutanligin gerekli gordiigii hallerde biitiin Karargah haftada 40 saat calisirsa
is¢iler 2 saatlik fark i¢in fazla mesai 6denmeyecektir. Bunun diginda giinde 8 saat ve
Cuma giinleri 6 saat normal c¢alisma siireleri ve haftada 38 saat {izerinde yapilan her
tirli caligma ile vardiyalarda, gece isinde ¢alismalarda giinliikk 7.5 saat ve haftalik
37.5 saat normal ¢alisma siireleri {izerinde ¢alisma fazla calismadir. Fazla calimla
yapilmasina ihtiya¢ duyuldugu takdirde isciler 24 saat dncesinden haberdar edilir.
Ara dinlenmeleri ¢alisma siiresinden sayilmaz.

(2) Haftanin ¢alisilmayan 6. ve 7. giinleri de dahil olmak iizere her bir saat fazla ¢alisma
icin verilecek ticret, normal ¢alisma ticretinin saat bagina diisen miktarlarinin 2 kati
olarak Odenir. ( Saat ticreti x 2 x fazla ¢alisan saat).

b. Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinii Calisma:

Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde yapilan her tiirlii ¢alisma normal saat
ticretinin 3 kat1 olarak 6denir. ( Saat {icreti x3xfazla c¢alisan saat)

Cc. Fazla mesai yapilmasi halinde, fazla mesai iicretinin hesaplanip 6denmesi i¢in
isveren tarafindan diizenlenen fazla mesai formlar1 esas alinir. Bu formalar is¢inin
kendisi ve isveren temsilcisi tarafindan imzalanir. Isciler bu formlar1 imzalamakla
fazla mesai yapmay1 ve fazla mesai iicretlerinin bu formlarda belirtilen saatlere gore
hesaplanmasini pesinen kabul ederler. Izin karsilig1 fazla mesai yaptirilamaz.

d. Isci normal calisma siireleri disinda ve zorunlu hallerde daha ©nceden
programlanmamis bir ihtiyag i¢in igverence ise ¢agrilmamasi lizerine, mesru mazeret
halleri disinda, goreve gelmek zorundadir. Bu durumda fazla ¢alismaya ait siire,
is¢inin fiilen ¢alistig siireye 2 saat ilave edilerek hesaplanir. Bu fazla ¢aligmaya ait
O0deme yukaridaki (b) bendine gore yapilir.



Fazla caligma saatlerinin hesabinda yarim saatten az olan miiddetler yarim saat,
fazlasi ise bir saat sayilir.

Gegici gorev esnasinda fiilen yapilmis olan fazla ¢alismalarin {icreti yukarida tesbit
edilmis esaslar iizerinden 6denir. Gegici gérev mahalline gidip gelmede yolda gegen
zaman iginde fiilen ¢alisanlara, normal mesainin {izerindeki siireler i¢in fazla mesai
Odenir.

MADDE 17 — ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIiL GUNLERINDE iZIN

a. Ulusal Bayram, Genel Tatil, Dini Bayram ve Yilbasi tatillerinde iscilere asalara
uygun olarak ticretlerinden herhangi bir kesinti yapilmaksizin izin verilir.

b. Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinin son giinii Cuma giiniine tesadiif etmesi
halinde ertesi giin, yani Cumartesi giinii de bir tatil giinii sayilir.

c. Ulusal Bayram ve Gene Tatil giinleri icin izinli sayilan iscilerin bu giinlerde

caligmalari istenirse, durum igverence 24 saat dncesinden is¢ilere duyurulur.

BOLUM 1V
UCRET VE UCRET ZAMLARI

MADDE 18 — UCRET, UCRETIN TARIiFi VE UCRET ODEME GUNU

a.

Ucret: bu sdzlesme kapsamma giren isciler maktu aylikli isciler olup hafta tatili
glinlerine ait ticretleri ile sosyal yardimlari aylik ticretleri i¢indedir.

Giindelik ticret: Aylik {icretin otuzda biridir. Kesri giinliik 6demelerde ve disiplin
cezalarindaki giindelik kesintilerinde kullanilir.

Saat {icreti: Aylik tUcretin ikiylizbeste biridir. Sadece, fazla mesai ve sendika aidati
hesabinda kullanilir.

Aylik iicret (maas) ayda bir, calisilan ayin son is giinii icinde ddenir.

Ramazan ve Kurban Bayramlarinin baslangicindan onceki hafta iginde isgilere
o0demeyi takip eden ilk ikramiyelerinden kesilmek tizere 1. Y1l i¢in 1,700. TL, 2. Yil
icin 1,700.-TL avans verilir. Ancak avansin verildigi ay ile avansin kesilecegi
ikramiye ani ay i¢inde olursa avans bu ikramiyeyi takip eden ikramiyeden kesilir.



MADDE 19 — iSYERLERINDEKiI KADROLAR VE BEKLEME SURELERI
a. Kadrolar:

Bu sozlesme kapsami igindeki isyerleri kadrolar1 EK-1’de gosterilmis olup, bu sdzlesmenin
bir pargasi ve devamidir.

b. Ucret cetvellerinde kademe bekleme siireleri:

(1) Birinci kademeden ikinci kademeye 90 giin,

(2) Ikinci kademeden {igiincii kademeye kadar her bir kademe igin 1 y1l,

(3) Ugiincii kademeden yedinci kademeye kadar her bir kademe igin 1 y1l,

(4) Yedinci kademeden onbirinci kademeye kadar her bir kademe igin 2 yil.
Birinci kademeden ikinci kademeye gegis, iscilerin deneme siirelerinin tamamlanmasi tizerine
verilir. ikinci kademeden ilerideki diger kademelere gecis, yukarida belirtilen bekleme
siirelerinin tamamlanmasi ve iscinin isindeki basarisinin bu bekleme siiresi igerisinde
tatminkar veya daha iyi oldugunun sicil amirlerince tasdik edilmesi sartia bagldir. Is¢in,in
amirlerince belirlenmesi halinde, kademe bekleme ilgili sikayetleri, Isci-idare Isbirligi
Komitesi’nde goriistiliir.

c. Kadro azaltmalar1 ve iptalleri:

Herhangi bir nedenle kadro azaltilmasi ve iptali gerektiginde igveren, iist Karargahlardan
aldig1 emirler ¢ercevesinde, bu kadrolarda bulunan isgilerden:

(1) Goniillii olarak ¢ikmak isteyenleri,

(2) Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emekli ayligi almakta olanlari,

(3) Emeklilige hak kazanmis olanlari,

(4) Kadro veya kadrolarn iptali halinde iptalin agiklandig: tarih itibari ile, emekliligine
hak kazanmis olan is¢ilere 32 hafta, emekliligine heniiz hak kazanmamis olan iscilere

36 hafta lizerinden ihbar tazminati pesin olarak ddenir.

Yukaridaki isten ¢ikarilma siralanmasinin uygulamasi Sendika Subesi ile goriistliir.



MADDE 20 - UCRET ZAMLARI

a. Isveren 1 Ocak 2011 tarihinden baslayarak, 31.12.2010 tarihindeki Ek 3 tablosundaki
licret cetvellerine yansitilmak iizere, ikiser aylik donemler sonunda Tiirkiye Istatistik
Kurumu Tiiketici Fiatlar1 Endeksi ve degisim oran1 ( 2003=100 ) artiglarina gore hayat
pahalilig1 zammi vermeyi kabul eder.

b. Bu zamlar sadece iicretlere ve 22. Maddede belirtilen sosyal yardimlara uygulanir.

BOLUM Vv

SOSYAL YARDIMLAR, IKRAMIYELER VE HARCIRAHLAR

MADDE 21 - AYLIK SOSYAL YARDIMLAR

Isyerlerinde ¢alisan biitiin isgilere, yemek, yakacak, siit-yogurt parasi, yillik izin ve bayram
hargliklari, ¢ocuk, aile lisan yardimi karsilig1 olarak verilen sosyal yardim maktu aylik ticretin
(maasin) i¢indedir.

MADDE 22 - DiGER SOSYAL YARDIMLAR
a. Dogum Yardimi:

Erkek iscinin esinin dogum yapmasi halinde ilk iki ¢ocugunun her biri i¢in briit 1,400.-TL
dogum yardimu yapilir. Ikiz veya daha fazla dogum halinde de dogum yardimi miktar
degismez. Ugiincii ve sonraki ¢ocuk i¢in dogum yardimi yapilmaz.

Dogum yapmalari halinde kadin is¢ilere, dogum izinleri stiresince SGK tarafindan 6denen
gegici 1§ gormezlik ticreti igverence tama iblag edilir.

b. Olim Yardimi:

(1) Iscinin 6liimii halinde kanuni varislerine, veya tam tesekkiillii Devlet Hastanesi Heyet
Raporu ile saptanmis “ Isyerinde halen mevcut kadrolarda isgdrmezlik “ raporu
alinmasi halinde is¢inin kendisine 30 hafta tutarinda ihbar iicreti pesin olarak ddenir.
Is gérmezligin tespitine isverenin itiraz hakki saklidir. Iscinin is kazasi sebebiyle % 10
ve daha fazla isgiicii kaybinda ve bu kaybin isgdrmezlik durumu olusturmadigi
hallerde, durumun % SGK raporu ile belgelenmesi kosuluyla, briit 4,000. — TL 6denir.

(2) Isveren ayrica 6liim tarihini takip eden ilk maaslardan her isci i¢in 150.-TL, keserek
olen is¢inin varsa es ve ¢ocuklarina, es ve ¢ocuklart yoksa anne ve babasina 6denmek
iizere sendikanin gosterecegi banka hesabina yatirir.



(3) Iscinin es, cocuk, anne ve babalarinin 6liimii halinde briit 800. — TL 6denir.

c. Evlenme yardim:

Isveren, evlenen iscilere, briit 1.500, TL tutarinda evlenme yardimi yapar. Bu yardim
ayni isyerinde ¢alisan eslerden yalniz birine verilir.

So6zlesmenin 2. Yilinda yukarida belirtilen miktarlar b (1) bendi disinda 1 Ocak 2011 —
31 Aralik 2011 tarihleri Tiiketici Fiatlar1 Endeksi ve Degisim Oran1 ( 2003=100) bazh
artig1 oraninda yiikseltilecektir.

MADDE 23 - iIKRAMIYELER

a. Isveren, isyerinde ¢alisan iscilere yilda 4 maas tutarinda ikramiye verir.
Ikramiyeler Mart, Haziran, Eyliil, Aralik aylarinda maaslart ile birlikte d6denir.

b. ikramiyelerden birine hak kazanabilmek i¢i,n iscilerin isyerlerinde 6deme
tarihinden geriye dogru tam ¢alismis olmalari sasirtir. Ikramiye ddeme tarihleri
arasinda ise alinan, ¢ikan veya ¢ikarilan is¢ilerin ikramiye haklari bu 6deme
devreleri arasinda calisan her bir giin i¢in kistelyevm usulii ile ddenir.

C. Yasalara gore analik, hastalik, is kazasi, sefer gorev emri gibi kisa siireli askerlik
hizmetleri ve 30 giine kadar olan tutukluluk hallerindeki ticretsiz izin statiileri ve
pesin 6denen ihbar siireleri, ikramiyelerin 6denmesine esas olan siireler agisindan
tam caligma sayilir.

MADDE 24- GECICi GOREV YOLLUK VE GUNDELIKLERIi

a.

Iscilerin gorevleri ile ilgili olarak yurt icinde veya yurt disinda gegici gorev seyahati
yapmalar1 gerekebilir. Isveren gecici gdrevini isciye 24 saat dnceden bildirir.

Yurt i¢i ve yurt dis1 gorev seyahatlerinde is¢ilere NATO sivil memurlarina uygulanan
harcirah sistemi uygulanir.

Gorev 0Ozelligi nedeniyle gorev seyahatlerine gidis ve gelislerde ara¢ kullanan
soforlere giinliik caligma siiresini asan siireler fazla mesai olarak 6denir.



BOLUM VI
iS SAGLIGI VE iS GUENLIGI
MADDE 25 — iS SAGLIGI VE iS GUVENLIGIi
a. Sorumluluklar:
Isveren, is saglig1 ve is giivenligi konusunda yasa, tiiziik ve yonetmeliklerle kendisine
yiiklenen gorevleri, almas1 gerekli tedbirleri ve saglamakla ylikiimli oldugu hususlari
yerine getirmek zorundadir.
Isciler de , is saghg ve is giivenligi tedbirlerine uymak, bu konuda egitimlere
katilmak, igyerini, alet, arag-gereg, tezgah koruyucu malzeme, giysi ve dolabini her an
temiz, diizenli ve bakimli bulundurmak, isin gerektigi koruyucu malzeme ve gereci
isyeri amirinden istemek, kullanmak, giivenlige, sagliga aykirt durumlar1 gordiigiinde
ilk amirine bildirmekten sorumludur.
b. Saglik Kontrolleri:
Isveren biitiin isgilerini yilda bir defa kapsamli bir saglik kontroliinden gegirtir. Saglhk
kontroliiniin kapsami isveren tarafindan belirlenir. Isverenin onay: ile her tiirlii ileri
tetkiklerde yapulir.
c. Koruyucu giysi ve malzeme:
(1) Isveren Isci Saghg ve Is Giivenligi Mevzuat: geregince iscilerin sagliklarini korumak
ve onlarin emniyetli ¢alismalarin1 saglama {izere, is elbiselerinin disinda, isin ve
igsyerinin Ozelliklerine gdre gereken koruyucu giysi ve malzemeyi de temin etmekle

sorumludur. Bu malzemeler Is¢i Saglig1 ve Is Giivenligi Kurulu tarafindan tespit edilir.

(2) Koruyucu giysi ve malzemeler isverenin miilkiyetindedir. Is basinda giyilmesi
gereklidir. Giymeyenler hakkinda disiplin islemi yapilir.

(3) Isverenin verdigi koruyucu giysi ve malzeme higbir nedenle baskasina devredilemez.

(4) Isveren koruyucu giysi ve malzemelerin segiminde serbesttir.



d. Is Elbiseleri:

(1) Isveren, isyerinin ozelliklerini ve iscilerin cinsiyetini dikkate alarak yilda 4
pantolon/etek, 6 gomlek/bluz ( iicli kisa kollu ), biri yazlik, biri kislik olmak iizere 2
cift ayakkab1 verir. Soforlere ek olarak yilda 1 ceket, kravat ve stiveter verilir.

(2) Iscilere 2 yilda bir, 1 adet montgomery, 1 adet 5rme kemer ve 1 adet yelek verilir.

(3) Is elbiseleri isverenin miilkiyetindedir. Is basinda giyilmesi gerekmektedir.
Giymeyenler hakkinda disiplin islemi yapilir.

(4) Isverenin verdigi is elbiseleri hicbir nedenle bagkasina devredilemez. Elbiselerin
korunmasi ve temizligi is¢inin sorumlulugundadir.

(5) Isveren is elbiselerinin se¢iminde serbesttir.

MADDE 26 — iISYERINE GIiDIS-GELIS ARACLARINDAN YARARLANMA

a. Toplu tasima araglarinin islemedigi saatlerde fazla mesaiye/vardiyaya gelen ve fazla
mesaiden/vardiyadan ¢ikan is¢ilere igveren vasita temin eder.

b. Isveren, iscilerin 16/d maddesi geregince ise cagrilmalari halinde evlerinden alinip is
bitiminde evlerine birakilmalarina saglar.

BOLUM VII

iZINLER

MADDE 27 — YILLIK UCRETLI iZiN

a. Bu sozlesmede kabul edilen durumlar disinda iscilerin iicretli izinleri 4857 sayil Is
Yasast ve Yillik Ucretli Izin Yonetmeligi hiikiimlerine gore diizenlenir. Yillik izin
cizelgeleri is ve isyerlerinin elverdigi oranda is¢ilerin arzusu goz Oniinde tutularak
isyeri amirlerince diizenlenir, iicretli izin yonetmeliginde belirtilen Izin Kurulu'nca ve
nihai olarak da isverence onaylandiktan sonra kesinlesir. Kesinlesen izin tarihleri
ancak ¢ok zorunlu hallerde Sivil Personel Miidiirliigii'niin onay1 ile degisebilir.

b. Asagida belirtilen yillik {icretli izinler,is¢inin ise girdigi giinden baslayarak hak
kazanilmak iizere, isyerinde 1 yil1 doldurduktan sonra is¢inin istegi {izerine bir defada
verilir. Is¢i dilerse bir béliimii 10 isgiiniinden az olmamak iizere, iicretli yillik izin
stiresini iki bolimde kullanabilir. Bu istek isc¢inin yazili bagvurmasi iizerine yerine
getirilebilir.



c. lIzin giinleri sayist:

(1) Bir yildan bes yila kadar olanlara (Bes yil dahil) :20 isgiini.

(2) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara :25 isgiinii.

(3) Onbes yil (dahil) daha fazla hizmeti olanlara yilda :30 isgiinii.

d. Kullanma:

(1) Yillik ticretli izinler ait oldugu yil i¢inde kullanilir. Zorunlu hallerde yil iginde
kullanilmayip ertesi yila devredilen izinler, en ge¢ miiteakip yilin Nisan ay1 sonuna
kadar kullandirilir. Herhangi bir sebeple isten ayrilan isciler yillik izinlerini ilisik
kesme tarihinden once kullanirlar. Ancak igveren, hakli fesih nedenleri ile isten
cikarttig iscilerin birikmis yillik izinlerini iicret olarak dder.

(2) Ucretli yillik izin siiresine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil giinleri bu
izinlere eklenir ve ticretleri 6denir. Yillik ticretli izin hesabinda Cumartesi isgiinii
sayllmaz.

(3) Yol izni yasa hiikiimleri uyarinca verilir.

e. DISKO-HIT personeline yillik izinlerine ek olarak 3 giin daha ticretli izin verilir.

MADDE 28 - UCRETLIi OZEL iZiN

Isciye, yillik iicretli izinden sayilmamak iizere ayrica, asagidaki mazeretlerine istinaden ve
mazeretleri sirasinda kullanilmak {izere:

a. Evlenmesi halinde 5 isgiind,

b. Esinin dogum yapmast halinde 5 isggiind,

C. Anne, baba, es, kayinvalide, kaymmpeder ve ¢ocuklarinin 6liimii halinde 5 isgiinii;
kardesler, biiylikanne-biiyiikbabanin 6liimii halinde 3 isgiinii, diger akrabalarin 6liimii
halinde 1 isgiini,

d. Iscinin yillik izinlerine rastlayan &liim durumlarinda ayrica &liim izni verilmez.

e. lIscinin miiracaati iizerine mesai saatleri diginda yapamayacag sahsi isleri ve
mazeretleri i¢in, 6 gline kadar {icretli mazeret izni verilir. Bu izinler, is¢ilerin yazili

miiracaatlar1 {izerine verilir. Acil hallerde isciler ayrintili bilgi vererek sozlii
miiracaatla da bu izni kullanabilirler.



MADDE 29 - HASTALIK iZNi

a. Hastalanma veya yaralanma nedeni ile ise gelemeyen isgiler, durumlarini ilk

1)

)

(3)

(4)

amirlerine en kisa zamanda haber vermek zorundadirlar.

Viziteye c¢ikan, muayene sonucu istirahat almaksizin, normal siire i¢inde isyerine
donenlerin muayene, tedavi ve yolda gecen siireleri is sliresinden sayilir.

Yukarida belirtilen kosullar1 yerine getirmeyenler veya SGK’nin sigortali adina saglik
hizmeti aldig1 hastanelere muayene i¢in gittigini belgeleyemeyenler, saglik
tesislerinden ayrilis kayitlarina gore istirahatli olmadiklar1 halde zamaninda is yerine
donmeyenler hakkinda disiplin islemi yapilir.

Izindeyken hastalanan iscilerin, bir saglik tesisinde yatirilarak tedavi gordiikleri giinler
izinden sayillmaz. Ancak, izin siiresi i¢inde alinan istirahat giinlerinin izni agmayan
sliresi, izinden sayilir.

Hastaligin iki isgiinii veya daha kisa siirmesi halinde is¢i, ise basladig1 giin, SGK’nin
sigortalt adina saglik hizmeti aldig1 hastanelerden veya SGK’ca yetkilendirilmis bir
doktordan aldig1 raporu veya belgeyi amirine vermek zorundadir.

Hastalik nedeniyle ise gelmeyen iscilerin, SGK’nin sigortali adma saglik hizmeti
aldig1 hastanelerden veya doktorlardan rapor getirmek kosulu ile, maaslarindan
herhangi bir kesinti yapilmaz. Ancak, bu siireler icin SGK’ca is¢iye 6denen her tiirlii is
goremezlik 6denekleri igverence is¢inin maasindan disiiliir.

SGK’nin sigortali adina saglik hizmeti aldig1 hastanelerin veya doktorlarin verecegi
rapor ile hastalig1 belgelenen isgilere siirekli olarak 12 aya kadar istirahat izni verilir.
Ancak, iscilerin is akdi, tedavi ve istirahat siiresince fesh edilemez.

T.C. Emekli Sandigi’ndan emekli olup da isyerlerinde istihdam edilen iscilerin
hastalik, is kazast ve analik hallerinde bagli olduklari Devlet veya Asker
Hastanelerinde tedavi edilmeleri veya istirahatli kilinmalar1 halinde, iicretlerinden
herhangi bir kesinti yapilmaz.

MADDE 30 - UCRETSIZ iZiN

Iscinin énceden miiracaat: ve amirlerinin de onayu iizerine iicretsiz izin verilebilir.

MADDE 31 - ASKERLIK iZNi

Sefer gorev emri ile gorevlendirilen isgiler, doniislerinde nitelik ve yeteneklerine uygun
bos kadro bulundugunda, diger bagvuranlara tercih edilir. Bir siire, 90 giinli gegmedikge,
is¢inin igyeri ile ilgisi kesilmez ve bu siire i¢inde de iicretinin yarisi 6denir.



MADDE 32 - GUVENLIK BELGESI VE BAGLILIK

Her is¢i ise girdiginde giivenlik ve baglilik belgesi imzalanir. Resmi konularda isciler
azami gizlilige uyarlar. Resmi gorev ve durumlart geregi 6grendikleri gizli bilgileri
ticlincii bir kisiye bildirmezler. Aksine davrananlar hakkinda disiplin islemi uygulanir.

BOLUM VIl
UYUSMAZLIKLARIN COZUM YOLLARI VE HIZMET AKITLERININ SONA
ERMESI
MADDE 33- iSCi-iDARE iSBIRLiGi KOMITESI

a. Kurulusu:

(1) Isveren’in biitiin isyerleri igin bir Isci-Idare Isbirligi Komitesi kurulur.

(2) Komite 3 sendika ve 3 igveren temsilcisinden tesekkiil eder. Komitenin
sendika temsilcilerini sube, igveren temsilcilerini de isveren tayin eder. Isveren
temsilcilerinden biri Komitenin bagkanligini da yapar. Taraflar,komitenin {liger
asil liyesine ilaveten liger yedek iiye tayin eder.

(3) Taraflardan herhangi biri evvelce tayin edilmis olan asil veya yedek tiyelerden
birini degistirmek istedigi takdirde, durumu ve yeni temsilcinin ismini karsi
tarafa tesbit edilmis miiteakip toplantidan en ge¢ 3 isgiinii 6nce bildirilir.

b. Gorevleri:

(1) Toplu Is Sézlesmesi’nin yorum ve uygulamasindan cikan anlasmazliklari,
taraflarin yasa ve mevzuattan dogan haklarini, is¢inin hizmet akdinden
kaynaklanan sikayetlerini, isyerindeki calisma sartlarinin diizenlenmesini ve

TIS’nin 19¢ maddesi uygulamalarini goriismek,

(2) Isyeri hekiminin katilmasi ile Is¢i Saghg ve Is Giivenligi Kurulu olarak gorev
yapmak,

(3) Izin kurulu olarak iscilerin yillik izinlerini diizenlemek,
(4) Moral ve Motivasyon Kurulu olarak igyerindeki moral ve motivasyonu artirici

faaliyetler ile iscilerin kidem ve basarilarinin manevi taltifi i¢in yapilacak
uygulamalarin esaslarini diizenlemek.



C.

1)

()

(3)

(4)

()

d.

(1)

()

Calisma Usulleri:

Toplantilar Komitenin asil veya yedek 6 {iyesinin istirakiyle yapilir.
Taraflardan herhangi birinin asil veya yedek tiyelerinin toplantiya katilmamasi
halinde Komite toplantiya katilan {iyelerle toplanir.

Komite gorevleri ile ilgili olarak, taraflardan birinin yazili ¢agrisi {izerine en
ge¢ 3 giin icinde toplanir. Komite’de taraflarca miistereken uzatma karari
alinmamuissa kararlar en geg¢ 3 isgiinii i¢inde verilir.

Komite toplantilar sube veya isyerinde, tercihen is saatleri icinde yapilir.
Calisma saatleri disinda bir licret 6ddenmeyecegi gibi mesai saatleri i¢inde
yapilacak olan toplantilar i¢cin de herhangi bir iicret kesilmez.

Komite oy ¢oklugu ile karar verir. Oylarin esit olmasi halinde bagkanin oy
kullandig1 istikamette karar alinmis olur. Taraflarin goriislerini 6zli ve agik bir
sekilde kapsayan tutanak yazilir. Tutanaklar 2 niisha olarak Tiirk¢e hazirlanir,
biitiin liyeler ve Baskan tarafindan imza edilir. Tutanaklarin bir niishasi
isverene ve bir niishast da subeye verilir. Tutanaklarin en geg¢ 3 is giin icinde
hazirlanarak imzalarin tamamlanmasi igverenin sorumlulugundadir.

Isveren Moral ve Motivasyon arttirict faaliyetlerde kullanmak iizere
Sendika’nin Izmir Subesi’ne sdzlesmenin birinci yili i¢in 15,000.-TL tutarinda
bir fonu, s6zlesmenin imzalanmasindan sonraki 30 takvim giinii i¢inde oder.
Bu fon s6zlesmenin ikinci yilinda ilk yilin enflasyon oraninda arttirilarak Ocak
ay1 sonuna kadar Sube’ye 6denir. Moral ve Motivasyon Kurulu is yerindeki
moral ve verimi arttirmak, iscilerin basarilarini manevi degeri olan hediyelerle
taltif etmek, is¢ilere doniik sosyal aktiviteler diizenlemek amaciyla bu fonu
serbestgce kullanir ve harcar. Bu fonun %20’ si basarili isgilerin
odiillendirilmesi i¢in kullanilir.

Uyusmazliklarin C6ziim Yolu:

Isci Yasalar ve Toplu Is Sozlesmesi’nin uygulamasindan dogan isteklerini ilk
amirine bildirir. Coziim bulunamamasi halinde Sendika is yeri temsilcisi
vasitasi ile konuyu Personel Baskanligi’na intikal ettirir. Bu sikayetlerin 3
isgiinii i¢inde ¢ozlimlenmemesi halinde konuyu yazi ile komiteye intikal
ettirilir.

Komite, kendisine havale edilen konuyu 3 isgiinii i¢inde goriisiilerek karara
baglar. Komite 3 isgiinii i¢inde bir karara varamazsa taraflarin gorisleri, delil
ve diger doklimanlar tutanaklara gecirilir.



(3) Coztimlenemeyen uyusmazliklarda, taraflarin yasal yollara basvurma hakki
saklidir.

MADDE 34- TUTUKLULUK, GOZETIM ALTINA ALINMA, MAHKUMIYET VE
TRAFIK KAZALARI

a. Tutukluluk, gézetim altina alinma ve mahkumiyet hallerinde 45 giine kadar
olan siirede is¢i iicretsiz izinli sayilir. Iscinin tutukluluk ve gdzetim altina
alinma stiresi 45 giinii astig1 takdirde hizmet akdi miinfesih sayilir. Yeniden ise
alip almamada isveren serbesttir.

b. Yiiz kizartict suglar ile, sabotaj, Devletin iilke ve milleti ile biitiinligiine, milli
giivenlige, kamu diizenine karst ve 5816 sayili yasada belirlenen Atatiirk
aleyhine islenen suglar nedeni ile hiikkiim giyenler cezanin ertelenmesi, paraya
cevrilmesi veya affa ugramasi hallerinde dahi higbir suretle tekrar ise
alinmazlar.

c. Isverene ait motorlu tasit araglar1 veya is makinalarmin karistiklar trafik
kazalar1t NATO usul ve talimatlar1 ile mahalli trafik kanunlar1 uyarinca islem
goriir. Bu gibi durumlarda igveren araglarini kullanan soforlerine hukuksal
destek saglar. NATO siiriiciilerinin kazalarda 3. sahislara verdikleri zararlar,
stiriiciilerin agir thmal, kasit, ilgili yasa ve kurallara uymamalarindan dogan
haller disinda, igveren tarafindan istlenilir. Siiriiciilerin agir ihmal, kasit, kusur,
yasa, ve kurallara uyup uymadiklar1 isveren tarafindan kurulan Trafik
Kazalarini incelme Kurulu tarafindan tesbit edilir.

Trafik Kazasi yapan siirliciiler ve is makinalar1 operatorleri bu nedenle
tutuklandiklar1 veya hiikiim giydikleri takdirde 90 giin i¢inde hiikiimliiliik veya
tutukluluk hali sona ermek sartiyla:

(1) Tutuklu veya hiikiimlii kaldiklari siirenin sonunda 7 giin iginde,

(2) Ehliyetin mahkemece geri alinmig olmasi durumunda, ehliyetin iade edildigi
tarthten itibaren 7 giin icinde, bagvurmalar1 halinde eski islerine alinirlar
Mahkemece sugsuz oldugu belirlenmesi halinde iicretsiz izin siiresinin }2’si
kadar ticreti 6denir. 90 giinden fazla siiren hitkkiimliilik veya tutukluluk halinde
tekrar ise baglatma igverenin takdirine baglidir.

MADDE 35 - iIHBAR ONELLERI

a. Siiresi belirli olmayan siirekli hizmet akitlerinin feshinden 6nce durumun
igveren tarafindan is¢iye bildirilmesi gerekir.



1)

()

©)

(4)

MADDE 36 —

Isyerinde alt1 aydan az ¢alismis bulunan isgiye, ihbarin bildirilmesinden sonra
gelecek 3. hafta nihayetinde,

IS yerinde alt1 aydan bir bucuk yila kadar ¢alismis bulunan isgiye, ihbarin
bildirilmesinden sonra gelecek 6. hafta nihayetinde,

Isyerinde bir bucuk yildan ii¢ yila kadar calismis bulunan isgiye, ihbarin
bildirilmesinden sonra gelecek 13. hafta nihayetinde,

Isyerinde ii¢ yildan fazla calismis bulunan isciye, ihbarin bildirilmesinden
sonra gelecek 30. hafta nihayetinde, fesih muteber olur.

Yukaridaki ihbar siireleri esnasinda is¢iye yeni bir is arayabilmesi igin, ticret
veya izinlerinden bir kesinti yapilmadan giinde 2 saat izin verilir. Isci, bu izni
topluca kullanmak istedigi takdirde, bu hususu isverene bildirmek suretiyle bu
miiddeti isin sonra erme tarihinden evvelki giinlere isabet ettirebilir.

Ihbar onelleri i¢inde is¢inin isyerinde calismasina gerek goriilmedigi hallerde,

igveren ihbar Onellerine ait ticretini is¢iye pesin 6demek suretiyle hizmet akdini
feshedebilir.

Ayrica isveren emeklilige ak kazanmis olup veya bir sosyal giivenlik
kurulusundan emekli olup da NATO igyerlerinde calisanlardan, i¢
yonetmeliklerinde belirtilen yas sinir1 nedeni ile, isten ¢ikardiklarin ihbar
onellerini pesin olarak dder. Bu durumda dogum tarihleri 1 Kasim-31 Aralik
arasinda olan iscilerin emeklilik iglemleri takip eden 1 Ocak tarihinden gegerli
olmak tizere isleme koyulur.

Istifa etmek isteyen isci, emeklilik hari¢ olmak iizere, yukarida (a) bendinde
zikredilen fesih Onellerine riayet etmege mecburdur. Riayet etmedigi takdirde,
bu siirelere tekabiil eden ihbar tazminati tutarini igverene tazminat olarak
o6demek zorundadir.

KIDEM TAZMINATI

Bir y1l veya daha fazla ¢alisilmis olmalar1 sartiyla iscilere,

a. Calisilmis her tam yil i¢in bu s6zlesmenin yiiriirliik tarihinden itibaren 45 giinliik
{icrete tekabiil eden kidem tazminat, Is Yasasi’nin 14. Maddesi hiikiimleri uyarinca

Odenir.

b. Iscinin 6liimii halinde, eger hak kazanmissa, kidem tazminat1 kanuni varislerine

Odenir.



a. Bu sozlesmenin 19 ncu maddesinde yer alan nedenlerden dolay isten ¢ikarilmalardan
dolayi isten ¢ikartmalarda kidem tazminati tutarinin % 25’1 ilave hizmet tazminati
sabit olarak ddenir.

MADDE 37 — DiSIPLIN iISLEMLERI
a. Genel Ilkeler:

(1) isginin Ek 2 cetvelde gosterilen suglardan birini islemesi halinde, s6z konusu is¢i
hakkinda disiplin islemi yapilir.

(2) Ek 2 ceza cetvelinde belirtilen fiiller i¢in karsilarinda gosterilen cezalardan baska ceza
verilemez.

(3) Isciye aymi fiilden &tiirii iki ayr1 disiplin cezas1 verilemez.
(4) Verilen cezalara kars1 is¢ilerin yasal yollara basvurma haklari saklidir.
(5) Kesilen para cezalari, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin ilgili fonuna yatirilir.

(6) Iscinin savunmasi alinmadan is¢i hakkinda cezai islem yapilamaz. Savunma hakki igin
is¢iye en az 24 saatlik siire verilir.

(7) Verilecek cezalarin Ek 2’de bulunan cetvele uygun olmasi gerekir. Ek cetvelde
belirtilen eylemler i¢in karsilarinda belirtilen ceza {ist sinir1 agilamaz.

b. Ceza verme yetkisi ve takip edilecek yontemler:

(1) Isginin bir disiplin sucu islemesi halinde, Sube Miidiiriiniin emrinde ¢alisan sirali
biitiin amirler, bu durumu bir tutanakla tespit edip, is¢inin bagli oldugu Sube
Miidiiriiniin emrinde c¢alisan sirali biitiin amirler, bu durumu bir tutanakla tespit edip,
is¢inin bagl oldugu Sube Miidiiriine bildirirler.

(2) llgili Sube Miidiirii iscinin savunmasini talep eder ve kendisine 24 saatlik siire verir.
is¢inin bu siire icinde savunmasini vermemesi “ savunma yapmak istemedigi” seklinde
yorumlanir.

(3) Savunmayi alan ilgili Sube Miidiirii erekli goriirse, ig¢iyi ihtar cezasi ile cezalandirir.

(4) Tlgili Sube Miidiirii. Is¢inin daha agir olarak cezalandirilmasi gerekli goriir ise, ilgili
belge ve kamitlar ile is¢inin savunmasin, ilgili Grup Komutana ( Is¢inin bagl oldugu
Karargah Destek Grup Komutani: veya Muhabere Grup Komutani) gonderir. 72 ve 1
giinliik giindelik ticret kesintisi ancak is¢inin bagl oldugu Grup Komutani tarafindan
verilebilir.



(5) Ilgili Grup Komutani, is¢inin eyleminin daha fazla ceza gerektirdigini diisiiniiyorsa,
gerekli biitlin evraki Personel Bagkanligi’na gondererek, konunun Disiplin Kurulu’nda
goriistilmesini talep edebilir.

(6) Disiplin Kurulu ihtar 2 1 veya 2 giindelik {icret kesintisi yapilmasina veya is¢inin
isten ¢ikarilmasina karar verebilecegi gibi, is¢inin disiplin sugunu islemedigine karar
verebilir. Kurulun verecegi  isten ¢ikarma” karar1 hari¢ olmak iizere diger kararlari
kesindir. “ isten ¢ikarma “ karar1 tavsiye niteligindedir.

(7) Disiplin Kurulunun verecegi licret kesintisi gerektiren kararlari Personel Baskanligi
tarafindan isleme konur. “ isten ¢ikarma” karar1 tavsiye niteliginde olup, uygun
goriilmesi halinde NATO Hava Unsur Komutanligi izmir Kurmay Bagskani tarafindan
isleme konur.

(8) Ceza verme yetkisine sahip biitiin makamlar, verdikleri cezay1 bir yaziyla personelin
kendisine ve islem i¢in de Personel Baskanligina bildirirler.

c. Disiplin Kurulu:

(1) Disiplin Kurulu isveren ve sendika tarafindan belirlenecek iicer iiyeden olusur. isveren
tarafindan secilen iiyelerden isverenin belirleyecegi birisi ayn1 zamanda Kurulun
baskanlik gorevini de yliriitiir.

(2) Kurulun toplantisin1 gerektiren durumun olugsmasi iizerine Personel Bagkanligi
tarafindan sendikaya yazili olarak bildirimde bulunulur. Bu bildirimde toplanti yeri ve
tarihi ile toplant1 giindemi belirtilir.

(3) Kurulun iiye tam sayisi ile toplanmasi esastir. Ancak belirtilen yer ve zamanda
iyelerin toplantiya katilmamasi Kurulun toplanmasini engellemez. Bu durum

tutulacak tutanaga gegirilerek Kurul ¢alismasina devam eder.

(4) Disiplin Kurulu is¢iyi Kurulunda dinler. Kurul gerekli gordiigiinde, konuyla ilgili
diger kisileri de dinlemeye karar verebilir.

(5) Kurul kararlart oy ¢okluguyla alir. Her iiyenin bir oy hakki vardir. Oylarin esit ¢ikmasi
halinde baskanin oyu dogrultusunda karar alinmis olur.

(6) Kars1 oy kullananlar, rapora karsi oy goriisiinii yazabilirler. Ancak imzadan
kacamazlar.

(7) Kurul, ¢alismasini tamamladiktan sonra kararini Personel Bagkanligina gonderir.



d. Tekerriir:

(1) Tekerriir, ayni sugu olusturan fiilin ayni is¢i tarafindan bir 6nceki islenmis tarihinden,
bir y1l i¢cinde tekrar islenmesidir.

(2) Tekerriir halinde, bir fiilin karsisinda gosterilen cezalardan, bir 6nce verilen cezanin en
az bir tstii verilir. Eger verilecek ceza amirin yetkisini asiyorsa, b fikrasinda belirtilen
yontemler izlenerek islem yapilir.

e. Diger Hususular:
(1) Giinliik ticret kesintisi, is¢inin sugu isledigi aya ait ticretinin otuzda biridir.

(2) Iscinin, bir yillik herhangi bir zaman dilimi i¢inde, toplam 2 ihtar cezas1 almas1 ve bu
stire i¢inde bagka bir sug islemesi halinde, isciye ihtar cezasi verilmez; verilecek ceza
ilgili Grup Komutani tarafindan belirlenir. Ayn siire i¢cinde, bu ihtar cezalarina ilave
olarak ilgili Grup Komutani tarafindan ticret kesintisi cezasi alan bir is¢inin yeni bir
su¢ iglemesi halinde, is¢inin islemis oldugu sucun mahiyetine bakilmaksizin, is¢i
Disiplin Kuruluna sevk edilir.

(3) Bir Isciye, bir yil iginde toplam iki ihtar veya iicret kesintisi cezasi ile birlikte Disiplin
Kurulu karari ile de iki disiplin cezasi verilmis olmasi ve is¢inin bu siire i¢inde yeni
bir su¢ islemesi halinde, bu is¢inin isine son verilir.

MADDE 38-SOZLESMENIN SURESI VE YUORURLULUK

Bu s6zlesme, 1 Ocak 2011 tarihinde yiiriirliige girmek ve 31 Aralik 2012 tarthinde
sona ermek tizere 2 y1l siire ile yiiriirliikte kalir. (38) Madde ile s6zlesmenin eki (3)
cetvelden ve 1 (Bir) protokol’den olusan bu Toplu Is S6zlesmesi, 17 Mayis 2011
tarithinde imzalanmustir.



